
Η Κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ και του κ. Παπανδρέου, πα-
ρά τις µεγαλόστοµες προεκλογικές δηλώσεις περί ενιαί-
ας και δίκαιης αντιµετώπισης όλων των πολιτών, σπεύδει
µε το καληµέρα της κυβερνητικής της θητείας να δείξει
το σκληρό και ανάλγητο πρόσωπό της µε το να εκδιώξει,
35.000 εργαζόµενους µε συµβάσεις “stage” και συµβά-
σεις έργου.

Τα προγράµµατα απόκτησης εργασιακής εµπειρίας
“stage” που υλοποιούνται στη χώρα µας, δίνουν την δυ-
νατότητα σε ανέργους να εισέλθουν στην αγορά εργα-
σίας αποκτώντας πολύτιµη εργασιακή εµπειρία τόσο για
τους ίδιους όσο και για τον φορέα στον οποίο έχουν ε-
νταχθεί .

Όσοι εντάχτηκαν στα προγράµµατα αυτά, µε 462 € α-
νασφάλιστα εντάχθηκαν µε τη βεβαιότητα της µοριοδό-
τησης λόγω προσαύξησης της αποκτηθείσας εµπειρίας
κατά 50% για προκηρύξεις µέχρι 31/12/2010, που προ-
βλέπεται στους ν.3320/2005 (αρ. 2), ν. 3613/2007 (αρ.11)
τους οποίους θέσπισε η Ελληνική Κυβέρνηση και ψήφισε
η Ελληνική Βουλή.

Με δεδοµένο ότι πολλοί εξ αυτών εργάζονται 3, 5, α-
κόµη και 8 χρόνια µε ανανεούµενες συµβάσεις, εκτελώ-
ντας καθήκοντα που καλύπτουν κατά κανόνα πάγιες και

διαρκείς ανάγκες στις υπηρεσίες του δηµοσίου και των
Ο.Τ.Α όπου απασχολούνται, η υποκρύπτουσα σύµβαση
εργασίας αορίστου χρόνου ενός εκάστου εξ αυτών, θα
έπρεπε να αντιµετωπιστεί από πλευράς της Κυβέρνησης
µε βάση το θεσπισµένο νοµοθετικό πλαίσιο, σε εθνικό
και κοινοτικό επίπεδο, µε στόχο τη δίκαιη µετατροπή της
εργασιακής τους σχέσης σε σύµβαση εξηρτηµένης ερ-
γασίας αορίστου χρόνου.

Το πρόβληµα δεν είναι µόνο κοινωνικό, καθώς αφορά
σε χιλιάδες νέους ανθρώπους µε γνώσεις και προσόντα,
που αισθάνονται ότι βιώνουν µια ιδιότυπη εργασιακή ο-
µηρία. Η πολιτεία που δαπανά πόρους για την επαγγελ-
µατική κατάρτιση ικανών στελεχών είναι αδιανόητο να
µην τα αξιοποιεί στην δηµόσια διοίκηση, που εξακολου-
θεί να χωλαίνει.

Θυµίζουµε ακόµα ότι επί κυβερνήσεων ΠΑΣΟΚ 2 φο-
ρές (ν. 2738/1999 άρθρο 30 και ν. 2839/2000 άρθρο 11) α-
ποφασίσθηκε η µονιµοποίηση των τότε εργαζοµένων
που είχαν προσληφθεί σε προγράµµατα επιµόρφωσης
“stage”.

Άραγε τώρα γιατί, δεν µετατρέπονται οι συµβάσεις σε
αορίστου χρόνου αλλά οι εργαζόµενοι εκδιώκονται και
οδηγούνται στην ανεργία;
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ΕΠΕΡΩΤΩΝΤΕΣ

1. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ

2. ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΟΣ

3. ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ

4. ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ

5. ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΚΑΡΑΟΓΛΟΥ

6. ΕΛΙΣΑΒΕΤ (ΕΛΙΖΑ) ΒΟΖΕΝΜΠΕΡΓΚ

7. ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ

8. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ∆ΕΡΜΕΝΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

9. ΤΣΑΜΠΙΚΑ (ΜΙΚΑ) ΙΑΤΡΙ∆Η

10. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΚΟ∆ΗΜΟΣ

11. ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

12. ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΚΕ∆ΙΚΟΓΛΟΥ

13. ∆ΙΟΝΥΣΙΑ ΑΥΓΕΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ

14. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΝΤΩΝΑΡΟΣ

15. ΕΛΣΑ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ

16. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΝΤΕΡΕΣ

17. ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

18. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ

19. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ

20. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ

21. ΕΛΕΝΑ ΡΑΠΤΗ



Η κατάργηση των «stage» στην οποία προχωρεί η Κυ-
βέρνηση αποτελεί ακραία µορφή αδικίας κοµµατικού ρε-
βανσισµού και κατάφωρη καταπάτηση του ελληνικού ερ-
γατικού δικαίου.

Λαµβάνοντας υπ όψη:
- τις ανάγκες σε προσωπικό σε πλήθος υπηρεσιών του

∆ηµοσίου και Ευρύτερου ∆ηµόσιου τοµέα (ιδιαίτερα σε
νοσοκοµεία και ασφαλιστικά ταµεία),

- την πολύτιµη εµπειρία που έχει αποκτηθεί µέσα από
την άσκηση των ίδιων καθηκόντων µε αυτά των µονίµων
υπαλλήλων,

- τη κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών στις υπηρε-
σίες όπου έχουν τοποθετηθεί,

- τις συνεχείς ανανεώσεις των συµβάσεων τους µε
σκοπό την παραµονή στις θέσεις αυτές ή τη µοριοδοτη-
σή τους.

Επερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί

1) εάν προτίθενται να καταργήσουν τις διατάξεις των
ν. 3320/2005 και 3613/2007 που προβλέπουν τη προσαύ-

ξηση της αποκτηθείσας εµπειρίας κατά 50% ενός εκά-
στου των απασχολουµένων σε προγράµµατα «stage», µε
δεδοµένη την ισχύ των διατάξεων αυτών κατά την έναρ-
ξη του κάθε «stage», το οποίο γνώριζε ο κάθε εργαζόµε-
νος πριν συναινέσει στην απασχόλησή του µε το καθε-
στώς αυτό.

2) Θα αξιολογηθεί – έστω και µε την παρέµβαση του Α-
ΣΕΠ – η κάθε σύµβαση από τα αρµόδια υπηρεσιακά όρ-
γανα των φορέων απασχόλησης, των ως άνω εργαζοµέ-
νων µε σκοπό τη µετατροπή των συµβάσεων «stage» σε
συµβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου υπό τις προϋπο-
θέσεις του Νόµου;

3) Θα διαιωνιστεί το εργασιακό καθεστώς κάλυψης
των αναγκών του ∆ηµόσιου Τοµέα και των ΟΤΑ µε συµ-
βασιούχους ορισµένου χρόνου, που όµως θα καλύπτουν
πάγιες και διαρκείς ανάγκες των υπηρεσιών απασχόλη-
σής τους, αντί της ορθολογικής και δίκαιης λύσης της
µετατροπής των ανωτέρω συµβάσεων «stage» σε αυτές
που πραγµατικά είναι δηλαδή συµβάσεις εργασίας αορί-
στου χρόνου;
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(Αριθµ. Βιβλ. Επερ.1, Επικ.1, ηµερ. καταθ.4-11-2009)

Αθήνα, 13 Νοεµβρίου 2009
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