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Στην Αθήνα, σήμερα 28 Ιανουαρίου 2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 15.20΄, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Αναστάσιου Μπαρτζώκα, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου «Προώθηση πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό σύνολο δικαιωμάτων για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος, τροποποιήσεις του Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις» (2η συνεδρίαση- ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων).
[bookmark: _Hlk220409654]Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου, κ. Αθανάσιος Πλεύρης, η Υφυπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου, κυρία Σεβαστή (Σέβη) Βολουδάκη, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Στην Επιτροπή παρέστησαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρου 38 του Κανονισμού της Βουλής, οι κ.κ. Καλλιόπη Στεφανάκη, Υπεύθυνη του Τομέα Προστασίας Προσφύγων της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ, Κωνσταντίνος Παππάς, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Αναγνωρισμένων Κολλεγίων, Άντλα Σασάτη και Ροβένα Τζόρη, Διευθύντρια και Γενική Γραμματέας, αντίστοιχα, του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών, Χρυσή (Χρυσούλα) Μαρινάκη, Πρόεδρος της Ένωσης Δικαίου Αλλοδαπών και Μετανάστευσης (ΕΔΑΜ) και εκπρόσωπος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδος, Εύα Τζαβαλά, Συντονίστρια του Επιστημονικού Προσωπικού της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ), Ελευθέριος Παπαγιαννάκης, Πρόεδρος του ΔΣ της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕλΕΔΑ) και Αλέξανδρος Κωνσταντίνου, Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες (ΕΣΠ).
Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης (άρθρο 38§9), οι κ.κ. Χρήστος Γιαννακάκης, Β΄ Αντιπρόεδρος του ΔΣ της Εθνικής Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ), Κωνσταντίνος Δημόπουλος, National Legal Officer του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης (ΔΟΜ), Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ), Νικόλαος Ζωητός, Νομικός Σύμβουλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων (ΠΟΞ), Νικόλαος Κουγιουμτσής, Β΄ Αντιπρόεδρος του ΔΣ του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Αθηνών (ΕΕΑ), Θεόδωρος Τόλλης, Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης (ΕΝΙΔΕΑ), Γαβριήλ Ιωαννίδης, Πρόεδρος του ΔΣ της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας (ΟΣΕΑΔΕ) και Βάλσαμος Συρίγος, Πρόεδρος του ΔΣ του Σωματείου εργαζόμενων στο έργο «Ανάπτυξη του Μητροπολιτικού πόλου του Ελληνικού-Αγίου Κοσμά».
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αθανασίου Χαράλαμπος, Αντωνίου Μαρία, Βούλτεψη Σοφία, Δημοσχάκης Αναστάσιος (Τάσος), Ζεμπίλης Αθανάσιος, Καιρίδης Δημήτριος, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καππάτος Παναγής, Καραμανλής Αχ. Κωνσταντίνος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κελέτσης Σταύρος, Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κοτρωνιάς Γεώργιος, Κούβελας Δημήτριος, Κτιστάκης Ελευθέριος, Κυριαζίδης Δημήτριος, Κωνσταντινίδης Ευστάθιος, Κωτσός Γεώργιος, Λαζαρίδης Μακάριος, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη - Παπαδημητρίου Άννα, Μαντάς Περικλής, Μαρκογιαννάκης Αλέξανδρος, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Νικολακόπουλος Ανδρέας, Οικονόμου Βασίλειος, Ράπτη Ζωή, Τριαντόπουλος Χρήστος, Υψηλάντης Βασίλειος – Νικόλαος, Φόρτωμας Φίλιππος, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα (Νάντια), Δουδωνής Παναγιώτης, Κουκουλόπουλος Παρασκευάς (Πάρις), Λιακούλη Ευαγγελία, Μάντζος Δημήτριος, Μουλκιώτης Γεώργιος, Πάνας Απόστολος, Μπάρκας Κωνσταντίνος, Ξανθόπουλος Θεόφιλος, Παπαηλιού Γεώργιος, Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Ψυχογιός Γεώργιος, Δελής Ιωάννης, Κανέλλη Γαρυφαλλιά (Λιάνα), Κομνηνάκα Μαρία, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Τζανακόπουλος Δημήτριος, Φωτίου Θεανώ, Γραμμένος Βασίλειος, Χήτας Κωνσταντίνος, Κουρουπάκη Ασπασία, Καραγεωργοπούλου Ελένη, Βαλτογιάννης Διονύσιος, Δημητροκάλλης Ιωάννης, Σαρακιώτης Ιωάννης και Χρηστίδου Ραλλία.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινάμε τη σημερινή συνεδρίαση. 
Επιτρέψτε μου, πριν ξεκινήσουμε τη συνέχιση της επεξεργασίας του σχεδίου νόμου, να εκφράσω τη βαθιά οδύνη και εκ μέρους της Επιτροπής και προσωπικά, για την απώλεια των νέων ανθρώπων, στο τραγικό δυστύχημα που σημειώθηκε χθες στη Ρουμανία. Εγώ έχω και μια ιδιαιτερότητα. Κατάγομαι, είναι η περιφέρειά μου, η Αλεξάνδρεια, η Ημαθία, η οποία αυτές τις μέρες πενθεί όπως και όλη η Μακεδονία, αλλά και όλη η Ελλάδα. Το μόνο που θα ήθελα να πω και εκ μέρους και της Επιτροπής και των συναδέλφων μου και των συνεργατών μας της Βουλής, τα ειλικρινή συλλυπητήρια στις οικογένειες, στους γονείς και στη μεγάλη οικογένεια του ΠΑΟΚ. Οι σκέψεις μας και οι προσευχές μας αυτή τη στιγμή είναι για ταχεία ανάρρωση των παιδιών που έμειναν ακόμα πίσω και που παλεύουν για να παραμείνουν στη ζωή. 
Εισερχόμαστε στην επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου «Προώθηση πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό σύνολο δικαιωμάτων για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος, τροποποιήσεις του Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις». Σήμερα διεξάγεται η β’ συνεδρίαση με την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών προσώπων. 
Σας ενημερώνω, αφού σας καλωσορίσω όλους και όλες και σας ευχαριστήσω για την παρουσία σας, ότι αρχικώς θα έχετε τρία λεπτά ο καθένας. Μετά θα πάμε στις ερωτήσεις από την πλευρά των Εισηγητών των κομμάτων και στις απαντήσεις τις δικές σας όπου μπορείτε και πέρα, εκτός του να απαντήσετε στους Εισηγητές, να κάνετε ενδεχομένως και κάποιες συμπληρώσεις. 
Εισερχόμαστε στον κατάλογο της λίστας των φορέων. Πρώτα, με την κυρία Καλλιόπη Στεφανάκη, η οποία είναι υπεύθυνη Τομέα Προστασίας της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες. 
Κυρία Στεφανάκη, έχετε τον λόγο. 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗ (Υπεύθυνη Τομέα Προστασίας της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε και μέλη της Επιτροπής, αξιότιμε κύριε Υπουργέ, αξιότιμη κυρία Υφυπουργέ, ευχαριστούμε θερμά για την πρόσκληση και της Ύπατης Αρμοστείας να παραστεί στη σημερινή ακρόαση φορέων. Έχουμε, ως Οργανισμός, υποβάλει στην Επιτροπή και τα μέλη της αναλυτικό σχολιασμό και σχετικό υπόμνημα. Εμείς, ως Ύπατη Αρμοστεία, σχολιάζουμε εκείνες τις διατάξεις από το νομοσχέδιο οι οποίες μπορεί να έχουν ένα πρακτικό και θεσμικό αντίκτυπο στα πρόσωπα εντολής της Ύπατης Αρμοστείας, δηλαδή στους πρόσφυγες και στους αιτούντες άσυλο. Οπότε, περιοριζόμαστε σε αυτές τις διατάξεις. 
Κατ’ αρχήν, θα θέλαμε να επισημάνουμε τα θετικά σημεία στο νομοσχέδιο. Πρώτα απ’ όλα, τη συμμόρφωση με την πρόσφατη απόφαση 1150/2025 της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, που έκρινε αντισυνταγματική τη μονομελή σύνθεση των Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών, έτσι ώστε να ομαλοποιηθεί η λειτουργία τους. Δεύτερον, τη ρητή πρόβλεψη και έμφαση σε προενταξιακά μέτρα, όπως μέτρα επιμόρφωσης και κατάρτισης στα κέντρα υποδοχής των αιτούντων άσυλο. Επίσης πολύ σημαντικό για την πρόσβαση στην αγορά εργασίας και την ενταξιακή διαδικασία. Και τρίτο, πολύ ουσιαστικό σημείο, τη σύσταση της Διυπουργικής Συντονιστικής Επιτροπής, προκειμένου να προωθηθεί περαιτέρω αποτελεσματικός συντονισμός των συναρμόδιων φορέων στον τομέα της μεταναστευτικής πολιτικής και της κοινωνικής ένταξης, μια σημαντική αναγκαιότητα στο ελληνικό περιβάλλον συντονισμού. Να σημειώσουμε πάρα πολύ θετικά την τελική συμπερίληψη του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας στη σύνθεση της Επιτροπής, την οποία είχαμε κάνει μια σχετική επισήμανση σε αυτό, στα αρχικά μας σχόλια.
Να σταθούμε σε δύο σημεία τα οποία προβληματίζουν τον την Ύπατη Αρμοστεία και θα θέλαμε να επανεξεταστούν.
Το πρώτο σημείο αφορά την προτεινόμενη κατάργηση του άρθρου 161 του ν.5038 του 2023 στην παράγραφο 1 στοιχείο γ΄, το οποίο προβλέπει τη χορήγηση δεκαετούς άδειας διαμονής σε πολίτες τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς που εισήλθαν στην Ελλάδα ως ασυνόδευτοι ανήλικοι και ολοκλήρωσαν τουλάχιστον τρία έτη δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε ελληνικό σχολείο. Η διάταξη αυτή, την οποία η Ύπατη Αρμοστεία είχε επικροτήσει κατά την υιοθέτησή της το 2023, θεωρούμε ότι αποτελεί σημαντικό εχέγγυο για την ομαλή μετάβαση των νέων στην ενηλικίωση και συμβάλλει στην κοινωνική τους ένταξη. Η κατάργησή της θα άφηνε μια ιδιαίτερα ευάλωτη ομάδα χωρίς ασφαλές νομικό καθεστώς, παρά τους δεσμούς της με τη χώρα μέσω των τριών χρόνων της εκπαίδευσης. Γενικά ο Οργανισμός, η γενική του σύσταση, είναι ότι είναι προς το συμφέρον και των ανηλίκων αλλά και της κοινωνίας που τους φιλοξενεί, εφόσον απορρίπτονται ως προς το καθεστώς διεθνούς προστασίας, να υπάρχει η δυνατότητα να έχουν πρόσβαση σε ένα καθεστώς παραμονής μέχρι την ενηλικίωσή τους, με δυνατότητα, εάν πληρούν τις προϋποθέσεις, συνέχιση εκπαίδευσης, απασχόλησης, να ανανεώσουν αυτή την άδεια παραμονής. Θεωρούμε ότι μια τέτοια προσέγγιση θα βοηθούσε στην ομαλή ένταξη στην ελληνική κοινωνία μιας ομάδας με ιδιαίτερη ευαλωτότητα και θα απέτρεπε παρατεταμένες περιόδους των ανηλίκων σε κατάσταση Limbo, με όλες τις συνέπειες που αυτό μπορεί να έχει για την κοινωνική συνοχή. Εάν η παραπάνω ολιστική προσέγγιση και πρόταση δεν υιοθετηθεί, η Ύπατη Αρμοστεία συνιστά τη διατήρηση της διάταξης του 2023 ως ελάχιστης δικλείδας ασφαλείας. 
Το δεύτερο σημείο, στο οποίο θέλουμε να δώσουμε έμφαση, είναι αυτό το οποίο σχετίζεται με τις διατάξεις εκείνες οι οποίες προβλέπουν μια σημαντική αυστηροποίηση των ποινικών κυρώσεων για αδικήματα που συνδέονται με την παράνομη μετανάστευση, εισάγοντας επιβαρυντικές περιστάσεις όταν τα αδικήματα αυτά φέρονται να τελούνται από μέλη οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών εγγεγραμμένα στο μητρώο μη κυβερνητικών οργανώσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Νομίζουμε ότι σε αυτό το πλαίσιο ιδιαίτερα προβληματική είναι η προτεινόμενη δυνατότητα διαγραφής μιας ΜΚΟ από το μητρώο με την απλή έναρξη ποινικής διαδικασίας εις βάρος μέλους της πριν καν υπάρξει οποιαδήποτε καταδικαστική απόφαση. 
Να σημειώσουμε ότι, παρά τη βελτίωση που εισήχθη στο κείμενο που κατατέθηκε στη Βουλή με την προσθήκη δικλείδας που αφορά την υποχρέωση αιτιολόγησης της ευθύνης της διοίκησης της μη κυβερνητικής οργάνωσης, εξακολουθεί να υπάρχει η δυνατότητα διαγραφής οργανώσεων, χωρίς τελεσίδικη δικαστική κρίση, με μόνη την έναρξη μιας ποινικής διαδικασίας κατά ενός μέλους. 
Παρότι ο στόχος της διασφάλισης της δημόσιας τάξης και της αποτελεσματικής διαχείρισης της μετανάστευσης εννοείται ότι είναι απολύτως θεμιτός, η Ύπατη Αρμοστεία εκτιμά ότι θα πρέπει να επανεξεταστεί η αναγκαιότητα και η σκοπιμότητα εισαγωγής τιμωρητικών ρυθμίσεων τέτοιας έκτασης και βαρύτητας, ιδίως όταν εγείρονται σοβαρά ζητήματα συμβατότητας με τα θεμελιώδη δικαιώματα, την αρχή της αναλογικότητας και τις εγγυήσεις του κράτους δικαίου. 
Στον σχολιασμό που έχουμε καταθέσει, έχουμε αναφερθεί αναλυτικά σε νομολογία και συστάσεις διεθνών και ευρωπαϊκών οργάνων προς την Ελλάδα σε σχέση με τη μεταχείριση των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών. Νομίζουμε ότι θα πρέπει να σταθεί η Επιτροπή και οι βουλευτές περισσότερο σε αυτές τις συστάσεις προς την Ελλάδα και σε αυτή τη νομολογία.
Θεωρούμε ότι η επιβολή τέτοιων μέτρων ενέχει τον κίνδυνο σοβαρών και δυσανάλογων συνεπειών για τη λειτουργία των οργανώσεων και θα μπορούσε να υπονομεύσει ουσιωδώς και την επιχειρησιακή τους ικανότητα στην παροχή ανθρωπιστικής βοήθειας και βασικών υπηρεσιών. Ειδικότερα για τη δράση των οργανώσεων αυτών στην Ελλάδα θα θέλαμε να θυμίσουμε ότι διαδραματίζουν διαχρονικά καίριο και θεσμικό ρόλο και η Ύπατη Αρμοστεία έχει στο παρελθόν αναλάβει και συνεργαστεί με το κράτος και με εταίρους για τη συνδρομή στην παροχή υπηρεσιών, παρέχοντας, μεταξύ άλλων, κρίσιμη στήριξη και σε ιδιαίτερα ευάλωτα άτομα και σε υπηρεσίες που το κράτος υποχρεούται να παρέχει ιδίως σε περιόδους κρίσεων. Αποτελούν άλλωστε και αναγνωρισμένους εταίρους των Ηνωμένων Εθνών, της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ελληνικής Πολιτείας, η οποία συστηματικά στηρίζεται στη συμβολή τους. 
Κλείνοντας, θα θέλαμε να πούμε, ότι η Ύπατη Αρμοστεία παραμένει στη διάθεση της Πολιτείας και της Βουλής για τεχνική υποστήριξη, διάλογο και συνεργασία, με στόχο τη διαμόρφωση ενός συστήματος που θα συνδυάζει αποτελεσματικότητα, σεβασμό των θεμελιωδών δικαιωμάτων και ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. Σας ευχαριστούμε και πάλι για την πρόσκληση και για την προσοχή σας.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Χρήστος Γιαννακάκης, Αντιπρόεδρος του ΔΣ της Εθνικής Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ (Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Εθνικής Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ)): Ευχαριστούμε πολύ για την πρόσκληση και τη δυνατότητα που μας δίνετε να εκφράσουμε τις απόψεις μας. Εμείς, από την πλευρά των συνεταιριστικών οργανώσεων και του αγροτικού τομέα, θα μπορούσα να πω ότι σχεδόν έχουμε λύσει τα περισσότερα προβλήματα που αφορούν το Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής και κυρίως επικεντρώνεται σε θέματα λειτουργίας των προξενικών μας αρχών, οι οποίες δημιουργούν και τα περισσότερα προβλήματα. 
Επομένως, λοιπόν, επί του παρόντος νομοσχεδίου, αυτό το οποίο έχουμε να προσθέσουμε είναι ότι μας βρίσκει σύμφωνους και επικροτούμε τη σύσταση της Επιτροπής Συντονισμού της Μεταναστευτικής Πολιτικής. Όμως, από τα προτεινόμενα υπουργεία απουσιάζει το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, το οποίο εκτιμώ ότι θα πρέπει να προστεθεί. 
Επίσης, στην πρώτη παράγραφο του ίδιου άρθρου, πέραν των εκπροσώπων των διεθνών οργανισμών που μπορούν να καλούνται στην εν λόγω Επιτροπή, μετά από πρόσκληση του Προέδρου και της κοινωνίας των πολιτών, θα πρέπει να συμπεριληφθούν και οι επαγγελματικοί φορείς γενικότερα, οι οποίοι χρησιμοποιούν τους μετακλητούς εργαζόμενους για την κάλυψη των αναγκών. Άρα, λοιπόν, αυτά είναι δύο προτάσεις, δύο λύσεις, οι οποίες εκτιμώ ότι πρέπει να μπουν μέσα στο υπό συζήτηση νομοσχέδιο. 
Τώρα, ένα άλλο ζήτημα το οποίο μας απασχολεί. Βέβαια, αυτό που οφείλω να πω είναι ότι οι επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης, τουλάχιστον στον τομέα των εποχιακών εργατών, δεν έχουν να προσφέρουν τίποτα. Αυτό  το οποίο θα μπορούσε να αποτελέσει λύση είναι κάτι παράλληλο και αντίστοιχο, να μπορέσουν να δώσουν τη δυνατότητα να προσκαλούν για λογαριασμό των μελών τους οι αγροτικοί συνεταιρισμοί και υπό την ευθύνη του  αγροτικού συνεταιρισμού να γίνεται η διαχείριση των μετακαλούμενων εποχιακών εργατών, έτσι ώστε και να υπάρχει ευελιξία και να παρέχουμε την μεγαλύτερη δυνατή απασχόληση για το μέχρι εννέα μήνες που έχουμε τη δυνατότητα πρόσκλησης τους και μετάκλησης τους στην Ελλάδα και να καλύπτουμε πλήρως τις ευρύτερες ανάγκες μιας αγροτικής περιοχής. 
Διότι, ο κάθε μεμονωμένος αγρότης, με τα γνωστά προβλήματα του μικρού κλήρου, δεν μπορεί να καλύψει πάρα πολλές μέρες απασχόλησης και επομένως να προχωρήσει σε διαδικασίες μετάκλησης. Ενώ, αντίστοιχα, ο συνεταιρισμός, υπό παράλληλη μορφή επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης, μπορεί να παρέχει αυτή τη δυνατότητα και να είμαστε ευέλικτοι και να δώσουμε στον αγροτικό κόσμο όσα εργατικά χέρια έχει ανάγκη.
Επίσης, να προσθέσω ότι έχουμε καλή συνεργασία με το Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής και αναλάβαμε, πριν από μερικούς μήνες, την εξουσιοδότηση να διαχειριστούμε και τη συμφωνία, η οποία επί δυόμιση περίπου χρόνια σχόλαζε και δεν είχε αξιοποιηθεί καθόλου. Έτσι, λοιπόν, εμείς, σαν Εθνική Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών, αναλάβαμε αυτή την ευθύνη, προσλάβαμε το απαραίτητο προσωπικό, γνωρίζει και αραβικά, ήρθαμε σε επαφή με το Υπουργείο Εργασίας στο Κάιρο και σε στενή συνεργασία με την αντίστοιχη Αιγυπτιακή Πρεσβεία στην Αθήνα, θα μπορέσουμε να υλοποιήσουμε τη συμφωνία, η οποία προβλέπει 5.000 μετακλητούς εργάτες γης από την Αίγυπτο, με δυνατότητα να τους κάνουμε 10.000, ίσως και περισσότερο.
Επομένως, λοιπόν, η Εθνική Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών, συνεργαζόμενη στενά με το Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής, επιλύει τα μέχρι στιγμής ανακύπτοντα προβλήματα.
Ένα άλλο θέμα, το οποίο επίσης ήθελα να θέσω, δεν αφορά το Μεταναστευτικής που προβλέπεται στον υφιστάμενο Κώδικα Μετανάστευσης, είναι η ηλεκτρονική διασύνδεση μεταξύ του Μεταναστευτικής, του ΕΦΚΑ, της ΗΔΥΚΑ και του Υπουργείου Οικονομικών, για να μπορεί να δίνεται και ΑΦΜ και ΑΜΚΑ χωρίς να υπάρχει ανάγκη μετάβασης του αγρότη, με αποτέλεσμα να έχουμε σημαντικές καθυστερήσεις και διαμαρτυρίες από τους αγρότες. Αυτά, λοιπόν, είναι τα θέματα που έχουμε να θέσουμε. Δεν έχουμε τίποτα άλλο προς το παρόν. Ευχαριστούμε για την πρόσκληση και την δυνατότητα που μας δίνετε να εκφράσουμε τις απόψεις μας.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Δημόπουλος. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ (National Legal Officer του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης Ελλάδος): Καλησπέρα σε όλες και σε όλους. Να αρχίσω εκφράζοντας και εγώ με τη σειρά μου τα ειλικρινή συλλυπητήρια στις οικογένειες των θυμάτων, με την ευχή ο χρόνος όχι να θεραπεύσει, αλλά να κάνει ανεκτή τη ζωή των οικογενειών τους, για το επόμενο διάστημα. 
Τώρα, όσον αφορά το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, θα θέλαμε να κάνουμε μια γενική τοποθέτηση, λέγοντας ότι ο Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης αναγνωρίζει το δικαίωμα των κρατών να διαμορφώνουν τη μεταναστευτική τους πολιτική, υπό το φως πάντα στο σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της διασφάλισης αξιοπρέπειας, αλλά και της αναλογικότητας. Θετικό βήμα αποτελεί στο παρόν σχέδιο νόμου η προσπάθεια ενίσχυσης των νόμιμων μεταναστευτικών οδών, αλλά και η αντίληψη που διατρέχει το παρόν, ότι η νόμιμη εργασία αποτελεί ένα βασικό εργαλείο προστασίας αλλά και ένταξης. 
	Στο πλαίσιο αυτό, το νομοσχέδιο, όπως μπορούμε να διαβάσουμε όλοι, προβλέπει διατάξεις για απλούστευση και ενοποίηση των αδειών διαμονής εργασίας, διευκόλυνση στην πρόσβαση στη νόμιμη εργασία και για την υποστήριξη των αναγκών της αγοράς εργασίας, εν γένει. Έτι περαιτέρω, γίνεται μια προσπάθεια ενίσχυσης των μηχανισμών επιστροφής. 
Στο πλαίσιο αυτό, θα θέλαμε να πούμε ότι, προκειμένου να υπάρξει μια ουσιαστική εξέλιξη, η έμφαση θα πρέπει να εξακολουθήσει να δίδεται στις ασφαλείς εργοδοτικές και βιώσιμες επιστροφές εντασσόμενες σε αυτές πάντα σε ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο επανένταξης. 
Τώρα, όσον αφορά τις διατάξεις του παρόντος που αφορούν τη μη νόμιμη διαμονή, την επιμήκυνση της διοικητικής κράτησης, τον αποκλεισμό δυνατότητας νομιμοποίησης και την ποινική διαδικασία σχετικά με την υποβοήθηση, ένα γενικό σχόλιο. Θα πρέπει να υπάρξουν οι κατάλληλες παρεμβάσεις, προβλέψεις, αλλά και ρυθμίσεις, ώστε, αφενός, να μην υπάρξει αύξηση της ευαλωτότητας και της δυσχέρειας στην προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στα πλαίσια των προβλέψεων πάντα των διεθνών συνθηκών και κανόνων, αφετέρου, δε, να μη δημιουργηθεί ένας αόρατος πληθυσμός και να μη λειτουργήσει ανασταλτικά στην παροχή ανθρωπιστικής συνδρομής, αλλά και η κράτηση να αντιμετωπίζεται πάντα ως έσχατο μέτρο. 
Στο πλαίσιο αυτό, καθιστάτε κρίσιμη η συνεργασία μεταξύ των αρχών για έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση των μεταναστών, έγκαιρη παραπομπή των ευάλωτων ομάδων, αλλά και αποτελεσματική συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων φορέων. 
Επίσης, καθίσταται απαραίτητη η παρακολούθηση τυχόν επιπτώσεων που μπορεί να έχουν δυνητικά κάποιες διατάξεις στους ευάλωτους πληθυσμούς, όπως σε ανήλικους, θύματα εμπορίας και άλλες ομάδες. 
Η τελική επίδραση του παρόντος νομοσχεδίου, βέβαια, θα κριθεί και θα εξαρτηθεί σε μεγάλο βαθμό από τον τρόπο εφαρμογής του, από τις τυχόν υπουργικές αποφάσεις, αλλά και ερμηνευτικές εγκυκλίους που θα εκδοθούν και θα ακολουθήσουν και τις εγγυήσεις που θα παρασχεθούν στο μέλλον. 
Θα ήταν παρέλευση, στο τέλος, να μην γίνει, έστω και μία, στην προσπάθεια του παρόντος, να δώσει μια λύση στον όγκο των εκκρεμών αιτήσεων για τη σύντμηση του χρόνου που απαιτείται για την έκδοση των αδειών διαμονής, αλλά και τη διευκόλυνση της διαδικασίας της μετάκλησης. Αυτό είναι το πρώτο βήμα, προκειμένου μεσοπρόθεσμα να αποδώσει καρπούς. Θα ήταν σημαντικό να συνδυαστεί με ένα δεύτερο βήμα, το οποίο, θα αφορά στην ανάληψη πρωτοβουλίας για την ενίσχυση των υπηρεσιών μετανάστευσης και των προξενικών αρχών. 
Ο ΔΟΜ είναι έτοιμος να συνεχίσει να υποστηρίζει την Ελληνική δημοκρατία στην ανάπτυξη ενός πλαισίου μετανάστευσης που είναι αποτελεσματικό, αλλά πάντα εναρμονισμένο με τα διεθνή πρότυπα, συνθήκες και κανόνες. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ), κ. Αλέξανδρος Θάνος.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΘΑΝΟΣ (Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ)): Ευχαριστούμε πάρα πολύ, για την πρόσκληση. 
Όσον αφορά το υπό διαβούλευση σχέδιο νόμου, η αλήθεια είναι ότι εισάγει επιμέρους βελτιώσεις όσον αφορά την ψηφιοποίηση, τις διαδικασίες και την ενιαία άδεια διαμονής και εργασίας. Υπάρχουν μέσα διατάξεις, οι οποίες, όντως επιταχύνουν τη διαδικασία. Απλά, υπάρχουν και άλλα θέματα, τα οποία, πρέπει να αντιμετωπιστούν και φυσικά, δεν είναι μόνο του υπουργείου, καθώς πολλά ζητήματα αφορούν διαδικασίες που αφορούν συναρμόδια υπουργεία. 
Όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, θεωρείται επιβεβλημένη η στελέχωση των αντίστοιχων υπηρεσιών στα Προξενεία και στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για να μπορέσει να τρέξει όλη η διαδικασία αυτή πιο γρήγορα. 
Εμείς έχουμε αποστείλει αναλυτικά τις θέσεις για τον νόμο. 
Εγώ θα επιμείνω σε συγκεκριμένα πράγματα. Κρίνεται αναγκαίο η δημιουργία μιας ενιαίας ψηφιακής πλατφόρμας μέσω της οποίας θα είναι δυνατή η παρακολούθηση της πορείας των αιτήσεων μετάκλησης. Αυτό θα ενίσχυε και τη διαφάνεια, αλλά θα βοηθούσε και στην έγκυρη ενημέρωση ενδιαφερόμενων μερών. 
Αναφέρθηκε προηγουμένως, βλέπουμε μία μεγάλη καθυστέρηση στη διαδικασία έκδοσης των Αριθμών Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης και των Αριθμών Φορολογικού Μητρώου των εργαζομένων και αυτό δημιουργεί πολλά προβλήματα και στους εργοδότες όσο και στους εργαζόμενους.
Όσον αφορά το άρθρο 6, που προβλέπεται ως ελάχιστη διάρκεια της σύμβασης εργασίας για έξι μήνες μετά τη συμπλήρωση των οποίων παρέχεται στον εργαζόμενο η δυνατότητα αλλαγής του εργοδότη, θεωρούμε ότι αναμένεται να λειτουργήσει αποτρεπτικά για τις επιχειρήσεις και ιδίως τους μικρομεσαίους, οι οποίες, ενδέχεται να αποθαρρυνθούν από τη χρήση της διαδικασίας μετάκλησης και με αρνητικές συνέπειες για την κάλυψη των πραγματικών αναγκών της αγοράς. 
Εδώ, να τονίσουμε ότι προτείνεται η διατήρηση του ως σήμερα ισχύοντος ελάχιστου χρονικού ορίου των 12 μηνών που είναι και απολύτως συμβατό με την Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και εδώ πρέπει να τεθεί στη διαβούλευση το μεγάλο σημαντικό κόστος οικονομικό που επιβαρύνεται δυσανάλογα ο αρχικός εργοδότης, ο οποίος, επιβαρύνεται και με την εύρεση του εργαζομένου και την διαδικασία της μετάκλησης και της μετακίνησης στη χώρα, καθώς και στην εκπαίδευση. 
Ειδικά στο κομμάτι του τουρισμού, χρειαζόμαστε εργαζόμενους που χρειάζονται κάποιες δεξιότητες και θα πρέπει να επιμορφωθούν πάνω σε αυτή τη διαδικασία. Οπότε, η παραπάνω ρύθμιση που σας ανέφερα θα καλύψουν και την ασφάλεια του αρχικού εργοδότη. 
Αυτά όσον αφορά το ΣΕΤΕ. Έχουμε στείλει αναλυτικά τις θέσεις μας και παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Ζωητός.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΗΤΟΣ (Νομικός Σύμβουλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων (ΠΟΞ)): Ένα από τα βασικά προβλήματα που αντιμετωπίζει σήμερα ο ξενοδοχειακός κλάδος είναι οι ελλείψεις σε ανθρώπινο δυναμικό και αυτό παρά το γεγονός ότι οι εργασιακές σχέσεις σε ξενοδοχεία είναι πλήρως ρυθμισμένες από την οικεία συλλογική σύμβαση εργασίας, η οποία, είναι γενικώς υποχρεωτική και προβλέπει όρους αμοιβής σαφώς ανώτερους από τον κατώτατο μισθό. 
Υπό αυτές τις συνθήκες, είναι απολύτως λογικό και αναγκαίο οι επιχειρήσεις να καταφεύγουν σε διαδικασίες μετάκλησης εργαζομένων από τρίτες χώρες, προκειμένου να καλύπτουν θέσεις εργασίας που δεν μπορούν να καλύψουν από Έλληνες εργαζομένους. 
Το σημαντικότερο πρόβλημα που μας μεταφέρεται είναι οι σημαντικές καθυστερήσεις και η υπέρμετρη πολυπλοκότητα της διαδικασίας. Είναι, λοιπόν, ιδιαίτερα σημαντική η θέσπιση χρονικών προθεσμιών για την ολοκλήρωση των επιμέρους σταδίων της ακολουθούμενης διαδικασίας, καθώς και η δυνατότητα ψηφιακής διεκπεραίωσης της, χωρίς την απαίτηση φυσικής παρουσίας. 
Στο πλαίσιο αυτό, θα συνέβαλε καθοριστικά και η δημιουργία μιας ενιαίας ψηφιακής πλατφόρμας, μέσω της οποίας, θα είναι δυνατή η παρακολούθηση της πορείας κάθε αίτησης μετάκλησης από την υποβολή έως την ολοκλήρωσή της. Ένα τέτοιο εργαλείο ενισχύει τη διαφάνεια, διασφαλίζει την έγκαιρη ενημέρωση των ενδιαφερομένων και διευκολύνει ουσιωδώς τον προγραμματισμό των επιχειρήσεων. 
Θα θέλαμε, όμως, να εκφράσουμε τον έντονο προβληματισμό μας σχετικά με την προβλεπόμενη στο σχέδιο νόμου μείωση της ελάχιστης διάρκειας σύμβασης εργασίας σε έξι μήνες και τη χωρίς προϋποθέσεις δυνατότητα αλλαγής εργοδότη μετά το διάστημα αυτό. Εκτιμούμε ότι η ρύθμιση αυτή δεν θα έχει τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα και ενδέχεται να αποτρέψει επιχειρήσεις από τη χρήση της διαδικασίας μετάκλησης. 
Με δεδομένο πως η Οδηγία 2024/1233 θέτει τα ελάχιστα όρια προστασίας, προτείνεται η διατήρηση του σήμερα ισχύοντος ελάχιστου χρονικού ορίου που λειτουργεί προς όφελος τόσο των επιχειρήσεων, όσο και των εργαζομένων, προσφέροντας μεγαλύτερη ασφάλεια και σταθερότητα. 
Σε αντίθετη περίπτωση, δεδομένου πως η προωθούμενη διάταξη έχει ως αποτέλεσμα να επιβαρύνεται υπέρμετρα ο πρώτος εργοδότης, καθώς αυτός αναλαμβάνει σημαντικό οικονομικό κόστος για την ολοκλήρωση της διαδικασίας μετάκλησης, τη μεταφορά του εργαζομένου στη χώρα, την εκπαίδευση του κλπ., προτείνεται η συμπλήρωση σχετικής διάταξης με την πρόβλεψη πως σε περίπτωση αλλαγής εργοδότη πριν την συμπλήρωση της υποβληθείσας σύμβασης εργασίας διάρκειας, χωρίς να συντρέχουν οι προϋποθέσεις των περιπτώσεων Α΄ έως και Γ΄ της παραγράφου 4, του άρθρου 6, του σχεδίου νόμου, ο νέος εργοδότης θα υποχρεούται σε αποζημίωση του πρώτου εργοδότη βάσει των εξόδων στα οποία ο τελευταίος υποβλήθηκε για διαδικασία μετάκλησης. 
Κλείνοντας, θα ήθελα να τονίσω ότι κοινός στόχος πρέπει να είναι η διαμόρφωση ενός λειτουργικού, δίκαιου και αποτελεσματικού συστήματος, το οποίο θα ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες των επιχειρήσεων, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα την ουσιαστική προστασία των εργαζομένων. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κουγιουμτσής.
	ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΣΗΣ (Β΄ Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Αθηνών (ΕΕΑ)): Καλησπέρα και από εμένα.
Εκ μέρους του Επιμελητηρίου, να πούμε συλλυπητήρια στους οικείους και συγγενείς των τραγικών συμβάντων στα Τρίκαλα και τη Ρουμανία που συγκλόνισαν το πανελλήνιο. 
Όσον αφορά το επίμαχο νομοσχέδιο, εμείς, ως Επιμελητήριο, λέμε ότι από το συγκεκριμένο νομοσχέδιο φαίνεται ότι στόχος της Κυβέρνησης είναι, βεβαίως, η ελεγχόμενη είσοδος στη χώρα μεταναστών από τρίτες χώρες μέσω διακρατικών συμφωνιών, προκειμένου, ουσιαστικά, να καλυφθούν κενά στην αγορά εργασίας τα οποία υπάρχουν, οξύνονται και, κυρίως, για εργάτες γης, στις κατασκευές, τον τουρισμό και αλλού, δηλαδή να υπάρχει μια οργάνωση στον τρόπο που έρχονται αυτοί οι άνθρωποι στην Ελλάδα. Μάλιστα, πληροφορίες λένε ότι η χθεσινή μεγάλη συμφωνία μεταξύ Ευρωπαϊκής Ένωσης και Ινδίας προβλέπει την απλούστευση αυτών των διαδικασιών για την είσοδο στην Ευρωπαϊκή Ένωση, άρα και στην Ελλάδα, εργατικού δυναμικού από την Ινδία. 
Εμείς, ως Επιμελητήριο, θα σταθούμε σε δύο - τρία σημεία για να τα τονίσουμε, ώστε να τα λάβετε υπόψη σας.
Πρώτον, η γραφειοκρατία. Απλουστεύονται οι διαδικασίες, αλλά επειδή στην Ελλάδα ξέρουμε πολύ καλά ότι η γραφειοκρατία πάντα θα υπάρχει και είναι, δυστυχώς, κάτι που δυσκολεύει και γενικότερα το δημόσιο τομέα αλλά και την επιχειρηματικότητα, εμείς ευελπιστούμε ότι θα απλοποιηθούν οι διαδικασίες ούτως ώστε να μην πάμε σε μια ψηφιακή γραφειοκρατία ουσιαστικά, όπου πάλι θα την πληρώσουν οι μικρές και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις. Ξέρετε πολύ καλά και το ξέρουμε όλοι μας ότι η γραφειοκρατία αποτελούσε και αποτελεί τροχοπέδη στην εν γένει δραστηριότητα των πολιτών, πόσω μάλλον για την επιχειρηματικότητα, εμείς κατά καιρούς το έχουμε τονίσει αυτό και, δυστυχώς, κοστίζει οικονομικά και κοινωνικά και στην ίδια την επιχείρηση, αλλά και εν γένει στην οικονομία της χώρας. 
Η ανάγκη εύρεσης εργαζομένων σε ορισμένους κλάδους τα τελευταία χρόνια είναι αδήριτη ανάγκη, το έχουμε δει, το έχουμε τονίσει, το έχουμε πει και, κυρίως, σε κάποιους κλάδους όπως προ είπα. Άρα, νομίζω στο κομμάτι αυτό θα δούμε εάν ο τρόπος με τον οποίο θα εξελιχθεί η όλη διαδικασία θα βοηθήσει, ούτως ώστε να καλυφθούν πολλές θέσεις ανάγκης και εποχιακές, αλλά και γενικότερα θέσεις εργασίας. 
Ένα δεύτερο θέμα είναι ο έλεγχος, γιατί ο έλεγχος είναι το ζητούμενο στην προκειμένη περίπτωση, για τις υποαμοιβές, την άτυπη εργασία, γιατί ξέρετε πολύ καλά οι έλεγχοι γενικότερα στη χώρα μας είναι υποτυπώδεις και όταν δεν υπάρχουν έλεγχοι, υπάρχει μαύρη αδήλωτη εργασία που είναι ένας αθέμιτος παράγων, ένας αθέμιτος ανταγωνισμός ουσιαστικά μεταξύ των συνεπών και ασυνεπών επιχειρήσεων. Άρα, ικανή στελέχωση των αρμόδιων ελεγκτικών οργάνων, γιατί τώρα, θα πρέπει να τονίσουμε, δεν υπάρχει αυτό και συνεργασία μεταξύ των συναρμόδιων φορέων όταν πρόκειται για αλλοδαπούς εργαζόμενους, γιατί υπάρχει εδώ και συναρμοδιότητα πολλών φορέων. 
Ένα τελευταίο, κύριε Πρόεδρε. Ακούστηκε και πριν, οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις έχουν ένα σημαντικό κόστος - μεταφορά, επιμόρφωση κ.λπ. - σε σχέση πάντα με τις μεγαλύτερες επιχειρήσεις και εδώ βλέπουμε ότι πάλι έχουμε μια διεύρυνση ουσιαστικά κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων μεταξύ μεγάλων και μικρών επιχειρήσεων.
Να δούμε πώς μπορούμε να διευκολύνουμε και τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, ούτως ώστε και αυτές να προσλάβουν με τα λιγότερα έξοδα για συγκεκριμένους αλλοδαπούς εργαζόμενους. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Τόλλης.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΟΛΛΗΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Ιδιωτικών Εταιριών Απασχόλησης (ΕΝΙΔΕΑ)): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, για την πρόσκληση.
Έχουμε υποβάλει και υπόμνημα με τα αιτήματά μας τα οποία άπτονται σε συγκεκριμένα άρθρα που αφορούν τις εταιρείες προσωρινής απασχόλησης. Να πω μόνο ποια είναι η Ένωση Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης που ίσως κάποιοι μπορεί να μην την γνωρίζουν, είναι η «φωνή» του κλάδου της απασχόλησης σε εθνικό επίπεδο και εκπροσωπεί το 90% του κλάδου που έχει αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών, ανθρώπινο δυναμικό και άλλες παρεχόμενες υπηρεσίες που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό. Η ΕΝΙΔΕΑ είναι ισότιμο μέλος της συνομοσπονδίας World Employment Confederation του ευρωπαϊκού και του παγκόσμιου βραχίονα και το WEC που έχει έδρα τις Βρυξέλλες. 
Εμείς θα σταθούμε στα άρθρα που αφορούν αποκλειστικά τις ΕΠΑ. Συγκεκριμένα το άρθρο 18, που είναι στο κομμάτι το (δ) που είναι από ένα προηγούμενο νόμο, να το πούμε απλά λόγια, που αφορά το μετοχικό κεφάλαιο των εταιριών προσωρινής απασχόλησης. Κατά πρώτον, θα δείτε στις προτάσεις μας θα πρέπει να γίνει μια αποσαφήνιση ότι αυτό το άρθρο 18 αφορά αποκλειστικά εταιρείες προσωρινής απασχόλησης. 
Το άλλο θέμα όταν συζητάμε για ελάχιστο μετοχικό κεφάλαιο 2 εκατομμυρίων αυτό είναι μόνο και αφορά νομικό πρόσωπο και όχι φυσικά πρόσωπα, οπότε και αυτό θα πρέπει να αποσαφηνιστεί. Θεωρούμε, ότι το ποσό των 2 εκατομμυρίων ως ελάχιστο εταιρικό κεφάλαιο είναι πάρα πολύ υψηλό. Αυτό θα μπορούσε να αντικατασταθεί ή να απαλειφθεί εντελώς, άρα, η κάθε εταιρεία ΕΠΑ η οποία λαμβάνει άδεια από το Υπουργείο Εργασίας να έχει αυτό που απαιτείται από τον ισχύοντα νόμο αυτή τη στιγμή και να μπει περιορισμός στο πόσους μετακλητούς υπαλλήλους μπορεί να φέρει η εταιρεία με βάση τον τζίρο. Δηλαδή, για κάθε ένα μετακλητό εργαζόμενο υπάλληλο ο αντίστοιχος τζίρος πρέπει να είναι 50.000, με ελάχιστο τζίρο της εταιρείας προσωρινής απασχόλησης τα 2,5 εκατομμύρια, οπότε να μπορεί να φέρει 50 άτομα. Αν ο τζίρος είναι 5 εκατομμύρια να φέρει 100 άτομα κτλ., κτλ.. Αυτό θα ήθελα να το δείτε με ιδιαίτερη προσοχή, για να μπορούν πλέον όλες αυτές οι επιχειρήσεις, να λειτουργούν και να προσφέρουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες. 
Τώρα, οι Εταιρίες Προσωρινής Απασχόληση είναι οργανωμένες επιχειρήσεις στο ανθρώπινο δυναμικό, στην επιλογή, στη διαχείριση, έχουμε εξειδικευμένο προσωπικό που κάνουν αυτή τη δουλειά επί σειρά ετών. Η ΕΝΙΔΕΑ ιδρύθηκε το 2002 άρα, και στο κομμάτι της διαχείρισης, της μισθοδοσίας, αδειών, ασθενειών και όλα τα υπόλοιπα έχουν μια τεράστια εμπειρία και αυτό είναι που καλύπτει το κενό για τις επιχειρήσεις, τους συνεταιρισμούς που άκουσα που δεν το έχουμε σήμερα και από το να πάει κάποιος να το «κτίσει», μπορεί εσωτερικά να κοστίζει πάρα πολλά χρήματα, αυτό μπορεί να του προσφέρει μια επιχείρηση η οποία έχει την εμπειρία.
Το άλλο άρθρο, το 21, το οποίο αφορά ένα γραφειοκρατικό μέτρο σχετικά με φορολογικές δηλώσεις κτλ. του έμμεσου εργοδότη, αυτό δεν έχει τόση σημασία, γιατί αφορά το προηγούμενο έτος, θα μπορούσε να αντικατασταθεί με εγγυητικές επιστολές πλευρά που έμμεσου εργοδότη.
Τέλος, το άρθρο 44, στο οποίο βέβαια, αυτή τη στιγμή, δίνετε ένα πλαίσιο λειτουργίας στο οποίο θα βγουν Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις στο μέλλον, αφορά τη στέγαση και όλα τα υπόλοιπα τα οποία κατά τη δικιά μας άποψη αυτά είμαι ευθύνη του έμμεσου εργοδότη και όχι άμεσου, όχι της ΕΠΑ. 
Ένα σημαντικό σημείο που θα θέλαμε να πούμε είναι ότι οι ΕΠΑ δεν παίρνουν χρήματα από τον εργαζόμενο για τη διαδικασία της έγκρισης, της τοποθέτησης κλπ., άρα θα πρέπει να υπάρχει αντίστοιχη πρόβλεψη και για τους έμμεσους εργοδότες. 
Ολοκληρώνοντας, σας στείλαμε στο υπόμνημα και τον κώδικα δεοντολογίας που ασπάζονται τα 9 μέλη της ΕΝΙΔΕΑ. Είναι πολύ συγκεκριμένα, όπως είπα, δεν παίρνουμε χρήματα από τους εργαζόμενους για την εύρεση και την τοποθέτηση- είναι πολύ σημαντικό αυτό το πράγμα- ακολουθούμε το εργατικό δίκαιο της χώρας μας, υπάρχει σεβασμός του ανθρώπινου δυναμικού με τις ανάγκες τους και αυτός ο κώδικας δεοντολογίας δεν είναι μόνο της Ένωσης, είναι του WEC- World Employment Confederation- και έχει βγει μετά από διαβουλεύσεις, όχι μόνο στο ελληνικό δίκαιο, αλλά και σε ευρωπαϊκό ή παγκόσμιο. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Γαβριήλ Ιωαννίδης.
[bookmark: _Hlk220509635]ΓΑΒΡΙΗΛ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ (Πρόεδρος του ΔΣ της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας - ΟΣΕΑΔΕ): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρία Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, εκ μέρους του ΔΣ της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας, σας ευχαριστήσουμε για την πρόσκληση για το συζητούμενο νομοσχέδιο. Η ΟΣΕΑΔΕ είναι η Ομοσπονδία που εκφράζει θεσμικά όλους τους εργαζόμενους- μόνιμους και συμβασιούχους- στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και κατά συνέπεια και τους εργαζόμενους στις Υπηρεσίες των Διοικήσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης σε όλη την Ελλάδα, που απασχολούνται σε θέματα και αρμοδιότητες που άπτονται του νομοσχεδίου.
Γνωρίζετε ότι το βασικότερο τμήμα της νόμιμης μετανάστευσης, όπως ορίζεται και η συγκεκριμένη μεταναστευτική πολιτική που χαράζεται από την Κυβέρνηση και το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, υλοποιείται από τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης των επτά Αποκεντρωμένων Διοικήσεων. Ο θεσμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, έχοντας δομή με αποκεντρωτικό χαρακτήρα, λειτουργεί ασκώντας κεντρικές αρμοδιότητες της Δημόσιας Διοίκησης σε όλη την Επικράτεια, με έμπειρο Προσωπικό υψηλής εξειδίκευσης. Παρά δε, τη μεγάλη υποστελέχωση, τις ατέλειες και τις δομικές ιδιαιτερότητες που έχει, καταφέρνει εδώ και δύο δεκαετίες και μέχρι σήμερα, να εξυπηρετεί  όλους τους νομούς της χώρας- λίγες Δημόσιες Υπηρεσίες το κάνουν αυτό- εκατοντάδες χιλιάδες ημεδαπούς και αλλοδαπούς πολίτες. 
Το ζήτημα της μετανάστευσης είναι ένα τεράστιο ζήτημα που θα μας απασχολήσει όλο τον 21ο αιώνα. Στις σημερινές συνθήκες όξυνσης των ανταγωνισμών των μεγάλων χωρών, η επιθετικότητα του κεφαλαίου δημιουργεί προβλήματα και για τους λόγους που «ξεριζώνονται», αλλά και για τους λαούς των χωρών που δέχονται μεγάλα κύματα μεταναστών. Η μετανάστευση εργατικού δυναμικού είναι κάτι σαν φυσικό φαινόμενο στον καπιταλισμό, αφού η εργατική δύναμη είναι πολύτιμο εμπόρευμα και η ανισόμετρη οικονομική ανάπτυξή της, δημιουργεί αντικειμενικά την τάση για προσέλκυση φτηνού εργατικού Δυναμικού σε ορισμένα πιο αναπτυγμένα καπιταλιστικά  κράτη για τις ανάγκες της δικής της ανάπτυξης. Εξάλλου, όσο πιο φτηνή είναι η εργατική δύναμη-εμπόρευμα, τόσο πιο μεγάλη είναι η υπεραξία της. 
Όλες οι κυβερνήσεις, το προηγούμενο διάστημα, άσκησαν, κατά καιρούς, πολιτική προσέλκυσης μεταναστών στην Ελλάδα, ενώ έχουν ευθύνες από την άλλη και την μαζική προσφυγιά, καθώς συμμετέχουν ενεργά και μπλέκουν την χώρα μας στους ιμπεριαλιστικούς πολέμους του ΝΑΤΟ και της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Όσο, λοιπόν, θα υπάρχει στον πλανήτη πόλεμος, φτώχεια και εκμετάλλευση, τόσο θα υπάρχει μετανάστευση και προσφυγιά. 
Σχετικά με την κατάσταση στις Υπηρεσίες Μετανάστευσης, σήμερα στη χώρα μας υπολογίζεται ότι βρίσκονται περίπου 900.000 με 1.000.000 πρόσφυγες και μετανάστες. Τα επίσημα στοιχεία της Κυβέρνησης για την επονομαζόμενη νόμιμη μετανάστευση,  μιλούν για 700.000. Πολλοί αναμένουν να πάρουν άδεια διαμονής, οι περισσότερες άδειες, βέβαια, είναι ληγμένες ή σχεδόν ληγμένες. 
Όλοι αυτοί οι χιλιάδες συνάνθρωποί μας ζουν και εργάζονται πολλές φορές πάνω από 30 χρόνια μαζί μας, δίπλα-δίπλα, τα παιδιά τους σπουδάζουν με τα δικά μας, είναι καταδικασμένοι να εξυπηρετούνται, λοιπόν - άκουσον, άκουσον - μόνο από 500 εργαζόμενους σε όλη τη χώρα. Δεν νομίζω να υπάρχει σε άλλο ευρωπαϊκό κράτος αντίστοιχη αναλογία. Οι Υπηρεσίες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων βρίσκονται σε κάθε πρωτεύουσα νομού σε όλη την Ελλάδα, όμως δεν έχουν συνήθως επαρκές Προσωπικό, πλην εξαιρέσεων και παρά τις φιλότιμες προσπάθειες, τις αλληλοκαλύψεις που καταβάλλουν, τα παράλληλα καθήκοντα, είναι αδύνατο να βγάζουν τις άδειες όσο γρήγορα πρέπει, όταν πρέπει, χωρίς ταλαιπωρία και χωρίς κόστος σε λογιστές, δικηγόρους, εργοδότες κλπ..
	Στην Αττική, σαν παράδειγμα, για να έχετε μία γνώση, υπηρετούν 110 μόνιμοι υπάλληλοι. Η Αττική εξυπηρετεί το 60% των αλλοδαπών της χωράς. 110 μόνο μόνιμοι εργαζόμενοι, 65 εργαζόμενοι μέσω ΕΤΑΠ που είναι σε εργασιακή ομηρία εδώ και 7 χρόνια και περίπου 50 εργαζόμενοι ΔΥΠΑ που έχουμε καταφέρει να τους κρατήσουμε στη δουλειά - θα είχαν απολυθεί το προηγούμενο διάστημα - μέσω προσωρινών διαταγών στα δικαστήρια. Η πρόβλεψη μόνιμων προσλήψεων από την κυβερνητική επιτροπή για τα επόμενα τρία χρόνια είναι απειροελάχιστη. Δεν καλύπτει ούτε τους συνταξιοδοτούμενους. Ο μέσος όρος δε ηλικίας είναι τραγικός. Με την αύξηση του συνταξιοδοτικού, θα γίνει ακόμα χειρότερος. 
Η εισαγωγή νέων τεχνολογικών εφαρμογών θα μπορούσε να συμβάλει ουσιαστικά στη συντόμευση των διοικητικών πράξεων και την απελευθέρωση χρόνου για τους εργαζόμενους και τους πολίτες και στο δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα, αλλά αντ’ αυτού  στις υπηρεσίας μας συμβαίνει το ακριβώς αντίθετο παράδοξο. Μετά από δέκα χρόνια ηλεκτρονικών μεταρρυθμίσεων, ηλεκτρονικής κατάθεσης αμφίβολων και κοστοβόρων αλλαγών, καθυστερημένης ψηφιοποίησης, μια άδεια που έβγαινε από μία μέρα ως και ένα μήνα το 2014 και το 2015 – και βάζω και τις δυο κυβερνήσεις που πέρασαν για να μην τσακώνονται – χρειάζονται τώρα έως δύο τρία χρόνια. Είναι οξύμωρο, ενώ διαφημίζουμε τη ψηφιακή εποχή και στο σπίτι μας έχουμε ταχύτητες 500 mbps, στην εργασία, στην υπηρεσία μας να δουλεύουμε με 50 ή και λιγότερα. Με πολλές βλάβες, πτώση του server, καθημερινές καθυστερήσεις, χαμένες εκατοντάδες εργατοώρες, αναβαθμίσεις που δεν τελειώνουν ποτέ. Οι υπολογιστές αντικαθίστανται με ρυθμό χελώνας και η κατάσταση επιδεινώνεται.
Κλείνοντας να πω, ότι διαφωνούμε καθέτως και οριζοντίως με την κατάργηση της αρμοδιότητας. Είναι απαράδεκτο. Θα οδηγήσει σε πολύ χειρότερα προβλήματα από αυτά που προσπαθεί να επιλύσει. Θεωρεί, δηλαδή, ότι οι συνάδελφοι στην περιφέρεια κάθονται και δεν έχουν δουλειά και θα βοηθήσουν τόσο πολύ που θα πρέπει να διαλύσουμε όλο το σύστημα της αρμοδιότητας για να δώσουμε δουλειά στην περιφέρεια. Είναι λάθος. Θα το δείτε στην πορεία αν εφαρμοστεί. Θα δημιουργήσει πολύ περισσότερα προβλήματα από αυτά που θεραπεύσει. Η πρόοδος που θα έχουμε δεν θα είναι άμεση, γιατί μην νομίζετε ότι κάθονται και θα περιμένουν να τους στείλουμε άδειες από την Αττική για να βγουν. Υπάρχουν υπηρεσίες που είναι χειρότερες από την Αττική εκεί στη περιφέρεια. Όπως παράδειγμα η Χαλκίδα.
Να πω ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση η αλλαγή πλέον να μην βγαίνουν ληγμένες. Ήταν τραγικό. Αλλά, φανταστείτε το αυτονόητο, να περνούν οι άνθρωποι άδειες σε ισχύ, να περιμένουμε τρία χρόνια μετά την ψήφιση του προηγούμενου Κώδικα Μετανάστευσης για να το θεραπεύσουμε. Τα είχαμε πει τότε. Τα είχαμε πει και τα είχαμε προβλέψει, αλλά δεν ακούγονται οι εργαζόμενοι. Ούτε σε αυτό το νομοσχέδιο κλήθηκε η Ομοσπονδία μας να συμβάλλει με προτάσεις. Όταν μας ακούτε κερδίζει πάντα και η Κυβέρνηση και οι εργαζόμενοι και οι πολίτες.
Λέμε «όχι» στην ιδιωτικοποίηση των μετακλήσεων. Αυτό, δηλαδή, με τον ιδιωτικό ΟΑΕΔ, τον international, με τις εταιρείες προσωρινής απασχόλησης είναι απαράδεκτο. Και νομίζετε ότι επειδή θα μπορούν να συλλέγουν εύκολα κάποια δικαιολογητικά οι άδειες θα βγαίνουν μαγικά μόνες τους. Εκτός αν τις δώσετε και αυτές να τις βγάζουν μόνο.
Λέμε «ναι» στη διάταξη που ρυθμίζει εκκρεμότητες και του 2025, αλλά θεωρώ ότι πρέπει να απλουστευτεί ακόμα περισσότερο. Υπάρχουν πάρα πολλές εκκρεμότητες και αδικίες. Υπάρχουν άνθρωποι που είναι 20 και 30 χρόνια που ξαφνικά μείναν για λεπτομέρειες γραφειοκρατικές εκτός αδειών. Θα πρέπει να επανενταχθούν. Να γίνει μια πιο γενναία μεταρρύθμιση σε αυτό το κομμάτι.
Και, επίσης, λέμε «ναι» και στις εξαιρέσιμες που βάζετε τις υπερωρίες, αλλά, προς Θεού, μη το βάζουμε ότι επειδή θα κάνουμε υπερωρίες, δεν χρειάζεται να πάρουμε προσωπικό.
Και κλείνω. Είναι πολύ απλό για να λυθούν όλα τα προβλήματα. Δεν χρειάζονται ούτε επιτροπές, ούτε συμβούλια μετανάστευσης που μάλιστα εξαιρούνται οι συνάδελφοι από τις αποκεντρωμένες, τραγικό. Έχετε καλέσει σε όλο τον κόσμο για το συμβούλιο και δεν είναι μέσα οι αποκεντρωμένες. Λένε, δύναται να κληθούν από τον Υπουργό. Εμείς λέμε ότι η υποστελέχωση είναι το βασικό πρόβλημα. Έχουμε 50% λιγότερο εργαζόμενους από ότι είχαμε το 2014 και αυτό είναι το μεγαλύτερο πρόβλημα. Να γίνουν προσλήψεις άμεσα στις υπηρεσίες μετανάστευσης, να εκσυγχρονιστούν πραγματικά, να μονιμοποιηθούν οι επτά χρόνια συμβασιούχοι μέσο ΕΤΑΠ που έχουμε, που είναι άριστοι, που έχουν βοηθήσει τα μάλα στην κατεύθυνση να σταθούν οι υπηρεσίες όρθιες και να δοθεί και μια λύση, μια ρύθμιση για τους συναδέλφους ΔΥΠΑ να παραμείνουν στις υπηρεσίες μετανάστευσης τουλάχιστον μέχρι τη συνταξιοδότηση τους. Είναι σημαντικό. Βοηθάνε όλοι από την πλευρά του με τον καλύτερο τρόπο. Το 40% των εργαζομένων συμβασιούχοι. Δυστυχώς.
	Εμείς έχουμε προτείνει και ανέξοδες λύσεις, όπως κατά παρέκκλιση μετατάξεις στις υπηρεσίες μας. Τα έχουμε πει το προηγούμενο διάστημα. Δεν ξέρω γιατί δεν προχώρησε αυτή η διαδικασία. Είναι πολύ εύκολο να γίνει μία πρόσκληση, κατά παρέκκλιση μετατάξεις δημοσίων υπαλλήλων, με δέσμευση πενταετίας, ειδικά σε δύσκολες περιοχές στην περιφέρεια, σε νησιά, σε παραμεθόριες, που θα βοηθήσουν πραγματικά και θα ενισχύσουν τις υπηρεσίες και θα μπορέσει να λυθεί το πρόβλημα άμεσα. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Παππάς.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Αναγνωρισμένων Κολλεγίων): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε της Επιτροπής, αξιότιμε κύριε Υπουργέ, αξιότιμα μέλη, παρευρισκόμενοι, χρειάστηκαν 18 χρόνια από το μακρινό 2008 οπότε και αδειοδοτήθηκαν  από το Υπουργείο Παιδείας τα κολέγια με μια υπόσχεση τότε έναντι των αυστηρών κριτηρίων να διευκολύνει το κράτος στην προσέλκυση αλλοδαπών φοιτητών για να φτάσουμε στο σημερινό νομοσχέδιο που επιδιώκει να φέρει μια επίλυση σημαντικών θεμάτων και προκλήσεων. Δεδομένης μάλιστα της πρόθεσης διαχρονικά των κυβερνήσεων για την προσπάθεια προσέλκυσης αλλοδαπών φοιτητών στην Ελλάδα, οι προβλέψεις των σχετικών άρθρων είναι ακόμα πιο σημαντικές. Ιδιαίτερα αν αναλογιστεί κανείς ότι τα πανεπιστήμια με τα οποία συνεργάζονται τα κολλέγια της χώρας είναι πολύ πιο αναγνωρίσιμα στις χώρες του εξωτερικού, λόγω της διεθνούς παρουσίας και δραστηριότητας τους συγκριτικά με τα δημόσια ή ακόμα και τα τελευταίας κοπής ΝΠΠΕ. 
Ως εκ τούτου, κύριε Υπουργέ, το νομοσχέδιο σε σχέση με τα ζητήματα θεώρησης εισόδου και άδειας διαμονής για σπουδές είναι στην απολύτως σωστή κατεύθυνση. Και εφόσον η πολιτεία βοηθήσει πραγματικά στη διαδικασία εφαρμογής του νόμου, είναι βέβαιο ότι τα κολέγια της χώρας θα μπορέσουμε να προσελκύσουμε αλλοδαπούς φοιτητές και να ενισχύσουμε το στίγμα της Ελλάδας στο διεθνή χάρτη της εκπαίδευσης, αλλά και να ενισχύσουμε την αγορά εργασίας με εξειδικευμένο προσωπικό, το background των οποίων θα γνωρίζουμε από πριν. 
Έχουμε κάποιες επιμέρους παρατηρήσεις και προτάσεις βελτίωσης. Άρθρο 25 για τις Talent Visa. Προβλέπεται η εισδοχή εφόσον το πανεπιστήμιο που ολοκλήρωσε ο αιτών περιλαμβάνεται σε τουλάχιστον δύο από τις διεθνείς λίστες κατάταξης. Διεθνώς όμως σήμερα, κύριε Υπουργέ, τα πανεπιστήμια συμπτύσσονται. Ενδέχεται κάποιος να αποκλειστεί ενώ έχει δεξιότητες που απαιτεί η χώρα μας μόνο και μόνο επειδή το πανεπιστήμιο που σπούδασε δεν παρουσιάζεται αυτοτελώς στις λίστες αυτές. 
Άρθρο 26, για την εισδοχή για σπουδές σε κολέγια. Πρόκειται για την προσθήκη του άρθρου 79 δ΄ στον 5038/23. Καταρχάς είναι κομβικής σημασίας για την διαδικασία ότι διαχωρίζεται ο τρόπος εισδοχής των σπουδαστών των κολλεγίων από τα ιδρύματα της επαγγελματικής κατάρτισης. Οι σπουδαστές μας είναι σπουδαστές των αλλοδαπών πανεπιστημίων με τα οποία συνεργαζόμαστε και εκπροσωπούν στην Ελλάδα. 
Επικεντρώνομαι στην περίπτωση δ’  της παραγράφου 2. Η πρόβλεψη για επίπεδο γλώσσας B1 μπορεί να δημιουργήσει κωλύματα σε πολλές περιπτώσεις για το είδος του πιστοποιητικού που πρέπει να κατέχει ο αιτών. Το ΑΣΕΠ και το Υπουργείο Παιδείας έχει πίνακες για τις αντιστοιχίες των διαφορετικών πιστοποιητικών γνώσης γλώσσας. Είναι σημαντικό θεωρούμε να προβλεφθεί η φράση «ανάλογο του B1». Όπως επίσης πρέπει να προβλεφθεί εξαίρεση όσων το απολυτήριο Λυκείου ή η μητρική τους γλώσσα είναι η ίδια με αυτή του προγράμματος σπουδών. 
Οφείλουμε να τονίσουμε ότι η παράγραφος 3 του εν λόγω άρθρου μάς παραξένεψε, κύριε Υπουργέ. Ποια είναι αυτά τα αλλοδαπά πανεπιστήμια που δεν έχουν συνάψει συνεργασίες με κολέγια, αλλά λειτουργούν στη χώρα; Με ποιο νομικό καθεστώς και γιατί στις περιπτώσεις της εν λόγω παραγράφου συνεχίζει και αναφέρεται η σχέση με κολέγιο; Πρόκειται για λάθος; Έχει ιδιαίτερη σημασία να το προσέξουμε αυτό για να αποτραπεί η λειτουργία ανεξέλεγκτων ιδρυμάτων χωρίς εποπτεία και αδειοδότηση του Υπουργείου Παιδείας. Βοά ο τόπος από τη λειτουργία Diploma Mills παράνομων ιδρυμάτων που επί της ουσίας πωλούν πτυχία. Μη δημιουργηθεί κάποιο παράθυρο -και το ξεκαθαρίζω -σαφώς χωρίς την πρόθεση σας. 
	Άρθρο 33 «Διαμόρφωση της άδειας διαμονής για σπουδές σε Κολλέγια», παρ. 6. Η παράγραφος χρειάζονται διευκρινίσεις. Τι σημαίνει το ίδρυμα ενημερώνει αμελλητί για την εξέλιξη των σπουδών του πολίτη τρίτης χώρας; Αν πρόκειται για διακοπή φοίτησης, είναι απολύτως κατανοητό. Μήπως θα μπορούσε να προβλεφθεί κάτι πιο συγκεκριμένο, όπως ακριβώς γίνεται στην περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του τροποποιημένου άρθρου 107, όπως παρουσιάζεται στο υπό ψήφιση άρθρο 30;
Τέλος, παρακαλούμε, όπως στο τέλος του υπό ψήφιση άρθρου 33, να προστεθούν παράγραφοι 10 και 11, όμοιες με τις παραγράφους 5 και 6 του υπό ψήφιση άρθρου 30. Άρα, στο άρθρο 33, προσθήκη 10 και 11, όμοιες με τις παραγράφους 5 και 6 του άρθρου 30. Με λίγα λόγια, ένας σπουδαστής που ολοκληρώνει ένα πρόγραμμα σπουδών πρώτου πτυχίου σε ένα κολλέγιο, να μπορεί να συνεχίσει, αν το επιθυμεί, για μεταπτυχιακό, χωρίς να χρειάζεται να φύγει από τη χώρα και να ξανακάνει όλη τη διαδικασία πάλι από την αρχή, διότι, πολύ απλά, δεν πρόκειται να το πραγματοποιήσει. 
Κλείνοντας, κύριε Υπουργέ, θέλουμε να υπερτονίσουμε την απόλυτη ανάγκη κεντρικής διαχείρισης των αιτήσεων για εισδοχή για λόγους σπουδών, από υπηρεσία εδώ στην Ελλάδα. Η πράξη έχει δείξει ότι πολλές πρεσβείες αδυνατούν να διαχειριστούν τις απαιτήσεις ενός τέτοιου εγχειρήματος. Θεωρούμε σωστό να γίνεται ταυτοπροσωπία στην πρεσβεία, αλλά αξιολόγηση να γίνεται κεντρικά από σχετική υπηρεσία του Υπουργείου. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Άντλα Σασάτη.
ΑΝΤΛΑ ΣΑΣΑΤΗ (Διευθύντρια του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών): Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, αξιότιμε κύριε Υπουργέ, αξιότιμη κυρία Υφυπουργέ, αξιότιμες κυρίες και κύριοι, είμαστε εδώ, σήμερα, δύο εκπρόσωποι από το Ελληνικό Φόρουμ Μεταναστών, εγώ, ως Διευθύντρια του Φορέα, και η κυρία Ροβένα Τζόρη, που είναι Γενική Γραμματέας του Φόρουμ και Πρόεδρος της Αλβανικής Κοινότητας. 
Το Ελληνικό Φόρουμ Μεταναστών, ως δευτεροβάθμιο όργανο, εκπροσωπεί σαράντα τέσσερις μεταναστευτικές και προσφυγικές κοινότητες, πολιτιστικούς συλλόγους, σωματεία και συλλογικότητες και εργάζεται πάνω από δύο δεκαετίες για την προάσπιση των δικαιωμάτων τους στην Ελλάδα. 
Αρχικά, αναγνωρίζουμε ότι το σχέδιο νόμου επιχειρεί να απαντήσει σε υπαρκτές ανάγκες, αξιολογούμε θετικά τις ρυθμίσεις που αποσκοπούν στη μείωση της γραφειοκρατίας και στην επιτάχυνση των διαδικασιών ανανέωσης, αλλά και την πρόβλεψη για τους σπουδαστές και τους άνω των 65. Άλλωστε, είναι πάγια αιτήματα μας αυτά και στα τρία υπομνήματα που έχουμε καταθέσει στο Υπουργείο τα τελευταία τέσσερα χρόνια. Όμως, η κοινωνική συνοχή και η ουσιαστική ένταξη των μεταναστών και των προσφύγων, προϋποθέτουν σταθερό καθεστώς διαμονής, εργασιακά δικαιώματα και προοπτική ζωής με αξιοπρέπεια. 
Παρά τις όποιες θετικές διατάξεις, τις οποίες, φυσικά, θα δούμε και στην πράξη πως θα υλοποιηθούν και πως θα λειτουργήσουν, θέλουμε να επισημάνουμε, ότι οι απόπειρες επίλυσης των προβλημάτων που παρατηρούνται διαχρονικά, δεν αντιμετωπίζουν την πηγή του προβλήματος, η οποία είναι, κατά την άποψή μας, μια δαιδαλώδης νομοθεσία, που προξενεί τις γραφειοκρατικές δυσλειτουργίες και ταυτόχρονα, η ανεπάρκεια και συχνά, όπως πρόσφατα είδαμε, η ανυπαρξία εναλλακτικών διεξόδων τακτοποίησης της διαμονής μεταναστών στη χώρα, σε περίπτωση που χάσουν τα χαρτιά τους και για λόγους φυσικά που δεν ευθύνονται οι ίδιοι. 
Επισημαίνουμε ότι από το σχέδιο νόμου απουσιάζει οποιαδήποτε ουσιαστική πρόβλεψη για τη συμμετοχή των φορέων των μεταναστών και των προσφύγων στη διαμόρφωση, εφαρμογή και αξιολόγηση των πολιτικών που τους αφορούν και, παράλληλα, τονίζουμε ότι ο δημόσιος λόγος, το τελευταίο διάστημα, έχει γίνει επιθετικός προς τους μετανάστες. 
Όσα συμβαίνουν ήδη προκαλούν σοβαρή ανησυχία, όπως για παράδειγμα έλεγχοι από αστυνομικές υπηρεσίες, χωρίς επαρκή γνώση των διαφορετικών καθεστώτων αδειών διαμονής και παραπομπές στο αυτόφωρο, ακόμα και για νόμιμα διαμένοντες. Το αποτέλεσμα είναι άνθρωποι με ισχύουσες άδειες διαμονής ή εκκρεμείς νόμιμες διαδικασίες να κρατούνται και να ποινικοποιούνται άδικα. 
Επίσης, θα θέλαμε να αναδιατυπωθεί στο άρθρο 10 η περ. στζ΄ και να αντικατασταθεί ο κατ' εμάς απαξιωτικός όρος λαθρομετανάστευση, με στόχο την πρόληψη φαινομένων ξενοφοβίας και ρατσισμού και την ευθυγράμμιση της εθνικής νομοθεσίας με τα διεθνή πρότυπα. 
Αυτό που μας προβληματίζει βαθιά είναι το ενδεχόμενο ένα νομοσχέδιο, το οποίο δηλώνει ότι προωθεί τη νόμιμη μετανάστευση, να οδηγήσει στην πράξη περισσότερους ανθρώπους στην ανασφάλεια, την παρανομία και το φόβο. 
Κλείνοντας, θέλω να τονίσω ότι η σημερινή μας τοποθέτηση δεν γίνεται από απόσταση, μιλάμε ως εκπρόσωποι κοινοτήτων, αλλά και ως άνθρωποι με μεταναστευτικό βίωμα και ζούμε καθημερινά τις συνέπειες της μεταναστευτικής πολιτικής στη ζωή μας, τις οικογένειές μας και στα παιδιά μας. 
Η κυρία Τζόρη θα συνεχίσει την τοποθέτηση του φορέα μας, με βιωμένη εμπειρία και τις αγωνίες των κοινοτήτων που εκπροσωπούμε.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Τζόρη.
ΡΟΒΕΝΑ ΤΖΟΡΗ (Γενική Γραμματέας του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών): Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρία Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι, σας ευχαριστώ και εγώ για την ευκαιρία της τοποθέτησης σ’ αυτόν τον τόσο σημαντικό νόμο για εμάς τους μετανάστες. 
Παρακολουθήσαμε με μεγάλη προσοχή τη διαβούλευση και τα σχόλια όλων αυτών που τοποθετήθηκαν και αν και θεωρούμε θετικές κάποιες από τις ρυθμίσεις που προαναφέρθηκαν, θα ήθελα να επισημάνω κάποια βασικά προβληματικά σημεία του νόμου, τα οποία πιστεύουμε, ότι έστω και τώρα, παρά την έλλειψη πρόβλεψης της συμμετοχής ημών των ιδίων στη διαμόρφωση των πολιτικών που μας αφορούν, ίσως ο κ. Υπουργός και όλοι εσείς να ακούσετε και να κατανοήσετε.
Τις τελευταίες μέρες είμαστε μάρτυρες έντονης ανησυχίας μεταναστών που βρίσκονται νόμιμα και εργάζονται πολλά χρόνια στην Ελλάδα για το τι μέλλει γενέσθαι. 
Προσέξτε, είναι πάνω από τριάντα χρόνια νόμους στη χώρα και διστάζουν να κάνουν σχέδια για το μέλλον, όπως κάνει κάθε άνθρωπος, γιατί κάθε τέσσερα χρόνια βρίσκονται στην τρομερή θέση να πρέπει να ξεχάσουν ό,τι ήξεραν, να διαβάσουν και να κατανοήσουν τις νέες νομοθεσίες, να ανοίξουν τα συρτάρια τους που κρατάνε άπειρα δικαιολογητικά και έγγραφα και να αποταθούν ξανά και ξανά σε δικηγόρους για την επόμενη ανανέωση της άδειας παραμονής τους, η οποία άγνωστο αν θα εγκριθεί και πότε. Κάθε λίγο και λιγάκι αυτό. Πέραν όλων των δυσκολιών από τη μεριά των μεταναστών, πώς θα γίνει αυτό αν δεν στελεχωθούν επαρκώς οι υπηρεσίες μιας στάσης που βγάζουν τις άδειες. 
Λέτε στην παράγραφο 2 του άρθρου 11, ότι προβλέπεται η κατανομή των αιτήσεων στις αρμόδιες υπηρεσίες μιας στάσης, ανεξαρτήτως του τόπου διαμονής του αιτούντος, πράγμα που ελλοχεύει τον κίνδυνο υπερφόρτωσης κάποιων υπηρεσιών έναντι άλλων. 
Η επείγουσα ανάγκη στελέχωσης βέβαια φαίνεται και από την πρόβλεψη παράτασης του χρόνου διάρκειας της εκδοθησόμενης άδειας διαμονής, στην παράγραφο 3 του άρθρου 14, καλύπτοντας έτσι την καθυστέρηση έκδοσης της σχετικής άδειας, πράγμα που επιδεικνύει έλλειψη σοβαρότητας, ως προς την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του κράτους απέναντι στους πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι καλούνται να εκπληρώνουν εντός συγκεκριμένων προθεσμιών τις υπόλοιπες τους και να υφίστανται σοβαρότατες κυρώσεις αν τις παραβούν.
Ο κόσμος ανησυχεί και ζει στην αβεβαιότητα, ανησυχούν οι οικογένειες που ενώ τα παιδιά τους είναι Έλληνες πολίτες, παιδιά της δεύτερης και τρίτης γενιάς πλέον, καμάρια της ελληνικής κοινωνίας, οι γονείς αυτών των παιδιών, η πρώτη γενιά μεταναστών η οποία προσέφερε τόσα στα ασφαλιστικά ταμεία της χώρας, χωρίς να δικαιούται πίσω πλήρη σύνταξη γήρατος, λόγω του ν.4387/2016, η γενιά που εκτέλεσε τα ολυμπιακά έργα, η γενιά που εργάστηκε πολύ σκληρά σε συνθήκες ρατσισμού και ξενοφοβίας, οι μανάδες και οι πατεράδες μας που εργάστηκαν σε σπίτια, οικογένειες και οικοδομές, χωρίς ασφαλιστική κάλυψη, γιατί ίσχυε και ισχύει το αν θέλεις, είναι σήμερα «στυμμένες λεμονόκουπες» και κινδυνεύουν με σοβαρότατες κυρώσεις.
Ανησυχούν μετανάστες που έχουν εκατοντάδες χιλιάδες μικρομεσαίες επιχειρήσεις, γιατί δεν ξέρουν τι θα τους ξημερώσει, αλλά ανησυχούν και πάμπολλες ελληνικές εταιρείες και επιχειρήσεις που απασχολούν μεγάλο αριθμό μεταναστών που κινδυνεύουν να γίνουν από «νόμιμοι», «παράνομοι» λόγω πολύ αυστηρών κριτηρίων. 
Έντονο προβληματισμό παρουσιάζει η παράγραφος 5 του άρθρου 6 όπου προβλέπεται ότι «δε συνιστά λόγο ανάκλησης της άδειας η ανεργία αυτή καθαυτή, εφόσον το συνολικό χρονικό διάστημα δεν υπερβαίνει τους 3 ή 6 μήνες, ανάλογα της ενιαίας άδειας που κατέχει ο μετανάστης». Αναλογίζεστε όλοι τις συνέπειες που απορρέουν από αυτό. Ακούσαμε τον Υπουργό, βέβαια, να διευκρινίζει ότι «ο έλεγχος της ανεργίας θα αφορά συγκεκριμένες κατηγορίες αδειών» και αναμένουμε την τελική μορφή της ρύθμισης, να είναι συμβατή με την ελληνική πραγματικότητα. 
Προτείνουμε και είναι πάγιο αίτημά μας αυτό, ειδικά για τους πολίτες που κατέχουν άδειες διαμονής επί μακρόν διαμένοντος και αφού θα αποδεικνύεται η μακρόχρονη νόμιμη διαμονή στη χώρα, να υπάρξει πρόβλεψη κατηγορίας άδειας διαμονής, η οποία θα χορηγείται για 10, τουλάχιστον, έτη. Αυτό, αφενός, θα ωφελούσε τους μετανάστες, να μην προσφεύγουν, συνεχώς, σε ανανεώσεις σε τόσο σύντομα διαστήματα και, αφετέρου, θα αποφόρτιζε τις υπηρεσίες της Περιφέρειας από το μεγάλο όγκο εργασίας. 
Εκ μέρους του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών και της μεγαλύτερης Μεταναστευτικής Κοινότητας στην Ελλάδα, αυτή των Αλβανών Μεταναστών, σας καλώ να εξετάσετε με πολύ προσοχή τις συνέπειες αυτού του νόμου στις ζωές των μεταναστών, των οικογενειών μας, αλλά και στην οικονομική εξέλιξη της χώρας. 
Ευχαριστώ που με ακούσατε και τονίζω και πάλι πως είμαστε στη διάθεσή σας για όποια συνάντηση ή συζήτηση. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κύρια Χρυσή Μαρινάκη.
ΧΡΥΣΗ (ΧΡΥΣΟΥΛΑ) ΜΑΡΙΝΑΚΗ (Πρόεδρος της Ένωσης Δικαίου Αλλοδαπών και Μετανάστευσης (ΕΔΑΜ) και εκπρόσωπος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας): Κύριε Υπουργέ, κυρία Υπουργέ, μέλη του Ελληνικού Κοινοβουλίου, σας ευχαριστούμε θερμά για την πρόσκληση. 
Σήμερα, είναι μια μέρα που οι δικηγόροι του πεδίου περιμένουμε πάρα πολύ καιρό και είμαστε πολύ χαρούμενοι που συζητούμε, πλέον, για τη νόμιμη μετανάστευση μετά από πολύ καιρό. 
Ξεκινάμε με κάποιες θετικές παρατηρήσεις. Το νομοσχέδιο περιέχει αρκετές θετικές διατάξεις. Ενδεικτικά, θα αναφέρω ότι ρυθμίζει το ανύπαρκτο πλαίσιο των υπό μετακύλιση αλλοδαπών. Συμφωνούμε και με την εξάμηνη ισχύ της σύμβασης, με την προστασία από καταχρηστικές συμπεριφορές και, προφανώς, με τη δυνατότητα αλλαγής εργοδότη, διότι είχαμε διαπιστώσει σε πολλές περιπτώσεις φαινόμενα καταχρηστικών συμπεριφορών. 
Μπορούμε να καταλάβουμε ότι κάποιος εργαζόμενος δε μπορούσε να ανταποκριθεί στην εργασία του, αλλά στο παρελθόν έχουμε παρατηρήσει μαζικές απολύσεις πριν από το νόμιμο χρόνο που προέβλεπε ο προηγούμενος νόμος, με αποτέλεσμα μεγάλος αριθμός μετακλητών να εκπίπτουν της νομιμότητας. 
Θετική η ρύθμιση που προβλέπει την ανανέωση εντός 3 μηνών. 
Θετική η ρύθμιση για την έκδοση αδειών παραμονής που εκκρεμούν από το 2022. 
Χαιρετίζουμε την επαναφορά της μόνιμης διαμονής στα μέλη οικογένειας Έλληνα και της προσωποπαγούς άδειας παραμονής. Ήταν κάτι, το οποίο το είχαμε ζητήσει από το 2022. Ήταν σαφής η θέση μας για τη μη κατάργηση της ρύθμισης και, προφανώς, πρέπει να γίνει ιδιαίτερη μνεία στην άδεια παραμονής για τους ηλικιωμένους, μία ρύθμιση που ήταν αναγκαία, διότι οι υπήκοοι τρίτων χωρών αποτελούν μέλη της κοινωνίας ή ήταν μέλη οικογενειών Ελλήνων που δε μπορούσαν να νομιμοποιηθούν ως συνταξιούχοι.
Θα προχωρήσω σε κάποιες επιμέρους παρατηρήσεις κατ’ άρθρον. Στο άρθρο 5, η αποκλειστική προθεσμία των 30 ημερών για την συμπλήρωση των εκκρεμών συμπληρωματικών αποτελεί σύντομο χρονικό διάστημα. Πολλές φορές, η πολυπλοκότητα είναι τέτοιου εύρους, δηλαδή έχουμε περιπτώσεις ποινικών. Εκκρεμεί μια ποινική απόφαση. Σε αυτές τις περιπτώσεις, ζητάμε από τον πολίτη τρίτης χώρας τα αδύνατα. Δεν μπορεί να προσκομίσει τη δικαστική απόφαση ή όταν συμπληρωματικά αιτούνται οι αρμόδιες υπηρεσίες το διαβατήριο ή κάποιο πιστοποιητικό που πρέπει να φέρει τις νόμιμες επικυρώσεις. Πρότασή μας είναι να χορηγείται κάποια προθεσμία κατόπιν συνεννοήσεως με τις αρμόδιες υπηρεσίες, εφόσον προφανώς ο πληρεξούσιος δικηγόρος ή ο πολίτης αιτιολογήσει τους λόγους ανωτέρας βίας. 
Πάμε τώρα στο άρθρο που μονοπώλησε αρκετά το ενδιαφέρον χθες. Η παράγραφος 5 του άρθρου 6 για τα διαστήματα ανεργίας. Εδώ, πρέπει να λάβουμε υπόψη τις εξής παραμέτρους. Αφενός, κύριε Υπουργέ, έχετε δώσει ήδη τη διευκρίνιση, να μην μπω σε αυτή για τις άδειες μακράς διάρκειας. Όμως εδώ έχουμε και κάποιες αντιφάσεις. Ο Κώδικας Μετανάστευσης προβλέπει διάστημα απουσίας κατά έτος, έξι μηνών. Πώς συνάδει αυτό με τη δυνατότητα τρίμηνης ανεργίας; Επίσης, για την ανανέωση των αδειών παραμονής προβλέπεται η ύπαρξη απλά ασφαλιστικής ικανότητας. Επουδενί, ούτε οι δημόσιες, οι αρμόδιες υπηρεσίες θέλουν να επανέλθουν στην καταμέτρηση ενσήμων και στη δικαιολόγηση της ανεργίας. Επίσης, η Οδηγία προβλέπει ότι το κράτος μέλος μπορεί να ορίζει μεγαλύτερα διαστήματα απουσίας. Σε κάθε περίπτωση, ίσως  - μία σκέψη - θα μπορούσαμε να εξετάζουμε τα διαστήματα ανεργίας στις αρχικές χορηγήσεις. 
Άρθρο 12. Θα συμφωνήσω απόλυτα με τον εκπρόσωπο των αποκεντρωμένων διοικήσεων. Οι αποκεντρωμένες διοικήσεις είναι ο αιώνιος ασθενής. Αυτή τη στιγμή, αν κρίνετε ότι η διασπορά των αιτήσεων είναι μια λύση, εμείς μάλλον έχουμε κάποιες επιφυλάξεις. Προφανώς, δεν θέλουμε να επιφορτιστούν οι ήδη υπηρεσίες που λειτουργούν άψογα και να χειροτερεύσει η θέση τους. Και αφετέρου, ήρθε η ώρα να κάνουμε μία συζήτηση για την τοπική νομολογία των ΔΑΜ και των ΤΑΔ. Έχουμε μεγάλο πρόβλημα. Μεταφέρω το άγχος όλων των συναδέλφων του πεδίου, διότι κάθε υπηρεσία πολλές φορές ζητά διαφορετικά δικαιολογητικά. Πρέπει να φροντίσουμε για την ενιαία εφαρμογή του νόμου. Άρα λοιπόν, απαραίτητη προϋπόθεση για ενεργοποίηση της διάταξης είναι να έχουμε εξασφαλίσει την ενιαία εφαρμογή του νόμου, και είμαστε κύριε Υπουργέ στη διάθεσή σας για να συμβάλουμε προς αυτή την κατεύθυνση. 
Ήδη, έχουμε ξεκινήσει την καταγραφή των περιπτώσεων που διακρίνουμε ότι υπάρχει παρέκκλιση από τις υπάρχουσες υπουργικές αποφάσεις. Επίσης, πρέπει να ενισχύσουμε λίγο την ταχύτητα έκδοσης των εγκυκλίων και  των σχετικών υπουργικών αποφάσεων.
Μία απλή επισήμανση, συνεχίζω με το άρθρο 30. Στο άρθρο 30 προβλέπεται ότι ο σπουδαστής μετά από δύο χρόνια πρέπει να ανανεώνει τόσο την εγγραφή, να ενημερώνει την Περιφέρεια για την εγγραφή και για την πορεία της προόδου του γενικά. Γι΄ αυτό όμως πρέπει να υπάρχει κάποια ενημέρωση κατά την έκδοση της άδειας παραμονής, δηλαδή, είτε να αναγράφεται ρητά στην απόφαση είτε να υπάρχει κάποια κοινοποίηση εκ μέρους της αρμόδιας υπηρεσίας μετανάστευσης, διότι θα έχουμε μεγάλο αριθμό νομίμων που θα εκπέσει της νομιμότητας.
Άρθρο 33. Θεωρούμε πάρα πολύ σημαντικό να παρέχει και η άδεια παραμονής για επαγγελματική κατάρτιση πρόσβαση στην εργασία.
Άρθρο 38. Προφανώς συμφωνούμε με τις παρατηρήσεις της Ύπατης Αρμοστείας και διαφωνούμε με την κατάργηση του άρθρου 161 όσον αφορά τους ασυνόδευτους ανηλίκους.
Πάμε τώρα στο μεγάλο μας άγχος, την άδεια παραμονής δεύτερης ευκαιρίας. Καταρχάς, κύριε Υπουργέ, θεωρούμε ότι για να είναι νομοτεχνικά σωστή η διάταξη αυτή πρέπει να γίνει κάποια νομιμοποίηση ώστε να συνάδει και με το άρθρο 40 του ν.5226, του άρθρου που ψηφίστηκε το Σεπτέμβριο σχετικά με την παράτυπη μετανάστευση. Αυτή τη στιγμή, λοιπόν, η θέση μας είναι, ότι έστω μία πενταετία, να δώσουμε τη δυνατότητα εντός τριών μηνών στους ανθρώπους που έχουν εκπέσει της νομιμότητας να επανέλθουν σε αυτή.  Να διευκρινίσω ότι δεν εννοούμε, κάποιος που δεν είχε ποτέ μα ποτέ άδεια παραμονής, εννοούμε ανθρώπους που ήταν κάτοχοι άδειας παραμονής είτε με τον ν.4251 είτε με τον ν.5038 και για κάποιον λόγο, γραφειοκρατίες, covid κ.λπ.. 
Να σας πω, επίσης, ότι με το άρθρο 193 ήταν μία ρύθμιση η οποία στην πράξη δεν λειτούργησε, διότι υπήρχε μεγάλη άρνηση των εργοδοτών να χορηγήσουν τη δήλωση βουλήσεων. Αυτή τη στιγμή τι θα τους κάνουμε; Πολλοί από αυτούς είναι γονείς Ελλήνων που για κάποιους λόγους δεν μπορούν να αποκτήσουν νόμιμη παραμονή. Για ποιους λόγους; Επειδή είναι πλέον οι Έλληνες έχουν ενηλικιωθεί, δεν έχουν νόμιμη είσοδο, δεν υπάρχει πρόβλεψη. Μια πρόχειρη σκέψη. 
Η θέση μας, λοιπόν, είναι η εξής, μία νομιμοποίηση με μεγαλύτερο εύρος, όπως το θέτετε, με εξαγορά ενσήμων και μετά μπορούμε να μιλάμε για μια πάγια ρύθμιση δεύτερης ευκαιρίας σε όσους, όμως, είχαν τουλάχιστον μία άδεια παραμονής τρίχρονης διάρκειας, δεν ανανεώθηκε, απορρίφθηκε. 
Σε κάθε περίπτωση, η ρύθμιση, ως έχει, θα καλύψει ελάχιστο αριθμό ατόμων. Άρα, λοιπόν, νομιμοποίηση και πάγια ρύθμιση. 
Άρθρο 45, παράγραφος 18. Εδώ, συμφωνούμε απόλυτα με τις μεταβατικές. Με τις μεταβατικές, λοιπόν, συμφωνούμε απόλυτα, απλά έχει ξεφύγει ίσως κάτι, γιατί ισχύει συνήθως ο ευμενέστερος νόμος. Συνεπώς, στο άρθρο 45, παράγραφος 18, ζητούμε στις  εκκρεμείς αιτήσεις που αφορούν δεκαετία άδεια παραμονής, που αυτόματα τρέπονται σε επί μακρόν, να εξετάζονται εισοδηματικά κριτήρια. 
Το άρθρο 15 και 16 εγείρει κάποιες σοβαρές αμφιβολίες, κατά πόσο συνάδει με την αρχή της ποινικής δικονομίας περί τεκμηρίου αθωότητας του κατηγορουμένου. 
Επίσης, δύο γενικές παρατηρήσεις. Είναι ένα πολύ καλό νομοθέτημα που αφορά τη νόμιμη μετανάστευση, όμως σε σχέση με τις μετακλήσεις πρέπει να φροντίσετε -δεν είναι δική σας αρμοδιότητα προφανώς- αλλά  κινδυνεύουμε να μείνουμε στη φάση της έγκρισης, διότι οι πρεσβείες δεν λειτουργούν. 
Επίσης, θα ήθελα στην αίθουσα αυτή να καταγγείλω την καταχρηστική συμπεριφορά των τελευταίων μηνών της πρεσβείας των Φιλιππίνων, που έχει δημιουργήσει μονοπωλιακές καταστάσεις. 
Δεύτερον, πρέπει να ενισχυθεί η διαλειτουργικότητα των δημοσίων υπηρεσιών στη μετανάστευση. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Συρίγος.
ΒΑΛΣΑΜΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος του ΔΣ του Σωματείου εργαζομένων στο έργο «Ανάπτυξη του Μητροπολιτικού πόλου του Ελληνικού - Άγιου Κοσμά): Κύριε Υπουργέ, αγαπητοί φίλοι, να πούμε ότι ως σωματείο εργαζομένων στις κατασκευές, έχουμε έναν παραπάνω λόγο να τοποθετηθούμε όσον αφορά το ζήτημα των μεταναστών, γιατί το 80% των εργαζομένων στην κατασκευή είναι μετανάστες. 
Φυσικά, εμφανίζεται ένα πρόβλημα όσον αφορά την έλλειψη χεριών. Εμείς λέμε ότι σε ένα μεγάλο βαθμό είναι εικονικό. Θα το εξηγήσουμε παρακάτω. Με τι όρους θέλουμε εμείς να λυθεί  αυτό το ζήτημα. Θέλουμε με τους όρους με τους οποίους αποκαλύφθηκαν, όπως για παράδειγμα στο Κατάρ, όπου τρεισήμισι χιλιάδες άνθρωποι πέθαναν για να φτιάξουν τα έργα, που με καραβιές πήγαιναν εκεί στην έρημο χωρίς καμία προστασία και είχαμε αυτόν τον όλεθρο απέναντι στους εργαζόμενους ή θέλουμε αξιοπρεπείς συνθήκες για όλους τους εργαζόμενους. Το ερώτημα είναι ρητορικό, θα απαντηθεί με τα λεγόμενα μου. 
Η κατασκευή υποδομών, αγαπητοί συνάδελφοι και φίλοι, απαιτεί εξειδίκευση και είναι μια απαιτητική εργασία, που έχει μεγάλη ένταση, μεγάλη μυϊκή και πνευματική καταπόνηση, πολύ δύσκολη και επικίνδυνη εργασία. Έχει αβέβαιο μέλλον, κλεμμένα ένσημα, πολλές ώρες κοπιαστικής εργασίας, χαμένα μεροκάματα εξαιτίας των καιρικών συνθηκών.
	Αυτά τα χαρακτηριστικά αποτρέπουν νέους εργαζόμενος, είτε Έλληνες, είτε μετανάστες δεύτερης γενιάς να έρθουν στην οικοδομή, προτιμούν να πάρουν ένα μηχανάκι και να γίνουν «delivery» στους επικίνδυνους δρόμους, παρά να έρθουν στην οικοδομή, γιατί έχει αυτή την αβεβαιότητα, αυτή την κατάσταση που επικρατεί στο χώρο εργασίας. 
Πώς καλύπτονται τα κενά στην οικοδομή; Με εργατικό δυναμικό, που το 80% είναι μετανάστες. Όπως είπα, προηγουμένως και στο εργοτάξιο του Ελληνικού, το 80% των εργαζομένων, που φτιάχνουν την τεράστια επένδυση, είναι μετανάστες. Οι περισσότεροι μετανάστες έχουν σοβαρά προβλήματα με τα έγγραφά τους. Ιδιαίτερα, οι συνάδελφοι Αλβανοί, που είναι 30 χρόνια στην Ελλάδα, έχουν ληγμένα χαρτιά ή να είναι με κάποια προσωρινά έγγραφα. Πράγματα που έπρεπε να είχαν λυθεί με τυπικές διαδικασίες, δυστυχώς, δημιουργείται μια τεράστια γραφειοκρατία και δημιουργεί προβλήματα σε ανθρώπους που έχουν προσφέρει στη χώρα. 
Βέβαια, να συμφωνήσω και με αυτό που ακούστηκε από τη συνάδελφο, ότι οι μετανάστες, αν και προσέφεραν τόσα χρόνια στην ανάπτυξη της χώρας, δεν παίρνουν ολόκληρη και πλήρη σύνταξη, όπως δικαιούμαστε, όπως παίρνω εγώ, όπως παίρνει ο κάθε Έλληνας πολίτης και αυτοί δεν μπορούν να πάρουν τη σύνταξη, με βάση ένα νόμο που τους μειώνει την κύρια σύνταξη. 
Απόρροια αυτής της κατάστασης είναι ότι πάρα πολλοί συνάδελφοι να εργάζονται ανασφάλιστοι, να χάνονται χιλιάδες ένσημα, χιλιάδες ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βοηθάνε τα αποθέματα του Ταμείου Κοινωνικής Ασφάλισης, γιατί συνήθως αυτός ο κόσμος δεν παίρνει σύνταξη. Μετανάστες που περνούν από εδώ, δουλεύουν 5 - 10 χρόνια, επειδή δεν υπάρχουν, δυστυχώς, διακρατικές συμφωνίες με άλλα κράτη και δεν παίρνουν σύνταξη, με αποτέλεσμα αυτά τα λεφτά να παραμένουν στο ασφαλιστικό σύστημα. Οι άνθρωποι αυτοί δηλαδή, βοηθούν στην εξυγίανση του κοινωνικοασφαλιστικού συστήματος. Παρόλα αυτά, πάρα πολύ συνάδελφοι λόγω των παράνομων, παράτυπων διαδικασιών που λειτουργούν στους χώρους κατασκευής δεν παίρνω τα ένσημά τους. Εδώ και πολλά χρόνια, ούτε σε εμάς βάζουν όλα τα ένσημα, αλλά με τους μετανάστες έχει παραγίνει η κατάσταση. 
Ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα, για να καταλάβετε την κατάσταση που επικρατεί. Συνάδελφος μετανάστης χτύπησε στις 10 Δεκέμβρη, ο οποίος μεταφέρθηκε στην εντατική του Γενικού Νοσοκομείου «Ασκληπιείου» Βούλας, εκεί έψαχναν να βρουν, αν είναι ασφαλισμένος, γιατί δεν φαινόταν η ασφαλιστική κάλυψη. Τελικά, 27 Δεκεμβρίου, ενώ βρισκόταν στην εντατική, ο άνθρωπος είχε κάνει αίτηση για πολιτικό άσυλο, η οποία απορρίφθηκε και καταργήθηκε το Α.Μ.Κ.Α., με αποτέλεσμα ο αδερφός του να ψάχνει Κέντρο Αποκατάστασης να τον μεταφέρει, ώστε να μπορέσει να ξεπεράσει τα προβλήματα και να μην γίνεται. Βέβαια, έχουν υποχρέωση οι εταιρείες στις οποίες έγινε το ατύχημα να καλύψουν την ανάγκη, αλλά καταλάβαινα πως είναι η κατάσταση. 
Άλλο παράδειγμα, αγαπητοί κύριοι και κυρίες, έχουμε μετανάστη, ο οποίος ήταν στο «Ναυάγιο της Πύλου», ο οποίος δουλεύει στο εργοτάξιο του Ελληνικού ως εργαζόμενος και είναι παράνομος, γιατί του απορρίψαν την κάρτα πολιτικού ασύλου. 
Ψάχνουμε, λοιπόν, για εργατικό δυναμικό, αλλά υπάρχει ήδη μέσα στα έργα. Πολλοί από αυτούς δεν εμφανίζονται λόγω ανασφάλιστης εργασίας και έλλειψης μηχανισμών ελέγχου κ.λπ.. Αυτό το εργατικό δυναμικό έχει αποκτήσει μια σημαντική ειδίκευση στην κατασκευή, γιατί στην κατασκευή δεν υπάρχει κάποια εξειδίκευση από κάποια σχολή. Πηγαίνεις στην οικοδομή, οι εργολάβοι δεν κάνουν τίποτα παρά να σου δώσω ένα κράνος, ένα σκεπάρνι και σε πετάνε στην αρένα και εκεί παθαίνεις και μαθαίνεις. Αυτή είναι η πραγματικότητα στον κατασκευαστικό τον κλάδο. Όσοι πάθουν και τελικά, τη γλυτώσουν, μαθαίνουν και κάπως γίνονται και εξειδικευμένοι, βέβαια, κάποιοι μπορούν να τραυματιστούν σοβαρά, άλλοι σοβαρότερα κ.λπ.. Με τα θανατηφόρα ατυχήματα που έχουμε, μόνο στο Ελληνικό, έχουμε δύο τετραπληγικούς και έναν νεκρό μέσα σε διάστημα δύο ετών. Αυτή, δυστυχώς, είναι η πραγματικότητα. 
Άρα, λοιπόν, αυτό το ειδικευμένο προσωπικό που το έχουμε εδώ και προσφέρει, θεωρείται παράνομο, κάποια στιγμή μπορεί να βρεθεί εκτεθειμένο, να πάει φυλακή, να πάει σε απέλαση, την ώρα που φτιάχνει όλα αυτά τα τεράστια έργα υποδομής ή και τις βίλες, τις οποίες τις φτιάχνουν οι άνθρωποι με τον ιδρώτα και το αίμα τους. Η αντίφαση είναι ότι ένας με 500.000 ευρώ μπορεί να αγοράσει τη βίλα, αλλά να μην έχει προσφέρει ούτε μια μέρα στην κοινωνία, στην χώρα μας, στον τόπο μας και να μην ξέρουμε από πού προέρχονται αυτά τα χρήματα και παίρνει την «Golden Visa». 
Σαράντα χιλιάδες άνθρωποι μπορούν να κάνουν επενδύσεις 500.000 και 800.000 ευρώ να αγοράσουν μια βίλα κτλ., να μπορούν να γίνονται πολίτες χωρίς προβλήματα στην μετακίνηση τους μέσα στη χώρα και οι άλλοι που να έχουν προσφέρει, να έχουν θυσιάσει, να έχουν δώσει ιδρώτα και αίμα, να μη μπορούν να έχουν χαρτιά για να μπορέσουν να λειτουργούν. 
Το αυτονόητο. Να μπορούν να είναι νόμιμοι, να πηγαίνουν στη δουλειά τους να μη φοβούνται να διεκδικήσουν, να μη φοβούνται να πουν ότι υπάρχει πρόβλημα στο χώρο εργασίας, να μην είναι εκτεθειμένοι ανά πάσα στιγμή απέναντι στην εργοδοσία, απέναντι στους κρατικούς μηχανισμούς, απέναντι σε όλο αυτό το φαινόμενο που έχουμε μπροστά μας. 
Άρα, έχουμε δύο μέτρα και δύο σταθμά απέναντι στους μετανάστες. Είναι οι μετανάστες με το παχύ πορτοφόλι και είναι οι μετανάστες χωρίς πορτοφόλι. 
Τα έργα μπορούν να γίνουν με τη βελτίωση των μισθών, τη μείωση των ωρών εργασίας και με τα μέγιστα μέτρα υγείας και ασφάλειας. Η σύμβαση που είχε υπογράψει η Ομοσπονδία μας παρείχε μόνο ένα μαξιλάρι ασφαλείας απέναντι σε αυτή την κατάσταση. Δυστυχώς, η Κυβέρνηση δεν την έχει κάνει γενικώς υποχρεωτική για να εφαρμοστεί στο σύνολο του κλάδου και στο σύνολο της χώρας, με αποτέλεσμα να μπορεί να κολλάει ο άλλος ότι ένσημα θέλει, να μπορεί να δίνει ότι μεροκάματα θέλει, έξω και πέρα από την σύμβαση. 
Σύμφωνα, όχι με τα λεγόμενά μας, αλλά σύμφωνα με την πραγματικότητα, απαιτείται αλλαγή κατεύθυνσης. Απλοποίηση και επιτάχυνση της νομιμοποίησης ανθρώπων που εργάζονται στην πατρίδα μας. Να τους βοηθήσουμε με απλές διαδικασίες να μπορέσουν να ξεφύγουν από τα δουλεμπορικά και τα μεγάλα δικηγορικά γραφεία που γίνεται μεγάλη εκμετάλλευση ανθρώπων. Ξέρετε τώρα, δεν χρειάζεται να τα πω.
Να σας πω ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα. Είχαν φέρει 30 Ινδούς σε κατασκευαστική εταιρεία, κάποια στιγμή κάποιοι από αυτούς δεν τους κάνανε στην εταιρεία και ξαφνικά πάνε το πρωί χωρίς να τους ενημερώσουν, πεντέμισι η ώρα τους μαζεύουν έξι άτομα και με τη συνοδεία της Αστυνομίας τους πήγαν στο αεροδρόμιο και στην ουσία τους απέλασαν. Τραγική κατάληξη και κατάσταση αυτή που δεν μπορεί να γίνεται ανεκτή από κανέναν. 
Άρα, λοιπόν, τα έργα υποδομής και κατοικίας μπορούν και πρέπει να γίνουν με τα μέγιστα μέτρα υγείας και ασφάλειας. Με ικανοποιητικά μεροκάματα, με την εφαρμογή της σύμβασης 7ωρο, πενθήμερο, 35ωρο. Δεν μπορεί να συνεχιστεί αυτή η κατάσταση με ατελείωτες ώρες δουλειάς και να γίνουμε σκλάβοι στον 21ο αιώνα και σε τέτοιες επώδυνες εργασίες. Γιατί, μιλάμε τώρα για ένα εργοτάξιο, του Ελληνικού συγκεκριμένα, που ο εργολάβος σου λέει έξι μέρες την εβδομάδα, δέκα ώρες την ημέρα και δυο Σάββατα και δύο Κυριακές το μήνα. Αυτή είναι η συμφωνία για να πιάσεις δουλειά στο έργο του Ελληνικού που το έχουν πολυδιαφημίσει. 
Θα πρέπει οι εργαζόμενοι να νιώθουν ασφαλείς, να νιώθουν ότι έχουν νομιμοποιητικά έγγραφα, να μπορούν να διεκδικούν, να αγωνίζονται, για να μην γίνουμε Κατάρ. Ευτυχώς, στη χώρα μας, υπάρχουν συνδικαλιστικές οργανώσεις και σωματεία, υπάρχουν άνθρωποι που αγωνίζονται για τα δικαιώματα των μεταναστών και δεν έχει επέλθει αυτή η κατάσταση σε τέτοιο τραγικό βαθμό, αλλά, δυστυχώς, υπάρχουν ακόμα πολλά σοβαρά κενά πάνω στο κόστος, γιατί τα μέτρα υγείας και ασφάλειας είναι κόστος και έχουμε πάρα πολλούς θανάτους και από τους 201 νεκρούς που είδαμε πέρσι, γιατί μιλάμε για μεταναστευτικό, τα δύο τρίτα ήταν μετανάστες. 
Αυτοί πλήρωσαν την ανάπτυξη, αυτοί πλήρωσαν τα κέρδη των μονοπωλιακών ομίλων, αυτοί είναι που θα πρέπει τέλος πάντων το κράτος απέναντί τους να έχει δείξει ένα σεβασμό και να μην τους θεωρεί ντε και καλά παράνομους, παράτυπους και την αισχρή αυτή λογική του «λαθρομετανάστες» που είναι προκλητική για την κοινωνία του 21ου αιώνα να λένε ότι οι άνθρωποι είναι λαθραίοι. 
Πιστεύουμε ότι το Υπουργείο θα πάρει κάποιες σωστές αποφάσεις, ώστε να βελτιώσει αυτή την κατάσταση. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Τζαβαλά.
	ΕΥΑ ΤΖΑΒΑΛΑ (Συντονίστρια του Επιστημονικού Προσωπικού της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ)): Αξιότιμε κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, αξιότιμοι βουλευτές και βουλεύτριες, σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση. 
Η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, όπως γνωρίζετε, είναι θεσμικός συνομιλητής του Κοινοβουλίου και έχουμε ευρεία αρμοδιότητα για όλα τα ζητήματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων, οπότε θα μου επιτρέψετε κι εμένα μια μικρή, όχι τόσο μεγάλη, υπέρβαση του δοθέντος χρόνου. Για διευκόλυνση του Σώματος και της συζήτησης έχουμε καταθέσει και αναλυτικό υπόμνημα με τις παρατηρήσεις μας. 
Θα εστιάσει η παρέμβασή μου σε τρία σημεία.
Το πρώτο σημείο αφορά ένα γενικό σχόλιο ως προς τον εργασιοκεντρικό χαρακτήρα της μετανάστευσης, ο οποίος παραμένει. Και με το παρόν σχέδιο νόμου, όπως και με τον προηγούμενο Κώδικα Μετανάστευσης, η μετακίνηση ανθρώπων προσεγγίζεται πρωτίστως με όρους αγοράς και όχι με ανθρωποκεντρικό τρόπο. Οι μετανάστες, προφανώς, δεν είναι απλά και μόνο εργαζόμενοι, ακούσαμε και τις δικές τους μαρτυρίες, έχουν και πολλές άλλες ιδιότητες, έχουν φιλοδοξίες και όνειρα και είναι και πάρα πολλά άλλα που δεν βλέπει η νομοθεσία και αρνείται ο Έλληνας νομοθέτης να παρέμβει και να κατοχυρώσει. Όσο η νομοθεσία στη χώρα μας αδυνατεί να προσεγγίσει τη μετανάστευση με έναν ολιστικό τρόπο, τα αδιέξοδα που επιχειρεί να θεραπεύσει κάθε νομοθετική πρωτοβουλία και η παρούσα θα αναπαράγονται. 
Θα θέλαμε, επομένως, να δούμε μια συνεκτικότητα της νομοθεσίας με τις πολιτικές, επίσης, που  διατυπώνονται στις εθνικές στρατηγικές ένταξης και των νόμιμων μεταναστών και των δικαιούχων διεθνούς προστασίας και ιδίως τα παιδιά που συνδέονται άμεσα με την ένταξη, όπως είναι η πρόσβαση στο κατάλληλο κατάλυμα, στις υπηρεσίες υγείας, στην κοινωνική ασφάλιση κτλ. Ειδικότερα, στο κομμάτι της κοινωνικής ένταξης, αναφέρομαι στα άρθρα 42 και 43 του σχεδίου νόμου, η ΕΕΔΑ συνηγορεί στην πρόταση που ακούσαμε από το Ελληνικό Φόρουμ Μεταναστών, για τη συμμετοχή των εκπροσώπων των ίδιων των μεταναστών στο σχεδιασμό, την υλοποίηση και την παρακολούθηση των πολιτικών που τους αφορούν. 
Επιπλέον αυτών, προφανώς, η ΕΕΔΑ, ως γέφυρα, που λέμε, μεταξύ της Κοινωνίας των Πολιτών και του κράτους, θα μπορούσε να έχει έναν διακριτό συμβουλευτικό ρόλο στην επιτροπή συντονισμού και να μην ξεχνάμε και τους κοινωνικούς εταίρους, δεδομένου ότι μιλάμε για ένα εργασιοκεντρικό σύστημα. Οπότε, τα άρθρα αυτά είναι στη σωστή κατεύθυνση, θα μπορούσαν να συμπληρωθούν και με άλλους φορείς. Προφανώς εμείς συνηγορούμε και με αυτά που ακούσαμε και για τις αποκεντρωμένες διοικήσεις, ίσως αυτοτελείς εκπροσώπηση στις ΔΥΠΑ κτλ. 
Δεύτερο σημείο. Τον τόνο σε αυτό το νομοσχέδιο δίνει κυρίως η αυστηροποίηση των διατάξεων που ρυθμίζουν την παράνομη είσοδο και τη διαμονή αλλοδαπών στη χώρα μας. Έχει εξαντληθεί, σύμφωνα με τη γνώμη μας, κάθε νόμιμο όριο, δηλαδή, είμαστε εντός νομιμότητας, αλλά πια έχουμε πιάσει ταβάνι, επιτρέψτε μου. 
Μετά τη διεύρυνση του μέτρου της διοικητικής κράτησης και της εντατικής ποινικοποίησης που είδαμε με τον ν. 5226 για την παράνομη είσοδο, έξοδο και παραμονή αλλοδαπών, έρχεται το παρόν σχέδιο νόμου να αυξήσει τα πλαίσια ποινής και για όσους διευκολύνουν την παράνομη είσοδο, διαμονή και μεταφορά αλλοδαπών. Δεν έχουμε καταλάβει με ποιο σκεπτικό εισάγεται ένα τέτοιο μέτρο. Έχει γίνει κάποια αξιολόγηση του υπάρχοντος καθεστώτος; Εμείς, από την εμπειρία μας και από την άσκηση της αρμοδιότητάς μας, έχουμε διαπιστώσει το εξής. Για παράδειγμα, σε κάθε βάρκα που φτάνει στις ακτές της Ελλάδας, την οποία οδηγεί συνήθως ένας εκ των αλλοδαπών, ασκείται ποινική δίωξη για διακίνηση σε έναν εκ των επιβαινόντων, συνήθως είπαμε αυτός που οδηγεί τη βάρκα ή κάποιος άλλος που υποδεικνύουν οι υπόλοιποι. Είναι, όμως, διακινητής; Πληρούνται η αντικειμενική και η υποκειμενική υπόσταση του εγκλήματος; Έχει, δηλαδή, ως στόχο την προσπόριση  οικονομικού ή άλλου υλικού οφέλους από την πράξη του ή είναι και αυτός θύμα; 
Έχουμε αμφιβολίες, επίσης, ως προς την τήρηση των δικονομικών εγγυήσεων σε όλη αυτή την ποινική διαδικασία. Βάσει των επιτόπιων επισκέψεων που κάνουμε σε φυλακές και σε χώρους κράτησης έχουμε διαπιστώσει ότι οι άνθρωποι στοιβάζονται σ’ αυτές τις φυλακές με εξουθενωτικές ποινές και χωρίς, ενδεχομένως, κάποιοι από αυτούς να έχουν ενημερωθεί για τα δικαιώματά τους και για τις συνέπειες των πράξεων τους. 
Θέλουμε, προφανώς, να σημειώσουμε ότι η πρόσβαση στο άσυλο είναι δικαίωμα που προβλέπεται από τη Σύμβαση της Γενεύης για τους Πρόσφυγες και από τον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων  της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Απαγορεύεται να επιβάλλονται ποινικές κυρώσεις σε αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες αποκλειστικά και μόνο λόγω της παράνομης εισόδου. Είναι πάρα πολύ σημαντικό, ίσως θα έπρεπε να το ξαναδιαβάσω. Απαγορεύεται να επιβάλλονται ποινικές κυρώσεις σε αιτούντες άσυλο, σε άτομα με προσφυγικό προφίλ αποκλειστικά και μόνο λόγω παράνομης εισόδου. Απαγορεύεται και η ελληνική νομοθεσία και ιδίως η εφαρμογή αυτής, όπως την έχουμε καταγράψει, αντίκειται στο διεθνές δίκαιο. 
Προχωρώ, λοιπόν, σε επόμενο ζήτημα, το οποίο είναι και το πιο προβληματικό από πλευράς συμβατότητας με τα ανθρώπινα δικαιώματα και το κράτος δικαίου που είναι και η εντολή μας. Η Εθνική Επιτροπή εξέδωσε εχθές μια δήλωση σχετικά με την εισαγωγή της ιδιότητας μέλους Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης εγγεγραμμένης στο Μητρώο ως επιβαρυντικής περίστασης στην τέλεση των εγκλημάτων που συζητάμε. 
Καλέσαμε και καλούμε ακόμη και σήμερα τον αρμόδιο Υπουργό να αποσύρει πάραυτα τα άρθρα 25&26 του σχεδίου νόμου, που παραβιάζουν ευθέως την Αρχή της Αναλογικότητας, μια σειρά συνταγματικών διατάξεων και κυρίως το πιο ανησυχητικό για μας είναι ότι βάλλουν κατά του πυρήνα των αρχών του κράτους δικαίου και αυτό δε θα βγει και σε καλό, όπως πιστεύουμε, στο μέλλον. 
Η αιτιολογία που συνοδεύει την εν λόγω ρύθμιση και τα στοιχεία που έχουμε εμείς και που παρουσιάζουν και οι φορείς από την δικαστηριακή πρακτική για την πορεία των ποινικών διώξεων μέχρι στιγμής κατά μελών μη κυβερνητικών οργανώσεων δεν δικαιολογούν μια τέτοια ευθεία και βάναυση θα έλεγα παραβίαση του κράτους δικαίου από τον Έλληνα νομοθέτη, αυτό είναι το πιο σημαντικό για εμάς.
Τρίτο, και ολοκληρώνω με αυτό, κύριε Πρόεδρε, την ενσωμάτωση της νέας Ευρωπαϊκής Οδηγίας για την ενιαία άδεια διαμονής. Πάμε να δούμε λίγο πώς ενσωματώθηκε και τι έχει πάει καλά και τι όχι. Η ανάλυση συνεπειών ρύθμισης δεν περιλαμβάνει, κατά τη γνώμη μας, μια επαρκή μελέτη για τις συνέπειες από την επέκταση της εφαρμογής των διατάξεων στις υπόλοιπες κατηγορίες αδειών διαμονής και αναφέρομαι στο άρθρο 4 του σχεδίου νόμου. 
Το δεύτερο στοιχείο. Δεν έχει συνεκτιμηθεί και το ακούσαμε και από τις αποκεντρωμένες διοικήσεις, η επικρατούσα κατάσταση, η φέρουσα ικανότητα των αποκεντρωμένων διοικήσεων, αλλά και άλλων δημοσίων υπηρεσιών που εμπλέκονται στην εφαρμογή αυτού του ευέλικτου συστήματος ανακατανομής αιτήσεων μεταξύ των υπηρεσιών μιας στάσης και δεν έχει εκτιμηθεί η πραγματική, δεν έχει γίνει αξιολόγηση πραγματικής δυνατότητας οι προωθούμενες τροποποιήσεις να συμβάλλουν στην επαναφορά στη νομιμότητα και στην προστασία των δικαιωμάτων των αλλοδαπών εργαζομένων. Πολύ λίγα είναι αυτά που κατοχυρώνουν στη σωστή κατεύθυνση και θα θέλαμε σε κάποια ενδεχομένως να μην έχουν και τα αναμενόμενα αποτελέσματα, ενώ είναι θετική νομοθετική πρωτοβουλία. 
Τρίτο σημείο για την Οδηγία. Η τροποποίηση της απαιτούμενης ελάχιστης διάρκειας της συμβάσεις εργασίας από 1 έτος σε 6 μήνες, πρέπει να λάβει υπόψη της και την εργατική νομοθεσία. Τα όσα ισχύουν στην εργατική νομοθεσία και ιδίως θέλουμε να επισημάνουμε ένα σημείο που αφορά την εξάμηνη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου απασχόλησης και τη δυνατότητα αναιτιώδους καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από τον εργοδότη και χωρίς την καταβολή αποζημίωσης απόλυσης. Η ΕΕΔΑ επισημαίνει την ανάγκη της διασφάλισης των δικαιωμάτων των εργαζομένων των πολιτών τρίτων χωρών και ιδίως στο μεσοδιάστημα, εκεί θέλουμε την προσοχή σας, στο μεσοδιάστημα από 45 ημέρες μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών ανανέωσης της ενιαίας άδειας και κατά το διάστημα επίσης της μετάβασης της ολοκλήρωσης των διαδικασιών αλλαγής εργοδότη στον άλλο, τι ισχύ δεν είναι σαφές. 
Τέταρτο σημείο. Για την αποτελεσματική πρόσβαση στη διοικητική πληροφόρηση που αναφέρει το άρθρο 6. Πώς θα γίνει αυτή; Ωραία είναι στο νόμο γραμμένη και πολύ σωστή στη κατεύθυνση και ενσωματώνει ορθά την Οδηγία, το γράμμα του νόμου αλλά πάλι η εφαρμογή θα έχει πρόβλημα. Πρέπει να εξασφαλιστεί στην πράξη η πρόσβαση των αλλοδαπών εργαζομένων στο κεντρικό πληροφοριακό σύστημα της διοίκησης (ΕΡΓΑΝΗ)  όπου αναρτούν οι εργοδότες τη σύμβαση, τους όρους, τα στοιχεία της εργασίας, κλπ.. Η ίδια επισήμανση αφορά την πρόσβαση στον e-efka και στη ΔΥΠΑ και το παρόν νομοσχέδιο, δυστυχώς, δεν καταφέρνει να επιλύσει τα χρόνια προβλήματα που έχουμε επισημάνει και εμείς και άλλοι φορείς στη χορήγηση ΑΦΜ και ΑΜΚΑ ή στην εύρεση κατοικίας που αποτελούν απαραίτητα στοιχεία για το άνοιγμα τραπεζικών λογαριασμών. Χωρίς ΑΦΜ, χωρίς χρήση κωδικών ΤΑΧΙS δεν μπορεί να υλοποιηθεί η πρόσβαση στην πληροφόρηση που ρυθμίζει το άρθρο 6. Πρέπει να το δούμε λίγο αυτό γιατί χρονίζει. 
Τέλος, σε τίτλους, και δεν θα αναφέρω μόνο τους τίτλους που έχουμε κάνει παρατηρήσεις και μπορούμε αν επιθυμούν οι αξιότιμο βουλευτές να επανέλθουμε. Η ΕΕΔΑ έχει διατυπώσει παρατηρήσεις: ως προς την πρόωρη αξιολόγηση και κατάργηση της άδειας διαμονής για τους ασυνόδευτους ανηλίκους, το άρθρο 38. 
Ως προς το στενό, εξαιρετικά στενό, και το ακούσαμε και από τους φορείς, πεδίο εφαρμογής των αδειών δεύτερης ευκαιρίας σε συνδυασμό και με όσα προβλέπει ο ν.5226 που αναφέρει και η Ένωση Μεταναστευτικού Δικαίου. 
Ως προς την τυποποίηση της προσωρινότητας στην απασχόληση των αλλοδαπών μέσα από την εισαγωγή του μοντέλου δανεισμού των εργαζομένων, το άρθρο 44, μιλά για τις Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης.
Ως προς τις κάποιες προκλήσεις που εντοπίζουμε με το δικαίωμα νόμιμης προστασίας των ποινικών κρατουμένων αλλοδαπών που συμφωνούν να επιστρέψουν οικειοθελώς και τίθενται υπό διοικητική κράτηση, το άρθρο 5.
 Και, τέλος, για το σύστημα ελέγχου και επιβολής κυρώσεων σε εργοδότες που παραβιάζουν τη εργατική νομοθεσία. Προφανώς, είναι σωστές οι ρυθμίσεις, αλλά δεν έχουμε πειστεί πως θα εφαρμοστούν. Θεωρούμε ότι είναι ανεπαρκείς και ότι η παραπομπή στις διατάξεις του Εργατικού Δικαίου. Στην πράξη, δεν θα μπορέσει να αποφέρει τα αποτελέσματα που είπαμε, την πραγματική δυνατότητα προστασίας των αλλοδαπών εργαζομένων. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Παπαγιαννάκης.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Πρόεδρος του ΔΣ της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕλΕΔΑ): Εκ μέρους της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του ανθρώπου, της παλαιότερης οργάνωσης προάσπισης ανθρωπίνων δικαιωμάτων, θα θέλαμε να κάνουμε μερικές παρατηρήσεις, σε σχέση με τα ζητήματα κράτους δικαίου. Θα προσπαθήσω να μην επαναλάβω τα ζητήματα που αναφέρθηκαν από την Εθνική Επιτροπή και θα χρησιμοποιήσω την έκθεση του κράτους δικαίου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η οποία όπως έχει αναφερθεί και από την Κυβέρνηση, είναι το μόνο αξιόπιστο «εργαλείο» για την ανάλυση του κράτους δικαίου στη χώρα. 
Στην πρώτη Έκθεση, το 2020, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στην ανακοίνωσή της αναφέρει: «Οι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών λειτουργών σε ασταθές περιβάλλον, αλλά εξακολουθούν να αποτελούν ισχυρό παράγοντα προάσπισης του κράτους δικαίου. Με πρόσφατη απόφασή του, το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο κατέστησε σαφές, ότι οι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών πρέπει να μπορούν να συνεχίσουν τις δραστηριότητές τους και να λειτουργούν χωρίς αδικαιολόγητη κρατική ανάμιξη, αναγνώρισε ότι το δικαίωμα στην ελευθερία του «συνεταιρίζεσθαι», συνιστά ένα από τα θεμέλια της δημοκρατικής και πλουραλιστικής κοινωνίας, καθότι επιτρέπει στους πολίτες να δρουν συλλογικά σε τομείς κοινού συμφέροντος και κατ’ αυτόν τον τρόπο, να συμβάλλουν στην ορθή λειτουργία του δημόσιου βίου. Στην Ελλάδα, ορισμένες οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών που δραστηριοποιούνται στον τομέα της μετανάστευσης, έχουν εκφράσει ανησυχίες, ότι ο χώρος δράσης των πολιτικών των πολιτών, επί τόπου έχει περιορισθεί». 
Στο ειδικό κεφάλαιο για την Ελλάδα, αναφέρει ότι «Το δικαίωμα του συνεταιρίζεσθαι κατοχυρώνεται από το Σύνταγμα, ωστόσο δεν υπάρχει ευνοϊκό πλαίσιο για την κοινωνία των πολιτών. Οι ελληνικές Αρχές ανέφεραν, ότι το ισχύον νομικό πλαίσιο δεν προβλέπει ειδικές διατάξεις για τη σύσταση και τη λειτουργία ΜΚΟ και το 2018 ιδρύθηκε το μητρώο κλπ. κλπ.» Αναφέρεται στις δυσκολίες του μητρώου και λέει ότι αυτό αποτέλεσε αντικείμενο επικρίσεων από διάφορα ενδιαφερόμενα μέρη, επειδή θεωρούν ότι οι κανονισμοί σχετικά με τη λειτουργία των ΜΚΟ, περιλαμβάνουν υπερβολικά αυστηρές δυσανάλογες απαιτήσεις για την εγγραφή και την πιστοποίηση. Επίσης έχει αναφερθεί, η αύξηση των επιθέσεων κατά των ΜΚΟ που ασχολούνται με τους πρόσφυγες και τους μετανάστες στην Ελλάδα και έχουν εκφράσει ανησυχίες, ως προς το ότι ο χώρος για την δραστηριοποίηση της κοινωνίας των πολιτών στην Ελλάδα έχει συρρικνωθεί από το 2019. Στο ίδιο πνεύμα είναι και η Έκθεση του 2021, του 2022, του 2023, του 2024 και του 2025. 
Πρέπει να πω ότι Εκθέσεις έχουν κατεβάσει λίγο τους τόνους- καταλαβαίνω την πολιτική σκοπιμότητα - παρόλα αυτά τον προβληματισμό τον εκφράζουν και το 2025 αναφέρεται, ότι ξεκίνησε η αξιολόγηση του υφιστάμενου κανονιστικού πλαισίου για την καταχώρηση, ενώ η συνεργασία με τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών θα πρέπει να δομηθεί σε τακτική και συνεχή βάση. Κάνει μια σύσταση, να υπάρξει ανάπτυξη τακτικού και διαρκούς διαλόγου με τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και απλούστευση των απαιτήσεων εγγραφής για τις οργανώσεις κλπ. κλπ.. Ο χώρος της κοινωνίας των πολιτών στην Ελλάδα παραμένει παρεμποδισμένος, όπως αναφέρεται στην έκθεση, εγώ θα έλεγα ότι το 2026 θα πρέπει να βάλουμε και στοχοποιημένος και ποινικοποιημένος ο χώρος αυτός και είναι προφανές από τις διατάξεις τις οποίες καλούμαστε να σχολιάσουμε.
Θα χρησιμοποιήσω και εγώ την ανακοίνωση της Εθνικής Επιτροπής, της οποίας η  Ελληνική Ένωση είναι μέλος, και θα ζητήσω, όπως ζήτησαν πάνω από 70 οργανώσεις, την απόσυρση των διατάξεων σε σχέση με τις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, οι οποίες για την Κυβέρνηση είναι το ίδιο πράγμα με εγκληματικές οργανώσεις και τρομοκρατικές οργανώσεις και οι  διατάξεις που τις διέπουν στην ποινική τους μεταχείριση, ειδικά αυτές που είναι στο μητρώο. Πρέπει να πω δε ότι, ως εργαζόμενος σε Μη Κυβερνητική Οργάνωση στο μητρώο, αισθάνομαι τεράστια ανασφάλεια όταν καλούμαι να εμπιστεύομαι το σύστημα, όπως μας είπαν σε διάφορες συναντήσεις και «αφού δεν είστε ένοχοι, δεν έχετε λόγο να φοβάστε». Τέτοιου είδους επιχειρήματα, θα μου επιτρέψετε να πω ότι είναι απαράδεκτα και δεν συνάδουν με μία φιλελεύθερη Δημοκρατία να λέγονται αυτά εν είδει αστεϊσμού. Καταλαβαίνω ότι έχουμε φτάσει στο τελευταίο στάδιο, διότι η ρητορική γύρω από τις ΜΚΟ, τα τελευταία χρόνια χειροτερεύει και τώρα πια αποφασίσαμε να το περάσουμε και σε νόμο, γιατί δεν έπιασαν όλα τα υπόλοιπα μέσα εκφοβισμού και κάνουμε τώρα κανονικό εκφοβισμό με νόμο, ποινικοποιώντας τη δράση και τη δουλειά μας. 
Θέλω να πω ότι, όπως αναφέρθηκε και από την Εύα Τσαβαλά, δεν προκύπτει η ανάγκη να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση, διότι οι υποθέσεις εναντίον των Μη Κυβερνητικών ή αρχειοθετούνται ή, στο τέλος, αθωώνονται οι άνθρωποι. Η τελευταία αθώωση στην υπόθεση της ERCI είναι πάρα-πάρα πολύ ενδεικτική και αναφέρομαι εδώ στη στάση της Πολιτείας και όχι της Κυβέρνησης, γιατί θέλω να θυμίσω ότι η υπόθεση ERCI είναι από την προηγούμενη Κυβέρνηση, η οποία συμμετείχε και αυτή στη διαδικασία ποινικοποίησης της δουλειάς των Μη Κυβερνητικών, για δικούς της λόγους. Οι άνθρωποι ταλαιπωρήθηκαν 8 χρόνια, έκλεισε η οργάνωση προφανώς, είχαν ζητήματα με τα οικονομικά τους, τώρα υπάρχουν ακόμα συνάδελφοι που αντιμετωπίζουν ποινικές διώξεις, πιθανότατα δεν θα ολοκληρωθεί τίποτα- δεν ξέρω αν θα μπει στο αρχείο ή θα αθωωθούν στο τέλος μιας μακράς διαδικασίας- αλλά δεν προκύπτει η ανάγκη ποινικής μεταχείρισης με ειδικό τρόπο, ειδικά των μη Κυβερνητικών Οργανώσεων του μητρώου. Επομένως, δεν υπάρχει έξωθεν καλή μαρτυρία για μία τέτοια διαδικασία και νομίζω, ότι η απόσυρση αυτών των διατάξεων είναι μονόδρομος.
	Έχει παρουσιαστεί η ένταξη στο μητρώο ως προνόμιο για τις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, ότι μας δίνεται κάποια προνόμια για να κάνουμε τη δουλειά μας ειδικά με την πρόσβαση στα κέντρα φιλοξενίας. Στα κέντρα φιλοξενίας υπάρχουν και άλλοι ιδιώτες για τους οποίους δεν έχει επιφυλαχθεί καμία ειδική διαδικασία. Μόνο στις μη κυβερνητικές έχει επιφυλαχθεί αυτή η πολύ ιδιαίτερη διαδικασία. Δεν θα μιλήσω για τους δημοσίους υπαλλήλους και τους εμπλεκόμενους από τις δημόσιες αρχές, έχουν ειδικές διατάξεις.
Το ζήτημα της διαγραφής είναι πολύ προβληματικό. Δεν κατανοούμε πως ο Υπουργός, παρόλο που έκανε τη νομοτεχνική βελτίωση, θα ξέρει ποιο είναι το πρόβλημα με τα διοικητικά συμβούλια. Υπάρχει και το μυστικό της ανάκρισης. Δηλαδή θα ξέρει ο Υπουργός τι γίνεται στην ανάκριση; Δεν φαντάζομαι. Άρα, θα είναι η δική του άποψη. Δεν νομίζω ότι αυτό είναι κάτι το οποίο είναι απολύτως κατανοητό. Δηλαδή ο Υπουργός αποφασίζει. Μοιάζει με μια διαδικασία αυτοεκπληρούμενης προφητείας και νομίζουμε ότι κι αυτό είναι αρκετά προβληματικό.
Και θα κλείσω και εγώ προσθέτοντας τη φωνή μου στη φωνή του φόρουμ μεταναστών. Η χρησιμοποίηση της λέξης «λαθρομετανάστες» το 2026 αποτελεί ντροπή. Θυμίζω το έγγραφο της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου το 2018. Πιστεύαμε ότι είχαμε προχωρήσει λίγο παρακάτω και ότι αυτές τις λέξεις τις είχαμε βγάλει το λεξιλόγιο μας. Και να θυμίσω και στον Υπουργό, ότι όταν ήταν στα έδρανα του Δημοτικού Συμβουλίου είχε ακριβώς την ίδια άποψη με μένα. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Αλέξανδρος Κωνσταντίνου.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες): Να πω ότι εμείς είμαστε φορέας που ο καταστατικός μας σκοπός είναι η παροχή νομικής και κοινωνικής συνδρομής σε πρόσωπα που χρήζουν διεθνούς προστασίας και στο πλαίσιο αυτού του καταστατικού σκοπού σχολιάζουμε και τοποθετούμαστε για τις συγκεκριμένες διατάξεις. Οπότε σε έναν βαθμό περιορίζουμε και τα συγκεκριμένα σχόλια.
Έχουμε καταθέσει ένα αναλυτικό υπόμνημα στη διαβούλευση, θα στείλουμε και στην Επιτροπή σας.
Θα περιοριστώ σε τρεις παρατηρήσεις σεβόμενος και τον χρόνο σας.
Πρώτον, το ζήτημα της στοχοποίησης, ποινικοποίησης των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων, με τις διατάξεις των άρθρων 15 και 16 του νομοσχεδίου. Νομίζω, ότι έχει ήδη γίνει πολύς λόγος, όμως είναι νομίζω κρίσιμο να αναφέρουμε ότι υπάρχει ένας σημαντικός αριθμός εθνικών και διεθνών φορέων που υπογραμμίζουν διαδοχικά τα τελευταία χρόνια ένα επιδεινούμενο κλίμα σε ότι αφορά τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, ιδίως αυτές παρέχουν συνδρομή σε αιτούντες άσυλα και πρόσφυγες και καλούμε τις ελληνικές αρχές να απέχουν από τη στοχοποίηση, τη δυσφήμηση ή και την κατάχρηση της ποινικής νομοθεσίας εις βάρος των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, των μελών τους και των εργαζομένων. Το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου σε απόφαση το 2025 αναφέρεται σε ένα επιθετικό περιβάλλον για τους υπερασπιστές των δικαιωμάτων των προσφύγων στην Ελλάδα.
Να πούμε ότι, κατά την άποψή μας, οι προτεινόμενες με τα άρθρα 15 και 16 διατάξεις του νομοσχεδίου κινούνται ακριβώς στον αντίποδα των συστάσεων των εθνικών και διεθνών φορέων και κατά τη γνώμη μας ανοίγουν τον δρόμο για την ποινικοποίηση της νόμιμης ανθρωπιστικής δράσης. Μεταξύ άλλων, αυτές οι διατάξεις δεν περιλαμβάνουν απολύτως καμία αιτιολογία ως προς τις υπέρμετρες και δυσανάλογες ποινές κάθειρξης που προβλέπονται για τα μέλη των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών. Το επιχείρημα ότι οργανώσεις, οι οποίες είναι εγγεγραμμένες στο μητρώο, έχουν προνομιακή πρόσβαση στις δομές φιλοξενίας ή τέλος πάντων σε δομές που λειτουργεί το Υπουργείο Μετανάστευσης κατά τη γνώμη μας δεν είναι πειστικό, ακριβώς, διότι όπως προαναφέρθηκε υπάρχουν και άλλοι φορείς οι οποίοι έχουν προνομιακή αν θέλετε πρόσβαση. Έχουν και πολύ περισσότερη πρόσβαση σε αυτές τις δομές. Δεν έχουν την ίδια αντιμετώπιση. 
Και, δεύτερον, εκπροσωπώντας οργάνωση η οποία είναι εγγεγραμμένη στο μητρώο του Υπουργείου Μετανάστευσης, μπορώ να διαβεβαιώσω την Εθνική Αντιπροσωπεία, ότι δεν έχουμε καθόλου προνομιακή πρόσβαση. Το αντίθετο, έχουμε απολύτως ελεγχόμενη πρόσβαση με τα στοιχεία των ανθρώπων, των εργαζομένων, των δικηγόρων ή των διερμηνέων οι οποίοι επισκέπτονται τη δομή. Είναι απολύτως γνωστά εκ των προτέρων και να υπόκεινται σε αδειοδότηση από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Όπως επίσης και τα στοιχεία των εντολέων των οποίων επισκεπτόμαστε. Οπότε νομίζω, ότι ίσως θα χρειαστούμε περισσότερα στοιχεία για να στηρίξουμε αυτή την αιτιολογία.
Δεύτερον, να πω ότι αυτές οι διατάξεις είναι αντίθετες στην αρχή της αναλογικότητας και το τεκμήριο της αθωότητας και εισάγουν σημαντικές εξαιρέσεις από βασικές αρχές του κράτους δικαίου. Αποτελούν σοβαρή επέμβαση σε σειρά συνταγματικά κατοχυρωμένων δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος του συνέρχεσθαι, αλλά και στην υποχρέωση προστασίας της ζωής, της τιμής και της ελευθερίας κάθε προσώπου που βρίσκεται στην ελληνική επικράτεια. Αποτελεί υπέρβαση του δικαίου της ένωσης και του διεθνούς δικαίου. Και να πω, ότι σε κάθε περίπτωση, αυτό που προβλέπει η διάταξη είναι ότι ακόμη και αν αυτά τα αδικήματα δεν μπορέσουν να σταθούν σε δικαστήριο, ήδη από το χρόνο της άσκησης της ποινικής δίωξης η οργάνωση μετά από αιτιολογημένη σύμφωνα με τη νομοτεχνική βελτίωση απόφαση του αρμόδιου Υπουργού διαγράφεται από το μητρώο πολύ πριν προφανώς από την εξέταση της υπόθεσης από οποιοδήποτε ανεξάρτητο ελληνικό δικαστήριο.
	Να πω ότι αντιλαμβάνομαι τη νομοτεχνική βελτίωση. Παρόλα αυτά, είναι προφανές ότι ο Υπουργός δεν επέχει θέση τρίτου είτε είναι ανεξάρτητο όργανο εν προκειμένω για να παρέχει τις απαιτούμενες εγγυήσεις. Για να γίνει κατανοητό το αντικείμενο της συγκεκριμένης κριτικής να πω ότι σε προηγούμενο διάστημα έχουν ασκηθεί ποινικές διώξεις για τα συγκεκριμένα αδικήματα τα οποία τώρα γίνονται. Η ιδιότητα του μέλους της οργάνωσης της κοινωνίας των πολιτών συνιστά επιβαρυντική περίπτωση για πράξεις όπως παροχή τροφής και φαγητού σε νεοεισερχόμενους, για την παροχή καταλύματος σε νεοεισερχόμενους, για τη διάσωση στη θάλασσα ανθρώπων οι οποίοι βρίσκονταν σε κίνδυνο ζωής, καθώς επίσης έχει περιγραφεί, κατά παράβαση, at hoc νομολογία στο Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παροχή νομικής συνδρομής για την πρόσβαση στο άσυλο νεοεισερχομένων ως περίπτωση διευκόλυνσης παράτυπης- παράνομης εισόδου. 
Ο προβληματισμός μας είναι ακριβώς ότι με τις διατάξεις που προτείνονται με το παρόν νομοσχέδιο, σε αυτές τις περιπτώσεις, θα ασκείται κακουργηματική δίωξη -με ότι αυτό σημαίνει για το πρόσωπο το οποίο μπαίνει σε αυτή τη διαδικασία -και ταυτόχρονα θα διαγράφεται η οργάνωση από το Μητρώο του Υπουργείου Μετανάστευσης. Γεγονός το οποίο σημαίνει αδυναμία πρόσβασης σε δομή, καθώς επίσης και αδυναμία πρόσβασης σε κρατική και Ενωσιακή χρηματοδότηση. Προφανώς η περίπτωσή της CRSI μας δείχνει ότι μετά από οκτώ χρόνια οι συγκεκριμένοι άνθρωποι αθωώθηκαν, όπως και όλες οι υπόλοιπες περιπτώσεις που ανέφερα αθωώθηκαν. Παρά ταύτα, αντιλαμβάνεστε ότι μετά από οκτώ χρόνια αυτή η Οργάνωση της Κοινωνίας των Πολιτών μάλλον δεν θα έχει συνεχίσει την δράση της. Αυτό, για εμάς, είναι κάτι εξαιρετικά προβληματικό τόσο σε ότι αφορά τις παρεχόμενες υπηρεσίες, αλλά είναι εξαιρετικά προβληματικό και από τη σκοπιά του κράτους δικαίου. 
Για λόγους συντομίας, να πω ότι υπάρχουν μία σειρά φορείς, οι οποίοι δεν είναι οι ίδιοι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, οι οποίοι εκφράζουν σοβαρά ερωτηματικά ως προς τη νομιμότητα των συγκεκριμένων διατάξεων. Ακούσατε την Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου. Είναι το συμβουλευτικό όργανο του κράτους για θέματα δικαιωμάτων. Έχω διαβάσει το υπόμνημα του Συνηγόρου του Πολίτη. Έχω την αίσθηση ότι είναι εξαιρετικά επικριτικό. Ακούσατε την Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους πρόσφυγες, όργανο του Οργανισμού των Ηνωμένων Εθνών. 
Να αναφερθώ στη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής, η οποία έχει κατατεθεί μαζί με το νομοσχέδιο και περιλαμβάνεται στα κατατεθέντα έγγραφα. Στη σελίδα 33, αναφέρεται σε κίνδυνο ποινικοποίησης της νόμιμης ανθρωπιστικής δραστηριότητας και έμμεσης άρνησης του τεκμηρίου αθωότητας. 
Παρακαλούμε την Εθνική Αντιπροσωπεία να ακούσει πάρα πολύ σοβαρά τη συγκεκριμένη κριτική και θα λέγαμε ότι το ζήτημα της απόσυρσης των σχετικών διατάξεων δεν είναι θέμα επιλογής. Δεν κείται εντός της διακριτικής ευχέρειας και μιας διαφορετικής πολιτικής άποψης. Είναι ζήτημα τήρησης της νομιμότητας. 
Το δεύτερο ζήτημα αφορά το ίδιο το Μητρώο του Υπουργείου Μετανάστευσης. Είναι ένα ζήτημα το οποίο, από το 2020 και εξής, επαναλαμβάνεται κάθε φορά στην Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για το κράτος δικαίου. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, στην τελευταία Έκθεση, ζητάει την ανάπτυξη ενός τακτικού και συνεχιζόμενου δομημένου διαλόγου με τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και την απλούστευση των απαιτήσεων εγγραφής των οργανώσεων. 
Η εκτίμησή μας είναι ότι παρά το γεγονός ότι υπάρχουν κάποιες διατάξεις, οι οποίες θα μπορούσαν να θεωρηθούν θετικές συνολικά -μιλάω για το άρθρο 56 του νομοσχεδίου - η συγκεκριμένη διάταξη δεν κινείται σε αυτή την κατεύθυνση. Κινείται αντίθετα από τη σύσταση της ίδιας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Διατηρεί εξαιρετικά επαχθείς προϋποθέσεις πιστοποίησης της καταχώρισης και επίσης παρέχει ευρεία νομοθετική εξουσιοδότηση στον αρμόδιο Υπουργό να προβλέψει επιπρόσθετους όρους και προϋποθέσεις για την εγγραφή, θέτοντας και ζητήματα ασφάλειας δικαίου. 
Προφανώς, την ίδια στιγμή που μιλάμε για το Μητρώο των Οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών, έχουμε τις διατάξεις των άρθρων 15 και 16, που επιτρέπουν τη διαγραφή με τον τρόπο που περιέγραψα πριν. 
Τελευταία παρατήρηση σχετικά με το άρθρο 38. Έχει ήδη ειπωθεί, νομίζω, όμως, ότι είναι πάρα πολύ σημαντικό το ζήτημα της άδειας διαμονής για τα παιδιά που έφθασαν στην Ελλάδα ως ασυνόδευτοι ανήλικοι και ενηλικιώθηκαν και έχουν καταφέρει να τελειώσουν τρεις τάξεις τυπικής εκπαίδευσης επίσημου ελληνικού σχολείου. Ξέρετε, είναι κάτι πάρα πολύ δύσκολο. Δύο πράγματα μόνο θέλω να επισημάνω. Έχουν ειπωθεί, νομίζω, πειστικά επιχειρήματα, γιατί θα πρέπει να διατηρηθεί αυτή η άδεια, θα πω, όμως, μόνο δύο στοιχεία που νομίζω, ότι είναι χρήσιμο να είναι σε γνώση της εθνικής αντιπροσωπείας. 
Πρώτον, να πω ότι η συγκεκριμένη άδεια ψηφίστηκε το 2023 και τέθηκε σε ισχύ το 2024. Δεν έχουμε κανένα απολύτως στοιχείο που να δείχνει, ότι η συγκεκριμένη άδεια έχει χρησιμοποιηθεί καταχρηστικά ή ότι αποτελεί πόλο έλξης για ασυνόδευτους ανήλικους στη χώρα. Τα στοιχεία που εμείς ξέρουμε, τα οποία δημόσια έχουν δοθεί από το Υπουργείο, είναι ότι έχουν δοθεί, συνολικά, 13 τέτοιες άδειες και έχουν αιτηθεί αυτήν την άδεια 150 άτομα. Οπότε, νομίζω, ότι δεν επαρκούν αυτά τα στοιχεία για να τεκμηριώσουν την προηγούμενη αξιολογική κρίση. 
Να πω, επίσης, ότι η προϋπόθεση για την κατάθεση της άδειας, είναι η επιτυχής ολοκλήρωση τριών ετών ελληνικού σχολείου. Οπότε, δεν υπάρχει καν η δυνατότητα κάποιος πρώην ασυνόδευτος ή ασυνόδευτος, να ζητήσει την άδεια, να έχει ένα καθεστώς νόμιμης διαμονής και τελικά, να μην ολοκληρώσει το σχολείο, οπότε να κάνει καταχρηστική χρήση της άδειας, όπως έχει υποστηριχθεί. Αυτό είναι κάτι, το οποίο δεν παρέχεται από την ίδια τη διάταξη του νόμου. 
Στο σημείο αυτό, γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αθανασίου Χαράλαμπος, Αντωνίου Μαρία, Βούλτεψη Σοφία, Δημοσχάκης Αναστάσιος (Τάσος), Ζεμπίλης Αθανάσιος, Καιρίδης Δημήτριος, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καππάτος Παναγής, Καραμανλής Αχ. Κωνσταντίνος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κελέτσης Σταύρος, Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κοτρωνιάς Γεώργιος, Κούβελας Δημήτριος, Κτιστάκης Ελευθέριος, Κυριαζίδης Δημήτριος, Κωνσταντινίδης Ευστάθιος, Κωτσός Γεώργιος, Λαζαρίδης Μακάριος, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη - Παπαδημητρίου Άννα, Μαντάς Περικλής, Μαρκογιαννάκης Αλέξανδρος, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Νικολακόπουλος Ανδρέας, Οικονόμου Βασίλειος, Ράπτη Ζωή, Τριαντόπουλος Χρήστος, Υψηλάντης Βασίλειος – Νικόλαος, Φόρτωμας Φίλιππος, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα (Νάντια), Δουδωνής Παναγιώτης, Κουκουλόπουλος Παρασκευάς (Πάρις), Λιακούλη Ευαγγελία, Μάντζος Δημήτριος, Μουλκιώτης Γεώργιος, Πάνας Απόστολος, Μπάρκας Κωνσταντίνος, Ξανθόπουλος Θεόφιλος, Παπαηλιού Γεώργιος, Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Ψυχογιός Γεώργιος, Δελής Ιωάννης, Κανέλλη Γαρυφαλλιά (Λιάνα), Κομνηνάκα Μαρία, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Τζανακόπουλος Δημήτριος, Φωτίου Θεανώ, Γραμμένος Βασίλειος, Χήτας Κωνσταντίνος, Κουρουπάκη Ασπασία, Καραγεωργοπούλου Ελένη, Βαλτογιάννης Διονύσιος, Δημητροκάλλης Ιωάννης, Σαρακιώτης Ιωάννης και Χρηστίδου Ραλλία.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Υπουργός.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Πρώτα απ’ όλα, ευχαριστώ όλους τους φορείς, οι οποίοι παρευρέθηκαν ή έστειλαν τα υπομνήματα τους και οι οποίοι επικεντρώθηκαν, βέβαια, σε κάποιες διατάξεις. Και οφείλω να πω ότι μου κάνει μια εντύπωση, γιατί περίμενα ότι οι οργανώσεις, οι οποίες ασχολούνται στο πεδίο με τους μετανάστες και τους πρόσφυγες, θα μπορούσαν στα 12’ – 13’ που μιλάνε, να λέγανε λίγο και για τις διατάξεις που σχετίζονται με αυτούς για τους οποίους ενδιαφέρονται.
Διότι, όπως επεσήμαναν πάρα πολλοί, πρώτα απ’ όλα και στην εργοδοτική πλευρά, αντιλαμβάνονται όλοι, ότι γίνεται μια προσπάθεια να μπορέσει να υπάρξει και η ρύθμιση των ατόμων τα οποία βρίσκονται νόμιμα στη χώρα, αλλά και να υπάρχει προσέλκυση εργατικού δυναμικού. Πράγματι, υπάρχουν θέματα γραφειοκρατίας που δεν επιλύονται και πρέπει να επιλυθούν στην πράξη, ειδικά, όπως ειπώθηκε και με τα προξενεία και γι’ αυτόν τον λόγο, δίνουμε κάποιες δυνατότητες να μπορούν πιο εύκολα και πιο γρήγορα, να έρχονται εκεί που έχουμε ανάγκη. 
Στο σκέλος στο οποίο αναφέρθηκε και το Φόρουμ Μεταναστών, οφείλω να πω, επειδή συγκράτησα ακριβώς τη φράση, ότι δεν είναι σοβαρό από το κράτος αυτή η καθυστέρηση, γι’ αυτόν τον λόγο, για πρώτη φορά, έρχεται το κράτος και εκχωρεί, ουσιαστικά, ένα δικαίωμά του. Οι αιτήσεις που παίρνατε ήταν ληγμένες  στους τρεις - τέσσερις μήνες. Και έρχεται τώρα ο νομοθέτης εδώ πέρα και λέει, ακριβώς, επειδή ευθύνομαι εγώ γι’ αυτή την καθυστέρηση, σεβόμενοι, ακριβώς, τον μετανάστη, που με νόμιμη διαδικασία προσπαθεί να ανανεώσει, ξέρει ότι η άδεια που θα βγάλει από δω και πέρα, θα έχει μίνιμουμ διάρκεια δύο χρόνια. Άρα, αυτό είναι, προφανώς, μια πλήρη αναγνώριση, ότι όποιος ακολουθεί τη νόμιμη διαδικασία, δεν μπορεί να υφίσταται την ταλαιπωρία, λόγω των λαθών της διοίκησης. 
Όπως, επίσης και όσον αφορά αυτά στα οποία αναφέρθηκε η εκπρόσωπος της Αλβανικής κοινότητας, στην πραγματικότητα, η διάταξη για τα 65 και άνω, αφορά ουσιαστικά την πρώτη γενιά, που κατά βάση, στη συντριπτική πλειοψηφία, ήταν Αλβανοί μετανάστες, οι οποίοι  επειδή ενδεχομένως, δεν είχαν τη δυνατότητα να μείνουν, ενώ έμεναν τα παιδιά τους, έρχεται για πρώτη φορά ο Έλληνας νομοθέτης και δίνει τη δυνατότητα σε αυτούς να παραμείνουν. 
Όπως, αντιστοίχως και μια διαδικασία που σχετίζεται - δεν ειπώθηκε γι’ αυτό κάτι, αλλά θέλω να το τονίσω - με ασφαλείς άδειες, που θα ανανεωθούν με πολύ γρήγορη διαδικασία, δείχνει, ακριβώς, ότι όποιος ακολουθεί τη νόμιμη διαδικασία, προσπαθούμε στο μέτρο του εφικτού, να έχει τη λιγότερη δυνατή ταλαιπωρία. 
Αναφέρθηκε, επίσης, και από τη συνάδελφο στη δικηγορία, το κομμάτι της διαδικασίας για όσους βρίσκονται παράνομα. Δεν πρόκειται να υπάρξει καμία απολύτως διαδικασία νομιμοποίησης ατόμων που βρίσκονται παράνομα. Όσες δυνατότητες έδωσε η Πολιτεία, τις έδωσε. Η τελευταία ευκαιρία ήταν ο νόμος, ο οποίος είχε να κάνει με την τριετία, από εδώ και πέρα δεν πρόκειται να υπάρξει άλλη. 
Θα πρέπει να ξέρετε ότι όποιος αυτή τη στιγμή είναι παράνομος, θα μείνει παράνομος, θα ακολουθηθεί η διαδικασία της σύλληψής του όπου βρεθεί, της φυλάκισής τους δύο με πέντε χρόνια και της επιστροφής του. Επίσης, γιατί θέλω να μιλάω με απόλυτη ειλικρίνεια και εντιμότητα, έχουμε βάλει και διάταξη, εάν νόμιμος μετανάστης συνδράμει σε άτομο το οποίο βρίσκεται παράνομα στη χώρα, θα χάνει το καθεστώς νομιμότητάς του.
Η χώρα δεν πρόκειται να επιτρέψει καμία διαδικασία, παράνομοι μετανάστες να γίνουν νόμιμοι. Θα δώσει δυνατότητες και με διακρατικές, και με κόσμο που βρίσκεται εδώ ​​και ανανεώνει να μπορεί να παραμείνει, να εργαστεί, αλλά η μόνη πόρτα στη χώρα πια για να εργαστεί κάποιος θα είναι η νόμιμη. Να σας αναφέρω, ότι όταν θα έρθει και το Σύμφωνο Μετανάστευσης θα υπάρξει παρέμβαση και στο ποιοι μπορούν να εργάζονται. Αυτή η δυνατότητα που υπάρχει αυτή τη στιγμή σε όσους απλώς κάνουν μια αίτηση ασύλου, γνωρίζοντας ότι θα υπάρχει μια διάρκεια και έχουν ένα καθεστώς εργασίας, θα επανεξεταστεί κι αυτό. Εδώ, λοιπόν, πρέπει να είναι απολύτως  ξεκάθαροι οι κανόνες.
Η δυνατότητα που δίνεται με την πενταετία, επειδή υπήρχε μια μεγάλη κατηγορία μεταναστών που βρισκόντουσαν, έμπαιναν στο καθεστώς παρανομίας για τυπικούς λόγους και χρησιμοποιούσαν τις διατάξεις της νομιμοποίησης, είναι καθαρά για να μπορέσουν, εάν ήταν πέντε χρόνια νόμιμοι, άρα είχαμε τουλάχιστον μία ανανέωση τους, δηλαδή είχε κριθεί η παρουσία τους, αν έχουν απωλέσει το τελευταίο διάστημα το καθεστώς νομιμότητας, να μπορέσουν να επανέλθουν στη νομιμότητα.
Γι’ αυτόν τον λόγο, θα παρακαλούσα και το Φόρουμ να ενημερώσει από δω και πέρα ​​και τα μέλη του. Τον έναν μήνα που είχαμε από τη στιγμή που λήξει, το έχουμε κάνει τρίμηνο, ακριβώς γιατί από δω και πέρα ​​θα πρέπει να ξέρουν, ότι οφείλουν τα χαρτιά τους να τα κάνουν εντός των προθεσμιών. Δεν θα υπάρχει τέτοια δυνατότητα, κάναμε και το μήνα τρίμηνο, για να γνωρίζουμε ότι πια οι κανόνες είναι σαφείς και ξεκάθαροι. 
Θα γίνουν κάποιες διορθώσεις - ήδη όταν λέγατε, έστειλα - πράγματι και το 18 που είπατε υπάρχουν, όπως θα δούμε και τις προτάσεις, τις οποίες έχετε κάνει σε όλο το κομμάτι, αλλά δεν θα υπάρχει καθεστώς δυνατότητας νομιμοποίησης.
Σχετικά με το εξάμηνο, εμείς θεωρούμε ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση και θεωρώ ότι είναι μια διάταξη υπέρ των μεταναστών, δεν είναι εις βάρος, γιατί δεν δημιουργεί τη δέσμευση του δωδεκαμήνου, γιατί τότε έγινε παρατήρηση και από την Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, δεν είναι ασφυκτικό το δωδεκάμηνο και να μείνει, όπως δεν είναι και η αλλαγή εργοδότη, είναι σε μια κατεύθυνση που δείχνει ότι σεβόμαστε αυτόν που έρχεται νόμιμα εδώ.
Στο σκέλος με τη SEPA, θα επανεξετάσουμε το όριο, το οποίο έχει αναφερθεί, των δύο εκατομμυρίων, αν είναι πολύ υψηλό. Θέλουμε να λειτουργήσει μ’ αυτό το πλαίσιο. 
Σημείωσα τις παρατηρήσεις και για τους σπουδαστές, αλλά είναι πολύ σημαντικό να ξεκαθαρίσουμε ότι δεν μπορεί να ταλαιπωρείται ο σπουδαστής, εκεί πρέπει να έχουμε μια εξωστρέφεια. 
Θα σταθώ υποχρεωτικά σε δύο σημεία.
Πρώτα απ’ όλα, αντιλαμβάνομαι ότι στο πλαίσιο προστασίας των δικαιωμάτων ενδιαφέρεστε και για τα δικαιώματα όσων έχουν καταδικαστεί για διακίνηση μεταναστών, γιατί αυτών τα δικαιώματα θέτετε τώρα. Δεν υπάρχει θέμα ποινικοποίησης  της συμμετοχής σε ΜΚΟ. Η ποινικοποίηση, για να μιλάμε νομικά, στα αυτονόητα μπορούμε να συμφωνούμε, είναι η παράνομη διακίνηση. Αυτό σημαίνει, είναι η επιβαρυντική περίσταση. Οφείλω να σας πω, όμως, δεν είδα ποτέ την Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου να διαμαρτύρεται και για άλλες κατηγορίες που έχουν επιβαρυντική περίσταση. 
Για παράδειγμα, στο 25β που θέλετε να αποσυρθεί, είναι όποιος έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου, του τουριστικού ή ναυτιλιακού ή ταξιδιωτικού πράκτορα, εκεί δεν θίγονται δικαιώματα αυτών των ανθρώπων, ή μέλος ΜΚΟ, που είναι εγγεγραμμένη στο Μητρώο. Γιατί, δηλαδή, δεν θίγεται ένας που δουλεύει σε ένα τουριστικό γραφείο, που μπορεί να μην έχει καμία απολύτως πρόσβαση με τις δομές μας; Εκεί ​​δεν παραβιάζονται τα δικαιώματα, αν είναι μέλος ΜΚΟ παραβιάζονται; Όχι, είναι κάποιος που θα καταδικαστεί για διακίνηση.
Εάν γίνονται κακές διώξεις, με συγχωρείτε, αυτή δεν είναι δουλειά δική μας. Δεν μπορείτε να έρθετε στη νομοθετική εξουσία να πείτε, αν κακώς ασκήθηκε μια δίωξη. 
Η επιβαρυντική, λοιπόν, πότε είναι, και γι’ αυτών τα δικαιώματα σήμερα έρχεστε εδώ ​​και ως Επιτροπή Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και οργανώσεων, γι' αυτόν που έχει καταδικαστεί. Ναι, αυτός που έχει καταδικαστεί για διακίνηση μεταναστών και είναι σε ΜΚΟ που είναι εγγεγραμμένη στο Μητρώο είναι απολύτως αναλογικό να έχει αυστηρότερο πλαίσιο, γιατί μέχρι τώρα υπήρχε υποχρέωση των ΜΚΟ να γράφονται στο Μητρώο για να κάνουν την οποιοδήποτε δράση στο μεταναστευτικό. 
Αυτό σταματάει. Μια ΜΚΟ που αύριο το πρωί θέλει να κάνει μια δράση και δεν της δίνουμε λεφτά, άρα, έχει δικούς της πόρους και κάνει λεφτά ή δεν είναι μέσα στη δομή μας, δεν εμπίπτει στις αυστηρές διατάξεις. 
Ποιοι εμπίπτουν στις αυστηρές διατάξεις; Τα μέλη ΜΚΟ που θα καταδικαστούν, άρα, θα έχουμε ποινική καταδίκη και κρίση ποινικής καταδίκης, άρα, θα είναι εγκληματίες αυτοί. Γιατί πρέπει να έχουν επιβαρυντική περίσταση; Γιατί αύριο το πρωί είναι αυτοί που μπαίνουν μέσα στις δομές μας και, άρα, έχουν πρόσβαση, προκειμένου να κάνουν την παρανομία ή εκμεταλλεύονται μια δυνατότητα και παίρνουν χρήματα από το Ελληνικό Κράτος. 
Περίμενα, τουλάχιστον, επειδή μιλάμε για Κράτος Δικαίου, να είχατε εξάρει ότι πια σταματάει το Υπουργείο να έχει προγραμματικές συμβάσεις χωρίς διαγωνιστικές διαδικασίες με ΜΚΟ - γιατί κι αυτό το Κράτος Δικαίου είναι - που δε μας το είχαμε επισημάνει ποτέ, μας το επισήμανε το Ελεγκτικό Συνέδριο ότι υπήρχε μια προνομιακή σχέση, να μπορεί μια ΜΚΟ να παίρνει απευθείας χρήματα από το Κράτος. 
Άρα, τις ΜΚΟ που τις πληρώνουμε - να το πούμε απλά - και τρέχουν προγράμματα του Υπουργείου, αυτή είναι η μία κατηγορία ή είναι μέσα στις δομές μας. Υπάρχουν τέτοιες ΜΚΟ; Βεβαίως. Μετακινήσεις γίνονται μέσω ΜΚΟ. Διερμηνείς γίνονται μέσω ΜΚΟ. Πρόσβαση στα ανήλικα έχουνε ΜΚΟ. Ε, σε αυτές όλες τις διαδικασίες, ακριβώς, επειδή έχουν αυτή την προνομιακή πρόσβαση, αυτός που θα κάνει διακίνηση μεταναστών, θα πρέπει να τιμωρείται. 
Όπως για το άρθρο 56, θα σας προλάβω κι εδώ θα δείτε θετικές εξελίξεις - θετικές για εσάς. Εκτός του ότι περιορίζουμε το κομμάτι του «ποιοι εγγράφονται», βάζουμε, βέβαια, την άσκηση ποινικής δίωξης. Γιατί τη βάζουμε; Γιατί, εγώ, μπήκα σε έναν προβληματισμό, τον οποίο σας λέω ότι τον αντιμετώπισα, δεν είναι θεωρητικός. Μπορεί κάποιος, μέλος ΜΚΟ, που του έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για ασέλγεια ανηλίκων, να μπορεί να βρίσκεται σε δομή που έχουμε ανήλικα; «Τεκμήριο αθωότητας» μπορεί να μου πείτε, εσείς. Εγώ, στη στάθμιση «τεκμηρίου αθωότητας» και «κινδύνου για τα ανήλικα» επιλέγω ότι αν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για κακούργημα, δε μπορεί να βρίσκεται στο Μητρώο. Δε γίνεται αυτός, ο συγκεκριμένος, να βρίσκεται στο Μητρώο και δε σας μιλάω θεωρητικά. 
Να καταλάβουμε ότι πολλές φορές στο επίπεδο των δικαιωμάτων καλό είναι να κάνουμε τις σταθμίσεις. Περιμένω να βγει κάποιος, τώρα και να πει «όχι». Αυτός που του είχε ασκηθεί ποινική δίωξη για ασέλγεια ανηλίκων, επειδή δεν αμετάκλητη, γιατί το τεκμήριο αθωότητας ακολουθεί ως το αμετάκλητη, να μπορούμε να τον έχουμε σε δομή ανηλίκων. Εκεί, λοιπόν, περίμενα να ακούσω ότι όταν… 
[bookmark: _Hlk220515992]ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): (ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Δεν είναι στάθμιση αυτό; Αναλογικότατη στάθμιση δεν είναι;
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): (ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Με συγχωρείτε. 
Αυτή, λοιπόν, τη στάθμιση τη θεωρείτε «απολύτως, φυσιολογική». Τη στάθμιση, όμως, ότι ο Υπουργός θα έχει τα στοιχεία ότι η Διοίκηση της ΜΚΟ εμπλέκεται στη διακίνηση μεταναστών και τη διαγράφει από το Μητρώο, εκεί «δεν είναι». Άμα η μια στάθμιση δεν είναι σωστή και λέτε ότι «δε μπορώ να διαγράψω ΜΚΟ που εμπλέκεται στη διακίνηση, γιατί δεν έχουμε τελεσίδικη απόφαση ή αμετάκλητη απόφαση», με την ίδια λογική κάποιος, εδώ, θα ερχόταν να επικαλεστεί «ναι και αυτόν που είναι για ασέλγεια ανηλίκων δε μπορείτε να τον διαγράψετε και πρέπει να τον ανεχτείτε γιατί δεν έχει καταδικαστεί». 
Στη στάθμιση, λοιπόν, κ. Τζανακόπουλε, «κάποιος τυχόν να κάνει διακίνηση και να μπορεί να παρέχει τις υπηρεσίες», εμείς, επιλέγουμε όταν δεν έχουμε στοιχεία για τη Διοίκηση, δε μπορούμε. Στην Υπουργική Απόφαση θα δείτε ότι θα υπάρχει πλήρης συμμόρφωση σε αυτά, τα οποία έχουν ειπωθεί στο σκέλος του Κράτους Δικαίου και για τα πιστοποιητικά που ζητούνται και για τη διασύνδεση και για το διάλογο. 
Το τελευταίο που ήθελα να πω - γιατί, πάλι, απασχόλησε και τα στοιχεία θα τα δώσω – είναι ότι αυτή τη στιγμή, δυστυχώς, όταν μιλάμε για «ασυνόδευτα ανήλικα», στην πραγματικότητα μιλάμε για «ασυνόδευτα ενήλικα» στον μεγάλο πληθυσμό - εννοώ αυτών που κάνουν χρήση. Γιατί; Η ρύθμιση όπως ήταν διατυπωμένη - και ήταν σωστή - έδινε τη δυνατότητα 3 τάξεων, αλλά ως τα 23. Αυτή τη στιγμή, λοιπόν, με την αλλαγή του νόμου και την αυστηροποίηση που έχουμε που ο στόχος μας είναι ότι «όποιος δεν έχει προσφυγικό προφίλ και δεν θα πάρει άσυλο, θα πρέπει να επιστρέψει» και επειδή άκουσα τις παρατηρήσεις από την Ένωση για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, μα, δε τίθεται κάνεις. Προφανώς, αυτός που κάνει άσυλο και όλες οι ποινικές κυρώσεις που υπάρχουν, έχουν να κάνουν, ακριβώς, μετά την απόρριψη του ασύλου. 
Όσο αυτό που λέτε για τους οδηγούς και αυτά όλα πάλι, δεν είναι δουλειά του Υπουργού πού θα ασκήσει ποινική δίωξη ο εισαγγελέας. Δεν μπορώ εγώ να πω στον εισαγγελέα αν κάποιος οδηγεί, αν θα του ασκήσει ή όχι ποινική δίωξη. Θέλετε να έρθουμε και να πούμε ότι βάρκες που έρχονται από εδώ και πέρα να μην ασκείται ποινική δίωξη σε κανέναν διακινητή; Αυτό που λέτε το αντιλαμβάνομαι και υπάρχουν και καταγγελίες. Αλλά αυτό δεν είναι θέμα αξιολόγησης της Εισαγγελικής Αρχής; Προφανώς. Γιατί μπορεί να υπάρχει περίπτωση που τη βάρκα να την οδηγεί διακινητής και να τον πιάσουμε, μπορεί να υπάρχει περίπτωση που να εκβιάστηκε κάποιος να οδηγήσει τη βάρκα. Αλλά αυτό προφανώς είναι μια αποδεικτική διαδικασία. Δεν μπορεί να ζητάτε από τον νομοθέτη να καταργήσει την παράνομη διακίνηση του οδηγού επειδή μπορεί να υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις. Αυτό ακριβώς είναι - κι απ’ ότι ξέρω έχετε πάει και σε πολλές υποθέσεις να υποστηρίξετε - αυτό προφανώς είναι κάτι που αξιολογείται. 
Αυτό που γίνεται με τους 17χρονους. Αυτή τη στιγμή, έρχεται ένας 18χρονος Αιγύπτιος. Σας λέω, απορρίπτεται το άσυλό του. Τον έχουμε σε κράτηση, ποινικά καταδικάζεται και επιστρέφει πίσω. Και έρχεται ένας 17χρονος. Που αυτό δεν είναι θεωρητικά, από τα 2.000 περίπου άτομα που έχουμε, το 80% είναι στο φάσμα της ενηλικότητας. Και δε λέω στις περιπτώσεις που με ιατρικές εξετάσεις βλέπουμε ότι έχουν εξαπατήσει τις αρχές και κάνουν ψευδή δήλωση. Που στα ύποπτα περιστατικά του 10%, το 60% προκύπτει ότι είναι ενήλικοι. Εγώ σας λέω αυτοί που πραγματικά είναι ανήλικοι. Έρχονται 17 χρονών. Μπαίνοντας στην ευεργετική αυτή διάταξη που είχε μια σκοπιμότητα όταν μπήκε, στην πραγματικότητα μέσα στα 23 δεν μπορούμε να τον επιστρέψουμε. Γιατί έχει δυνατότητα στα 6 αυτά χρόνια να κάνει τρεις τάξεις του σχολείου. Άρα, δεν μπορείς να τον επιστρέψεις. Παίρνει τη δυνατότητα, δεν επιστρέφει. Εμείς, με απόλυτη ειλικρίνεια - και αυτή είναι η πολιτική μας - λέμε ότι όταν ενηλικιωθεί στα 18, εάν δεν πάρεις άσυλο θέλουμε να επιστρέψεις πίσω. 
Απλά, κ. Παπαγιαννάκη δεν ξέρω τι είπατε. Εγώ να σας πω κάτι. Πάντοτε χρησιμοποιώ, πρώτα απ’ όλα, χρησιμοποιώ τον όρο «παράνομη μετανάστευση» που είναι ο νομικά δόκιμος όρος, γιατί το «παράτυπη» ένας λανθασμένος όρος, όταν σήμερα μιλάμε για νόμιμη μετανάστευση, το αντίθετο δεν είναι το «παράτυπο». Το αντίθετο είναι το «παράνομο» Όταν κάτι απαγορεύεται από τον νόμο είναι παράνομο και γι’ αυτό έχω εγκύκλιο στο Υπουργείο. Από τη στιγμή που έγινε η παράνομη διαμονή ποινικό αδίκημα, πλέον χρησιμοποιείται μόνο ο όρος παράνομος. Και, ναι, ο όρος «λαθρομετανάστευση» είναι ένας όρος δόκιμος που χρησιμοποιείται. Σε καμία περίπτωση δεν είναι προσβλητικός, γιατί ακολουθεί την ιδιότητα και όχι το άτομο. Αλλιώς, φαντάζομαι θα είναι προσβλητικός και το «λαθρεμπόριο» Το «λαθρεμπόριο» μπορεί να το χρησιμοποιεί κάποιος; Το «λαθρέμπορος» μπορεί να το χρησιμοποιεί κάποιος; 
[bookmark: _Hlk223088550]ΜΑΡΙΑ ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Κ.Κ.Ε.»): (ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Το «λαθρέμπορος» δεν είναι εμπόρευμα. Το «λαθρέμπορος» είναι άνθρωπος. Είναι άνθρωπος. Άρα, ακολουθεί την ιδιότητα. 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Πρόεδρος του ΔΣ της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και του Πολίτη): (ομιλεί εκτός μικροφώνου)

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Όχι, επειδή εσείς είπατε ότι είχα διαφορετική άποψη. Εγώ το χρησιμοποιώ. Μου είπατε ότι είχα διαφορετική άποψη. Δεν είχα ποτέ διαφορετική άποψη. Να το ξέρετε αυτό. Δεν είχα ποτέ διαφορετική άποψη. Κι ίσα ίσα, το έχω γράψει και έχω τεκμηριώσει. Αλλά, ο νομικά δόκιμος όρος είναι η «παράνομη μετανάστευση». 
Εγώ ήθελα να πω αυτά τα πράγματα για να δοθούν διευκρινίσεις κι από εκεί και πέρα να υπάρξουν ερωτήσεις από τους Βουλευτές και από τους Εισηγητές προφανώς. Και απλώς να επιμένουμε σε αυτό, τουλάχιστον στις ανακοινώσεις σας, δεν ποινικοποιείται η συμμετοχή σε ΜΚΟ. Πείτε ότι η ποινικοποίηση είναι μία και μοναδική, η διακίνηση, ο διακινητής, και είναι επιβαρυντική περίσταση. Ας μιλάμε τουλάχιστον νομικά, όπως ακριβώς είναι, γιατί παρασύρονται και κάποιοι που δεν ξέρουν νομικά και νομίζουν ότι ποινικοποιείται στη χώρα το να συμμετέχει κάποιος σε μια οργάνωση κι ακούω κάποιες τέτοιες αρθρογραφίες ενδιαφέρουσες. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Θα περάσουμε στις ερωτήσεις από την πλευρά των Εισηγητών των κομμάτων. Θα ήθελα τη συνεργασία, συνάδελφοι. Να είμαστε εμείς αυστηροί, να περιοριστούμε στα τρίλεπτα. Έδωσα σε όλους τους εκπροσώπους των φορέων, τους συμπολίτες μας την άνεση να μιλήσουν με όση ώρα ήθελαν. Εμείς έχουμε τη δυνατότητα να μιλάμε αρκετές φορές στη Βουλή και έχουμε και τριήμερο Επιτροπών, οπότε ας περιοριστούμε στο τρίλεπτο για να μπορέσουμε να ολοκληρώσουμε κάποια στιγμή. 
Κύριε Υψηλάντη, Εισηγητή της Πλειοψηφίας, έχετε τον λόγο.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΨΗΛΑΝΤΗΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Νομίζω ότι, κατ’ αρχάς, πρέπει να ευχαριστήσω και όλους τους συμμετέχοντες σήμερα, φορείς και εκπροσώπους των φορέων στο διάλογο αυτό που έγινε πάνω στο συγκεκριμένο νομοθέτημα, για τις παρατηρήσεις οι οποίες έχουν υποβληθεί αλλά και τα ερωτήματα. Αυτό το οποίο συνάγω είναι καταρχάς ότι, ως επί το πλείστον υπάρχει – στη πλειοψηφία - μια θετική προσέγγιση στο νομοθέτημα, στο σχέδιο νόμου αυτό.
Υπήρξαν και υπάρχουν, κατά περιπτώσεις, ορισμένες διαφωνίες, όπως υπάρχουν βέβαια και ιδεολογικές βαθύτατες διαφωνίες σε ορισμένα πράγματα τα οποία είναι θέμα του πώς το αντιμετωπίζει και πώς το βλέπει ο καθένας.  Θεωρώ ότι, ακόμα και στα ζητήματα τα οποία εθίγησαν για την έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για το κράτος δικαίου και σε αυτό εδώ, στο συγκεκριμένο κομμάτι, υπάρχουν περιθώρια μεγάλης συζήτησης. Δεν μπορείς να περιοριστείς στις παρατηρήσεις αυτές οι οποίες γίνονται πειραματικά. Είναι ζητήματα τα οποία θέλουν περισσότερη και διεισδυτικότερη αντιμετώπιση και εξέταση.
Συνεπώς, θα ήθελα μόνο, εάν είναι εδώ ο κ. Ζωητός από την ΠΟΞ και επειδή ο κύριος Υπουργός σχεδόν έχει δώσει μία απάντηση γενικότερη σε όλα τα ζητήματα τα οποία εθίγησαν εδώ και δεν δημιουργούνται σε μένα τουλάχιστον δεύτερες σκέψεις ή δευτέρα ερωτήματα, απλά να μας αναφέρει ο κ. Ζωητός λιγάκι τη διαφοροποίηση της ΠΟΞ σε σχέση με τον χρόνο στον πρώτο εργοδότη, την οποία οι περισσότεροι εδώ την βρίσκουν λογική στο εξάμηνο. Εάν υπάρχουν κάποιες καταστάσεις ενδεχομένως σε εποχικά εργαζόμενους, εάν ο χρόνος είναι λιγότερος, δηλαδή, για παράδειγμα, στα νησιά δεν είναι έξι μήνες ο χρόνος εργασίας, είναι οκτώ η εποχικότητα. Εκεί πέρα έχουμε κάποιες ενστάσεις, οι οποίες θα μπορούσαν να ιδωθούν από τον κύριο Υπουργό. Ευχαριστώ πολύ. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής του ΣΥΡΙΖΑ, ο κ. Ψυχογιός.
[bookmark: _Hlk220515814]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Έχω ενημερώσει και τις υπηρεσίες ότι είμαστε σε αποστολή της Βουλής. Παραμένουμε εδώ στο Στρασβούργο και γι’ αυτό θα ήθελα να μιλήσω πολύ σύντομα, αν μου επιτρέπετε.
Κύριε Πρόεδρε, επειδή ακριβώς είναι και τεχνικά λίγο δύσκολο να ανοίξω την κάμερα και να διατυπώσω και ερωτήματα αναλυτικά στους φορείς, θα ήθελα να είμαι πάρα πολύ σύντομος και απλώς να κάνω την παρέμβασή μου μέσα από αυτή τη διαδικασία.
Να ευχαριστήσω όλους τους φορείς για την συμβολή τους. Άκουσα αναλυτικά όλους από το Webex και έχω σημειώσει πολλά πράγματα τα οποία ειπώθηκαν. Θέλω να τονίσω ότι πολλά από αυτά τα οποία επισήμαναν και τα οποία μας κατέθεσαν σήμερα περιλαμβάνονταν στην εισήγησή μου χθες και υπάρχουν και άλλα τα οποία θα ενσωματώσω και θα τα αναλύσουμε και εμείς αύριο στην επί των άρθρων συζήτηση και στη β΄ ανάγνωση. 
Ευχαριστώ και πάλι τους φορείς και ευχαριστώ και εσάς και συγγνώμη για το γεγονός ότι δεν μπορούσα να βγω κανονικά. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας, κυρία Μαρία Κομνηνάκα.
ΜΑΡΙΑ ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Να ευχαριστήσω όλους τους εκπροσώπους των φορέων.
Επειδή πολλά απ’ όσα έχουν επισημανθεί, τα γνωρίζουμε και από τα υπομνήματα και τα  έχουμε επισημάνει και εμείς, θα ήθελα να κάνω κάποιες συγκεκριμένες ερωτήσεις.
Θα ξεκινήσω ανάποδα, με βάση και αυτά που είπε ο κ. Υπουργός, για το ζήτημα των ασυνόδευτων ανηλίκων που ενηλικιώνονται. Αν θεωρείτε ότι, με βάση τις συνθήκες που επικρατούν και στα κέντρα υποδοχής και σε σχέση με τον αριθμό των παιδιών που βρέθηκαν στη χώρα μας, η επιτυχής ολοκλήρωση τριών τάξεων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι κάτι αμελητέο. Εννοώ σε σχέση με την προσπάθεια τους για ένταξη στην κοινωνία κ.λπ., το οποίο δεν θα έπρεπε να ληφθεί υπόψιν και λέω εδώ για να θυμίσω τις φωτογραφίες του Πρωθυπουργού με τον Σαϊντού Καμαρά και τις γνωστές υποθέσεις, ειπώθηκε βέβαια νομίζω. 
Αν θεωρείτε ότι υπάρχουν αυτοί οι λόγοι, που παρουσιάζει ο κ. Υπουργός, της καταχρηστικής άσκησης αυτού του δικαιώματος και ότι υπάρχει τέτοια σωρεία περιπτώσεων που δικαιολογεί αυτή την αντιμετώπιση. Θα τα πω στην τοποθέτησή μου αυτά για την ποινικοποίηση της εισόδου και πως άνθρωποι που έχουν με το πιστόλι στον κρόταφο αναγκαστεί να οδηγήσουν τις βάρκες. Επειδή είμαι και στη Λέσβο, τα έχουμε δει πολλές φορές πώς αντιμετωπίζονται μετά.
Θέλω ένα ερώτημα, αυτό το λέω προς την ΕΕΔΑ και άλλες οργανώσεις.
Ένα ερώτημα προς τον εκπρόσωπο της ομοσπονδίας των αποκεντρωμένων για το ζήτημα της τοπικής αρμοδιότητας. Καταλαβαίνω ότι βεβαίως προσπαθεί να αντιμετωπιστεί η υποστελέχωση των υπηρεσιών. 
Πρώτον, αν αυτοί οι αριθμοί των εργαζομένων που αναφέρθηκε στην αρχική εισήγηση, ασχολούνται αποκλειστικά με τη μετανάστευση ή έχουν και παράλληλα καθήκοντα. 
Δεύτερον, αν δικαιολογείται η μη μονιμοποίηση τόσου μεγάλου αριθμού συμβασιούχων και λοιπά ή αν θεωρείτε ότι είναι αναγκαίο να παραμείνουν αυτοί οι άνθρωποι στις υπηρεσίες, με βάση την κατάσταση στελέχωσης που υπάρχουν. 
Τρίτον, αν θεωρείτε ότι αυτή η μετακίνηση του φακέλου μπορεί να δημιουργήσει και προβλήματα σε περιπτώσεις που χρειάστηκε συνέντευξη. Εννοώ και προσωπική επαφή με τον μετανάστη που καταθέτει την αίτηση.
Μία ερώτηση και προς τον κ. Βαλσάμη  τον εκπρόσωπο των εργαζομένων στο Ελληνικό και  προς τους εκπροσώπους των κοινοτήτων. Μπαίνει μία διάταξη που λέει ότι προβλέπει το δικαίωμα ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων και την δυνατότητα να παραταθεί η επιτρεπόμενη περίοδος ανεργίας από τους τρεις μήνες σε άλλους τρεις μήνες, αν θεωρηθεί ότι ένας εργαζόμενος έχει απασχοληθεί με ιδιαίτερα καταχρηστικούς  όρους εργασίας και τέλος πάντων, η δυνατότητα της Επιθεώρησης Εργασίας να παρεμβαίνει σε αυτές τις περιπτώσεις. 
Με βάση την εμπειρία σας που έχετε, από τη μέχρι τώρα πραγματικότητα και την κατάσταση που επικρατεί, αυτοί οι όροι καταχρηστικής απασχόλησης είναι εύκολο να καταγγελθούν από αυτούς τους εργαζόμενους που έρχονται και πολλοί από αυτούς δεν γνωρίζουν τη γλώσσα,  ζούνε και διαβιούν σε συνθήκες άθλιες ή είναι σε πλήρη εξάρτηση από τον εργοδότη. 
Είναι εύκολο η Επιθεώρηση Εργασίας να ελέγξει σε όλους αυτούς τους χώρους τις συνθήκες ή καταγγελίες που υπάρχουν. Τώρα είναι και πολύ νωπό, δυστυχώς, το τραγικό περιστατικό, το έγκλημα στα Τρίκαλα. Νομίζω ότι αν σε μια τέτοια κοινωνία, κλειστή κοινωνία, τοπική, δεν μπορούσαν αυτοί οι έλεγχοι να γίνουν, καταλαβαίνουμε τι γίνεται αλλού. Νομίζω ότι και το παράδειγμα της Μανωλάδας είναι χαρακτηριστικό. 
Θα ήθελα να μας φέρετε κάποια παραδείγματα, κατά πόσο μπορούν, πράγματι, να καταγγελθούν από τους μετανάστες, όταν ιδιαίτερα πολλοί από αυτούς πέφτουν σε καθεστώς παρανομίας, λόγω αυτών των συνθηκών που υπάρχουν. Αν μπορούν να καταγγελθούν οι καταχρηστικοί όροι εργασίας. 
Ας προχωρήσουμε παρακάτω, αν χρειαστεί κάτι, θα επανέλθω, για να μη καθυστερώ.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Νέας Αριστεράς, ο κ. Δημήτρης Τζανακόπουλος.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Να ευχαριστήσω τους φορείς για την παρουσία τους εδώ. Να πω ότι, ιδιαίτερα όσοι έρχονται από τον χώρο υπεράσπισης προστασίας των δικαιωμάτων προσφύγων και μεταναστών κατανοούν, είναι χαώδης η απόσταση που χωρίζει τις οργανώσεις αυτές και τον τρόπο με τον οποίο τοποθετούνται στο προσφυγικό - μεταναστευτικό σε σχέση με τη θέση της Κυβέρνησης και τον τρόπο με τον οποίο τοποθετείται στο ζήτημα αυτό, αλλά εκτιμώ ότι το ήξεραν από πριν.
Θέλω μόνο ένα σχόλιο, δεν θέλω να κάνω ερώτηση. 
Πρώτον, νομίζω ότι ήταν πάρα πολύ καθαρές οι τοποθετήσεις, φάνηκε ποιοι είναι υπέρ κυρίως οι εκπρόσωποι επιχειρηματικών συμφερόντων, καθώς το νομοσχέδιο αυτό, που κάνει στην πραγματικότητα, είναι να διαχειρίζεται μεταναστευτικούς πληθυσμούς, διατηρώντας τους σε συνθήκη επισφάλειας, ώστε να μην μπορούν να οργανωθούν οι μετανάστες που εργάζονται στην Ελλάδα, διεκδικώντας δικαιώματα και στο χώρο της εργασίας και ταυτόχρονα να τους αξιοποιεί βιοπολιτικά για να κρατάει τα μεροκάματα χαμηλά. Νομίζω ότι είναι προφανές.
Επομένως, δεν έχει κανέναν λόγο ο επιχειρηματικός κόσμος να μην είναι ευχαριστημένος με τις ρυθμίσεις αυτού του νομοσχεδίου, κύριε Υπουργέ. 
Δεύτερον, είναι ότι συνεχίζει την πολιτική αποτροπής. 
Τρίτον, είναι ότι συνεχίζει την επίθεση στις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.), επίθεση την οποία έχει εκκινήσει η Νέα Δημοκρατία, ήδη από τότε που ήταν Αξιωματική Αντιπολίτευση και την έχει εντείνει καθ’ όλη τη διάρκεια της διακυβέρνησής της. 
Μόνο ένα σχόλιο θέλω να κάνω. 
Αυτό που είπατε, προσπαθώντας να συγκρίνετε ανομίες περιπτώσεις, ότι, για παράδειγμα, κάποιον, ο οποίος διώκεται για ασέλγεια, δεν θα τον αφήνατε να μπει σε δομή ανηλίκων. Το συγκρίνατε με τη διάταξη, η οποία, λέει ότι, αν κάποιο μέλος Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης (Μ.Κ.Ο.) που δραστηριοποιείται στο προσφυγικό - μεταναστευτικό διώκεται για το αδίκημα της παράνομης εισόδου μεταναστών στη χώρα, θα πρέπει η όλη η Μη Κυβερνητική Οργάνωση (Μ.Κ.Ο.) να διαγραφεί από το Μητρώο. Προσέξτε. Είναι μια στρεψοδικία αυτή, το παράδειγμα είναι μάλλον ατυχές, θα σας πω γιατί. Είναι σαν να λέτε ότι, αν ένας δάσκαλος διώκεται για ασέλγεια, κλείνω όλο το σχολείο. Αυτό λέτε. Αυτή θα ήταν μία επιτυχημένη αναλογία. 
Επομένως, καλό είναι, όταν συζητάμε νομικά και κάνουμε σταθμίσεις, αυτές οι σταθμίσεις να αντέχουν και στη στοιχειώδη λογική κριτική, πράγμα το οποίο είναι πάρα πολύ δύσκολο με αυτή την Κυβέρνηση. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ», κυρία Μαρία Κομνηνάκα.
ΜΑΡΙΑ ΚΟΜΝΗΝΑΚΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Θα ήθελα να θέσω μία ερώτηση προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας, κ. Γαβριήλ Ιωαννίδη, αν γνωρίζει τους αριθμούς και τους χρόνους που έκαναν να εκδοθούν οι «Golden Visa» σε αντιπαραβολή με τους χρόνους που κάνουν να εκδοθούν οι άδειες διαμονής μεταναστών που εργάζονται χρόνια στη χώρα μας;
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”», κυρία Ασπασία Κουρουπάκη.
ΑΣΠΑΣΙΑ ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Ευχαριστούμε τους φορείς για την παρουσία τους και τις τοποθετήσεις τους. 
Θα ήθελα, αρχικά, να απευθύνω ερωτήσεις στον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. της Εθνικής Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών, κ. Χρήστο Γιαννακάκη, στον εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, κ. Αλέξανδρο Θάνο και στον Νομικός Σύμβουλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων, κ. Νικόλαο Ζωητό. Παρά την επίμονη ανεργία, παρατηρείται διαχρονική αδυναμία κάλυψης θέσεων εργασίας τόσο στον πρωτογενή τομέα, καθώς και σε βασικές θέσεις στον τουρισμό. Την ίδια στιγμή οι τουριστικές σχολές έχουν ζήτηση, γεγονός που δημιουργεί εύλογα ερωτήματα για την αναντιστοιχία μεταξύ εκπαίδευσης και πραγματικής απασχόλησης. 
Ποιοι είναι, κατά την άποψή σας, οι βασικοί λόγοι για τους οποίους οι Έλληνες εργαζόμενοι αποφεύγουν αυτούς τους τομείς, παρά τις ευκαιρίες και την ανεργία;
Υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ των προσδοκιών, των αποφοίτων και των συνθηκών εργασίας; Θεωρείτε ότι η δημιουργία οργανωμένων δομών σε οικισμούς εγκατάστασης μεταναστών ή προσφύγων με στόχο την κάλυψη των αναγκών σε εργατικό δυναμικό μπορεί να αποτελέσει μια ρεαλιστική και κοινωνικά ισορροπημένη λύση;
Με ποια δεδομένα θεωρείτε ότι η νόμιμη μετανάστευση αποτελεί λύση στο δημογραφικό και εργασιακό πρόβλημα της χώρας και όχι, η υποκατάσταση πολιτικών στήριξης της ελληνικής οικονομίας και της εγχώριας εργασίας; 
Η επόμενη ερώτηση είναι προς τον κ. Κουγιουμτσή. Ποιες πρωτοβουλίες θεωρείτε αναγκαίες, ώστε οι αλλοδαποί εργάτες γης και τουρισμού να απολαμβάνουν ίσα δικαιώματα με τους Έλληνες εργαζόμενους, όσον αφορά την αμοιβή, την ασφάλιση, τις συνθήκες διαβίωσης και την πρόσβαση στις κοινωνικές παροχές; 
Τέλος, μία ερώτηση προς τον κύριο Παππά. Πώς αξιολογείτε την επιλογή της πολιτείας να επενδύει σε προγράμματα προσέλκυσης Talent Visa, από τη στιγμή που δεν έχουν αντιμετωπιστεί οι λόγοι που ωθούν χιλιάδες Έλληνες επιστήμονες να παραμένουν στο εξωτερικό; Η στρατηγική αυτή συνάδει με μια ολοκληρωμένη εθνική πολιτική για την ανάσχεση του Brain Drain και την ενίσχυση της εγχώριας ακαδημαϊκής και ερευνητικής κοινότητας; Σας ευχαριστώ. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Καραγεωργοπούλου.
ΕΛΕΝΗ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Με τη σειρά μου, να καλωσορίσω όλους τους φορείς. Θεωρούμε εξαιρετικά γόνιμη αυτή τη συζήτηση με την εδώ παρουσία τους και ειδικά θα ήθελα να καλωσορίσω τον Βάλσαμο Συρίγο που είναι από την δική μου πόλη, από το Λαύριο Αττικής και στελεχώνει και το πολύ δυναμικό Εργατικό Κέντρο Λαυρίου που είναι και Εργατικό Κέντρο Ανατολικής Αττικής και έχει δώσει δείγματα ψυχικού σθένους στην υπεράσπιση των εργασιακών δικαιωμάτων και των δικαιωμάτων γενικά των πολιτών. 
Ήταν, επίσης, πολύ χρήσιμη η δική του συμβολή και η δική του παρέμβαση, διότι, είχαμε μια μαρτυρία του τι συμβαίνει ακριβώς με τους μετανάστες - πρόσφυγες εργαζόμενους, σε ποιες συνθήκες εργάζονται σήμερα στη χώρα μας και θα ήθελα να τον προσκαλέσω να μας δώσει και μία εικόνα από την πλευρά της εργοδοσίας, αν μπορεί, ως Πρόεδρος του Σωματείου Εργαζομένων, εάν η εργοδοσία έχει εκείνη την αντιμετώπιση προς τους μετανάστες, ώστε να διασφαλίζει τα αναγκαία νόμιμα που αφορούν στις συνθήκες εργασίας, γιατί έχουμε δει την Επιθεώρηση Εργασίας να είναι δυσλειτουργική και με το πρόσφατο τραγικό παράδειγμα θα κάνω εδώ τη μετατόπιση στο θέμα της βιομηχανίας των Τρικάλων. 
Εάν, λοιπόν, η Επιθεώρηση Εργασίας σε συνεργασία με την εργοδοσία και οι τεχνικοί ασφαλείας εργάζονται με έναν τρόπο, ώστε η ζωή των εργαζομένων να μην βρίσκεται σε έναν διαρκή κίνδυνο και να διασφαλίζεται ένας τρόπος επιπλέον διευκολύνσεων στους εργαζόμενους για την τακτοποίηση της νόμιμης διαμονής τους στη χώρα. 
Θα αναφερθώ τώρα στην κυρία Τζαβαλά, η οποία, είπε κάτι πάρα πολύ εύστοχο. Ότι, δυστυχώς, οι πρόσφυγες και μετανάστες αντιμετωπίζονται με μία και μοναδική τους ιδιότητα, την ιδιότητα των εργαζομένων. Δεν είναι μόνο εργαζόμενοι αυτοί οι άνθρωποι. Είναι άνθρωποι πάνω από όλα και έχετε μία ρητορική, κύριε Υπουργέ, θα χρησιμοποιήσω μια σκληρή λέξη, θα έλεγα, γιατί σήμερα είχαμε και την επετειακή αναφορά στο Ολοκαύτωμα των Εβραίων και δεν συνάδει να σας ακούμε από τη θέση σας να μιλάτε με τρόπο που να παραπέμπει σε ένα πογκρόμ φασισμού απέναντι στους μετανάστες - πρόσφυγες, ευάλωτους ανθρώπους. 
Διότι, τους αντιμετωπίζετε πραγματικά σαν να είναι μόνο γρανάζια μηχανής που απαιτούνται με συγκεκριμένους όρους και συνθήκες να εξυπηρετήσουν μία κατάσταση και από εκεί και πέρα, απορρίπτονται από την κοινωνία και απορρίπτονται από το σύστημα. 
Αυτό, λοιπόν, καταγγέλθηκε από τους εκπροσώπους των φορέων που προέρχονται από εκείνους τους φορείς που έχουν την εμπειρία και το βίωμα της δυσκολίας του μετανάστη. 
Αυτό, λοιπόν, δεν είναι ανεκτό και παραδεκτό από εμάς και προκύπτει από διατάξεις του νομοσχεδίου, διότι αυτό εξυπηρετείται σε μεγάλη κλίμακα σε αυτό το νομοσχέδιο, γιατί κανείς δεν μπορεί να καταλάβει γιατί με το άρθρο 38 - και εδώ θα ήθελα την τοποθέτηση των αντίστοιχων φορέων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, την Ένωση για τα Δικαιώματα των Προσφύγων, το Ελληνικό Συμβούλιο για τους Πρόσφυγες - αφαιρείται ένα δικαίωμα σε ανήλικους που ενηλικιώθηκαν και δεν υπάρχει μεταβατική διάταξη, δεν υπάρχει προστασία όσων ήδη φοιτούν.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου) (ομιλεί εκτός μικροφώνου): Υπάρχει.
ΕΛΕΝΗ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Διορθώστε με. Εάν υπάρχει, με συγχωρείτε, δεν έχω προλάβει, ενδεχομένως, να το εμπεδώσω, να μας το υποδείξετε αυτό, εάν υπάρχει προστασία για όσους ήδη φοιτούν. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρία Καραγεωργοπούλου, στους φορείς κάντε ερωτήσεις.
ΕΛΕΝΗ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Στους φορείς, λοιπόν, απευθύνομαι.
Τελικά, πώς γίνεται δεκτό σε ό,τι αφορά την ασφάλεια δικαίου και τη δικαιολογημένη εμπιστοσύνη, άνθρωποι οι οποίοι επένδυσαν σε αυτή τη ρύθμιση που ίσχυε και ισχύει μέχρι σήμερα, δημιούργησαν εύλογες προθεσμίες και ξαφνικά βλέπουν ότι η ζωή τους θα αλλάξει γιατί δεν θα μπορούν να εκπληρώσουν αυτές τις νέες προϋποθέσεις μετά την ψήφιση του συγκεκριμένου νομοσχεδίου. 
Μία άλλη ερώτηση που θα ήθελα να απαντηθεί, επίσης, από τους νομικούς που βρίσκονται εδώ ή και από τον ίδιο τον Υπουργό, είναι κατά πόσο αυτή η διαγραφή της ΜΚΟ προκύπτει από το νομοσχέδιο αυτό κι εάν αυτό θεωρείτε ότι εξυπηρετεί το δίκαιο και το κράτος δικαίου. Κατά πόσο αυτή η διαγραφή συμπίπτει με κάποιο στάδιο ποινικής διαδικασίας το οποίο είναι ορατό, δηλαδή θα αρκεί η δίωξη,  θα αρκούν οι ενδείξεις ενοχής; Σε ποιο στάδιο ακριβώς της ποινικής διαδικασίας θα επέρχεται η διαγραφή της Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης και ποια θα είναι η άμεση δικαστική προστασία ώστε να μην διαλυθεί μια οργάνωση πριν κριθεί αυτή η υπόθεση. Αυτό είναι ανεκτό; Υπηρετεί το κράτος δικαίου; 
Τέλος, μία ακόμη ερώτηση για τα άρθρα 41, 44. Εισάγουν τη χρήση εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης σε κρίσιμες διοικητικές διαδικασίες - άδειες διαμονής, ανανεώσεις, ανακλήσεις - παραπέμποντας τις βασικές εγγυήσεις σε μια μελλοντική κανονιστική πράξη. Πληροί το νομοθετικό αυτό πλαίσιο τις απαιτήσεις του άρθρου 22 του GDPR και του άρθρου 47 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων, ιδίως ως προς τη διαφάνεια, την ανθρώπινη παρέμβαση και το δικαίωμα αποτελεσματικής προσφυγής; Η ερώτηση αυτή απευθύνεται και στην Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες και στο Ελληνικό Φόρουμ Μεταναστών και στην Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Αθηνά Λινού.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε και ευχαριστώ ιδιαίτερα όλους τους εκπροσώπους που είναι παρόντες και μας φώτισαν αρκετά. 
Εγώ θα περιοριστώ σε ερωτήσεις που αφορούν τις ΜΚΟ και το άρθρο 38 και θα ζητήσω από αρκετούς εκπροσώπους να τοποθετηθούν. Το πρώτο που ήθελα να ρωτήσω την κυρία Στεφανάκη και την κυρία Τζαβαλά - ρωτήθηκε και από άλλους αλλά δεν είμαι νομικός και δεν τα καταλαβαίνω πλήρως - είναι πώς φτάνει να είναι καταγεγραμμένη μια ΜΚΟ στο Μητρώο και να υπάρχει μια υποψία ότι ένας εργαζόμενος στη ΜΚΟ μπορεί να βοηθάει κάποιους ανθρώπους να μεταναστεύσουν παράνομα και πώς αυτό ενοχοποιεί και τον εργαζόμενο και τη ΜΚΟ και την κλείνουμε ίσως, γιατί είπε ο Υπουργός ότι θα μπορεί να λειτουργεί αυτόματα με δικούς της πόρους, αλλά, κύριε Υπουργέ, εγώ είχα εμπειρία που απλώς θέλαμε να προσφέρουμε υπηρεσίες υγείας σε δομή και με δικούς μας πόρους και είχαμε τεράστια προβλήματα μέχρι να αποκτήσουμε τον τίτλο πώς να γραφτούμε στο Μητρώο.
Αυτό που ήθελα, επίσης, να ρωτήσω είναι πώς αυτή η νομοθεσία συμβαδίζει, εφαρμόζει μια Οδηγία του 2002 της Ευρωπαϊκής Ένωσης η οποία επιτρέπει - θα μου πείτε απλώς επιτρέπει - στα κράτη μέλη να εξαιρούν την ανθρωπιστική βοήθεια από την ποινικοποίηση.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): (Ομιλεί εκτός μικροφώνου): Το λέει μέσα. Το άρθρο εξαιρεί την ανθρωπιστική. Φαντάζομαι…
[bookmark: _Hlk220516609]ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Αλλά αυτό, την ανθρωπιστική, δεν είναι ανθρωπιστική, δηλαδή, το να μπορούμε από μια δομή να στέλνουμε σε σχολείο τα παιδιά ή να παρέχουμε υπηρεσίες; Θα ήθελα μια απάντηση σε αυτό. 
Η δεύτερη ερώτησή μου απευθύνεται και ίσως να μην τις κατένειμα σωστά, αν υπάρχει άλλος…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Απλά μόνο, αν μου επιτρέπετε. Στο άρθρο 16, που είναι η τροποποίηση του άρθρου 25. στην παράγραφο 6 φαντάζομαι και μου κάνει εντύπωση ότι δεν επισημάνθηκε αυτό από όσους ανησυχούν τόσο πολύ μη τυχόν κάποιοι που δίνουν ανθρωπιστική βοήθεια, ρητώς λέει «οι ανωτέρω κυρώσεις δεν επιβάλλονται στις περιπτώσεις διάσωσης ανθρώπων στη θάλασσα, της μεταφοράς που χρήζουν διεθνούς προστασίας καθώς και στις περιπτώσεις προώθησης ή διευκόλυνσης προς σκοπό υπαγωγής στις διαδικασίες» στο άρθρο το συγκεκριμένο. Αρά, εξαιρεί την ανθρωπιστική δράση.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Η ανθρωπιστική βοήθεια είναι πολύ μεγαλύτερη από αυτό. Δεν ξέρω οι νομικοί ας το απαντήσουν. 
Το άλλο που ήθελα να ρωτήσω τον κ. Παπαγιαννάκη και τον κύριο Δημόπουλο, είναι πώς επηρεάζονται οι νόμιμες ΜΚΟ από όλη αυτή τη συζήτηση της αύξησης και της στοχοποίησης των ΜΚΟ; Και πως αυτό δεν θα επιτρέψει σε έντιμες και δίκαιες και καθόλου νόμιμες ΜΚΟ που μπορεί να χρησιμοποιούν εθνικούς πόρους αλλά μπορεί και να μην χρησιμοποιούν εθνικούς πόρους, να αποτελούν θύματα ενός κλίματος στοχοποίησης, εκφοβισμού γενικότερα στις οργανώσεις που προσφέρουν στην ανθρωπότητα. Και πως εμποδίζουν αυτές τις οργανώσεις να προσφέρουν υπηρεσίες νομικές, ιατρικές, εκπαιδευτικές στους μετανάστες και πρόσφυγες. 
Και η τελευταία μου ερώτηση αφορά το άρθρο 38, και απευθύνεται στον κύριο Κωνσταντίνου και ήθελα να ρωτήσω τι θα συμβεί αν ένα παιδί με την αλλαγή που γίνεται με το ένα με τον άλλο νόμο, το άρθρο 101, αν ένα παιδί έρθει στην Ελλάδα, είναι ασυνόδευτο είναι 14 χρονών και μπαίνει σε μια δεδομένη την οποίο εμείς ανθρωπιστικά βοηθήσαμε στο HOME και αυτό το παιδί καταφέρνει να μπει στο λύκειο και δεν είναι ο καλύτερος μαθητής και είναι στην Γ΄ λυκείου όταν είναι 20 χρονών, θα το απαλλάξουμε ή θα του δώσουμε τη δεκαετή κάλυψη;  
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Η διάταξη που έμεινε, κυρία Λινού, καταργήθηκε η διάταξη ασυνόδευτο ανήλικο 3 χρόνια σχολείο μέχρι τα 23. Η βασική διάταξη που ήταν η διάταξη της δεύτερης γενιάς είναι 6 χρόνια σχολείο έως τα 23 παραμένει άδεια διαμονής, δεν άλλαξε αυτό. Αλλάζει ειδικά αυτό που είχε μπει για τον ασυνόδευτο ανήλικο 3 χρόνια και η αιτιολογία είναι με τα στοιχεία που θα φέρω στην Ολομέλεια. 
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Αλλάζει αυτό, κύριε Υπουργέ, και κανονικά δεν έπρεπε να απευθύνομαι…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Δηλαδή, το δεκατεσσάρων χρονών παιδί που λέτε, μέχρι τα 23, σε 9 χρόνια, αν κάνει 6 χρόνια σχολείο, παραμένει, δεν αλλάζει το καθεστώς.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Ναι, αλλά δεν μπορεί ένα παιδί, τα δικά μας παιδιά, κύριε Υπουργέ, δεν χάνουν χρονιές. Δεν μπορεί ένα παιδί που πρωτοήρθε στα 15 να μπορέσει σε έξι χρόνια να τελειώσει το Λύκειο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Δεν θα τελειώσει το Λύκειο, θα κάνει έξι τάξεις.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Και πώς θα τις κάνει τις έξι τάξεις; Στα 15, θα πάει ηλικιακά…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Η δεύτερη γενιά αυτή δεν πειράζει τη διάταξη, μόνο για τους ασυνόδευτους ανήλικους που το 6 γινόταν 3. Και εδώ, αν θέλετε, υπήρχε και ένα παράλογο, που καλό θα ήταν να το απαντήσει κάποιος. Ένα παιδάκι που δεν ήτανε ασυνόδευτο και ήταν συνοδευόμενο και έκανε 3 χρόνια επιτυχώς, δεν μπορούσε να πάρει τίποτα. 
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Σας εξήγησα ότι ο λόγος είναι- και θα δώσω τα στοιχεία- ότι αυτή τη στιγμή υπάρχουν άτομα τα οποία καταχρηστικά βρίσκονται στο σχολείο, απλά και μόνο, ενώ στα 18 θα έπρεπε να απελαύνονται και να γυρίσουν πίσω, γιατί δεν πληρούν τις προϋποθέσεις. 
	ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Μα, δεν είναι δυνατόν αυτό, δεν είναι δυνατόν αυτό που λέτε. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Ιωάννης Κόντης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΗΣ: Θέλω, καταρχάς, να ρωτήσω τον κ. Συρίγο- και τον ευχαριστώ που περίμενε. Άκουσα με προσοχή αυτά που είπατε για τον τόπο εργασίας σας στο Ελληνικό και από ότι κατάλαβα, μιλάτε για εργαζόμενους οι οποίοι είναι αλλοδαποί χωρίς, καταρχάς, δικαιώματα νομιμότητας που να τους παρέχουν ασφάλιση και άδεια εργασίας κανονική, δηλαδή παράνομους και δεύτερον, χωρίς να έχουν επαγγελματική κατάρτιση. Είπατε ότι είναι τελείως ανειδίκευτοι, τους δίνουν ένα σφυρί και τους λένε, «πήγαινε να εργαστείς». Να σας πω, ότι αυτό είναι μία συνενοχή όσων το αποδέχεστε, σε οποιοδήποτε ατύχημα συμβεί στα σωματεία σας και θα σας πω ότι το εξηγώ. Εγώ είμαι πλοίαρχος εν συντάξει του εμπορικού ναυτικού. Όταν, λοιπόν, ήμουν σε γκαζάδικο και μετέφερα προπάνιο, όπως είναι το προπάνιο που έσκασε προχθές, μου έστειλε τότε ο Ρώσος ιδιοκτήτης-πλοιοκτήτης, δύο αλλοδαπούς γιατί το πλοίο ήταν γεμάτο  αλλοδαπούς και μου έστειλε δύο Πολωνούς, οι οποίοι δεν είχαν καμία σχέση με την δουλειά αυτού που ανοίγει και κλείνει τις δεξαμενές εισόδου και εξαγωγής του αερίου. Εγώ τους έστειλα πίσω και όταν δεν δέχτηκε ο πλοιοκτήτης να τους στείλω πίσω, παραιτήθηκα εγώ από το πλοίο. Αν θέλετε, καταλαβαίνετε πώς το τοποθετώ, γιατί αν είχε συμβεί ένα ατύχημα κατά τη διάρκεια της εργασίας τους, θα ήμουν πρώτον, υπαίτιος, αλλά και θα είχα συμμετάσχει και στη δολοφονία πολλών ναυτών του πληρώματος. 
Θεωρώ, λοιπόν, ότι σε τέτοιες περιπτώσεις και δεν σας επιρρίπτω ευθύνη, πρέπει να προστατεύετε και τις ζωές των ανειδίκευτων και να μην το δέχεστε. Δεν σας είπα μην δεχτείτε αλλοδαπούς να εργαστούν- προσέξτε- να δέχεστε όμως να είναι εξειδικευμένοι και με άδεια εργασίας. Αυτό είναι το σημείο το λεπτό και πρέπει να το σκεφτείτε καλά. Εσείς μόνος σας ομολογείτε, ότι γνωρίζετε ότι δεν είχαν άδεια εργασίας, ότι δεν έχουν καμία εμπειρία επαγγελματική και εργάζονται. Μήπως πρέπει και εσείς να αναλάβετε κάποιες πρωτοβουλίες σαν υπεύθυνος ενός φορέα; Λέω τώρα εγώ και μπορεί να κάνω λάθος στο θέμα της δικής σας εργασίας.
Να ρωτήσω τώρα τον κ. Θάνο, τον Εντεταλμένο Σύμβουλο του ΣΕΤΕ και τον κ. Χατζή. Λέτε ότι δεν βρίσκετε εργαζόμενους Έλληνες για να πληρώσουν τις θέσεις εργασίας. Το ισχυρισμό αυτό τον ακούω πολύ καιρό. Εγώ δεν θα πιάσω, το πώς λειτουργούσαν τα ξενοδοχεία μας και η εστίαση μέχρι και πριν υπάρξουν οι αλλοδαποί τους οποίους χρησιμοποιείτε είτε με νόμιμη είτε με παράνομη ενασχόληση, αλλά λειτουργούσαν. Τότε δεν είχατε πρόβλημα. Να σας πω πως λειτουργούσαν; Πληρώνατε καλύτερους μισθούς, πληρώνατε ασφάλιση κανονική και δεν πηγαίνατε στην εύκολη λύση του πολύ χαμηλού μισθού που θα πάρουν οι αλλοδαποί και της αμφισβητούμενης ασφάλισης. Μήπως είναι και αυτό ένα θέμα το οποίο πρέπει να κοιτάξουμε;
Να ρωτήσω, επίσης, την Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τον ΔΟΜ. Βασικά θα αναγνωρίσω, ότι η Ύπατη Αρμοστεία από το 1950 και μετά τον πόλεμο Ελλήνων, έχει συμβάλει τα μέγιστα στη μετακίνηση, τόσο προς την Ελλάδα από χώρες που υπήρχαν στο εξωτερικό, όσο και από την Ελλάδα προς Αυστραλία ή προς Αμερική στη μεγάλη μετανάστευση. Εγώ βέβαια να πω, που υπήρξα μετανάστης, για να καταλάβετε και ποιος ρωτάει- επειδή εύκολα παρεξηγούμαστε- ήμουν 20 χρόνια μετανάστης στη Βραζιλία, εργαζόμουν εκεί σαν πλοίαρχος και μετά έμεινα μόνιμα και έκανα ένα Γραφείο εκεί. Σύμφωνα με τον καταστατικό σκοπό της, η αποστολή της είναι η προστασία προσώπων που έχουν εκδιωχθεί από τις χώρες τους ή αντιμετωπίζουν άμεσο κίνδυνο δίωξης λόγω πολέμου, πολιτικών πεποιθήσεων, θρησκείας και άλλων λόγων. Σεβαστότατο αυτό, θεωρείτε όμως ότι η ιδιότητα του οικονομικού μετανάστη εμπίπτει στον ορισμό του πρόσφυγα, όπως αυτός προβλέπεται στο Διεθνές Δίκαιο, δηλαδή θα πρέπει να δεχτούμε όλους τους οικονομικούς μετανάστες- όπως και εγώ ήμουν οικονομικός μετανάστης, αλλά πήγα με όλα τα νόμιμα έγγραφα και έμεινα εκεί και περίμενα ένα χρόνο να πάρω άδεια- και θα πρέπει να παρεμβαίνει η Διεθνής Αμνηστία και ο ΟΗΕ για να προστατεύει τον κάθε οικονομικό μετανάστη;
	Επίσης, συμφωνείτε ότι η κάθε χώρα θα πρέπει να έχει το δικαίωμα να προσδιορίζει τον ανώτατο αριθμό αλλοδαπών, μεταναστών οικονομικών κυρίως, εισδοχής στη χώρα του, στο να προστατεύσει και τους Έλληνες εργαζόμενους ή και την αναλογία του πληθυσμού; Γιατί έχουμε και δημογραφικό πρόβλημα.
Επίσης, θέλω να ρωτήσω με την Ύπατη Αρμοστεία γενικά. Θεωρείτε ότι είναι λάθος στο να προσπαθούμε να βρούμε αν ένας αλλοδαπός οικονομικός ή οτιδήποτε άλλο εξαιρώντας τους πρόσφυγες πολέμου, αυτούς τους δεχόμαστε απριόρι, στο να προσδιορίσουμε την ηλικία του; Θεωρείτε ότι είναι κάτι που προσβάλλει τα δικαιώματά του; Αυτό γίνεται να ξέρετε σε όλες τις χώρες. Εγώ έκανα εξετάσεις μέχρι και αν έχω περάσει ηπατίτιδα, AIDS, τα πάντα στη Βραζιλία η οποία είναι η χώρα που αποδέχεται τα πάντα. Είναι η χώρα που ζουν όλοι χωρίς να υπάρχει πρόβλημα ρατσισμού ή οτιδήποτε άλλο.
Και να πω επίσης κλείνοντας. Δεν έχουμε κανένα πρόβλημα με τους αλλοδαπούς, έχουμε πρόβλημα με την παρανομία. Να πω, ότι οι Έλληνες έχουν αλλοδαπούς μετανάστες όπως οι Αιθίοπες, όπως μια μεγάλη μερίδα Αλβανών, όπως οι Φιλιππινέζοι, οι οποίοι ζουν δίπλα μας αρμονικά, έχουν προσφέρει στην Ελλάδα, έχουν συμβάλει τα μέγιστα στην Ελλάδα και είναι πραγματικά κοινότητες που τις αγαπούμε, τις θαυμάζουμε και τις βλέπουμε δίπλα μας. Πηγαίντε στους Αμπελόκηπους, όπου και να πάτε. Δεν είμαστε λοιπόν απριόρι εναντίον όλων όσων έρχονται εδώ να προσφέρουν αλλά έρχονται νόμιμα. Να υπάρξουν όμως και κάποια όρια. Συμφωνείτε με αυτό στο να υπάρξουν αυτά τα όρια ή πρέπει γενικά η Ελλάδα να δεχτεί οτιδήποτε έρχεται εδώ;
Και, τέλος, να πω και στις δύο οργανώσεις πάλι, ΟΗΕ και η Ύπατη Αρμοστεία. Πιστεύετε ότι η μετάδοση του μηνύματος ότι στην Ελλάδα υποδεχόμαστε τους πάντες συμβάλλει στην αποφυγή ναυτικών ατυχημάτων; Και είμαι ιδιαίτερα ευαίσθητος να ξέρετε στα ναυτικά ατυχήματα. Όταν βλέπω ανθρώπους να λένε ότι ήρθαν από την Τρίπολη της Λιβύης με μια φουσκωτή βάρκα και έφτασαν στην Κρήτη, αφενός το αμφισβητώ. Αλλά αν όντως έχει συμβεί αυτό, πιστεύετε ότι ήρθαν χωρίς κίνδυνο της ζωής τους εδώ; Και αν το βγάλουμε σε μήνυμα ότι εμείς τους υποδεχόμαστε είναι καλό; Πόσοι έχουν θαλασσοπνιγεί ερχόμενοι από εκεί; Είναι, λοιπόν, κάτι καλό; Δεν ξέρετε εσείς τι συμβαίνει μεσοπέλαγα. Τι κάνουν αυτοί. Αυτοί που πνίγονται, δεν πνίγονται επειδή έχουν πάρει το μήνυμα ότι εδώ στην Ελλάδα τους υποδεχόμαστε και θα είμαστε στη στεριά με ένα σωσίβιο; Πιστεύετε ότι είναι σωστό αυτό το μήνυμα; 
Κι αν θέλουμε μετανάστες, ας θεσπίσουμε νόμους να έρχονται από την Τουρκία με τρένο και από άλλες χώρες να έρχονται με αεροπλάνο. Να βγάλουμε έναν αριθμό και να έρχονται. Αλλά, να αφήνουμε να θαλασσοπνίγονται, όπως το λέτε και παραδέχεστε και οι ίδιοι; Πνίγηκαν στην Πύλο 700 άτομα. Θεωρείτε ότι είναι καλό να αφήνουμε υπερφορτωμένα πλοία, να λέμε εμείς ελάτε και θα σας υποδεχτούμε. Είναι σωστό αυτό; Είναι ανθρωπιστικό; Είναι η προστασία στον μετανάστη αυτό; Εγώ θεωρώ όχι. Είναι η προτροπή στο ελάτε να αυτοκτονήσετε. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ολοκληρώσαμε τις ερωτήσεις των συναδέλφων. Περνάμε στις απαντήσεις των εκπροσώπων των φορέων. Θα δώσω τον λόγο σε αυτούς που έχω σημειώσει εγώ. Εάν κάποιος νομίζει ότι έχει ερωτηθεί και δεν του δοθεί ο λόγος, μπορείτε, εννοείται, να μας ζητήσετε τον λόγο για τις δικές σας απαντήσεις.
Τον λόγο έχει ο κ. Συρίγος.
ΒΑΛΣΑΜΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος του ΔΣ του Σωματείου εργαζομένων στο έργο «Ανάπτυξη του Μητροπολιτικού πόλου του Ελληνικού - Αγίου Κοσμά): Καταρχήν, τη λογική της ίσης μεταχείρισης. Δεν μπορούμε να πούμε ότι υπάρχει ίση μεταχείριση όταν ένας άνθρωπος δεν έχει την ελευθερία της κίνησης και όταν είναι, θεωρείται παράτυπος και, ανά πάσα στιγμή, μπορεί να βρεθεί έναντι του νόμου και να εκδιωχθεί. Με αυτή την έννοια, δεν μπορεί ένας μετανάστης να υπερασπιστεί τον εαυτό του εκτός κι αν εμπιστευτεί το Σωματείο και έρθει και μπορέσουμε και τον υπερασπιστούμε, για να μπορέσει να αποδείξει την κατάσταση που επικρατεί στο χώρο δουλειάς του, να διεκδικήσει κτλ. Δεν υπάρχουν σώματα επιθεώρησης εργασίας. Ξέρετε πώς είναι η κατάσταση. 
	Δεν υπάρχουν μέτρα υγείας και ασφάλειας. Υπάρχουν τα τυπικά. Η εντατικοποίηση πολλές ώρες δουλειάς φέρνουν σε κίνδυνο όχι μόνο τους μετανάστες, αλλά και τους Έλληνες. Μάλιστα, χαρακτηριστικά στο τελευταίο σοβαρό ατύχημα που σας ανέφερα στις 10 Δεκέμβρη ήρθε η επιθεώρηση εργασίας που ήταν υποχρεωμένη να έρθει για να κάνει αυτοψία και τις εφτά πολυκατοικίες που κατασκευάζονταν στην εταιρεία η οποία έγινε ο τραυματισμός του συναδέλφου, έκλεισαν και οι εφτά γιατί δεν είχαν κανένα μέτρο υγείας και ασφάλειας για τους εργαζόμενους. Άρα, καταλαβαίνετε ότι είναι εκτεθειμένοι οι εργαζόμενοι. 
Από την άλλη μεριά, το Σωματείο έχει κάνει τα δέοντα για το ποια μέτρα πρέπει να παρθούν, έχει ενημερώσει την Επιθεώρηση Εργασίας, έχει κάνει καταγγελία στην εργοδοσία για το τι συμβαίνει με τους εργαζόμενους. Η οικοδομή έχει και ανειδίκευτο και ειδικευμένο προσωπικό. Όταν όμως έρχεται μαζικά κόσμος που δεν ξέρει να μιλάει, καταλαβαίνετε ότι είναι περισσότερο εκτεθειμένος. Δυστυχώς, ενώ υπάρχουν τεχνικοί ασφαλείς, πληρώνονται από την εταιρεία. Δεν είναι ανεξάρτητη αρχή ο τεχνικός ασφαλείας. Ο τεχνικός ασφαλείας πληρώνεται από τον εργοδότη. Ο εργοδότης πληρώνει έναν εργαζόμενο ως τεχνικό ασφαλείας για να του κάνει τη δουλειά του. Όταν αρχίζει και μιλάει ο τεχνικός ασφαλείας, παίρνει την πόρτα της εξόδου. Το ζήτημα δεν είναι τι κάνει και τι δεν κάνει το Σωματείο. Κάνει τα δέοντα ώστε να υπερασπιστεί τα συμφέροντα, την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. Το ζήτημα είναι τι θα κάνει το Κοινοβούλιο να υπερασπιστεί τους εργαζόμενους ανεξαρτήτου χρώματος, θρησκείας, φυλής, καταγωγής, που εργάζονται και ζουν στην πατρίδα μας και παράγουν ένα τεράστιο πλούτο τον οποίο δυστυχώς το καρπώνονται μια χούφτα παράσιτα. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Ιωαννίδης. 
ΓΑΒΡΙΗΛ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ (Πρόεδρος του ΔΣ της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων Ελλάδας (ΟΣΕΑΔΕ)): Για την ερώτηση που μου έκανε  η κυρία Κομνηνάκα, να πω ότι υπάρχει πολύ μεγάλη ανησυχία στους συναδέλφους με την κατάργηση της χωρικής αρμοδιότητας, καθώς εδώ και 15 χρόνια δεν υπάρχουν οργανισμοί στις αποκεντρωμένες από τον «Καλλικράτη» και συζητείται τώρα η δημιουργία νέων ΠΔ. Αυτό σημαίνει ότι μπορεί να πάθουμε ότι έπαθαν στις εφορίες και να βρεθούμε σε άλλες πόλεις και σε άλλους νομούς ακόμα με την κατάργηση της καθ’ ύλην αρμοδιότητας των υπηρεσιών. Αυτός είναι ένας πολύ μεγάλος φόβος. 
Όμως, υπάρχει και τεχνικό ζήτημα. Για παράδειγμα, αν μία αίτηση από τη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του Πειραιά εξεταστεί στον Έβρο και χρειαστεί να προσκομιστούν συμπληρωματικά, να δώσει βιομετρικά, πού θα τα δώσει τα βιομετρικά όταν στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη έχουν ιδιωτικοποιηθεί τα βιομετρικά, όμως, στην υπόλοιπη Ελλάδα λειτουργούν κανονικά εντός των υπηρεσιών; Που θα πάει να κάνει μια προσφυγή σε δικαστήριο; Στον Έβρο ή στον Πειραιά; Πού θα εξεταστεί σε μια συνέντευξη για παράδειγμα; Γιατί υπάρχουν περιπτώσεις που πρέπει να εξεταστούν αυτοπροσώπως. Αυτό δημιουργεί μεγάλα προβλήματα. 
Εμείς καλούμε τον Υπουργό να πάρει πίσω αυτό το μέτρο. Δεν θα βοηθήσει. Υπάρχουν άλλοι τεχνικοί τρόποι που μπορούμε να τους συζητήσουμε και θα μπορούσαν να βοηθήσουν στην παρούσα κατάσταση. Άρα, ναι, για εμάς, η αλλαγή της καθ’ ύλην αρμοδιότητας είναι πάρα πολύ επικίνδυνη και μας προβληματίζει.
Στη δεύτερη ερώτηση για τους συμβασιούχους, θεωρούμε ότι δώσαμε μια πολύ μεγάλη μάχη. Προς τιμήν του το Υπουργείο αποφάσισε να ανανεώσει τους 150 συμβασιούχους της ΕΕΤΑ για ακόμα ένα χρόνο. Τώρα τελειώνουν οι συμβάσεις τους. Αν δεν το έκανε, πραγματικά στις 31 Ιανουαρίου που τελείωναν οι συμβάσεις τους, εμείς θα κλείναμε τις υπηρεσίες. Έχουμε πάρει ομόφωνη απόφαση στη Γενική Συνέλευση, γιατί δεν μπορούμε να δουλέψουμε. Γιατί θα έρθουν οι άνθρωποι απέξω και θα κρέμονται στις πόρτες και στα παράθυρα και θα κινδυνεύουμε. Είναι τραγική η κατάσταση. Είναι η απελπισία πλέον που τους οδηγεί σε ανεξέλεγκτες καταστάσεις. Κάθε μέρα τσακωνόμαστε, χωρίς να ευθυνόμαστε και κουβαλάμε ένα βάρος που δεν μας αναλογεί πραγματικά, κύριε Υπουργέ. Να το ξανασκεφτείτε αυτό. 
Εμείς δώσαμε μια μάχη για τους συμβασιούχους. Καταθέσαμε και στη Βουλή υπομνήματα και για τους συμβασιούχους ΔΥΠΑ. Τα δικαστήρια, ευτυχώς, δώσανε μια προσωρινή λύση με παρατάσεις μέχρι τον Απρίλιο, μέχρι τον Ιούνιο. Αλλά, πρέπει, αυτό το διάστημα που υπάρχει, να δοθεί μια λύση από το Υπουργείο. Τουλάχιστον μια λύση μέχρι τη συνταξιοδότηση για τους συναδέλφους της ΔΥΠΑ, αλλιώς οι υπηρεσίες θα μείνουν άδειες. Σας το λέω πραγματικά, γιατί ξέρουμε εκεί πώς γίνονται οι  μόνιμες προσλήψεις. Ακόμα κι αν αποφασίζατε σήμερα, θα χρειαζόταν τουλάχιστον ένα με δύο χρόνια. Δεν υπάρχει τίποτα αυτή τη στιγμή στον ορίζοντα. 
	Όσον αφορά την τρίτη ερώτηση για την Golden Visa, πραγματικά, εδώ έχουμε μια κλασική περίπτωση ταξικής πολιτικής. Έρχονται με jet ιδιωτικά στο αεροδρόμιο του Ελευθέριου Βενιζέλου, μπαίνουν σε μαύρες λιμουζίνες εξάπορτες, κατεβαίνουν στη Θηβών στο Υπουργείο και την άλλη μέρα φεύγουν πίσω και μετά δεν τους ξαναβλέπουμε ποτέ στη χώρα. Παίρνουν άδεια για τους ίδιους, για τα παιδιά τους, για τις οικογένειές τους, για τα εγγόνια τους, κυκλοφορούν σε όλη την Ευρώπη κι αυτό το θεωρούμε μεταναστευτική πολιτική. Δεν είναι τα ίδια μέτρα και τα ίδια σταθμά. Νομίζω, ότι αυτό πρέπει να αλλάξει. Όλοι έχουν τα ίδια δικαιώματα και πρέπει να είναι ίσοι ενώπιον του νόμου. 
Τελευταίο να πω το εξής: Κύριε Υπουργέ, μην καταστρέψετε τα φυσικά αρχεία, σας παρακαλούμε πολύ. Η ψηφιοποίηση δεν έχει προχωρήσει όπως πρέπει, δεν έχει πετύχει, είναι με σπασμένες εργολαβίες, η οποία σηκώνει πολλή κουβέντα.
Κλείνοντας, κάτι να γίνει με τις Πρεσβείες και τα Προξενεία. Να στελεχωθούν, να διασυνδεθούν ηλεκτρονικά. Δεν πάει άλλο αυτή η κατάσταση. Υπερφορτώνεται όλο το δημόσιο, δικαστήρια, ταχυδρομεία, τα πάντα και δουλειά δεν γίνεται. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία  Καλλιόπη Στεφανάκη.
[bookmark: _Hlk220519443]ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗ (Υπεύθυνη Τομέα Προστασίας της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες): Να ξεκινήσω λίγο από το θέμα της διάταξης που αφορά τις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις. Παραμένει τελείως έωλη και επικίνδυνη η σύνδεση ενός τιμωρητικού μέτρου σε ένα συλλογικό όργανο επί τη βάσει μιας ευθύνης ποινικής, η οποία ακόμη δεν έχει διαγνωστεί για μέλος της. Και όλο αυτό να εξαρτάται από την απόφαση του Υπουργού, του ανώτατου διοικητικού οργάνου, το οποίο καλείται να εκτιμήσει την ευθύνη της Οργάνωσης, επί τη βάσει  στοιχείων - ειπώθηκε ήδη και απλά θέλω να το τονίσω αυτό - τα οποία βρίσκονται σε μία ποινική δικογραφία. Φαντάζει αρκετά έωλο και με μια δόση μεγάλης αυθαιρεσίας αυτό, το οποίο μπορεί να εκθέσει και αποφάσεις σε έλεγχο. 
Θεωρούμε ότι πρέπει να το δείτε αυτό, δηλαδή, τη συνέπεια της άσκησης δίωξης ατομικά, στη διαγραφή της Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης από ένα μητρώο, ανεξάρτητα του ότι δεν ισοσταθμίζεται, κατά τη γνώμη μας, με το ότι η οργάνωση μπορεί και να μην εγγραφεί στο μητρώο. Διότι είναι και προς το συμφέρον των Οργανώσεων που παρέχουν ανθρωπιστική βοήθεια, να έχουν αυτή τη συνεργασία και είναι προς το συμφέρον του κράτους, να αναζητά τις οργανώσεις που μπορούν να προσφέρουν αυτή τη συνδρομή στο κράτος. 
Το δεύτερο κομμάτι σε σχέση με την κατάχρηση και την διάταξη για τους ανηλίκους. Δεν βλέπουμε, τουλάχιστον, με τα στοιχεία και την ανάλυση που κάνουμε εμείς, ότι το ζήτημα, στη συγκεκριμένη εφαρμογή αυτής της διάταξης, είναι η κατάχρηση. Αντιθέτως, βλέπουμε ότι αυτή η διάταξη βοηθάει ανθρώπους, παιδιά, στα οποία έχει επενδύσει η ελληνική κοινωνία, φιλοξενώντας τα σε κέντρα, κάνοντάς τους μαθήματα. Έχει επενδύσει στην ένταξή τους, έχουν και τα ίδια συμπληρώσει το ελληνικό σχολείο. Άρα, η διάταξη αυτή, βοηθάει ανθρώπους, για τους οποίους, καταρχήν, στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, η ελληνική κοινωνία, θα έλεγε να συνεχίσουν, να παραμείνουν, να ενταχθούν. Δεν αφορά την κατάχρηση.
Τώρα, το γεγονός ότι επειδή υπάρχει η δυνατότητα να κάνουν αίτηση, δεν μπορούν να απελαθούν, αυτό, ίσως, πρέπει να το αναλύσουμε λίγο περισσότερο, δεν το καταλαβαίνω.  
[bookmark: _Hlk220519621]ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): (Ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗ (Υπεύθυνη Τομέα Προστασίας της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες): Εντάξει, εκεί υπάρχει και το ζήτημα της δυσκολίας της επιστροφής ανηλίκων. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): (Ομιλεί εκτός μικροφώνου) ο  17χρονος θα γίνει 18χρονος, αλλά τώρα πρέπει να τον έχω στα 23, γιατί κάνει χρήση της διάταξης. 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗ (Υπεύθυνη Τομέα Προστασίας της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες): Ναι, αλλά η χρήση της διάταξης μπορεί να γίνει και από ανηλίκους.
Αυτή τη στιγμή σας λέω, κατά βάση ασυνόδευτα ανήλικα το 80% είναι στο φάσμα της ενηλικότητας. Αυτά είναι τα στοιχεία που έχει η Ελλάδα, να σας τα δώσω όλα.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: (εκτός μικροφώνου) Μα, τα υπόλοιπα...
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Τα υπόλοιπα έχουμε τη διάταξη που σας είπα πάλι, των 6 ετών, παραμένει. 
Γίνεται μια κατάχρηση από 17χρονους συγκεκριμένης εθνικότητας, 17χρονοι Αιγύπτιοι, που ξέρουν ότι δεν παίρνουν άσυλο, δεν πάνε να κάνουν τη στρατιωτική τους θητεία και τους στέλνουν οι γονείς, γονείς έχουν μια χαρά στην Αίγυπτο ή  στο Μπαγκλαντές,  γιατί ξέρουν ότι θα μπούμε σε ένα καθεστώς, όπου θα πουν ότι φοιτούν στο σχολείο, αντί να μπουν στις δομές, θα μπουν στα Κ.Φ.Α.Α. ή στην ημιαυτόνομη διαβίωση σε διαμερίσματα και μέχρι τα 23, κάνοντας χρήση ότι πηγαίνουν σχολείο, δεν μπορούμε να τους απελάσουμε. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες): (εκτός μικροφώνου) Με τι νομική βάση;
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Με τη βάση που υπάρχει αυτή τη στιγμή, είναι ότι αν κάνουν τρία χρόνια σχολείο παίρνουν δεκαετή άδεια διαμονής.  Σωστά; 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες): Η αίτηση για την άδεια διαμονής επιτρέπεται μόνο όταν  υπάρχουν οι προϋποθέσεις, δηλαδή να έχεις ολοκληρώσει τα τρία χρόνια. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Συμφωνώ.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες): Στον χρόνο που πηγαίνει σχολείο, δεν παρέχεται προστασία από την απέλαση.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Αυτή τη στιγμή, τη στιγμή που έχει τη δυνατότητα μέχρι τα 23 να κάνει τα τρία χρόνια σχολείο, στο βαθμό που παρακολουθεί το σχολείο δεν γίνεται πράξη επιστροφής, γιατί ακριβώς ο άλλος έχει δικαίωμα να κάνει τα τρία χρόνια. Όσους έχουμε αυτή τη στιγμή στα Κ.Φ.Α.Α. ή στις δομές υποστηριζόμενης διαβίωσης και πηγαίνουν σχολείο, η διοίκηση δεν τους κάνει πράξη επιστροφής και θα ήταν παράλογο. Θα ήταν παράλογο, γιατί όταν του δίνεις τη δυνατότητα να κάνει τρία χρόνια σχολείο μέχρι τα 23, θα μπορούσες όταν είναι στα δύο χρόνια σχολείο στα 21, να τον απελάσεις;
Η ratio της διάταξης είναι, και γι' αυτό δεν το εφαρμόζει η διοίκηση, θεωρητικά δεν έχει απαγόρευση, ότι από τη στιγμή που αυτός έχει τη δυνατότητα μέχρι τα 23 να κάνει επιτυχώς τις τρεις τάξεις, θα παραμείνει. 
Τι είδαμε, λοιπόν; Είδαμε ότι αυτή τη στιγμή έχουμε πληθώρα. Να σας πω τα στοιχεία, γιατί έχει μια αξία και αυτό, για να καταλάβουμε, είναι στοιχεία από τις 31/12, προφανώς θα υπάρχουν διαφοροποιήσεις. Από τα 1525 άτομα που βρίσκονται, όχι στις δομές, στα Κ.Φ.Α.Α. και στην ημιαυτόνομη διαβίωση, παιδιά, με την έννοια του κάτω των 16 ετών, είναι 183 και 186 σύνολο. Αυτές οι δύο κατηγορίες. Δηλαδή, τα 350 παιδάκια, εννοούμε στη φάση κάτω των 16 και άνω των 16 και 17, είναι τα 1.300. Αν πάμε στις δομές, αυτά τα νούμερα είναι χειρότερα, συνολικό ποσοστό 75,8% είναι στο φάσμα της ενηλικίωσης.
Αυτοί, λοιπόν, έρχονται στοχευμένα, γνωρίζοντας ότι μπορούν να μπουν σε διαδικασία, να κάνουν σχολείο, στη συντριπτική τους πλειοψηφία δεν τελειώνουν το σχολείο, 12 ή 13 είναι οι άδειες διαμονής, οι οποίες έχουμε δώσει. Αυτές τις άδειες, με το νέο καθεστώς που έχουμε για τις ανθρωπιστικές, θα μπορούσαν να δοθούν πάλι, αν είχες τέτοιες εξαιρετικές περιπτώσεις, αλλά οι 1300 μένουν και φτάνουν τα 18, ενώ ο άλλος που ήρθε με έξι μήνες διαφορά στην ηλικία και είναι ενήλικος, τον έχουμε σε κράτηση, στη Σιντική, λόγου χάρη, και τον επιστρέφουμε πίσω. Αυτός που έχει έλθει 17, θα σου πει «μπήκα στο σχολείο, δεν φεύγω». Η χώρα γίνεται μαγνήτης για 17χρονους, που δεν δικαιούνται άσυλο, γιατί γνωρίζουν ότι υπάρχει ευεργετικό καθεστώς.
Το σκεπτικό της διάταξης ήταν σωστό όταν ήρθε και το εισηγήθηκε η παρούσα Κυβέρνηση, φαίνεται αυτή τη στιγμή ότι όταν μιλάμε για ασυνόδευτους ανήλικους, δυστυχώς μιλάμε στο φάσμα της ενηλικίωσης. Αυτό που ακούει η κοινωνία τα ασυνόδευτα «παιδάκια» είναι πάρα πολύ λίγα, υπάρχουν οικογένειες, τα περισσότερα είναι στο φάσμα της ενηλικίωση, που έρχονται στην Ευρώπη γιατί ξέρουν ότι υπάρχουν ευεργετικές διατάξεις. 
Τι ερχόμαστε και λέμε, τώρα, εμείς, εδώ πέρα; «Ναι, όταν είσαι 17, είσαι ανήλικος». Επειδή εμένα η στόχευσή μου - και είναι μια ειλικρινής προσέγγιση - ότι αυτή τη στιγμή δε δίνουμε πια δυνατότητα νομιμοποίησης στη χώρα, άρα, «εσύ που ήρθες 17, όταν γίνεις 18, θα σου βγάλω, αφού απορριφθεί και το άσυλό σου, πράξη απέλασης, επιστροφής και θα σε γυρίσω». Γιατί όπως ο 18χρονος από το Μπαγκλαντές, από το Πακιστάν και την Αίγυπτο που μπορεί να είναι ο καλύτερος άνθρωπος στον κόσμο, αλλά ήλθε παράνομα και απορρίφθηκε το άσυλο του, θέλω να γυρίσει πίσω, έτσι θέλω και αυτός που είναι 17, όταν θα γίνει 18. 
Κρατάμε τη διάταξη της 2ης γενιάς που είναι, πραγματικά, ενταξιακή διάταξη όπου θεωρητικά αυτός που θα έρθει σε μια ηλικία ως ασυνόδευτος - που είπαμε το προηγούμενο στάδιο - και η διαδικασία ένταξης παραμένει της 2ης γενιάς που είναι τα 6 χρόνια. Αυτός που θα έρθει, πραγματικά, παιδί, δηλαδή, και δε θα έρθει με στόχευση «στείλε τον εκεί πέρα». 
Σας μιλάω ειλικρινά, το πρώτο πράγμα που μου έκανε εντύπωση είναι το εξής: Έλεγα «γιατί έχουμε τόσους πολλούς 17χρονος Αιγύπτιους»; Έλεγα «γιατί έρχονται 17;», «Ποιος είναι ο λόγος που έρχονται 17»; Ο λόγος που έρχονται 17 είναι ότι οι ανήλικοι έχουν τέτοια προνόμια, τα οποία δε μένουν στην ανηλικότητα, φτάνουν μέχρι τα 23 έτη. 
Θα δώσω ακριβή στοιχεία, αλλά σας λέω ποια είναι η όλη φιλοσοφία, για να ξέρετε. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ωραία. Ευχαριστούμε, Υπουργέ. 
Κυρία Στεφανάκη, έχετε ολοκληρώσει; 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗ (Υπεύθυνη Τομέα Προστασίας της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες): Έχω να αναφερθώ σε 2 σημεία, πολύ γρήγορα, σε απαντήσεις. 
Για τον προσδιορισμό της ηλικίας, προφανώς, η Ύπατη Αρμοστεία δεν είναι αντίθετη στον προσδιορισμό της ηλικίας. Είναι μια διαδικασία, η οποία υπακούει στο Ευρωπαϊκό Δίκαιο. Το Σύμφωνο το Ευρωπαϊκό έχει αντίστοιχες διατάξεις, οπότε είμαστε εκεί, το παρακολουθούμε και φαντάζομαι ότι θα προσαρμοστεί και η Ελληνική Νομοθεσία με το Σύμφωνο. 
Τελευταίο, σε σχέση με την εντολή της Ύπατης. Νομίζω ότι είναι γνωστό ότι η Ύπατη Αρμοστεία ασχολείται με δράσεις που αφορούν αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες, όμως, επειδή στην αρμοδιότητά της έχει και την πρόσβαση στη διαδικασία του ασύλου, γιατί μπορεί να υπάρχουν πρόσφυγες ανάμεσα στους νεοεισερχόμενους και πρέπει να τους δοθεί η δυνατότητα να έχουν πρόσβαση στην αναγνώριση αυτής της ιδιότητας, παρακολουθεί και τις διαδικασίες για τους νεοεισερχομένους. Αυτό δε σημαίνει ότι «αποκτά αρμοδιότητα, για να έχει άποψη επί των οικονομικών μεταναστών που μετακινούνται για άλλους λόγους». 
Υπάρχουν, όμως, πάρα πολλά σημεία όπως και οι επιστροφές, αν δεν υπάρχουν διαδικασίες ασύλου, τις οποίες τις παρακολουθούμε, γιατί μπορεί ανάμεσά τους να υπάρχουν πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Δημόπουλος.  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ (National Legal Officer του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης Ελλάδος): Καταρχάς, ευχαριστώ πολύ τους εκπροσώπους των Κομμάτων, αλλά και τον Υπουργό, για τις διευκρινίσεις. 
Τώρα, μια μικρή διευκρίνιση για την κατασταλτική εντολή του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης. Αυτός είναι ο Οργανισμός, μέσω του οποίου, από τις δεκαετίες του ‘50, ‘60, ‘70 και ’80, οι Έλληνες μπορούν να μεταναστεύσουν σε τρίτες χώρες. Αυτό είναι, απλά, μια διευκρίνιση.
Όσον αφορά, τώρα, το ερώτημα που έθεσε η κυρία Λινού, η απάντηση εδώ είναι σχετικά απλή, γιατί ο Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης είναι Διεθνής Μη Κυβερνητικός Οργανισμός, μέρος του συστήματος των Ηνωμένων Εθνών και δεν εμπίπτει στις διατάξεις περί ΜΚΟ, οπότε η κατασταλτική εντολή δεν επηρεάζεται από τη διάταξη αυτή. 
Τέλος, όσον αφορά στις ερωτήσει του κ. Κόντη για το «αν αποδεχόμαστε ότι πρέπει να υπάρχει ανώτατο όριο στον αριθμό των μεταναστών που θα δεχθεί η Ελλάδα», η απάντηση είναι ότι «η χώρα έχει το κυρίαρχο δικαίωμα να ασκεί τη δική της μεταναστευτική πολιτική», βέβαια, πάντα στα πλαίσια και του σεβασμού των διεθνών συνθηκών και κανόνων και στο πλαίσιο αυτό ο Οργανισμός είναι δίπλα να συνδράμει και εξ’ όσων γνωρίζω, ήδη, το κάνει σε ετήσια βάση με τις μετακλήσεις. Υπάρχει συγκεκριμένος όγκος μετακλήσεων, δηλαδή συγκεκριμένος όγκος εργαζομένων όπου προβλέπεται ότι μπορεί να έρθει στη χώρα, για να εργαστεί.
Τώρα, όσον αφορά τους ανθρώπους εκείνους που έρχονται, που διασχίζουν θάλασσες και σύνορα λόγω πολέμων, εμπόλεμων ζωνών, λόγω ισχυρών γεγονότων ή λόγω φυσικών φαινομένων, εκεί μακάρι να είχα τη «σφαίρα» να το προβλέψω. Νομίζω, κανείς δεν μπορεί να προβλέψει. Αυτό είναι το ερώτημα του ενός τρισεκατομμυρίου για το πώς μπορεί αυτοί να είναι σε κάθε χώρα του κόσμου. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Γιαννακάκης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ (Αντιπρόεδρος του ΔΣ της Εθνικής Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών): Για το ερώτημα της κ. Κουρουπάκη. Όσον αφορά τα οπωροκηπευτικά προϊόντα, είναι προϊόντα εντάσεως εργασίας. Στη δική μας περιοχή, στην κεντρική Μακεδονία, από τη δεκαετία του 60’ όταν ξεκίνησε η ροδακινοκαλλιέργεια, οι παραγωγοί φέρναν εργάτες από άλλες περιοχές, κυρίως της δυτικής Μακεδονίας που ήταν φτωχές περιοχές, ακολούθως από τη Θράκη Πομάκους , και στη συνέχεια από διάφορες άλλες ανατολικές χώρες. Επομένως, η ανάγκη χρήσης ξένων εργατικών χεριών, εκτός από τα ελληνικά χέρια, από τα τοπικά εργατικά χέρια, είναι δεδομένη. 
Ένα άλλο στοιχείο το οποίο πρέπει να σας αναφέρω, δεν είναι μόνο ότι έχουμε τεράστιες ελλείψεις στον πρωτογενή τομέα και πολλές φορές αδυνατούμε να καλλιεργήσουμε. Δεν είναι ότι ανεβαίνουν τα κόστη καλλιέργειας. Οφείλω να πω επίσης, αναγνωρίζεται ότι τουλάχιστον το 50% του κόστους παραγωγής στα οπωροκηπευτικά είναι εργατικό κόστος. Αντιλαμβάνεστε λοιπόν ότι όταν το εργατικό κόστος εκτοξεύεται, αυτά πηγαίνουν στην τιμή κι αυτό πηγαίνει κατευθείαν στην κατανάλωση. Γι’ αυτό και τα τελευταία χρόνια, και λόγω της αύξησης του εργατικού κόστους αλλά και μέρος των ζημιών στα προϊόντα μας από την κλιματική αλλαγή, οι τιμές στο ράφι των οπωροκηπευτικών είναι υψηλές.
Τώρα, όσον αφορά τις επιχειρήσεις μεταποίησης και τυποποίησης. Κι εκεί έχουμε τεράστια ελλείμματα. Αφού να φανταστείτε πολλές φορές ζητούσαμε ανθρώπους οι οποίοι είχαν κάρτα ανεργίας μακράς διαρκείας και δεν έρχονταν να εργαστούν για να μην χάσουν τα δικαιώματα. Οπότε, και με την προηγούμενη Κυβέρνηση αλλά και με την παρούσα Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, πετύχαμε κάποιες νομοθετικές ρυθμίσεις για να δώσουμε τη δυνατότητα σε αυτούς τους ανθρώπους να μπορούν να δουλέψουν έως 70 μεροκάματα το χρόνου χωρίς να χάνουν τα δικαιώματα της κάρτας ανεργίας, απλά να αναστέλλεται η ισχύς της. Και πάλι δε βρήκαμε εργαζόμενο. Προφανώς λοιπόν, η αναγκαιότητα ανεύρεσης εργατικού δυναμικού από άλλες χώρες είναι δεδομένη αν θέλουμε να συνεχίσουμε να καλλιεργούμε και να καλλιεργούμε με ένα λογικό κόστος. 
Όσον αφορά τα μεροκάματα τα οποία πληρώνουμε, σήμερα είναι πολύ υψηλότερα από το κατώτερο ημερομίσθιο που παίρνει ένας Έλληνας εργαζόμενος στα εργοστάσια. Είναι 45, 50 και πολύ περισσότερα ευρώ σε περιοχές όπου συγκομίζονται οι ελιές. Επομένως, λοιπόν, δε δίνουμε χαμηλά μεροκάματα, δίνουμε υψηλά μεροκάματα. Απλά, δεν υπάρχουν εργατικά χέρια. Επομένως, λοιπόν, η αναγκαιότητα εύρεσης εργατικών κέντρων από άλλες χώρες, έστω και με διακρατικές συμβάσεις, που κι αυτό είναι μια λύση, είναι αναγκαιότητα και εμείς επιμένουμε και γι’ αυτό συνεργαζόμαστε με το Υπουργείο Μετανάστευσης όσο καλύτερα μπορούμε, για να μπορέσουμε να αξιοποιήσουμε και την εθνική νομοθεσία,  αλλά θα πρέπει επίσης και κάτι, όπως προανέφερα στην τοποθέτηση την αρχική, το Υπουργείο Εξωτερικών πρέπει να πάρει μέτρα. Δεν γίνεται οι πρεσβείες μας να λειτουργούν με τον τρόπο που λειτουργούν και όλοι ξέρουμε πάρα πολύ καλά το πώς λειτουργούν. Επομένως  λοιπόν, αν θέλουμε να έχουμε αποτελεσματικότητα και εύρεση εργατικού δυναμικού, εκεί να ληφθούν μέτρα, είτε με τη μηχανογράφηση είτε με κάποιον άλλο τρόπο.
Τέλος, υλοποιώντας την ελληνοαιγυπτιακή συμφωνία, συμμετέχοντας, παίρνοντας συνεντεύξεις με τηλεδιάσκεψη από εργάτες από την Αίγυπτο, προσπαθούμε να δώσουμε μια σημαντική λύση, γιατί η Αίγυπτος είναι κοντά μας, είναι 1 ώρα και 45 λεπτά πτήση Κάιρο-Αθήνα. Το κόστος είναι από 70 ευρώ έως 100 ευρώ με αεροπορικό εισιτήριο από την Aegean με πρωινή πτήση κάθε μέρα. Επομένως, λοιπόν, μπορούμε να έχουμε εύκολα εργατικό δυναμικό χαμηλού κόστους -  όσον αφορά τα έξοδα μετάβασης – και, βέβαια, να καλύψουν πλήρως τις ανάγκες τους. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Παππάς. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Αναγνωρισμένων Κολλεγίων): Η ερώτηση ήταν πώς κρίνουμε από την Ένωση Κολλεγίων την διάταξη αυτή για τις talent visas, δεδομένου ότι έχουμε ακόμα πάρα πολλούς Έλληνες οι οποίοι διαμένουν στο εξωτερικό.
Φαντάζομαι ότι η ερώτηση κανονικά θα έπρεπε να απευθυνθεί στην Κυβέρνηση και στον κύριο Υπουργό, για να απαντήσει για το τι έχει κάνει η Κυβέρνηση για το brain regain. Θα έχει απάντηση εκεί. 
Παρόλα αυτά, αυτό το οποίο μπορώ να πω εδώ είναι, ότι ουσιαστικά η απώλεια μυαλών, ταλέντων, προς το εξωτερικό δεν είναι μονοδιάστατη, έχει να κάνει με πολλά στοιχεία και η επιλογή των ανθρώπων που έφυγαν και κατά τη διάρκεια της κρίσης και όσων επέστρεψαν κάποια στιγμή τα τελευταία χρόνια. 
Το δεύτερο, το οποίο όμως έχει σημασία για ανθρώπους πολίτες τρίτων χωρών και την δημιουργία, αν θέλετε,  ενός οικοσυστήματος ταλέντων είναι, ότι συνήθως οι άνθρωποι αυτοί -και αυτό έρχεται από την εμπειρία άλλων χωρών που εφαρμόζουν τέτοια συστήματα, φαντάζομαι στο σχεδιασμό του Υπουργείου το έλαβαν αυτό υπόψη-δεν έρχονται ως απλοί εργάτες. Έρχονται γιατί τους ενδιαφέρει κάτι στη χώρα. Έρχονται, συνήθως, ανοίγουν επιχειρήσεις δικές τους και δημιουργούν ένα σύστημα που διακρατεί ταλέντα και τοπικά.
Άρα, υπάρχει μία περίπτωση, η προσέλκυση κάποιων τέτοιων ταλέντων από άλλες χώρες, κάτι το οποίο χρειάζεται η χώρα, να δώσει την ευκαιρία σε ταλέντα ελληνικά, Έλληνες πολίτες, να παραμείνουν στη χώρα και να μη φύγουν. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Ροβένα Τζόρη.
ΡΟΒΕΝΑ ΤΖΟΡΗ (Γενική Γραμματέας του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών):  Η ερώτηση ήταν σχετικά με το πόσο εύκολο είναι να καταγγελθούν οι καταχρηστικοί όροι εργασίας. Αφού είναι πολύ δύσκολο να καταγγελθούν ακόμα και από εμάς που είμαστε χρόνια εδώ, φαντάζεστε πόσο εύκολο είναι για αυτούς μόλις ήρθαν ή έρχονται, για διάφορους λόγους τους οποίους στο περίπου υπονόησε η κυρία,  η γλώσσα,  ο φόβος, η ποινικοποίηση κ.λπ.. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Σασάτη.
ΑΝΤΛΑ ΣΑΣΑΤΗ (Διευθύντρια του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών): Αρχικά, να πω, κύριε Υπουργέ, ότι επισημάνθηκαν οι θετικές διατάξεις και παρατηρήσεις και είναι on line και στη διαβούλευση και στο υπόμνημα που καταθέσαμε. 
Αυτό που ήθελα να πω και είναι και προσωπική μου κατάθεση αυτή, η λέξη «λαθρομετανάστης» δεν είναι ουδέτερη. Για εμάς, αυτή η γλώσσα είναι προσβλητική, γιατί μας μετατρέπει από ανθρώπους σε πρόβλημα και η αλήθεια είναι πως από τον Υπουργό Μετανάστευσης θα περιμέναμε να τον ενδιαφέρει πως η συγκεκριμένη λέξη μας προσβάλλει και πως θεωρούμε ότι ενισχύει φαινόμενα ξενοφοβίας και ρατσισμού.
Σε κάθε περίπτωση, σχετικά με το να μεταφέρουμε στα μέλη μας οποιαδήποτε ανακοίνωση, εννοείται ότι θα το κάνουμε και ευχαρίστως να το κάνουμε. Ήδη το κάνουμε αυτό, ειδικά όταν αυτό αφορά υποχρεώσεις και δικαιώματά τους. Αυτό, όμως, προϋποθέτει να τα γνωρίζουμε κιόλας. Γι’ αυτό και ζητάμε, τα τελευταία δύο χρόνια, να γίνεται ενημέρωση των φορέων μας, όπως γινόταν και στο πρόσφατο παρελθόν. Γιατί, δεν ξέρω αν το γνωρίζετε, το Φόρουμ Μεταναστών, ακόμη και επί κορονοϊού, βοηθούσε τα Υπουργεία, και το Υπουργείο Υγείας, έκανε μεταφράσεις, μετέφραζε καθημερινά όλες τις ανακοινώσεις που έβγαιναν, με στόχο να βοηθήσουμε τους πάντες. Οπότε, οποτεδήποτε μας δίνεται αυτή η ευκαιρία, είμαστε ανοιχτοί στη συνεργασία. Αυτό ήθελα απλά να προσθέσω. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Τζαβαλά.
ΕΥΑ ΤΖΑΒΑΛΑ (Συντονίστρια του Επιστημονικού Προσωπικού της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ)): Απ’ ό,τι σημείωσα, οι ερωτήσεις των Ειδικών Αγορητών, Εισηγητών της Μειοψηφίας και των βουλευτών, βουλευτριών, αφορούσαν τα άρθρα 38, για την κατάργηση άδειας διαμονής των ασυνόδευτων ανηλίκων και τα θέματα του 17 και 18, με την επιβαρυντική περίσταση του μέλους ΜΚΟ. Αυτά έχω συγκρατήσει ότι ήταν κοινά. Προφανώς, με κάλυψε αρκετά η κυρία Στεφανάκη, η οποία, με πολύ άρτιο νομικό τρόπο, έδειξε λίγο πως θα πάει στην πράξη σε λίγο η εφαρμογή των προωθούμενων ρυθμίσεων. 
Εγώ θέλω, επειδή εκπροσωπώ ένα συλλογικό όργανο, εδώ δεν είμαι η Εύα Τζαβαλά, εργάζομαι στην Εθνική Επιτροπή και είμαστε ένα συλλογικό όργανο είκοσι εμπειρογνωμόνων, πολλών εξ αυτών είναι και νομικοί, ακαδημαϊκοί και του ποινικού δικαίου κτλ. Θέλω να πω ότι εκπροσωπώ ένα συλλογικό θεσμό. Θέλω, απλώς, να επισημάνω δύο θέματα. 
Το ένα για την προστασία της νεότητας και των ασυνόδευτων ανηλίκων, που ενηλικιώθηκαν. Κάθε σύγχρονο ευρωπαϊκό κράτος δικαίου, όπως ξέρετε, επενδύει  στη νέα γενιά για την οικοδόμηση της επόμενης ημέρας και η προστασία της νεότητας, όχι μόνο της ανηλικότητας και της παιδικής ηλικίας, είναι πέρα από συνταγματική επιταγή, άρθρο 21 του Συντάγματος και αδήριτη ανάγκη στη σύγχρονη Ελλάδα, στο πλαίσιο μιας ρεαλιστικής προσέγγισης και ολιστικής προσέγγισης που συνεχίζουμε και λέμε. 
Το συγκεκριμένο άρθρο που πάει να καταργηθεί, για την άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας, όσων επιτυχώς φοίτησαν σε τρεις τάξεις της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του ελληνικού σχολείου και είναι πραγματικά εξαιρετικά δύσκολο, παρά τις αντίξοες συνθήκες, έχει κάποια ψήγματα ένταξής. Δίνει μια ελπίδα σε ανθρώπους που μετέρχονται της μητέρας παιδείας και έχουν επιτυχώς ολοκληρώσει αυτές τις τρεις τάξεις, να ενταχθούν στην ελληνική οικογένεια. Ήταν μια επιλογή του νομοθέτη. Είναι στη σωστή κατεύθυνση. 
Ένσταση της Εθνικής Επιτροπής είναι ότι δεν έχουμε αφήσει λίγο να τρέξει, τέλος πάντων, η εφαρμογή του νόμου αυτού. Άργησε να εφαρμοστεί, από το 2024 εφαρμόζεται, να το αφήσουμε λίγο να τρέξει να δούμε πώς θα πάει και να στηρίξουμε τα παιδιά  ή τους ενήλικες να τελειώσουν το σχολείο.
Μια άλλη πάγια σύσταση της Επιτροπής, το οποίο επιλύει αυτό το νομοθετικό κενό, αν θέλετε, για τους ασυνόδευτους ανήλικους των οποίων η αίτησή τους για άσυλο απορρίφθηκε, οι απορριφθέντες αιτούντες άσυλο ασυνόδευτοι ανήλικοι στην Ελλάδα. Εμείς έχουμε πει πάρα πολλά χρόνια ότι θα θέλαμε να δούμε μια άδεια διαμονής για ανθρωπιστικούς λόγους, η οποία θα χορηγείται στους ασυνόδευτους ανήλικους, μόνο λόγω ανηλικότητας και χωρίς να συναρτάται με άλλους πρόσθετους παράγοντες. 
Αυτή είναι η πρότασή μας. Παραπέμπουμε και στο υπόμνημα και στην εθνική στρατηγική για την προστασία των ασυνόδευτων ανηλίκων του 22 της Ειδικής Γραμματείας τότε, τώρα Γενικής Γραμματείας, που προβλέπει ως στόχο, στον πυλώνα 2, την εξασφάλιση αποτελεσματικής πρόσβασης σε διαδικασίες καθορισμού νομικού καθεστώτος και αυτές είναι οι διαδικασίες διεθνούς προστασίας και η άδεια διαμονής για ανθρωπιστικούς λόγους. Το ένα είναι αυτό ως προς τα ανήλικα.
Ως προς την επιβαρυντική περίσταση. Η Εθνική Επιτροπή, επίσης, πάγια θέλω να πω ότι οι παρεμβάσεις μας έχουν ένα συστηματικό χαρακτήρα. Δεν ήταν κεραυνός εν αιθρία η χθεσινή δήλωση. Προφανώς, για να κάνουμε τη δήλωση, έχουμε εξαντλήσει άλλα μέσα και έχουμε παρέμβει με δηλώσεις μας κρούοντας τον κώδωνα του κινδύνου. Ήδη, το 2024, έχουμε κάνει μια δήλωση της Εθνικής Επιτροπής για τους υπερασπιστές ανθρωπίνων δικαιωμάτων που δραστηριοποιούνται  στο πεδίο του προσφυγικού. Όταν  η Επιτροπή βγαίνει και κάνει δηλώσεις, κάτι δεν πάει πολύ καλά. Δηλαδή, έχουμε κάνει πολλές παρεμβάσεις, έχουμε προσπαθήσει πολλά χρόνια για να βελτιωθεί κάτι και όταν δούμε ότι δεν βελτιώνεται, η πολιτεία δεν ακολουθεί τη στάση της Εθνικής Επιτροπής, τότε βγαίνουμε και κάνουμε δημόσιες δηλώσεις. 
Ξεκινήσαμε το 2024 με μια δήλωση για τους υπερασπιστές ανθρωπίνων δικαιωμάτων που δραστηριοποιούνται στο πεδίο του προσφυγικού - μεταναστευτικού και είχαμε εκεί επισημάνει όλες τις διεθνείς και ευρωπαϊκές τάσεις. Τα είπε και  ο συνάδελφος από το ΕΣΠ ο κ. Κωνσταντίνου, τις συστάσεις των διεθνών και ευρωπαϊκών οργάνων για την προστασία των υπερασπιστών ανθρωπίνων δικαιωμάτων και για τις επανειλημμένες συστάσεις που έχουμε να έχει η πολιτεία από την άσκηση ποινικών διώξεων κατά οργανώσεων ή άλλων κατηγοριών υπερασπιστών ανθρωπίνων δικαιωμάτων για την παροχή ανθρωπιστικής βοήθειας σε πολίτες τρίτων χωρών ή για την άσκηση του λειτουργήματός τους, όπως έχουμε δει για δικηγόρους και δημοσιογράφους. 
Αυτό εκκρεμεί, αυτή η σύσταση, συνεχίζεται και επιτείνεται η κατάσταση και γι’ αυτό βγήκαμε και χθες με τη δήλωση. Ήταν η δήλωση για τη νομοθεσία του σχεδίου νόμου που στοχοποιούν οργανώσεις των πολιτών. Λέμε ότι «στοχοποιούν», δεν λέμε ότι «ποινικοποιούν» και ξέρουμε να χρησιμοποιούμε σωστά τις λέξεις. Τις στοχοποιούν έτι περαιτέρω.
	Θέλω να πω τρία πράγματα σχετικά με αυτό. 
Πρώτον, είναι προς τιμήν του Υπουργείου και του Υπουργού και της Γενικής Γραμματέως, οι οποίοι συμμετείχαν στην ακρόαση προσώπων και φορέων στην Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου για το συγκεκριμένο σχέδιο νόμου, ήταν σύσσωμες οι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και εκεί συζητήθηκαν τα θέματα αυτά. Δεν είναι ότι τώρα τα λέμε πρώτη φορά, τα συζητήσαμε σε επίπεδο διαβούλευσης, εκφράσαμε τις επιφυλάξεις μας, μιλήσαμε, ειδικά για την ανθρωπιστική βοήθεια. 
Η παράγραφος 6, δεν είναι ικανοποιητική, πρέπει να μπει μια διαφορετική διατύπωση σύμφωνα και με την Οδηγία του 2002, δεν καλύπτει αυτό το κενό. Οπότε, επανερχόμαστε και λέμε ότι, αν υιοθετηθεί η συγκεκριμένη ρύθμιση, υπάρχει μια σειρά δικαιωμάτων - σας παραπέμπω στη σελίδα 25 του υπομνήματός μας - που τίθενται υπό διακινδύνευση, δικαιώματα που κατοχυρώνονται στο Σύνταγμα και στις διεθνείς συνθήκες. Αυτός είναι ο ρόλος μας, να εναρμονίζουμε με τις εθνικές νομοθεσίες με το Σύνταγμα και τις διεθνείς συνθήκες. 
Σας αναφέρω συγκεκριμένα άρθρα που παραβιάζονται. 
Το άρθρο 25, παράγραφος 4 του Συντάγματος, που αναγνωρίζει την κοινωνική αλληλεγγύη ως χρέος υπό την προστασία του κράτους και όχι υπό κρατικό διωγμό, όπως βλέπουμε με πολλές παρεμβάσεις της πολιτείας και της συγκεκριμένης νομοθετικής παρέμβασης σήμερα. 
Το άρθρο 5, παράγραφος 1 του Συντάγματος, που κατοχυρώνει τη συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή. 
Το άρθρο 12, παράγραφος 1 του Συντάγματος, που κατοχυρώνει το δικαίωμα του συνεταιρίζεσθαι. Εκκρεμεί και απόφαση στο Συμβούλιο της Επικρατείας (ΣτΕ) για το Μητρώο των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.).
 Το άρθρο 5, παράγραφος 2 του Συντάγματος, που προστατεύει τη ζωή, την τιμή και την ελευθερία κάθε ανθρώπου ευρισκόμενη στην Ελληνική επικράτεια. 
Το άρθρο 25, παράγραφος 1 του Συντάγματος, που αναγνωρίζει τα δικαιώματα του ανθρώπου ως ατόμου και ως μέλους του κοινωνικού συνόλου και κατοχυρώνει την Αρχή του Κράτους Δικαίου. 
Το άρθρο 4, παράγραφος 1 του Συντάγματος, που προβλέπει την ισότητα ενώπιον του νόμου, αλλά και για την προστασία του τεκμηρίου αθωότητας που προστατεύεται από το άρθρο 6 της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (Ε.Ε.Δ.Α.). 
Κλείνω με ένα μόνο που παρατήρησα. 
Για τον όρο «λαθρομετανάστευση» δεν είπαμε τίποτα, αλλά με κάλυψε  ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και του Πολίτη (Ε.Ε.Δ.Α.Π.), κ. Παπαγιαννάκης. 
Απλώς, να πω ότι μετέχουμε και στο Εθνικό Συμβούλιο κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας, με εκπροσώπους μας, ότι η μη χρήση του όρου «λαθρομετανάστευση» αποτελεί ρητή δέσμευση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας που εκπονείται στο πλαίσιο του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου, κ. Αθανάσιος Πλεύρης.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Μου έκανε εντύπωση η πρόταση, δεν ήξερα ότι υπήρχε τέτοια πρόταση, αλλά, αν την καταλάβουμε, ότι οι ασυνόδευτοι ανήλικοι να παίρνουν άδεια διαμονής μόνο λόγω της ανηλικότητας. Αυτό, για να το καταλάβουμε και απευθύνομαι στους φορείς τώρα, τι σημαίνει την επόμενη μέρα για τη χώρα, γιατί υπάρχει και το πραγματικό επίπεδο και προφανώς, υπάρχουν και δικαιώματα και των πολιτών που βρίσκονται εδώ.
Την επόμενη μέρα, για τη χώρα, γινόμαστε πόλος έλξης ασυνόδευτων ανηλίκων 17 ετών. 
Σας φέρνω στοιχεία. Το 80% είναι 17χρονοι. Πιστέψτε με, οι παραστάσεις των 17χρονων, σε πολλές από αυτές τις χώρες, δεν είναι της ανηλικότητας, να έρχονται εδώ πέρα. 
Η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου προτείνει «Οποιοσδήποτε ασυνόδευτος ανήλικος έρχεται στη χώρα μας να παίρνει άδεια διαμονής». Προφανώς, στην πορεία με αυτή την άδεια διαμονής, θα μπορεί να γυρίζει πίσω, θα μπορεί να κάνει τη ζωή του, να γυρίσει για την οικογενειακή επανένωση.
Πραγματικά, αυτό δεν το είχα ακούσει ως πρόταση ούτε από την Ύπατη Αρμοστεία ούτε Διεθνή Οργανισμό Μετανάστευσης ούτε από τη Διεθνή Αμνηστία. 
Πραγματικά, η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου προτείνει «Όποιος ανήλικος έρχεται εδώ πέρα 17 ετών να παίρνει άδεια διαμονής την επόμενη μέρα». 
Οι βάρκες από το Τομπρούκ για την Κρήτη και από τα νησιά, τα παράλια, θα εξαπλασιαστούν. Αυτό είναι στοιχειώδη πραγματικότητα. 
Λέμε, τώρα, ότι κάποιος, επειδή έρχεται ασυνόδευτος ανήλικος, αυτό τώρα αντικειμενικά, είναι μαγνήτης ή δεν είναι μαγνήτης; 
Πείτε μου ότι δεν είναι μαγνήτης. 
Ο ασυνόδευτος ανήλικος που θα έρχεται, που 17 χρονών πηγαίνουν στο στρατό στην Αίγυπτο, θα του δίνουμε άδεια διαμονής; 
Άμα αυτό, δεν καταλαβαίνετε ότι είναι ο μαγνήτης, με συγχωρείτε, είναι στοιχειώδης κατανόηση.
	ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κωνσταντίνου.
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για του Πρόσφυγες): Σχετικά με το ζήτημα του άρθρου 38, κατ’ αρχάς, να ακριβολογούμε όταν μιλάμε. 
Πρώτον, αυτό που ακούστηκε μόλις πριν, δηλαδή, η άδεια ανοχής για τους ασυνόδευτους ανήλικους, οι οποίοι, δεν είναι προς το βέλτιστο συμφέρον τους η επιστροφή, είναι ολόκληρη η πρόταση. Είναι πρόταση που περιλαμβάνεται στην Εθνική Στρατηγική του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου για τους ασυνόδευτους ανηλίκους και είναι αναρτημένη στο site του Υπουργείου. 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Δεν τους επιστρέφουμε τους ασυνόδευτους ανήλικους. (ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (Επιστημονικός Υπεύθυνος της Νομικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Συμβουλίου για του Πρόσφυγες): Όχι. Η παροχή άδειας διαμονής. Άδεια ανοχής λέγεται. Αυτό που μόλις πριν λίγο εξηγήσατε ως «pull factor» είναι κάτι που περιλαμβάνεται στην Εθνική Στρατηγική του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου του 2021 - 2022, αν δεν κάνω λάθος. Να τη συζητήσουμε αν είναι σωστή ή όχι. Απλά, υπάρχει η συγκεκριμένη πρόταση. 
Δεύτερον, ως προς το άρθρο 38, κατ’ αρχάς, να πούμε ότι αυτό είναι μια πάρα πολύ δύσκολη άδεια. Ένα παιδί που έχει καταφέρει να τελειώσει τρία χρόνια ελληνικό σχολείο δεν είναι κάτι που συνηθίζεται. Νομίζω ότι αυτό που θα έπρεπε να συμβαίνει θα ήταν να επιβραβεύουμε αυτή την προσπάθεια, ως ελληνική πολιτεία. Είναι ένας άνθρωπος που είναι κατεξοχήν ενταγμένος. Αν μιλάμε για ανθρώπους που είναι ενταγμένοι στον κοινωνικό ιστό της χώρας και επίσης, είναι στην παραγωγική τους ηλικία, οπότε μπορούν να συμβάλουν και στην οικονομία, είναι ακριβώς αυτοί οι άνθρωποι. 
Να πούμε ότι αυτή η διάταξη είναι μια διάταξη που αποτέλεσε προσωπική δέσμευση όταν ελήφθη, του Πρωθυπουργού το 2023 και θυμάμαι την τότε Αναπληρώτρια Υπουργό Μετανάστευσης, την κυρία Βούλτεψη, να την εισηγείται στη Βουλή και να πούμε ότι αυτή η διάταξη στην πραγματικότητα έρχεται σε συνέχεια μιας επένδυσης που έχει κάνει το ελληνικό κράτος σε φιλοξενία, σε εκπαίδευση, σε ένταξη, για αυτά τα παιδιά και αυτή την επένδυση, τα χρήματα του Έλληνα φορολογούμενου, λέμε ότι δεν έχει καμία σημασία που τα έχεις δαπανήσει όλα αυτά τα χρόνια. 
Όχι. Κατά τη γνώμη μας, έχει νόημα να διατηρηθεί αυτή η διάταξη. Αυτό που θέλω να πω με σαφήνεια και αυτό το λέω ως νομικός και ως δικηγόρος, είναι ότι η αίτηση για την χορήγηση αυτής της άδειας μπορεί να γίνει μόνο όταν ένας νέος άνθρωπος στην αρχή της ενηλικότητας του έχει ολοκληρώσει τα τρία χρόνια του ελληνικού σχολείου. Στον χρόνο που προσπαθεί να εκπληρώσει αυτή την προϋπόθεση, που πηγαίνει στο ελληνικό σχολείο, δεν προστατεύεται απολύτως από καμία διάταξη της ελληνικής νομοθεσίας από την επιστροφή. 
Μπορεί και να εκδοθεί πράξη επιστροφής και εκδίδεται σε πολλές περιπτώσεις. 18 χρονών παιδί που πάει σχολείο. Προφανώς και εκδίδεται απόφαση επιστροφής με βάση το ν. 5226. Μπορεί να ασκηθεί ποινική δίωξη για διαμονή χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις. Αυτή είναι η νομική ονομασία της παράνομης διαμονής και μπορεί να επιστραφεί. Οπότε, το επιχείρημα ότι τα παιδιά πάνε στο σχολείο, ότι έρχονται 17χρονοι, πάνε σχολείο, λένε δεν θα με επιστρέψεις γιατί πάω σχολείο, περιμένοντας να φτάσουν τα τρία χρόνια που θα ολοκληρώσουν το σχολείο για να πάρουν τη δεκαετή άδεια, δεν προκύπτει ούτε από την πραγματικότητα, ούτε όμως και από τις νομικές διατάξεις. Δεν παρέχεται αυτό.
Σας το λέω μετά λόγου γνώσεως, γιατί έχουμε στείλει μια επιστολή 17 οργανώσεις που ασχολούμαστε με ζητήματα παιδικής προστασίας σε όλους τους Βουλευτές του Ελληνικού Κοινοβουλίου που ζητάμε να μην γίνει δεκτή αυτή η κατάργηση και επίσης, ζητάμε ακριβώς αυτό. Ζητάμε να παρέχεται προστασία κατά το χρόνο που ένα παιδί, ένας νέος ενήλικος, έχει ενταχθεί σε διαδικασία για να του χορηγηθεί αυτή η άδεια. Δηλαδή, πηγαίνει στο ελληνικό σχολείο. Δεν θα το ζητούσαμε αν προβλεπόταν ήδη. 
Οπότε, θα έλεγα ότι είναι μια άδεια που θα ήταν καλό να μείνει, ακόμα και για το μήνυμα που εκπέμπει. Ότι οι άνθρωποι, οι οποίοι, γενικώς μένουν δεσμευμένοι στην ελληνική εκπαίδευση και μένουν μακριά από τα δίκτυα παραβατικότητας και μένουν μακριά από τα δίκτυα εκμετάλλευσης, είναι καλό η ελληνική πολιτεία να λέει ότι αυτός είναι ο σωστός δρόμος και νομίζω ότι αυτό έκανε αυτή η διάταξη και γι’ αυτό, εμείς τότε είχαμε χαιρετίσει όλοι οι φορείς τη συγκεκριμένη διάταξη. 
Αν μου επιτρέπετε, ένα πάρα πολύ σύντομο σχόλιο σε ότι έχουμε συζητήσει μέχρι τώρα. Επειδή και εμείς, βάλαμε τα ζητήματα των διατάξεων που αφορούν την ποινική ευθύνη των μελών των Οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών, θέλω να διαβάσω δύο γραμμές από την πρόσφατη δήλωση των τριών Ειδικών Εισηγητών του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών, οι οποίοι, το καλοκαίρι λέγανε ότι οι δηλώσεις που γινόντουσαν εις βάρος των Οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών συνιστούν επίθεση στο νόμιμο έργο αυτών των Οργανώσεων για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων των προσφύγων και των αιτούντων άσυλο και ότι έχουν στόχο να τις εκφοβίσουν και να απονομιμοποιήσουν το έργο τους στον τομέα των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στα μάτια του κοινού. 
Οι φόβοι μας, σ’ αυτό το πλαίσιο, ενισχύονται από την επανειλημμένη υποτίμηση του έργου όσων δραστηριοποιούνται για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων των μεταναστών, των προσφύγων κλπ., συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων. Η Εθνική Επιτροπή και η Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες σε κοινή δήλωση, την ίδια περίοδο, έλεγε ότι ιδιαίτερη ανησυχία προκαλούν δημόσιες πρωτοβουλίες ή άτυπες διαρροές που στιγματίζουν φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών γιατί έχουν διαφορετική άποψη ή προσφεύγουν στη δικαιοσύνη εκπροσωπώντας ανθρώπους που έχουν ζητήσει τη στήριξή τους. Αφορούσε ασφαλιστικά μέτρα στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο με τα οποία το δικαστήριο είπε ότι οι άνθρωποι που υπάγονται στην παράνομη, κατά τη γνώμη μας, νομίζω έγκυρη, αναστολή της υποβολής αιτήματος ασύλου θα πρέπει να μην απομακρυνθούν. 
Αυτό που, κατά τη γνώμη μας, συμβαίνει με αυτές τις διατάξεις είναι αυτό ακριβώς που περιγράφηκε τον Αύγουστο του 2025, πριν από μερικούς μήνες, στις δηλώσεις του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών και των θεσμικών φορέων σε ό,τι αφορά την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στη χώρα, αλλά και διεθνώς. Αυτό που συμβαίνει είναι η υποτίμηση και ο στιγματισμός του έργου των οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών απλά και μόνο γιατί εδώ και τόση ώρα βάζουμε στην ίδια πρόταση τη λέξη μέλη οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών και διακινητές και αυτό το κάνουμε πάρα πολύ καιρό τώρα, την ίδια στιγμή που στη χώρα δεν έχει ποτέ, μα ποτέ, καταδικαστεί μέλος οργάνωσης της Κοινωνίας των Πολιτών, η οποία ασχολείται με πρόσφυγες και εκπροσώπους που χρήζουν διεθνούς προστασίας, γι’ αυτό το αδίκημα. Η χώρα έχει πολύ αυστηρή νομοθεσία σε ό,τι αφορά τη διακίνηση και τη μεταφορά προσώπων χωρίς νόμιμες διατυπώσεις. Μάλλον θα έπρεπε να κάνουμε μια εκτίμηση κατά πόσο αυτή η νομοθεσία έχει δουλέψει αποτελεσματικά στην κατεύθυνση του να σπάσουν τα δίκτυα διακίνησης και να συλληφθούν τα δίκτυα διακίνησης και όχι να βάζουμε στην ίδια πρόταση τις οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών μαζί με τα δίκτυα της διακίνησης. 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Παπαγιαννάκης.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Πρόεδρος του Δ.Σ. της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και του Πολίτη (ΕΕΔΑΠ)):  Να απαντήσω στην κυρία Λινού για το ποιες είναι οι επιπτώσεις των διατάξεων αυτών στις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις. Να σας πω ότι υπάρχουν συνάδελφοι που σκέφτονται να φύγουν από το Μητρώο με πολύ απλό τρόπο. Ξέρω ότι μπορεί τα στελέχη του Υπουργείου να είναι πολύ χαρούμενα μ’ αυτό, αλλά επειδή η ευθύνη της Κυβέρνησης είναι να δημιουργήσει ένα περιβάλλον ασφάλειας για τις ΜΚΟ καταλαβαίνετε ότι αυτές οι δύο προβλέψεις δεν βρίσκονται πουθενά. Το καταλαβαίνω ότι αυτός είναι ο στόχος και ο εκφοβισμός, το είπε και ο Αλέξανδρος, και, επομένως, δεν υπάρχει κάτι άλλο, είναι ο εκφοβισμός, το να μην δουλεύουν οι άνθρωποι για τις ΜΚΟ ειδικά στο πεδίο της μετανάστευσης και του ασύλου, γιατί υπάρχουν και άλλες ΜΚΟ που κάνουν εξαιρετική δουλειά σε άλλους τομείς. Το ότι γενικώς όλες οι ΜΚΟ είναι το ίδιο πράγμα έχετε δει τι κακό κάνει και νομίζω ότι αυτού του τύπου οι διατάξεις σε αυτό συμβάλλουν. 
Να θυμίσω και κάποιες ωραίες ιστορίες γιατί άκουσα κάποιες παρατηρήσεις, δυστυχώς ο συνάδελφός σας έφυγε. Θέλετε να θυμίσουμε τη Μανωλάδα; Να θυμίσω πώς συνδυάστηκε ο εμβολιασμός χωρίς χαρτιά την εποχή του Covid; Ποιος έκανε τους εμβολιασμούς; Οι Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις. Ξέρετε τι ζήτησε το Υπουργείο Υγείας και το Υπουργείο Μετανάστευσης εκείνη την εποχή; Να ψάξουμε να βρούμε πού είναι οι άνθρωποι και στελέχη του Υπουργείου πρότειναν να τους βρούμε στις περιοχές που ζουν και να ρωτήσουμε τους εργοδότες. Σήκωσα το χέρι εγώ και τους θύμισα ότι «ξέρετε, εάν ρωτήσετε εργοδότες πού είναι αυτοί που δουλεύουν χωρίς χαρτιά, θα πρέπει να τους συλλάβετε, γιατί αυτό λέει η νομοθεσία» και γύρισαν κάποιοι Γενικοί Γραμματείς και μου είπαν «Α, έχετε δίκιο». Θέλω να πω ότι αυτή είναι η προσέγγιση που έχουμε γι’ αυτά τα ζητήματα. Είναι λίγο σόλοικη, να το πω έτσι, συγνώμη για την έκφραση.
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ (ομιλεί εκτός μικροφώνου): Όχι έχουμε, έχει η πολιτεία.
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ (Πρόεδρος του Δ.Σ. της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου):  Ως πολιτεία, έχουμε πολλές ευθύνες. Η Μανωλάδα είναι άλλης εποχής και επομένως η Ελλάδα καταδικάστηκε. Το να ζητάμε από τα συνδικάτα να έχουν την ευθύνη ενώ η πολιτεία δεν κάνει τη δουλειά της, ούτε τη βασική δουλειά, το καταλαβαίνω σε ποιο πλαίσιο το κάνουμε κι εμένα μ’ αρέσει η πολιτική πάρα πολύ, αλλά συγκρουόμαστε με την πραγματικότητα και πρέπει να το επαναφέρουμε σε μια ορθή βάση. 
Το μπλέξιμο του ποιοι είναι μετανάστες και ποιοι είναι πρόσφυγες κλπ. είναι πολύ βολικό αλλά δεν έχει δράκο η ιστορία. Όλοι έχουμε δικαίωμα να ζητήσουμε άσυλο, δεν θα το πάρουμε. Το ανθρώπινο δικαίωμα της πρόσβασης στο άσυλο είναι για όλους. Τα υπόλοιπα, κατάχρηση κτλ. μια χαρά, αλλά είναι ανθρώπινο δικαίωμα. Το να τα μπλέκουμε όλα και να φτιάχνουμε μια ωραία ιστορία και αυτοί με τις βάρκες και τι να τους κάνουμε κλπ., θα μου επιτρέψετε έχουμε δει τις επιπτώσεις αυτού του τύπου της λογικής. 
Επομένως, οι διατάξεις αυτές είναι πολύ προβληματικές, θα το δείτε θα το πουν και άλλοι. Καταλαβαίνω ότι - συγχωρέστε μου τα πολιτικά σχόλια, δεν πειράζει, σε δημοκρατία ζούμε - μπαίνουμε σε μια πολύ έντονη προεκλογική περίοδο, το καταλαβαίνω, έχει πολύ ενδιαφέρον πάντα αυτό και καταλαβαίνω ότι θέλουμε να φτιάξουμε ένα αφήγημα για να απευθυνθούμε σε ένα συγκεκριμένο κοινό. Αυτό θα έχει κόστος σε κάποιους. Δείτε τι γίνεται στην Αμερική και με ποιο τρόπο τα λόγια και του Προέδρου μετουσιώνονται σε πράξεις από κάποιους. Σήμερα το πρωί επιτέθηκαν σε ένα μέλος του Κογκρέσου αφού της είχε επιτεθεί ο Πρόεδρος λεκτικά και μετά ο Πρόεδρος είπε ότι αυτό που έγινε το έστησε η ίδια. Θέλω να πω ότι έχουμε φτάσει σε επίπεδα που δεν θέλω να τα χαρακτηρίσω. 
 Είναι πολύ επικίνδυνο να χρησιμοποιούμε λέξεις χωρίς να αντιλαμβανόμαστε και να νομοθετούμε ειδικά τώρα, χωρίς να αντιλαμβανόμαστε τις επιπτώσεις που μπορεί να έχει αυτό το πράγμα. Τα τελευταία χρόνια η στοχοποίηση των οργανώσεων είναι σαφής. Το ‘19 θυμίζω, κάτοικοι κάνανε -αυτόκλητοι «σωτήρες»- επιτέθηκαν σε μέλη κυβερνητικών οργανώσεων έκαψαν δομές και άσκησαν βία. Να θυμίσω τους «σερίφηδες» στον Έβρο; Που βάλανε τους ανθρώπους μέσα σε κλουβιά και μετά πήγαν φυλακή και δεν καταλάβαιναν γιατί πήγαν φυλακή. Είπαν «εγώ έκανα τη δουλειά μου αυτό … να κάνω». Και επιπλέον, δεν είχα και όπλα γιατί γκρίνιαζαν που έπρεπε να είχαν μόνο μαχαίρια. Θέλω να πω ξέρουμε πού οδηγεί αυτή η τοξική λογική, που τα λόγια θεωρούμε ότι δεν θα γίνουν πράξεις. Και όμως τα λόγια γίνονται πράξεις. 
Και σε αυτό το πλαίσιο, επαναφέρω, γιατί πρέπει κάποιος να το κλείσουμε, αυτή η ιστορία με τη λέξη «λαθρομετανάστευση» δεν είναι αθώα. Έχει πολύ μεγάλο βάρος, είναι πάρα πολύ προσβλητική, καταλαβαίνω γιατί χρησιμοποιείται προφανώς δεν συμφωνώ, αντιλαμβάνομαι, είναι επικίνδυνο.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Μαρινάκη.
ΧΡΥΣΗ (ΧΡΥΣΟΥΛΑ) ΜΑΡΙΝΑΚΗ (Εκπρόσωπος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας): Εγώ θα ξεκινήσω ανάποδα, από το άρθρο 40, Υπουργέ. Όταν λέμε «στερούμενος νομιμοποιητικών εγγράφων»- αυτή είναι η φράση που χρησιμοποιούμε συνήθως οι δικηγόροι του πεδίου- λοιπόν, έχουμε δύο κατηγορίες. Τους υπηκόους τρίτων χωρών που δεν είχαν ποτέ άδεια παραμονής και αυτούς οι οποίοι είχαν αποκτήσει κάποια στιγμή στη ζωή τους άδεια παραμονής και έχουν εκπέσει της νομιμότητας. 
Επειδή διαπιστώνουμε ότι γίνεται ένα «τσουβάλιασμα» των δύο κατηγοριών και είναι άδικο γι’ αυτούς τους ανθρώπους που είναι ενσωματωμένοι στη χώρα μας, η άδεια παραμονής δεύτερης ευκαιρίας με τη σημερινή της μορφή είναι πάρα πολύ στενή, θα καλύψει περιορισμένο αριθμό υπηκόων τρίτων χωρών. 
Σε κάθε περίπτωση, πρέπει να διευρύνουμε έστω το χρονικό όριο, δηλαδή, το 1 έτος είναι πολύ περιοριστικό, τουλάχιστον 2 έτη και πάγια ρύθμιση, να υπάρχει όμως πάγια ρύθμιση στο νόμο. Δηλαδή, κάποιος άνθρωπος που απέκτησε, άκουσα για την Αίγυπτο για παράδειγμα, ξέρετε η Αίγυπτος έχει πολύ μεγάλο αριθμό απορριπτικών αιτήσεων στις μετακλήσεις. Καταφέρνει, λοιπόν, ο υπήκοος τρίτης χώρας έρχεται με μεγάλο κόπο στη χώρα μας για το χ, ψ, ω λόγο, που πολλές φορές πιστέψτε με, ευθύνονται και οι εργοδότες. Βέβαια, για να απαντήσω σε κάποια αξιότιμο μέλη του Ελληνικού Κοινοβουλίου βρίσκουν τον δρόμο πλέον και έρχονται στα γραφεία μας και τους έχουμε τη δυνατότητα να προστατεύσουμε τα δικαιώματά τους από καταχρηστικές συμπεριφορές. Το διαδίκτυο βοηθάει αρκετά, νομίζω. Πρέπει να υπάρχει μία άδεια παραμονής δεύτερης ευκαιρίας, λοιπόν, γι’ αυτούς τους ανθρώπους εφόσον και να χορηγείται άπαξ. Αυτό, λοιπόν, που σας ζητώ είναι υπό αυτή την οπτική γωνία αν το δείτε εκ νέου.
Θα ήθελα να παραθέσω κάποια νομικά επιχειρήματα, εξάλλου οι τοποθετήσεις της ΕΔΑΜ δεν είναι ποτέ πολιτικές και είναι η εξής.
 Για τη διασπορά των αιτήσεων, δεν είναι σαφές…
 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): (Ομιλεί εκτός μικροφώνου) Είναι δυνατότητα.
ΧΡΥΣΗ (ΧΡΥΣΟΥΛΑ) ΜΑΡΙΝΑΚΗ (Εκπρόσωπος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας): Είναι δυνατότητα αλλά να ξεκαθαρίσουμε…
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Είναι δυνατότητα, και κυρίως, μας ενδιαφέρει Βόρειο- Νότιο Αιγαίο έχει τέτοιες κάθε κατηγορίας.
ΧΡΥΣΗ (ΧΡΥΣΟΥΛΑ) ΜΑΡΙΝΑΚΗ (Εκπρόσωπος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας):  Να ξεκαθαρίσουμε, όμως, κάποια πράγματα. Ποιος θα εξετάζει την αίτηση και ποιος θα εκδίδει την τελική απόφαση;
Δηλαδή, αν ο αλλοδαπός πρέπει να ταξιδέψει στο τόπο εξέτασης της αίτησης για να δώσει δακτυλικά αποτυπώματα, ποια θα είναι η ΤΑΔ-ΔΑΜ που θα εκδώσει την τελική απόφαση απορριπτική; Γιατί τίθενται και ζητήματα αρμοδιότητας δικαστηρίων. 
Άρα λοιπόν κατά την άποψή μας, δεν συμφωνούμε για τους λόγους που προανέφερα- να μην επαναλαμβάνουμε- λόγω της μη ενιαίας εφαρμογής του νόμου και πρέπει να γίνει σαφέστατα διάκριση, ποιος εξετάζει και ποιος εκδίδει την τελική απόφαση.
Κλείνοντας, σαν ΕΔΑΜ προφανώς, είμαστε κατά της κατάργησης τύπων αδειών παραμονής. Θα αναφερθώ, λοιπόν, στο άρθρο 161γ. Καταρχήν, θέλω να υπενθυμίσω το εξής, ότι ξεκίνησε πάρα πολύ αργά η εφαρμογή του νόμου, λόγω πάλι της γνωστής καθυστέρησης των εγκυκλίων και των υπουργικών αποφάσεων, λόγω της πλατφόρμας που καθυστέρησε λοιπόν και η λειτουργία και επίσης, σύμφωνα με κάποια στοιχεία που έχουν θέσει άτυπα υπόψιν μου, ο αριθμός των ατόμων που έχουν λάβει τη συγκεκριμένη άδεια παραμονής, είναι αρκετά μικρός. Είναι μόλις νομίζω 185.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ (Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου): Είναι 12 με 13.
ΧΡΥΣΗ (ΧΡΥΣΟΥΛΑ) ΜΑΡΙΝΑΚΗ (Εκπρόσωπος της Ολομέλειας των Προέδρων των Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας): Τότε, το 185 αφορά τον αριθμό των εκκρεμών αιτήσεων, προφανώς. Άρα λοιπόν νομίζω, ότι λίγο πρέπει, υπό αυτό το πρίσμα, να σκεφτείτε πάλι τη διατήρηση της διάταξης, τουλάχιστον για ένα σεβαστό χρονικό διάστημα και σε μελλοντικό χρονικό διάστημα, θα μπορέσετε να επανεκτιμήσετε με νέα στοιχεία πλέον, αν ισχύει αυτό το οποίο αναφέρεστε, αν δίνουμε μήνυμα προς τα έξω, να έρχονται 17χρονοι, γιατί η δική μου πεποίθηση είναι, ότι αφορά μικρό αριθμό υπηκόων τρίτων χωρών.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΠΑΡΤΖΩΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ θερμά όλους εσάς για την παρουσία σας. Ήταν ιδιαίτερα εποικοδομητική η παρουσία σας και η συμβολή σας στην επεξεργασία του σχεδίου νόμου το οποίο συζητάμε αυτές τις ημέρες. 
Συνεχίζουμε την επεξεργασία του σχεδίου νόμου αύριο, στις 11.00΄, στην αίθουσα 150. 
Σας ευχαριστώ όλες και όλους.
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αθανασίου Χαράλαμπος, Αντωνίου Μαρία, Βούλτεψη Σοφία, Δημοσχάκης Αναστάσιος (Τάσος), Ζεμπίλης Αθανάσιος, Καιρίδης Δημήτριος, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καππάτος Παναγής, Καραμανλής Αχ. Κωνσταντίνος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κελέτσης Σταύρος, Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κούβελας Δημήτριος, Κτιστάκης Ελευθέριος, Κωνσταντινίδης Ευστάθιος, Κωτσός Γεώργιος, Λαζαρίδης Μακάριος, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη - Παπαδημητρίου Άννα, Μαντάς Περικλής, Μαρκογιαννάκης Αλέξανδρος, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Νικολακόπουλος Ανδρέας, Οικονόμου Βασίλειος, Ράπτη Ζωή, Τριαντόπουλος Χρήστος, Υψηλάντης Βασίλειος – Νικόλαος, Φόρτωμας Φίλιππος, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Δουδωνής Παναγιώτης, Κουκουλόπουλος Παρασκευάς (Πάρις), Λιακούλη Ευαγγελία, Μάντζος Δημήτριος, Μουλκιώτης Γεώργιος, Πάνας Απόστολος, Παπαηλιού Γεώργιος, Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Ψυχογιός Γεώργιος, Δελής Ιωάννης, Κανέλλη Γαρυφαλλιά (Λιάνα), Συντυχάκης Εμμανουήλ, Φωτίου Θεανώ, Γραμμένος Βασίλειος, Χήτας Κωνσταντίνος, Κουρουπάκη Ασπασία, Καραγεωργοπούλου Ελένη, Βαλτογιάννης Διονύσιος, Δημητροκάλλης Ιωάννης, Σαρακιώτης Ιωάννης και Χρηστίδου Ραλλία.
Τέλος και περί ώρα 19.15΄, λύθηκε η συνεδρίαση.
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