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Α. Αιτιολογική έκθεση

Α.1 Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

Α.1.1 Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; Ποιες συνέπειες προκαλούνται ή
πρόκειται να προκληθούν, εάν δεν ρυθμιστεί το ζήτημα;

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση κυρώνεται νομοθετικά το Μνημόνιο Κατανόησης σχετικά με τη

σύσταση, τη λειτουργία, την χρηματοδότηση, την επάνδρωση, τον εξοπλισμό, την υποδομή και

εν γένει τη διοικητική υποστήριξη και την υποστήριξη διοικητικής μέριμνας του Γίολυεθνικού

Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας (εψεξής αναψερόμενο ως το «Μ1»), καθώς και

τα Θέματα που αψορούν στις δραστηριότητες του προσωπικού που τοποθετείται σε αυτό.

Με τον τρόπο αυτό, επιλύεται το υψιστάμενο ρυθμιστικό κενό στην ελληνική νομοθεσία, το

οποίο Θα εξακολουθήσει να υψίσταται χωρίς την κύρωση του Μνημονίου Κατανόησης.

Α.1.2 Ποιους ψορείς ή ιτληΘυσμιακές ομάδες αψορά η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Αψορά το Υπουργείο Άμυνας της Τσεχικής Δημοκρατίας, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας της

Ελληνικής Δημοκρατίας, τον Υπουργό Άμυνας της Δημοκρατίας της Πολωνίας, το Υπουργείο

Άμυνας της Δημοκρατίας της Σλοβακίας, το Υπουργείο Άμυνας του Ηνωμένου Βασιλείου της

Μεγάλης Βρετανίας και Βόρειας Ιρλανδίας και το Υπουργείο Άμυνας των Ηνωμένων Πολιτειών

της Αμερικής.

Α2 Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Α.2.1 Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑΙ ΓΙ ΟΧΙ ίΙ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναιτο ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζειτο ζήτημα;

Α.2.2 Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας;

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυΟμίσεις δεν

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή προεδρικού
ι) με αλλαγη προεδρικου

διαταγματος, υπουργικης αποψασης η αλλης κανονιστικης
διαταγματσς, υτιουργικης

πραξης, διοτι συμψωνα με την παρ. 4 του αρθρου 36 του
απσψασης η αλλης

Συνταγματος η κυρωση διεθνων συνθηκων δεν μπορει να
κανονιστικης πραξης; , ,

αποτελεσει αντικειμενο νομσθετικης εξουσιοδοτησης κατα τις

________________________

παρ. 2 και 4 του άρθρου 43 του Συντάγματος.
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ίίέ) με διάθεση
Πρόσθετοι Πόροι μπορούν να υποστηρίξουν τις δράσεις, αλλά

Περισσότερων ανθρώπινων
δεν υποκαθιστούν την απαιτούμενη διαδικασία θέσης σε ισχύ.

και υλικών πόρων;

Α.3 Συναφείς Πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές άλλων χωρών της Ε.Ε. ή του Ο.Ο.Σ.Α., οργάνων της Ε.Ε.

ή διεθνών οργανισμών;

ΝΑΙ Ι ΟΧΙ Ι1

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα ποιες είναι αυτές, σε ποια σημεία της ρύθμισης

αξιοποιήθηκαν, και Πώς συγκρίνονται με την ελληνική πραγματικότητα:

1) με αλλαγή διοικητικής

πρακτικής

συμπεριλαμβανομένης της

δυνατότητας νέας

ερμηνευτικής προσέγγισης

της υψιστάμενης

νομοθεσίας;

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής,

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής

προσέγγισης της υψιστάμενης νομοθεσίας. Η μεταβολή

διοικητικής πρακτικής δεν ολοκληρώνει τη νομοθετική κύρωση

ούτε υποκαθιστά την πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ. 15.1

του Τμήματος 15.

Άριρο

Α.4 Κατ’ άρθρον ανάλυση της αξιολογούμενης ρύθμισης

Ανάλυση

Άρθρο πρώτο

Κύρωση Μνημονίου

Κατανόησης

Με το άρθρο πρώτο του σχεδίου νόμου κυρώνεται και έχειτην ισχύ που

ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος το Μνημόνιο

Κατανόησης σχετικά με τη σύσταση, διοίκηση και λειτουργία του

Πολυεθνικού Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας (Μνημόνιο

Κατανόησης για τη Λειτουργία του ΜΙίΧ), που υπογράψηκε διαδοχικά

από τους εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους του Υπουργείου Άμυνας

της Τσεχικής Δημοκρατίας στις 31 Μαίου 2011, του Υπουργείου Εθνικής

Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας στις 20 Ιουλίου 2011, του Υπουργού

Άμυνας της Δημοκρατίας της Πολωνίας στις 15 Ιουνίου 2011, του
Υπουργείου Άμυνας της Δημοκρατίας της Σλοβακίας στις 17 Μαίου

2011, του Υπουργείου Άμυνας του Ηνωμένου Βασιλείου της Μεγάλης
Βρετανίας και Βόρειας Ιρλανδίας στις 4 Μαίου 2011 και του Υπουργείου

Άμυνας των Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής στις 13 Μαίου 2011.
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Προσδιορίζονται οι έννοιες των ορισμών και των συντμήσεων που
χρησιμοποιούνται στο κείμενο του Μνημονίου Κατανόησης, ώστε να

Τμήμα Ι γίνονται αντιλητιτές κατά ενιαίο τρόπο από τους χρήστες αυτών, εκτός
Ορισμοί από τις έννοιες που ισχύουν και προβλέπονται στο Γλωσσάριο Όρων και

Ορισμών του ΝΑΤΟ (ΑΑΡ-ό) και στην ‘Εκδοση Συμμαχικών Πρακτικών

______________

Προμηθειών (ΑΑΡ-1).

Περιγράψεται αναλυτικά ο σκοπός του Μνημονίου Κατανόησης, ο
οποίος συνίσταται στον καθορισμό των διατάξεων με τις οποίες

ρυθμίζεται η σύσταση, η λειτουργία, η χρηματοδότηση, η επάνδρωση,

ο εξοπλισμός, η υποδομή, η διοικητική υποστήριξη και υποστήριξη

διοικητικής μέριμνας του ΜΙίΧ και με τις οποίες ρυθμίζονται οι

Τμήμα 2 δραστηριότητες του προσωπικού που τοποθετείται σε αυτό. Τα Μέλη

Σκοπός του ΜΙίΧ δεσμεύονται να παρέχουν συνεχή υποστήριξη στην ιδέα

λειτουργίας του, χωρίς να δεσμεύονται να παρέχουν χρηματοδότηση,

επάνδρωση, εξοπλισμό, υποδομή, διοικητική υποστήριξη ή υποστήριξη

διοικητικής μέριμνας στο ΜΙίΧ, Εψόσον επιθυμούν να συνεισψέρουν,

Θα συνάπτουν ειδική συμψωνία με το Υπουργείο Άμυνας της Τσεχικής

______________

Δη μοκρατίας.

Προβλέπεται ότι το Μ1 είναι ένα κέντρο που υποστηρΙζεται από

πολλά έθνη και είναι επιψορτισμένο με όλα τα Θέματα που σχετίζονται

με την πολυεθνική συνεργασία στον τομέα της Διοικητικής Μέριμνας.

Δεν αποτελεί μέρος της Δομής Διοίκησης του ΝΑΤΟ (Νο5), αλλά μέρος

του ευρύτερου πλαισίου που υποστηρίζειτα Μέλη καιτα Μη-Μέλη του

Μ1. Αποστολή του είναι να υποστηρίζει και να συμπληρώνει τις

προσπάθειες της Συμμαχικής Διοίκησης Επιχειρήσεων και της

Συ μμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού, παρέχοντας πολυεθνική
Τμημα3 , , , ,

τεχνογνωσια διοικητικης μεριμνας. Καθε υποστηριξη σε πραγματικες
Αρχες , , ,

συνθηκες που παρεχεται στο ΜΙίΧ απο την Τσεχικη Δημοκρατια

εξακολουθεί να υπόκειται στην έγκριση και στην κατανομή πόρων από

τις Υπηρεσιακές Αρχές της Τσεχικής Δημοκρατίας. Παράλληλα,

προβλέπεται ότι το Μνημόνιο Κατανόησης δεν τροποποιεί και δεν

μεταβάλλει τις υφιστάμενες ή τις ισχύουσες διεθνείς συμψωνίες, σι

οποίες υπερισχύουν σε περίπτωση διαψοράς. Σε περίπτωση τέτοιων

συγκρούσεων, τα Μέλη του ΜΙίΧ Θα διαβουλεύονται και Θα

συμμορψώνονται με το διεθνές δίκαιο.
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Καθορίζονται η αποστολή και τα καθήκοντα του ΜΙίΐ. Πιο

συγκεκριμένα, ως αποστολή του ορίζεται η οικοδόμηση και/ή η

ενίσχυση των δυνατοτήτων διοικητικής μέριμνας, η αντιμετώπιση

κρίσιμων ελλείψεων διοικητικής μέριμνας και η μείωση του κόστους

των Μελών και Μη-Μελών του Μ ΙιΙ, παρέχοντας ιτολυεθνικές λύσεις

για την υποστήριξη διοικητικής μέριμνας των δυνάμεών τους, στο

πλαίσιο επιχειρήσεων και ασκήσεων.

Ειδικότερα, το Μιςς:

α) Συνιστά μόνιμο σημείο επαψής για τους Συμμάχους και τους

εταίρους του ΝΑΤΟ, με σκοπό την ανταλλαγή πληροψοριών και τη

βελτίωση της εικόνας των δυνατοτήτων και των σχεδίων των εθνών.

β) Συνδράμει τα έθνη στην καλύτερη κατανόηση των απαιτήσεων του

ΝΑΤΟ στον τομέα της διοικητικής μέριμνας και παρέχει στο ΝΑΤΟ

καλύτερη εικόνα των εθνικών προθέσεων διοικητικής μέριμνας και των

εθνικών στοιχείων υποστήριξης.

Τμήμα 4 γ) Συντονίζει και υποστηρίζει την ανάπτυξη διμερούς και ιτολυμερούς

Αποστολή συνεργασίας, εξαλείψει τα εμπόδια στις ιτολυεθνικές συνεισψορές και

ενισχύει την εμπιστοσύνη μεταξύ των εθνών και του ΝΑΤΟ ως προς τις

δυνατότητες υποστήριξης των άλλων. Διευκολύνειτη συνεργασία στην

εθνική και πολυεθνική εκπαίδευση και στις πρακτικές ασκήσεις

διοικητικής μέριμνας.

δ) Οργανώνει, συντονίζει και/ή υποστηρίζει διεθνείς συναντήσεις,

ημερίδες, σεμινάρια και συνέδρια και την ανάπτυξη των εθνικών

δυνατοτήτων, ενώ διευκολύνει την τιροσβασιμότητα στα εθνικά

προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, προκειμένου να ενισχυθεί

η τυποποίηση και η διαλειτουργικότητα της διοικητικής μέριμνας.

Επιθυμητό τελικό καθεστώς του ΜΙίΧ είναι η μετατροπή του σε Διεθνή

Στρατιωτικό Οργανισμό, που Θα οικοδομεί και/ή Θα ενισχύει τις

δυνατότητες διοικητικής μέριμνας, ενώ Θα μειώνει τα ελλείμματα και

τις δαπάνες διοικητικής μέριμνας των Μελών και Μη-Μελών του ΜΙίΐ,

παρέχοντας πολυεΘνικές λύσεις στον τομέα της διοικητικής μέριμνας

των δυνάμεών τους.
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Προβλέπονται και περιγράψονται αναλυτικά οι αρμοδιότητες της

Τσεχικής Δημοκρατίας αναψορικά με τη σύσταση, τη λειτουργία, τη

χρηματοδότηση, την επάνδρωση, τον εξοπλισμό, την υποδομή, τη

διοικητική υποστήριξη και την υποστήριξη διοικητικής μέριμνας του

Μίς. Εψόσον τα Μέλη συνάπτουν συμΦωνίες με την Τσεχική

Δημοκρατία για την παροχή υποστήριξης, κάθε Μέλος Θα διατηρεί την

κυριότητα του εξοπλισμού και των περιουσιακών του στοιχείων και Θα

Τμήμα 5 είναι υπεύθυνο για την εκπαίδευση, τον έλεγχο, τη διοίκηση και το

Αρμοδιότητες Επίπεδο επιχειρησιακής ικανότητας του προσωπικού του.

Επιπρόσθετα, το Διοικητικό Συμβούλιο εποπτεύει όλες τις

δραστηριότητες του ΜΙίΧ και εξασψαλίζει τη διακυβέρνηση και τη

λήψη στρατηγικών αποψάσεων πολιτικής που αψορούν στη διοίκηση

και στη λειτουργία του. Τέλος, το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει

κατευθύνσεις και καθοδήγηση στον Διευθυντή του ΜίΧ αναψορικά με

την εκπλήρωση της αποστολής, της λειτουργίας και της διοίκησης του

Μια.

Ρυθμίζεται διεξοδικά το Θέμα της κατανσμής των οικονομικών βαρών

Τμήμα ό μεταξύ των Μελών του Μί.ξ όχι μέσω της επιβολής οικονομικών

Οικονομικές υποχρεώσεων στα Μέλη, αλλά με την αναγόρευση κάθε Μέλους ως

ρυθμίσεις υπεύθυνου για τη χρηματοδότηση των δαπανών που πραγματοποιεί

για κάλυψη δικών του αναγκών, σε σχέση μετην υποστήριξη του ΜΙίΐ.

Ρυθμίζονται ζητήματα αξιώσεων που απορρέουν από, ή σε σχέση με,

τη λειτουργία του ΜΙίΧ, οι οποίες αντιμετωπίζονται σύμψωνα με τις
Τμημα7 , ,

διαταξεις του αρθρου νιιι της ΝΑΤΟ 50ΕΑ. Σε αντιθετη περιπτωση, οι
Αξιωσεις , ,

οποιες αξιωσεις προκυψουν διευθετουνται μεσω διαβουλευσεων με το

οικείο Μέλος του ΜΙίΧ.

Με το εν λόγω Τμήμα, το οποίο ισχύει μόνο για τα Αποστέλλοντα ‘Εθνη,

ρυθμίζονται τα ζητήματα που άπτονται του προσωπικού του Μ ιςς, ήτοι

η στελέχωση του Μ1 με τοποθετήσεις προσωπικού, σι λεπτομέρειες

των οποίων ρυθμίζονται μεταξύ του Αποστέλλοντος Έθνους και του

Έθνους Υποδοχής σε ξεχωριστές Τεχνικές Διευθετήσεις. Παράλληλα,

προβλέπεται η δυνατότητα του Αποστέλλοντος Έθνους να ανακαλεί

μονομερώς οποιοδήποτε μέλος ή το σύνολο του τοποθετημένου

Τμήμα 8 προσωπικού, χωρίς χρονικό περιορισμό, όπως και η δυνατότητα του

Προσωπικό Έθνους Υποδοχής να αιτείται προς το Αποστέλλον ‘Εθνος, το οποίο

ενημερώνει γραπτώς για τους σχετικούς λόγους που αποτελούν την

αιτία, την ανάκληση οποιουδήποτε τοποθετημένου προσώπου, οπότε

το Αποστέλλον ‘Εθνος αποψασίζει αναλόγως. Ακόμη, καθορίζεται η

υποχρέωση του Έθνους Υποδοχής να παρέχει υποστήριξη στο

τοποθετημένο προσωπικό, σύμψωνα με τα οριζόμενα στο Παράρτημα

Α του Μνημονίου Κατανόησης. Επιπροσθέτως, ορίζεται ως επίσημη

γλώσσατου Μίίΐ η αγγλική.
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Προβλέπεται η υποχρέωση του Έθνους Υποδοχής για την παροχή των

εγκαταστάσεων και πρόσθετης υποστήριξης, με την ταυτόχρονη

ανάληψη των σχετικών δαπανών, όπως περιγράψεται στο Παράρτημα

Α. Παράλληλα, τα Αιτοστέλλοντα’Εθνη καθίστανται υπεύθυνα για:

α. ‘Ολες τις πληρωμές και τα επιδόματα των μελών του τοποθετημένου

προσωπικού τους, καθώς και νια τα επιδόματα που σχετίζονται με το

κόστος διατροψής και διαμονής και για τη δαπάνη μετακίνησης του

τοποθετημένου προσωπικού,

β. Τη δαπάνη μετακίνησης και τις ημερήσιες αποζημιώσεις του

τοποθετημένου προσωπικού, για την άσκηση υπηρεσιακών

Τμήμα 9 καθηκόντων που αψορούν στο ΜΙίΧ κατόπιν εντολής του Διευθυντή

Λειτουργικές δαπάνες του ΜΙίΐ και έγκρισης του οικείου Αιτοστέλλοντος Έθνους και

σύμψωνα με την εθνική νομοθεσία του,

γ. Τη δαπάνη μετακίνησης και τις ημερήσιες αποζημιώσεις του

τοποθετημένου προσωπικού για την άσκηση υπηρεσιακών καθηκόντων

που αψορούν εθνικούς σκοπούς,

5. Τη δαπάνη μετακίνησης των εξαρτώμενων μελών τους για όλα τα

ταξίδια λόγω άδειας, σύμψωνα με τους Υπηρεσιακούς Κανονισμούς του

Ατιοστέλλοντος Έθνους,

ε. Τα επικοινωνιακά και πληροψοριακά συστήματα και τον εξοπλισμό

που εισάγεται στο ΜΙίΧ για εθνικούς σκοπούς, πέρα από αυτά που

____________________

παρέχονται από το ‘Εθνος Υποδοχής.

Ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες σχετικά με τον επιμερισμό των δαπανών

που κρίνεται ότι είναι αποδοτέες σε περισσότερα από ένα Μέλη
Τμημαίο , ,

Χορηγους του ΜΙίΧ, οι οποιες δυνανται να αναγνωριζονται ως κοινες
Ειτιμερισμος δαπανων , ,

δατιανες και θα επιμεριζονται συμψωνα με ενα τυπο επιμερισμου

αμοιβαία εγκεκριμένο μεταξύ των οικείων Μελών Χορηγών του ΜΙςς.

Προβλέπεται ότι οι διαβαθμισμένες πληροψορίες που παράγονται ή
Τμήμα 11 ανταλλάσσονται ως αποτέλεσμα της λειτουργίας του ΜΙίΧ

Προστασία των αντιμετωπίζονται σύμψωνα με τις αντίστοιχες διεθνείς συμψωνίες που
πληροψοριών έχουν συνάψει οι χώρες των Μελών του ΜΙίΧ και τους αντίστοιχους

εθνικούς τους κανόνες.

Καθορίζεται ο τρόπος επίλυσης των διαψορών που ενδέχεται να

Τμήμα 12
προκύψουν σε σχέση με την ερμηνεία και εψαρμογή του παρόντος

Επίλυση διαψορών
Μνημονίου Κατανόησης ή τη λειτουργία του ΜΙςς, με διαβουλεύσεις

μεταξυ των Μελων και του Διοικητικού Συμβουλίου του ΜΙίΧ, χωρίς

παραπομπή σε εθνικό ή διεθνές δικαστήριο ή σε τρίτο.
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Προβλέπεται η δυνατότητα τροποποίησης του Μνημονίου Κατανόησης

εγγράψως με την αμοιβαία συναίνεση των Μελών του Μιςς. Οι

τροποποιήσεις των Παραρτημάτων Θα διενεργούνται ως εξής:

Τ ‘ α 13
α. Το Παράρτημα Α μπορεί να τροποποιηθεί με γραπτή απόψαση του

μημ
Έθνους Υποδοχής.

Τροποποίηση
β. Το Παραρτημα Β μπορει να τροτιοποιηθει με γραιττη αποψαση του

Διοικητικού Συμβουλίου.

γ. Το Παράρτημα Γ μπορεί να τροποποιηθεί με γραπτή απόψαση των

Μελών του Μιςς.

Προβλέπεται αψενός ο ανοιχτός χαρακτήρας του Μνημονίου

Κατανόησης όσον αψορά τους υπογράψοντες την Επιστολή

Προθέσεων, αψετέρου η δυνατότητα προσχώρησης μελλοντικού

Μέλους στο ΜΙίΧ κατόπιν πρόσκλησης από τα υψιστάμενα Μέλη του

ΜΙίΧ η οποία αποστέλλεται στη βάση ομόψωνων αποψάσεων των

υψιστάμενων Μελών του ΜΙςς, μέσω της υποβολής Υπομνήματος

Τ α 14
Προσχώρησης (ιιΝο ο1 Αα5Ίοπ»), υπογεγραμμένου από το νέο

μημ
Μέλος. Ο προσκεκλημένος πρέπει να αποδέχεται τις διατάξεις του

Συμμετοχη και ‚

Μνημονιου Κατανοησης απο την ημερομηνια υπογραψης του
αποχωρηση

Υπομνηματος Προσχωρησης. Επιπροσθετως, προβλεπεται η

δυνατότητα ατιοχώρησης οποιουδήποτε Μέλους έξι (6) μήνες μετά την

αποστολή γραπτής ειδοποίησης στον Διευθυντή του Μιί:ί:, υπό τον όρο

ότι οποιαδήποτε συνεργασία βρίσκεται σε εξέλιξη Θα εξακολουθήσει

να υψίσταται, μέχρι την επιτυχή ολοκλήρωση των υπό εκτέλεση έργων

ή των έργων που είχαν αρχίσει πριν την ημερομηνία αποχώρησης, με

__________________

τους ίδιους όρους που είχαν συμψωνηθεί πριν την έναρξή της.

Ορίζεται ως χρόνος έναρξης ισχύος του Μνημονίου Κατανόησης η

ημερομηνία υπογραψής του από το ‘Εθνος Πλαίσιο και από τουλάχιστον

τρεις (3) υπογράψοντες την Επιστολή Προθέσεων. Για τους υπόλοιπους

υπογράψοντες την Επιστολή Προθέσεων, τίθεται σε ισχύ κατά την

ημερομηνία υπογραψής του από καθέναν από αυτούς. Το Μνημόνιο

Κατανόησης ισχύει μέχρις ότου τα Μέλη συμψωνήσουν διαψορετικά

εγγράψως με ομόψωνη απόψαση. Ανεξάρτητα από την λήξη ή την

Τμήμα 15 αποχώρηση από το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης, οι συναψείς

Τελικές διατάξεις οικονομικές διατάξεις και οι διατάξεις ασψάλειας του Μνημονίου

Κατανόησης Θα εξακολουθήσουν να παραμένουν σε ισχύ μέχρι την

ολοκλήρωση όλων των δραστηριοτήτων που υλοποιούνται βάσει

αυτού.

Προβλέπεται η δυνατότητα υπογραψής Τεχνικών ΔιευΘετήσεων, σε

συμμόρψωση με το Μνημόνιο Κατανόησης, με σκοπό τη ρύθμιση

λεπτομερειών με ιδιαίτερες απαιτήσεις, σι οποίες σε περίπτωση λήξης

του Μνημονίου Κατανόησης λήγουν επίσης.
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Στο Παράρτημα Α γίνεται λεπτομερής αναφορά στην υποστήριξη που

παρέχεται από το ‘Εθνος Υποδοχής, όπως στους χώρους των γραψείων

του ΜΙίΧ, στις εγκαταστάσεις εστίασης και ψυχαγωγίας, καθώς και

στην προσωπική, νομική και διοικητική υποστήριξη του προσωπικού

και των εξαρτώμενων μελών του, στη διαμονή σε κατάλληλο κατάλυμα,

στην ιατρική τους υποστήριξη και στον επαναπατρισμό της σορού

Θυμάτων σε περίπτωση Θανάτου ενός μέλους του στρατιωτικού ή
πολιτικού προσωπικού ή εξαρτώμενου μέλους.

Στο Παράρτημα Β περιγράψεται η σύνθεση του ΜΙίΧ, το ΟΠΟίΟ Θα

αποτελείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) αποτελούμενο από

έναν αντιπρόσωπο από κάθε Μέλος του ΜίΊ με δικαίωμα ψήψου και

από ένα Εκτελεστικό όργανο συγκροτούμενο από τον Διευθυντή του

Μ1 και το προσωπικό του. Επιπλέον, ορίζεται η εκπροσώπηση των

Μη-Μελών του ΜΙίΧ, ο τρόπος ετιίσημης επικοινωνίας με το ΜΙίΧ και

ο σύνδεσμός του με τις Στρατιωτικές και Πολιτικές Αρχές του ΝΑΤΟ. Συν

τοις άλλοις, ρυθμίζονται άλλα Θέματα του Δ.Σ. όπως είναι η

εκπροσώπηση των Μελών του ΜΙΙΧ στο Διοικητικό Συμβούλιο και οι

εξουσίες και τα δικαιώματα που απορρέουν από την ιδιότητά τους αυτή

και οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου. Τέλος, προβλέπονται τα

καθήκοντα και οι ευθύνες του Διευθυντή του ΜΙίΧ, ως Εκτελεστικού

Οργάνου του ΜΙίΐ και ρυθμίζονται τα Θέματα διορισμού του, σι

εξουσίες του και η ευθύνη του έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου για

τις λειτουργίες του ΜΙίΧ.

Α.5 Στόχοι της αξιολοούμενης ρύθμισης

Α.5.1 Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης (βραχυπρόθεσμοι και
μακροπρόθεσμοι);

Παράρτημα Α

Υποστήριξη ιτου

παρέχεται από το

‘Εθνος Υποδοχής

Παράρτημα Β

Διοικητικό Συμβούλιο

(Δ.Σ.) και Διευθυντής

του ΜΙίΧ

Παράρτημα Γ

Υπόδειγμα Στο Παράρτημα Γτίθεταιτο Υπόδειγμα Υττομνήματος Προσχώρησης στο
Υπομνήματος Μνημόνιο Κατανόησης σχετικά με τη λειτουργία του ΜΙίΐ.
Π ροσχώρηση ς

Άρθρο δεύτερο Τίθεται η έναρξη ισχύος του νόμου και του υπό κύρωση Μνημονίου
Έναρξη ισχύος Κατανόησης.
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Ι. Βρα)(υπρόθεσμοι: Η νομοθετική κύρωση του πλαισίου της ελληνικής συμμετοχής στο ΜΙίΧ και

η διαμόρψωση του αναγκαίου Οεσμικού και οργανωτικού πλαισίου για τη στελέχωση, τη

χρηματοδότηση, τον εξοπλισμό και τη διοικητική του υποστήριξη, καθώς και για τον συντονισμό

των δραστηριοτήτων των συμμετεχόντων μερών.

Ιι. Μακροπρόθεσμοι: Η προαγωγή και η ικανοποίηση των επιδιώξεων της στρατιωτικής

διπλωματίας και της εξωτερικής πολιτικής της Ελληνικής Δημοκρατίας, όπως αυτές

καταγράψονται στο πλαίσιο της Πολιτικής Εθνικής Άμυνας. Η συμμετοχή της Ελληνικής

Δημοκρατίας στο ιςς κρίνεται επωψελής, καθώς μετον τρόπο αυτό προωθείται η προβολή των

εθνικών απαιτήσεων της χώρας και των υψιστάμενων δυνατοτήτων διοικητικής μέριμνας, η

ενίσχυση και η περαιτέρω οικοδόμηση των δυνατοτήτων διοικητικής μέριμνας και η

αντιμετώπιση κρίσιμων ελλείψεων στον εν λόγω τομέα και, κυρίως, η μείωση του κόστους των

Μελών και των Μη-Μελών του Μιςί:, μέσω της παροχής πολυεθνικών λύσεων με σκοπό την

υποστήριξη διοικητικής μέριμνας των δυνάμεών τους στο πλαίσιο επιχειρήσεων και ασκήσεων.

Α.5.2 Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση πληρούν τα κριτήρια

5.Μ.Α.Ι.Τ.;

ΝΑΙ Ι1 ΟΧΙ

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε αν πληρούν τα παρακάτω κριτήρια:

Ναι. Το αντικείμενο του Μνημονίου Κατανόησης προσδιορίζεται με

σαψήνεια και αψορά τη σύσταση, τη διοίκηση, τη λειτουργία, τη

5ρί& χρηματοδότηση, την επάνδρωση, τον εξοπλισμό και την υποστήριξη

(Συγκεκριμένοι) του ΜΙίΧ. Καθορίζονται επίσης η αποστολή, οι αρμοδιότητες, η

οργανωτική δομή, οι σχέσεις μεταξύ των συμμετεχόντων μελών και οι

__________________

όροι συμμετοχής τους.

Ναι. Η αποτελεσματικότητα των προβλέψεων του Μνημονίου

Κατανόησης δύναται να αξιολογείται μέσω στοιχείων που αψορούν

Μθ$υι11θ τη συμμετοχή των κρατών, την επάνδρωση του Μία, την ανάπτυξη

(Μετρήσιμοι) πολυεθνικών συνεργασιών και τη διαχείριση των λειτουργικών

δαπανών. Επιπλέον, προβλέπεται η σύνταξη ετήσιας έκθεσης από τον

________________

Διευθυντή του ΜΙίΧ.

Ναι. Οι επιδιωκόμενοι σκοποί είναι εψικτοί, καθώς βασίζονται σε

πολυεθνική δομή συνεργασίας, με καθορισμένη οργανωτική

διάρθρωση, κατανομή αρμοδιοτήτων και συγκεκριμένες διαδικασίες
ΑειιθνΙΙθ

διοικησης και λειτουργιας. Παραλληλα, προβλεπεται η παροχη
(Εττιτευξιμοι)

υποστηριξης απο το Εθνος Υποδοχης, ενω η συμμετοχη των κρατων

σε επίπεδο χρηματοδότησης, επάνδρωσης και εξοπλισμού

πραγματοποιείται βάσει ειδικών συμψωνιών.
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Ναι. Το Μνημόνιο Κατανόησης εξυπηρετεί τους σκοπούς της

ενίσχυσης της πολυεθνικής συνεργασίας στον Τομέα της διοικητικής

μέριμνας, της αντιμετώπισης κρίσιμων ελλείψεων υποστήριξης, της

βελτίωσης των εθνικών δυνατοτήτων και της ενίσχυσης της
ΙθΙθνπ (Σχετικοι)

διαλειτουργικότητας. Παράλληλα, συμβάλλει στην

αποτελεσματικότερη υποστήριξη των δυνάμεων των συμμετεχόντων

κρατών σε επιχειρήσεις και ασκήσεις, καθώς και στην ενίσχυση της

__________________

συνεργασίας στο πλαίσιο της Συμμαχίας.

Ναι. Προβλέπεται η χρονική ισχύς του Μνημονίου Κατανόησης, ήτοι

Τίπιθ-1ουπ (Χρονικά μέχρι την έγγραψη ομόψωνη απόψαση των Μελών του ΜΙίΐ περί

προσδιορισμένοι) τερματισμού του. Προβλέπεται επίσης δυνατότητα αποχώρησης

_____________________

μέλους κατόπιν πρότερης έγγραψης ειδοποίησης έξι (6) μηνών.

Α.5.3 Η αξιολογούμενη ρύθμιση προάγει τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων

Εθνών;

ΝΑΙ ΙΙ Οχι 11

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι σι συναψείς στόχοι και ποια η συμβολή της ρύθμισης;

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις προάγουν τον υπ’ αρ. 16 στόχο βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων

Εθνών «Ειρήνη, Δικαιοσύνη και Ισχυροί Θεσμοί», καθώς, μέσω της κύρωσης του Μνημονίου

Κατανόησης, ενισχύεται η πολυεθνική συνεργασία στη διοικητική μέριμνα.

Α.5.4 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκονται οι στόχοι της Σύμβασης των Ηνωμένων

Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία;

ΝΑΙ 11 ΟΧΙ ΙΙ

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναψείς στόχοι και με ποιο τρόπο υλοποιούνται.

Α.6 Ψηφιακή διακυβέρνηση

Α.6.1 Προβλέπεται η χρήση πληροψοριακού συστήματος για την επίτευξη των στόχων της
αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΝΑΙ Γ Οχι ΙΙ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναιτο σύστημα αυτό;
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Α.6.2 Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ 11 ΟΧ ΙΙΙ

Εάν ΝΑΙ, αναΦέρατε με ποιο τρόπο είναι συμβατό.

Α.6.3 Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με άλλα

υψιστάμενα συστήματα;

ΝΑΙ 11 ΟΧΙ 13

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε ποια είναι αυτά τα συστήματα:
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Β. ‘Εκθεση νομιμότητας

Πρωτογενές ενωσιακό δίκαιο

(συμπεριλαμόανομένου του Χάρτη

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Β.3 Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση των

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

ν. 2799/1954 ((Περί κυρώσεως της εν Λονδίνω

υπογραψείσης την 19η Ιουνίου 1951 Συμβάσεως μεταξύ

των Κρατών-Μελών της Συνθήκης του Βορείου Ατλαντικού

επί του νομικού καθεστώτος των δυνάμεων αυτών» (Α’

63).

ν. 2827/2000 ((Κύρωση της Συμψωνίας μεταξύ των Κρατών

Μελών της Συνθήκης του Βορείου Ατλαντικού και των

άλλων Κρατών που συμμετέχουν στη Σύμπραξη για την

Ειρήνη σχετικά με το νομικό καθεστώς των Δυνάμεών τους

καιτου Πρόσθετου Πρωτοκόλλου στη Συμψωνία» (Α’ 93).
8.4 Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόψασης
Ανώτατο ή άλλο εθνικό δικαστήριο

Ανεξάρτητη_Αρχή

8.5 Συναψής ευρωπαΙκή και διεθνής νομολογία
Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόψασης

Νομολογία Δικαστηρίου Ε.Ε.

Νομολογία Ευρωπαϊκού

Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

8.1 Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Η παρ. Ι του άρθρου 28 και η παρ. 2 του άρθρου 36 του Συντάγματος.

Β.2 Ενωσιακό δίκαιο

Οδηγία

Απόψαση
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Άλλα ευρωπαϊκά ή διεθνή

δικαστήρια ή διαιτητικά όργανα
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Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

Δ.1 Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αποσκοπεί στην ενίσχυση της πολυεθνικής συνεργασίας στον Τομέα

της διοικητικής μέριμνας, μέσω της λειτουργίας ενός μόνιμου πολυεθνικού ψορέα. Ειδικότερα,

αναμένεται να συμβάλει στη βελτίωση της αξιοποίησης των διαθέσιμων εθνικών δυνατοτήτων

και στην ανάπτυξη κοινών λύσεων υποστήριξης δυνάμεων που συμμετέχουν σε επιχειρήσεις και

ασκήσεις, καθώς διευκολύνεται ο συντονισμός μεταξύ των συμμετεχόντων κρατών, ενισχύεται η

διαλειτουργικότητα και προάγεται η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και πληροψοριών. Η συνεργασία

αυτή δύναται να οδηγήσει σε αποτελεσματικότερη παροχή υπηρεσιών διοικητικής μέριμνας και

σε περιορισμό του σχετικού κόστους.

Δ.2 Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

Το κόστος της αξιολογούμενης ρύθμισης αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση του Γενικού

Λογιστηρίου του Κράτους.

Δ.3 Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Δεν υψίστανται κίνδυνοι από την αξιολογούμενη ρύθμιση

Τομέας επίδρασης Οψέλη Κόστη Κίνδυνοι

Θεσμοί, δημόσια διοίκηση

και διαψάνεια

Αγορά, Οικονομία και

ανταγωνισμός

Κοινωνία και κοινωνικές

ομάδες

Φυσικό, αστικό και

πολιτιστικό περιβάλλον

Νησιωτικότητα
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Ε. ‘Εκθεση εψαρμογής της ρύθμισης

Ε.1 Συναρμοδιότητα Υπουργείων! υπηρεσιών! Φορέων

Σχετική διάταξη
Συναρμόδ ια Υπουργεία /

Αντικείμενο συναρμοδιότηταςαξιολογούμενης
υπηρεσίες / φορείς

ρύθμιση ς

Εξουσιοδοτική

διάταξη

Ε.3 Διοικητικές διαδικασίες

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση

καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - ΜΙΤΟΣ;

ΝΑΙ 11 Οχι 11

Μοναδικός Αριθμός

Καταχώρησης (ότανΣχετική διάταξη
Αρχή Τίτλος

πρόκειται γιααξιολογούμενης
θεσμοθέτησης διαδικασίας

τροποποίηση ή κατάργησηρύθμισης

υψιστάμενης διαδικασίας)

Νέα

διαδικασία

Τροποποίηση

υψιστάμενης

διαδικασίας

Ε.2’Εκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων

Είδος πράξης

Αρμόδιο ή
επισπεύδον

Υπουργείο ή
υπηρεσία

Αντικείμενο

Χρονοδιάγραμμα

(ενδεικτική ή
αποκλειστική

προιεσμία)
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Κατάργηση

υψιστάμενης

διαδικασίας

Ε.4 Διοικητικά βάρη

Η διοικητική διαδικασία που προβλέπεται στην αξιολογούμενη ρύθμιση προκαλεί διοικητικά

βάρη;

ΝΑΙ ί’1 Οχι Ι1

Ε. Υπολογισμός

Β. Μέγεθος Δ. Χρόνος που διοικητικού

Α. Τίτλος πληθυσμού Γ. Ετήσια απαιτείται νια βάρους (ευρώ ανά

διαδικασίας (αριθμός συχνότητα την υλοποίηση έτος)

μονάδων) της διαδικασίας Β*Γ*Δ* Κόστος

ανΘρωποώρας

Ε.5 Σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας

Ε.5.1 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης
εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας;

ΝΑΙ 11 οι 1Ι

Εάν ΝΑΙ, σε ποια διάταξη προβλέπεται;

Ε.5.2 Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν σι υφιστάμενες
διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Ε.5.3 Πότε Θα εκκινήσει η λειτουργία του νέου οργάνου;
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Ε.5.4ΐχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναψορικά με τη σύσταση του νέου οργάνου;

ΝΜ 11 ΟΧΙ 1

Εάν ΝΑΙ, να ετιισυναψθεί ηλεκτρονικά.

Ε.5.5 Να αναψέρετε τα στοιχεία του νέου οργάνου (επωνυμία ή ονομασία και νομική μορψή, χώρο

λειτουργίας και τρόπο στελέχωσης).
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Η. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

Η.1 Τροποποίηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύμισης Υφιστάμενες διατάξεις

Η.2 Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολοιούμενης ρύιμισης που
Καταριούμενες διατάξεις

προόλέπουν κατάργηση

Αθήνα, 13 Νοεμβρίου 2026
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