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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

ιιΚύρωση του Μνημονίου Κατανόησης σχετικά με τη σύσταση, διοίκηση και λειτουργία του Πολυεθνικού

Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας (Μνημόνιο Κατανόησης για τη Λειτουργία του Μ1()»

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧί

Αρθρσ πρωτο Ι Κυρωση Μνημονιου Κατανόηση

_________

Κύρωση του Μνημονίου Κατανόησης σχετικά με τη σύσταση, διοίκηση και λειτουργία του Ι Ιολυεθνικού

Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας (Μνημόνιο Κατανόησης νια τη Λειτουργία του Μ1)

Τμήμα Ι Ορισμοί

Τμήμα 2 Σκοπός

Τμήμα 3 Αρχές

Τμήμα 4 Αποστολή

Τμήμα 5 Αρμοδιότητες

Τμήμα ό Οικονομικές ρυθμίσεις

Τμήμα 7 Αξιώσεις

Τμήμα 8 Προσωπικό

Τμήμα 9 Λειτουργικές δαπάνες

Τμήμα 10 Επιμερισμός δαπανών

Τμήμα 11 Προστασία των πληροψοριών

Τμήμα 12 Επίλυση διαψορών

Τμήμα 13 Τροποποίηση

Τμήμα 14 Συμμετοχή και αποχώρηση

Τμήμα 15 Τελικές διατάξεις

Παράρτημα Α Υποστήριξη που Παρέχεται από το ‘Εθνος Υποδοχής

Παράρτημα Β Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) και Διευθυντής του ΜΙίΧ

Παράρτημα Γ Υπόδειγμα Υπομνήματος Προσχώρησης

Άρθρο δεύτερο Τναρξη ισχύος

Άρθρο πρώτο

Κύρωση Μνημονίου Κατανόησης

Κυρώνεται και έχει την ισχύ που ορίζει η παρ. Ι του άρθρου 28 του Συντάγματος το Μνημόνιο Κατανόησης

σχετικά με τη σύσταση, διοίκηση και λειτουργία του Πολυεθνικού Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας

(Μνημόνιο Κατανόησης για τη Λειτουργία του Μ1ίΧ), που υπογράψηκε διαδοχικά από τους εξουσιοδοτημένους

εκπροσώπους του Υπουργείου Άμυνας της Τσεχικής Δημοκρατίας στις 31 Μαίου 2011, του Υπουργείου Εθνικής

Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας στις 20 Ιουλίου 2011, του Υπουργού Άμυνας της Δημοκρατίας της Πολωνίας

στις 15 Ιουνίου 2011, του Υπουργείου Άμυνας της Δημοκρατίας της Σλοβακίας στις 17 Μάίου 2011, του Υπουργείου

Άμυνας του Ηνωμένου Βασιλείου της Μεγάλης Βρετανίας και Βόρειας Ιρλανδίας στις 4 ΜαίΟυ 2011 και του

Υπουργείου Άμυνας των Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής στις 13 Μαίου 2011, το Κείμενο του οποίου, σε

πρωτότυπο στην αγγλική γλώσσα και σε μετάψραση στην ελληνική γλώσσα, έχει ως εξής:
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ΤΑΒΙΕ ΟΡ ίΞΟΝΤΕΝΤΞ

$1ίοπ 1: Οιυιοιι

“1ιοπ 2: Ρυτρο

$1ίοπ 3: Ριίρ1

$ΐιοπ 4: Μίίοπ

ιοπ 5: ροιίΙΊ

$ίοιι 6: Ρίιι3ιιειώ Αιτπιιιιιί$

$ιοπ 7: 1ώιιι

$1ίοιι 8: Ρτ5οπτι1

$ίιοιι 9: Ορ1ιπίο3ι3

ε1ίοιτ 10: ο& πιι

$1ιοιι 11: υτΊ1γ ιπι1 ίοιιπ1ιΠ1γ

$1ιοπ 12: #1ιιιπΐ ο1Ει&ριιί

$1ίοπ 13: Απιιώτιπ

$ε1ιοτι 14: Ρ&1ιΊρ81ιοιι υιι1 11ιώινι1

ϊιοι 15: ΕίπΙ οπτΊιοιι5

Αιιιι Α: $υρροιι ρτονκ1ιΙ Ιη Ηο Ν1ίοπ

Ατιπχ Β: Βοιιτ1 οΥ υίτ1οτ ιι ΜΕΙΧ Είτ1οτ

Απιιω ί: $πιρΙ Νοι σίΑίοιι
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4.2 Ίίι Μ1 ν11 ριιπ ροίπι οϊεοπ1ιε ΙΟΓ ΝΑΤΟ Α]]1 Ρι1ιιτ8 Π ΟΓΤΙο 51ι3τ ιΪοπιιιίοιι ιιι1 ιιιρτον νι5ί1ίΙ1’ οϊ οτ’ ερΒ1Ι1 πι{ ρ1υπ. Τ1ιΜΕίΧ ν111 ιι ιίοπ5 ο 1κυτ υπ ιΙοιί ΝΑΤΟ ΙοΙκ τυ1ιιιιιι ιιιΙρτονιιΊ ΝΑΤΟ νώ Ι11τ νίί1υΙιγ ο{ ιπιιίοιιι1 ]ο1ιι ιιι 111ο115 ιιιι Ν1ιοιιΙυρροι-Ι Ε1πιιιΙ5.

4.3 Τ1ι ΜΙίΧ ν11 οοΓώπ ιπιΙ υρροι- &νΙοριτιπΙ οϊ ΒίΙτ1 ιπι1
ιοορτ31οι, 1ιιηίπ Βιτίι Ιο ιηυίΙί υιοιι1 οπΐτ11υ1οιι8 ιί 11ίΓ5 εοπ1π
1νπ ιι1ιοι5 &ιιιί ΝΑΤΟ 1π ιώ σ11ιι-3’ 3υρρο- ιρώ1Ι1Ι. ΤΙι Μ]ΙΧΞ ννιίί
ϊ1111ι οσρτί1οπ 1τι η1ίοιιιΙ π1 πυΙιιΙίοιι1 Ιο51ε Ιτι1π1ιι π1 ρΓΙ1ιΙ

4 Τ!ι ΜΕίΧ νί11 π ϊοτΙ ίιιΙι ιιΙ
Π1Ίι1Γ5 3π1 οΤιϊΐΏ5. 11 νΙ1 ι15ο οτι15 π1 σστ1Ίπ1 5υρροτ1 Ιστ ν&ορΤΙ

ιι3Ιίοιι&Ι ρ3ΒιΙιΙι, ίιι11ίΙιΙι ιιχώί1ι1’ οΓ 1ι311σπ31 υ1ίοπ31 ιυκί 1πιίιιιι
ΡΓ031Ή5 Ιιι οτ&τ Ιο ιι1ι&π 1σί8Ιι 5Ι3ιι13τώ31Ίσιι ιιιιΙ ίπΙτορι·ΒίΙιΙγ.

4.5 Τ1ι 1τα1 πι1 5Ιι1 σΙ ι1ι ΜΕίΧ ν1ΙΙ Ιι ί1& ιτιιΓοιπιυ1σπ 1πΙο ιιπ 1ι1ιιιιιΙ1σιιΙ
Μ11113τγ Οτιι18311οπ. Τ!·115 οτιι15ι11οπ νιίΙΙ ΙυίΙ1 ιι1/σι· ιιΙιιιι Ισ1511 ιρώ1Ι1Ιί,
τι1υ 1οί511 51ιστΙΙι118 31κ1 σΙ Ι1υ ΜΙίΧ ΜΙιι ιιιι1 ΝΜ$ 1γ ρτσν1ώι
ιπυΙΙ1πιιΙ1οιι3Ι 8σΙυΙίοιι5 Ιστ Ι1ιι 1σ1811 5ιΙρρσΓΙ σΙ 11ι1Γ Γστε5.

$Ε1ΞΤΙΟΝ 5
Ρ.Ε8ΡΟΝ$ΙΒΙΕΙΤΙΕ$

5.1 Τ1ι ίΞΖεΙι ρυ1ΙΊ 18 ρο1ΒΙ Ιστ Ι1ι 1Β11ώιιιπΙ, σροτ3Ι1οπ, Ιυπώπ ιιιιιπΊιι,

ςυίριτιι1 ιιΓτ31τιιεΙυΐ, Ι1ν 3πΙ 1οΊ$Ι 5υρροτί σΙ 1Ιι Μ1ίΧ. ΞΙισυΙΙ Ι1ι

ΜΕίΧ ΜιιιΙΧτ5 οιι1υ1 3τΠ1π πιπ18 ν1ΙΙι ιΙι ίΖΙι ΡρυΒΙ1 Ιο ρτον11 8υρρστ1 1’

ιπιι3 σΙ Ιυτιώπ, ιτι3ιιπ1ιι, α1υ1ριιιιιιΙ, ιτιΙτ351Γυί1υτ, 1ι18ΙΓι1ίν 3ιιί 1σι5Ι1

Ξυρροτί, (1ιιι ΙΙι Ιο11ονυι τροπ81ΙΊΙ11ί ν111 ιρρΙ:

ι) Ε1ι ΜΙίΧ ΜτιιΙτ τΙ3ιπ$ ι1ι ονιιτΙιίρ σί· 1 υ1ρπιιι1 8ίΤ 3551$.

1) Ε3ώ ΜΕίΧ Μπιτ 18 τ ροτι51ΙΙ Ιστ 1118 ιτ31π1ιι, αοππιιτκΙ ιι1 οιι1τσ1 ιιιΙ

1ν61 σΙ 0ρ8Γ&110Π3Ι ρώ1ΙίΙγ σΙ 1Ι ρ8Γ80Π1181.

5.2 Τ1ι ΗΝ 111 ρτον1& 5υρρστί 1σ ΙΙιό ΜΕίΧ ιι υοτώιιεό ν111ι ΑιιιιόΧ Α.

5.3 ΤΙιό Βσυ $υρ6τν165 311 ΜίίΧ 11νί112& ιτκ1 ρτον1ιίό8 σν ιιΙιί6 ιιι 1 16Ίι ρΟΙΙίΥ

ίόώ51οιι& ο π1ιι 115 ιιι σρότι1συ. 11 ν11Ι 3180 ρτονίάό ώτό11οιι άπιί

υ1πό Ιο ΙΙιό ΜΙίΧ υίτόεΙστ Ιστ ιιιΙ85Ιοπ χυ11οπ, 1ιι οτ.&Πα νίΙ1ι ΤΙιό

ρτονΙΞΙοΐΙ3 ΟΙ 11115 Μου &πιί ΑιυιόΧ Β Ιιότόίο.

5.4 ΤΙιό ΜΕίΧ υ1τε1στ στ 1116 Όόρυίγ Ο1τόΙοτ, οτι ΙΙιό ώτ21στ’5 118Ιι31Ι 15 τό5ροιι5ΙΙ)Ι6 Ιστ

Ι1ιό Ιιιίίίίτπότιί σί ιίιό πι51οιι, σρότώοπ 31κ1 ιώτι1ιι1$1τ&1ΊΟΙ1 σί 111ε ΜΕ(Χ Ιιι οτ1ιιιό

ν1ί1ι Πιό ρτον15ιοπ5 σΙΙΙιΙ5 Μ013 ιπ ΑιπιόΧ Β Ιιότόίο.
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ΕςΤΙΟΝ ό

ΕΙΝΑΝίΙΑ1 ΑΚ11ΑΝ6ΕΜ’Γ8

6.1 Π15 Μου Ι1Ι ποί Ιιτιρο ιιγ Ιιι&π1Ι Τρο115 ΙΙΙ ιο ιΙι Μπι1Τ8. ΕΙι

Μ1ίΧ ΜιτιΒτ ν11 1 τροπ$ΊΒΙ Γοτ Γυιιώιι ΙΙι οΙ5 Ιι Ίπουΐ Ιιι ονιι ίπΙΤΙ,

τΙΙαΙ ιο ιίι υρροτΙ ο1Ι1ι ΜΙίΧ.

6.2 11 ιίιιι ΜΙίΧ Μτ σιιΙι.1τ ΙΙ Ιο ιιΙ ιΙοιυιΙ 1ΙιιιιΙΙ 1Ιτ,

ιιουπΙΙιι ιιιιιί υώΙίπ ρτοαΙυτ Ιπώυώιι τΙυΓ1ιιι11 Ι1ΐ ΙΙ1γ νΙ1Ι

υππΊπιουΙγ Ιαιά Ιο οπε1ικΙ ρΙι ΤΑ.

ΕςΤΙΟΝ?
ίΙΑΙΜ8

7.1 ίΊιιπι5 ιιτΙιι οιιί σί, οτ ιιι οιιιιΙΙοτι νΙΙ1ι, 11ι ορτΙΙΟιι σί Ι1ι Μ1λί ιιι οντ1 1γ
Αι-Τί1ι νιιι οΙ ώ ΝΑΤΟ $ΟΕΑ ικΙ νΙΙΙ Β &1ι νΙΙΙι Ιιι οτιΙιι ν4ΙΙι 1ι
ρτονΙΙοιι Ι1ιΓώιι.

72 ίΊιιιιτι ιιοί οντ1 Β, Ατώ νιιι σί ι1ι ΝΑΤΟ 8ΟΙΑ νίΙ1 1 ρΓοΙ Ι1ιτουΙι
ιοιι5ιι1ΙιΙΙΙοιι νΙώ Ι1ι τ1νπΙ Μ1ί Μπι1Γ.

ΕίΠ1ΟΝ 8
ΡΕΙ8ΟΝΝΕΕ

8.1 Τ1ιί ΙΙοπ Ι 3ρρΙίεει1] οπίγ Ιο Ν5.

8.2 Τ1ι ρυιφο ο1 ΙΙ ιιρροΙιιΙιτιπΙ$ Ι Ιο οπΙτίΙυΙ Ιο ΜΕίΧ ιιιπιιΙπ8 ιιιιί ορτιΙΙοιι3
1οΙ1 Ιιι 1ι ΗΝ.

8.3 $Ν νι11 &ρροίιιι ρΓοππ1 Ιο Ι $ΙιιΙ Ιο 11ι0 ΜΕ.ίΧ (1ιι ιιΙΙι τΓιτ1 Ιο ΙΙι
“ιιίτιώ ρτ&οιιιιΙ”). Τ1ι &1ώΙ σί υ1ι ιιπιπΙ ιιικ1 Ι)ι 5ΙπΙυ σί υώ ί8ιια1ρτοιιπΙ Ιο Ι Ι ουΙ, ιι πι’, 1Ινπ Ι1ι Γ1νοιιΙ Ν πι1 ΗΝ Ιιι $υΒυιιΙΤΑ3.

8.4 Ν5 πι&ι υπίΙιιΙτ11γ νΙΙ1ι1τ&ν ιιιιγ ΟΓ 11 5Ιιι3 ρτ5οιιιιΙ ιιΙ ιιι’ ιΙπι.

8.5 11’ Ι1ι ΗΝ νΙ1ι ιιι»’ &Ιπ1 ροιι ιο 1 ‘νιΙ1ιόιιιννιι, ΙΙ ν’ί11 ΓΙτι οπ&υ1Ι Τ1ι Ν ιιιΙςΙν ιιοιί ιιι %ντΙιΙπ8 (οτ Ι1ι ΓΟΠ5 Β1ιΙτκ1 ϋι ΓυΙ. $Ν νί11 ι1ώ& ιιοτώιι1γ.

8.6 ΤΙιι ΗΝ νΙ11 ρτονί& υρροτΙ Ιο ΙΙι ιιΙπιΙ ρτ$οπιι1 Ιιι ιιοτιΙιιτιι νΙΙ1ι Αιιιι Α.

8
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8.7 Τ1ι οΙΠΙΙ Ιιιυιι σΠ1ι ΜΙίΐ Ειι11ι

ΞΕίΠΙΟΝ 9
ΟΡΕΕΑΤ1Νί3 ίΟΤ3

9.1 Τ1ι ΗΝ νΙΙ ρτονί& ΙΙι ί1Ι1ι ιιι 1ιΙιοιι31 υρρσι1, 1τιι 11ιι ιο& τιΒ
Ιιι Απιι Α. Τ1ιι Ιο ιισι ρτι1υ 3ροπ5οτΙπ Μ[ΙΧ Μπι1τ &ΟΙΤΙ 511ιιΓΙι1
ορτιΙΙιι σ$Ι ‘ΙΙ1ι Ι1ι Μ1ίΧ ιιι υιιι1τ 1ι1τ1 ΤΓπι1ιΜιΙ.

9.2 $Ν8 νΙΙ1 1 Γ5ροπ5Ι1Ι ΓσΓ:
- -

ιι) Α]Ι ρ ιυπΙ& ιι1 1Ιο ιι σΙ ιιιιιΙΓ5 σί Ι1ιιτ ιιΙπαΙ ριτ$οπιι1,
ίιις1υώιι 11ονΩτκ τι1ιιΙι1 Ιο [1ι ιο5Ι σΙ Ϋοοιί υι1 ςιοπιιιιο1ίΙοπ, ικ1 Ιστ Ιίιι
Ιιιιπ5ροτΙ αΟΙ8 σί ΙΙιΙτ Ιιια1 ριτ8οιιιι1 Ιο ιι1 &οιιι ώίτ ιιίιιι1 ρΙι σΙ ώιΙγ ιΙ
11ι $ΙιΓΙ ιι1 ιιι1 σΙ ιιώ ρτίο1 οϊ ιιιιιιιΙ;

1) ίΞοΙ σί 1τν1 ιτι1 ρτ ώιιι 3]Ιο ιι σί Ιίιώτ ώιιι1 ρτοπτιι1 Ιστ ι1υ(Ι
ώτιΙιί 1γ Ι1ι Μ[.ίΧ ΕιτιΙοτ ιιιι ιιυώοτΙ1 υιιιιτ ιιΙΙσιιΙ τυΙιιΙιοπ 1’ ΙΙι
τΙνπΙ Ν;

ίοΙ σϊ ΙΓν1 τκ1 ρτ ι1ιτιι ι11ο Ιστ ώΙτ & Ιιια1 ρτοιιιιΙ ιυώοώιι1

υιιΙτ ιιΙίσιυι1 τ υ1Ιοπ Ιιι οτιιιιίοιι ‘Ι1ίι Ιπιρστιτγ ιίυίγ ΙτΙρ Ιστ ιιιΊΙοπ3Ι

ρυΓρο58;

Ι) ίσ&Ι σί Ιτιν1 σί &ρπ&ιιΙ Ιστ 11 1ιιν συπιγ ίπ οτι1ιιιι νιίΙΙι ί1ιι Ν

$ΓνΊ Κυ]ΙΙοιι5;

(ΊοιπιιιυπίΙΙοιι υι1 ΙιιΓοτιιιιΙίοιι Ιτιι5 ιιι] οΙΙιτ 4υΙριυιιΙ 1τσυ1ι1 υιΙσ Ι1ι

Μ[ΧΧ Ιστ ιιιΙίσπ&1 ρυτρσ Ιιι σΙ ώΙ ρτονί&Ι 1’ Ι1ι ΗΝ;

8ΕΤ1ΟΝ 10
ίΟ8Τ $ΗΑ11ΝΟ

10.1 \1ιτ ιτΙώιι ιιιε &ΙΓιι1Ι1ια1 Ιο Β τΙυΙ3Ι Ιο πιστα ώπ οτι 8ροτιστΙιι

ΜΕίΧ ΜιιιΙτ, υώ χριι ιιιγ 1 Ι πΙί1ί 1ιτεό υα1ι αοΙ8 ί1Ι Β

1ιιιτι1 Ιιι εοτώιιι νίί1ι ι ςοΙ 1ιτΙιι (οπιιυΙ ιιρρτονΙ ιιιυΙυ1Ι’ Ι1/1Π1ΟΠ

τ1νιιΙ ροι15οτΊΠ Μ ΕίΧ Μ1τ.
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Α 11ιιιιιι (1ι 1ι ΙπνΙ[ ι]1 Ιι ρτονΙΊοτιΞ ο1’1Ιι ΜΟΙΤ.
Γ1ι ρ1ιι, 1ι ιπι1 τι1υτ οϊ ριιι 1γ Ιι ΙπνΙ.

Πι 1ιγου ο13 ΝΟΛ ι Ί1Ι1ι1 Ιιι Αιιιι ς.

14.3 Ατιγ ΜΙς Μιτι1Γ πι 1Γ &οιπ Μου υροιι (6) πιοπΙι& ν’τι1ιιι
ποιΙ1Ιι1Ιοπ ο 11ι ΜΕίΧ 1ΙΓΐοΓ, ‘Ιιο ‘ΙΙΙ Ιπιπ ΙΊ1ι ίτιί’οιτιι ΙΙιε Βου ι1ου1 υιώ
νΙ1Ιιώ&νΙ. Ιιιίτν σί ΜΕίΧ Μπιέτ νΙΙΙ ποΐ ΐ1 υιγ οορι·Ιοιι Ιιι ρτοτ.
υιώ οορΊΙοιι νΙ1Ι οιι[Ιιιυ υρ ο 1Ιι υχ.$ΐυΙ οιιιρΙΐιοιι σί 11 οτιοΙιι ρτοί
ΟΓ ρτο3ιι5 σ ιιιιια1 ρτίοτ Ιι ι11 σί ΙΙι1ΓινιΙ, ιιιι1ι· ιοπώΙοπΞ α1 1οι
οιιιτιιπιιιιι1.

$ΕΤ1ΟΝ 15
ΕΙΝΑΙ ΟΝ$11ΕΚΛΤΙΟΝ

15.1 ΤΙιΙς Μου ‘ιΙΙ οπι Ιιιίο Πιτ οιι ώε ώιί οΓ ΞΙιι1υΓ σί· 1Ν ιιιι] Ιτ 1Ιπε (3)
ιι1οτΙ οΓ 11ι ΙΟΙ. Εοΐ οιΙιτ ΊοτΙ ο1 1Ιι ΙΟΙ 1Ιιι Μου ‘λ/ΙΙΙ οιιι ιπίο Γε1

οτι ώ ι]Ί Οϊ 1ΊιιΓ ΙπΙυι. ΙΙ ‘λ/ΙΙΙ ΓΙΙ11ΊΠ Ιιι ΙΤεΙ ιιπΐΙΙ υώ ΙΙιιι ι& ι1ι ΜΕΠ
Μπι1Γ& υπιιίπιου51γ Ιί& ο1ΙιτνΙ5 Ιιι ιτί1Ιιι.

15.2 ΝοΙνΙτ1ι$Ιιιώπ ΙΙι ΙτιιιΙπ1Ιοπ οίο νΊιΜΓ3’.νιι1 &οττι Ι1ιΙ ΜΟΙ), 1Ιι πΙν&ιΙ πιπΙ1
τκ1 υτΙΙγ ρτονΙ5Ιοπ Ιιι ΙΙυ Μου νιΙΙΙ εοπΙίπυ Ιο τιιιώιι Ιιι 1ΓεΙ υιτΙΙΙ ±υΙ11ιιιιιΙ σί
Ι1 Ινί(Ι τΙΙΖ1 υΙι&Γ ΙΙιΙΞ Μου.

15.3 Γο11ον-οπ ΤΑ5 νΙ11 1 Ιιι οπιρΙίπ νΙΙΙι ρτπΤ ΜΟυ. Ιιι ει Πι15 Μου 15

ιπιιΙπΊα1, ΙΙ ο Ι £οίίον&οιι ΤΜ ‘ΙΙ1 Ι πιιίιιΙΙ νΙ1.

15.4 ΤΙι οι·ΙΙπΙ ντιοπ οϊΙΙύ5 ΜΟ Ί ίιι Ιιι Ι1ι Ειι1Ι31ι Ι&υ. ΤΙι ΗΝ ‘λ/ΙΙΙ Ι ΙΙιε
ειι$ΙοώΒ.ιι οΓΙΙι Μου. Μ υΙι, Ι1ι ΗΝ ‘ΙΙ1 11 11113 ου ιιιΙ ρτονΙ ι1ΙΙΊΙ οργ
ιιιιά ΙΙ τΙι1ιΙ ώκυπιπΙ3 Ιο Ιι ΜΙ Μπώτ.

ΤΗΕ ΕΟΡΕΙ3ΟΙΝΙ3 ςΟΝ$ΤΙΤΙ3ΤΕ8 ΤΗΕ υΝΓΕΙΤΑΝΌΙΝΟ ρΕΑςΗΕυ ΑΜΟΝ( ΤΗΕ

ΜΕςς ΜΕΜΒΕΙ.
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ΜΕΜΟ1ΑΝΐΜ3Μ ΟΡ ΝΙΕΙ$ΤΑΝΟΙΝ

ΙΕ6Α]Φ1ΝΟ ΤΗΕ Ε$ΤΑΒΙΙ5}]ΜΕΝΤ, ΑΓΜ1Ν1$ΤΚΑΤΙΟΝ ΑΝΟ ΟΡΕ1ΑΤΙΟΝ

ΟΡ ΤΗΕ Μυι,ΤΙΝΑπΟΝΑΙ. ιοαΙ$τις$ ΟΟΚΟ1ΝΑΤΙΟΝ ΕΝΤΚΕ

(ΜΙΙΧ ΟΡΕΑΤΙΟΝ ΜΟ)

1?ΟΗ ΤΗΕ ΜΙΝΙ8ΤΚΥ 01? 1Ε1?ΕΝ 01? ΤΗΕ (ΖΕςΗ ΚΕΡ13ΒΙΙς

ιι1υι

ιιωι

Αρρώιιιπιιυ

Ρ1& ικ1 ιΙιί
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ΜΕΜΟΙΑΝΕΜ 017 ΝΙΕΡ3τΑΝΟΙΝ0
ΙΕί3ΑΡΟΙΝ0 ΤΗΕ Ε8ΤΑΒυ$ΗΜΕΝΤ ΑΙΜ1ΊΠ3ΤΙΑΠ0Ν ΑΝΟ 0ΡΕΙΛΠ0Ν

017 ΤΗΕ ΜυΙΠ]ΝΑΠΟΝΑΙ 10ΟΙ8Πί8 ΟΟΟΚΟΙΝΑΠΟΝ (ΕΝΙΗΕ
(ΜΙΙΧ ΟΡΕΙΑΠ0Ν Μα))

ΕΟ1 1ΉΕ ΜΙΝΙ8Τ1Υ 017 1ΕΓΕΝίΕ 017 ΤΗΕ ίΖΕίΗ ΙΕΡ1ΙΒΕΙί

:! 12 Ο9- 281

3ίπ1υτ

1ιυιΙ ωιί

Αρροίππιπΐ

&& 114

Ι
ν ι 4 λ)

ΡΙι ωΙ 11ε \ί’ 3Ι ι4’ 7ζ?4 Ι
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ν1ίΝ·1( )Ι\Νί) 1\1 ί Γ Ι ΝΙ Ι1ΛΝΙ)Ι Νίι
1Ε(ΛΙ1)1Ν(Ι 1Ιί Ι ΒΕΙΙ ΗνΙΙ:Ν 1. Α1)\11Ι1 1 1ΑΓ11ιΝ ι\Ν1) ΟΙΙΚΑ Ι Ιι:)Ν

ί)Ε ΤΗί ΤνΙΙΙ[_ΓΙΝΛΙ·1()ΝΛί 1ίι1 Ι Ι( (00Ρ1)ΙΝΑΙ1ί)Ν (ΊΝ Ι1
(Μίί1 ΟΡΙΙ{Λ1 11)Ν ιΙ()1

1’ΟΙ ΊΗΕ 1ΙΝΙΊίΥ Οι ΝΔΤΙΟΝΑ[ »ΕΠΝ(Έ ΟΙ ΤΠΓ Ι1ΕΙΙΕΝΙί 1ΕΡ1ΓΒίΙ(

ΙυΙ αιι1 ιιυιι: 1οι ίιΉτΙ \‘ι1ι 1Ιί!Ί

ι\ρροιιιιτιι.ιιι: Γ)ιτι!ιΓ ί) ΙρροΜ [)\15(1ι. 1 ΙιΙ 1ι Νιίιι3Ι ( ιιιτ;ιΙ ι:ιΠ

.
υι1 ι]ιΙ: Λι ΙυΙγ 2011

\.«

7 .\
\

:1 12 119 2011
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ΜΕΜΟ1ΑΝί1)Μ ΟΡ ΝΣΕΙΤΑΝΙ1ΝΟ
1Ε3ΑΤΦΈΝΟ ΙΗΕ Ε8ΤΑΒΤ1ΗΜΕΝΤ, ΑΙΜ1ΝΙ&ΠΑΠΟΝ ΑΝΟ ΟΡΕΙ{ΑΤΙΟΝ

ΟΡ ΤΗΕ Μ1ΙΙΠΙΝΑΤΙΟΝΑΙ 1ΟΟΙΤΚ ίΟΟΒΡ]ΝΑΠΟΝ ίΕΝΙΕΕ
(ΜΙΊΧ ΟΡΕ1ΑΤ1ΟΝ ΜΟ11)

£ΟΗ ΤΒ ΜΙΜΊΈ 01? Ε1ΕΝίΕ 01? ΤΗΕ ΒΕΡυΒΠί 0? ΡΟΙΑΝ])

ώ υά Ρ7( ζΜ(4/ %-9ή;Ζ(

Αρώ1τπ 14 ίν’ά» (/ι?( ι-

Ρ1ει υά ι11
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Μ-’ΛΟΓΑΝΤ)1\1 οι 1Ν1)Ι*ΤΑΝ1 1Ν(
ί\Κ1)1Νί; 1116 11 ΑΒ1Ι11Ν’11ΝΊ. Α1)Μ1ΝΙ11ι\ 1ΙΟΝ \ΝΙ) (.)111. \ Ι 1ί)Ν

ί.)1 Ι Ι11 Μ1.1Τ1ΝΑ1ΙΟΝΛΙ. ι.οαιζιιι (Ο()ΚΙ)ΙΝΛ]ΙΟΝ (‘Ι.\ Ι Ι{1
(ΜΙΊ7( ΟΡΙ1Λ11ΟΝ Μί)ί)

1Ο! ΤΗΕ Μ1Ν18Τ1Υ Ο ΟΕΝ- ΤΗΕ 51ΟΑ1< 1ΕΡΒ11ί

1ι1ιιΙ1ι — ———

.1

1ιιιΙ 11ι1 »»ι)1 (ο1ο1ν1 Κιιι1 Ι1 ΝΚί)’ιΊ( 11ιΙ).

Αρσ Ι)ρυ1 1(ο(Οριιέ1οιι υρροι ίιι1 6ι1
οΐ 41 1οιιι1 ΑπιιιιΙ 01 1οι1ι )υ1ίί

1ιιι ;ιιιι1 1ιι 13ί1ινι Ι 7 2011

,ς.

1 !

12 89 20!?
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ΜΕΜΟλΝΟΜ ΟΡ ΙΝΕΕΚΤΑΝΟ1Νί
ΡΗ3ΑΙΟ1Νί3 ΤΗΕ ΕΤΑΒ114ΜΕΝΤ, λΩΜ1Ν1Τ1ΑΤΙΟΝ ΑΝΟ ΟΡΕΚΑΤΙΟΝ

ΟΡ Τ1-ΙΕ Μ[ΤίΝΑΤ!ΟΝΑ1 10618ΤΚ5 ίΟΟΡΣΙΝΑΤΙΟΝ €ΈΝΤΕ
(ΜΙΙΧ ΟΡΕΕΑΤ1ΟΝ ΜΟ)

?Ο1 ΤΗΕ 1ΙΝΙ8Τ11Υ ΟΕ 1)ΕΡΕΝΕ ι» ΤΗΕ 1ίΜΤΕΤ Κ1ΝίΟΜ ΟΓ
ίΈΑΤ ΒΚΙΤΑΙΝ ΑΝΟ ΝΟΙΙΤΗΕΚΝ ΙΚΕΙΑΝΟ

ΚτιΙ ωιί τιιπι

Αρροίπ1πιπ1 ις (ι1 ον.)

Ρ13πάι 4. 2Ρ1)
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( --
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ΜΕΜΟ1ΛΝ[)1ΊΜ ΟΙ ίΝΟ,ΤΑΝ[)ΙΝ(
Γ([ί1ΑΚνΓΝς ΤΗΕ Ε5ΤΑΒίΊ1-ΙΜΕΝΤ. ΑΒ1ν1ΤΝ1ΤΤΑΤΚ)Ν ΑΝ[ ΟΡΕΙΑΤιΟΝ

ΟΡ ΤΗΕ ΜΙ1ΙΤΙΝΑΤΙΟΝΜ. Ο(;1·Πί (ΟΟΙΓ)ΙΝΚΓΙΟΝ ΝΤ1}
(Μ1(Χ ()ΡΕ1 Α!Ι Ν ΜΟΙ)

?Ο1 ΤΗΕ ΟΕΡΑΙ1ΤΜΕ]Τ ΟΕ 1)ΕΙΕΝ8Ε ΟΙ ΤΗΕ ΙΙΝΙΤΕ» 8ΤΑΤΕ ()Ι’ ΑΜΕΓΙίΑ

ι1υ -—

Ιι1 ιυκί ππι: Τπ Αώπέι1 \νίΙ1Ίι Λ. Ϊ3ονιι. ς, 1Ν

Λρροιιιιπ(: 1)Γε(ΟΓ ο1 Η ιυΓΙι 1)ιιίιαΙ 1ιιωριτ (ιιππ

υι1 ιΙ81: ςυιΐίτ 1Τπί [ΞυΓΟρί3ΙΙ ( ιιι1Ήι(ί. Ρι1ι 1Τ1ί1(5, (ΓΙ13Π

12 -09- 2Ο1

ν
19

19



ΑΝΝΕΧ Α

υοκτ ΡΚΟΙΙ)ΕΌ ΒΥ ΤΗΕ ΗΟΞΤ ΝΑΤΙΟΝ

Ι. ΜΕ(Χ ΟΓΙί ρ&

Τ1ι ΜΙιιΙ5τγ ο1 Ι)1ικ. ο{ Ιι ΗΝ νί!1 ρΓονΙ& &1 τισ νο81 Ιι $ΙιιΙ ρτοιιιιΙ ‘Ι11ι ώ
ϊοΙ1ονΙτι οί1Ι 2.αοπυπο1&1ίοιι, Ι1Ιι &ιιά νΙ ιιΙ Ιιι οπΙτ Ιο τι ουΙ ώΙτ

1υΐΙ8 Ιιι σπΙιιι νιΙΙΙι 11ιΙτοΙ αΓΙρ1ίοπ:

Ο±ΊΙ &ιιοπιιΏοιΙ2ΊΙσιι νιΙΙΙι ιιισΙΙΙ ρ1ιοτι5), 1αεΙιιιΙ1, ΙπΪιιιΙ
πρΙιό1κσργΙπ Ι&ΊΙι1ί; -____

Ττ&πΞροτΙ&Ιίοιι ΝΙΐΙύΠ Ι1ι ΙπΙ1Οτγ οϊ 1Ι ΗΝ ν1ιιτι οτι ΐιπρΟττ)τ ιΙυΙ)’ 2.ίππΊΠΙ, νιΙιιι
ιινώΙ2.1Ι;

Ξυ1ι οΙ1ιτ υρροτ1 ιιιγ Ι τιιιι1 Ιιι Γυ1υτ νιι ΙΙι ΜΕίΞΧΞΞ ΜιιιΙτ3.

2. Μίιι ιπ1 ιχτΐίοιιιΙ ΡΙ1ΙΙΙ

Ι-ΓΝ νΙ11 ρΓονί& Ιο:

) ΑνιιίΙιι11 ιιύ1ΙΙιτ)ι ιιι85Ιιη £&ιΙ1ΙΙΙ5, νΙιΙ1ι ιπιγ Ι υ1 Β3ι 11ι ρτοπιι1
ο1ΙΙι Μ1ίΧ;

Β) ΑΙ&Ιυειΐ ττ&ΙΙοπιιΙ 5ροτι Ι1ΙιΙ οτι 2. ρ& -&νώΙιΙί1ίΙ’ 1&$Ι5, ινΙιίΙι ιιι&ι [
υι1 1γ ΙΙι ρΓΞοιιτιΙ οΓ Ιι ΜΕίΧ ιιι1 ΐΙιΙτ 1ριιιΙιιι. Απ)’ 1ιτ8 1’οτ ΙΙι

Ιιεί1Ιΐί νΙ11 έκ ΙΙι ιιι ΙΙιο 1οτ ΙΙι ΗΝ’Ξ οιντι ρτ$οιιιι1 &ιιί νΙΙΙ Β οντ
1»’ οΓ Ι1ι Ιιιώνίίυοί ΙιινοΙν1. υΙι ϊειΙΙΙΙί ΙιιΙυ& Βϊι1 ειτ ιιοί Ι1ιιΙΙΙ Ιο Β2.Ξ
τετ&Ιίοιι &τ& 2.ιιΙ γιιιιι2.$Ιυιπ5;

) ΑνΙ11ι1 τνΙ ι]υΒ, ν1ιΙ1ι ιπγ 1 υ$Ι Ι)’ ΙΙι ρτ8οιιιιΙ ο1Ι1ι Μ1ΧΧ 3Μ ΙΙιίτ
1ριιι1ιιΙ5 2.ρρτορτΙ&Ι Ιο ΐ1ιιι· &ΙΙυ5;

ι1) ΑνιΙ1ΒΙ ιπίΙΙΙι3Γ Ιτ ιεΐΙνΙ1Ι Ιο ΜΕίΧ ρτ$οιιπΙ 2.τκΙ ΙΙιΙτ (1ριιί1πΙ υΠ&Γ

ΙΙι ιτι ιοιιώΙΙοιι$ 2.3 Ϋοτ οπιριιιιώΙ οντι ρτ5οπιιΙ.

3. Ρτοιι&1 $υρροτι

Ι-ΓΝ νΙΙΙ. Ιο Ι1ι ΙτιΙ ο1 113 2.νιιΙΙ&1Ι τ3ουπ, ρτονΙ 2.ρρΤΟρΓΙ&ΐ ρΤ$ΟΠ2.Ι Ι2.Ι &ιιιί
2.ώ11Ιί1Ι3ΙΓ2.ΙΙν $υρροιι Ιο ΜΕίΧ ρτ3οιιιι1 ιιοί 1ΙοιιΙιι Ιο ΙΙι ΡΝ ειικί Ι1ιίτ &ρΠ&Π1.

4. Αστπιπσι1&1Ισπ
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ΗΝ νί11 ιΙ1 ι1ι ΜΕίΧ ρτοιιιι1 ιτοί Β1οπιι ΐο 1ιε ΕΝ ο ιιττπ &ρρτορτι
ιαοπυιιοι13ίΊοιτ.

5. Μώ&1 $υρροι-

ι) ΜΕίΧ ρτΞοιιιιΙ υι1 1Ιιτ &ρτκ1&πΐ νίΠ 1ιν ο ΗΝ ΜΟΟ τιιαΙκΙ
£&ι1ι1ι υρροτι ννιίί 1 τιι&τ1 &&ιπ τιπιΒυτ ιι,υιι1 ςΙιτννι ρτονιίαί
Γοτ [,‘ 11ιετι1 τιιιτι1 υπ&τ 1Ιι ιπ 11ίοπ ικ1 ιΐ &ιπ ο15 ο±’ Τ1ι
ΗΝ ρτ3οτιιιΙ; 2

1» Εοτ ιπ τιιγ πιονιπιιΐ οΓρ&1π1 1γ 11ι ΗΝ 1ι ρτονί$Ιοιι$ σί $ΤΑΝΑΟ 2061
ννΙΙΙ &ρρΙ’.

6. 1ριιτΊΙίοιι οΓΙΗιίΞ

Ιιι σί 1ι1ι σί & πιπι1τ σί ώνίίίιτιι ρτ5οιιιι1 οτ ι ιπιιιΒτ οϊ 11ι ειπτιΙ Γοκ σί 1ι
1&1 οτ 118 &ριι&τι: νΙιώ Ιι 1ιρριτ1 οιτ 11ι ιπ11οτγ σί 1ι ΗΝ, 1Ιι τ1ν3ιι1 Ν

ννίΙΙ ιιυτ ιιιιΙ ριγ (οτ 11ι τρ1τ11ίοιι οΓ 11ι ΙοΙγ 1ο ΐΙι 1ττί1οτγ οΥ 1ΐ5 81Μ. Ιιι 8υι1ι
ΗΝ ννίΙΙ ρτον& 11ι ιο ι11οπ.

2
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ΑΝΝΕΧΒ

ΒΟΑΙ ΟΕ ΙΕίΤΟΡ (ΒοΟ) ΑΝΓ ΜΕίΧ ΟΠΕίΤΟΡ.

ΟΕΝΕ1Α1 ΡΚΟΙ$ΙΟΝ

Ι. ίοπιροί1οπ

ΤΙι ΜΕίΧ νί11 οιιιρτ8:

ι) ι Βου, ιοιιιρο1 σί ι τριπΙ&1ιν &οπι &Ιι ΜΕίΧ ΜιιιΒτ νί1Ιι οπ
τίΙι1 Ιο νοί.

1) &ιι Εχιιυ1ίν Βοίγ, 0οπιροΙ οϊ ΐΙι ΜΙίΧ Ετοτ ιιιΙ 1τ15 ΙΙΐ ννιΤίιουΤ
11ι τιΙτΤ Το νοΐ.

2. ρΤ8ιπΐιΐίοπ οΫΜΕίΧ Νοπ-ΜιΒι

ΜΠΧ Νοπ-Μιι1τ Π13 Β τρτπ1α! οιι ΐΙι ΒοΕ’ οΓ Τ1ι ΜΕίΧ 1’
ΙΓ ίπνίΤαΙ. ιιε1ι ιι ίιινιΙ %νίΙΙ 1ι&ν ωι οτν ν1Ιιου1

1Ιι τί1ιΤ Το νοΙ. Πι ΒοΕ ιπγ ίπνί1 ο1Ιτ ιΙιΙιο1ιΙτ$ Το &1Τπ1 ΟΓ Το ρτΤίΊρΊ
ιι τ1ώπ Ιι Τίπ οτ ρι·Τ& ο Τίιι, νΙΙιουΤ 1Ιι τίΙι1 Ιο νοΙ.

3. ΟΓ±ίι1 ίοιυιιιυιιίιΙίοπ ντίΤΙι ιί ΜΕίΧ

Α ΜΕίΧ ΜπιΙιΐ οπιιιυιίΙ ΙΙιτουΙι ίΙ ΝΚ Ιπ ΙΙι ΜΕίΧ, ο ΙΙιιουΙι
13 οπ ΙΙι ΒοΟ. Τι τερτιιΙΤίν$ Χρι%ιι.%Ι Ιο Κρ ΤΙιτ
πειΤίσΩ ίπϊοτπιαί ο1ΙΙι ΤνίΙί οΤΙι ΜΕίΧΙ

4. Εί&οπ νίώ ΝΑΤΟ ΜίΙίΐτγ Αυ1ίιοτίΙί

ΕΙι τρτ ιιΤ&Τίν ο1 Τ1ι Βοθ ιπγ ιινΤ ΝΑΤΟ ιιιίΙίΙ&τ’ υΙιοτίΤι &

οΒτντ5 Το 3Ι11ί3Ιι 1ίιΊοπ νΐΙι ΙΙι ΜΕίΧ (‘ίΙ1ι ρτίοτ ρρτον31 &οπι Βου
ίΞΙιίπιιπ).

5. Είώοιι ‘ίΙ1ι ΝΑΤΟ ίίνί1ίυι ΑυΙΙιοτίΤί

ΝΑΤΟ Ηί$ &τ ίπνΙαΙ Ιο υίΙ&1Ιγ 9υ1ιίΙ πιπιΒτ ο 1Ιι
ΙπΙτπ&Τίοπ3Ι 8ΙΓ1 Το &ΤΤπΙ πιώ, νίΐ1ιουΤ ΙΙι τίΙιΙ Το νοΙ. οϊ ΤΙ Βου οϊ Ιι
ΜΙίΧΙ υεΙι πιπιΒτ πιγ πιί, οτιΙΙ)’ οτ Ιπ ν’τΊΙίιι, ιιγ πιΙΙΙτ νΙιΊΙτ Ι/Ιι
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Ιιτι3 ειρρτορτΊτι1 ειικί ιι11, ιτ1τ ρτον& νί πι1 τοιπιιιπώυίοπ5
τιτώιι ΝΑΤΟ ιιί1τιν ρτοιΙυτ8 ιιι1 ρτιαιΊι5.

ΒΟΑΙ ΟΡ ΟΙΙΈΤΟΙ$

6. ΜιυΒτ31ιρ

&) ΕΙι ΜΕίΧ Μτώτ ‘ίΙ1 13 τρτιι1ι1 αιτ ΙΙι ΒοΕ).

Β) ΕιαΙτ ΜΕίΧ ΜιιιΒτ ννιίί ρτον& 1Ιι ί ίτιπιι σί 11ι Βου Ιι τιτιι ιιιι1
3υτίιγ ε1ειιιιι οϊ ρτίπι&’ ιιιιΙ τιΙν Βου τρΐ ιυιτιν Βγ ι
Ι#τ πι1 1’ ιιτυίοιι&Ι υ1τοτΊ31.

) Εκ1ι οτι ΒοΕ ιιυιγ 1 ι1 1γ ποτιιΙ ιρετ1. %νΙιο ιιτι)’
ριτίίρ Ιιι 11ι ώιυΞ3οιτ ΐ Βου ιιι1Ιιι.

Ι) Εώ ΜΕίΧ Μιιι1τ τρτ Μά αττ ΒοΠ ιι χιΙυίνΙγ 1Ίι &υ1ιοτ1γ ο
ρροΙιτι ιι1 τπιον 1 ιπιττ1τ.

7. Αυ11ιοτ’

Τ1ι Βο&τιί σί 1ΊΙτοτ5 νΠ1 1 $οΙΙγ ροιιΞΙΒΙ Ϋοτ:

ε) οντιιι ιιιί ροΙΊγ &ιΙοπ8 οϊ 1τ ΜΕίΞΐ;

1» υίώιπι ϊοτ 11ι οτειιύιι1ίοπ, ορ&1Ιοπ ιικΙ τιώιύιιΙ1τ&Ιοιι σί 1ι ΜΕίίΞ;

α) ιιρρτον&1 οΙ &τ τιιι15 π1 ιοπΐτ&Τ$ Ιγοιι 1ίι ρυτνίν σί τουιι
ιιτπ1;

ιΙ) 111ιιτειτ ο± 1Ιρυί&

ΕΧΕΠ1ΤΙΕ ΒΟΟΥ - ΜΧ ΒΠΕίΤΟΚ

8. ΝοτιιΙπίοπ

Τ1ι ΜΙίΧ Οίτ1οτ νΙ11 Β ιιοτιύιιΐΙ &ιιιί ρροίιι1 1γ Ιι Ετ π’σΓΙι Ν1Ιοιι.

9. ΑυΙΙιοτΙΙγ

Εοτ τι ρροπίιτιθτί ο ο!&ίΙ, ντι1τι ποϋΊ81οΠ αιυ&Ι ί Βιπ 1γ οττι ΟΤθ π ειτρ&ίοτ ιιίοπ
ρο5ίο ΐΙι1 οο έπαυ,τιεπί.
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Ιοτ ώτοίπ Ιι σρτιΐισιι$ σΙ1ι ΕυΙν Βσίγ, ΜΕίΧ ]ΞΙτ1στ νί1Ι:

) ιρΙπιπ 1Ιι ιΙ Ιοιι σί 1Ιι Βου ιτκΙ σιινιι Ιι ροΙγ &Ιι1ί51ι1 Ιιγ
1Ιι ΒσΟ ιπσ οριιιώι ρσΙΙ’;

1,) ρτρτ ρΙιι5 Ιστ 1Ιι στ ιι&Ιοιι ιι1 σρτ&Ισπ σ1 1ι ΜΕίΧ ιιιι1 8υΒπιίΙ
Πιπι Ιστ ιρρτονιιΙ ίσ 1ι ΒοΟ;

) ρτον τ σπι ιι1&ίσπΞ ίσ ίΙι ΒσΟ &ιιί τΙν&π ΙσΙ Ιιοώ ιι
οτιιίΖίσιι5 σιι ιιΙτ ιΙΤιΙίιι ίΙι &νΙοριιιιι σί ιυΙ1Ίιι&ίσπΙ
ΙσΙ51Ις, οσρτΙσιι;

Ι) 1ΙΙ1ι τΙ&ίΙσπ1ύρ υιΙ &ν1ορ Ιυκ1ίσιι1 τπιιι1 Ιινπ ίΙι
ΜΕίΧ &πιί σιΙιτ ΙσΙ81Ι& ΤΙ;

) ρτρ&τ 1ι ιιιιιυ1 τρστ1;

1) ιι Ι1 ίιι σΙ ΐΙι Βου ιιπΙ σ1Ιιι-νί ιΙώ&Ι Ιιγ Βου, νί1Ιισυ
Ιιε τΙι ω νσ;

ΜΙΧΧ ΜπιΒτ5 Ιιι 1Ι Ιν1σριπιιι σΙ 1ι Ρσ\’;

Ιι) ισπευΙ1 νΙΊΙι Ρτιιννστ1 ΝΊΙσιι’Ξ &υισιί σ ΙΙ]Ιί ΐΙι
&εσιιιρΙί8Ιιιιιιι σ11118 ιτιίΙσιι &ιιί τρσι- τυΙ&τ1)’ σιι ΜΕΙΧ Ιίνί1Ξ;

Ιο Ιρσιι8ΙιΠί)’

Τ1ι ΜΙ.ίΧ ΓΙτστ νΙ11 }κ ώτι1’ πρσιιΝ ίσ ίΙι ΒσΟ Ιστ ίΙι σρτίίστι5 σί
1Ιι ΜΕίΧ, νιι ιιι Ιι ‘λιΙιτ Ιι/ΞΙι 1ιιι &Ιιι11 & ρστΐΙσπ σΙ Ιύ8!Ιιτ
ιυ11ιστ1’ σ 1ιΜιτ 1±ΐ.

11. ΟΙιτ τυόΙσιι

Τ1ι ΜΕίΧ ΫιιιαΊσπ1 ώτ1ιν “Βου ΙυΙ σ±’ ΡτσΙυτ&’ νΠΙ ρτσν1ι 1ώ1ίσιιΙ
ΙώΙΞ ποί σντιΙ Ιιι ί1ι Βσιπ1 σΙ ΓΜτΐστ$ ιιιιιί ΜΕίΧ ΕΙτστ ί3πτΙ

ΡτσνίΞΙσπ$.
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ΑΝΝΕΧ ί

ΑΜΡΕΕ ΝΟΤΕ ΟΕ ΑίΧΕ$810Ν

ΝΟΤΕ ΟΡ ΑίΧΕ1ΟΝ

ΤΟ ΤΙ-ΙΕ ΜΕΜΟΙ.ΑΝυυΜ ΟΕ’ 13ΝΒΕΙΞΤΑΝΟΙΝΟ ΒΕΓΝΕΕΝ

(ΕΙ$Τ ΟΡ ΜΕίΧ ΜΕΜΒΕΙΞ)

ΚΕΟΑ1ΙΜΝΟ

_________

-___

ΤΗΕ ΕΤΑΒΕΙ$ΗΜΕΝΤ, ΛΌΜΙΝΙ$ΤΙΑΤΙΟΝ ΑΝ ΟΡΕ}ΑΤ1ΟΝ

ΟΡ ΤΗΕ Μ1ΤΙΝΑΤΙΟΝΑ1 ΕΟΟΙΤΙί$ ίΞΟΟΙΒΙΝΑΤΊΟΝ ίΕΝΤΡΕ

(ΜΕί ΟΡΕΙΑΤΙΟΝ Μ013)

ΤΙι ΜΙιιΙί τ/ΜΙιιΙ$Ιτγ σί π/Οτιπ&1 $Ιιιίϊ σί .... (ΙτιτΙ ρρΓορτίΙ συιιΙτ)’ 1ΙΙ1) Ιιι τιιι
ο ιυιί Ιιι οτιΙωια νιίΙΙι 1]ι τυΙτιπιτ αΙ ουί Ιιι ΙΙι Ετ οί ΙιινΙΙ&ΙΙοπ σί ί1ι ΜΕ(Χ ιτιιιιΒτ
ιΙιά (Ιιι&τΙ ρρΓορτΙιι ιΙι οΙΞ ώ ΕΙι σί ΙπνίΙυΙοπ) ιιτκί

ΠΑΙΝ( »Ε(Η)Ε1) ιΙιιι 1ι νΙ1Ι Ιτι Ιι ρ&ι1ώρ&ΙΙοιι Ιιι πιυ11Ιπ&1ίοιι1 1οΙώ οορτ1Ιοιι;

ΕΧΡΙΕΙΝί ΤΙιΙτ &&Ιτ Ιο οιι1τΙΒυΙ ο ΙΙι τοΙυΙ1οιι οΓ ΙΙι ίΙΙτι 1οΙίΙι ΙυΞ ειιιί
υπΙτΙιιΙω Ϋυιι}ιτ ΓϊοτΙ ο ρΓιιιΙ1 ιιιιίιοιι$ ο οοτώιι Ξυρροι-Ι τυΙτ ιιιι1$ ‘Ι1ι οι1ιτ ιι&Ιίοιι;

ΟΕ$ΙΚΙΝί Ιο οΙιι ΙΙι οΙΙιτ ΜιιιιΙτ ΝΙοπ3 σί ΙΙι ΜυΙΙΙιιΙΙοιιΙ ΕοΙΙ ίοοτώιι&Ιοιι (ιιΙιι
(ΜΕίΧ) Ιοα1 Ιιι Ρτ&υ; Ιιι ΙΙι (Ζώ ΙρυΒ1Ιε;

ΕΕΕ(Τ8 Ιο ρΙΙρ Ιιι, 8111 Ιο ΙοΙΙον Βγ, ίΙι υπ τ&ιιιώιι ιττιιι1 Ιιι:

Ί]ι “ΜτιιοτιιιΙυιπ σί υπιιΐ,Ιτιώπ νιι ΙΙι ..(]Ιι σί ΜΕίΧ ιιιιιτΒτ$).... τ,&τώιι
Ι1ι 1ΒΙΙ51ιτπιιΙ, Α ΙπΙ1ι3ΙΙοιι 3ιιιΙ ΟρτΙοιι οΠΙι Μυ1ΙΙιιιΙοιιΙ ΕοΙ5ΙΙ ίοοπΙΙπΊιοιι ίιιΐτ
(Μ1ίΞΐ ΟρτΙΙοπ ΜΟυ)’, ‘ΙιΙΙι τπ Ιιιο ±ΊΙ οιι ΙΙι .... ώιγ σί & ι ΜΕίΞΧΞ

ιΙΙίπ Ιιι ΙΙιΙ$ Μ013. [ΤνΙιει νιπία,·ίοιι8 ριε€ιΙ Γο έε 5ΐα(ει] ιι½€Ιο11ονί,ι. νο]ίιι ι?ιέΙι(
αάάεά Ιο ι!ι Ιιιιε: “υΙήΙ Ιο ΙΙι ϊοΙ1ο’Ιιι νιΙΙΙοιι8:” Γ/ιιι ΙίΝΐ ιετνο1ίοιΖ$ ί[αρπορι·ίαΐ]

$ΙιιΙ Ιιι οπ οτΙΙιιΙ Ιιι Ι1ι Ειι1ΙΞ1ι Ι&ιιυ.

Εοτ ΙΙι ΜΙιιΙΙτ/ΜΙιιΙ8Ιτγ σί ΙΠ οΓ (ΙπτΙ ιρρτορτΙιΊ ουιιΙι)’ ώ1)

Κιι1$ ιιιιί Νιπ:

ΑρροΙιιΙιτιιιΙ:

Ρ1& 311ί1 Γι&Ι:
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ

ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΤΟΥ

ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ Μ1)
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

Τμήμα 1: Ορισμοί

Τμήμα 2: Σκοπός

Τμήμα 3: Αρχές

Τμήμα 4: Αποστολή

Τμήμα 5: Αρμοδιότητες

Τμήμα 6: Οικονομικές ρυθμίσεις

Τμήμα 7: Αξιώσεις

Τμήμα 8: Προσωπικό

Τμήμα 9: Λειτουργικές δαπάνες

Τμήμα 10: Επιμερισμός δαπανών

Τμήμα 11: Ασψάλεια και εμπιστευτικότητα

Τμήμα 12: Επίλυση των διαψορών

Τμήμα 13: Τροποποίηση

Τμήμα 14: Συμμετοχή και αποχώρηση

Τμήμα 15: Τελικές διατάξεις

Παράρτημα Α: Υποστήριξη που παρέχεται από το ‘Εθνος Υποδοχής

Παράρτημα Β: Διοικητικό Συμβούλιο και Διευθυντής του ΜίΧ

Παράρτημα Γ: Υπόδειγμα Υπομνήματος Προσχώρησης

ΕΣΑΓΩΓΗ

ΟΙ ΥΙΙΟΓΡΑΦΟΝΤΕΣ την Επιστολή Προθέσεων σχετικά με το ΜΙίΧ

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι τα έθνη και το ΝΑΤΟ έχουν συμ4ωνήσει στην αρχή της συλλογικής ευθύνης

για τη διοικητική μέριμνα1 για περισσότερο από μια δεκαετία και ότι η πρακτική εψαρμογή προχωρά

αργά,

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι, αν και οι μέχρι σήμερα προσπάθειες της Επιτροπής Διοικητικής Μέριμνας

(πρώην Διάσκεψη Ανώτερων Στελεχών Διοικητικής Μέριμνας του ΝΑΤΟ) έχουν επικεντρωθεί στον

καθορισμό της συλλογικής ευθύνης για θέματα διοικητικής μέριμνας των ενόπλων δυνάμεων και του

επιχειρησιακού σχεδιασμού, εξακολουθούν να υπάρχουν επίμονες ελλείψεις ως προς τις

δυνατότητες υποστήριξης της Δύναμης Αντίδρασης του ΝΑΤΟ και των εν εξελίξει επιχειρήσεων,

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι σι προηγούμενες και εν εξελίξει επιχεφήσεις του ΝΑΤΟ έχουν υποστηριχθεί

από αποτελεσματικές, αλλά ως επί το πλείστον ανεξάρτητες, συχνά ασυντόνιστες, και ασκόπως

επαναλαμβανόμενες εθνικές δυνατότητες υποστήριξης,

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η πλειοψηψία των Συμμάχων και των εταίρων του ΝΑΤΟ, λόγω του μεγέθους,

της εμπειρίας και των επιπέδων χρηματοδότησής τους, προτιμά να χρησιμοποιεί πολυεθνικές

προσεγγίσεις για την υποστήριξη των δυνάμεων που έχουν αναπτύξει,

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ την πρωτοβουλία που παρουσιάστηκε από την Τσεχική Δημοκρατία στη

-Μ(2003)101/Μ 319/2, Αρχές και Πολιτικές του ΝΑΤΟ για τη Διοικητική Μέριμνα
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Διάσκεψη Ανώτερων Στελεχών Διοικητικής Μέριμνας του ΝΑΤΟ με τους Εταίρους το ψΘινόπωρο του

2008 για τον σχηματισμό ενός ΠολυεΘνικού Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας (εφεξής

αναψερόμενο ως <ιτο ΜΙίΧ»), όπου τα έθνη Θα μπορούν να αναπτύξουν, συλλογικά, διμερείς και

πολυμερείς συμΦωνίες υποστήριξης με σκοπό τη διευκόλυνση της επιχειρησιακής αξιοποίησης και

της υποστήριξης των δυνάμεών τους νια εθνικές ή πολυεΘνικές αποστολές,

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ τη Θετική υποδοχή της παρουσίασης της υπό την ηγεσία της Τσεχίας

Διευθύνουσας Επιτροπής Ανώτερων Στελεχών Διοικητικής Μέριμνας με Θέμα «Εξέταση των Μέσων

Ενίσχυσης του μεταξύ των Εθνών Συντονισμού Διοικητικής Μέριμνας», στη Διάσκεψη Ανώτερων

ΣτελεχώνΔιοικητικής Μέριμναςτου ΝΑΤΟ μετους Εταίρουςτηνάνοιξητου 2009, όπου διαπιστώθηκε

η ανάγκη βελτίωσης της εικόνας των εθνικών απαιτήσεων και των υψιστάμενων δυνατοτήτων

διοικητικής μέριμνας,

ΕΚΦΡΑΖΟΝΤΑΣ την επιθυμία τους να συμβάλουν στην επίλυση των προαναψερθέντων ζητημάτων

και να αναλάβουν περαιτέρω προσπάθειες ώστε να δώσουν στα έθνη τη δυνατότητα συντονισμού

των απαιτήσεων υποστήριξης με άλλα έθνη,

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η Επιστολή Προθέσεων σχετικά με το ΜΙίΧ (εψεξής αναφερόμενη ως η «ΙΟΙ»)

με ημερομηνία την 28η Οκτωβρίου του 2009, καταδεικνύει την αποψασιστικότητα και τη δέσμευση

των Μελών του ΜΙίΧ για την αντιμετώπιση κρίσιμων ελλείψεων διοικητικής μέριμνας, για τη

βελτίωση της εικόνας που έχουν τα έθνη για τις δυνατότητες και τα σχέδια συμπεριλαμβανόμενων

των επιφυλάξεων, για την παροχή συνδρομής προς τα έθνη ώστε να κατανοήσουν τις απαιτήσεις

διοικητικής μέριμνας του ΝΑΤΟ και για την παροχή προς το ΝΑΤΟ καλύτερης εικόνας σε σχέση με τις

εθνικές προθέσεις και τα Εθνικά Στοιχεία Υποστήριξης, νια την ενίσχυση της εμπιστοσύνης μεταξύ

των εθνών και του ΝΑΤΟ ως προς τις μεταξύ τους δυνατότητες υποστήριξης, για την εξάλειψη των

εμποδίων σε πολυεθνικές συνεισψορές από τα έθνη, για τη διευκόλυνση της συνεργασίας στην

εθνική και πολυεθνική εκπαίδευση διοικητικής μέριμνας και σε πρακτικές ασκήσεις, και για την

ενίσχυση της τυποποίησης της διοικητικής μέριμνας και της διαλειτουργικότητας των μονάδων,

ΕΧΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ τις διατάξεις της «Σύμβασης μεταξύ των Κρατών-Μελών της Συνθήκης του Βορείου

Ατλαντικού επί του νομικού καθεστώτος των δυνάμεών τους» (ΝΑΤΟ 5ΟΑ), η οποία υπεγράφη στο

Λονδίνο στις 19 Ιουνίου 1951, καθώς καιτις διατάξεις της <(Συμφωνίας μεταξύ των Κρατών - Μερών

της Συνθήκης του Βορείου Ατλαντικού και των άλλων Κρατών που συ μμετέχουν στη Σύμπραξη για την

Ειρήνη σχετικά με το νομικό καθεστώς των Δυνάμεών τους» (ΡΡ 5ΟΕΑ), η οποία υπεγράφη στις

Βρυξέλλες στις 19 Ιουνίου 1995, και του «Πρόσθετου Πρωτοκόλλου της Συμφωνίας μεταξύ των

Κρατών - Μερών της Συνθήκης του Βορείου Ατλαντικού και των άλλων Κρατών που συμμετέχουν στη

Σύμπραξη για την Ειρήνη σχετικά με το νομικό καθεστώς των Δυνάμεών τους» (Πρόσθετο

Πρωτόκολλο του ΡΡ 5ΟΕΑ), το οποίο υπεγράφη στις Βρυξέλλες στις 19 Ιουνίου 1995,

συμπεριλαμβανόμενου και του «Περαιτέρω Πρόσθετου Πρωτοκόλλου της Συμφωνίας μεταξύ των

Συμβαλλομένων Κρατών του Βορειοατλαντικού Συμφώνου και των υπόλοιπων Κρατών που

συμμετέχουν στη Σύμπραξη για την Ειρήνη σχετικά με το Νομικό Καθεστώς των Δυνάμεών τους»

(Περαιτέρω Πρόσθετο Πρωτόκολλο του ΡΥΡ 5ΟΕΑ), το οποίο υπεγράΦη στις Βρυξέλλες στις 19

Δεκεμβρίου 1997, τις Συμφωνίες Τυποποίησης (5ΤΑΝΑίΞ5) του ΝΑΤΟ και τις Πολιτικές στον τομέα της

διοικητικής μέριμνας,

ΧΑΙΡΕΤΙΖΟΝΤΑΣ την απόψαση της Τσεχικής Δημοκρατίας να Φιλοξενήσει και να λειτουργήσει το Μ ΙίΧ

ως πολυεθνική οντότητα και την πρόθεση των Μελών του Μ ΙίΧ να χρησιμοποιήσουν τις δυνατότητές
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του, ως πολύτιμη προσθήκη σε άλλες πρωτοβουλίες, στον ευρύτερο χώρο της πολυεθνικής

συνεργασίας στη διοικητική μέριμνα,

και

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι το ςς επέτυχε Αρχική Ειτιχειρησιακή Δυνατότητα την Ιη Φεβρουαρίου 2010,

και συγκροτήθηκε μόνιμα στην Πράγα της Τσεχικής Δημοκρατίας την Ιη Ιανουαρίου 2011,

Συμψώνησαν τα ακόλουθα:
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ΤΜΗΜΑ Ι

ΟΡΙΣΜΟΙ

1.1 Εκτός από την περίπτωση όπου μια έννοια καθορίζεται στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης (εψεξής

αναψερόμενο ως το «ΜΚ») και οτα επακόλουθά του έγγραψα, Θα ισχύει το Γλωσσάριο Όρων και

Ορισμών του ΝΑΤΟ (ΑΑΡ-ό) και σι ορισμοί που καθορίζονται στην ‘Εκδοση Συμμαχικών Πρακτικών

Προμηθειών (ΑΑΡ-1), ΜΕΡΟΣ Ι (Οδηγίες και Υποδείγματα Διατάξεων γιατο ΜΚ).

1.2 Για τους σκοπούς του παρόντος ΜΚ και των επακόλουθών του εγγράψων ισχύουν οι ακόλουθοι

ορισμοί:

Συμμαχική Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΑΟ) - Ανώτατο Στρατηγείο Συμμαχικών Δυνάμεων Ευρώπης

(5ΗΑΡΕ) και οι λοιπές υπηρεσίες και οργανισμοί που υπάγονται στον 5ΑΕ (Ανώτατο Συμμαχικό

Διοικητή Ευρώπης),

Συμμαχική Διοίκηση Μετασχηματισμού (ΑΠ) — Στρατηγείο του 5ΑΠ και οι λοιπές υπηρεσίες και

οργανισμοί που υπάγονται στον 5ΑΠ (Ανώτατο Συμμαχικό Διοικητή Μετασχηματισμού),

Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) - το κύριο όργανο που συστήνεται από τα Μέλη του ΜΙίΧ για

αποψάσεις διοικητικής και στρατηγικής πολιτικής σχετικά με τη διαχείριση και τη λειτουργία του

Μιςς,

‘Εθνος Πλαίσιο (ΕΝ) - η Τσεχική Δημοκρατία ως το έθνος το οποίο παρέχει την αρχική υποδομή, τον

εξοπλισμό και τη λοιττή υποστήριξη σύμψωνα με τις διατάξεις του Μνημονίου Κατανόησης για τη

Λειτουργία του ΜΙίΐ,

Υπηρεσιακές Αρχές του Έθνους Πλαισίου - οι αρχές των Ενόπλων Δυνάμεων της Τσεχικής

Δημοκρατίας οι οποίες εξουσιοδοτούνται σύμψωνα με τους νόμους της Τσεχικής Δημοκρατίας να

ασκούν διοίκηση ή δικαιοδοσία επί των μελών των Δυνάμεων αυτών,

‘Εθνος Υποδοχής (ΗΝ) - η Τσεχική Δημοκρατία, ως το έθνος στην κυρίαρχη επικράτεια της οποίας

είναι εγκατεστημένο το Μ1α,

Διευθυντής του ιςς - ένας ανώτερος (ΟΕ 5 και άνω) αξιωματικός από τις ‘Ενοπλες Δυνάμεις της

Τσεχικής Δημοκρατίας ο οποίος διευθύνει το ΜΙίΧ και είναι κύριος σύμβουλος του Προέδρου του

Διοικητικού Συμβουλίου,

Αναπληρωτής Διευθυντής του ΜΙίΐ - ένας ανώτερος αξιωματικός, ο οποίος ενεργεί ως

αναπληρωτής του Διευθυντή του ΜΙίΧ,

Μέλος του Μ ςς - είναι ένα έθνος ή ένας οργανισμός που έχει υπογράψει το Μου ή ένα Υπόμνημα

Προσχώρησης,

Μη-Μέλος(η) του ΜΙίΧ (ΝΜ5) - οποιοδήποτε έθνος, οργανισμός ή υπηρεσία που δεν είναι μέλος

του ΜΙίΧ, το οποίο παρέχει συνεισψορά στο ΜΙίΐ ή/και χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες ή τα προϊόντα

που παρέχονται από το ΜΙίΐ όπως αποψασίζεται κατά περίπτωση μεταξύ του Μ1 και των Μη-

Μελών του,
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Πρόγραμμα Εργασίας (Ρο’Ν) - το έγγραψο που καθορίζει τις δραστηριότητες του ΜΙΙΧ στους Τομείς

της πολιτικής, της ανάπτυξης εννοιών και δογμάτων, της άσκησης, του πειραματισμού, της

κατάρτισης και εκπαίδευσης, καθώς και της παροχής υπηρεσιών/εξειδικευμένων γνώσεων στον

συγκεκριμένο τομέα,

Αποστέλλον’Εθνος (5Ν) - είναι ένα Μέλος Χορηγός του ΜΙςς, το οποίο παρέχει προσωπικό στη δομή

του ΜΙςς,

Ανώτερος Εθνικός Αντιπρόσωπος (5ΝΙ) — Ο Ανώτερος Αντιπρόσωπος κάθε Ατιοστέλλοντος ΈΘνους

ο οποίος Θα υπηρετεί ως σύνδεσμος μεταξύ του Διευθυντή του ΜΙίΧ και των εθνικών αρχών του

Αποστέλλοντος’Εθνους και ως σύνδεσμος μεταξύ του Διευθυντή του ΜΙίΧ καιτου προσωπικού του

αντίστοιχου Αποστέλλοντος’Εθνους στο ΜΙίΧ,

Υπογράψοντες την Επιστολή Προθέσεων (ΙΟΙ) είναι τα Κράτη τα οποία υπέγραψαν την Επιστολή

Προθέσεων με ημερομηνία την 28η Οκτωβρίου 2009 (Τσεχική Δημοκρατία, Ουγγαρία, Σλοβακία,

Ελλάδα και Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής) ή προσχώρησαν στην Επιστολή Προθέσεων μέσω του

Υπομνήματος Προσχώρησης (ΝΟΛ) με ημερομηνία 25 Ιουνίου 2010 (Μεγάλη Βρετανία) και του

Υπομνήματος Προσχώρησης με ημερομηνία 18 Ιανουαρίου 2011 (Βοσνία και Ερζεγοβίνη) και του

Υπομνήματος Προσχώρησης με ημερομηνία 26 Ιανουαρίου 2011 (Πολωνία),

Υπηρεσιακοί Κανονισμοί Μελών Χορηγών του ΜΙΙΧ - οποιοσδήποτε νόμος, εντολή, κανόνας,

κανονισμός, ένταλμα ή οδηγία σχετίζεται με τις’Ενοπλες Δυνάμεις του Μέλους — Χορηγού του ΜΙίΧ,

Μέλη Χορηγοί του ΜΙΙΧ - τα έθνη τα οποία Παρέχουν στελέχωση, εξοπλισμό, χρηματοδότηση και

κάθε άλλο είδος υποστήριξης διοικητικής μέριμνας ή πόρους γιατη λειτουργίατου ΜΙίΧ,

Τεχνικές Διευθετήσεις (ΤΔ) - επακόλουθες διευθετήσεις σι οποίες έχουν συναψθεί μεταξύ των

Μελών του ΜΙςς, Προκειμένου να εξειδικεύσουν και να παράσχουν πρόσθετα στοιχεία που δεν

καλύπτονται από το Παρόν Μνημόνιο Κατανόησης.

ΤΜΗΜΑ 2

ΣΚΟΠΟΣ

2.1 Σκοπός του Παρόντος Μνημονίου είναι να καθορίσει τις διατάξεις για τη σύσταση, τη λειτουργία,

τη χρηματοδότηση, τη στελέχωση, τον εξοπλισμό, την υποδομή, τη διοικητική υποστήριξη και την

υποστήριξη διοικητικής μέριμνας του ΜΙίΙ, και να καθορίσει τις διατάξεις που διέπουν τις

δραστηριότητες του προσωπικού που τοποθετείται σε αυτό.

2.2 Τα Μέλη του Μ1 που υπογράψουν το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης δεν δεσμεύονται να

Παρέχουν χρηματοδότηση, στελέχωση, εξοπλισμό, υποδομή, διοικητική υποστήριξη ή υποστήριξη

διοικητικής μέριμνας στο ΜΙίΧ. Θα παρέχουν συνεχή υποστήριξη στην ιδέα του ΜίΧ όπως

διατυπώνεται στις υιτογραψείσες Επιστολές Προθέσεων. Τα ‘Εθνη που επιθυμούν να συνεισψέρουν

απευθείας στο ΜΙίΧ ως Μέλη Χορηγοί του ΜΙίΧ Θα συνάπτουν ειδικές συμψωνίες με το Υπουργείο

Άμυνας της Τσεχικής Δημοκρατίας.

ΤΜΗΜΑ 3

ΑΡΧΕΣ
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3.1 Το ΜΙίΧ είναι ένα ιτολυεθνικό χρηματοδοτούμενο κέντρο για όλα τα Θέματα που σχετίζονται με

την πολυεθνική συνεργασία στον τομέα της διοικητικής μέριμνας.

3.2 Το ιςς δεν αποτελεί μέρος της Δομής Διοίκησης του ΝΑΤΟ (Νο5), αλλά αποτελεί μέρος του

ευρύτερου πλαισίου που υποστηρίζει τα Μέλη και Μη-Μέλη του ΜΙίΧ. Ως εκ τούτου, υποστηρίζει

και συμπληρώνει τις προσπάθειες της ΑΟ και της ΑΠ, παρέχοντας πολυεθνική τεχνογνωσία

διοικητικής μέριμνας.

3.3 Κάθε υποστήριξη σε πραγματικές συνθήκες η οποία παρέχεται για το ιςς από την Τσεχική

Δημοκρατία Θα εξακολουθήσει να υπόκειται στην έγκριση και την κατανομή πόρων από τις

Υπηρεσιακές Αρχές της Τσεχικής Δημοκρατίας.

3.4 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης δεν τροποποιεί ούτε μεταβάλλει τις υψιστάμενες ή τις ισχύουσες

διεθνείς συμψωνίες, οι οποίες Θα υπερισχύουν σε περίπτωση τέτοιας διαψοράς.

3.5 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης δεν δημιουργεί οποιαδήποτε δικαιώματα και υποχρεώσεις που

απορρέουν από το διεθνές δίκαιο.

3.6 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης δεν προορίζεται να έρθει σε σύγκρουση με το δίκαιο των Μελών

του ΜΙίΧ ή με οποιοδήποτε διεθνές δίκαιο μπορεί να ισχύει. Σε περίπτωση που προκύψουν Τέτοιες

συγκρούσεις, τα Μέλη του ΜΙίΧ Θα διαβσυλεύονται και Θα συμμορ4ώνονται με το διεθνές δίκαιο.

ΤΜΗΜΑ4

ΑΠΟΣΤΟΛΗ

4.1 Αποστολή του ΜιίΧ είναι να οικοδομήσει και/ή να ενισχύσει τις δυνατότητες διοικητικής

μέριμνας, να αντιμετωπίζει κρίσιμες ελλείψεις διοικητικής μέριμνας και να μειώνει τις δαπάνες των

Μελών και Μη-Μελών του ΜΙίΧ παρέχοντας πολυεθνικές λύσεις για την υποστήριξη διοικητικής

μέριμνας των δυνάμεών τους σε επιχειρήσεις και ασκήσεις.

4.2 Το ΜΙίΧ Θα συνιστά μόνιμο σημείο επαψής για τους Συμμάχους και τους Εταίρους του ΝΑΤΟ,

προκειμένου να ανταλλάσσουν πληροψορίες και να βελτιώνουν την εικόνα των δυνατοτήτων και των

σχεδίων των εΘνών. Το ΜΙίΐ Θα βοηθήσει τα έθνη να κατανοήσουν καλύτερα τις απαιτήσεις του

ΝΑΤΟ στη διοικητική μέριμνα και Θα παρέχει στο ΝΑΤΟ καλύτερη εικόνα των εθνικών προθέσεων

διοικητικής μέριμνας και των Εθνικών Στοιχείων Υποστήριξης.

4.3 Το ΜΙίΧ Θα συντονίζει και υποστηρίζειτην ανάπτυξη διμερούς καιπολυμερούς συνεργασίας, Θα

εξαλείψει τα εμπόδια στις ιτολυεθνικές συνεισψορές και Θα ενισχύει την εμπιστοσύνη μεταξύ των

εθνών και του ΝΑΤΟ ως προς τις μεταξύ τους δυνατότητες υποστήριξης. Το ΜΙίΧ Θα διευκολύνει τη

συνεργασία στην εθνική και πολυεθνική Εκπαίδευση στη διοικητική μέριμνα και τις πρακτικές

ασκήσεις.

4.4 Το ιςς Θα οργανώνει, συντονίζει και/ή υποστηρίζει διεθνείς συναντήσεις, εργαστήρια,

σεμινάρια και συνέδρια. Επίσης, Θα οργανώνει και Θα συντονίζει την υποστήριξη για την ανάπτυξη

των εθνικών δυνατοτήτων, Θα διευκολύνει την τιροσβασιμότητα στα εθνικά προγράμματα

εκπαίδευσης και κατάρτισης Προκειμένου να ενισχυθούν η τυποποίηση και η διαλειτουργικότητα της

διοικητικής μέριμνας.

4.5 Το επιθυμητό τελικό καθεστώς του ΜΙίΧ Θα είναι η μετατροπή του σε Διεθνή Στρατιωτικό

Οργανισμό. Αυτή η οργάνωση Θα οικοδομεί και/ή Θα ενισχύει τις δυνατότητες διοικητικής μέριμνας,

ενώ Θα μειώνει τα ελλείμματα και τις δαπάνες διοικητικής μέριμνας των Μελών και Μη-Μελών του

Μ1 παρέχοντας πολυεΘνικές λύσεις για την υποστήριξη διοικητικής μέριμνας των δυνάμεών τους.

ΤΜΗΜΑ 5

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
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5.1 Η Τσεχική Δημοκρατία είναι αρμόδια για τη σύσταση, τη λειτουργία, τη χρηματοδότηση, τη

στελέχωση, τον εξοπλισμό, την υποδομή, τη διοικητική υποστήριξη και την υποστήριξη διοικητικής

μέριμνας του ΜΙίΧ. Αν τα Μέλη του ΜΙίΧ συνάψουν συμ4ωνίες μετην Τσεχική Δημοκρατία για την

παροχή υποστήριξης μέσω χρηματοδότησης, στελέχωσης, εξοπλισμού, υποδομής, διοικητικής

υποστήριξης και υποστήριξης διοικητικής μέριμνας, τότε Θα ισχύουν σι ακόλουθες αρμοδιότητες:

α) Κάθε Μέλος του ΜΙίΧ διατηρεί την κυριότητα του εξοπλισμού και των περιουσιακών του

στοιχείων.

β) Κάθε Μέλος του ΜίΧ Θα είναι υπεύθυνο για την εκπαίδευση, τη διοίκηση και τον έλεγχο και το

επίπεδο της επιχειρησιακής ικανότητας του προσωπικού του.

5.2 Το’Εθνος Υποδοχής Θα Παρέχει υποστήριξη στο ΜΙίΧ σύμψωνα με το Παράρτημα Α.

5.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο εποπτεύει όλες τις δραστηριότητες του ΜίΧ και εξασψαλίζει τη

διακυβέρνηση και τη λήψη στρατηγικών αποψάσεων πολιτικής που αψορούν στη διοίκηση και τη

λειτουργία του. Θα παρέχει επίσης κατευθύνσεις και καθοδήγηση στον Διευθυντή του ΜΙίΧ για την

εκτέλεση της αποστολής, σύμΦωνα με τις διατάξεις του Μνημονίου Κατανόησης και του

Παραρτήματος Β.

5.4 Ο Διευθυντής του ΜίΧ ή ο Αναπληρωτής Διευθυντής, εξ ονόματος του Διευθυντή, είναι

υπεύθυνος γιατην εκπλήρωση της αποστολής, της λειτουργίας καιτης διοίκησηςτου ΜΙίΧ, σύμψωνα

με τις διατάξεις του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης και του Παραρτήματος Β.

ΤΜΗΜΑ ό

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

6.1 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης δεν Θα επιβάλλει οικονομικές υποχρεώσεις στα Μέλη του ΜΙίΧ.

Κάθε Μέλος του ΜΙίΧ Θα Είναι υπεύθυνο για τη χρηματοδότηση των δαπανών, τις οποίες

πραγματοποιεί για κάλυψη δικών του αναγκών, σε σχέση με την υποστήριξη του ΜΙίΧ.

6.2 Εάν τα Μέλη του ΜΙίΧ θεωρούν απαραίτητο να διευθετήσουν τιρόσθετα οικονομικά Θέματα,

λογιστικές και ελεγκτικές διαδικασίες, συμπεριλαμβανόμενων και των Θεμάτων αποζημίωσης, Θα

αποψασίζουν ομόΦωνα να συνάψουν μία ειδική Τεχνική Διευθέτηση.

ΤΜΗΜΑ 7

ΑΞΙΩΣΕΙΣ

7.1 Αξιώσεις που απορρέουν από, ή σε σχέση με, τη λειτουργία του ΜΙίΤ Θα καλύπτονται από το

άρΘρο ΙΙΙ της ΝΑΤΟ 5ΟΕΑ και Θα αντιμετωπίζονται σύμΦωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

7.2 Αξιώσεις που δεν καλύπτονται από το άρθρο ΙΙΙ της ΝΑΤΟ 5ΟΕΑ Θα τυγχάνουν επεξεργασίας

μέσω διαβουλεύσεων με το οικείο Μέλος του ΜΙίΧ.

ΤΜΗΜΑ 8

ΓΙΡΟΣΩΠΙΚΟ

8.1 Το παρόν Τμήμα ισχύει μόνσ για τα Αποστέλλοντα’Εθνη.

8.2 Σκοπός των τοποθετήσεων είναι να συμβάλουν στη στελέχωση και τις λειτουργίες του ιςς το

οποίο βρίσκεται στο ‘Εθνος Υποδοχής.

8.3 Τα Αποστέλλοντα ‘Εθνη Θα ορίζουν το προσωπικό το οποίο πρόκειται να τοποθετηθεί στο ιςς
(εψεξής αναψερόμενο ως το ιιΤοποθετημένο Προσωπικό»). Οι λεπτομέρειες των τοποθετήσεων

αυτών και τσ καθεστώς του εν λόγω Τοποθετημένου Προσωπικού καθορίζονται, κατά περίπτωση,
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μεταξύ του αντίστοιχου Αποστέλλοντος Έθνους και του Έθνους Υποδοχής σε επακόλουθες Τεχνικές

Διευθετήσεις.

8.4 Τα Αποστέλλοντα ‘Εθνη μπορούν να ανακαλούν μονομερώς οποιοδήποτε μέλος ή το σύνολο του

τοποθετημένου προσωπικού ανά πάσα στιγμή.

8.5 Εάν το ‘Εθνος Υποδοχής επιθυμεί την ανάκληση οποιουδήποτε τοποθετημένου προσώπου, Θα

συμβουλεύεται πρώτα το Αποστέλλον ‘Εθνος και Θα Ενημερώνει γραπτώς για τους λόγους που

αποτελούν τη βάση του αιτήματος. Το Αποστέλλον’Εθνος Θα αποψασίζει ανάλογα.

8.6 Το ‘ΕΘνος Υποδοχής Θα παρέχει υποστήριξη στο τοποθετημένο προσωπικό σύμφωνα με το

Παράρτημα Α.

8.7 Η επίσημη γλώσσα του ΜΙίΧ είναι η αγγλική.

ΤΜΗΜΑ 9

ΛΕΙΤ0ΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

9.1 Το ‘Εθνος Υποδοχής Θα παρέχει τις εγκαταστάσεις και πρόσθετη υποστήριξη, αναλαμβάνοντας τις

δαπάνες, όπως περιγράφεται στο Παράρτημα Α. Αυτό δεν αποκλείει τα Μέλη Χορηγούς του ΜίΧ

από τον επιμερισμό των λειτουργικών δαπανών με το ΜΙίΧ όπως έχει διευθετηθεί βάσει διμερών

διακανονισμών.

9.2 Τα Αποστέλλοντα’ΕΘνη Θα είναι υπεύθυνα για:

α) ‘Ολες τις πληρωμές και επιδόματα των μελών του τοποθετημένου προσωπικού τους,

συμπεριλαμβανόμενων και των επιδομάτων που σχετίζονται με τη δαπάνη διατροφής και διαμονής,

καθώς και για τις δαπάνες μετακίνησης του τοποθετημένου προσωπικού τους από και προς τους

τόπους άσκησης των καθηκόντων τους, κατά την έναρξη και τη λήξη κάΘε περιόδου τοποθέτησης,

β) Τη δαπάνη μετακίνησης καιτις ημερήσιες αποζημιώσεις του τοποθετημένου προσωπικού τους για

την άσκηση καθηκόντων που καθορίζονται με εντολή του Διευθυντή του ΜΙίΐ και εγκρίνονται από

το οικείο Αποστέλλον’Εθνος σύμφωνα με τους εθνικούς κανονισμούς του,

γ) Τη δαπάνη μετακίνησης καιτις ημερήσιες αποζημιώσεις του τοποθετημένου προσωπικού τους για

προσωρινές υπηρεσιακές μετακινήσεις εθνικού σκοπού που εγκρίνονται σύμφωνα με τους εθνικούς

κανονισμούς,

δ) Τη δαπάνη μετακίνησης των εξαρτώμενων μελών τους για όλα τα ταξίδια λόγω άδειας σύμφωνα

με τους Υπηρεσιακούς Κανονισμούς του Αποστέλλοντος’Εθνους,

ε) Τα επικοινωνιακά και πληροφοριακά συστήματα και τον λοιπό εξοπλισμό που εντάχθηκαν στο

ΜΙίΧ για εθνικούς σκοπούς πέραν εκείνων που παρέχονται από το’Εθνος Υποδοχής.

ΤΜΗΜΑ 10

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ

10.1 Στην περίπτωση που ορισμένες δαπάνες καθορίζονται ως αποδστέες σε περισσότερα από ένα

Μέλη Χορηγού ς του ΜΙίΧ, οι εν λόγω δαπάνες μπορούν να αναγνωριστούν ως Κοινές Δαπάνες. Οι

δαπάνες αυτές Θα επιμερίζονται σύμφωνα με έναν τύπο επιμερισμού δαπανών αμοιβαία

εγκεκριμένο μεταξύ των οικείων Μελών Χορηγών του ΜΙίΧ.

ΤΜΗΜΑ 11

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

11.1. Οι διαβαΘμισμένες πληροφορίες που παράγονται ή ανταλλάσσονται ως αποτέλεσμα της

λειτουργίας του Μ1(Χ Θα αντιμετωπίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ορίζονται σε αντίστοιχες
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διεθνείς συμψωνίες που έχουν συναφθεί από τις χώρες των Μελών του ΜΙίΧ και σύμφωνα με τους

αντίστοιχους εθνικούς τους Κανόνες.

ΤΜΗΜΑ 12

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

12.1 Οποιαδήποτε διαφορά σχετικά με την εψαρμογή ή την ερμηνεία του παρόντος Μνημονίου

Κατανόησης ή τη λειτουργία του ΜΙίΧ Θα επιλύεται με διαβουλεύσεις μεταξύ των Μελών του ιςς

και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι διαφορές δεν Θα παραπέμπονται προς επίλυση σε οποιοδήποτε

εθνικό ή διεθνές δικαστήριο ή σε Τρίτο μέρος.

ΤΜΗΜΑ 13

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ

13.1 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης μπορεί να τροποποιηθεί ανά πάσα στιγμή εγγράφως με την

αμοιβαία συναίνεση των Μελών του ΜΙίΧ. Όλες σι ειτακόλουθες τροποποιήσεις Θα επισυνάπτονται

στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης. Οι τροιτοιτοιήσεις των Παραρτημάτων Θα έχουν ως εξής:

Το Παράρτημα Α του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης μπορεί να τροποποιηθεί με γραπτή

απόφαση του Έθνους Υποδοχής.

Το Παράρτημα Β του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης μπορεί να τροποποιηθεί με γραπτή

απόψαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Το Παράρτημα Γ του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης μπορεί να τροποποιηθεί με γραπτή

απόψαση των Μελών του ΜΙίΧ.

ΤΜΗΜΑ 14

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ

14.1 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης είναι ανοικτό σε όλους τους Υπογράφοντες την Επιστολή

Προθέσεων.

14.2 Μελλοντικά Μέλη του ΜΙίΧ μπορούν να ενταχθούν στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης μετά από

γραπτή πρόσκληση από τα υψιστάμενα Μέλη του ΜΙίΧ. Οι αποφάσεις των υψιστάμενων Μελών του

ΜΙίΧ για να απευθύνουν μια τέτοια πρόσκληση πρέπει να είναι ομόφωνες. Ο προσκεκλημένος

πρέπει να αποδεχτεί τις διατάξεις του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης από την ημερομηνία

υπογραφής, εκ μέρους του, ενός Υπομνήματος Προσχώρησης το οποίο Θα αποτελεί ένα επιπλέον

Παράρτημα στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης. Το Υπόμνημα Προσχώρησης Θα περιλαμβάνει τα

ακόλουθα:

Μια αναφορά στην επιστολή πρόσκλησης.

Μια δήλωση ότι ο προσκεκλημένος Θα έχει την ιδιότητα του Συμμετέχοντα σύμφωνα με την

επιστολή πρόσκλησης.

Μια δήλωση ότι ο προσκεκλημένος αποδέχεται όλες τις διατάξεις του Μνημονίου Κατανόησης.

Τον τόπο, την ημερομηνία και την υπογραφή της αποδοχής από τον ιτροσκεκλημένο.

Η διάρθρωση του Υπομνήματος Προσχώρησης περιγράφεται λεπτομερώς στο Παράρτημα Γ.

14.3 Οποιοδήποτε Μέλος του ΜΙίΧ μπορεί να αποχωρήσει από το Μνημόνιο Κατανόησης έξι (6)

μήνες αφότου στείλει γραπτή ειδοποίηση στον Διευθυντή του Μ ιίΧ, ο οποίος Θα ενημερώνει αμέσως
το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με την αποχώρηση αυτή. Η αποχώρηση ενός Μέλους του ΜΙίΧ δεν

Θα επηρεάζει οποιαδήποτε συνεργασία βρίσκεται σε εξέλιξη. Η συνεργασία αυτή Θα συνεχίζεται

μέχρι την επιτυχή ολοκλήρωση όλων των υπό εκτέλεση έργων ή των έργων που έχουν ξεκινήσει πριν
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από την ημερομηνία αποχώρησης, υπό τις προϋποθέσεις που έχουν συμψωνηθεί πριν από την

έναρξή της.

ΤΜΗΜΑ 15

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

15.1 Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης θα τεθεί σε ισχύ κατά την ημερομηνία υπογραψής του από το

‘Εθνος Πλαίσιο και από τουλάχιστον τρεις (3) υπογράψοντες την Επιστολή Προθέσεων. Για τους

υπόλοιπους υπογράψοντες την Επιστολή Προθέσεων το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης Θα τεθεί σε

ισχύ κατά την ημερομηνία της υπογραΦής του από καθέναν από αυτούς. Θα παραμείνει σε ισχύ

μέχρις ότου τα Μέλη του ΜΙίΧ αποψασίσουν εγγράΦως διαψορετικά με ομοψωνία.

15.2 Ανεξάρτητα από τη λήξη ή την αποχώρηση από το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης, οι συναψείς

οικονομικές διατάξεις και διατάξεις ασψάλειας στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης θα

εξακολουθήσουν να παραμένουν σε ισχύ μέχρι την ολοκλήρωση όλων των δραστηριοτήτων που

υλοποιούνται βάσειτου παρόντος Μνημονίου Κατανόησης.

15.3 Οι επακόλουθες Τεχνικές Διευθετήσεις θα βρίσκονται σε συμμόρψωση με το παρόν Μνημόνιο

Κατανόησης. Στην περίπτωση κατά την οποία το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης λήξει, Θα λήξουν

επίσης και όλες οι επακόλουθες Τεχνικές Διευθετήσεις.

15.4 Η αρχική έκδοση του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης υπογράψεται στην Αγγλική γλώσσα. Το

‘Εθνος Υποδοχής Θα είναι ο Θεματοψύλακας του Μνημονίου Κατανόησης. Ως εκ τούτου, το ‘Εθνος

Υποδοχής Θα αρχειοθετήσει το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης και Θα παράσχει ένα επικυρωμένο

αντίγραψο και όλα τα σχετικά έγγραψα σε κάθε Μέλος του ΜΙίΧ.

ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΣΥΝΙΣΤΟΥΝ ΤΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΠΟΥ ΕΙΙΕΤΕΥΧΘΗ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΜΙίΧ.
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΤΟΥ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΧ)

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΤΣΕΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Υπογραψή

Βαθμός και ονοματεπώνυμο

Θέση

Τόπος και ημερομηνία
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΧ)

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΤΣΕΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΥπογραΦή (Υπογραψή)

Βαθμός και ονοματεπώνυμο Ταξίαρχος νΙώιτΓ ΗΙπΙι3

Θέση Διευθυντής, Διεύθυνση

Διοικητικής Μέριμνας,

Υπουργείο Άμυνας

Τόπος και ημερομηνία Πράγα, 31 Μαίου 2011
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΤ)

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Υπογραψή (ΥπογραΦή)

Βαθμός και ονοματεπώνυμο Υιτοστράτηγος Βασίλειος Τελλίδης

Θέση Διευθυντής της Διεύθυνσης Υποστήριξης, Γενικό

Επιτελείο Εθνικής Άμυνας

Τόπος και ημερομηνία Αθήνα, 20 Ιουλίου 2011
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΓΙΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙΙΧ)

ΓΙΑ ΤΟΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΤΗΣ ΠΟΛΩΝΙΑΣ

Υπογραψή (Υπογραψή)

Βαθμός και ονοματεπώνυμο Υποστράτηγος ΚΓΖγ5ο 5ΖγπΊΠ5ΊΊ

Θέση Διευθυντής της Διεύθυνσης Διοικητικής

Μέριμνας (14) των Πολωνικών Ενόπλων

Δυνάμεων

Τόπος και ημερομηνία Βαρσοβία, 15 Ιουνίου 2011
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΧ)

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ ΤΗΣ ΣΛΟΒΑΚΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Υπογραψή (Υπογραψή)

Βαθμός και ονοματεπώνυμο Συνταγματάρχης ΚπίΙ ΙυΕκΟνις, ΡΙι1.

Θέση Αναπληρωτής Διευθυντής Προσωπικού

Υποστήριξης Επιχειρήσεων του Γενικού

Επιτελείου των Ενόπλων Δυνάμεων της

Σλοβακικής Δημοκρατίας

Τόπος και ημερομηνία Μπρατισλάβα, 17 Μαίου 2011
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΙ)

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ ΤΟΥ ΗΝΩΜΕΝΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΤΗΣ ΜΕΓΑΛΗΣ ΒΡΕΤΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ

ΒΟΡΕΙΟΥ ΙΡΛΑΝΔΙΑΣ

Υπογραψή (ΥπογραΦή)

Βαθμός και ονοματεπώνυμο Υτιοστράτηγος 1 5 Μοιι

Θέση Βοηθάς Αρχηγού του Επιτελείου Άμυνας - ΑΒ5

(Επιχειρήσεις Διοικητικής Μέριμνας)

Τόπος και ημερομηνία Λονδίνο, 4 Μαΐου 2011
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ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΧ)

ΓΙΑ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΜΥΝΑΣ ΤΩΝ ΗΝΩΜΕΝΩΝ ΠΟΛΙΤΕΙΩΝ ΤΗΣ ΑΜΕΡΙΚΗΣ

Υπονραψή (Υπογραφή)

Βαθμός και ονοματεπώνυμο Υποναύαρχος ί/ιΙΙΊ&π Α. ΒΓοπ, ς, 5Ν

Θέση Διευθυντής Διοικητικής Μέριμνας της

Ευρωπαϊκής Διοίκησης των Ηνωμένων

Πολιτειών (ΕΟΜ)

Τόπος και ημερομηνία Στρατηγείο της Ευρωπαϊκής Διοίκησης των

Ηνωμένων Πολιτειών, Ρ1ι ΒτΓςΙ, Γερμανία,

13 Μαίου 2011
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ

1. Χώροι Γραψείων του ΜΙίΧ

Το Υπουργείο Άμυνας του ΈΘνους Υποδοχής Θα Παρέχει χωρίς κόστος στο τοποθετημένο προσωπικό

τους ακόλουθους χώρους γραψείων, εγκαταστάσεις και υπηρεσίες, που απαιτούνται προκειμένου να

ασκείτα καθήκοντά του σύμψωνα μετην περιγραψή των καθηκόντων του:

Χώρους γραψείων με τηλέΦωνα (εξαιρουμένων των κινητών τηλεψώνων), ψαξ, Πρόσβαση στο

διαδίκτυο και ψωτοτυπικά μηχανήματα,

Μετακινήσεις εντός της επικράτειας του Έθνους Υποδοχής όταν Πρόκειται για Προσωρινή ανάθεση

καθηκόντων, όποτε αυτές είναι διαθέσιμες,

Οποιαδήποτε άλλη υποστήριξη μπορεί να συμψωνηθεί στο μέλλον μεταξύ των Μελών του ΜΙίΧ.

2. Εγκαταστάσεις εστίασης και αναψυχής

Το ‘Εθνος Υποδοχής θα παρέχει πρόσβαση σε:

α) Διαθέσιμες στρατιωτικές εγκαταστάσεις εστίασης, οι οποίες μπορούν να χρησιμοποιηθούν από το

προσωπικό του ΜΙίΧ,

β) Επαρκείς ψυχαγωγικές αθλητικές εγκαταστάσεις με βάση τη διαθεσιμότητα των χώρων, οι οποίες

μπορούν να χρησιμοποιηθούν από το προσωπικό του Μιίς και τα εξαρτώμενα μέλη του. Όλες οι

επιβαρύνσεις για τις εν λόγω εγκαταστάσεις Θα είναι οι ίδιες με εκείνες που ισχύουν για το

προσωπικό του Έθνους Υποδοχής και Θα καλύπτονται από τα ενδιαψερόμενα άτομα. Οι εν λόγω

εγκαταστάσεις περιλαμβάνουν, αλλά όχι περιοριστικά, χώρους αναψυχής και τα γυμναστήρια της

βάσης,

γ) Διαθέσιμες λέσχες υπηρεσιών, οι οποίες μπορούν να χρησιμοποιηθούν από το προσωπικό του ΜΙίΧ

και τα εξαρτώμενα μέλη του όπως αρμόζει στο καθεστώς τους,

δ) Διαθέσιμες στρατιωτικές δραστηριότητες κοινωνικής πρόνοιας για το προσωπικό του Μίίΐ και τα

εξαρτώμενα μέλη του, υπό τους ίδιους όρους που ισχύουν για αντίστοιχο δικό του προσωπικό.

3. Προσωπική υποστήριξη

Το ‘Εθνος Υποδοχής, στο μέτρο των διαθέσιμων πόρων του, Θα Παρέχει κατάλληλη προσωπική, νομική

και διοικητική υποστήριξη στο προσωπικό του ΜΙίΧ που δεν ανήκει στο ‘Εθνος Πλαίσιο και στα

εξαρτώμενα μέλη του.

4. Διαμονή

Το ‘Εθνος Υποδοχής Θα βοηθά το προσωπικό του ΜΙίΧ που δεν ανήκει στο ‘Εθνος Πλαίσιο να

εξασψαλίσει κατάλληλη διαμονή.

5. Ιατρική υποστήριξη

α) Το προσωπικό του ιςς καιτα εξαρτώμενα μέλη του Θα έχουν πρόσβαση στις ιατρικές εγκαταστάσεις

του Υπουργείου Άμυνας του Έθνους Υποδοχής. Η υποστήριξη Θα παρέχεται έναντι αποζημίωσης,
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εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από διμερείς συμψωνίες υπό τους ίδιους όρους και με την ίδια

δαπάνη που ισχύουν για το προσωπικό του ΕΘνους Υποδοχής,

β) Για επείγουσα μετακίνηση ασθενών από μέρους του Έθνους Υποδοχής Θα ισχύουν οι διατάξεις του

ΤΑΝΑί5 2061.

6. Ειταναπατρισμός θυμάτων

Σε περίπτωση Θανάτου ενός μέλους του πολιτικού προσωπικού ή ενός μέλους των ενόπλων

δυνάμεων του Αποστέλλοντος Έθνους ή εξαρτώμενου μέλους ενός από τα πρόσωπα αυτά, ο οποίος

έχει επέλθει στην επικράτεια του Έθνους Υποδοχής, το οικείο Αποστέλλον ‘Εθνος Θα διασψαλίζει και

Θα καταβάλλει τις δαπάνες για τον επαναπατρισμό της σορού στην επικράτεια του Κράτους του. Στην

περίπτωση αυτή το’ΕΘνος Υποδοχής Θα παρέχει Την αναγκαία συντονισμένη δράση.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (Δ.Σ.) ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΜΙίΧ

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Σύνθεση

Το ΜΙίΧ Θα αποτελείται από:

α) ένα Διοικητικό Συμβούλιο, συγκροτούμενο από έναν αντιπρόσωπο από κάθε Μέλος του Μ1 με

δικαίωμα μιας ψήψου.

β) ένα Εκτελεστικό Όργανο, συγκροτούμενο από τον Διευθυντή του ΜΙίΧ και το προσωπικό του χωρίς

δικαίωμα ψήψου.

2. Εκπροσώπηση των Μη-Μελών του ΜΙίΧ

Τα Μη-Μέλη του ΜΙίΧ μπορούν να εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΜΙίΧ από έναν

ειδικό αντιπρόσωπο εάν προσκληθούν. Ο προσκεκλημένος αυτός Θα έχει το καθεστώς του

παρατηρητή χωρίς δικαίωμα ψήψου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να καλεί και άλλους

ενδιαψερόμενους ψορείς για να παρακολουθήσουν ή νια να συμμετάσχουν σε ορισμένες

συνεδριάσεις ή μέρη των συνεδριάσεων, χωρίς δικαίωμα ψήψου.

3. Επίσημη επικοινωνία με το ΜΙίΧ

‘Ενα Μέλος του ΜΙίΧ μπορεί να επικοινωνεί μέσω του δικού του Ανώτερου ΕΟνικού Αντιπροσώπου

στο ΜΙίΧ, ή μέσω του αντιπροσώπου του στο Διοικητικό Συμβούλιο. Οι αντιπρόσωποι αυτοί

αναμένεται να ενη μερώνουν το έθνος τους σχετικά με τις δραστηριότητες του Μ ΙίΧ.

4. Σύνδεσμος με τις Στρατιωτικές Αρχές του ΝΑΤΟ

Κάθε αντιπρόσωπος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καλεί τις στρατιωτικές αρχές του ΝΑΤΟ

ως παρατηρητές με σκοπό τη δημιουργία συνδέσμου με το ΜΙίΧ (με προηγούμενη έγκριση του

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου).

5. Σύνδεσμος με τις Πολιτικές Αρχές του ΝΑΤΟ

Τα Στρατηγεία του ΝΑΤΟ καλούνται να ορίσουν ένα μέλος του Διεθνούς Επιτελείου με τα κατάλληλα

τυπικά προσόντα Προκειμένου να παρίσταται στις συνεδριάσεις, χωρίς δικαίωμα ψήψου, του

Διοικητικού Συμβουλίου του ΜΙίΧ. Το μέλος αυτό μπορεί να θέτει, προφορικά ή γραπτά,

οποιοδήποτε Θέμα κρίνει σκόπιμο και, μεταξύ άλλων, Θα παρέχει συμβουλές και συστάσεις όσον

αψορά στις διοικητικές διαδικασίες καιτις Πρακτικές του ΝΑΤΟ.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

6. Ιδιότητα μέλους

α) Κάθε Μέλος του ΜΙίΧ Θα εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο.
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β) Κάθε Μέλος του ιςς Θα παρέχει στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου το ονοματεπώνυμο και

τη διαβάθμιση ασΦαλείας του κύριου και του αναπληρωτή αντιπροσώπου του Διοικητικού

Συμβουλίου, με επιστολή η οποία Θα υπογράΦεται από τις εθνικές αρχές1.

·γ) Κάθε αντιπρόσωπος στο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να επικουρείται από εθνικούς

εμπειρογνώμονες, οι οποίοι επιτρέπεται να συμμετέχουν στις συζητήσεις, κατά τις συνεδριάσεις του

Διοικητικού Συμβουλίου.

δ) Κάθε Μέλος του ΜΙίΧ που εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο έχει, αποκλειστικά, την εξουσία

να διορίζει και να παύει το μέλος του.

7. Εξουσία

Το Διοικητικό Συμβούλιο Θα είναι αποκλειστικά υπεύθυνο για:

α) τις απο4άσεις διακυβέρνησης και στρατηγικής πολιτικής του ΜΙίΐ,

β) την καθοδήγηση με σκοπό την οργάνωση, τη λειτουργία και τη διοίκηση του ΜΙίΧ,

γ) την έγκριση συμΦωνιών και συμβάσεων πέραν του πεδίου αρμοδιοτήτων της συνήθους διαχείρισης,

δ) την επίλυση διαΦορών.

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ιςς

8. Διορισμός

Ο Διευθυντής του ΜΙίΧ Θα ιτροτείνεται και Θα διορίζεται από το’Εθνος Πλαίσιο.

9. Εξουσία

Προκειμένου να διευθύνει τις λειτουργίες του Εκτελεστικού Οργάνου, ο Διευθυντής του ΜΙίΧ Θα:

α) υλοποιεί τις αποΦάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και Θα μετατρέπει την πολιτική που

Οεσμοθετείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε λειτουργική πολιτική,

β) καταρτίζει σχέδια για την οργάνωση και λειτουργία του ΜΙίΧ και Θα τα υποβάλλει προς έγκριση στο

Διοικητικό Συμβούλιο,

γ) υποβάλλει προτάσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο και στους οικείους Φορείς και οργανισμούς

διοικητικής μέριμνας, σε Θέματα που επηρεάζουν την ανάπτυξη της πολυεθνικής συνεργασίας στη

διοικητική μέριμνα,

δ) δημιουργεί σχέσεις και καταρτίζει λειτουργικές συμΦωνίες μεταξύ του ΜίΧ και άλλων Φορέων

διοικητικής μέριμνας,

ε) καταρτίζει την Ετήσια έκΘεση,

στ) συμμετέχει σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν αποΦασίσει διαψορετικά

το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς δικαίωμα ψήΦου,

ζ) μεριμνά για τη συμμετοχή των Μελών του ΜΙίΧ στην εκπόνηση του Προγράμματος Εργασίας,

η) διαβουλεύεται με αρχές του Έθνους Πλαισίου για τη διευκόλυνση της ετιίτευξης της αποστολής του

και υποβάλλει τακτικά εκθέσεις σχετικά με τις δραστηριότητες του ΜΙςς.

Ι Προκειμένου ένας διορισμός να είναι επίσημος, η γραπτή ειδοιτοίηση Πρέπει να υπογράψεται από κάποιον
που κατέχει ανώτερο εθνικό αξίωμα από εκείνο του υττηρετούντος.
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10. Ευθύνη

Ο Διευθυντής του ΜΙίΧ Θα είναι άμεσα υπεύθυνος έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου για τις

λειτουργίες του Μιίΐ, ακόμη και ατην περίπτωση που ο ίδιος/η ίδια έχει αναθέσει ένα μέρος της

εξουσίας του/της στο προσωπικό του/της.

11. Άλλες διατάξεις

Η λειτουργική οδηγία του ιςς «Εσωτερικός Κανονισμός του Διοικητικού Συμβουλίου» Θα παρέχει

πρόσθετες πληροψορίες οι οποίες δεν καλύπτονται από τις Γενικές Διατάξεις που α4ορούν στο

Διοικητικό Συμβούλιο και στον Διευθυντή του ΜΙίΧ.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΥΠΟΜΝΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΧΩΡΗΣΗΣ

ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΠΡΟΣΧΩΡΗΣΗΣ

ΣΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ

(ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Μ 1(Χ)

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΓΙΟΛΥΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

(ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΜΙίΧ)

Ο Υπουργός/Υπουργείο Άμυνας/Γενικό Επιτελείο .... (γράψτε τον κατάλληλο τίτλο για τη χώρα) σε

σχέση με και σύμψωνα με τις απαιτήσεις που ορίζονται στην Επιστολή Πρόσκλησης των μελών του

Μ1 με ημερομηνία (γράψτε την κατάλληλη ημερομηνία της Επιστολής Πρόσκλησης) και

ΕΧΟΝΤΑΣ ΑΠΟΦΑΣΙΣΕΙ ότι Θα ενισχύσει τη συμμετοχή του στην πολυεθνική συνεργασία διοικητικής

μέριμνας,

ΕΚΦΡΑΖΟΝΤΑΣ την επιθυμία του να συμβάλει στην επίλυση των υψιστάμενων ζητημάτων διοικητικής

μέριμνας και να αναλάβει Περαιτέρω προσπάθειες προκειμένου να επιτρέψει στα έθνη να

συντονίζουν τις απαιτήσεις υποστήριξης με άλλα έθνη,

ΕΠΙΘΥΜΩΝΤΑΣ να συμττράξει με τα άλλα Κράτη Μέλη του Πολυεθνικού Συντονιστικού Κέντρου

Διοικητικής Μέριμνας (ΜΙίΧ) που εδρεύει στην Πράγα, στην Τσεχική Δημοκρατία,

ΕΠΙΛΕΓΕΙ να συμμετάσχει και να τηρεί τη συμψωνία που έχει συναψθεί:

Στο «Μνημόνιο Κατανόησης μεταξύ του ..... (κατάλογος Μελών του ΜΙίΧ) .... σχετικά με τη σύσταση,

τη Διοίκηση και τη Λειτουργία του Πολυεθνικού Συντονιστικού Κέντρου Διοικητικής Μέριμνας

(Μνημόνιο Κατανόησης για τη Λειτουργία του Μ1)», το οποίο τέθηκε σε ισχύ την μέρα του

, ως Μέλος του ΜΙίΧ όπως ορίζεται στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης. [Οπου πρέπει να

αναψερθούν διαψοροποιήσεις, Θα μπορούσε να προστεθεί η ακόλουθη διατύπωση στην πρόταση:

ι<με τις ακόλουθες διαψοροποιήσεις:» στη συνέχεια παραθέστε τις επιψυλάξεις εάν χρειάζεται]

Υτιεγράψη σε ένα Πρωτότυπο στην Αγγλική γλώσσα.

Για τον Υπουργό/Υπουργείο Άμυνας/Γενικό Επιτελείο (γράψτε τον κατάλληλο τίτλο της χώρας)

Υπογραψή:

Βαθμός και Ονοματεπώνυμο:

Θέση:

Τόπος και ημερομηνία:
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Άρθρο δεύτερο

Εναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως και του

Μνημονίου Κατανόησης που κυρώνεται, από την πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ. 15.1 του Τμήματος

15 αυτού.

Αθήνα, 13 Νοεμβρίου 2026

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΥΙ{ΙΛΚΟΞ οιοιαιο
Ν[ΚΟΕΛ ΕΝΟ1Α8

Ρ1Ε1Ρ.λΚΑΚΙ ΟΕΙΑΡΕΤ1ΙΤΙ5
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