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Α. Αιτιολογική έκθεση 

Α.1 Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.1.1 Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; Ποιες συνέπειες προκαλούνται ή 

πρόκειται να προκληθούν, εάν δεν ρυθμιστεί το ζήτημα; 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ που ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος της Ελλάδας, η 

Τεχνική Διευθέτηση στον τομέα της ακαδημαϊκής έρευνας μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας, εκπροσωπούμενου από τη Σχολή Εθνικής Άμυνας και του 

Υπουργείου Άμυνας της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας εκπροσωπούμενου από το 

Πανεπιστήμιο των Ομοσπονδιακών Γερμανικών Ενόπλων Δυνάμεων στο Μόναχο, που 

υπογράφηκε στην Αθήνα, στις 22 Μαρτίου 2023. Μέσω της παρούσας ρύθμισης ενισχύεται η 

συνεργασία των δύο μερών στην εκπαίδευση και στα ακαδημαϊκά και ερευνητικά προγράμματα, 

καθώς τα μέρη αναγνωρίζουν ότι η εδραίωση της μεταξύ τους συνεργασίας αναμένεται να 

παράσχει εξαιρετικά οφέλη στην επίτευξη των αντίστοιχων στόχων τους, αφού διαθέτουν 

συγκεκριμένες και αλληλοσυμπληρούμενες απαιτήσεις, πόρους και δίκτυα. Η Τεχνική 

Διευθέτηση πρέπει να κυρωθεί σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 36 του 

Συντάγματος, καθώς η εφαρμογή της προκαλεί οικονομική επιβάρυνση στην Ελληνική 

Δημοκρατία. Η νομοθετική της κύρωση αποτελεί προϋπόθεση για τη θέση της σε ισχύ, με βάση 

και την παρ. 1 του άρθρου 10 αυτής σε συνδυασμό με τις ανωτέρω διατάξεις του Συντάγματος 

της Ελλάδας. 

Α.1.2 Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας, 

εκπροσωπούμενο από τη Σχολή Εθνικής Άμυνας και στο Υπουργείο Άμυνας της Ομοσπονδιακής 

Δημοκρατίας της Γερμανίας, εκπροσωπούμενο από το Πανεπιστήμιο των Ομοσπονδιακών 

Γερμανικών Ενόπλων Δυνάμεων στο Μόναχο. 

 

 

 

Α.2 Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.2.1 Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 

Α.2.2 Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας; 



 

 

i) με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, υπουργικής 

απόφασης ή άλλης 

κανονιστικής πράξης; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, υπουργικής απόφασης ή άλλης κανονιστικής 

πράξης, διότι σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 36 του 

Συντάγματος η κύρωση διεθνών συνθηκών δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο νομοθετικής εξουσιοδότησης κατά τις 

παρ. 2 και 4 του άρθρου 43 του Συντάγματος. 

ii) με αλλαγή διοικητικής 

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης της 

δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής προσέγγισης 

της υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής, 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής 

προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας. Η μεταβολή 

διοικητικής πρακτικής δεν ολοκληρώνει τη νομοθετική κύρωση 

ούτε υποκαθιστά τις γνωστοποιήσεις του άρθρου 10. 

iii) με διάθεση 

περισσότερων ανθρώπινων 

και υλικών πόρων; 

Πρόσθετοι πόροι μπορούν να υποστηρίξουν τις δράσεις, αλλά 

δεν υποκαθιστούν την απαιτούμενη διαδικασία θέσης σε ισχύ. 

 

 

Α.3 Συναφείς πρακτικές  

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές άλλων χωρών της Ε.Ε. ή του Ο.Ο.Σ.Α., οργάνων της Ε.Ε. 

ή διεθνών οργανισμών; 

 

     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα ποιες είναι αυτές, σε ποια σημεία της ρύθμισης 

αξιοποιήθηκαν, και πώς συγκρίνονται με την ελληνική πραγματικότητα: 

 

 

 

Α.4 Κατ’ άρθρον ανάλυση της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Άρθρο Ανάλυση 

Άρθρο πρώτο 

Κύρωση Tεχνικής 

Διευθέτησης 

 

Με το άρθρο πρώτο του σχεδίου νόμου κυρώνεται και έχει την ισχύ που 

ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος, η Τεχνική Διευθέτηση 

στον τομέα της ακαδημαϊκής έρευνας μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας, εκπροσωπούμενου από τη Σχολή 

Εθνικής Άμυνας και του Υπουργείου Άμυνας της Ομοσπονδιακής 

Δημοκρατίας της Γερμανίας εκπροσωπούμενου από το Πανεπιστήμιο 

των Ομοσπονδιακών Γερμανικών Ενόπλων Δυνάμεων στο Μόναχο, που 

υπογράφηκε στην Αθήνα, στις 22 Μαρτίου 2023. 



 

 

Άρθρο 1 
Περιγράφονται και αποδίδονται βασικοί ορισμοί προκειμένου να 

γίνονται αντιληπτοί κατά ενιαίο τρόπο από τα μέρη. 

Άρθρο 2 

Αποτυπώνεται η πρόθεση των μερών για ενίσχυση της συνεργασίας 

τους στην εκπαίδευση και τα ακαδημαϊκά και ερευνητικά προγράμματα 

που καθορίζονται στην Τεχνική Διευθέτηση. Η συνεργασία αυτή 

περιορίζεται μεταξύ της ΣΕΘΑ και του UniBW M. 

Άρθρο 3 

Καθορίζεται ότι τα μέρη διαπνέονται από ένα κοινό όραμα, κοινές αξίες 

και από μία κοινή αντίληψη του σκοπού των ατομικών τους 

υποχρεώσεων, στο πλαίσιο των οποίων θα λαμβάνουν χώρα 

πρωτοβουλίες αδιαβάθμητες και ακαδημαϊκού ενδιαφέροντος.   

Άρθρο 4 

Καθορίζεται το πλαίσιο της συνεργασίας μεταξύ των μερών, με τον 

προσδιορισμό των τομέων της εν λόγω συνεργασίας. Η ΣΕΘΑ παρέχει 

ετησίως μία (1) έως τρεις (3) θέσεις σε σπουδαστές του UniBW M 

βαθμού Αντισυνταγματάρχη και Συνταγματάρχη (OF4-5)  στο Διεθνές 

Σχολείο Σπουδών (ΔΣΣ) αυτής, άνευ διδάκτρων, ενώ παράλληλα 

παρέχει τη δυνατότητα σε λέκτορες και ακαδημαϊκούς του UniBW M να 

συμμετέχουν ως προσκεκλημένοι λέκτορες σε διαλέξεις στη ΣΕΘΑ στο 

πλαίσιο ενοτήτων ή μαθημάτων. Ομοίως, τόσο η ΣΕΘΑ όσο και το 

UniBW M προτίθενται να διαθέτουν, στο μέτρο των διαθέσιμων πόρων 

τους, το ακαδημαϊκό προσωπικό τους και προσκεκλημένους 

εμπειρογνώμονες, προκειμένου να πραγματοποιούν διαλέξεις 

αυτοπροσώπως ή απομακρυσμένα (μέσω τηλεδιάσκεψης), στο UniBW 

M και στη ΣΕΘΑ αντιστοίχως. Ακόμη, ορίζεται ότι το αντικείμενο της 

Τεχνικής Διευθέτησης εκτείνεται στην αλληλοενημέρωση των μερών 

για ερευνητικά προγράμματα και μελέτες τους που εκπονούνται επί 

θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος, ύστερα από στενή συνεργασία σε 

αυτά, καθώς και στη συνεργασία των μερών σε κοινά ερευνητικά και 

ακαδημαϊκά προγράμματα [ΝΑΤΟ, Ευρωπαϊκός Οργανισμός Άμυνας 

(European Defense Agency, EDA) ή άλλοι φορείς), στην από κοινού 

συμμετοχή σε εργαστήρια ή και συνέδρια, στην ανάπτυξη 

συνεργατικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων και προγραμμάτων 

απόκτησης προσόντων, στην ανταλλαγή ερευνητών, εκπαιδευτών και 

άλλων ειδικών και, τέλος, στην παροχή καθοδήγησης ή και συμβουλών 

στους τομείς εξειδίκευσής τους. Κάθε μέρος υποχρεούται να 

διαχειρίζεται ως εμπιστευτικά όλα τα θέματα που χαρακτηρίζονται ως 

τέτοια από το άλλο μέρος ή των οποίων ο εμπιστευτικός χαρακτήρας 

είναι αναγνωρίσιμος, ενώ καθορίζονται και οι περιπτώσεις που τα 

Μέρη απαλλάσσονται από αυτή την υποχρέωση. Απαγορεύεται η 

κοινοποίηση περιεχομένου που αναπτύχθηκε από κοινού και 

προστατεύεται από δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, χωρίς 

προηγούμενη έγγραφη άδεια του άλλου μέρους.  

Αν κριθεί ότι η συνεργασία ενδέχεται να συνεπάγεται στο μέλλον 

νομικούς ή οικονομικούς κινδύνους ή ευθύνη, ζητήματα δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας ή παρόμοια νομικά ή οικονομικά ζητήματα, 



 

 

τότε αναστέλλεται μέχρι την οριστικοποίηση των λεπτομερών 

ρυθμίσεων για τον καθορισμό των όρων της περαιτέρω συνεργασίας. 

Άρθρο 5 

Προσδιορίζεται η δυνατότητα των μερών να ανταλλάσσουν 

προσκλήσεις σε εκδηλώσεις, γεγονός που κατατείνει στην ενίσχυση και 

προώθηση της ακαδημαϊκής σύγκλισης των δύο συνεργαζόμενων 

Ιδρυμάτων. 

Άρθρο 6 

Προβλέπεται η κατανομή των δαπανών μεταξύ των μερών. Κάθε μέρος 

αναλαμβάνει την κάλυψη των δικών του δαπανών διοικητικής 

λειτουργίας. Το αποστέλλον μέρος αναλαμβάνει όλα τα έξοδα που 

αφορούν στην παρουσία του προσωπικού και στις δραστηριότητες των 

άρθρων 4, 5 και 6, πλην των διδάκτρων, σύμφωνα με την περ. α’ του 

άρθρου 4, ενώ συμφωνείται ότι η πραγματοποίηση δαπανών στο 

πλαίσιο της Τεχνικής Διευθέτησης εξαρτάται από τη διαθεσιμότητα των 

πόρων και την τήρηση των ισχυουσών εσωτερικών δημοσιονομικών 

διαδικασιών εκάστου μέρους. 

Άρθρο 7 

Καθορίζονται περιορισμοί στη χρήση των επωνυμιών, των λογοτύπων 

και των σημάτων από το άλλο μέρος, η χρήση των οποίων επιτρέπεται 

μόνο για τους σκοπούς της Τεχνικής Διευθέτησης, κατόπιν 

προηγούμενης έγγραφης συναίνεσης του άλλου μέρους σε κάθε 

περίπτωση. 

Άρθρο 8 

Το νομικό καθεστώς του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού του 

αποστέλλοντος μέρους κατά τη διάρκεια της παραμονής του στην 

επικράτεια του μέρους αποδέκτη διέπεται από τις διατάξεις της 

«Σύμβασης μεταξύ των Κρατών-Μελών της Συνθήκης του Βορείου 

Ατλαντικού επί του νομικού καθεστώτος των δυνάμεων αυτών» (ΝΑΤΟ 

SOFA), η οποία κυρώθηκε με τον ν. 2799/1954 (Α΄ 63), κατά το μέρος 

που οι διατάξεις της εφαρμόζονται. 

Άρθρο 9 

Καθίσταται σαφές ότι κάθε διαφορά σχετικά με την ερμηνεία και την 

εφαρμογή της Τεχνικής Διευθέτησης επιλύεται αποκλειστικά με 

διαβουλεύσεις και διαπραγματεύσεις μεταξύ των μερών μέσω 

διπλωματικών διαύλων και δεν παραπέμπεται σε οποιοδήποτε τρίτο 

μέρος ή σε εθνικό ή διεθνές δικαστήριο. 

Άρθρο 10 

Ως ημερομηνία έναρξης ισχύος της Τεχνικής Διευθέτησης ορίζεται η 

ημερομηνία της τελευταίας έγγραφης γνωστοποίησης, με την οποία 

αμφότερα τα μέρη ενημερώνουν το ένα το άλλο για την ολοκλήρωση 

των αντίστοιχων εσωτερικών διαδικασιών τους για τη θέση αυτής σε 

ισχύ. Η Τεχνική Διευθέτηση θα παραμείνει σε ισχύ για τρία (3) έτη και, 

κατόπιν, επανεξετάζεται και δύναται να ανανεώνεται με αμοιβαία 

συναίνεση των μερών για μία αρχική περίοδο πέντε (5) ετών, και στη 

συνέχεια ανά πενταετία. Επίσης, προβλέπεται αφενός η δυνατότητα 

τροποποίησης της Τεχνικής Διευθέτησης με κοινή γραπτή συναίνεση 

των μερών, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται για τη θέση 

αυτής σε ισχύ, και αφετέρου η δυνατότητα καταγγελίας αυτής ανά 

πάσα στιγμή από οποιοδήποτε από τα δύο μέρη, κατόπιν 



 

 

προηγούμενης γραπτής ειδοποίησης η οποία κοινοποιείται στο άλλο 

μέρος τουλάχιστον εκατόν ογδόντα (180) ημέρες πριν.  

Οι εκκρεμείς υποχρεώσεις των Μερών εξακολουθούν να ισχύουν και 

μετά τη λήξη της Τεχνικής Διευθέτησης. 

Άρθρο δεύτερο 

Έναρξη ισχύος 

Τίθεται η έναρξη ισχύος του νόμου και της υπό κύρωση Τεχνικής 

Διευθέτησης. 

 

 

 

Α.5 Στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.5.1 Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης (βραχυπρόθεσμοι και 

μακροπρόθεσμοι);  

i) Βραχυπρόθεσμοι στόχοι: Η επέκταση της συνεργασίας της ΣΕΘΑ με το UniBW M, στο πλαίσιο 

της εξωστρέφειας της Σχολής, καθώς και η ανάδειξη του διεθνούς χαρακτήρα του 

προσανατολισμού της. 

 

ii) Μακροπρόθεσμοι στόχοι:  

 

• Η ανάδειξη της ΣΕΘΑ και, ιδιαίτερα, του ΔΣΣ σε διεθνές επίπεδο, καθόσον εκτιμάται ότι 

θα προσελκύσει και άλλες χώρες, οι οποίες έχουν στενές σχέσεις με την Ομοσπονδιακή 

Δημοκρατία της Γερμανίας στον τομέα της εκπαίδευσης, όπως είναι η Ολλανδία, η 

Αυστρία και η Πολωνία. 

 

• Η συνδρομή στους σπουδαστές της ΣΕΘΑ με σκοπό τη διεύρυνση των γνωστικών 

αντικειμένων εκπαιδεύσεώς τους, πέραν των στενών γεωγραφικών περιοχών των 

Βαλκανίων και της Ανατολικής Μεσογείου.  

 

• Η ανάπτυξη της ικανότητας των σπουδαστών του Πανεπιστημίου των Ομοσπονδιακών 

Γερμανικών Ενόπλων Δυνάμεων να κατανοούν τις ιδιαιτερότητες του γεωπολιτικού 

περιβάλλοντος των Βαλκανίων, της Ανατολικής Μεσογείου και της Μέσης Ανατολής. 

Α.5.2 Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση πληρούν τα κριτήρια 

S.M.A.R.T.; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε αν πληρούν τα παρακάτω κριτήρια: 

Specific 

(Συγκεκριμένοι) 

Ναι. Οι στόχοι των αξιολογούμενων ρυθμίσεων είναι συγκεκριμένοι, 
καθώς αφορούν την ανάπτυξη εκπαιδευτικής και ερευνητικής 
συνεργασίας μεταξύ της ΣΕΘΑ και του Πανεπιστημίου των 
Ομοσπονδιακών Γερμανικών Ενόπλων Δυνάμεων στο Μόναχο, μέσω 
της διάθεσης θέσεων φοίτησης, της πραγματοποίησης διαλέξεων, της 
ανταλλαγής ερευνητών και εκπαιδευτών και της ανάπτυξης κοινών 
προγραμμάτων. 
 



 

 

Measurable 

(Μετρήσιμοι) 

Ναι. Προβλέπονται συγκεκριμένες διαδικασίες, συγκεκριμένοι 

εμπλεκόμενοι και ορισμένες περίοδοι φοίτησης, ώστε να μπορεί να 

υποστηριχθεί ότι η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων 

μπορεί να αξιολογηθεί και με ποσοτικά κριτήρια. 

Achievable 

(Επιτεύξιμοι) 

Ναι. Η επίτευξη των στόχων υποστηρίζεται από την αξιοποίηση των 

υφιστάμενων εκπαιδευτικών και ερευνητικών δομών των δύο 

φορέων. Ωστόσο, η υλοποίηση των επιμέρους δράσεων εξαρτάται 

από τη διαθεσιμότητα ανθρώπινων και οικονομικών πόρων και την 

τήρηση των εσωτερικών δημοσιονομικών διαδικασιών κάθε Μέρους. 

Απαιτείται συνεπώς επιβεβαίωση της επάρκειας των πόρων βάσει 

συγκεκριμένου προγραμματισμού. 

Relevant (Σχετικοί) 

Ναι. Οι στόχοι είναι συναφείς με το αντικείμενο της ρύθμισης, καθώς 
υπηρετούν την ενίσχυση της στρατιωτικής εκπαίδευσης, την 
ανταλλαγή επιστημονικής γνώσης και την ανάπτυξη ακαδημαϊκής και 
ερευνητικής συνεργασίας μεταξύ των δύο φορέων. 
 

Time-bound (Χρονικά 

προσδιορισμένοι) 

Ναι. Οι στόχοι είναι χρονικά προσδιορισμένοι, καθώς η διάθεση των 

θέσεων φοίτησης προβλέπεται σε ετήσια βάση και η αρχική διάρκεια 

της Διευθέτησης είναι τριετής από τη θέση της σε ισχύ, με δυνατότητα 

επανεξέτασης και ανανέωσης.  

 

Α.5.3 Η αξιολογούμενη ρύθμιση προάγει τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων 

Εθνών; 

ΝΑΙ               ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναφείς στόχοι και ποια η συμβολή της ρύθμισης; 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις προάγουν τον υπ’ αρ. 16 στόχο βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων 

Εθνών «Ειρήνη, Δικαιοσύνη και Ισχυροί Θεσμοί», καθώς, μέσω της κύρωσης της Τεχνικής 

Διευθέτησης, αναπτύσσεται ουσιώδης συνεργασία στην εκπαίδευση και στα ακαδημαϊκά και 

ερευνητικά προγράμματα. 

Α.5.4 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκονται οι στόχοι της Σύμβασης των Ηνωμένων 

Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναφείς στόχοι και με ποιο τρόπο υλοποιούνται. 

 

 

 

 

Α.6 Ψηφιακή διακυβέρνηση 



 

 

Α.6.1 Προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος για την επίτευξη των στόχων της 

αξιολογούμενης ρύθμισης: 

    ΝΑΙ           ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το σύστημα αυτό; 

 

 

Α.6.2 Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού); 

  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε με ποιο τρόπο είναι συμβατό. 

 

Α.6.3 Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με άλλα 

υφιστάμενα συστήματα; 

 ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε ποια είναι αυτά τα συστήματα: 

 

 

 

Β. Έκθεση νομιμότητας 

Β.1 Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

Η παρ. 1 του άρθρου 28 και η παρ. 2 του άρθρου 36 του Συντάγματος. 

Β.2 Ενωσιακό δίκαιο 

Πρωτογενές ενωσιακό δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου του Χάρτη 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων) 

 

Κανονισμός 

 

 

 

Οδηγία 

 

 

 

Απόφαση 

 

 

 

Β.3 Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση των 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 
 



 

 

Διεθνείς συμβάσεις 

Σύμβαση μεταξύ των Κρατών-Μελών της Συνθήκης του 

Βορείου Ατλαντικού επί του νομικού καθεστώτος των 

δυνάμεων αυτών (NATO SOFA), που υπογράφηκε στο 

Λονδίνο στις 19 Ιουνίου 1951 και κυρώθηκε με τον ν. 

2799/1954 (Α΄ 63). 

Β.4 Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόφασης 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό δικαστήριο  

Ανεξάρτητη Αρχή  

Β.5 Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόφασης 

Νομολογία Δικαστηρίου Ε.Ε.  

Νομολογία Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

 

Άλλα ευρωπαϊκά ή διεθνή 

δικαστήρια ή διαιτητικά όργανα 

 

 

 

 

Δ. Έκθεση γενικών συνεπειών 

Δ.1 Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης 

Η ρύθμιση διαμορφώνει κοινό πλαίσιο εκπαιδευτικής και ερευνητικής συνεργασίας μεταξύ της 

Σχολής Εθνικής Άμυνας και του Πανεπιστημίου των Ομοσπονδιακών Γερμανικών Ενόπλων 

Δυνάμεων στο Μόναχο. Αναμένονται οφέλη από την ανταλλαγή επιστημονικής γνώσης και 

εκπαιδευτικής εμπειρίας, τη συμμετοχή προσκεκλημένων διδασκόντων, την ανταλλαγή 

ερευνητών και εκπαιδευτών και την ανάπτυξη κοινών ακαδημαϊκών και ερευνητικών δράσεων. 

Ειδικότερα, προβλέπεται η διάθεση μίας έως τριών θέσεων ετησίως σε Γερμανούς ανώτερους 

αξιωματικούς στο Διεθνές Σχολείο Σπουδών της ΣΕΘΑ, χωρίς καταβολή διδάκτρων. Παράλληλα, 

η δυνατότητα αμοιβαίων διαλέξεων και κοινών δράσεων αναμένεται να εμπλουτίσει την 

εκπαιδευτική δραστηριότητα των δύο φορέων και να ενισχύσει την επιστημονική τους δικτύωση. 

Η έκταση των οφελών εξαρτάται από την πραγματική συμμετοχή, τον προγραμματισμό των 

δράσεων και τους διαθέσιμους πόρους. 

Δ.2 Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 της Τεχνικής Διευθέτησης, κάθε μέρος καλύπτει τις δικές του δαπάνες 

διοικητικής λειτουργίας, ενώ το αποστέλλον μέρος επιβαρύνεται με τα έξοδα που αφορούν την 

παρουσία του προσωπικού του και τις προβλεπόμενες δραστηριότητες, με την εξαίρεση των 

διδάκτρων του άρθρου 4 περ. α΄. Δεν προβλέπεται μεταφορά κεφαλαίων μεταξύ των μερών. 

Για την ελληνική πλευρά, ενδέχεται να προκύψουν δαπάνες μετακίνησης και παραμονής 

αποστελλόμενου προσωπικού, διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης και εκπαιδευτικής 

εξυπηρέτησης των συμμετεχόντων. Η διάθεση θέσεων χωρίς δίδακτρα απαιτεί εξέταση τυχόν 



 

 

πρόσθετου εκπαιδευτικού κόστους και, εφόσον υφίσταται σχετικό δικαίωμα είσπραξης, 

ενδεχόμενης απώλειας εσόδων. 

Η πραγματοποίηση των δαπανών εξαρτάται από τη διαθεσιμότητα πόρων και την τήρηση των 

εσωτερικών δημοσιονομικών διαδικασιών. Το ύψος και η κατανομή της δημοσιονομικής 

επίπτωσης εξειδικεύονται στην οικεία έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, βάσει των 

στοιχείων της αρμόδιας οικονομικής υπηρεσίας. 

Δ.3 Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

Δεν υφίστανται κίνδυνοι από την αξιολογούμενη ρύθμιση. 

Τομέας επίδρασης Οφέλη Κόστη Κίνδυνοι 

Θεσμοί, δημόσια διοίκηση 

και διαφάνεια 

Ενίσχυση της 

συνεργασίας και της 

ανταλλαγής 

τεχνογνωσίας 

μεταξύ των δύο 

φορέων. 

Διοικητική, 

εκπαιδευτική και 

τεχνική 

υποστήριξη των 

δράσεων. 

 

Αγορά, οικονομία και 

ανταγωνισμός 
   

Κοινωνία και κοινωνικές 

ομάδες 

Εκπαιδευτικά και 

επιστημονικά οφέλη 

για τους 

συμμετέχοντες 

σπουδαστές, 

διδάσκοντες και 

ερευνητές. 

  

Φυσικό, αστικό και 

πολιτιστικό περιβάλλον 
   

Νησιωτικότητα - 

Ορεινότητα 
   

 

 

Ε. Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης 

Ε.1 Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

 

 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία / 

υπηρεσίες / φορείς 
Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

   

   

   

 



 

 

 

 

Ε.2 Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 
Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

     

     

 

 

 

Ε.3 Διοικητικές διαδικασίες 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - ΜΙΤΟΣ; 

ΝΑΙ                ΟΧΙ           

 

 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Αρχή 

θεσμοθέτησης 

Τίτλος 

διαδικασίας 

Μοναδικός Αριθμός 

Καταχώρησης (όταν 

πρόκειται για 

τροποποίηση ή κατάργηση 

υφιστάμενης διαδικασίας) 

Νέα 

διαδικασία 

    

    

Τροποποίηση 

υφιστάμενης 

διαδικασίας 

    

    

Κατάργηση 

υφιστάμενης 

διαδικασίας 

    

    

 

 

 

Ε.4 Διοικητικά βάρη 

Η διοικητική διαδικασία που προβλέπεται στην αξιολογούμενη ρύθμιση προκαλεί διοικητικά 

βάρη; 

ΝΑΙ                ΟΧΙ          



 

 

 

Α. Τίτλος 

διαδικασίας 

Β. Μέγεθος 

πληθυσμού 

(αριθμός 

μονάδων) 

Γ. Ετήσια 

συχνότητα 

Δ. Χρόνος που 

απαιτείται για 

την υλοποίηση 

της διαδικασίας 

Ε. Υπολογισμός 

διοικητικού 

βάρους (ευρώ ανά 

έτος) 

B*Γ*Δ* κόστος 

ανθρωποώρας 

  
 

 
  

 

 

 

Ε.5 Σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

Ε.5.1 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης 

εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

             ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, σε ποια διάταξη προβλέπεται; 

 

Ε.5.2 Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι υφιστάμενες 

διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

 

Ε.5.3 Πότε θα εκκινήσει η λειτουργία του νέου οργάνου; 

 

Ε.5.4 Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου οργάνου; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 

Ε.5.5 Να αναφέρετε τα στοιχεία του νέου οργάνου (επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή, χώρο 

λειτουργίας και τρόπο στελέχωσης).  

 

 

  



 

 

Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 2026  

 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΔΙΑΣ 

   

 ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ  
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