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Α. Αιτιολογική έκθεση 

Α.1 Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.1.1 Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; Ποιες συνέπειες προκαλούνται ή 

πρόκειται να προκληθούν, εάν δεν ρυθμιστεί το ζήτημα; 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις κυρώνεται και έχει την ισχύ που ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 

του Συντάγματος, το Πρωτόκολλο μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Δημοκρατίας της Σερβίας για τη συνεργασία στον 

τομέα της στρατιωτικής εκπαίδευσης, που υπογράφηκε στη Θεσσαλονίκη τη 13η Ιουλίου 2017. 

Το περιεχόμενο των ρυθμίσεων που περιλαμβάνονται στο Πρωτόκολλο είναι δεσμευτικό υπό το 

Διεθνές Δίκαιο και προκαλεί οικονομική επιβάρυνση στον ελληνικό λαό, επομένως απαιτείται η 

κύρωση της διεθνούς σύμβασης, η οποία, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 28 και την παρ. 2 

του άρθρου 36 του Συντάγματος, από την επικύρωσή της με νόμο και τη θέση αυτής σε ισχύ 

σύμφωνα με τους όρους της, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του εσωτερικού δικαίου και 

υπερισχύει έναντι κάθε άλλης αντίθετης διάταξης νόμου. 

Στην περίπτωση που δεν κυρωθεί το εν λόγω Πρωτόκολλο δεν θα ολοκληρωθεί η απαιτούμενη 

εσωτερική διαδικασία για την εφαρμογή του πλαισίου συνεργασίας που προβλέπει το 

Πρωτόκολλο μεταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Δημοκρατίας της Σερβίας στον τομέα της 

αμοιβαίας στρατιωτικής εκπαίδευσης του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού τους. 

Α.1.2 Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και 

το Υπουργείο Άμυνας της Δημοκρατίας της Σερβίας. 

 

Α.2 Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.2.1 Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 

Α.2.2 Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας; 

i) με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, υπουργικής 

απόφασης ή άλλης 

κανονιστικής πράξης; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, υπουργικής απόφασης ή άλλης κανονιστικής 

πράξης, διότι σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 36 του 

Συντάγματος η κύρωση διεθνών συνθηκών δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο νομοθετικής εξουσιοδότησης κατά τις 

παρ. 2 και 4 του άρθρου 43 του Συντάγματος. 



ii) με αλλαγή διοικητικής 

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης της 

δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής προσέγγισης 

της υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής, 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής 

προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας. 

iii) με διάθεση 

περισσότερων ανθρώπινων 

και υλικών πόρων; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν 

είναι δυνατόν να επιτευχθούν με διάθεση περισσότερων 

ανθρώπινων και υλικών πόρων. 

 

Α.3 Συναφείς πρακτικές  

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές άλλων χωρών της Ε.Ε. ή του Ο.Ο.Σ.Α., οργάνων της Ε.Ε. 

ή διεθνών οργανισμών; 

 

     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα ποιες είναι αυτές, σε ποια σημεία της ρύθμισης 

αξιοποιήθηκαν, και πώς συγκρίνονται με την ελληνική πραγματικότητα: 

 

 

Α.4 Κατ’ άρθρον ανάλυση της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Άρθρο Ανάλυση 

Άρθρο πρώτο 

Κύρωση 

Πρωτοκόλλου 

Με το άρθρο πρώτο του σχεδίου νόμου κυρώνεται και έχει την ισχύ 

που ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος το Πρωτόκολλο 

μεταξύ του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας 

και του Υπουργείου Άμυνας της Δημοκρατίας της Σερβίας για τη 

συνεργασία στον τομέα της στρατιωτικής εκπαίδευσης, που 

υπογράφηκε στη Θεσσαλονίκη την 13η Ιουλίου 2017. 

Άρθρο 1 

Γενικές αρχές του 

Πρωτοκόλλου 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διατυπώνεται η δέσμευση των Μερών 

ως προς την εφαρμογή των διατάξεων του Πρωτοκόλλου στη βάση των 

αρχών της ισότητας και της αμοιβαιότητας. 

Άρθρο 2 

Πεδίο εφαρμογής 

του Πρωτοκόλλου 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το προσωπικό που 

αποστέλλεται για εκπαίδευση, ενώ παρατίθενται τα στρατιωτικά 

ακαδημαϊκά ιδρύματα αμφοτέρων των μερών, στα οποία δύνανται να 

φοιτούν οι εκπαιδευόμενοι. Δίδονται οι ορισμοί των εννοιών 

«Αποστέλλον Μέρος» και «Μέρος υποδοχής» που χρησιμοποιούνται 

στο κείμενο του Πρωτοκόλλου. 

Άρθρο 3 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εξειδικεύεται το χρονικό πλαίσιο 

πραγμάτωσης των ενεργειών που απαιτούνται εκ μέρους των Μερών 



Διαδικασία 

καθορισμού των 

όρων ανταλλαγής 

των εκπαιδευομένων 

για τον καθορισμό των στοιχείων που αφορούν στις διεξαγόμενες 

εκπαιδεύσεις, όπως είναι ο αριθμός των εκπαιδευόμενων, οι μορφές 

της εκπαίδευσης, τα προγράμματα των σπουδών ειδικότητας, η 

διάρκεια αυτών, καθώς και τα προσωπικά στοιχεία και πληροφορίες 

σχετικά με το προηγούμενο επίπεδο εκπαίδευσης των 

εκπαιδευόμενων. 

Άρθρο 4 

Δυνατότητα 

υπογραφής 

συμπληρωματικών 

εγγράφων για την 

εφαρμογή του 

Πρωτοκόλλου 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται στα Στρατιωτικά 

Ακαδημαϊκά Ιδρύματα των Μερών η εξουσιοδότηση, κατόπιν 

εγκρίσεως από τους αντίστοιχους αρμόδιους Υπουργούς, για την 

υπογραφή και ανταλλαγή συμπληρωματικών εγγράφων με σκοπό τη 

ρύθμιση επιμέρους παραμέτρων που αφορούν στη μεταξύ τους 

συνεργασία και τις ανταλλαγές εκπαιδευόμενων, στο πλαίσιο 

εφαρμογής του Πρωτοκόλλου. 

Άρθρο 5 

Προσδιορισμός καθ’ 

ύλη αρμόδιου φορέα 

για την υλοποίηση 

του Πρωτοκόλλου 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζονται οι καθ’ ύλη αρμόδιοι φορείς 

υλοποίησης του υπογραφέντος Πρωτοκόλλου, που είναι εκ μέρους της 

Ελληνικής Δημοκρατίας το Τμήμα Εκπαίδευσης της Διεύθυνσης Β2 του 

Κλάδου Β’ του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας και εκ μέρους της 

Δημοκρατίας της Σερβίας ο Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Υπουργείου Άμυνας. 

Άρθρο 6 

Προϋποθέσεις και 

προσόντα επιλογής 

των εκπαιδευομένων 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται οι γενικές 

προϋποθέσεις, τις οποίες πρέπει να πληρούν οι εκπαιδευόμενοι και, εν 

συνεχεία, εξειδικεύονται τα επιμέρους απαιτούμενα προσόντα και οι 

απαιτήσεις που πρέπει να διαθέτουν οι εκπαιδευόμενοι για την 

εισδοχή τους στα Στρατιωτικά Ακαδημαϊκά Ιδρύματα του Κράτους 

υποδοχής. Ειδικότερα, κριτήρια επιλογής των εκπαιδευομένων 

αποτελούν, σωρευτικά, τα επαγγελματικά και προσωπικά τους 

προσόντα, η προϋπηρεσία στις Ένοπλες Δυνάμεις, η θέση, ο 

κατεχόμενος βαθμός, η ηλικία, το υφιστάμενο επίπεδο εκπαίδευσης ή 

προσόντων, καθώς και η καλή γνώση της γλώσσας του Μέρους 

υποδοχής (ή της γλώσσας διεξαγωγής των σπουδών), ώστε να 

καθίσταται δυνατή η ανταπόκρισή τους στις απαιτήσεις της 

εκπαίδευσης. Η αξιολόγηση των αιτήσεων των εκπαιδευομένων βάσει 

των ανωτέρω κριτηρίων και η τελική επιλογή τους πραγματοποιείται 

από το Αποστέλλον Μέρος. 

Άρθρο 7 

Ιεραρχία 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευκρινίζεται ότι η ιεραρχία μεταξύ 

των εκπαιδευομένων διέπεται από τους στρατιωτικούς κανονισμούς 

του Αποστέλλοντος Μέρους. Επιπλέον, καθορίζεται ως αμέσως 

ανώτερος από τους εκπαιδευομένους, στη διάρκεια μιας 

εκπαιδευτικής περιόδου, ο Ακόλουθος Άμυνας του Αποστέλλοντος 

Μέρους. 

Άρθρο 8 

Καθεστώς των 

εκπαιδευομένων 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι το καθεστώς των 

εκπαιδευομένων κατά τη διάρκεια παραμονής τους στην επικράτεια 

του Μέρους υποδοχής διέπεται από τις διατάξεις της Συμφωνίας 

μεταξύ των Κρατών - Μερών της Συνθήκης του Βορείου Ατλαντικού και 

των άλλων Κρατών που συμμετέχουν στη Σύμπραξη για την Ειρήνη 



σχετικά με το νομικό καθεστώς των Δυνάμεών τους και του Πρόσθετου 

Πρωτοκόλλου στη Συμφωνία (Εφεξής: PfP SOFA). 

Άρθρο 9 

Στολές ενδυμασίας 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το ζήτημα της 

στρατιωτικής ενδυμασίας των εκπαιδευομένων, ως προς την οποία 

ακολουθούνται οι οδηγίες του κράτους προέλευσής τους. 

Άρθρο 10 

Οικονομικοί όροι και 

παροχές 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναλύονται διεξοδικά ζητήματα και 

όροι οικονομικής φύσεως που διέπουν το παρόν Πρωτόκολλο. 

Αναλυτικότερα, στις οικονομικές υποχρεώσεις του  Μέρους υποδοχής 

περιλαμβάνονται η εξασφάλιση προς τους εκπαιδευόμενους δωρεάν ή 

έναντι χαμηλού αντιτίμου σίτισης και στέγασης, η κάλυψη όλων των 

εξόδων εκπαίδευσης και μετακινήσεων κατά τις εκπαιδευτικές 

επισκέψεις εντός της επικράτειας του Μέρους υποδοχής, η παροχή 

υλικοτεχνικού εξοπλισμού για τις εκπαιδευτικές ανάγκες, ενώ 

επιπρόσθετη και υπό προϋποθέσεις παροχή αποτελεί η σίτιση και 

στέγαση των οικογενειών των εκπαιδευόμενων, εφόσον αυτές 

μετακινηθούν μαζί τους στον τόπο εκπαίδευσης. Παράλληλα, ιδιαίτερη 

μέριμνα προβλέπεται για την προστασία της σορού αποβιώσαντος 

εκπαιδευομένου του Αποστέλλοντος Μέρους, για όσο διάστημα αυτή 

βρίσκεται στην επικράτεια του Μέρους υποδοχής και μέχρις ότου 

παραληφθεί με ασφάλεια από τις αρμόδιες αρχές του Αποστέλλοντος 

Μέρους. 

Όσον αφορά στο Αποστέλλον Μέρος, αναλαμβάνει να καλύψει τις 

δαπάνες μεταφοράς της σορού αποβιώσαντος εκπαιδευομένου του, 

μετακίνησης των εκπαιδευομένων του από και προς τον τόπο 

εκπαίδευσης, ασφαλιστικής κάλυψης κατά την παραμονή στην 

επικράτεια του Μέρους υποδοχής, αμοιβής/μισθού εκπαιδευόμενων 

για το χρονικό διάστημα παραμονής στο Μέρος υποδοχής, κόστους 

διαβίωσης για στέγαση και σίτιση και οποιαδήποτε άλλα έξοδα που 

δεν καλύπτονται από το Μέρος υποδοχής. Οι δαπάνες διαβίωσης και 

οι λοιπές δαπάνες της περ. γ της παρ. 3 του άρθρου 10 εξοφλούνται 

από το Αποστέλλον Μέρος στο Μέρος υποδοχής, μέσα σε προθεσμία 

τριάντα (30) ημερών από την παραλαβή του σχετικού τιμολογίου που 

αποστέλλει το Μέρος υποδοχής. 

Επιπροσθέτως, εφόσον προκληθεί ζημία από εκπαιδευόμενο του 

Αποστέλλοντος Μέρους τυγχάνουν εφαρμογής οι προβλέψεις της PfP 

SOFA, ενώ, τέλος, ιδιαίτερα σημαντική είναι η πρόβλεψη ότι το Μέρος 

υποδοχής διασφαλίζει για τη στέγαση και τη σίτιση ίδιο επίπεδο τιμών 

για τους εκπαιδευόμενους του Αποστέλλοντος Μέρους ως εάν 

επρόκειτο για τους δικούς του εκπαιδευόμενους. 

Άρθρο 11 

Άδειες 

εκπαιδευομένων 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευθετούνται ζητήματα σχετικά με τις 

άδειες των εκπαιδευομένων, ενώ παρέχεται η δυνατότητα στα μέλη 

των οικογενειών τους να τους επισκέπτονται κατά τη διάρκεια της 

εκπαίδευσης, με έξοδα των εκπαιδευομένων. 

Άρθρο 12 

Ιατρική περίθαλψη 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η παροχή δωρεάν 

ιατρικής και οδοντιατρικής περίθαλψης στους εκπαιδευόμενους στα 



στρατιωτικά ιατρικά ιδρύματα του Μέρους υποδοχής, μόνο όμως σε 

επείγουσες περιπτώσεις, καθόσον λοιπά σχετικά έξοδα βαρύνουν το 

Αποστέλλον Μέρος. 

Άρθρο 13 

Ανάκληση 

εκπαιδευομένων και 

πιστοποιητικά 

επιτυχούς φοίτησης 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται οι λόγοι ανάκλησης 

ενός εκπαιδευομένου, εξειδικεύεται η ακολουθητέα διαδικασία και 

προβλέπεται ότι το Αποστέλλον Μέρος βαρύνεται με την κάλυψη των 

εξόδων ανάκλησης. Επιπλέον, ορίζεται ότι η απονομή πιστοποιητικών 

επιτυχούς φοίτησης και διακριτικών στους επιτυχόντες διέπεται από 

τους κανονισμούς του Μέρους υποδοχής. 

Άρθρο 14 

Πληροφορίες 

υλοποίησης και 

υλικό σπουδών 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευθετούνται ζητήματα σχετικά με 

την ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ των Μερών στο πλαίσιο 

εφαρμογής του Πρωτοκόλλου και, ειδικότερα, σχετικά με τη 

διαμοίραση, τη διαφύλαξη και τη συνεργασία με αντικείμενο τις 

πληροφορίες. Παράλληλα, υφίσταται πρόβλεψη και για τη διαχείριση 

των υλικών σπουδών που παραλαμβάνουν οι εκπαιδευόμενοι για τις 

ανάγκες της εκπαίδευσης. 

Άρθρο 15 

Περιορισμοί 

εκπαιδευομένων 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται ρητή απαγόρευση ως προς την 

εμπλοκή των εκπαιδευομένων σε δράσεις πολιτικής φύσεως ή ένοπλες 

συγκρούσεις που λαμβάνουν χώρα στην επικράτεια του Μέρους 

υποδοχής, καθώς επίσης και ως προς την εκ μέρους τους οπλοκατοχή 

ή οπλοφορία. 

Άρθρο 16 

Επίλυση διαφορών 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ως τρόπος επίλυσης των 

τυχόν ανακυπτουσών διαφορών η διαπραγμάτευση μεταξύ των 

Μερών, αποκλειόμενης της προσφυγής σε οποιοδήποτε διεθνές 

δικαστήριο ή τρίτο Μέρος, εξαιρουμένης της εφαρμογής των 

διατάξεων της PfP SOFA, όπου αυτό απαιτείται. 

Άρθρο 17 

Έναρξη ισχύος, 

τροποποίηση και 

λύση του 

Πρωτοκόλλου 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται η έναρξη ισχύος του 

Πρωτοκόλλου, η διάρκεια ισχύος του και ο τρόπος τερματισμού του. 

Ειδικότερα, προσδιορίζεται ότι το Πρωτόκολλο ισχύει για αόριστο 

χρονικό διάστημα και ότι τίθεται σε ισχύ στο χρονικό σημείο εκείνο 

κατά το οποίο πραγματοποιείται η τελευταία έγγραφη ειδοποίηση των 

Μερών περί ολοκλήρωσης των σχετικών εσωτερικών διαδικασιών 

τους. Προβλέπεται ότι το Πρωτόκολλο δύναται να τερματισθεί κατόπιν 

έγγραφης καταγγελίας ενός εκ των Μερών, η οποία καθίσταται ισχυρή 

έξι (6) μήνες από την ημερομηνία της έγγραφης ειδοποίησης προς το 

άλλο Μέρος.  

Ιδίως, αναφορικά με την τροποποίηση ή τη συμπλήρωση του 

Πρωτοκόλλου απαιτείται έγγραφη συμφωνία μεταξύ των Μερών, η 

οποία πρέπει να ακολουθήσει τις ίδιες σχετικές εσωτερικές 

διαδικασίες των Μερών προκειμένου να καταστεί ισχυρή. 

Άρθρο δεύτερο 

Έναρξη ισχύος 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται η έναρξη ισχύος του νόμου και 

του υπό κύρωση Πρωτοκόλλου. 

 



Α.5 Στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης 

Α.5.1 Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης (βραχυπρόθεσμοι και 

μακροπρόθεσμοι);  

Βραχυπρόθεσμοι στόχοι: Διασφαλίζεται η αποτελεσματική συνεργασία της Ελληνικής 

Δημοκρατίας με τη Δημοκρατία της Σερβίας στον τομέα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης. 

Μακροπρόθεσμοι στόχοι: Αφενός, προάγεται η διαχρονική συνεργασία της Ελληνικής 

Δημοκρατίας με τη Δημοκρατία της Σερβίας, η οποία αποτελεί σταθερά κράτος υψηλής 

προτεραιοποίησης για το Υπουργείο Εξωτερικών της Ελληνικής Δημοκρατίας, αφετέρου 

ενισχύεται η παρουσία της Ελληνικής Δημοκρατίας στην ευρύτερη περιοχή των Βαλκανίων. 

Α.5.2 Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση πληρούν τα κριτήρια 

S.M.A.R.T.; 

     ΝΑΙ                ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε αν πληρούν τα παρακάτω κριτήρια: 

Specific 

(Συγκεκριμένοι) 

Οι στόχοι είναι σαφείς και συγκεκριμένοι, καθώς αφορούν 

συγκεκριμένα τη συνεργασία του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της 

Ελληνικής Δημοκρατίας και του Υπουργείου Άμυνας της Δημοκρατίας 

της Σερβίας στη στρατιωτική ακαδημαϊκή εκπαίδευση. 

Measurable 

(Μετρήσιμοι) 

Οι στόχοι είναι μετρήσιμοι, καθώς η επίτευξή τους μπορεί να 

αξιολογηθεί ιδίως βάσει του αριθμού των εκπαιδευόμενων και της 

διάρκειας των προγραμμάτων σπουδών. 

Achievable 

(Επιτεύξιμοι) 

Οι στόχοι είναι ρεαλιστικοί και μπορούν να επιτευχθούν με τους 

διαθέσιμους ανθρώπινους, οικονομικούς και οργανωτικούς πόρους. 

Relevant (Σχετικοί) 

Οι στόχοι είναι σχετικοί και συνδέονται με την ενίσχυση της 

συνεργασίας της Ελληνικής Δημοκρατίας με τη Δημοκρατία της 

Σερβίας. 

Time-bound (Χρονικά 

προσδιορισμένοι) 

Προβλέπεται η ισχύς του Πρωτοκόλλου να είναι αόριστη, με τη 

δυνατότητα μονομερούς έγγραφης καταγγελίας αυτού. 

Α.5.3 Η αξιολογούμενη ρύθμιση προάγει τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων 

Εθνών; 

     ΝΑΙ               ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναφείς στόχοι και ποια η συμβολή της ρύθμισης; 



Η αξιολογούμενη ρύθμιση συνδέεται ιδίως με τον Στόχο Βιώσιμης Ανάπτυξης «Ειρήνη, 

Δικαιοσύνη και Ισχυροί Θεσμοί», καθώς μέσω της κύρωσης του Πρωτοκόλλου, ενισχύονται η 

διεθνής αμυντική συνεργασία, η επιχειρησιακή ετοιμότητα και η διαλειτουργικότητα των 

Ενόπλων Δυνάμεων της Ελληνικής Δημοκρατίας, συμβάλλοντας στην ενίσχυση της ασφάλειας, 

της ικανότητας πρόληψης και αντιμετώπισης απειλών και στην εμπέδωση της ειρήνης. 

Περαιτέρω, η ρύθμιση συνδέεται με τον Στόχο «Συνεργασία για τους Στόχους», καθόσον προάγει 

τη διεθνή συνεργασία και τον συντονισμό των Μερών στο πλαίσιο της συλλογικής άμυνας και 

ασφάλειας. 

Α.5.4 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκονται οι στόχοι της Σύμβασης των Ηνωμένων 

Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία; 

ΝΑΙ              ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, ποιοι είναι οι συναφείς στόχοι και με ποιο τρόπο υλοποιούνται. 

 

 

Α.6 Ψηφιακή διακυβέρνηση 

Α.6.1 Προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος για την επίτευξη των στόχων της 

αξιολογούμενης ρύθμισης: 

    ΝΑΙ           ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το σύστημα αυτό; 

 

Α.6.2 Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού); 

  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε με ποιο τρόπο είναι συμβατό. 

 

Α.6.3 Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με άλλα 

υφιστάμενα συστήματα; 

 ΝΑΙ                 ΟΧΙ     

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε ποια είναι αυτά τα συστήματα: 



 

 

 

Β. Έκθεση νομιμότητας 
Β.1 Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

Η παρ. 2 του άρθρου 27, η παρ. 1 του άρθρου 28 και παρ. 2 του άρθρου 36 του Συντάγματος. 

Β.2 Ενωσιακό δίκαιο 

Πρωτογενές ενωσιακό δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου του Χάρτη 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων) 

 

Κανονισμός  

Οδηγία  

Απόφαση  

Β.3 Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση των 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 
 

Διεθνείς συμβάσεις 

Η Συμφωνία μεταξύ των Κρατών - Μερών της Συνθήκης του 

Βορείου Ατλαντικού και των άλλων Κρατών που 

συμμετέχουν στη Σύμπραξη για την Ειρήνη σχετικά με το 

νομικό καθεστώς των Δυνάμεών τους και του Πρόσθετου 

Πρωτοκόλλου στη Συμφωνία (Partnership for Peace Status 

of Forces Agreement, PfP SOFA), η οποία κυρώθηκε με τον 

ν. 2827/2000 (Α΄ 93). 

Β.4 Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόφασης 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό δικαστήριο  

Ανεξάρτητη Αρχή  

Β.5 Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

Πηγή Στοιχεία και βασικό περιεχόμενο απόφασης 

Νομολογία Δικαστηρίου Ε.Ε.  

Νομολογία Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

Άλλα ευρωπαϊκά ή διεθνή 

δικαστήρια ή διαιτητικά όργανα 
 

  



Δ. Έκθεση γενικών συνέπειων 

Δ.1 Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης 

Το κύριο όφελος από την εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων συνίσταται στη διεύρυνση 

και ανάπτυξη του πλαισίου συνεργασίας της Ελληνικής Δημοκρατίας με τη Δημοκρατία της 

Σερβίας στους τομείς της στρατιωτικής εκπαίδευσης, με απώτερο όφελος την προαγωγή της 

διαχρονικής συνεργασίας μεταξύ των δύο κρατών και την ενίσχυση της παρουσίας της Ελληνικής 

Δημοκρατίας στην ευρύτερη περιοχή των Βαλκανίων. 

Δ.2 Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης 

Το κόστος από την εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Δ.3 Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

Δεν εντοπίζονται ιδιαίτεροι κίνδυνοι από τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις. 

Τομέας επίδρασης Οφέλη Κόστη Κίνδυνοι 

Θεσμοί, δημόσια διοίκηση 

και διαφάνεια 
Χ   

Αγορά, οικονομία και 

ανταγωνισμός 
   

Κοινωνία και κοινωνικές 

ομάδες 
   

Φυσικό, αστικό και 

πολιτιστικό περιβάλλον 
   

Νησιωτικότητα    



Ε. Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης 

Ε.1 Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία / 

υπηρεσίες / φορείς 
Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

   

   

   

 

Ε.2 Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 
Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

     

     

 

Ε.3 Διοικητικές διαδικασίες 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - ΜΙΤΟΣ; 

ΝΑΙ                ΟΧΙ           

 

 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Αρχή 

θεσμοθέτησης 

Τίτλος 

διαδικασίας 

Μοναδικός Αριθμός 

Καταχώρησης (όταν 

πρόκειται για 

τροποποίηση ή κατάργηση 

υφιστάμενης διαδικασίας) 

Νέα 

διαδικασία 

    

    

Τροποποίηση 

υφιστάμενης 

διαδικασίας 

    

    

Κατάργηση 

υφιστάμενης 

διαδικασίας 

    

    

 



Ε.4 Διοικητικά βάρη 

Η διοικητική διαδικασία που προβλέπεται στην αξιολογούμενη ρύθμιση προκαλεί διοικητικά 

βάρη; 

ΝΑΙ                ΟΧΙ           

 

Α. Τίτλος 

διαδικασίας 

Β. Μέγεθος 

πληθυσμού 

(αριθμός 

μονάδων) 

Γ. Ετήσια 

συχνότητα 

Δ. Χρόνος που 

απαιτείται για 

την υλοποίηση 

της διαδικασίας 

Ε. Υπολογισμός 

διοικητικού 

βάρους (ευρώ ανά 

έτος) 

B*Γ*Δ* κόστος 

ανθρωποώρας 

  
 

 
  

 

Ε.5 Σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

Ε.5.1 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η σύσταση νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης 

εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

             ΝΑΙ                 ΟΧΙ     

Εάν ΝΑΙ, σε ποια διάταξη προβλέπεται; 

 

Ε.5.2 Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι υφιστάμενες 

διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

 

Ε.5.3 Πότε θα εκκινήσει η λειτουργία του νέου οργάνου; 

 

Ε.5.4 Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου οργάνου; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 



Ε.5.5 Να αναφέρετε τα στοιχεία του νέου οργάνου (επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή, χώρο 

λειτουργίας και τρόπο στελέχωσης).  

 

 

Η. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων 
 

Η.1 Τροποποίηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

  

Η.2 Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που 

προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

  

 

 

 

 

Αθήνα, 2 Οκτωβρίου 2026 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΔΙΑΣ 

   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
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