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Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης 
στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου 
Πολιτισμού. 

2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης. 

6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας, Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας. 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ (Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6 Χ 

«Προώθηση των πολιτικών νόμιμης μετανάστευσης, ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη 

χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών, ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην 
επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό σύνολο δικαιωμάτων για τους 

εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος, 
τροποποιήσεις του Κώδικα Μετανάστευσης και άλλες διατάξεις» 
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Α. Αιτιολογική έκθεση  
 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 

Κεφάλαιο Α’: Καθορίζονται ο σκοπός και το αντικείμενο του νόμου, τα οποία 

συνίστανται στη διαμόρφωση μιας ολοκληρωμένης μεταναστευτικής πολιτικής 

που λειτουργεί αποτρεπτικά έναντι της παράνομης μετανάστευσης και 

διασφαλίζει την προσέλκυση στη χώρα αποκλειστικά πολιτών τρίτων χωρών που 

μετακινούνται νόμιμα.  

 

Κεφάλαιο Β’: Αντιμετωπίζονται, αφενός η ανάγκη έγκαιρης και πλήρους 

προσαρμογής της ελληνικής έννομης τάξης στις δεσμευτικές προβλέψεις της 

Οδηγίας (EE) 2024/1233 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

24ης Απριλίου 2024 σχετικά με την ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη 

χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας 

στην επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με το κοινό σύνολο δικαιωμάτων για 

τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος (L 

της 30.4.2024), η οποία κατήργησε και αντικατέστησε το προϋφιστάμενο ενωσιακό 

πλαίσιο για την ενιαία άδεια διαμονής και εργασίας [Οδηγία (ΕΕ) 2011/98, L343/1], 

και αφετέρου, η ύπαρξη διαδικαστικών και κανονιστικών ελλείψεων στο ισχύον 

εθνικό δίκαιο που δυσχεραίνουν την αποτελεσματική εφαρμογή της ενιαίας 

διαδικασίας για τους διαμένοντες εργαζόμενους από τρίτες χώρες.  

 

Κεφάλαιο Γ’: Αντιμετωπίζονται, σωρευτικά, δομικές δυσλειτουργίες του Κώδικα 

Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α΄ 81), που επιβαρύνουν τη διοικητική διαχείριση 

της νόμιμης μετανάστευσης, προκαλούν νομική αβεβαιότητα για τους πολίτες 

τρίτων χωρών και τους εργοδότες τους και περιορίζουν την αποτελεσματικότητα 

της πολιτικής εισδοχής εργατικού δυναμικού και κοινωνικής ένταξης.  

 

Κεφάλαιο Δ’: Εισάγονται μεταβατικές διατάξεις που αποσκοπουν στην ομαλή 

εφαρμογή των αλλαγών που εισάγονται με την παρούσα νομοθεσία.  

 

Κεφάλαιο Ε’: Προβλέπονται ρυθμίσεις που αφορούν στις Ανεξάρτητες Επιτροπές 

Προσφυγών της Αρχής Προσφυγών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, 

σε συμμόρφωση με πρόσφατη νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

Ειδικότερα, η Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας, με την υπ’ αρ. 

1150/2025 απόφασή της, η οποία δημοσιεύθηκε στις 26.6.2025, κατόπιν 

προδικαστικού ερωτήματος που υπέβαλε το Διοικητικό Πρωτοδικείο 

Θεσσαλονίκης, έκρινε ως αντισυνταγματική τη μονομελή σύνθεση των 

Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών, με συνέπεια να μην επιτρέπεται από την 

ανωτέρω ημερομηνία και εφεξής η συζήτηση ενδικοφανών προσφυγών κατά 

αποφάσεων της Υπηρεσίας Ασύλου από επιτροπές υπό μονομελή σύνθεση. Σε 

συμμόρφωση με την κρίση αυτή, οι προτεινόμενες ρυθμίσεις προσαρμόζουν το 
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ισχύον θεσμικό πλαίσιο, ώστε η εξέταση των προσφυγών να διενεργείται από 

επιτροπές με σύνθεση σύμφωνη προς το Σύνταγμα.  

 

Επίσης, θεσπίζονται ρυθμίσεις που αφορούν στις προγραμματικές συμβάσεις του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, καθώς και στην εποπτεία της εφαρμογής 

της υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 διμερούς συμφωνίας μεταξύ της Ελληνικής 

κυβέρνησης και της κυβέρνησης της Ελβετίας. Ειδικότερα, αναδιαμορφώνεται το 

πλαίσιο σύναψης προγραμματικών συμβάσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης 

και Ασύλου, με κατάργηση της δυνατότητας απευθείας ανάθεσής τους σε 

ορισμένες κατηγορίες φορέων ιδιωτικού δικαίου, σε συμφωνία με το εθνικό και 

ενωσιακό δίκαιο περί δημοσίων συμβάσεων, και με ρητή πρόβλεψη της 

δυνατότητας συνεργασίας με την Εκκλησία της Ελλάδος και με νομικά πρόσωπα 

στα οποία αυτή συμμετέχει ή τα οποία συστήνει. Παράλληλα, διασφαλίζονται η 

συνέχιση της ισχύος των ήδη συναφθεισών προγραμματικών συμβάσεων και η 

ομαλή εκκαθάριση και πληρωμή των σχετικών δαπανών από τον προϋπολογισμό 

του Υπουργείου. Περαιτέρω, ορίζεται ως αρμόδια Αρχή Ελέγχου για την υλοποίηση 

του πακέτου μέτρων στήριξης που προβλέπεται στη διμερή συμφωνία Ελλάδας–

Ελβετίας η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, ως διαθέτουσα την αναγκαία τεχνογνωσία για 

την άσκηση ουσιαστικής και διαφανούς εποπτείας. Ταυτόχρονα, ενισχύεται το 

κανονιστικό πλαίσιο με την πρόβλεψη έκδοσης κανονιστικών πράξεων από τα 

συναρμόδια Υπουργεία, με σκοπό τον καθορισμό αυστηρών κανόνων διαχείρισης 

και ελέγχου των σχετικών μέτρων στήριξης.  

Τέλος, θεσπίζονται λοιπές ρυθμίσεις αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου, οι οποίες αποσκοπούν στην αντιμετώπιση πρακτικών 

ζητημάτων εφαρμογής, στη βελτίωση της διοικητικής λειτουργίας και στην 

ενίσχυση της θεσμικής επάρκειας του υφιστάμενου πλαισίου. Ειδικότερα, 

προβλέπονται μέτρα για την αποσυμφόρηση των αρμόδιων υπηρεσιών μέσω της 

ρύθμισης εκκρεμών αιτήσεων ανανέωσης αδειών διαμονής προηγούμενων ετών, 

καθώς και ρυθμίσεις συμμόρφωσης της εθνικής νομοθεσίας προς το ενωσιακό 

δίκαιο. Παράλληλα, αντιμετωπίζονται ζητήματα παροχής υγειονομικών υπηρεσιών 

σε πολίτες τρίτων χωρών εντός δομών του Υπουργείου, με πρόβλεψη του 

αναγκαίου κανονιστικού πλαισίου. Περαιτέρω, ενισχύεται το θεσμικό πλαίσιο 

διοίκησης των κρίσιμων υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, 

μέσω της επιμήκυνσης της διάρκειας της θητείας ανώτατων διοικητικών στελεχών, 

με στόχο τη διασφάλιση διοικητικής συνέχειας και τη βέλτιστη αξιοποίηση της 

εμπειρίας τους. Επιπλέον, αναδιαμορφώνεται και αυστηροποιείται το πλαίσιο 

εποπτείας των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων που δραστηριοποιούνται στους 

τομείς της διεθνούς προστασίας, της μετανάστευσης και της κοινωνικής ένταξης, 

με την καθιέρωση δεσμευτικών κανόνων εγγραφής, χρηματοδότησης, αποτροπής 

σύγκρουσης συμφερόντων και ποινικής ευθύνης των διοικούντων. Τέλος, 

περιλαμβάνονται νομοτεχνικές βελτιώσεις και ερμηνευτικές διευκρινίσεις σε 

επιμέρους διατάξεις, καθώς και ρυθμίσεις που αποσκοπούν στην άρση 

αμφισβητήσεων σχετικά με την αποζημίωση υπερωριακής και εξαιρέσιμης 

εργασίας του προσωπικού των υπηρεσιών υποστήριξης και εποπτείας των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και των Διευθύνσεων 
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Αλλοδαπών και Μετανάστευσης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, 

συμπεριλαμβανομένης της αναδρομικής κάλυψης σχετικών δαπανών, προς 

αποφυγή των οποιωνδήποτε σχετικών αμφισβητήσεων. Επιπλέον, διευθετούνται 

οικονομικές εκκρεμότητες του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, που 

προέρχονται από: α) Εκτελεστικές συμβάσεις παροχής υπηρεσιών διαχείρισης 

εγκαταστάσεων στο πλαίσιο της Συμφωνίας Πλαίσιο «Παροχή υπηρεσιών 

Διαχείρισης Εγκαταστάσεων (Facilities Management) κάθε τύπου Δομών 

Προσωρινής Υποδοχής και Φιλοξενίας αιτούντων άσυλο προσφύγων και 

μεταναστών και συναφών υποδομών και εγκαταστάσεων, καθώς και κτιριακών 

υποδομών κάθε Υπηρεσίας αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου», οι οποίες εκκαθαρίζονται και πληρώνονται από τις πιστώσεις του 

τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, β) 

δαπάνες της υπ’ αρ. 07/2020 σύμβασης, όπως ισχύει, για το έργο «Υπηρεσίες 

Συντήρησης της νέας δομής στη νήσο Λέρο στο πλαίσιο του έργου «Κατασκευή 

Περιφερειακών Υπηρεσιών, δομών και διακριτών χώρων του άρθρου 8 του ν. 

4375/2016 στα νησιά Σάμο, Κω και Λέρο», οι οποίες εκκαθαρίζονται και 

πληρώνονται είτε από το Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (εθνικό 

σκέλος) μετά από ένταξη στο Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης 2026–2030είτε από 

τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και γ) 

από απρόβλεπτες δαπάνες μεταφοράς λυμάτων από τη Δομή Νέας Μαλακάσας, 

χωρίς σύμβαση, που εκκαθαρίζονται και πληρώνονται σε βάρος των πιστώσεων 

του έργου 2023ΣΕ95620013 ή των πιστώσεων του τακτικού προϋπολογισμού του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.Επιπροσθέτως, αντιμετωπίζονται τα 

ζητήματα του νομοθετικά καθοριζόμενου ανώτατου ορίου Αποζημίωσης 

Υπηρεσίας Αλλοδαπής (Α.Υ.Α.) για τους υπαλλήλους του Κλάδου Διοικητικής και 

Λογιστικής Υποστήριξης του Υπουργείου Εξωτερικών και της συνεχούς και 

αδιάλειπτης υποστήριξης των Προξενικών Αρχών και Προξενικών Γραφείων 

Διπλωματικών Αρχών, στη διαδικασία χορήγησης θεωρήσεων εισόδου, μέχρις 

ότου ολοκληρωθούν οι διαδικασίες ανοικτής διεθνούς διαγωνιστικής διαδικασίας 

για την ανάδειξη παρόχων υπηρεσιών. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 

Κεφάλαιο Β’: Η μη ενσωμάτωση της Οδηγίας (EE) 2024/1233 στο εθνικό δίκαιο 

εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας συνιστά ουσιώδες πρόβλημα, καθώς 

διατηρεί σε ισχύ ένα παρωχημένο κανονιστικό πλαίσιο. Η απόκλιση της ελληνικής 

έννομης τάξης από το ισχύον ενωσιακό πλαίσιο προκαλεί νομική αβεβαιότητα ως 

προς τη διαδικασία χορήγησης της ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας και ως 

προς το εύρος των δικαιωμάτων των νομίμως διαμενόντων εργαζομένων από 

τρίτες χώρες, ενώ παράλληλα υπονομεύει την ομοιόμορφη εφαρμογή της ενιαίας 

διαδικασίας και της αρχής της ίσης μεταχείρισης στα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.  

 

Κεφάλαιο Γ’:  

1. Το ισχύον πλαίσιο εμφανίζει καθυστερήσεις, άνιση κατανομή φόρτου και 

ελλείμματα ψηφιοποίησης στις διαδικασίες χορήγησης και ανανέωσης αδειών 
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διαμονής, με αποτέλεσμα να υπερφορτώνονται συγκεκριμένες υπηρεσίες, να 

παρατείνεται ο χρόνος διεκπεραίωσης και να αυξάνεται η διοικητική επιβάρυνση. 

Παράλληλα, η απώλεια του καθεστώτος νόμιμης διαμονής λόγω εκπρόθεσμης 

υποβολής αιτήσεων ανανέωσης οδηγεί, σε ορισμένες περιπτώσεις, σε 

δυσανάλογες συνέπειες, ιδίως όταν συντρέχουν πρακτικές δυσχέρειες ή 

γραφειοκρατικές καθυστερήσεις.  

2. Υφίστανται εφαρμοστικά και ερμηνευτικά κενά στον τρόπο που ρυθμίζονται οι 

επιμέρους κατηγορίες τίτλων διαμονής και στις μεταβολές κατηγορίας, που 

δυσχεραίνουν την ομαλή κινητικότητα εντός του συστήματος νόμιμης διαμονής 

και, σε ορισμένες περιπτώσεις, δημιουργούν πεδία καταστρατήγησης. Αντίστοιχα, 

η ρύθμιση επιμέρους καθεστώτων, όπως η διαμονή σπουδαστών και η πρόσβασή 

τους στη μερική απασχόληση ή στη μεταβατική άδεια αναζήτησης εργασίας, δεν 

αποτυπώνεται με τρόπο πλήρως συνεκτικό και λειτουργικό, γεγονός που επιτείνει 

την πολυπλοκότητα και τον διοικητικό φόρτο. Στο πλαίσιο δε της ανθρωπιστικής 

προσέγγισης της μεταναστευτικής νομοθεσίας, ιδίως όσον αφορά πρόσωπα με 

μακρά διαμονή στην Ελλάδα, λόγοι, οι οποίοι ανάγονται στην προστασία της 

ανθρώπινης αξιοπρέπειας και υγείας, χρήζουν ιδιαίτερης στάθμισης και κατά 

προτεραιότητα αξιολόγησης κατά την εξέταση του καθεστώτος διαμονής των 

προσώπων αυτών.  

3. Το υφιστάμενο πλαίσιο μετάκλησης για εξαρτημένη και εποχιακή εργασία δεν 

ανταποκρίνεται επαρκώς στις ανάγκες της αγοράς εργασίας ως προς την έγκαιρη 

πρόβλεψη αναγκών, τη δυνατότητα κάλυψης απρόβλεπτων απαιτήσεων και τη 

γρήγορη ολοκλήρωση των διαδοχικών σταδίων της διαδικασίας, ιδίως ως προς τη 

διαβίβαση και την ενημέρωση μεταξύ υπηρεσιών και προξενικών αρχών. Επιπλέον, 

δεν αξιοποιείται σε επαρκή βαθμό η χρήση σύγχρονων ηλεκτρονικών μέσων, 

γεγονός που συντηρεί καθυστερήσεις και αβεβαιότητα για τους εργοδότες και τους 

ενδιαφερόμενους εργαζόμενους.  

4. Απαιτείται ενίσχυση της αποτροπής και της αποτελεσματικότητας των 

κυρώσεων έναντι συμπεριφορών που συνδέονται με την παράνομη μετανάστευση 

και με καταχρήσεις που υπονομεύουν την αξιοπιστία του συστήματος νόμιμης 

διαμονής, ώστε να προστατεύεται η δημόσια τάξη και να αποφεύγεται η 

στρέβλωση των νόμιμων διαδικασιών εισδοχής και παραμονής.  

5. Η διατήρηση μεγάλου όγκου φυσικών διοικητικών φακέλων και η περιορισμένη 

αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων αυξάνει τον διοικητικό και οικονομικό φόρτο, 

δυσχεραίνει την αναζήτηση και επεξεργασία στοιχείων και περιορίζει την ταχύτητα 

και ασφάλεια διεκπεραίωσης υποθέσεων.  

6. Δεν υφίσταται επαρκώς συγκροτημένος μηχανισμός οριζόντιου συντονισμού και 

εποπτείας της εφαρμογής της πολιτικής νόμιμης μετανάστευσης και κοινωνικής 

ένταξης, με αποτέλεσμα να εντοπίζονται κενά συνεργασίας μεταξύ συναρμόδιων 

φορέων και να μην διασφαλίζεται ενιαία εφαρμογή δράσεων που αφορούν στην 

ένταξη, ιδίως ως προς την επιμόρφωση και κατάρτιση όσων διαμένουν νόμιμα στη 

χώρα και όσων βρίσκονται στο σύστημα υποδοχής. 

7. Οι ερμηνευτικές ασυνέπειες, οι παρωχημένες παραπομπές και οι νομοτεχνικές 

ατέλειες σε επιμέρους διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευσης δυσχεραίνουν την 

κατανόηση και την ορθή εφαρμογή του δικαίου τόσο από τη διοίκηση όσο και από 
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τους διοικούμενους, υπονομεύοντας την ασφάλεια δικαίου και την 

αποτελεσματικότητα της μεταναστευτικής πολιτικής.  

Συνολικά, τα ανωτέρω προβλήματα καθιστούν αναγκαία μια συστηματική 

αναμόρφωση του Κώδικα Μετανάστευσης, ώστε να αποκατασταθεί η 

λειτουργικότητα των διαδικασιών, να ενισχυθεί η νομιμότητα και να διαμορφωθεί 

ένα συνεκτικό και ανταγωνιστικό πλαίσιο νόμιμης μετανάστευσης.  

 

Κεφάλαιο Δ’: Εισάγονται μεταβατικές διατάξεις και μία καταργούμενη διάταξη, 

δυνάμει των οποίων σκοπείται ιδίως η αποφυγή αιφνιδιασμού λόγω 

δικαιολογημένων προσδοκιών των προσώπων που επηρεάζονται, άμεσα ή 

έμμεσα, από τις νέες ρυθμίσεις. 

 

Κεφάλαιο Ε’: Η έκδοση απόφασης της Ολομέλειας του Συμβουλίου της 

Επικρατείας, με την οποία κρίθηκε ως αντισυνταγματική η μονομελής σύνθεση των 

Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών, δημιούργησε την ανάγκη συμμόρφωσης της 

διοίκησης. Η συνέχιση της εφαρμογής διατάξεων που προβλέπουν μονομελή 

σύνθεση θα είχε ως αποτέλεσμα την έκδοση ακυρωτέων διοικητικών πράξεων, με 

συνακόλουθο κίνδυνο δικαστικών ακυρώσεων, καθυστερήσεων στην εξέταση των 

προσφυγών και ενδεχόμενης αποζημιωτικής ευθύνης του Δημοσίου, 

υπονομεύοντας την ασφάλεια δικαίου και την αποτελεσματική λειτουργία του 

συστήματος ασύλου.   

 

Επίσης, το υφιστάμενο πλαίσιο σύναψης και εκτέλεσης προγραμματικών 

συμβάσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου ανέδειξε ζητήματα 

νομικής ασάφειας και συμβατότητας με το εθνικό και ενωσιακό δίκαιο περί 

δημοσίων συμβάσεων, τα οποία προκαλούν κινδύνους αμφισβήτησης της 

νομιμότητας των σχετικών πράξεων και δυσχέρειες στην ομαλή υλοποίηση 

δράσεων κοινωνικής υποστήριξης ευάλωτων ομάδων. Παράλληλα, η απουσία 

ειδικής πρόβλεψης για τα νομικά αποτελέσματα των ήδη συναφθεισών 

προγραμματικών συμβάσεων ενέχει τον κίνδυνο αδυναμίας εκκαθάρισης και 

πληρωμής δαπανών που έχουν ήδη πραγματοποιηθεί, με συνέπειες τόσο για τη 

δημοσιονομική τάξη όσο και για τη συνέχεια των παρεχόμενων υπηρεσιών.  

Ταυτόχρονα, στο πλαίσιο υλοποίησης της διμερούς συμφωνίας στήριξης μεταξύ 

της Ελληνικής Κυβέρνησης και της Κυβέρνησης της Ελβετίας, διαπιστώνονται 

ουσιώδεις δυσχέρειες στην άσκηση αποτελεσματικού και διαφανούς ελέγχου, 

λόγω του διακρατικού χαρακτήρα του προγράμματος και της περιορισμένης 

καταλληλότητας του ισχύοντος μηχανισμού εποπτείας. Η κατάσταση αυτή ενέχει 

κινδύνους ως προς τη χρηστή διαχείριση των πόρων, τη διαφάνεια και τη 

λογοδοσία, γεγονός που καθιστά αναγκαία την επανεξέταση του πλαισίου 

ελέγχου. 

 

Τέλος, στο πεδίο εφαρμογής της μεταναστευτικής διοίκησης έχουν ανακύψει 

σωρευτικά ζητήματα λειτουργικής δυσχέρειας, κανονιστικών ελλείψεων και 

ερμηνευτικής αβεβαιότητας, τα οποία επηρεάζουν τόσο την αποτελεσματικότητα 

των υπηρεσιών όσο και τη νομική ασφάλεια των διοικούμενων. Ειδικότερα, ο 
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μεγάλος όγκος εκκρεμών αιτήσεων ανανέωσης αδειών διαμονής έχει οδηγήσει σε 

σημαντική επιβάρυνση των αρμόδιων υπηρεσιών και σε παρατεταμένη 

αβεβαιότητα για πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν και εργάζονται νομίμως στη 

χώρα, γεγονός που υπονομεύει την εύρυθμη λειτουργία της διοίκησης και την 

κοινωνική συνοχή.  

Περαιτέρω, έχουν διαπιστωθεί αποκλίσεις της εθνικής νομοθεσίας από το 

ενωσιακό δίκαιο στον τομέα της ελεύθερης κυκλοφορίας πολιτών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και των μελών της οικογένειάς τους, οι οποίες ενέχουν τον κίνδυνο 

εκκίνησης διαδικασίας επί παραβάσει και προκαλούν καθεστώς άνισης 

μεταχείρισης των πολιτών αυτών. Παράλληλα, ζητήματα ανθρωπιστικής φύσης, 

ιδίως ως προς την πρόσβαση ευάλωτων ομάδων πολιτών τρίτων χωρών σε 

κατάλληλες θεραπευτικές υπηρεσίες, δεν αντιμετωπίζονται επαρκώς στο 

υφιστάμενο πλαίσιο.  

Επιπλέον, η περιορισμένη διάρκεια της θητείας ανώτατων διοικητικών στελεχών 

σε υπηρεσίες με σύνθετο και κατ’ εξοχήν επιχειρησιακό αντικείμενο έχει αναδείξει 

προβλήματα διοικητικής συνέχειας, αξιοποίησης της εμπειρίας και σταθερότητας 

στη διοίκηση.  

Ταυτόχρονα, το ισχύον πλαίσιο εποπτείας των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων που 

δραστηριοποιούνται σε τομείς αυξημένης δημόσιας ευαισθησίας δεν παρέχει 

επαρκείς εγγυήσεις διαφάνειας, αποτροπής σύγκρουσης συμφερόντων και ορθής 

διαχείρισης δημόσιων και ενωσιακών πόρων, γεγονός που ενέχει κινδύνους για τη 

νομιμότητα και την αξιοπιστία της κρατικής δράσης.  

Επιπροσθέτως, ερμηνευτικές ασάφειες σε επιμέρους διατάξεις, καθώς και 

ζητήματα νομοτεχνικής φύσεως και αναδρομικής κάλυψης δαπανών, έχουν 

οδηγήσει σε ανομοιόμορφη εφαρμογή της νομοθεσίας και σε άνιση μεταχείριση 

υπαλλήλων, καθιστώντας αναγκαία την αποσαφήνιση και τον εξορθολογισμό του 

ισχύοντος πλαισίου.  

Τέλος, η ρύθμιση του άρθρου 60 είναι αναγκαία για την ομαλή αποπληρωμή των 

εκτελεστικών συμβάσεων που περιλαμβάνει, δεδομένου ότι έχουν παρασχεθεί οι 

σχετικές υπηρεσίες από τους αναδόχους και έχουν εξασφαλιστεί οι σχετικές 

πιστώσεις στον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου. Στη διάταξη περιλαμβάνονται συμβάσεις για τις οποίες δεν είχε 

πραγματοποιηθεί προσυμβατικός έλεγχος. Ειδικά για τη σύμβαση FM4-10, δεν 

ολοκληρώθηκε η αρχικά προβλεπόμενη ένταξή της στα Ταμεία Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης, οπότε προτείνεται η αποπληρωμή της μέσω του 

τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. 

Αναφορικά με τις συμβάσεις FM6-10 και FM3-13, δεν έχει πραγματοποιηθεί η 

έκδοση απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, για το μέρος του προϋπολογισμού τους 

που χρηματοδοτείται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου. 

Διευκρινίζεται ότι οι τακτοποιούμενες δαπάνες FM αφορούν εκτελεστική σύμβαση 

facility management παρελθοντικού χρονικού διαστήματος, ως προς την οποία δεν 

τηρήθηκε η διαδικασία του προσυμβατικού ελέγχου. Ωστόσο, από τον ίδιο πάροχο 

και στο πλαίσιο της αυτής σύμβασης πλαίσιο ακολούθησαν πανομοιότητες 

εκτελεστικές συμβάσεις, οι οποίες υποβλήθηκαν στο Ελεγκτικό Συνέδριο και 

εγκρίθηκαν στο σύνολό τους ως προς τη νομιμότητά τους, όπως και η εν ισχύ 
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σήμερα σύμβαση του παρόχου, ο οποίος εξυπηρετεί το Υπουργείο Μετανάστευσης 

και Ασύλου και τις δομές του. Δεδομένης λοιπόν της θετικής κρίσης του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου επί σχεδίου συμβάσεων με τον αυτό πάροχο και το αυτό αντικείμενο 

(βλ. ενδεικτικά πράξεις 7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024 και 10/2025 του 

Αναπληρωτή Επιτρόπου στην 3η Υπηρεσία Επιτρόπου Τομέα Εσωτερικών και 

Προστασίας του Πολίτη, προτείνεται η τακτοποίηση και των εν λόγω δαπανών για 

πράγματι παρασχεθείσες υπηρεσίες, επί της βάσει ενός κειμένου σύμβασης 

πολλαπλώς ελεγμένου. Η ρύθμιση της περ. β) είναι αναγκαία, διότι για την εν λόγω 

σύμβαση εκδόθηκε εκπρόθεσμα η Βεβαίωση Καλής Εκτέλεσης του έργου στο 

οποίο αφορά, οπότε τίθεται ζήτημα κανονικότητάς της.  Η ρύθμιση της περ. γ) είναι 

αναγκαία διότι αφορά σε απρόβλεπτες δαπάνες μεταφοράς λυμάτων και στην 

πληρωμή εξωσυμβατικών υποχρεώσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου, σε συνέχεια της εκτελεστικής σύμβασης για υπηρεσίες φύλαξης και 

καθαριότητας με κωδικό GM4-26. Αναγκαίες κρίνονται, τέλος και οι ρυθμίσεις των 

άρθρων 61 και 62. Ειδικότερα ώς προς το άρθρο 61, προκειμένου να καταργηθεί 

το νομοθετικά καθορισμένο ποσοστό το οποίο τίθεται ως ανώτατο όριο για την 

Α.Υ.Α. που λαμβάνουν οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής 

Υποστήριξης του Υπουργείου Εξωτερικών, ήτοι πενήντα τοις εκατό (50%) επί της 

Α.Υ.Α. του Πρέσβη καθώς και να είναι δυνατή η χορήγηση και σε αυτούς της 

οριζόντιας αύξησης επτά τοις εκατό (7%) που λαμβάνουν οι υπάλληλοι των λοιπών 

Κλάδων του Υπουργείου. Ως προς το άρθρο 62  προκειμένου να προβλεφθεί 

νομοθετικά η δυνατότητα σύναψης συμβάσεων υπηρεσιών υποστήριξης των 

Προξενικών Αρχών και των Προξενικών Γραφείων των Διπλωματικών Αρχών στη 

διαδικασία χορήγησης θεωρήσεων, σε τοπικό επίπεδο, δεδομένου ότι η ανοικτή 

διεθνής διαγωνιστική διαδικασία, η οποία βρίσκεται σε εξέλιξη, δεν έχει 

ολοκληρωθεί κατά τη λήξη των υφιστάμενων συμβάσεων υποστήριξης των ως άνω 

Αρχών. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αφορούν:  

α) Σε πολίτες τρίτων χωρών που αιτούνται τη χορήγηση αδειών διαμονής και 

υπάγονται στις διατάξεις των Κώδικα Μετανάστευσης και στις υπηρεσίες του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της 

χώρας, που είναι αρμόδιες για την έκδοση των οικείων αδειών διαμονής.  

β) Στους εργοδότες, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή Επιχειρήσεις Προσωρινής 

Απασχόλησης (ΕΠΑ), που προσλαμβάνουν ως εργαζόμενους πολίτες τρίτων χωρών 

καθώς και στους ίδιους τους μετακαλούμενους.  

γ) Στους πολίτες τρίτων χωρών που καταθέτουν προσφυγή ενώπιον των 

Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών και στα μέλη των Ανεξάρτητων Επιτροπών 

Προσφυγών.  

δ) Στους φορείς με τους οποίους το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου μπορεί 

να συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις,  

ε) Στη Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής ως Εθνική Αρχή Συντονισμού 

των Μέτρων Υποστήριξης βάσει της υπ’ αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 διμερούς 
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Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ    

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 
 
 

 • Άρθρα 4, 9, 10, 11, 12, 13, 24, 25, 26, 27, 34, 60, 61, 80, 81, 82, 93, 95, 107, 

118, 119, 128, 130, 134, 145, 148, 160, 161, 163, 173, 175, 176 Κώδικα 

Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α’ 81)  

• Παρ. 2, 3, 5 και 7 άρθρου 5 και 7 του ν. 4375/2016 (Α’ 51) 

• Παρ. 7 άρθρου 100, παρ. 3 άρθρου 101, παρ. 6 και 8 άρθρου 102, παρ. 1 και 

2 άρθρου 107 Κώδικα Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή προστασία 

πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε 

περίπτωση μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 

111) 

συμφωνίας με την Ελβετία και στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας ως Αρχή Ελέγχου των 

παραπάνω μέτρων.  

στ) Σε πολίτες τρίτων χωρών που είναι μέλη οικογένειας πολίτη της Ευρωπαικής 

Ένωσης ή Έλληνα πολίτη.  

ζ) Στους πολίτες του Ηνωμένου Βασιλείου και στα μέλη της οικογένειάς τους που 

διαμένουν στη χώρα μας ή θα διαμείνουν στο μέλλον.  

η) Στους πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν σε δομές του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου και είναι εξαρτημένοι από ναρκωτικές ουσίες. 

θ) Στον Διοικητή και τον Υποδιοικητή της Υπηρεσίας Ασύλου, στον Διοικητικό 

Διευθυντή της Αρχής Προσφυγών και στον Διοικητή και Υποδιοικητή της Υπηρεσίας 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης.  

ι) Στους υπαλλήλους των υπηρεσιών υποστήριξης και εποπτείας των ΟΤΑ α’ και β’ 

βαθμού και των Διευθύνσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης των 

Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, αλλά και στους πολίτες, τις υποθέσεις των οποίων 

χειρίζονται οι ως άνω υπάλληλοι.      

ια) στις ΜΚΟ που δραστηριοποιούνται στους τομείς της διεθνούς προστασίας, της 

μετανάστευσης και της κοινωνικής ένταξης, καθώς και στα φυσικά πρόσωπα που 

ασκούν τη διοίκηση ή την εκπροσώπηση των οργανώσεων αυτών. Παράλληλα, 

αφορά στις δημόσιες υπηρεσίες και δομές του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου, στο μέτρο που συνεργάζονται με ΜΚΟ ή φιλοξενούν τη δραστηριότητά 

τους, 

ιβ) στους υπαλλήλους του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης του 

Υπουργείου Εξωτερικών, και 

 

ιδ) στους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών, οι οποίοι στελεχώνουν 

Προξενικές Αρχές και Προξενικά Γραφεία Διπλωματικών Αρχών που χορηγούν 

θεωρήσεις εισόδου, καθώς και τους λήπτες των υπηρεσιών αυτών. 
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• Άρθρο 78 του Κώδικα Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή προστασία 

πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε 

περίπτωση μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών  

• Άρθρο 61 του ν. 4609/2019 (Α’ 67) 

• Άρθρο 126 του ν. 5162/2024 (Α’ 198) 

• Άρθρο 10 του ν. 4652/2020 (Α’ 9) 

• Άρθρο 1 της υπό στοιχεία 4000/1/113-α’ κοινής υπουργικής απόφασης (Β’ 

4610)  

• Παρ. 2 του άρθρου 3 του π.δ. 106/2007 (Α’ 135) 

• Παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 4139/2013 (Α’ 74) 

• Παρ. 1 και 3 του άρθρου 113 του ν. 4674/2020 (Α’ 53)  

• Άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176)  

• Άρθρο 41 του ν. 5043/2023 (Α’ 91)  

• Άρθρο 71 του ν. 5108/2024 (Α’ 65)  

• Άρθρο 100 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) 

• Με την παρ. 4 του άρθρου 448 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) 

• Με το άρθρο 20 του ν. 4315/2014 (Α’ 269). 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i) με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
αλλαγή προεδρικού διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης, διότι δεν 
υπάρχει σχετική νομοθετική εξουσιοδότηση. 

ii) με αλλαγή διοικητικής 
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
αλλαγή διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 
υφιστάμενης νομοθεσίας, διότι απαιτείται ρύθμιση με 
τυπικό νόμο. 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων, 
διότι δεν απαιτούν επιχειρησιακές, αλλά ρυθμιστικές 
αλλαγές. 

 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;   ΟΧΙ   

 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
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i) σε άλλη/ες χώρα/ες 
της Ε.Ε. ή του 

ΟΟΣΑ: 
 

ii) σε όργανα της Ε.Ε.: 
 
 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 
                                                        
 
 
 
               
 
 
 
                          
 
 
 
                                               
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i) βραχυπρόθεσμοι: 

Ο εκσυγχρονισμός και η αναδιαμόρφωση του 
ισχύοντος πλαισίου νόμιμης μετανάστευσης, η 
επικαιροποίηση και η επιτάχυνση του νομικού 
πλαισίου της μετάκλησης, η αποδοτική και ταχεία 
διαχείριση των αιτήσεων για άδεια ή ανανέωση 
άδειας διαμονής, η μείωση του διοικητικού 
φόρτου εργασίας των υπηρεσιών, η ασφαλέστερη 
και ταχύτερη επεξεργασία των υποθέσεων μέσω 
εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης, η 
αυστηροποίηση των ποινών για αξιόποινες 
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πράξεις σχετιζόμενες με την παράνομη 
μετανάστευση και η θέσπιση νέων αξιόποινων 
πράξεων, η τακτοποίηση του καθεστώτος πολιτών 
τρίτων χωρών που είναι μέλη οικογένειας Έλληνα 
πολίτη, εκείνων με τίτλο ή δελτίο διαμονής που 
έληξε κατά την τελευταία διετία, εκείνων που 
διαμένουν νόμιμα στη χώρα κατέχοντας βεβαίωση 
κατάθεσης αίτησης με πλήρη δικαιολογητικά 
(βεβαίωση τύπου Α’), καθώς και των πολιτών του 
Ηνωμένου Βασιλείου και των μελών της 
οικογένειάς τους, ο καλύτερος συντονισμός της 
μεταναστευτικής πολιτικής και της κοινωνικής 
ένταξης των νομίμως διαμενόντων πολιτών τρίτων 
χωρών, η συμμόρφωση της διοίκησης με την υπ΄ 
αρ. 1150/2025 απόφαση της Ολομέλειας του ΣτΕ, 
η καλύτερη θεραπευτική αντιμετώπιση των 
εξαρτημένων από ναρκωτικές ουσίες πολιτών 
τρίτων χωρών, που διαμένουν σε δομές του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, 
η εξασφάλιση της συνέχειας της κυβερνητικής 
πολιτικής για τη μετανάστευση, της επαρκούς και 
αποτελεσματικής στελέχωσης των αρμόδιων 
υπηρεσίων, η καθιέρωση σαφών και δεσμευτικών 
συνεπειών για τις μη εγγεγραμμένες στο Μητρώο 
Μ.Κ.Ο., η ενίσχυση των κανόνων διαφάνειας και 
αποτροπής σύγκρουσης συμφερόντων, ο 
περιορισμός της οικονομικής εξάρτησης των 
Μ.Κ.Ο. από κρατική χρηματοδότηση και η 
αυστηρότερη ποινική μεταχείριση των μελών 
Μ.Κ.Ο. αναφορικά με αδικήματα μετανανευστικής 
φύσης. 

ii) μακροπρόθεσμοι: 

Η υλοποίηση μιας σύγχρονης μεταναστευτικής 
πολιτικής, που θα ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις 
και τις ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας και 
οικονομίας, η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας 
της χώρας στον τομέα της επιχειρηματικότητας και 
της υψηλής επιστημονικής εξειδίκευσης, η 
επαρκής και σε βάθος χρόνου κάλυψη των 
αναγκών της χώρας σε εργατικό δυναμικό, η 
ενίσχυση της αποτελεσματικής λειτουργίας των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας, η 
κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωση των πολιτών 
τρίτων χωρών, που διαμένουν νόμιμα στη χώρα, 
στην ελληνική κοινωνία, η παροχή δυνατότητας σε 
ανώτατα στελέχη του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου να επιτύχουν τους επιχειρησιακούς 
τους στόχους εξασφαλίζοντας τη συνέχεια των 
δράσεων και την αξιοποίηση της εμπειρίας τους 
σε νευραλγικούς τομείς, η εδραίωση ενός 
σταθερού και αξιόπιστου συστήματος εποπτείας 
των Μ.Κ.Ο. που δραστηριοποιούνται στους τομείς 
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της διεθνούς προστασίας, της μετανάστευσης και 
της κοινωνικής ένταξης. 

    
 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι η 
συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:          

ΑΜΕΣΗ 

i)   Εάν είναι άμεση, εξηγήστε: 

 

Η χρήση του υφιστάμενου Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση») 
της Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής Πολιτικής 
είναι κομβική στην επίτευξη των στόχων των 
αξιολογούμενων ρυθμίσεων, διότι το σύνολο των 
διαδικασιών που προβλέπονται για την έκδοση ή την 
ανανέωση των αδειών διαμονής (υποβολή αιτήσεων, 
επεξεργασία, επικοινωνία με πολίτες) λαμβάνει χώρα 
μέσω αυτού. 

 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 

 

 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

  ΝΑΙ                 

Εξηγήστε: 

Το Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση» συμβαδίζει με όλες τις 
οριζόντιες πολιτικές της Βίβλου Ψηφιακού 
Μετασχηματισμού και ειδικότερα την ενίσχυση της 
προσβασιμότητας στις δημόσιες υπηρεσίες, την 
προστασία της ιδιωτικότητας, την προστασία των 
προσωπικών δεδομένων και τη διαλειτουργικότητα. 

 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με άλλα 
υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ    

Αναφέρατε ποια είναι αυτά τα 
συστήματα: 

• Με το ηλεκτρονικό Σύστημα TAXISnet, για την 
έκδοση παράβολων και τελών που σχετίζονται με 
τις αιτήσεις των πολιτών τρίτων χωρών.  

• Με το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 
του Αριθμού Κοινωνικής Ασφάλισης (ΑΜΚΑ) για 
αναζήτηση ασφαλιστικού ιστορικού και στοιχείων 
μητρώου. 

• Με τα συστήματα της Ελληνικής Αστυνομίας, για 
την εξακρίβωση συνδρομής λόγων δημόσιων 
τάξης και ασφάλειας. 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού συστήματος;                           
ΝΑΙ     
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Εξηγήστε: 
Έχει εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα μέσω της υπογραφής 
σύμβασης για την υποστήριξη της παραγωγικής 
λειτουργίας του συστήματος. 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

1 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται ο σκοπός του νόμου. 

2 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το αντικείμενο 
του νόμου. 

3 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ο σκοπός και το 
αντικείμενο του Κεφαλαίου Β΄, τα οποία συνίστανται στην 
ενσωμάτωση στην ελληνική έννομη τάξη της Οδηγίας (EE) 
2024/1233 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 24ης Απριλίου 2024 σχετικά με την ενιαία διαδικασία 
υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους υπηκόους τρίτων 
χωρών ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην επικράτεια 
κράτους μέλους και σχετικά με το κοινό σύνολο δικαιωμάτων 
για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν 
νομίμως σε κράτος μέλος (σειρά L της 30.4.2024). 

4 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 81 
του Κώδικα Μετανάστευσης, στο οποίο οριοθετείται το πεδίο 
εφαρμογής του Κεφαλαίου Γ’ του Μέρους Γ’ του Κώδικα 
Ματανέστευσης, σχετικά με την ενιαία διαδικασία υποβολής 
αίτησης για τη χορήγηση ενιαίας άδειας διαμονής και το κοινό 
σύνολο δικαιωμάτων που παρέχεται στους δικαιούχους αυτής, 
με στόχο την προσαρμογή στο άρθρο 3 της οδηγίας (ΕΕ) 
2024/1233.   

5 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται άρθρο 81Α στον 
Κώδικα Μετανάστευσης, προς ενσωμάτωση των άρθρων 4 έως 
10 της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233. Ειδικότερα, ρυθμίζονται η 
διαδικασία υποβολής αίτησης για ενιαία άδεια διαμονής, οι 
προθεσμίες για την υποβολή συμπληρωματικών 
δικαιολογητικών και την εξέταση της αίτησης, ο τύπος και η 
μορφή της ενιαίας άδειας, η διαδικασία κοινοποίησης της 
απόφασης επί της αίτησης, οι διαδικαστικές εγγυήσεις και τα 
προβλεπόμενα τέλη.        

6 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 82 
του Κώδικα Μετανάστευσης προς εναρμόνιση με τα προς 
ενσωμάτωση άρθρα 9, 11 και 16 της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233. 
Ειδικότερα, για την επίτευξη της βέλτιστης ενσωμάτωσης, 
περιγράφονται τα δικαιώματα των κατόχων ενιαίας άδειας 
διαμονής, ώστε να διακρίνονται από το σύνολο δικαιωμάτων 
επί των οποίων οι εργαζόμενοι που είναι κάτοχοι ενιαίας 
άδειας διαμονής απολαύουν ίσης μεταχείρισης με τους 
ημεδαπούς και τα οποία τυποποιούνται στο νέο άρθρο 82Α 
του Κώδικα Μετανάστευσης. Ακόμη, θεσπίζονται ειδικοί 
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κανόνες για την απόκτηση ενιαίας άδειας διαμονής και 
τίθενται περιορισμοί για την αλλαγή εργοδότη κατά το αρχικό 
διάστημα απασχόλησης, παρέχεται, υπό προϋποθέσεις, η 
δυνατότητα αλλαγής εργοδότη πριν λήξει το εξάμηνο, ενώ, για 
λόγους ίσης μεταχείρισης, η δυνατότητα αυτή εφαρμόζεται 
αναλογικά και στους εποχιακούς εργαζόμενους, που κατέχουν 
άδεια διαμονής τύπου Ε.6. Προβλέπονται εξαιρέσεις για 
περιπτώσεις καταχρηστικών ή παράνομων πρακτικών του 
εργοδότη, καθώς και ρυθμίσεις σχετικά με την επιτρεπόμενη 
περίοδο ανεργίας χωρίς ανάκληση της άδειας. Επιπλέον, 
διασφαλίζεται η νόμιμη παραμονή του κατόχου ενιαίας άδειας 
κατά τη διάρκεια εκκρεμούς διαδικασίας ανανέωσης και 
ενισχύεται η πρόσβαση των πολιτών τρίτων χωρών και των 
εργοδοτών στη διοικητική πληροφορία, μέσω της υποχρέωσης 
των αρμόδιων αρχών να παρέχουν πλήρεις, 
επικαιροποιημένες και εύκολα προσβάσιμες πληροφορίες για 
τις διαδικασίες, τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις και τις 
προβλεπόμενες εγγυήσεις. 

7 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται νέο άρθρο 82Α στον 
Κώδικα Μετανάστευσης, με το οποίο ενσωματώνεται το άρθρο 
12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233, βάσει του οποίου 
κατοχυρώνεται το δικαίωμα ίσης μεταχείρισης των 
εργαζομένων πολιτών τρίτων χωρών που κατέχουν ενιαία 
άδεια διαμονής με τους Έλληνες πολίτες και περιγράφονται 
αναλυτικά οι συνιστώσες του.  

8 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται νέο άρθρο 82Β στον 
Κώδικα Μετανάστευσης, με το οποίο ενσωματώνονται τα 
άρθρα 13 και 14 της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 και ορίζεται η 
Επιθεώρηση Εργασίας ως το αρμόδιο όργανο για τη 
διερεύνηση καταγγελιών των πολιτών τρίτων χωρών που 
κατέχουν την ενιαία άδεια για παραβίαση των εργασιακών 
τους δικαιωμάτων, όπως και για την επιβολή των κυρώσεων σε 
βάρος των εργοδοτών που παραβιάζουν την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης. 

9 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 4 του 
Κώδικα Μετανάστευσης, περί ορισμών. Ειδικότερα 
συμπληρώνονται ο ορισμός της περ. κδ’ περί εργαζομένου 
τρίτης χώρας, οι ορισμοί των μελών της οικογένειας πολίτη 
τρίτης χώρας, του Έλληνα πολίτη και του πολίτη της Ένωσης 
των περ. λε’, λζ’ και λη' αντίστοιχα, με την προσθήκη των 
ενήλικων τέκνων του τα οποία είναι πολίτες τρίτων χωρών, 
στερούνται δικαιοπρακτικής ικανότητας και συνοικούν και 
συντηρούνται από αυτόν. Τέλος, συμπληρώνεται ο ορισμός 
της περ. λθ’ περί προσωποπαγούς δικαιώματος διαμονής των 
μελών οικογένειας πολίτη της Ένωσης, με το δικαίωμα 
διαμονής των μελών οικογένειας Έλληνα πολίτη. 

10 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συμπληρώνεται το άρθρο 9 
του Κώδικα Μετανάστευσης ώστε να συμπεριληφθούν στις 
προβλεπόμενες κατηγορίες αδειών διαμονής οι νέοι τίτλοι 
διαμονής που εισάγονται με το παρόν σχέδιο νόμου. 

11 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 5 του 
άρθρου 10 του Κώδικα Μετανάστευσης και θεσπίζεται η 
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δυνατότητα αυτόματης κατανομής των ηλεκτρονικών 
αιτήσεων για την έκδοση άδειας διαμονής στις υπηρεσίες μιας 
στάσης, μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος «Μετανάστευση», ανεξάρτητα από τον τόπο 
διαμονής του αιτούντος, με στόχο την αποσυμφόρηση των 
υπηρεσιών που χειρίζονται μεγάλο όγκο αιτήσεων. 

12 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 1 και 
2 του άρθρου 11 του Κώδικα Μετανάστευσης με την επέκταση 
της δυνατότητας κατάθεσης εκπρόθεσμης αίτησης για 
ανανέωση άδειας διαμονής από τον έναν μήνα που προβλέπει 
η ισχύουσα ρύθμιση στους τρεις μήνες από τη λήξη ισχύος της, 
με επιβολή προστίμου εκατό (100) ευρώ για κάθε μήνα 
καθυστέρησης. Ακόμη, θεσπίζεται η δυνατότητα αυτόματης 
κατανομής των ηλεκτρονικών αιτήσεων για έκδοση άδειας 
διαμονής στις υπηρεσίες μιας στάσης, μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 
«Μετανάστευση», ανεξάρτητα από τον τόπο διαμονής του 
αιτούντος, με στόχο την αποσυμφόρηση των υπηρεσιών που 
χειρίζονται μεγάλο όγκο αιτήσεων. 

13 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 12 
του Κώδικα Μετανάστευσης ώστε να προσδιορίζεται ο χρόνος 
μεταβολής της κατηγορίας διαμονής, τόσο κατά τη διάρκεια 
όσο και κατά τη λήξη του τίτλου διαμονής ή θεώρησης μακράς 
διάρκειας. Ακόμη, παρέχεται η δυνατότητα, υπό 
προϋποθέσεις, στους σπουδαστές Κολλεγίων να παραμείνουν 
στην Ελλάδα με την άδεια διαμονής τύπου «Η.11» και μετά την 
ολοκλήρωση των σπουδών τους, προκειμένου να αναζητήσουν 
εργασία ως εργαζόμενοι με άδειες τύπου Ε.1, Ε.3 ή Ε.4 ή να 
συστήσουν επιχείρηση (άδεια τύπου Β.2). Τέλος, καταργείται 
η δυνατότητα των «ψηφιακών νομάδων» να μεταβαίνουν σε 
άδεια διαμονής τύπου Ι.8 (άδεια διαμονής σε πολίτες τρίτων 
χωρών με επαρκείς πόρους διαβίωσης), προς αποφυγή 
καταστρατηγήσεων που έχουν παρατηρηθεί κατά την 
εφαρμογή της διάταξης.   

14 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 3 στο άρθρο 
13 του Κώδικα Μετανάστευσης, με την οποία προβλέπεται 
πως η υπηρεσία μιας στάσης διασφαλίζει ότι ο υπολειπόμενος 
χρόνος μέχρι τη λήξη κάθε άδειας διαμονής με ονομαστική 
χρονική διάρκεια τουλάχιστον τριών (3) ετών από τη στιγμή της 
υποβολής του αιτήματος για χορήγηση ή ανανέωση, θα είναι 
τουλάχιστον δύο (2) έτη, εφόσον έχει υποβληθεί το αίτημα και 
διαρκεί ακόμη η διαδικασία έκδοσης της απόφασης 
χορήγησης ή ανανέωσης. Προς τον σκοπό διασφάλισης της 
χρήστής διοίκησης και αποφυγής της επιβάρυνσης του 
αιτούντος λόγω καθυστερήσεων της διοίκησης, αν ο 
υπολειπόμενος χρόνος ισχύος της άδειαςείναι μικρότερος των 
δύο (2) ετών κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης 
χορήγησης ή ανανέωσης γίνεται αναπροσαρμογή της 
διάρκειας ισχύος της, ώστε ο υπολειπόμενος χρόνος να είναι 
πάντοτε δύο (2) έτη από την έκδοση της παραπάνω απόφασης.   
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15 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 4, 5 
και 6 του άρθρου 24 του Κώδικα Μετανάστευσης και 
προστίθενται νέες παρ. 8 και 9. Ειδικότερα:  
α) Αυξάνεται το ανώτατο όριο πλαισίου ποινής του 
κακουργήματος της διευκόλυνσης εισόδου στο ελληνικό 
έδαφος και εξόδου από αυτό, από κάθειρξη έως δέκα (10) 
ετών σε κάθειρξη (από πέντε έως είκοσι έτη), ενώ προστίθεται 
στις διακεκριμένες περιπτώσεις η τέλεση της πράξης από 
μέλος Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης (Μ.Κ.Ο.) εγγεγραμμένης 
στο Μητρώο του άρθρου 78 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών. (ν. 4939/2022, Α΄ 
111), που επισύρει κάθειρξη τουλάχιστον δέκα (10) ετών και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον 50.000 ευρώ.  
β) Αυστηροποιούνται οι ποινές που επιβάλλονται στον δράστη 
των πλημμελημάτων της διευκόλυνσης της παράνομης 
διαμονής πολίτη τρίτης χώρας ή δυσχέρανσης των ερευνών για 
τον εντοπισμό, τη σύλληψη και απέλασή του, με αύξηση του 
κατώτατου ορίου της φυλάκισης από το ένα (1) έτος στα δύο 
(2) έτη ενώ επί της διακεκριμένης περίπτωσης κατά την οποία 
ο δράστης των παραπάνω πράξεων ενήργησε από 
κερδοσκοπία, το κατώτατο όριο φυλάκισης αυξάνεται από τα 
δύο (2) στα τρία (3) έτη. Συγχρόνως, προστίθεται η ιδιαίτερα 
διακεκριμένη περίπτωση της τέλεσης κατ’ επάγγελμα ή από 
μέλος Μ.Κ.Ο. εγγεγραμμένης στο Μητρώο Ελληνικών και 
Ξένων Μ.Κ.Ο. του άρθρου 78 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών. Στην τελευταία 
περίπτωση, η πράξη προσλαμβάνει κακουργηματικό 
χαρακτήρα και επιβάλλεται στον δράστη κάθειρξη μέχρι δέκα 
(10) έτη και χρηματική ποινή τουλάχιστον είκοσι χιλιάδων 
(20.000) ευρώ.  
γ) Όσον αφορά στο πλημμέλημα της παράνομης κατοχής ή 
χρήσης γνήσιου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου 
άλλου προσώπου, αυξάνεται το κατώτατο όριο της φυλάκισης 
έξι (6) μηνών και χρηματικής ποινής τουλάχιστον τριών 
χιλιάδων (3.000) ευρώ, σε φυλάκιση τουλάχιστον τριών (3) 
ετών και χρηματική ποινή τουλάχιστον δέκα χιλιάδων (10.000) 
ευρώ αντίστοιχα.  
δ) Θεσπίζονται νέες αξιόποινες πράξεις σε βαθμό 
πλημμελήματος:  
δα) της κατοχής ή χρήσης πλαστού διαβατηρίου η άλλου 
ταξιδιωτικού εγγράφου, που τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον τριών (3) ετών και με χρηματική ποινή 
τουλάχιστον δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ και  
δβ) της παράνομης κατακράτησης διαβατηρίου ή άρνησης 
παράδοσής του, τιμωρούμενης με φυλάκιση ενός (1) έτους και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ. 
Συγχρόνως προβλέπεται η αναβάθμηση όλων των παραπάνω 
πλημμεληματικών περιπτώσεων σε κακουργήματα για την 
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περίπτωση που ο δράστης ενήργησε από κερδοσκοπία ή κατ’ 
επάγγελμα ή είναι μέλος Μ.Κ.Ο. όπως και παραπάνω. Στις 
περιπτώσεις αυτές προβλέπεται κάθειρξη μέχρι δέκα (10) ετών 
και χρηματική ποινή τουλάχιστον πενήντα χιλιάδων (50.000) 
ευρώ.  
ε) Με τη νέα παρ. 8, προβλέπεται, εφόσον κριθεί αναγκαία στη 
συγκεκριμένη περίπτωση, η δυνητική διαγραφή της 
συγκεκριμένης Μ.Κ.Ο. από το Μητρώο εφόσον ασκήθηκε κατά 
του μέλους της ποινική δίωξη για οποιαδήποτε αξιόποινη 
πράξη των παρ. 4, 5, 6 και 7, ενώ μόνον αν αθωωθεί 
αμετάκλητα ο δράστης είναι δυνατή, κατόπιν αίτησης της 
Μ.Κ.Ο., η επανεγγραφή της σε αυτό. 
στ) Τέλος, προβλέπεται η ανάκληση του οριστικού τίτλου 
διαμονής ή η απόρριψη για λόγους δημόσιας τάξης και 
ασφάλειας της αίτησης χορήγησης ή ανανέωσης του τίτλου 
διαμονής, αν ο φερόμενος ως δράστης των αξιόποινων 
πράξεων των παρ. 1, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 24 είναι πολίτης 
τρίτης χώρας.     

16 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχεται αυστηροποίηση 
των προβλεπόμενων ποινικών κυρώσεων για τους μεταφορείς 
πολιτών τρίτων χωρών. Ιδίως, στην περ. β΄ της παρ. 1  
διαγράφεται η διακεκριμένη περίπτωση της κατά συνήθεια 
τέλεσης των κακουργημάτων της μεταφοράς, παραλαβής προς 
προώθηση στο εσωτερικό της χώρας, διευκόλυνσης 
μεταφοράς ή εξασφάλισης καταλύματος για απόκρυψη, σε 
νομοτεχνική προσαρμογή προς τον νέο Ποινικό Κώδικα (ν. 
4619/2019, Α’ 95), ο οποίος έχει καταργήσει την έννοια της 
κατά συνήθεια τέλεσης αδικήματος ως επιβαρυντικής 
περίστασης, αυξάνεται η προβλεπόμενη ποινή για τα 
παραπάνω κακουργήματα σε κάθειρξη (από πέντε μέχρι είκοσι 
έτη) από κάθειρξη μέχρι δέκα (10) ετών και προστίθεται η 
διακεκριμένη περίσταση της τέλεσης των παραπάνω πράξεων 
από μέλος Μ.Κ.Ο., εγγεγραμμένης στο μητρώο του άρθρου 78 
του ν. Κώδικα Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή 
προστασία πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την 
προσωρινή προστασία σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών. Επίσης, ορίζεται στην παρ. 8 ότι 
δεν αναστέλλεται ούτε μετατρέπεται η ποινή ενώ η έφεση δεν 
έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα σε περίπτωση καταδίκης για 
κάποια από τις αξιόποινες πράξεις των παρ. 4, 5, 6 και 7 του 
άρθρου 24 και του άρθρου 25 του Κώδικα Μετανάστευσης. 
Συγχρόνως, και εφόσον κριθεί αναγκαία στη συγκεκριμένη 
περίπτωση, προβλέπεται δυνητική διαγραφή της 
συγκεκριμένης Μ.Κ.Ο. από το ως άνω Μητρώο, όταν ασκήθηκε 
ποινική δίωξη σε βάρος μέλους της για κάποια από τις 
αξιόποινες πράξεις του άρθρου 25 με υπουργική απόφαση που 
αιτιολογεί την ευθύνη της διοίκησης του Μ.Κ.Ο. για την τέλεση 
των πράξεων του μέλους της. Ακόμη, προβλέπονται κατάσχεση 
και δυνητική δήμευση περιουσίας, που είναι προϊόν 
αξιόποινης πράξης των παρ. 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 24 και 
ορίζεται υποχρεωτική ανάκληση της άδειας διαμονής παντός 
τύπου του πολίτη τρίτης χώρας, που καταδικάστηκε για κάποια 
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από αυτές. Τέλος, ορίζεται ότι σε περίπτωση τέλεσης κάποιας 
από τις αξιόποινες πράξεις των παρ. 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 
24 του Κώδικα Μετανάστευσης σε αλλοδαπή επικράτεια, με 
δράστη Έλληνα πολίτη ή αλλοδαπό, δεν εξετάζεται ο όρος του 
διττού αξιοποίνου κατά το δίκαιο του αλλοδαπού τόπου 
τέλεσης. 

17 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 26 
του Κώδικα Μετανάστευσης και αναμορφώνεται η διαδικασία 
έκδοσης της Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ), με την 
οποία καθορίζεται ο όγκος εισδοχής για παροχή εξαρτημένης 
και εποχιακής εργασίας. Πλέον, ο ανώτατος αριθμός θέσεων 
ορίζεται ανά τομέα απασχόλησης και όχι ανά γενική 
ειδικότητα. Με την ίδια πράξη μπορεί (α) να προβλέπεται 
προσαύξηση έως και δεκαπέντε τοις εκατό 15% του ανώτατου 
αριθμού θέσεων και (β) να καθορίζονται συγκεκριμένες τρίτες 
χώρες από τις οποίες δύναται να πραγματοποιούνται 
μετακλήσεις, όπως και συγκεκριμένος αριθμός πολιτών ανά 
χώρα προέλευσης. Για την έκδοση της ΠΥΣ, το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης διαβουλεύεται, πέραν 
των συναρμόδιων Υπουργείων, με τα επιμελητήρια της χώρας, 
τους εργοδοτικούς φορείς και την Εθνική Ένωση Αγροτικών 
Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ). Επιπλέον, διασφαλίζεται η 
αυτοδίκαιη παράταση της ΠΥΣ πέραν του έτους αναφοράς της 
μέχρι να αρχίζει να ισχύει η νέα ΠΥΣ. Τέλος, προστίθεται νέα 
παρ. 6, με την οποία εισάγεται ως ελάχιστο ηλικιακό όριο των 
προς μετάκληση πολιτών τρίτων χωρών το δέκατο όγδοο. 

18 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 27 
του Κώδικα Μετανάστευσης και συμπληρώνεται ως προς τη 
δυνατότητα διαβίβασης της πράξης έγκρισης της 
απασχόλησης πολίτη τρίτης χώρας σε συγκεκριμένο εργοδότη 
στην προξενική αρχή, καθώς και των καταλόγων με τις πράξεις 
έγκρισης όλων των μετακλήσεων στα οικεία προξενεία, μέσω 
υπηρεσίας διαλειτουργικότητας του Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση». 
Για τις ανάγκες εφαρμογής της διαδικασίας μετάκλησης 
εισάγεται, για πρώτη φορά, επιπλέον της έννοιας του 
εργοδότη στο πλαίσιο της παραδοσιακής διμερούς σχέσης 
εργοδότη – εργαζόμενου πολίτη τρίτης χώρας, η έννοια του 
άμεσου εργοδότη, ο οποίος συνάπτει συμβάσεις εργασίας ή 
σχέσεις εξαρτημένης εργασίας με προσωρινά 
απασχολούμενους, με σκοπό να τους τοποθετεί σε τρίτους, 
έμμεσους εργοδότες. Προβλέπεται περιοριστικά ότι τέτοιος 
άμεσος εργοδότης δύναται να είναι μόνο νομικό πρόσωπο που 
διατηρεί Επιχείρηση Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) του ν. 
4052/2012 (Α’ 41), που λειτουργεί σύμφωνα με το Κεφάλαιο Γ’ 
του Τμήματος ΙΙΙ του Μέρους Γ του Βιβλίου Πρώτου του Κώδικα 
Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121) και έχει μετοχικό ή 
εταιρικό κεφάλαιο τουλάχιστον δύο  εκατομμυρίων 
(2.000.000) ευρώ.  

19 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 2 του 
άρθρου 34 του Κώδικα Μετανάστευσης ώστε να αυξάνεται η 
χρονική ισχύς της «Μπλε κάρτας της ΕΕ» από τα δύο (2) στα 
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τρία (3) έτη, με δυνατότητα ανανέωσής της για ακόμα τρία (3) 
έτη κάθε φορά.     

20 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 2 του 
άρθρου 60 του Κώδικα Μετανάστευσης ως προς τη διάρκεια 
της αρχικής άδειας διαμονής κατηγορίας «Ε.3», η οποία πλέον 
θα χορηγείται για τρία (3) έτη, χωρίς να ακολουθεί την 
προβλεπόμενη διάρκεια διαμονής εάν αυτή είναι βραχύτερη. 
Επίσης, για διευκρινιστικούς λόγους, επισημαίνεται η 
παρέκκλιση από τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 84, ώστε να 
δύναται ο κάτοχος να συνοδεύεται από τα μέλη της 
οικογένειάς του.  

21 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 1 έως 
6 του άρθρου 61 του Κώδικα Μετανάστευσης, σχετικά με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία μετάκλησης πολιτών τρίτων 
χωρών. Ειδικότερα, εισάγονται τροποποιήσεις ως προς τη 
διαδικασία για τη χορήγηση άδειας διαμονής για εξαρτημένη 
εργασία (τύπου «Ε.4»), που αφορούν στην αρμόδια υπηρεσία 
υποβολής αίτησης, την απαιτούμενη διάρκεια της σύμβασης 
εργασίας, η οποία μειώνεται από το ένα (1) έτος τουλάχιστον 
στους έξι (6) μήνες για την υποβολή της αίτησης από τον 
εργοδότη ή, κατά περίπτωση, τον άμεσο εργοδότη, τα στοιχεία 
της αίτησης, τα στοιχεία του εργοδότη ή του άμεσου εργοδότη, 
τα δικαιολογητικά που απαιτούνται και τις ειδικότερες 
υποχρεώσεις διακριτά για τις περιπτώσεις υποβολής της 
αίτησης από εργοδότη ή άμεσο εργοδότη, την υποχρέωση 
έκδοσης άδειας διαμονής μετά την είσοδο του εργαζόμενου 
στη χώρα, τη διάρκεια της αρχικής και τη δυνατότητα 
ανανέωσης, καθώς και το δικαίωμα μεταβολής της κατηγορίας 
σε άλλη άδεια για εξαρτημένη εργασία, σύμφωνα με το άρθρο 
12 του Κώδικα Μετανάστευσης. Επίσης, εισάγεται νέα παρ. 7, 
που αφορά στη μετάκληση μέχρι πεντακοσίων (500) πολιτών 
τρίτων χωρών που θα απασχοληθούν σε δημόσιο  έργο ή άλλο 
έργο ιδιαίτερης σημασίας ή έργο στρατηγικής επένδυσης και 
προβλέπονται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις, ενώ 
προβλέπεται ότι η σχετική αίτηση του νομικού προσώπου ή 
του επενδυτικού σχήματος εξετάζεται κατά προτεραιότητα και 
το τέλος για κάθε εργαζόμενο ορίζεται στα τετρακόσια (400) 
ευρώ. Τέλος, εισάγεται και νέα παρ. 8, σύμφωνα με την οποία 
στους εργοδότες που παραβαίνουν τις υποχρεώσεις τους 
επιβάλλονται οι κυρώσεις των παρ. 9 έως 11 του άρθρου 23 
του Κώδικα Μετανάστευσης. 

22 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα 
Μετανάστευσης νέο άρθρο 72Α, με το οποίο προβλέπεται η 
χορήγηση εθνικής θεώρησης εισόδου για εργασιακούς λόγους, 
για διάστημα μέχρι δώδεκα (12) μήνες σε εξειδικευμένο 
τεχνικό προσωπικό, που μετακινείται από επιχείρηση 
εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα, προς την Ελλάδα, στο πλαίσιο 
σύμβασης με ημεδαπή εταιρία, με σκοπό την κατασκευή και 
λειτουργία βιομηχανικών, τεχνολογικών ή φαρμακευτικών 
υποδομών (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.13»). Μετά τη λήξη της 
σύμβασης, παρέχεται στα πρόσωπα αυτά η δυνατότητα να 
αιτηθούν άδεια διαμονής «Ε.1» ή «Ε.4» στην ημεδαπή εταιρία, 
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αλλά και χάριν ευελιξίας και σε άλλο εργοδότη με τη 
συναίνεση της εν λόγω εταιρείας. 
 

23 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα 
Μετανάστευσης νέο άρθρο 79Α, με το οποίο προβλέπονται οι 
όροι και οι προϋποθέσεις εθνικής θεώρησης εισόδου και 
διαμονής, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, σε πολίτες τρίτης 
χώρας, εργαζόμενους αποκλειστικά σε επιχειρήσεις του 
Εθνικού Μητρώου Νεοφυών Επιχειρήσεων του άρθρου 47 του 
ν. 4712/2020 (Α’ 146) (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.13»- «Tech 
Visa»).   

24 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται άρθρο 79Β 
αναφορικά με τον τίτλο διαμονής τύπου «Ζ.14», με το οποίο 
προβλέπονται οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης εθνικής 
θεώρησης εισόδου και διαμονής στη χώρα για διάστημα μέχρι 
δώδεκα (12) μήνες σε πολίτες τρίτων χωρών, που έχουν γίνει 
δεκτοί ως επισκέπτες καθηγητές σε Α.Ε.Ι., Ν.Π.Π.Ε. ή 
εκπαιδευτικά ιδρύματα που λειτουργούν σύμφωνα με τις περ. 
α' και β’ του άρθρου 1 του ν. 3696/2008 (Α’ 177). 

25 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα 
Μετανάστευσης νέο άρθρο 79Γ αναφορικά με τον τίτλο 
διαμονής τύπου «Ζ.15» («Talent Visa»), με το οποίο 
προβλέπονται οι όροι και προϋποθέσεις χορήγησης εθνικής 
θεώρησης εισόδου, με σκοπό την αναζήτηση εργασίας, 
διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, σε πολίτες τρίτης χώρας με 
υψηλά εκπαιδευτικά προσόντα, οι οποίοι προέρχονται από 
ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής, τα οποία 
προσδιορίζονται με την απόφαση της παρ. 72 του άρθρου 176. 
Στα πρόσωπα αυτά παρέχεται δυνατότητα μεταβολής της 
κατηγορίας του τίτλου διαμονής σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
Κώδικα Μετανάστευσης. 

26 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα 
Μετανάστευσης νέο άρθρο 79Δ (τίτλος διαμονής τύπου 
«Ζ.16»), με το οποίο προβλέπονται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις χορήγησης εθνικής θεώρησης εισόδου, 
διάρκειας έως εννέα (9) μήνες, σε πολίτες τρίτων χωρών, που 
είναι σπουδαστές φοιτητών ιδρυμάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης της αλλοδαπής, τα οποία έχουν συνάψει 
συμφωνίες με Κολλέγια, αφόσον αυτοί αιτούνται εισδοχή με 
σκοπό την παρακολούθηση μαθημάτων και την πρακτική 
άσκηση στο πλαίσιο των σπουδών τους. Στα πρόσωπα αυτά 
δεν παρέχεται δυνατότητα υπαγωγής στο άρθρο 12 του 
Κώδικα για μεταβολή της κατηγορίας του τίτλου διαμονής 
τους. 

27 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχεται τροποποίηση του 
άρθρου 93 του Κώδικα Μετανάστευσης και συναφώς 
αναμόρφωση του πλαισίου που αφορά στη διατήρηση του 
δικαιώματος διαμονής μελών οικογένειας Ελλήνων που είναι 
πολίτες τρίτων χωρών. Ειδικότερα, μετά τη λήξη της αρχικής 
άδειας διαμονής τους τύπου «Ο.3», αυτή μετατρέπεται 
αυτοδικαίως σε Δελτίο Μόνιμης Διαμονής (άδεια διαμονής  
τύπου «Μ.3»). Ακόμη, διατηρείται υπό όρους, προσωποπαγές 
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δικαίωμα διαμονής στην Ελλάδα, των μελών της οικογένειας 
του Έλληνα, σε περιπτώσεις θανάτου του, διαζυγίου ή λύσης 
του γάμου ή του συμφώνου συμβίωσης με αυτόν, συνδρομής 
ιδιαιτέρως δυσχερών καταστάσεων. Στα πρόσωπα αυτά 
χορηγείται Δελτίο Προσωποπαγούς Δικαιώματος  Διαμονής 
τύπου «Ο.3», διάρκειας πέντε (5) ετών, με δυνατότητα 
ισόχρονης ανανέωσης, ενώ παρέχεται και πρόσβαση σε 
εξαρτημένη εργασία, παροχή υπηρεσιών ή έργου και 
επαγγελματική δραστηριότητα. 

28 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται στον Κώδικα 
Μεατάστευσης νέο άρθρο 93Α, με το οποίο θεσπίζεται η 
δυνατότητα απόκτησης Δελτίου Μόνιμης Διαμονής μελών 
οικογένειας Έλληνα πολίτη (κατηγορία «Μ.3») του άρθρου 161 
από πολίτες τρίτης χώρας που είναι μέλη οικογένειας Έλληνα 
και διαμένουν νόμιμα στη χώρα με αυτόν για πέντε (5) 
συναπτά έτη. Για τον σκοπό αυτό, προβλέπονται οι σχετικοί 
όροι και προϋποθέσεις διατήρησης του δικαιώματος, καθώς 
και χορήγησης και ανανέωσης του οικείου τίτλου. 

29 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στην παρ. 2 του 
άρθρου 95 του Κώδικα Μετανάστευσης περ. ε), ώστε στα μέλη 
της οικογένειας που μπορούν να συνοδεύουν τους κατόχους 
άδειας διαμονής για επενδυτικούς λόγους (τύπου «Β») 
συμπεριλαμβάνονται πλέον τα ενήλικα τέκνα του 
συντηρούντος ή του συζύγου του, που είναι πολίτες τρίτων 
χωρών και τα οποία στερούνται δικαιοπρακτικής ικανότητας 
και συνοικούν και συντηρούνται από αυτόν. 

30 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 107 
του Κώδικα Μετανάστευσης, ώστε η διάρκεια της 
χορηγούμενης άδειας διαμονής για λόγους σπουδών (τύπου 
«Η.1») να είναι ισόχρονη της ανώτατης διάρκειας φοίτησης 
του προγράμματος σπουδών, με δυνατότητα ανανέωσης υπό 
προϋποθέσεις. Αν ζητηθεί από το εκπαιδευτικό ίδρυμα, 
προστίθεται ένα έτος επιπλέον στη συνολική διάρκεια της 
άδειας διαμονής για την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας. 
Ακόμη, καθιερώνεται υποχρέωση του εκπαιδευτικού 
ιδρύματος να ενημερώσει την υπηρεσία μιας στάσης το 
αργότερο μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη διακοπή της 
φοίτησης, για να ανακληθεί η άδεια διαμονής. Τέλος, 
παρέχεται στον σπουδαστή η δυνατότητα ανανέωσης του 
τίτλου διαμονής του, χωρίς την υποχρέωση αναχώρησης και 
επανεισόδου στη χώρα, στην περίπτωση που επιθυμεί να 
πραγματοποιήσει μεταπτυχιακές ή διδακτορικές σπουδές. 

31 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 118 
του Κώδικα Μετανάστευσης με την αύξηση του ανώτατου 
επιτρεπόμενου ορίου ωρών εργασίας μερικής απασχόλησης 
των πολιτών τρίτων χωρών, που έχουν άδεια διαμονής για 
λόγους σπουδών (τύπου «Η.1»), από δεκαπέντε (15) σε είκοσι 
(20) ώρες εβδομαδιαίως. 

32 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 119 
του Κώδικα Μετανάστευσης και προβλέπεται η άδεια 
διαμονής τύπου «Η.11», διάρκειας ισχύος ενός (1) έτους, με 
σκοπό την αναζήτηση εργασίας ή τη σύσταση επιχείρησης και 
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με δυνατότητα ανανέωσής της. Αυτή την άδεια δικαιούνται να 
λάβουν, κατόπιν αίτησης, οι σπουδαστές και ερευνητές που 
έχουν άδεια διαμονής τύπου «Η.1» και «Η.3», αλλά και οι 
σπουδαστές Κολλεγίων που έχουν άδεια διαμονής τύπου 
«Η.5.2». 

33 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 128 
του Κώδικα Μετανάστευσης και διακρίνεται η άδεια διαμονής 
πολιτών τρίτων χωρών για επαγγελματική κατάρτιση σε 
Κέντρα Δια Βίου Μάθησης, Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) και Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης 
(ΕΣΚ), που τυποποιείται ως άδεια διαμονής τύπου «Η.5.1» από 
την άδεια διαμονής τύπου «Η.5.2», που χορηγείται σε 
σπουδαστές Κολλεγίων. Οι προϋποθέσεις, η διαδικασία 
χορήγησης, η διάρκεια ισχύος και ανανέωσης και των δύο 
αδειών και οι υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
είναι κοινές, όμως δυνατότητα να αποκτήσουν άδεια διαμονής 
τύπου «Η.11» παρέχεται μόνο στους σπουδαστές σε Κολλέγια, 
οι οποίοι δικαιούνται και να εργάζονται με καθεστώς μερικής 
απασχόλησης, μέχρι είκοσι (20) ώρες εβδομαδιαίως εκτός του 
ωραρίου σπουδών τους. Στους σπουδαστές σε Κολλέγια 
παρέχεται τέλος η δυνατότητα υπαγωγής στην ταχεία 
διαδικασία του άρθρου 126 του Κώδικα Μετανάστευσης. 

34 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 4 στο άρθρο 
130, ώστε να παρέχεται στους πολίτες τρίτων χωρών που 
έχουν λάβει άδεια διαμονής ως υπότροφοι (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.7»), να εργάζονται με καθεστώς μερικής 
απασχόλησης μέχρι είκοσι (20) ώρες εβδομαδιαίως εκτός του 
ωραρίου σπουδών τους. 

35 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 134 
του Κώδικα Μετανάστευσης, που προβλέπει τις άδειες 
διαμονής για ανθρωπιστικούς και εξαιρετικούς λόγους (τύπου 
«Α»). Θεσπίζεται η δυνατότητα διατήρησης του δικαιώματος 
διαμονής σε πολίτες τρίτων χωρών άνω των εξήντα πέντε (65) 
ετών, που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα και κατέχουν άδεια 
διαμονής που δεν δύναται να ανανεωθεί, οι οποίοι μπορούν, 
υπό προϋποθέσεις, να λαμβάνουν άδεια διαμονής τύπου 
«Α.4». Η άδεια διαμονής σε πάσχοντες από σοβαρά 
προβλήματα υγείας, ισχύος τριών (3) ετών με δυνατότητα 
ισόχρονης ανανέωσης, θα χορηγείται πλέον με απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (κατηγορία «Α.4»), 
υπό την προϋπόθεση κατοχής άδειας διαμονής σε ισχύ, 
ανεξάρτητα από την κατηγορία της. Οι ανωτέρω άδειες 
διαμονής (τύπου «Α.4») δεν παρέχουν δικαίωμα πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας, όπως και οι άδειες διαμονής τύπου 
«Α.5» που χορηγούνται σε ανήλικους φιλοξενούμενους σε 
οικοτροφεία που λειτουργούν υπό την εποπτεία των αρμόδιων 
Υπουργείων ή σε μαθητικές εστίες των εκκλησιαστικών 
σχολείων του άρθρου 134 του ν. 4823/2021 (Α΄136).   

36 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναδιατυπώνεται η περ. ζ΄ της 
παρ. 1 του άρθρου 148 του Κώδικα Μετανάστευσης σχετικά με 
την ανάκληση ή απώλεια του καθεστώτος επί μακρόν 
διαμένοντος, με τη αντικατάσταση της αναφοράς της αίτησης 
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ανανέωσης καθεστώτος διαθνούς προστασίας, η οποία δεν 
προβλέπεται στην εθνική νομοθεσία, με την αναφορά στον 
επανέλεγχο του καθεστώτος που διενεργείται κατά τη 
διαδικασία ανανέωσης της ΑΔΕΤ (Άδεια Διαμονής Ενιαίου 
Τύπου) του δικαιούχου. 

37 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 160 
του Κώδικα Μετανάστευσης και προστίθενται στους τίτλους 
επαρκούς γνώσης της ελληνικής γλώσσας, της ιστορίας και του 
πολιτισμού ο τίτλος αποφοίτησης Σχολείου Δεύτερης 
Ευκαιρίας και οι τίτλοι αποφοίτησης ή μεταπτυχιακοί ή 
διδακτορικοί τίτλοι από τμήματα Α.Ε.Ι. στην Ελλάδα, καθώς και 
στοιχεία που αποδεικνύουν νόμιμη διαμονή στην Ελλάδα για 
δώδεκα (12) συναπτά έτη. 

38 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 161 
του Κώδικα Μετανάστευσης και προβλέπεται ότι προκειμένου 
να χορηγηθεί άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας (τύπου 
«Μ.2») σε πολίτη τρίτης χώρας απαιτείται η δεκαετής νόμιμη 
διαμονή στην Ελλάδα να είναι συνεχής και να πληροί τις 
προϋποθέσεις ένταξης στην ελληνική κοινωνία της παρ. 3(β) 
του άρθρου 145. Απαλείφεται η παραπομπή στο άρθρο 5Α του 
Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας περί απόκτησης της ελληνικής 
ιθαγένειας με πολιτογράφηση, ως προϋπόθεση χορήγησης 
άδειας διαμονής δεκαετούς διάρκειας και προστίθεται ως νέα 
προϋπόθεση για τη μετατροπή της παραπάνω άδειας σε άδεια 
διαμονής επί μακρόν διαμένοντος (τύπου «Μ.1»), η πλήρωση 
των εισοδηματικών κριτηρίων της περ. α' της παρ. 1 του 
άρθρου 144 του Κώδικα. Παράλληλα, διαγράφεται η περ. γ) 
της παρ. 1 σύμφωνα με την οποία οι ενήλικοι πολίτες τρίτων 
χωρών ή ανιθαγενείς που εισήλθαν στην Ελλάδα ως 
ασυνόδευτοι ανήλικοι και έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς 
τουλάχιστον τρεις (3) τάξεις δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του 
ελληνικού σχολείου στην Ελλάδα πριν από τη συμπλήρωση του 
εικοστού τρίτου έτους της ηλικίας τους θεμελίωναν δικαίωμα 
άδειας διαμονής δεκαετούς διάρκειας, λόγω του ότι η εν λόγω 
διάταξη, σωστή κατά τον χρόνο θέσπισής της, αποδείχθηκε 
στην πράξη ότι μπορεί να οδηγήσει σε καταχρήσεις. Ρυθμίζεται 
επίσης η ανανέωση των αδειών διαμονής των γεννηθέντων 
στην Ελλάδα ή προσώπων που έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς 
έξι τάξεις του ελληνικού σχολείου πριν από τη συμπλήρωση 
του εικοστού τρίτου έτους της ηλικίας τους, υπό τις 
προϋποθέσεις του άρθρου. 

39 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται άρθρο 162Α στον 
Κώδικα Μετανάστευσης στο οποίο προβλέπεται η δημιουργία 
κατηγορίας «Κ» αδειών διαμονής, τύπου «Κ.1» και «Κ.2» για 
τους πολίτες του Ηνωμένου Βασιλείου και τα μέλη των 
οικογενειών τους, αντίστοιχα, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο 
εφαρμογής της Συμφωνίας Αποχώρησης του Ηνωμένου 
Βασιλείου από την Ευρωπαϊκή Ένωση (C 384 I/1/12.11.2019)   

40 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 6 του 
άρθρου 163 του Κώδικα Μετανάστευσης και παρέχεται η 
δυνατότητα στους ανταποκριτές ξένου τύπου, που είναι 
διαπιστευμένοι στη Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού 
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και Δημόσιας Διπλωματίας του Υπουργείου Εξωτερικών και 
είναι κάτοχοι άδειας διαμονής τύπου «Ι.6» να συνοδεύονται 
από τα μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται 
ατομική άδεια διαμονής, που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια 
διαμονής του συντηρούντος. Επίσης, εισάγεται νέα παρ. 9, 
στην οποία προβλέπονται οι προϋποθέσεις και το περιεχόμενο 
της νέας άδειας διαμονής δεύτερης ευκαιρίας (τύπου «Ι.9»), 
που δύναται να χορηγείται, με απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, σε πολίτες τρίτων χωρών που 
κατείχαν οριστικό τίτλο διαμονής ή δελτίο διαμονής για πέντε 
(5) τουλάχιστον έτη, δυνάμει των ν. 4251/2014 και 5038/2023, 
ο οποίος έληξε κατά το τελευταίο έτος πριν από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος ή, κατά το ίδιο χρονικό διάστημα, 
εκδόθηκε ληγμένος ή επιδόθηκε ληγμένος και δεν έχει 
ανανεωθεί ή ανακλήθηκε ή η αίτηση ανανέωσής του 
απορρίφθηκε, υπό τις επιπρόσθετες προϋποθέσεις που 
αναφέρονται στο εν λόγω άρθρο. 

41 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 173 
του Κώδικα Μετανάστευσης και συμπληρώνεται ως προς τη 
διαδικασία εκκαθάρισης και καταστροφής των εγγράφων που 
τηρούνται στους διοικητικούς φακέλους των πολιτών τρίτων 
χωρών, αφού πρώτα ψηφιοποιηθούν και την αξιοποίηση 
εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης για την επεξεργασία των 
υποθέσεων στο πλαίσιο λειτουργίας του Ο.Π.Σ. 
«Μετανάστευση».     

42 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 175 
του Κώδικα Μετανάστευσης και προβλέπεται ότι το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου εφαρμόζει την εθνική στρατηγική 
ένταξης σε συνεργασία με τα καθ’ ύλην αρμόδια υπουργεία. 
Στους πυλώνες της, προστίθεται η κοινωνική ένταξη όλων των 
νομίμως διαμενόντων πολιτών τρίτων χωρών, ανεξαρτήτως 
καθεστώτος διαμονής και ορίζεται ότι η προένταξη των  
αιτούντων διεθνή προστασία λαμβάνει χώρα μέσω της 
επιμόρφωσης και κατάρτισής τους στο σύστημα υποδοχής, με 
στόχο να ενταχθούν στην αγορά εργασίας.   

43 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα 
Μετανάστευσης άρθρο 175Α , με το οποίο προβλέπονται η 
σύσταση Επιτροπής Συντονισμού της Μεταναστευτικής 
Πολιτικής, το έργο της και η δυνατότητα συγκρότησης 
Υποεπιτροπών Μεταναστευτικής Πολιτικής και Κοινωνικής 
Ένταξης προς υποβοήθηση του έργου της.   

44 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συμπληρώνεται το άρθρο 176 
του Κώδικα Μετανάστευσης, με νέες εξουσιοδοτικές 
διατάξεις, που κρίνονται αναγκαίες για την εφαρμογή των 
υπολοίπων άρθρων του αξιολογούμενου σχεδίου νόμου. 

45 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται μεταβατικές 
διατάξεις, με τις οποίες α) δρομολογείται η εξέταση των 
εκκρεμών, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος σχεδίου 
νόμου, αιτήσεων χορήγησης αδειών διαμονής, με γνώμονα το 
ευμενέστερο καθεστώς, στο πλαίσιο της χρηστής διοίκησης και 
της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης των διοικουμένων και β) 
ενόψει των τροποποιήσεων του πλαισίου υπογραφής 
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προγραμματικών συμβάσεων του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου (Υ.Μ.Α.), διασφαλίζεται η 
συνέχιση εξυπηρέτησης ήδη υπογεγραμμένων και ενεργών 
προγραμματικών συμβάσεων, που αφορούν κατά βάση την 
απορρόφηση δωρεάς από την Κυβέρνηση της Ελβετίας για την 
ανακούφιση ευάλωτων πληθυσμών (όπως ασυνόδευτων 
ανηλίκων, μόνων γυναικών και μονογονεϊκών οικογενειών), 
αρμοδιότητας Υ.Μ.Α., και η δυνατότητα τροποποίησής τους, 
υπό τον όρο της μη μεταβολής του οικονομικού τους 
αντικειμένου.   

46 

Με την αξιολογούμενη ρυθμιση καταργείται η περ. γ της παρ. 
2 του άρθρου 145 του Κώδικα Μετανάστευσης, που 
αναφέρεται στους πολίτες τρίτων χωρών που έχουν διαμένει 
νόμιμα στην Ελλάδα για δώδεκα (12) έτη, ώστε το άρθρο 145 
να ευθυγραμμίζεται με το άρθρο 160 του Κώδικα, όπως 
τροποποιείται με το άρθρο 37 του παρόντος (12ετής συνεχή 
νόμιμη διαμονή). Ειδικότερα, η καταργούμενη διάταξη 
αναφέρεται σε ενήλικες αιτούντες που έχουν εισέλθει 
παρανόμως στη χώρα ως ασυνόδευτοι ανήλικοι και έχουν 
ολοκληρώσει τρεις (3) τάξεις δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
ελληνικού σχολείου πριν από τη συμπλήρωση του 23ου έτους 
της ηλικίας τους. Συνεπώς, εξ ορισμού, το πεδίο εφαρμογής 
της καταλαμβάνει αποκλειστικά ασυνόδευτους ανηλίκους 
κοντά στο όριο της ενηλικίωσης (17 ετών), οι οποίοι 
εισέρχονται στη χώρα μας ως ασυνόδευτοι και εγγράφονται σε 
τάξη σχολείου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Από τα 
στατιστικά στοιχεία του ΥΜΑ η εν λόγω διάταξη είχε ιδιαίτερα 
περιορισμένο πεδίο εφαρμογής, ενώ με βάση τα τρέχοντα 
διαμορφούμενα ποιοτικά χαρακτηριστικά των ροών 
παράνομα εισερχόμενων πολιτών τρίτων χωρών (το 
συντριπτικό ποσοστό των ασυνόδευτων ανηλίκων είναι στο 
φάσμα της ενηλικίωσης) η διατήρηση της διάταξης ενέχει 
μεγάλο κίνδυνο καταστρατήγησής της. Σε κάθε περίπτωση α) 
άτομα που έχουν παρακολουθήσει έξι (6) τάξεις ελληνικού 
σχολείου καλύπτονται από την περ. β της παρ. 1 του ιδίου 
άρθρου και β) άτομα που θα μπορούσαν να υπαχθούν στο 
πεδίο εφαρμογής της καταργούμενης διάταξης και πράγματι 
χρήζουν χορήγησης άδειας διαμονής για εξατομικευμένους 
λόγους, ανθρωπιστικούς ή εξαιρετικούς, καλύπτονται από το 
πεδίο εφαρμογής της διάταξης του άρθρου 134 του Κώδικα 
Μετανάστευσης 

47 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 5 του 
ν. 4375/2016 (Α’ 51) σχετικά με τις συνθέσεις των Ανεξάρτητων 
Επιτροπών Προσφυγών της Αρχής Προσφυγών, ώστε να 
εναρμονιστούν με την υπ΄ αρ. 1150/2025 απόφαση της 
Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, σύμφωνα με την 
οποία το άρθρο 89 παρ. 2 του Συντάγματος δεν επιτρέπει την 
ανάθεση σε δικαστικό λειτουργό καθηκόντων μονομελούς 
διοικητικού οργάνου, έστω και αν αυτό ασκεί αρμοδιότητες 
πειθαρχικού, ελεγκτικού ή δικαιοδοτικού χαρακτήρα, με 
αποτέλεσμα να αντίκειται προς το Σύνταγμα η μονομελής 
σύνθεση των Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών.  
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48 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχονται επιμέρους 
τροποποιήσεις στις εξουσιοδοτικές διατάξεις του άρθρου 7 
του ν. 4375/2016. Ιδίως, προβλέπεται πως ο Κανονισμός της 
Λειτουργίας της Υπηρεσίας Ασύλου εκδίδεται με απόφαση του 
Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου μετά από πρόταση του 
Διοικητή της Αρχής Προσφυγών.  

49 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται τα άρθρα 
100, 101, 102 και 107 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 
111), ώστε να εναρμονιστούν με την υπ΄ αρ. 1150/2025 
απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, ως 
προς την αντισυνταγματικότητα της μονομελούς σύνθεσης των 
Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών.  

50 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 61 
του ν. 4609/2019 (A΄ 67). Συγκεκριμένα, καταργείται η 
δυνατότητα του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου να 
συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις με Μ.Κ.Ο. 
εγγεγραμμένες στο Μητρώο της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 
4375/2016, με κοινωφελή ιδρύματα και κληροδοτήματα, με 
πιστωτικά ιδρύματα και ειδικούς χρηματοοικονομικούς 
οργανισμούς. Παράλληλα, προστίθεται ρητά η Εκκλησία της 
Ελλάδος και τα νομικά πρόσωπα που αυτή συστήνει ή στα 
οποία συμμετέχει στους φορείς, με τους οποίους μπορεί να 
συμβάλλεται με προγραμματικές συμβάσεις το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου. Τέλος, διατηρούνται σε ισχύ οι 
ήδη υπογραφείσες προγραμματικές συμφωνίες με τους 
ανωτέρω φορείς ώστε να μπορούν να εκκαθαριστούν και 
πληρωθούν οι δαπάνες που πηγάζουν από τις εν λόγω 
συμφωνίες ή τις τροποποιήσεις τους. 

51 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το 126 του ν. 
5162/2024 (Α΄ 198). Συγκεκριμένα, η Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
αντικαθιστά την Ειδική Υπηρεσία «Αρχή Πιστοποίησης και 
Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» της 
Γενικής Γραμματείας Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής 
Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, ως Αρχή Ελέγχου της υλοποίησης του πακέτου 
μέτρων στήριξης που προβλέπονται στη υπ' αρ. ΥΣ 
8516/21.10.2022 διμερή συμφωνία μεταξύ της Ελληνικής 
κυβέρνησης και της κυβέρνησης της Ελβετίας, ως έχουσα την 
αναγκαία τεχνογνωσία για την άσκηση πραγματικής και 
διαφανούς εποπτείας και ελέγχου. Συναφώς, εμπλουτίζεται η 
εξουσιοδοτική διάταξη ως προς τα συναρμόδια Υπουργεία 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Μετανάστευσης και 
Ασύλου για τον καθορισμό ενός αυστηρού πλαισίου 
διαχείρισης και ελέγχου των ανωτέρω μέτρων στήριξης. 
Πρακτικά, η Εθνική Αρχή Διαφάνειας ορίζεται ως η Αρχή 
Ελέγχου για την εποπτεία και τη διασφάλιση της ελεγκτικής 
διαδικασίας και του έργου του εξωτερικού ανεξάρτητου 
ελεγκτή, που θα οριστεί με τις διαδικασίες της κοινής 
υπουργικής απόφασης της παρ. 2 του άρθρου. Η Αρχή 
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Ελέγχου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, θα λαμβάνει και 
θα εξετάζει τα αποτελέσματα των ελέγχων του ανεξάρτητου 
ελεγκτή και θα επιβεβαιώνει: α) τη διενέργεια των εκθέσεων 
ελέγχου του ανεξάρτητου ελεγκτή με βάση τα διεθνώς 
αποδεκτά πρότυπα ελέγχου και τις συμβατικά συμφωνηθείσες 
διαδικασίες ελέγχου μέσω σχετικού καταλόγου ελέγχου 
(Check List), β) ότι τα αποτελέσματα των ελέγχων αυτών έχουν 
ληφθεί υπόψη στις αιτήσεις επιστροφής που υποβλήθηκαν 
από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου και γ) τις επιλέξιμες δαπάνες, 
μετά τη διενέργεια δειγματοληπτικού ελέγχου του δέκα τοις 
εκατό (10%) των δαπανών που ελέγχθηκαν από τον 
ανεξάρτητο ελεγκτή. 

52 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η διαχείριση των 
αιτήσεων που εκκρεμούν μέχρι την έναρξη ισχύος του 
παρόντος και αφορούν στην ανανέωση άδειας διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία, παροχή υπηρεσιών ή έργου και για 
οικογενειακή επανένωση, οι οποίες είχαν υποβληθεί από το 
έτος 2022 από τους ενδιαφερόμενους και στους οποίους είχε 
χορηγηθεί βεβαίωση κατάθεσης αίτησης τύπου Α’. Στους 
ανωτέρω, για λόγους χρηστής διοίκησης, εκδίδεται άδεια 
διαμονής για δύο (2) έτη από την ημερομηνία της αίτησης, 
εφόσον δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους οι λόγοι δημόσιας 
τάξης και ασφάλειας της περ. γ’ του άρθρου 8 του Κώδικα 
Μετανάστευσης.     

53 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 3 του 
π.δ. 106/2007 (Α’ 135), με το οποίο ενσωματώθηκε στο 
ελληνικό δίκαιο το άρθρο 3 της Οδηγίας 2004/38/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 29ης 
Απριλίου 2004, σχετικά µε το δικαίωµα των πολιτών της 
Ένωσης και των µελών των οικογενειών τους να κυκλοφορούν 
και να διαµένουν ελεύθερα στην επικράτεια των κρατών 
µελών, για την τροποποίηση του κανονισµού (ΕΟΚ) 1612/68 
και την κατάργηση των οδηγιών 64/221/ΕΟΚ, 68/360/ΕΟΚ, 
72/194/ΕΟΚ, 73/148/ΕΟΚ, 75/34/ΕΟΚ, 75/35/ΕΟΚ, 
90/364/ΕΟΚ, 90/365/ΕΟΚ και 93/96/ΕΟΚ (L 229). 
Συγκεκριμένα, για λόγους ορθότερης ενσωμάτωσης της 
Οδηγίας 2004/38/ΕΚ, αυξάνεται η διάρκεια χρονικής ισχύος 
του Δελτίου Διαμονής, που χορηγείται στα συντηρούμενα 
μέλη της οικογένειας του πολίτη της Ένωσης και στον 
σύντροφό του, από δύο (2) σε πέντε (5) έτη. 

54 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 3 του 
άρθρου 22 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74), προκειμένου να 
προσαρμοσθεί στην ολοκλήρωση της ψυχιατρικής 
μεταρρύθμισης (ν. 5129/2024, Α’ 124), ώστε να παρέχεται η 
δυνατότητα να χορηγούνται ουσίες για υποκατάσταση της 
εξάρτησης των πολιτών τρίτων χωρών από εξαρτησιογόνες 
ουσίες από το προσωπικό του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης 
και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) σε χώρους, 
υποδομές και οριοθετούμενα τμήματα δομών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου.     
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55 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 113 
του ν. 4674/2020 (Α’ 53), ώστε οι θέσεις του Διοικητή της 
Υπηρεσίας Ασύλου, του Διοικητικού Διευθυντή της Αρχής 
Προσφυγών, του Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης, όπως και των Υποδιοικητών της Υπηρεσίας 
Ασύλου και της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου να έχουν χρονική 
διάρκεια πέντε (5) έτη με δυνατότητα ισόχρονης παράτασης 
άπαξ. Ακόμη, λαμβανομένης υπόψη της αναμόρφωσης του 
πλαισίου της θητείας των οργάνων διοίκησης των ανωτέρω 
υπηρεσιών και αρχών, παρέχεται η δυνατότητα στον Υπουργό 
Μετανάστευσης και Ασύλου να προβαίνει σε αρχική 
τοποθέτηση ή διορισμό τόσο νέων προσώπων όσο και των εν 
ενεργεία Διοικητών και Υποδιοικητών. 

56 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 78 
του Κώδικα Νομοθεσίας για την υποδοχή, τη διεθνή 
προστασία πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών και την 
προσωρινή προστασία σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών,  και εξορθολογίζεται το θεσμικό 
πλαίσιο εποπτείας των Μ.Κ.Ο. που δραστηριοποιούνται στους 
τομείς της διεθνούς προστασίας, της μετανάστευσης και της 
κοινωνικής ένταξης, μέσω της καθιέρωσης σαφών και 
δεσμευτικών προϋποθέσεων εγγραφής στο Μητρώο 
Ελληνικών και Ξένων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων και της 
σύνδεσης της εγγραφής αυτής με τη δυνατότητα λήψης 
κρατικής ή ενωσιακής χρηματοδότησης και δραστηριοποίησης 
εντός των δομών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. 
Παράλληλα, επιδιώκεται η ενίσχυση της διαφάνειας και της 
λογοδοσίας, μέσω αποτελεσματικότερης αποτροπής 
σύγκρουσης συμφερόντων, του περιορισμού της οικονομικής 
εξάρτησης από το Δημόσιο και της αυστηροποίησης του 
ποινικού πλαισίου των φυσικών προσώπων που διοικούν ή 
εκπροσωπούν τις οργανώσεις, με σκοπό τη διασφάλιση της 
αξιοπιστίας του συστήματος και την προληπτική προστασία 
του δημοσίου συμφέροντος σε τομείς αυξημένης δημόσιας 
ευαισθησίας.   

57 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση λαμβάνουν χώρα αναγκαίες 
νομοτεχνικές βελτιώσεις στα άρθρα 4 και 22 του ν. 5226/2025 
και στην παρ. 7 του άρθρου 94 του ν. 4939/2022. 

58 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναδιατυπώνεται το έκτο 
εδάφιο της περ. 1 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
ώστε να συμπεριληφθεί στη διάταξη με σαφή τρόπο η εργασία 
του προσωπικού των υπηρεσιών υποστήριξης και εποπτείας 
των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Διευθύνσεων Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων κατά 
τις Κυριακές. Ακόμη, για την ταυτότητα του λόγου, 
προβλέπεται η αναδρομική νομιμοποίηση των δαπανών για 
εξαιρέσιμη εργασία που καταβλήθηκαν στους ως άνω 
υπαλλήλους από την έκδοση του ν. 5043/2023 μέχρι και την 
έκδοση του παρόντος. 

59 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται στην ελληνική 
έννομη τάξη μια ειδική περίπτωση υφ’ όρον απόλυσης 
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αλλοδαπών κρατουμένων. Συγκεκριμένα, προβλέπεται η 
απόλυση αλλοδαπών κρατουμένων που εκτίουν ποινή 
φυλάκισης, υπό τον όρο της απομάκρυνσής τους από την 
ελληνική επικράτεια, σε εκτέλεση απόφασης επιστροφής και 
καταχώρισής τους στον κατάλογο των ανεπιθύμητων 
αλλοδαπών. Η απόλυση τελεί υπό τον όρο της ανάκλησης και 
συνδέεται άμεσα με την πραγματική υλοποίηση της 
επιστροφής. 
Σκοπός της ρύθμισης είναι η αποτελεσματικότερη εφαρμογή 
της πολιτικής επιστροφών, η αποσυμφόρηση των 
Σωφρονιστικών Καταστημάτων και η ορθολογική αξιοποίηση 
των διοικητικών και σωφρονιστικών πόρων, χωρίς να θίγεται η 
εκτέλεση των επιβληθεισών ποινών. 
Προς τον σκοπό αυτόν, προβλέπεται η αυτοδίκαιη ανάκληση 
της απόλυσης σε περίπτωση μη ολοκλήρωσης της επιστροφής 
ή παράνομης επανεισόδου του αλλοδαπού στη Χώρα, 
διασφαλίζοντας την προστασία της δημόσιας τάξης και την 
αποτροπή καταστρατηγήσεων. 

60 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευθετούνται   οικονομικές 

εκκρεμότητες του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου 

που προέρχονται από εκτελεστικές συμβάσεις παροχής 

υπηρεσιών διαχείρισης εγκαταστάσεων στο πλαίσιο της 

Συμφωνίας Πλαίσιο «Παροχή υπηρεσιών Διαχείρισης 

Εγκαταστάσεων (Facilities Management) κάθε τύπου Δομών 

Προσωρινής Υποδοχής και Φιλοξενίας αιτούντων άσυλο 

προσφύγων και μεταναστών και συναφών υποδομών και 

εγκαταστάσεων, καθώς και κτιριακών υποδομών κάθε 

Υπηρεσίας αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου», δαπάνες της υπ’ αρ. 07/2020 σύμβασης, όπως 

ισχύει, για το έργο «Υπηρεσίες Συντήρησης της νέας δομής στη 

νήσο Λέρο στο πλαίσιο του έργου «Κατασκευή Περιφερειακών 

Υπηρεσιών, δομών και διακριτών χώρων του άρθρου 8 του ν. 

4375/2016 στα νησιά Σάμο, Κω και Λέρο» και απρόβλεπτες 

δαπάνες μεταφοράς λυμάτων από τη Δομή Νέας Μαλακάσας. 

61 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του άρθρου 61 καταργείται 

το ανώτατο όριο (ποσοστό 50%) που θέτει η περ. δ) της παρ. 

4 του άρθρου 448 του ν. 4781/2021 για την Αποζημίωση 

Υπηρεσίας Αλλοδαπής που λαμβάνουν οι υπάλληλοι του 

Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, ώστε να 

εφαρμοστεί και σε αυτούς η οριζόντια αύξηση (κατά 7% ) που 

προβλέφθηκε για τους υπαλλήλους των λοιπών Κλάδων του 

Υπουργειου Εξωτερικών δυνάμει της υπ αρ. 

66523/10.12.2025 κοινής απόφασης των Υφυπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εξωτερικών 

«Καθορισμός μηνιαίας αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής 

(Α.Υ.Α.)» (Β΄ 6660).   
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62 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις του άρθρου 62 

συμπληρώνεται το νομοθετικό πλαίσιο που προβλέπει το 

άρθρο 20 του ν. 4315/2014 (Α΄ 269) για την ανάδειξη παρόχων 

για την υποστήριξη των Προξενικών Αρχών και των 

Προξενικών Γραφείων Διπλωματικών Αρχών στη διαδικασία 

χορήγησης θεωρήσεων εισόδου, και προβλέπεται ρητά η 

δυνατότητα των ως άνω Αρχών να συνάπτουν, αναδρομικά 

από την 1η.1.2026, συμβάσεις υπηρεσιών υποστήριξης σε 

τοπικό επίπεδο, με διάρκεια έως τέσσερις μήνες και 

δυνατότητα καταγγελίας κατόπιν μηνιαίας προειδοποίησης, 

εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του τελευταίου  εδαφίου της 

παρ. 2 του άρθρου 443 του ν. 4781/2021 (Α’ 31), ήτοι κατόπιν 

υποβολής τριών (3) τουλάχιστον προσφορών ή, αν τούτο είναι 

ανέφικτο, κατόπιν εισήγησης του επικεφαλής της 

διπλωματικής ή προξενικής Αρχής η οποία φέρει ειδική προς 

τούτο αιτιολογία, και μετά από πρόσκληση, η οποία 

αναρτάται στην επίσημη ιστοσελίδα της Αρχής. 

 

  

63 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η έναρξη ισχύος του 
παρόντος. 

 
Δ. Έκθεση γενικών συνεπειών  

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων   x        

Μείωση δαπανών x          

Εξοικονόμηση χρόνου  x    x      

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 
x   x  x     

Άλλο           

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
x    x     

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

 x     x     
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Αυξημένη αξιοπιστία 
/ διαφάνεια θεσμών 

 x    x     

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων 

x  x   x     

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις κρίνονται ωφέλιμες αφού κατατείνουν στην επίτευξη των εξής στόχων: 

• Στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της χώρας στους τομείς της επιχειρηματικότητας, της 
εκπαίδευσης και της υψηλής επιστημονικής εξειδίκευσης. 

• Στον εκσυγχρονισμό, στη βελτίωση, απλούστευση και επιτάχυνση της διαδικασίας μετάκλησης πολιτών 
τρίτων χωρών.    

• Στην ταχύτερη και αποδοτικότερη επεξεργασία αιτήσεων αδειών διαμονής. 

• Στην εξασφάλιση της ισόρροπης διαχείρισης του φόρτου εργασίας των υπηρεσιών έκδοσης αιτήσεων 
αδειών διαμονής και την ίση επιβάρυνση όλων.  

• Στη διαχείριση συσσωρευμένου όγκου εκκρεμών αιτήσεων ανανέωσης αδειών διαμονής. 

• Στη διευκόλυνση πολιτών τρίτων χωρών που ζητούν ανανέωση της άδειας διαμονής τους ή που 
επιθυμούν να μεταβούν σε άλλη κατηγορία άδειας διαμονής. 

• Στην εξομοίωση της μεταχείρισης των σπουδαστών πολιτών τρίτων χωρών σε Κολλέγια με τους 
σπουδαστές και τους ερευνητές.   

• Στη διασφάλιση της νομιμότητας, της σταθερότητας και της εμπιστοσύνης των πολιτών στους θεσμούς 
και στο κράτος δικαίου.  

• Στην εξασφάλιση για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα της συνέχειας του έργου ανώτατων στελεχών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, την αξιοποίηση της εμπειρίας τους σε νευραλγικούς τομείς 
και την επίτευξη των τιθέμενων επιχειρησιακών στόχων. 

• Στην ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας. 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

          

Υποδομή / 
εξοπλισμός 

         

Προσλήψεις / 
κινητικότητα           

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
           

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 
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ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

          

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 
 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 
κινδύνου 

          

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις δεν ενέχουν κινδύνους στους αναφερόμενους τομείς.  
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21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

 

Ε.  Έκθεση διαβούλευσης  

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 
      

 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Υπουργείο Εξωτερικών 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

Υπουργείο Εσωτερικών 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού 

Υπουργείο Υγείας 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη 

Υπουργείο Ανάπτυξης 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Υπουργείο Δικαιοσύνης 

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

 

 

 
      

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

α) Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.), 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 82 του 
Συντάγματος. 

Με την από 14.1.2026 γνωμοδότηση της Ο.Κ.Ε., που 
κοινοποιήθηκε με το υπ’ αρ. πρωτ. 
10000.00.001/11999 διαβιβαστικό έγγραφο, 
αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται στην παρούσα, 
διατυπώθηκαν παρατηρήσεις και προτάσεις για το 
σχέδιο νόμου εν γένει και ειδικότερα για τις 
ρυθμίσεις των Κεφαλαίων αυτού.  

Συνολικά οι διατάξεις του σχεδίου νόμου 
αξιολογήθηκαν θετικά επί της αρχής από την 
Επιτροπή, με ιδιαίτερη μνεία στις ρυθμίσεις των 
άρθρων 14, περί διάρκειας ισχύος αδειών διανομής 
πολιτών τρίτων χωρών, 19 έως 21, περί αύξησης της 
διάρκειας ισχύος της Μπλε κάρτας από δύο (2) σε 
τρία (3) έτη, με δυνατότητα ανανέωσης έως πέντε (5) 
έτη, 35 περί αναθεώρησης αδειών διαμονής για 
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ανθρωπιστικούς και εξαιρετικούς λόγους και 50, 
περί διαχείρισης ανανεώσεων αδειών διαμονής.  

Η Επιτροπή εκφράζει προβληματισμούς σε σχέση με 
επιμέρους ρυθμίσεις του σχεδίου νόμου, ιδίως επί 
των άρθρων 15, 16 και 54 του σχεδίου νόμου. Επί 
των προβληματισμών αυτών παραπέμπουμε, προς 
αποφυγή επαναλήψεων, στις απαντήσεις των 
σχολίων που υποβλήθηκαν επί των οικείων άρθρων. 

β) Ένωση Ιδιωτικών Εταιρειών Απασχόλησης, η 
οποία διατύπωσε σχόλια ιδίως επί του άρθρου 18. 

 

 
      

 

 
Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

(ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

 

Το σχέδιο νόμου τέθηκε σε δημόσια διαβούλευση από την Τρίτη 30 Δεκεμβρίου 

2025 έως την Τετάρτη 14 Ιανουαρίου 2026 και ώρα 09:00 και σε αυτό 

υποβλήθηκαν συνολικά διακόσια σαράντα έξι (246) σχόλια. Το σύνολο των 

σχολίων είναι προσβάσιμα στην ιστοσελίδα: 

https://www.opengov.gr/immigration/?p=2000 

 

 
Επί των γενικών 
αρχών («επί της 
αρχής») της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 

 

 
Αριθμός 
συμμετασχόντων 

 

Ενενήντα ένας (91) 

 

 

 
Σχόλια που 
υιοθετήθηκαν 

 

 

 

Μηδέν (0) 

 

 
Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένης 
επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

Δεν υιοθετήθηκε κάποιο από 

τα υποβληθέντα σχόλια, τα 

οποία, στο σύνολό τους, ήταν 

θετικά επί των γενικών αρχών 

(επί της αρχής) των 

αξιολογούμενων ρυθμίσεων. 

 

 

 
Αριθμός 
συμμετασχόντων 

Ενενήντα ένας (91) 
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Επί των άρθρων 
της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 

 

 

 

 

 
Σχόλια που 
υιοθετήθηκαν 

 

 

 

α) Υιοθετήθηκε εν μέρει ένα 
(1) σχόλιο επί του άρθρου 9. 
Κατόπιν αυτού, το 
προσωποπαγές δικαίωμα 
διαμονής προστέθηκε και σε 
μέλη οικογένειας Έλληνα 
πολίτη. 
 
β) Υιοθετήθηκαν εν μέρει δύο 
(2) σχόλια στο άρθρο 17. 
Κατόπιν αυτών:  
βα) στο πρώτο εδάφιο της 
παρ. 1 του άρθρου 26 του 
Κώδικα Μετανάστευσης η 
αναφορά σε Κεφάλαια «Ζ» και 
«ΣΤ» διορθώθηκε από την 
ορθή αναφορά σε Κεφάλαια 
«Δ» και «Γ» αντίστοιχα και 
ββ) στην παρ. 6 του άρθρου 26 
του Κώδικα Μετανάστευσης 
οι λέξεις: «άδεια διαμονής 
Ε.5» αντικαταστάθηκαν από 
τις λέξεις: «τίτλος διαμονής 
τύπου Ε.5». 
 
γ) Υιοθετήθηκαν εν μέρει 
πέντε (5) σχόλια επί του 
άρθρου 18 και  
συμπληρώθηκε η 
προτεινόμενη ρύθμιση, ώστε 
να προβλέπεται, πλην του 
μετοχικού, και η δυνατότητα 
ισόποσου εταιρικού 
κεφαλαίου, προκειμένου να 
συμπεριληφθούν 
περισσότερες κατηγορίες 
νομικών προσώπων. Επιπλέον 
έγιναν νομοτεχνικές 
βελτιώσεις ώστε να 
διευκρινισθεί η έννοια του 
άμεσου εργοδότη. 
  
δ) Υιοθετήθηκε ένα (1) σχόλιο 
επί του άρθρου 22 και 
βελτιώθηκε νομοτεχνικά η 
προτεινόμενη ρύθμιση, ώστε 
να διευκρινισθεί η έννοια της 
εθνικής θεώρησης εισόδου ως 
τίτλου διαμονής. 
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ε) Υιοθετήθηκε ένα (1) σχόλιο 
εν όλω και ένα (1) εν μέρει επί 
του άρθρου 27. Κατόπιν 
αυτών:  
εα) προβλέφθηκε η 
δυνατότητα πρόσβασης του 
κατόχου του Δελτίου 
Προσωποπαγούς 
Δικαιώματος Διαμονής σε 
εξαρτημένη εργασία, παροχή 
υπηρεσιών ή έργου ή 
επαγγελματική 
δραστηριότητα και εβ) 
προστέθηκε μεταβατική 
διάταξη για τον τρόπο 
αντιμετώπισης των 
υποβληθεισών μέχρι και την 
έναρξης ισχύος του 
προτεινόμενου σχεδίου 
νόμου αιτήσεων.  
 
στ) Υιοθετήθηκαν τρία (3) 
σχόλια επί του άρθρου 37, σε 
συνέχεια των οποίων 
προστέθηκε διάταξη περί 
κατάργησης της περ. γ) της 
παρ. 2 του άρθρου 145 του ν. 
5038/2026 από την έναρξη 
ισχύος του άρθρου 37 του 
σχεδίου νόμου. 
 
ζ) Υιοθετήθηκε εν μέρει ένα 
(1) σχόλιο επί του άρθρου 43 
και η παρ. 1 του άρθρου 175Α 
του ν. 5038/2023 
συμπληρώθηκε ώστε στην 
Επιτροπή Συντονισμού της 
Μεταναστευτικής Πολιτικής 
και της Κοινωνικής Ένταξης να 
συμμετέχει και εκπρόσωπος 
του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας. 
 
η) Υιοθετήθηκε ένα (1) σχόλιο 
επί του άρθρου 55 και 
προστέθηκε νέα παρ. 3, για τη 
νομοτεχνική βελτίωση της 
παρ. 4 του άρθρου 23 του ν. 
5226/2025.  
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Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένης 
επαρκούς αιτιολόγησης) 

Τα υπόλοιπα διακόσια (200) 

σχόλια που υποβλήθηκαν στη 

διαβούλευση ήταν στην 

συντριπτική τους πλειοψηφία 

θετικά για την παρούσα 

νομοθετική πρωτοβουλία.  

Επί μέρους προτάσεις και 

παρατηρήσεις δεν 

υιοθετήθηκαν: 

- είτε επειδή οι προτάσεις που 

εμπεριέχουν καλύπτονται από 

το περιεχόμενο των 

προτεινόμενων διατάξεων,  

- είτε επειδή αφορούν σε 

γενικότερους 

προβληματισμούς που θέτουν 

οι συμμετέχοντες στη 

διαβούλευση χωρίς να 

διατυπώνουν, ωστόσο, 

συγκεκριμένη πρόταση επί 

των άρθρων των 

αξιολογούμενων ρυθμίσεων,  

- είτε επειδή διατυπώνονται 

προτάσεις, οι οποίες, δεν 

εμπίπτουν στον σκοπό και στο 

αντικείμενο της παρούσας 

νομοθετικής πρωτοβουλίας,  

- είτε, τέλος, επειδή αφορούν 

σε μεταγενέστερο στάδιο, 

δηλαδή της έκδοσης των 

κανονιστικών πράξεων κατ’ 

εφαρμογή του υπό 

διαβούλευση νομοσχεδίου, 

οπότε και θα αξιολογηθούν. 

 
 

Στ. Έκθεση νομιμότητας  

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Παρ. 2 και 3 του άρθρου 89 του Συντάγματος 

25. Ενωσιακό δίκαιο  
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 r 

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

Δεν υφίσταται. 

 

  

 r 
Κανονισμός Δεν υφίσταται. 

 

  

 r 

Οδηγία 

• Οδηγία ΕΕ 2024/1233 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

24ης Απριλίου 2024, σχετικά με ενιαία 

διαδικασία υποβολής αίτησης για τη 

χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών 

ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην 

επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με 

κοινό σύνολο δικαιωμάτων για τους 

εργαζόμενους από τρίτες χώρες που 

διαμένουν νομίμως σε κράτος μέλος (L- 

30.4.2024) 

• Άρθρα 18, 24 και 25 Οδηγίας (ΕΕ) 2016/801 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 11ης Μαΐου 2016 σχετικά 

με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής 

υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την 

έρευνα, τις σπουδές, την πρακτική άσκηση, 

την εθελοντική υπηρεσία, τις ανταλλαγές 

μαθητών ή τα εκπαιδευτικά προγράμματα 

και την απασχόληση των εσωτερικών 

άμισθων βοηθών (au pair (L 132/21). 

• Άρθρο 9 της Οδηγίας 2003/109/ΕΚ του 

Συμβουλίου της 25ης Νοεμβρίου 2003 

σχετικά µε το καθεστώς υπηκόων τρίτων 

χωρών οι οποίοι είναι επί µακρόν 

διαµένοντες (L 16/44). 

• Άρθρο 3 της Οδηγίας 2004/38/ΕΚ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2004 

σχετικά µε το δικαίωµα των πολιτών της 

Ένωσης και των µελών των οικογενειών 

τους να κυκλοφορούν και να διαµένουν 

ελεύθερα στην επικράτεια των κρατών 

µελών, για την τροποποίηση του 

κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 1612/68 και την 

κατάργηση των οδηγιών 64/221/ΕΟΚ, 

68/360/ΕΟΚ, 72/194/ΕΟΚ, 73/148/ΕΟΚ, 
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75/34/ΕΟΚ, 75/35/ΕΟΚ, 90/364/ΕΟΚ, 

90/365/ΕΟΚ και 93/96/ΕΟΚ (L 158/77). 

  

 

 r 
Απόφαση Δεν υφίσταται. 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

  

 r 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

Δεν υφίσταται. 

 

 r Διεθνείς συμβάσεις Δεν υφίσταται. 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 
αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
   
  r 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο 
(αναφέρατε) 

Υπ΄άρ. 1150/2025 απόφαση της Ολομέλειας του 
Συμβουλίου της Επικρατείας 

 
 
  r 

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

Δεν υφίσταται. 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
 
  r 

Νομολογία 
Δικαστηρίου Ε.Ε. 

Δεν υφίσταται. 

   
  r 

Νομολογία 
Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

Δεν υφίσταται. 

 
 
  r 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

Δεν υφίσταται. 

 
Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  
 

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 

Υφιστάμενες διατάξεις 
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Άρθρο 3 
Σκοπός και αντικείμενο - 
Τροποποίηση άρθρου 80 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 [Άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2024/1233] 
 
Το άρθρο 80 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί σκοπού, 
αντικαθίσταται ως εξής: 
 
«Άρθρο 80 
Σκοπός και αντικείμενο 
[Άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2024/1233] 
 
1. Σκοπός του παρόντος 
Κεφαλαίου είναι η ενσωμάτωση 
στην ελληνική έννομη τάξη της 
Οδηγίας (EE) 2024/1233 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 24ης 
Απριλίου 2024 σχετικά με την 
ενιαία διαδικασία υποβολής 
αίτησης για τη χορήγηση στους 
υπηκόους τρίτων χωρών ενιαίας 
άδειας διαμονής και εργασίας 
στην επικράτεια κράτους 
μέλους και σχετικά με το κοινό 
σύνολο δικαιωμάτων για τους 
εργαζομένους από τρίτες χώρες 
που διαμένουν νομίμως σε 
κράτος μέλος (L της 30.4.2024). 
2. Αντικείμενο του παρόντος 
Κεφαλαίου είναι ο καθορισμός: 
α) ενιαίας διαδικασίας 
υποβολής αίτησης για τη 
χορήγηση ενιαίας άδειας, η 
οποία επιτρέπει στους πολίτες 
τρίτων χωρών να διαμένουν 
στην ελληνική επικράτεια για 
εργασία, με στόχο να 
απλουστευθούν οι διαδικασίες 
εισδοχής των συγκεκριμένων 
προσώπων και να διευκολυνθεί 
ο έλεγχος του καθεστώτος τους 
και β) κοινού συνόλου 
δικαιωμάτων για τους 
εργαζομένους από τρίτες χώρες 
που διαμένουν νόμιμα στην 
ελληνική επικράτεια, 
ανεξαρτήτως του σκοπού της 
αρχικής εισδοχής τους, τα οποία 
βασίζονται σε ίση μεταχείριση 
με εκείνη που επιφυλάσσεται 
στους Έλληνες πολίτες. 
3. Από την ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233 δεν 
επηρεάζεται το δικαίωμα των 
ελληνικών αρχών να 
καθορίζουν τον όγκο εισδοχής 
των πολιτών τρίτων χωρών, 
σύμφωνα με το άρθρο 26 του 
παρόντος.».  
 

Άρθρο 80 
 
 Σκοπός 
 
 Σκοπός του παρόντος Κεφαλαίου είναι η ενσωμάτωση στην ελληνική έννομη τάξη της Οδηγίας 
2011/98/ ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Δεκεμβρίου 2011 
σχετικά με ενιαία διαδικασία υποβολής αίτησης για τη χορήγηση στους υπηκόους τρίτων χωρών 
ενιαίας άδειας διαμονής και εργασίας στην επικράτεια κράτους μέλους και σχετικά με κοινό 
σύνολο δικαιωμάτων για τους εργαζομένους από τρίτες χώρες που διαμένουν νομίμως σε κράτος 
μέλος (L 343). 

Άρθρο 4 
Πεδίο εφαρμογής - 
Αντικατάσταση άρθρου 81 
Κώδικα Μετανάστευσης [Άρθρο 
3 της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1233] 
 

 
 
Άρθρο 81 
 
 Πεδίο εφαρμογής 
 (άρθρο 3 Οδηγίας 2011/98) 
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Το άρθρο 81 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί πεδίου εφαρμογής, 
αντικαθίσταται ως εξής: 
 
«Άρθρο 81 
Πεδίο εφαρμογής 
[Άρθρο 3 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2024/1233] 
 
1. Το παρόν κεφάλαιο 
εφαρμόζεται σε πολίτες τρίτων 
χωρών που αιτούνται την 
αρχική χορήγηση ή την 
ανανέωση άδειας διαμονής με 
σκοπό την εργασία στην 
ελληνική επικράτεια ή που 
έχουν γίνει δεκτοί στην 
ελληνική επικράτεια για 
σκοπούς άλλους πλην της 
εργασίας και προβλέπεται η 
έκδοση άδειας διαμονής με 
δικαίωμα πρόσβασης στην 
ελληνική αγορά εργασίας.  
Οι κατηγορίες αδειών διαμονής, 
οι οποίες νοούνται ως ενιαίες 
άδειες διαμονής σύμφωνα με 
την περ. ιζ) του άρθρου 4, είναι 
οι εξής: 
α) η άδεια διαμονής με σκοπό 
την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης («Ε.1»),  
β) η άδεια διαμονής για 
απασχόληση ειδικού σκοπού 
(«Ε.3»),  
γ) η άδεια διαμονής για 
απασχόληση κατόπιν 
μετάκλησης («Ε.4»),  
δ) οι άδειες διαμονής για 
οικογενειακούς λόγους («Ο.1», 
«Ο.2» και «Ο.3»), εφόσον 
παρέχουν δικαίωμα εργασίας,  
ε) η άδεια διαμονής με σκοπό 
την εθελοντική υπηρεσία, κατά 
την παροχή εργασίας («Η.2»),  
στ) η άδεια διαμονής για 
απόκτηση ιατρικής ειδικότητας 
(«Η.10»),  
ζ) η άδεια διαμονής για 
ανθρωπιστικούς λόγους 
(«Α.1»),  
η) η άδεια διαμονής θυμάτων 
εμπορίας ανθρώπων («Α.2»),  
θ) η άδεια διαμονής πολιτών 
τρίτων χωρών που 
απασχολήθηκαν, είτε με 
ιδιαίτερα καταχρηστικούς 
όρους εργασίας, είτε ως 
ανήλικοι («Α.3»),  
ι) η άδεια διαμονής για 
εξαιρετικούς λόγους («Α.6»),  
ια) η άδεια διαμονής θυμάτων 
εμπορίας ανθρώπων ή 
παράνομης διακίνησης 
μεταναστών («Α.7»),  
ιβ) η άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας («Μ.2»),  
ιγ) η άδεια διαμονής προς 
εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος («Ι.1»),  
ιδ) η άδεια διαμονής μελών 
οικογένειας διπλωματικής 

 
 1. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται σε: 
 
 α) πολίτες τρίτων χωρών που αιτούνται την αρχική χορήγηση άδειας διαμονής στην ελληνική 
επικράτεια με σκοπό την εργασία, 
 
 β) πολίτες τρίτων χωρών που εισέρχονται ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική επικράτεια 
σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη, με την οποία προβλέπεται η έκδοση άδειας διαμονής με 
δικαίωμα εργασίας. 
 
 2. Οι διατάξεις του παρόντος δεν εφαρμόζονται: 
 
 α) στις κατηγορίες προσώπων που ορίζονται στην παρ. 3 του άρθρου 3, 
 
 β) στα μέλη οικογένειας πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που άσκησαν ή ασκούν το δικαίωμα 
ελεύθερης κυκλοφορίας εντός αυτής, σύμφωνα με το π.δ. 106/2007 (Α’ 135) περί ελεύθερης 
κυκλοφορίας πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των μελών της οικογένειάς τους, 
 
 γ) στους πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι μαζί με τα μέλη της οικογένειάς τους, ανεξαρτήτως 
ιθαγένειας, απολαμβάνουν δικαιώματα ελεύθερης κυκλοφορίας ισοδύναμα με εκείνα των 
πολιτών της Ένωσης δυνάμει συμφωνιών, είτε μεταξύ της Ένωσης και των κρατών μελών είτε 
μεταξύ της Ένωσης και τρίτων χωρών, 
 
 δ) σε όσους εμπίπτουν στο π.δ. 30/2021 (Α’ 75) με το οποίο ενσωματώθηκε η Οδηγία 96/71/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Δεκεμβρίου 1996, σχετικά με την 
απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο παροχής υπηρεσιών (L 18), 
 
 ε) στα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική 
επικράτεια με σκοπό την ενδοεταιρική μετάθεση, σύμφωνα με τα άρθρα 53 έως 55, 
 
 στ) στα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική 
επικράτεια ως εποχιακοί εργαζόμενοι, σύμφωνα με τα άρθρα 63 έως 65, 
 
 ζ) στους επί μακρόν διαμένοντες σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης σύμφωνα με την 
Οδηγία 2003/109/ ΕΚ του Συμβουλίου της 25ης Νοεμβρίου 2003 (L 16) και τα άρθρα 143 έως 162 
του παρόντος, 
 
 η) σε πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι υπόκεινται σε διαδικασία επιστροφής ή απέλασης, 
σύμφωνα με τον ν. 3907/2011 (Α’ 7) ή τον ν. 3386/2005 (Α’ 212), αντίστοιχα, η οποία έχει 
ανασταλεί για πραγματικούς ή νομικούς λόγους, 
 
 θ) σε πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί στην ελληνική 
επικράτεια ως αυτοαπασχολούμενοι εργαζόμενοι ή είναι κάτοχοι αδειών διαμονής για 
επενδυτικούς σκοπούς, σύμφωνα με τα άρθρα 96 έως 100Α,». 
 
 ι) σε πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί ως ναυτικοί προς 
απασχόληση ή εργασία υπό οποιαδήποτε ιδιότητα σε πλοίο νηολογημένο σε κράτος μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή που φέρει τη σημαία κράτους μέλους, 
 
 ια) σε πολίτες τρίτων χωρών, στους οποίους έχει χορηγηθεί άδεια να εργάζονται στην ελληνική 
επικράτεια για χρονικό διάστημα όχι ανώτερο των έξι (6) μηνών, σύμφωνα με τον παρόντα ή 
έχουν γίνει δεκτοί σε άλλο κράτος μέλος για λόγους σπουδών, 
 
 ιβ) σε πολίτες τρίτων χωρών, στους οποίους επιτρέπεται να εργάζονται βάσει εθνικής θεώρησης 
εισόδου, σύμφωνα με τα άρθρα 68 έως 79. 
 
 3. Η ενιαία άδεια διαμονής εκδίδεται ή ανανεώνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 10 
και 11, μέσα σε τέσσερις (4) μήνες το αργότερο, από την ημέρα υποβολής της αίτησης, εκτός εάν 
ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα. Όταν διαπιστώνεται ότι για την έκδοση της άδειας διαμονής 
είναι απαραίτητη η προσκόμιση συμπληρωματικών δικαιολογητικών, η αρμόδια υπηρεσία 
ειδοποιεί με έγγραφη κλήση τον αιτούντα για προσκόμιση αυτών, εντός εύλογης προθεσμίας που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες. Μέχρι την προσκόμιση των συμπληρωματικών 
δικαιολογητικών, η ανωτέρω προθεσμία αναστέλλεται. Η ανωτέρω προθεσμία μπορεί να 
παραταθεί μέχρι τρεις (3) μήνες ακόμη σε εξαιρετικές περιπτώσεις που έχουν σχέση με την 
πολυπλοκότητα της εξέτασης της αίτησης. Εφόσον δεν ληφθεί απόφαση εντός της προθεσμίας 
που προβλέπεται στην παρούσα, εφαρμόζονται τα άρθρα 4 και 10 του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας [ν. 2690/1999 (Α’ 45)]. Κατά τα λοιπά, δεν θίγεται το άρθρο 45 του π.δ. 18/1989 (Α’ 
8). 
 
 4. Αίτηση για χορήγηση ενιαίας άδειας διαμονής θεωρείται απαράδεκτη, εάν έχει συμπληρωθεί 
ο ανώτατος προβλεπόμενος αριθμός θέσεων εργασίας σύμφωνα με το άρθρο 26. 
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αποστολής, εφόσον παρέχεται 
δικαίωμα εργασίας σε 
εφαρμογή διμερών συμφωνιών 
της Ελλάδας με τρίτη χώρα 
(«Ι.2»),  
ιε) η άδεια διαμονής 
εργαζόμενων ως ιδιωτικών 
υπηρετών μελών διπλωματικών 
αποστολών («Ι.3»),  
ιστ) η άδεια διαμονής 
Συμφωνίας Ελλάδας και Καναδά 
(«Ι.5»),  
ιζ) οι άδειες διαμονής 
ανταποκριτών ξένου τύπου 
(άδεια διαμονής τύπου «Ι.6»),  
ιη) η άδεια διαμονής 
ομογενούς, η οποία χορηγείται 
σύμφωνα με το άρθρο 167 
(«Υ.1») και  
ιθ) η άδεια διαμονής μελών 
οικογένειας υπό τοποθέτηση 
υπαλλήλων, μελών 
διπλωματικών αποστολών και 
προξενικών αρχών, 
ανακοινωθέντων στις αρμόδιες 
ελληνικές αρχές υπαλλήλων 
διεθνών και ευρωπαϊκών 
οργανισμών, στο μέτρο που το 
νομικό τους καθεστώς διέπεται 
από διεθνείς συμβάσεις, 
συμπεριλαμβανομένης και 
τυχόν συμφωνίας έδρας 
(«Δ.2»). 
 
2. Το παρόν κεφάλαιο δεν 
εφαρμόζεται:  
α) στα μέλη οικογένειας 
πολιτών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης που άσκησαν ή ασκούν 
το δικαίωμα ελεύθερης 
κυκλοφορίας εντός αυτής, 
σύμφωνα με το π.δ. 106/2007 
(Α’ 135), περί της ελεύθερης 
κυκλοφορίας και διαμονής στην 
ελληνική επικράτεια των 
πολιτών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και των μελών των 
οικογενειών τους, και το άρθρο 
162 του παρόντος, 
β) στους πολίτες τρίτων χωρών, 
οι οποίοι μαζί με τα μέλη της 
οικογένειάς τους, ανεξαρτήτως 
ιθαγένειας, απολαμβάνουν 
δικαιώματα ελεύθερης 
κυκλοφορίας ισοδύναμα με 
εκείνα των πολιτών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης δυνάμει 
συμφωνιών, είτε μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των 
κρατών μελών, είτε μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και τρίτων 
χωρών, 
γ) στους πολίτες τρίτων χωρών 
που εμπίπτουν στο π.δ. 30/2021 
(Α’ 75), περί προσαρμογής της 
ελληνικής νομοθεσίας προς τις 
διατάξεις της Οδηγίας 96/71/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 16ης 
Δεκεμβρίου 1996 σχετικά με την 
απόσπαση εργαζομένων στο 
πλαίσιο παροχής υπηρεσιών και 
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της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/957 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 28ης 
Ιουνίου 2018 για την 
τροποποίηση της Οδηγίας 
96/71/ΕΚ σχετικά με την 
απόσπαση εργαζομένων στο 
πλαίσιο παροχής υπηρεσιών, 
για όσο χρόνο διαρκεί η 
απόσπασή τους, 
δ) στους πολίτες τρίτων χωρών 
που έχουν υποβάλει αίτηση για 
εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί 
στην ελληνική επικράτεια με 
σκοπό την ενδοεταιρική 
μετάθεση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 53 έως 55, 
ε) στους πολίτες τρίτων χωρών 
που έχουν υποβάλει αίτηση για 
εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί 
στην ελληνική επικράτεια ως 
εποχιακοί εργαζόμενοι, 
σύμφωνα με τα άρθρα 63 έως 
65,  
στ) στους πολίτες τρίτων χωρών, 
οι οποίοι επιτρέπεται να 
διαμένουν σε κράτος μέλος για 
λόγους προσωρινής 
προστασίας, σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο ΣΤ΄ του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 
4939/2022, Α΄111) ή οι οποίοι 
ζήτησαν την άδεια να 
παραμείνουν σε αυτό για τον 
ίδιο λόγο και αναμένουν 
απόφαση σχετικά με το 
καθεστώς τους, 
ζ) στους πολίτες τρίτων χωρών, 
οι οποίοι απολαύουν διεθνούς 
προστασίας, σύμφωνα με το 
Μέρος Δεύτερο του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών ή 
έχουν υποβάλει αίτηση για 
διεθνή προστασία, χωρίς να έχει 
ληφθεί ακόμη οριστική 
απόφαση για την αίτησή τους, 
η) στους πολίτες τρίτων χωρών, 
οι οποίοι απολαύουν 
προστασίας σύμφωνα με το 
εθνικό δίκαιο, τις διεθνείς 
υποχρεώσεις ή την πρακτική της 
Ελληνικής Δημοκρατίας ή οι 
οποίοι έχουν υποβάλει αίτημα 
για προστασία σύμφωνα με το 
εθνικό δίκαιο, τις διεθνείς 
υποχρεώσεις ή την πρακτική της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, χωρίς 
να έχει ληφθεί οριστική 
απόφαση για την αίτησή τους, 
θ) στους πολίτες τρίτων χωρών 
που είναι επί μακρόν 
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διαμένοντες σύμφωνα με τα 
άρθρα 143 έως 160, 
ι) σε πολίτες τρίτων χωρών, οι 
οποίοι υπόκεινται σε 
διαδικασία επιστροφής ή 
απέλασης, σύμφωνα με το 
Μέρος Β΄ του ν. 5226/2025 (Α’ 
154) ή το άρθρο 76 του ν. 
3386/2005 (Α’ 212), αντίστοιχα, 
η οποία έχει ανασταλεί για 
πραγματικούς ή νομικούς 
λόγους, 
ια) σε πολίτες τρίτων χωρών 
που έχουν υποβάλει αίτηση για 
εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί 
στην ελληνική επικράτεια ως 
αυτοαπασχολούμενοι 
εργαζόμενοι, 
ιβ) σε πολίτες τρίτων χωρών 
που έχουν υποβάλει αίτηση για 
εισδοχή ή έχουν γίνει δεκτοί ως 
ναυτικοί προς απασχόληση ή 
εργασία υπό οποιαδήποτε 
ιδιότητα σε πλοίο νηολογημένο 
σε κράτος μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή που 
φέρει τη σημαία κράτους 
μέλους, 
ιγ) σε πολίτες τρίτων χωρών που 
είναι κάτοχοι αδειών διαμονής 
για επενδυτικούς σκοπούς, 
σύμφωνα με τα άρθρα 96 έως 
100, 
ιδ) σε πρόσωπα που έχουν 
περισσότερες ιθαγένειες, από 
τις οποίες η μία είναι η 
ελληνική, σύμφωνα με την περ. 
δ΄ της παρ. 3 του άρθρου 3, 
ιε) στα πρόσωπα στα οποία έχει 
χορηγηθεί καθεστώς 
επικουρικής προστασίας, 
σύμφωνα με τον Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών, 
ιστ) σε υπό τοποθέτηση 
υπαλλήλους, μέλη 
διπλωματικών και προξενικών 
αρχών που απολαύουν νομικού 
καθεστώτος υποκειμένου στη 
σύμβαση της Βιέννης του 1961 
περί των διπλωματικών 
σχέσεων, η οποία κυρώθηκε με 
το ν.δ. 503/1970 (Α’ 108), ή στη 
σύμβαση της Βιέννης του 1963 
περί των προξενικών σχέσεων, η 
οποία κυρώθηκε με τον ν. 
90/1975 (Α’ 150), καθώς και σε 
ανακοινωθέντες στις αρμόδιες 
ελληνικές αρχές υπαλλήλους 
διεθνών οργανισμών, στο μέτρο 
που το νομικό τους καθεστώς 
διέπεται από τις οικείες 
διεθνείς συμβάσεις σύμφωνα 
με το άρθρο 169 Α του παρόντος 
Κώδικα (τίτλος διαμονής Δ1), 
ιζ) στους ομογενείς, οι οποίοι 
λαμβάνουν άδεια διαμονής 
σύμφωνα με τα άρθρα 168 
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(τίτλος διαμονής «Υ.2») και 169 
(τίτλος διαμονής «Υ.3») του 
παρόντος και 
ιη) στους πολίτες του Ηνωμένου 
Βασιλείου και στα μέλη των 
οικογενειών τους, οι οποίοι 
υπάγονται στις διατάξεις της 
Συμφωνίας Αποχώρησης του 
Ηνωμένου Βασιλείου από την 
Ευρωπαϊκή Ένωσης σε 
συνδυασμό με το άρθρο 10 του 
ν. 4652/2020 (Α΄ 9). 
3. Η ενιαία διαδικασία 
υποβολής αίτησης, όπως αυτή 
καθορίζεται στο παρόν, καθώς 
και στα άρθρα 10 και 11, δεν 
εφαρμόζεται στις ακόλουθες 
κατηγορίες πολιτών τρίτων 
χωρών: 
α) σε πολίτες τρίτων χωρών, 
στους οποίους έχει χορηγηθεί 
άδεια διαμονής με δικαίωμα 
εργασίας στην ελληνική 
επικράτεια για χρονικό 
διάστημα όχι ανώτερο των έξι 
(6) μηνών, σύμφωνα με τον 
παρόντα Κώδικα ή οι οποίοι 
έχουν γίνει δεκτοί στην 
ελληνική επικράτεια για λόγους 
σπουδών, σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο Α΄ του Μέρους ΣΤ΄ και 
β) σε πολίτες τρίτων χωρών, 
στους οποίους επιτρέπεται να 
διαμένουν και να εργάζονται 
βάσει εθνικών θεωρήσεων 
εισόδου, που περιλαμβάνονται 
στην κατηγορία τίτλων 
διαμονής κατηγορίας «Ζ».  
Για τις περ. α) και β) 
εφαρμόζεται το άρθρο 82Α. 
Κατά παρέκκλιση της περ. η) της 
παρ. 2 του παρόντος, το άρθρο 
82Α, περί ίσης μεταχείρισης 
εργαζομένων, εφαρμόζεται και 
στους δικαιούχους διεθνούς 
προστασίας, εφόσον στα 
πρόσωπα αυτά επιτρέπεται η 
πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας.».  
 

Άρθρο 6 
Δικαιώματα των κατόχων 
ενιαίας άδειας διαμονής και 
πρόσβαση στη διοικητική 
πληροφορία - Αντικατάσταση 
άρθρου 82 Κώδικα 
Μετανάστευσης [Άρθρα 9, 11 
και 16 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2024/1233] 
 
 
Το άρθρο 82 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί ίσης μεταχείρισης 
των εργαζομένων κατόχων 
ενιαίας άδειας διαμονής για 
εργασία, αντικαθίσταται ως 
εξής: 
  
«Άρθρο 82 
Δικαιώματα των κατόχων 
ενιαίας άδειας διαμονής και 

Άρθρο 82 
 
 Ίση μεταχείριση εργαζομένων, κατόχων ενιαίας 
 άδειας διαμονής για εργασία 
 (άρθρα 11 και 12 Οδηγίας 2011/98) 
 
 1. Οι εργαζόμενοι κάτοχοι ενιαίας άδειας, απολαύουν ίσης μεταχείρισης με τους ημεδαπούς 
όσον αφορά: 
 
 α) στο δικαίωμα εισόδου και διαμονής στην ελληνική επικράτεια, καθώς και την ελεύθερη 
πρόσβαση σε αυτή, με τον περιορισμό των οριζόμενων στην απόφαση στην παρ. 24 του άρθρου 
176, 
 
 β) το δικαίωμα να ασκούν τη συγκεκριμένη δραστηριότητα, για την οποία έχουν λάβει την 
αντίστοιχη θεώρηση εισόδου, 
 
 γ) τους όρους απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένου του κατώτατου επιτρεπόμενου ορίου 
ηλικίας για εργασία, τις συνθήκες εργασίας, περιλαμβανομένων των όρων αμοιβής και απόλυσης, 
του ωραρίου εργασίας, των αδειών και αργιών, καθώς και τις απαιτήσεις σχετικά με την υγεία και 
την ασφάλεια στον χώρο εργασίας, 
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πρόσβαση στη διοικητική 
πληροφορία  
[Άρθρα 9, 11 και 16 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2024/1233] 
 
1. Ο κάτοχος ενιαίας άδειας 
διαμονής έχει τα ακόλουθα 
δικαιώματα: α) εισόδου και 
διαμονής στην ελληνική 
επικράτεια, εφόσον πληροί τις 
προϋποθέσεις εισδοχής, β) 
ελεύθερης πρόσβασης στην 
ελληνική επικράτεια με τους 
περιορισμούς που ορίζονται 
στην εθνική νομοθεσία και 
ιδίως στην κοινή απόφαση της 
παρ. 24 του άρθρου 176 του 
παρόντος, γ) άσκησης της 
συγκεκριμένης εργασιακής 
δραστηριότητας που 
επιτρέπεται βάσει της ενιαίας 
άδειας και δ) ενημέρωσης για 
τα δικαιώματα που του 
χορηγούνται. 
2. Ο πολίτης τρίτης χώρας που 
είναι κάτοχος ενιαίας άδειας, 
έχει το δικαίωμα αλλαγής 
εργοδότη με την επιφύλαξη των 
ειδικών προβλέψεων του 
παρόντος. 
3. Ο πολίτης τρίτης χώρας, που 
είναι κάτοχος ενιαίας άδειας, 
έχει την υποχρέωση, εντός της 
περιόδου ισχύος αυτής, να 
κοινοποιεί κάθε αλλαγή 
εργοδότη στην αρμόδια 
υπηρεσία μίας στάσης. Μετά 
την κοινοποίηση αυτή, η 
αρμόδια υπηρεσία μιας στάσης 
ελέγχει την πλήρωση των 
προϋποθέσεων αλλαγής 
εργοδότη, ως προς τον τομέα 
και την ειδικότητα 
απασχόλησης, ιδίως στις 
περιπτώσεις που η αλλαγή 
εργοδότη συντελείται κατά τη 
διάρκεια της αρχικής ενιαίας 
άδειας διαμονής. Η αρμόδια 
υπηρεσία μίας στάσης 
αποφαίνεται επί της 
κοινοποίησης αλλαγής 
εργοδότη εντός χρονικού 
διαστήματος σαράντα πέντε 
(45) ημερών από την υποβολή 
της γνωστοποίησης, κατά τη 
διάρκεια του οποίου ο πολίτης 
τρίτης χώρας δύναται να 
εργάζεται στον νέο εργοδότη. 
Στην περίπτωση μη έγκαιρης 
εξέτασης της γνωστοποίησης 
από πλευράς της υπηρεσίας 
μιας στάσης, η γνωστοποίηση 
θεωρείται αποδεκτή. 
4. Ο πολίτης τρίτης χώρας που 
είναι κάτοχος αρχικής ενιαίας 
άδειας διαμονής, υποχρεούται 
να εργαστεί στον εργοδότη, 
δυνάμει της σύμβασης με τον 
οποίο έλαβε την αρχική ενιαία 
άδεια διαμονής, για όλη την 
περίοδο ισχύος της πρώτης 
σύμβασης εργασίας, η οποία 

 δ) το δικαίωμα στην απεργία και στην ανάληψη συνδικαλιστικής δράσης, την ελευθερία του 
συνεταιρίζεσθαι, της προσχώρησης και της συμμετοχής σε οργάνωση εργαζομένων ή εργοδοτών 
ή οποιαδήποτε επαγγελματική οργάνωση, συμπεριλαμβανομένων των πλεονεκτημάτων που 
παρέχονται από τις οργανώσεις αυτές, μεταξύ των οποίων το δικαίωμα διαπραγμάτευσης και 
σύναψης συλλογικών συμβάσεων, και υπό την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δημόσια τάξη και 
τη δημόσια ασφάλεια, 
 
 ε) την εκπαίδευση και την επαγγελματική κατάρτιση, 
 
 στ) την αναγνώριση των διπλωμάτων, πιστοποιητικών και άλλων επαγγελματικών προσόντων, 
σύμφωνα με τις σχετικές εθνικές διαδικασίες, 
 
 ζ) τις διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας σχετικά με τους κλάδους κοινωνικής ασφάλειας, όπως 
ορίζονται στον Κανονισμό (ΕΚ) 883/2004. Οι ειδικές διατάξεις του Παραρτήματος του Κανονισμού 
(ΕΚ) 1231/2010 και του Κανονισμού (ΕΕ) 987/2009 (L 284) εφαρμόζονται αναλόγως, 
 
 η) με την επιφύλαξη των υφιστάμενων διμερών συμφωνιών, την καταβολή ποσών σχετικών με 
κεκτημένα δικαιώματα στο πλαίσιο εκ του νόμου συντάξεων γήρατος στο ύψος που προβλέπει η 
εθνική νομοθεσία ή η νομοθεσία των άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που οφείλουν 
τα εν λόγω ποσά στην περίπτωση μετακίνησης σε τρίτη χώρα, 
 
 θ) την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την προμήθεια αγαθών και υπηρεσιών που τίθενται 
στη διάθεση του κοινού, περιλαμβανομένων των διαδικασιών για την απόκτηση στέγασης, καθώς 
και των υπηρεσιών ενημέρωσης και παροχής συμβουλών που παρέχουν οι υπηρεσίες εύρεσης 
εργασίας χωρίς να θίγει το δικαίωμα αυτό τη συμβατική ελευθερία, 
 
 ι) τα φορολογικά πλεονεκτήματα, υπό την προϋπόθεση ότι ο εργαζόμενος θεωρείται ότι έχει 
φορολογική κατοικία στην ελληνική επικράτεια. 
 
 2. Οι εργαζόμενοι που μετακινούνται προς τρίτη χώρα, ή οι κληρονόμοι των εν λόγω εργαζομένων 
που διαμένουν σε τρίτη χώρα και έλκουν δικαιώματα από αυτούς, λαμβάνουν τις νόμιμες 
συντάξεις που δικαιούνται βάσει της προηγούμενης απασχόλησης του εποχικού εργαζομένου 
σύμφωνα με το άρθρο 3 του Κανονισμού (ΕΚ) 883/2004, υπό τις ίδιες συνθήκες και με τους ίδιους 
συντελεστές, όπως και οι ημεδαποί όταν μεταβαίνουν σε τρίτη χώρα. 
 
 3. Το δικαίωμα της ίσης μεταχείρισης δεν παρέχεται: 
 
 α. όσον αφορά στις διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας σχετικά με τους κλάδους κοινωνικής 
ασφάλειας που αφορούν στις οικογενειακές παροχές και τις παροχές ανεργίας, με την επιφύλαξη 
του Κανονισμού (ΕΚ) 1231/2010 σε πολίτες τρίτων χωρών οι οποίοι έχουν γίνει δεκτοί για σπουδές 
κατόπιν θεώρησης εισόδου για τον σκοπό αυτόν, καθώς και σε όσους επιτρέπεται να εργάζονται 
με θεώρηση εισόδου, 
 
 β. όσον αφορά σε επιδόματα και δάνεια σπουδών και διαβίωσης ή άλλα επιδόματα και δάνεια 
που αφορούν εκπαίδευση ή επαγγελματική κατάρτιση σε όσους επιτρέπεται να εργάζονται με 
θεώρηση εισόδου. Όσον αφορά στην πρόσβαση στην πανεπιστημιακή και τριτοβάθμια 
εκπαίδευση και την επαγγελματική κατάρτιση που δεν συνδέεται άμεσα με τη συγκεκριμένη 
απασχόληση, εφαρμόζονται ειδικές προϋποθέσεις περιλαμβανομένης της δέουσας γνώσης της 
γλώσσας, 
 
 γ. όσον αφορά στα φορολογικά πλεονεκτήματα στις περιπτώσεις κατά τις οποίες η κατοικία ή η 
συνήθης διαμονή των μελών της οικογένειας του εργαζόμενου, για τα οποία ζητεί παροχές δεν 
ευρίσκεται εντός της ελληνικής επικράτειας, 
 
 δ. όσον αφορά στην πρόσβαση σε διαδικασίες στέγασης σε πολίτες τρίτων χωρών οι οποίοι δεν 
εργάζονται. 
 
 4. Το δικαίωμα ίσης μεταχείρισης που προβλέπεται στην παρ. 1 δεν θίγει το δικαίωμα των 
αρμόδιων υπηρεσιών να ανακαλούν ή να απορρίπτουν την άδεια διαμονής που εκδίδεται βάσει 
του παρόντος. 
 
 5. Οι αρμόδιες ελληνικές προξενικές αρχές και οι αρμόδιες υπηρεσίες της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης παρέχουν τόσο στους εργαζόμενους όσο και στους εργοδότες όλες τις απαραίτητες 
πληροφορίες για τη διαδικασία υποβολής αίτησης, τα δικαιολογητικά, τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τους, καθώς και τις προβλεπόμενες διαδικαστικές εγγυήσεις. 
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δεν μπορεί να υπερβαίνει, σε 
κάθε περίπτωση, τους έξι (6) 
μήνες. Αν η σύμβαση εργασίας 
υπερβαίνει την περίοδο των έξι 
(6) μηνών, στη βάση της 
συμφωνίας των μερών, τότε η 
υποχρέωση παραμονής του 
πολίτη τρίτης χώρας στον πρώτο 
εργοδότη σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο αίρεται 
μετά το πέρας των πρώτων έξι 
(6) μηνών απασχόλησης. 
Κατά παρέκκλιση των 
περιορισμών της παρούσας, 
επιτρέπεται στον κάτοχο 
αρχικής ενιαίας άδειας 
διαμονής να αλλάξει εργοδότη 
πριν από τη λήξη του ελάχιστου 
χρονικού διαστήματος 
απασχόλησης των έξι (6) μηνών:  
α) σε περίπτωση 
αιτιολογημένων περιπτώσεων 
σοβαρής παραβίασης από τον 
εργοδότη των όρων και 
προϋποθέσεων της σχέσης 
εργασίας, όπως αυτοί 
αποτυπώνονται στη σύμβαση 
εργασίας, 
β) εφόσον ο πολίτης τρίτης 
χώρας υποβάλει αίτημα 
αλλαγής εργοδότη, το οποίο 
συνοδεύεται από τα εξής 
δικαιολογητικά:  
βα) υπεύθυνη δήλωση του 
πρώτου εργοδότη, σύμφωνα με 
την οποία δεν επιθυμεί τη 
συνέχιση της παροχής εργασίας 
από τον πολίτη τρίτης χώρας και 
η σύμβαση εργασίας λύεται 
κοινή συναινέσει και  
ββ) υπεύθυνη δήλωση του νέου 
εργοδότη, σύμφωνα με την 
οποία επιθυμεί την 
απασχόληση του πολίτη τρίτης 
χώρας, συνοδευόμενη από νέα 
σύμβαση εργασίας, 
γ) όταν η εργασιακή σχέση 
λύεται με πρωτοβουλία του 
εργοδότη που πραγματοποίησε 
τη διαδικασία μετάκλησης, 
σύμφωνα με τα άρθρα 323 έως 
351 του Κώδικα Εργατικού 
Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α΄121). 
Στην περίπτωση αυτή, ο πολίτης 
τρίτης χώρας υποβάλλει αίτημα 
αλλαγής εργοδότη, το οποίο 
συνοδεύεται από:  
γα) στοιχεία αναφορικά με τη 
λήξη της εργασιακής σχέσης του 
πολίτη τρίτης χώρας με τον 
εργοδότη που πραγματοποίησε 
τη μετάκληση, κατόπιν 
καταγγελίας του εργοδότη της 
σύμβασης ορισμένου ή 
αορίστου χρόνου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του εργατικού 
δικαίου και  
γβ) υπεύθυνη δήλωση του νέου 
εργοδότη, σύμφωνα με την 
οποία επιθυμεί την 
απασχόληση του πολίτη τρίτης 
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χώρας, συνοδευόμενη από νέα 
σύμβαση εργασίας. 
Η παρούσα παράγραφος 
εφαρμόζεται αναλογικά και 
στην περίπτωση των πολιτών 
τρίτων χωρών κατόχων αδειών 
διαμονής εποχιακών 
εργαζόμενων (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.6»). 
5. Η ανεργία αυτή καθαυτή δεν 
συνιστά λόγο ανάκλησης της 
ενιαίας άδειας, εφόσον:  
α) το συνολικό χρονικό 
διάστημα ανεργίας δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες 
κατά τη διάρκεια της περιόδου 
ισχύος της ενιαίας άδειας ή τους 
έξι (6) μήνες, εάν ο πολίτης 
τρίτης χώρας είναι κάτοχος της 
ενιαίας άδειας για διάστημα 
μεγαλύτερο των δύο (2) ετών 
και  
β) η έναρξη και η λήξη κάθε 
περιόδου ανεργίας 
γνωστοποιούνται από τον 
κάτοχο ενιαίας άδειας 
διαμονής, στην αρμόδια 
υπηρεσία μίας στάσης. Αν ο 
άνεργος πολίτης τρίτης χώρας, 
κάτοχος ενιαίας άδειας, βρει 
νέο εργοδότη, εντός της 
επιτρεπόμενης περιόδου 
ανεργίας σύμφωνα με το πρώτο 
εδάφιο, αυτός μπορεί να 
παραμείνει στην ελληνική 
επικράτεια, έως ότου η αρμόδια 
υπηρεσία μίας στάσης 
επαληθεύσει την εκπλήρωση 
των όρων που ορίζονται στις 
παρ. 3 και 4, ακόμη και εάν η 
επιτρεπόμενη περίοδος 
ανεργίας έχει λήξει. 
6. Όταν η ενιαία άδεια διαμονής 
λήγει κατά τη διάρκεια της 
διαδικασίας ανανέωσής της, 
επιτρέπεται στον πολίτη τρίτης 
χώρας να παραμείνει στην 
ελληνική επικράτεια έως ότου η 
αρμόδια υπηρεσία μίας στάσης 
εκδώσει απόφαση σχετικά με 
την αίτηση ανανέωσής της, 
εφαρμοζόμενου του άρθρου 11. 
7. Η επιτρεπόμενη περίοδος 
ανεργίας των τριών (3) μηνών 
παρατείνεται κατά τρεις (3) 
επιπλέον μήνες, όταν η αρμόδια 
υπηρεσία μίας στάσης 
διαπιστώσει ότι υπάρχουν 
βάσιμοι λόγοι να θεωρείται ότι 
ο κάτοχος της ενιαίας άδειας 
έχει απασχοληθεί με ιδιαίτερα 
καταχρηστικούς όρους 
εργασίας, όπως αυτοί ορίζονται 
στην περ. θ) του άρθρου 78 του 
ν. 4052/2012 (Α΄ 41). 
8. Οι αρμόδιες ελληνικές 
προξενικές αρχές, καθώς και οι 
αρμόδιες υπηρεσίες μίας 
στάσης παρέχουν στους 
εργαζόμενους και στους 
εργοδότες, όλες τις 
απαραίτητες πληροφορίες για 
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τη διαδικασία υποβολής των 
αιτήσεων, τα δικαιολογητικά, τα 
δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τους, τα ισχύοντα 
παράβολα και τέλη, καθώς και 
τις προβλεπόμενες 
διαδικαστικές εγγυήσεις, 
συμπεριλαμβανομένων των 
ενδίκων μέσων. Στο πλαίσιο 
αυτό, οι αρμόδιες ελληνικές 
προξενικές αρχές, καθώς και οι 
αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου καθιστούν, εύκολα 
προσβάσιμες στο ευρύ κοινό, 
μέσω της αξιοποίησης, μεταξύ 
άλλων, τεχνολογιών 
πληροφορικής και 
επικοινωνιών και πηγών 
προσβάσιμων σε τρίτες χώρες 
ιδιαίτερου μεταναστευτικού 
ενδιαφέροντος, 
επικαιροποιημένες 
πληροφορίες, σχετικά με τους 
όρους εισδοχής και διαμονής 
για εργασία των πολιτών τρίτων 
χωρών στην ελληνική 
επικράτεια, καθώς και σχετικά 
με όλα τα αποδεικτικά έγγραφα 
που απαιτούνται για την αίτηση 
για την ενιαία άδεια, τους 
όρους εισόδου και διαμονής, τα 
δικαιώματα, τις υποχρεώσεις 
και τις διαδικαστικές εγγυήσεις 
των πολιτών τρίτων χωρών, 
καθώς και των μελών των 
οικογενειών τους, κατά 
περίπτωση.». 
 
 

Άρθρο 9 
Ορισμοί - Τροποποίηση άρθρου 
4 Κώδικα Μετανάστευσης [περ. 
2) του άρθρου 2 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2024/1233] 
 
 
1. Στην περ. κδ' του άρθρου 4 
του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α’ 81), περί 
ορισμών, προστίθεται η λέξη 
«μισθωτής», και η περ. κδ΄ 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«κδ. «εργαζόμενος τρίτης 
χώρας»: πολίτης τρίτης χώρας 
που έχει γίνει δεκτός στην 
ελληνική επικράτεια και ο 
οποίος διαμένει νομίμως και 
του έχει χορηγηθεί άδεια 
διαμονής για εργασία ή άδεια 
διαμονής με δικαίωμα 
εργασίας, στο πλαίσιο 
εξαρτημένης μισθωτής σχέσης 
εργασίας στην Ελλάδα 
σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος,», 
2. Στην περ. λε' του άρθρου 4 
του Κώδικα Μετανάστευσης, 
προστίθεται υποπερ. λεγ' και η 
περ. λε΄ διαμορφώνεται ως 
εξής: 

Άρθρο 4 
 
 Ορισμοί 
 
 Για την εφαρμογή του Κώδικα, οι παρακάτω όροι έχουν την εξής έννοια: 
 
 1.  κδ. «εργαζόμενος τρίτης χώρας»: πολίτης τρίτης χώρας που έχει γίνει δεκτός στην ελληνική 
επικράτεια και ο οποίος διαμένει νομίμως και του έχει χορηγηθεί άδεια διαμονής για εργασία ή 
άδεια διαμονής με δικαίωμα εργασίας, στο πλαίσιο εξαρτημένης σχέσης εργασίας στην Ελλάδα 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. “ λε. «μέλη οικογένειας πολίτη τρίτης χώρας»: 
 
 λεα. ο έτερος των συζύγων, εφόσον έχει συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας 
του, καθώς και τα κάτω των δεκαοκτώ (18) ετών άγαμα, κοινά τέκνα τους, συμπεριλαμβανομένων 
και εκείνων που έχουν νομίμως υιοθετηθεί στην Ελλάδα με δικαστική απόφαση ή με αλλοδαπή 
δικαστική απόφαση που είναι αυτοδικαίως εκτελεστή ή έχει κηρυχθεί εκτελεστή ή έχει 
αναγνωρισθεί το δεδικασμένο της στην Ελλάδα, 
 
 λεβ. τα λοιπά, κάτω των δεκαοκτώ (18) ετών, άγαμα τέκνα του συντηρούντος ή του ετέρου των 
συζύγων, συμπεριλαμβανομένων των τέκνων που έχουν, κατά τα ανωτέρω, υιοθετηθεί, εφόσον 
η άσκηση της επιμέλειας έχει νομίμως ανατεθεί για μεν τα τέκνα του συντηρούντος σε αυτόν, για 
δε τα τέκνα του ετέρου συζύγου στον σύζυγο αυτόν, 
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«λε. «μέλη οικογένειας πολίτη 
τρίτης χώρας»: 
λεα. ο έτερος των συζύγων, 
εφόσον έχει συμπληρώσει το 
δέκατο όγδοο (18ο) έτος της 
ηλικίας του, καθώς και τα κάτω 
των δεκαοκτώ (18) ετών άγαμα, 
κοινά τέκνα τους, 
συμπεριλαμβανομένων και 
εκείνων που έχουν νομίμως 
υιοθετηθεί στην Ελλάδα με 
δικαστική απόφαση ή με 
αλλοδαπή δικαστική απόφαση 
που είναι αυτοδικαίως 
εκτελεστή ή έχει κηρυχθεί 
εκτελεστή ή έχει αναγνωρισθεί 
το δεδικασμένο της στην 
Ελλάδα, 
λεβ. τα λοιπά, κάτω των 
δεκαοκτώ (18) ετών, άγαμα 
τέκνα του συντηρούντος ή του 
ετέρου των συζύγων, 
συμπεριλαμβανομένων των 
τέκνων που έχουν, κατά τα 
ανωτέρω, υιοθετηθεί, εφόσον η 
άσκηση της επιμέλειας έχει 
νομίμως ανατεθεί για μεν τα 
τέκνα του συντηρούντος σε 
αυτόν, για δε τα τέκνα του 
ετέρου συζύγου στον σύζυγο 
αυτόν, 
λεγ. τα ενήλικα τέκνα του 
πολίτη τρίτης χώρας ή του/της 
συζύγου του, τα οποία 
στερούνται δικαιοπρακτικής 
ικανότητας, ανεξαρτήτως της 
ηλικίας τους και συνοικούν και 
συντηρούνται από αυτόν. Η 
στέρηση δικαιοπρακτικής 
ικανότητας αποδεικνύεται από 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση, 
είτε ελληνικού δικαστηρίου, 
είτε αλλοδαπού δικαστηρίου η 
οποία έχει αναγνωρισθεί στην 
ελληνική έννομη τάξη ή από 
ισοδύναμο έγγραφο αρμόδιας 
αρχής της χώρας καταγωγής ή 
συνήθους διαμονής, νομίμως 
επικυρωμένο και 
μεταφρασμένο,». 
3. Στην περ. λζ' του άρθρου 4 
του Κώδικα Μετανάστευσης, 
προστίθεται υποπερ. λζστ' και η 
περ. λζ΄ διαμορφώνεται ως 
εξής: 
«λζ. «μέλος οικογένειας Έλληνα 
πολίτη»: 
λζα. ο/η σύζυγος, 
λζβ. ο/η συμβίος/α με τον/την 
οποίο/α ο/η Έλληνας/ Ελληνίδα 
πολίτης έχει συνάψει σύμφωνο 
συμβίωσης, εφόσον αυτό 
καταρτίστηκε στην Ελλάδα ή 
ενώπιον ελληνικής προξενικής 
αρχής, 
λζγ. ανεξαρτήτως ιθαγένειας, οι 
κατιόντες, συγγενείς εξ αίματος 
σε ευθεία γραμμή, των συζύγων 
ή των συντρόφων, οι οποίοι 
είναι κάτω των είκοσι ενός (21) 
ετών ή ανεξαρτήτως ηλικίας, 
εφόσον είναι συντηρούμενοι, 

 
 λστ. «αυτοτελές δικαίωμα διαμονής»: το δικαίωμα διαμονής των μελών οικογένειας πολίτη 
τρίτης χώρας που έχουν γίνει δεκτά στην ελληνική επικράτεια για λόγους οικογενειακής 
επανένωσης, το οποίο διατηρείται αποκλειστικά σε προσωπική βάση, 
 
 
3. “λζ. «μέλος οικογένειας Έλληνα πολίτη»: 
 λζα. ο/η σύζυγος, 
 λζβ. ο/η συμβίος/α με τον/την οποίο/α ο/η Έλληνας/ Ελληνίδα πολίτης έχει συνάψει σύμφωνο 
συμβίωσης, εφόσον αυτό καταρτίστηκε στην Ελλάδα ή ενώπιον ελληνικής προξενικής αρχής, 
 λζγ. ανεξαρτήτως ιθαγένειας, οι κατιόντες, συγγενείς εξ αίματος σε ευθεία γραμμή, των συζύγων 
ή των συντρόφων, οι οποίοι είναι κάτω των είκοσι ενός (21) ετών ή ανεξαρτήτως ηλικίας, εφόσον 
είναι συντηρούμενοι, καθώς και εκείνοι του/της συζύγου ή του/της συμβίου/ ας, όπως ορίζεται 
στην υποπερ. λζβ’ κατά την ανωτέρω διάκριση, ως προς την ηλικία, καθώς και τα τέκνα που έχουν 
υιοθετηθεί, επίσης κατά την ανωτέρω διάκριση, 
 
 λζδ. ανεξαρτήτως ιθαγένειας, οι συντηρούμενοι απευθείας ανιόντες, καθώς και εκείνοι του/της 
συζύγου ή του/ της συμβίου/ας, όπως ορίζεται στην υποπερ. λζβ’, 
 λζε. κάθε άλλο μέλος της οικογένειας Έλληνα πολίτη ή του ετέρου των συζύγων ή συμβίων, 
ανεξαρτήτως ιθαγένειας, το οποίο δεν εμπίπτει στα αναφερόμενα στις ανωτέρω περιπτώσεις 
πρόσωπα, εφόσον το μέλος τούτο συντηρείται από Έλληνα πολίτη ή τον έτερο των συζύγων ή των 
συμβίων και σοβαροί λόγοι υγείας καθιστούν απολύτως αναγκαία την προσωπική φροντίδα του 
εν λόγω μέλους της οικογένειας από τον Έλληνα πολίτη,” 
 
 
4. “ λη. «μέλος οικογένειας πολίτη της Ένωσης»: 
 ληα. ο/η σύζυγος, 
 ληβ. ο/η συμβίος/α με τον/την οποίο/α ο/η πολίτης της Ένωσης έχει σχέση καταχωρισμένης 
συμβίωσης, βάσει της νομοθεσίας κράτους μέλους, εφόσον η νομοθεσία του κράτους μέλους 
υποδοχής αναγνωρίζει τη σχέση καταχωρισμένης συμβίωσης ως ισοδύναμη προς τον γάμο, και 
σύμφωνα με τους όρους που προβλέπονται στην οικεία νομοθεσία του κράτους μέλους 
υποδοχής, 
 
 ληγ. οι κατιόντες, συγγενείς εξ αίματος σε ευθεία γραμμή, οι οποίοι είναι κάτω της ηλικίας των 
είκοσι ενός (21) ετών ή ανεξαρτήτως ηλικίας, εφόσον είναι συντηρούμενοι, καθώς και εκείνοι 
του/της συζύγου ή του/της συμβίου/ας, όπως ορίζεται στην υποπερ. ληβ’, κατά την ανωτέρω 
διάκριση, ως προς την ηλικία, καθώς και τα τέκνα που έχουν υιοθετηθεί, επίσης κατά την ανωτέρω 
διάκριση, 
 
 ληδ. ανεξαρτήτως ιθαγένειας, οι απευθείας ανιόντες του πολίτη της Ένωσης, καθώς και εκείνοι 
του/της συζύγου ή του/της συμβίου/ας, όπως ορίζεται στην υποπερ. ληβ’, εφόσον είναι 
συντηρούμενοι,” 
 
 λθ. «προσωποπαγές δικαίωμα διαμονής»: το δικαίωμα διαμονής των μελών οικογένειας πολίτη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης που διατηρείται αποκλειστικά σε προσωπική βάση, 
 
 μ. «επί μακρόν διαμένων»: ο πολίτης τρίτης χώρας που αποκτά την ανωτέρω ιδιότητα, σύμφωνα 
με τα άρθρα 144 και 145, 
 
 μα. «άδεια διαμονής επί μακρόν διαμένοντος»: κάθε είδους άδεια που εκδίδεται από τις 
ελληνικές αρχές κατά την ένταξη του πολίτη τρίτης χώρας στο καθεστώς επί μακρόν διαμένοντος 
και με βάση την οποία επιτρέπεται σε αυτόν να διαμένει νόμιμα στην ελληνική επικράτεια, 
σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Κανονισμού (ΕΚ) 1030/2002, 
 
 μβ. «πρώτο κράτος μέλος»: το κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο ενέταξε πολίτη 
τρίτης χώρας στο καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος για πρώτη φορά, 
 
 μγ. «δεύτερο κράτος μέλος»: κάθε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, άλλο από εκείνο που 
ενέταξε για πρώτη φορά στο καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος πολίτη τρίτης χώρας και στο 
οποίο ο εν λόγω επί μακρόν διαμένων ασκεί το δικαίωμα διαμονής του, 
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καθώς και εκείνοι του/της 
συζύγου ή του/της συμβίου/ ας, 
όπως ορίζεται στην υποπερ. λζβ’ 
κατά την ανωτέρω διάκριση, ως 
προς την ηλικία, καθώς και τα 
τέκνα που έχουν υιοθετηθεί, 
επίσης κατά την ανωτέρω 
διάκριση, 
λζδ. ανεξαρτήτως ιθαγένειας, οι 
συντηρούμενοι απευθείας 
ανιόντες, καθώς και εκείνοι 
του/της συζύγου ή του/ της 
συμβίου/ας, όπως ορίζεται στην 
υποπερ. λζβ’, 
λζε. κάθε άλλο μέλος της 
οικογένειας Έλληνα πολίτη ή 
του ετέρου των συζύγων ή 
συμβίων, ανεξαρτήτως 
ιθαγένειας, το οποίο δεν 
εμπίπτει στα αναφερόμενα στις 
ανωτέρω περιπτώσεις 
πρόσωπα, εφόσον το μέλος 
τούτο συντηρείται από Έλληνα 
πολίτη ή τον έτερο των συζύγων 
ή των συμβίων και σοβαροί 
λόγοι υγείας καθιστούν 
απολύτως αναγκαία την 
προσωπική φροντίδα του εν 
λόγω μέλους της οικογένειας 
από τον Έλληνα πολίτη, 
λζστ. τα ενήλικα τέκνα του 
Έλληνα πολίτη ή του/της 
συζύγου του, εφόσον είναι 
πολίτες τρίτων χωρών, τα οποία 
στερούνται δικαιοπρακτικής 
ικανότητας, ανεξαρτήτως της 
ηλικίας τους και συνοικούν και 
συντηρούνται από αυτόν. Η 
στέρηση δικαιοπρακτικής 
ικανότητας αποδεικνύεται από 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση, 
είτε ελληνικού δικαστηρίου, 
είτε αλλοδαπού δικαστηρίου, η 
οποία έχει αναγνωρισθεί στην 
ελληνική έννομη τάξη ή από 
ισοδύναμο έγγραφο αρμόδιας 
αρχής της χώρας καταγωγής ή 
συνήθους διαμονής, νομίμως 
επικυρωμένο και 
μεταφρασμένο,». 
4. Στην περ. λη' του άρθρου 4 
του Κώδικα Μετανάστευσης, 
προστίθεται υποπερ. ληε' και η 
περ. λη΄ διαμορφώνεται, ως 
εξής: 
«λη. «μέλος οικογένειας πολίτη 
της Ένωσης»: 
ληα. ο/η σύζυγος, 
ληβ. ο/η συμβίος/α με τον/την 
οποίο/α ο/η πολίτης της Ένωσης 
έχει σχέση καταχωρισμένης 
συμβίωσης, βάσει της 
νομοθεσίας κράτους μέλους, 
εφόσον η νομοθεσία του 
κράτους μέλους υποδοχής 
αναγνωρίζει τη σχέση 
καταχωρισμένης συμβίωσης ως 
ισοδύναμη προς τον γάμο, και 
σύμφωνα με τους όρους που 
προβλέπονται στην οικεία 
νομοθεσία του κράτους μέλους 
υποδοχής, 
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ληγ. οι κατιόντες, συγγενείς εξ 
αίματος σε ευθεία γραμμή, οι 
οποίοι είναι κάτω της ηλικίας 
των είκοσι ενός (21) ετών ή 
ανεξαρτήτως ηλικίας, εφόσον 
είναι συντηρούμενοι, καθώς και 
εκείνοι του/της συζύγου ή 
του/της συμβίου/ας, όπως 
ορίζεται στην υποπερ. ληβ’, 
κατά την ανωτέρω διάκριση, ως 
προς την ηλικία, καθώς και τα 
τέκνα που έχουν υιοθετηθεί, 
επίσης κατά την ανωτέρω 
διάκριση, 
ληδ. ανεξαρτήτως ιθαγένειας, 
οι απευθείας ανιόντες του 
πολίτη της Ένωσης, καθώς και 
εκείνοι του/της συζύγου ή 
του/της συμβίου/ας, όπως 
ορίζεται στην υποπερ. ληβ’, 
εφόσον είναι συντηρούμενοι,0 
ληε. τα ενήλικα τέκνα του 
πολίτη της Ένωσης ή του/της 
συζύγου του ή του/της 
συμβίου/ας, όπως ορίζεται στην 
υποπερ. ληβ’, εφόσον είναι 
πολίτες τρίτων χωρών, τα οποία 
στερούνται δικαιοπρακτικής 
ικανότητας, ανεξαρτήτως της 
ηλικίας τους και συνοικούν και 
συντηρούνται από αυτόν. Η 
στέρηση δικαιοπρακτικής 
ικανότητας αποδεικνύεται από 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση, 
είτε ελληνικού δικαστηρίου, 
είτε αλλοδαπού δικαστηρίου η 
οποία έχει αναγνωρισθεί στην 
ελληνική έννομη τάξη ή από 
ισοδύναμο έγγραφο αρμόδιας 
αρχής της χώρας καταγωγής ή 
συνήθους διαμονής, νομίμως 
επικυρωμένο και 
μεταφρασμένο, 
λθ. «προσωποπαγές δικαίωμα 
διαμονής»: το δικαίωμα 
διαμονής των μελών 
οικογένειας πολίτη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και 
των μελών οικογένειας Έλληνα 
πολίτη, το οποίο διατηρείται 
αποκλειστικά σε προσωπική 
βάση». 
5. Στο άρθρο 4 του Κώδικα 
Μετανάστευσης νέα περ. πγ’ ως 
εξής: 
«πγ. «ενιαία διαδικασία 
υποβολής αίτησης»: κάθε 
διαδικασία που οδηγεί, βάσει 
ενιαίας αίτησης που 
υποβάλλεται από πολίτη τρίτης 
χώρας, σε απόφαση με σκοπό 
να του χορηγηθεί άδεια 
διαμονής για εργασία στην 
ελληνική επικράτεια». 
 
 

Άρθρο 10 
Κατηγορίες αδειών διαμονής 
πολιτών τρίτων χωρών - 
Τροποποίηση άρθρου 9 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 

Άρθρο 9 
 
 Κατηγορίες αδειών διαμονής 
 
 Οι κατηγορίες αδειών διαμονής, καθώς και οι τύποι αδειών που περιλαμβάνονται σε αυτές είναι 
οι εξής: 
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Στο άρθρο 9 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί των κατηγοριών 
αδειών διαμονής των πολιτών 
τρίτων χωρών, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στην περ. α), αα) στην υποπερ. 
αα), η λέξη «κατά» 
αντικαθίσταται από τις λέξεις 
«σύμφωνα με τα άρθρα 28 έως 
51 του παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν», αβ) στην 
υποπερ. αβ) οι λέξεις «κατά την 
Οδηγία 2014/66/ΕΕ της 15ης 
Μαΐου 2014 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και 
διαμονής υπηκόων τρίτων 
χωρών στο πλαίσιο 
ενδοεταιρικής μετάθεσης (L 
157), η οποία ενσωματώθηκε 
στην ελληνική νομοθεσία με τον 
ν. 4540/2018 (Α’ 91)» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«σύμφωνα με τα άρθρα 53 έως 
58 του παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2014/66/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 15ης Μαΐου 
2014 σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και 
διαμονής υπηκόων τρίτων 
χωρών στο πλαίσιο 
ενδοεταιρικής μετάθεσης (L 
157),», αγ) στην υποπερ. αε), 
προστίθενται οι λέξεις 
«σύμφωνα με τα άρθρα 63 έως 
65 του παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 26ης 
Φεβρουαρίου 2014 σχετικά με 
τις προϋποθέσεις εισόδου και 
διαμονής πολιτών τρίτων 
χωρών με σκοπό την εποχιακή 
εργασία», β) στην περ. β), 
προστίθενται υποπερ. βιγ), βιδ), 
βιε), βιστ) και βιζ), γ) στην περ. 
γ), γα) στις υποπερ. γα), i) η λέξη 
«κατά» αντικαθίσταται από τις 
λέξεις «σύμφωνα με τα άρθρα 
83 έως 90 του παρόντος Κώδικα 
που ενσωματώνουν», ii) οι 
λέξεις «, που ενσωματώθηκε 
στην ελληνική νομοθεσία με το 
π.δ. 131/2006 (Α’ 143)» 
διαγράφονται, γβ) στην υποπερ. 
γβ) οι λέξεις «κατά την Οδηγία 
2003/86/ΕΚ και μελών 
οικογένειας Έλληνα πολίτη που 
πληρούν τις προϋποθέσεις 
χορήγησης αυτοτελούς άδειας 
διαμονής (άδεια διαμονής 
τύπου «Ο.2»),» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «σύμφωνα με τα 
άρθρα 83 έως 90 του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνουν»,, 
δ) στην περ. ε), δα) στην 
υποπερ. εα), οι λέξεις «του ν. 

 
 α) άδειες διαμονής για παροχή εξαρτημένης εργασίας (κατηγορία «Ε»): 
 
 αα. άδεια διαμονής με σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης κατά την Οδηγία (ΕΕ) 
2021/1883 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Οκτωβρίου 2021 σχετικά 
με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση 
υψηλής ειδίκευσης, και την κατάργηση της Οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου (L 382) (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.1»), 
 
 αβ. άδεια διαμονής στο πλαίσιο ενδοεταιρικής μετάθεσης κατά την Οδηγία 2014/66/ΕΕ της 15ης 
Μαΐου 2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τις προϋποθέσεις 
εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών στο πλαίσιο ενδοεταιρικής μετάθεσης (L 157), η 
οποία ενσωματώθηκε στην ελληνική νομοθεσία με τον ν. 4540/2018 (Α’ 91) (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.2»), 
 
 αγ. άδεια διαμονής για απασχόληση ειδικού σκοπού (άδεια διαμονής τύπου «Ε.3»), 
 
 αδ. άδεια διαμονής για απασχόληση κατόπιν μετάκλησης (άδεια διαμονής τύπου «Ε.4»), 
 
 αε. δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης σε κατόχους εθνικής θεώρησης με σκοπό την εποχιακή 
εργασία (τίτλος διαμονής τύπου «Ε.5»), 
 
 αστ. άδεια διαμονής εποχιακών εργαζόμενων (άδεια διαμονής τύπου «Ε.6»), 
 
 β) δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης σε κατόχους εθνικής θεώρησης εισόδου μακράς 
διάρκειας (κατηγορία «Ζ»): 
 
 βα. ψηφιακοί νομάδες (τίτλος διαμονής «Ζ.1») (Digital Nomads Visa), 
 
 ββ. μέλη καλλιτεχνικών συγκροτημάτων (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.2»), 
 
 βγ. πνευματικοί δημιουργοί (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.3»), 
 
 βδ. πολίτες τρίτων χωρών που μετακινούνται από επιχείρηση εγκατεστημένη σε άλλο κράτος 
μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου με σκοπό την παροχή 
υπηρεσίας (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.4»), 
 
 βε. πολίτες τρίτων χωρών που μετακινούνται από επιχείρηση εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα με 
σκοπό την παροχή υπηρεσίας (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.5»), 
 
 βστ. αρχηγοί οργανωμένων ομάδων τουρισμού (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.6»), 
 
 βζ. πολίτες τρίτων χωρών που αιτούνται την εισδοχή για αθλητική προετοιμασία (τίτλος διαμονής 
τύπου «Ζ.7»), 
 
 βη. φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που συμμετέχουν σε προγράμματα πρακτικής άσκησης 
έναντι αποζημίωσης (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.8»), 
 
 βθ. πολίτες Αυστραλίας που συμμετέχουν στο πρόγραμμα για την κινητικότητα των νέων, 
σύμφωνα με το Μνημόνιο Κατανόησης μεταξύ Ελλάδας και Αυστραλίας (Work and Holiday Visa), 
που κυρώθηκε με τον ν. 4353/2015 (Α’ 173) (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.9»), 
 
 βι. πτητικό, τεχνικό και διοικητικό προσωπικό που εισέρχεται στη χώρα για κάλυψη αναγκών 
δασοπυρόσβεσης κατά την αντιπυρική περίοδο (τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.10»), 
 
 βια. υπότροφοι του Αμερικανικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ελλάδος (Ίδρυμα Fulbright) (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.11»), 
 
 βιβ. πολίτες τρίτων χωρών που αιτούνται την εισδοχή (i) για σπουδή ή γνωριμία του Αγιορείτικου 
μοναχικού βίου ή (ii) για γνωριμία του μοναχικού βίου - μοναχισμό (τίτλος διαμονής τύπου 
«Ζ.12»), 
 
 γ. άδειες διαμονής για οικογενειακούς λόγους (κατηγορία «Ο»): 
 
 γα. άδεια διαμονής πολιτών τρίτων χωρών για οικογενειακή επανένωση κατά την Οδηγία 
2003/86/ΕΚ του Συμβουλίου της 22ας Σεπτεμβρίου 2003 σχετικά με το δικαίωμα οικογενειακής 
επανένωσης (L 251), που ενσωματώθηκε στην ελληνική νομοθεσία με το π.δ. 131/2006 (Α’ 143) 
(άδεια διαμονής τύπου «Ο.1»), 
 
 γβ. αυτοτελής άδεια διαμονής μελών οικογένειας κατά την Οδηγία 2003/86/ΕΚ και μελών 
οικογένειας Έλληνα πολίτη που πληρούν τις προϋποθέσεις χορήγησης αυτοτελούς άδειας 
διαμονής (άδεια διαμονής τύπου «Ο.2»), 
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4666/2020 (Α’ 35) περί 
τροποποίησης του ν. 4251/2014 
(Α’ 80) για την προσαρμογή της 
ελληνικής νομοθεσίας στην» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«σύμφωνα με το Κεφάλαιο Α’ 
του Μέρους Στ’ του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνει την», 
δβ) στις υποπερ. εβ), εγ), και 
εδ), η λέξη «κατά» 
αντικαθίσταται από τις λέξεις 
«σύμφωνα με το Κεφάλαιο Α’ 
του Μέρους Στ’ του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνει», δγ) 
η υποπερ. εε) αντικαθίσταται, 
δδ) προστίθεται υποπερ. εια), ε) 
στην περ. στ), εα) στην υποπερ. 
στα), οι λέξεις «πάσχοντες από 
σοβαρά προβλήματα υγείας,» 
διαγράφονται, εβ) στην υποπερ. 
στδ), i) οι λέξεις «καθώς και» 
διαγράφονται, ii) προστίθενται 
στοιχεία (iv) και (v), εγ) στην 
υποπερ. στε) προστίθενται οι 
λέξεις «ή σε μαθητικές εστίες, οι 
οποίες λειτουργούν σύμφωνα 
με το άρθρο 134 του ν. 
4823/2021 (Α’ 136) και στις 
οποίες διαμένουν και σιτίζονται 
μαθητές πρότυπων 
εκκλησιαστικών σχολείων» και 
εδ) η υποπερ. στζ) 
αντικαθίσταται, στ) στην περ. ζ), 
στα) η υποπερ. ζα) 
αντικαθίσταται, στβ) 
προστίθεται περ. ζγ), ζ) στην 
περ. η), ζα) η λέξη «άδειες» 
αντικαθίσταται από τη λέξη 
«τίτλοι», ζβ) η λέξη «κατά» 
αντικαθίσταται από τις λέξεις 
«σύμφωνα με τις διατάξεις του 
π.δ. 106/2007 (Α’ 135) που 
ενσωματώνουν» και ζγ) οι 
λέξεις«, που ενσωματώθηκε 
στην ελληνική νομοθεσία με το 
π.δ. 106/2007 (Α’ 135)» 
διαγράφονται, η) προστίθεται 
υποπερ. θθ), θ) προστίθεται 
υποπερ. ιδ), και το άρθρο 9, 
μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως 
εξής: 
 
«Άρθρο 9 
Κατηγορίες αδειών διαμονής 
Οι κατηγορίες αδειών διαμονής, 
καθώς και οι τύποι αδειών που 
περιλαμβάνονται σε αυτές είναι 
οι εξής: 
α) άδειες διαμονής για παροχή 
εξαρτημένης εργασίας 
(κατηγορία «Ε»): 
αα. άδεια διαμονής με σκοπό 
την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης σύμφωνα με τα 
άρθρα 28 έως 51 του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνουν την 
Οδηγία (ΕΕ) 2021/1883 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 20ής 
Οκτωβρίου 2021 σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και 

 
 γγ. δελτίο διαμονής μελών οικογένειας Έλληνα (σύζυγος, γονείς, τέκνα, γονείς και αδέλφια 
ανήλικων ημεδαπών) (άδεια διαμονής τύπου «Ο.3»), 
 
 δ. άδειες διαμονής για επενδυτικούς λόγους (κατηγορία «Β»): 
 
 δα. άδεια διαμονής στρατηγικών επενδυτών (άδεια διαμονής τύπου «Β1»), 
 
 δβ. άδεια διαμονής για πραγματοποίηση επένδυσης μέσω σύστασης και λειτουργίας 
επιχείρησης (φυσικά πρόσωπα μέλη Δ.Σ., μέτοχοι-εταίροι) (άδεια διαμονής τύπου «Β2»), 
 
 δγ. άδεια διαμονής στελεχών εταιρειών εγκατεστημένων στην Ελλάδα, θυγατρικών αλλοδαπών 
εταιρειών εγκατεστημένων στην Ελλάδα που ασκούν εμπορική δραστηριότητα (μέτοχοι-εταίροι, 
μέλη Δ.Σ., διαχειριστές, νόμιμοι εκπρόσωποι) (άδεια διαμονής τύπου «Β3»), 
 
 δδ. άδεια διαμονής για χρηματοοικονομικές επενδύσεις (άδεια διαμονής τύπου «Β4»), 
 
 δε. άδεια διαμονής επενδυτών σε ακίνητη περιουσία (μόνιμη άδεια διαμονής επενδυτή) (άδεια 
διαμονής τύπου «Β5»), 
 
 «δστ. άδεια διαμονής για πραγματοποίηση επένδυσης σε νεοφυή επιχείρηση (άδεια διαμονής 
τύπου «Β.6»),». 
 
 
 ε. άδειες διαμονής για εκπαιδευτικούς λόγους (κατηγορία «Η»): 
 
 εα. άδεια διαμονής με σκοπό τις σπουδές του ν. 4666/2020 (Α’ 35) περί τροποποίησης του ν. 
4251/2014 (Α’ 80) για την προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία (ΕΕ) 2016/801 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 2016, σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την έρευνα, τις σπουδές, 
την πρακτική άσκηση, την εθελοντική υπηρεσία, τις ανταλλαγές μαθητών ή τα εκπαιδευτικά 
προγράμματα και την απασχόληση των εσωτερικών άμισθων βοηθών (au pair) (L 132) (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.1»), 
 
 εβ. άδεια διαμονής με σκοπό την εθελοντική υπηρεσία κατά την Οδηγία (ΕΕ) 2016/801 (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.2»), 
 
 εγ. άδεια διαμονής με σκοπό την έρευνα κατά την Οδηγία (ΕΕ) 2016/801 (άδεια διαμονής τύπου 
«Η.3»), 
 
 εδ. εθνική θεώρηση εισόδου που επιτρέπει την προσωρινή διαμονή για πρακτική άσκηση κατά 
την Οδηγία (ΕΕ) 2016/801 (τίτλος διαμονής τύπου «Η.4»), 
 
 εε. άδεια διαμονής για επαγγελματική κατάρτιση, (φοίτηση σε κολλέγια, Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης, Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης και Κέντρα Διά Βίου Μάθησης) 
(άδεια διαμονής τύπου «Η.5»), 
 
 εστ. εθνική θεώρηση εισόδου που επιτρέπει τη διαμονή πολιτών τρίτων χωρών εργαζόμενων σε 
επιχείρηση, η οποία είναι εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα ή σε άλλο κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου, που συμμετέχουν σε προγράμματα σπουδών σε 
Κολλέγια, τα οποία παρέχουν κατ’ αποκλειστικότητα σπουδές, βάσει συμφωνιών πιστοποίησης 
(validation) και δικαιόχρησης (franchising) με ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής, 
αναγνωρισμένα από τις αρμόδιες αρχές της χώρας όπου εδρεύουν (τίτλος διαμονής τύπου «Η.6»), 
 
 εζ. άδεια διαμονής υποτρόφων, καθώς και συμμετεχόντων σε ειδικά προγράμματα (όπως 
ERASMUS και υπότροφοι Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών) (άδεια διαμονής τύπου «Η.7»), 
 
 εη. εθνική θεώρηση εισόδου που επιτρέπει τη διαμονή φοιτητών ιδρυμάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης αλλοδαπής, που συμμετέχουν σε θερινά προγράμματα σπουδών, σύμφωνα με το 
άρθρο 90 του ν. 4692/2020 (Α’ 111) (τίτλος διαμονής τύπου «Η.8»), 
 
 εθ. άδεια διαμονής για φοίτηση στις σχολές και τα ειδικά σχολεία των Ενόπλων Δυνάμεων, των 
Σωμάτων Ασφαλείας ή στις ακαδημίες και τα σχολεία του Εμπορικού Ναυτικού, σε σχολές 
εκπαίδευσης χειριστών, μηχανικών και μελών πληρώματος θαλάμου επιβατών αεροσκαφών, 
στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία του Αγίου Όρους, σε μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, 
για εκμάθηση ελληνικής γλώσσας σε κέντρο διδασκαλίας ή συναφή φορέα ανώτατου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος (άδεια διαμονής τύπου «Η.9»), 
 
 ει. άδεια διαμονής για απόκτηση ιατρικής ειδικότητας (άδεια διαμονής τύπου «Η.10»), 
 
 στ. άδειες διαμονής για ανθρωπιστικούς και εξαιρετικούς λόγους (κατηγορία «Α»): 
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διαμονής υπηκόων τρίτων 
χωρών με σκοπό την 
απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης, και την κατάργηση 
της Οδηγίας 2009/50/ΕΚ του 
Συμβουλίου (L 382) (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.1»), 
αβ. άδεια διαμονής στο πλαίσιο 
ενδοεταιρικής μετάθεσης 
σύμφωνα με τα άρθρα 53 έως 
58 του παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2014/66/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 15ης Μαΐου 
2014 σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και 
διαμονής υπηκόων τρίτων 
χωρών στο πλαίσιο 
ενδοεταιρικής μετάθεσης (L 
157) (άδεια διαμονής τύπου 
«Ε.2»), 
αγ. άδεια διαμονής για 
απασχόληση ειδικού σκοπού 
(άδεια διαμονής τύπου «Ε.3»), 
αδ. άδεια διαμονής για 
απασχόληση κατόπιν 
μετάκλησης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.4»), 
αε. δικαίωμα διαμονής και 
απασχόλησης σε κατόχους 
εθνικής θεώρησης με σκοπό την 
εποχιακή εργασία σύμφωνα με 
τα άρθρα 63 έως 65 του 
παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 26ης 
Φεβρουαρίου 2014 σχετικά με 
τις προϋποθέσεις εισόδου και 
διαμονής πολιτών τρίτων 
χωρών με σκοπό την εποχιακή 
εργασία (τίτλος διαμονής τύπου 
«Ε.5»), 
αστ. άδεια διαμονής εποχιακών 
εργαζόμενων (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.6»), 
β) δικαίωμα διαμονής και 
απασχόλησης σε κατόχους 
εθνικής θεώρησης εισόδου 
μακράς διάρκειας (κατηγορία 
«Ζ»): 
βα. ψηφιακοί νομάδες (τίτλος 
διαμονής «Ζ.1») (Digital 
Nomads Visa), 
ββ. μέλη καλλιτεχνικών 
συγκροτημάτων (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.2»), 
βγ. πνευματικοί δημιουργοί 
(τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.3»), 
βδ. πολίτες τρίτων χωρών που 
μετακινούνται από επιχείρηση 
εγκατεστημένη σε άλλο κράτος 
μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου με σκοπό την παροχή 
υπηρεσίας (τίτλος διαμονής 
τύπου «Ζ.4»), 
βε. πολίτες τρίτων χωρών που 
μετακινούνται από επιχείρηση 
εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα 

 στα. άδεια διαμονής, κατά περίπτωση (ad hoc), για ανθρωπιστικούς λόγους, ιδίως σε i) πολίτες 
τρίτων χωρών, θύματα και ουσιώδεις μάρτυρες εγκληματικών πράξεων, θύματα 
ενδοοικογενειακής βίας, θύματα εγκλημάτων με ρατσιστικά χαρακτηριστικά, πάσχοντες από 
σοβαρά προβλήματα υγείας, θύματα εργατικών ατυχημάτων, ii) πολίτες τρίτων χωρών που 
παρακολουθούν νόμιμα εγκεκριμένο θεραπευτικό πρόγραμμα ψυχικής εξάρτησης και iii) πολίτες 
τρίτων χωρών που με κίνδυνο της ζωής τους, προέβησαν σε πράξεις κοινωνικής αρετής, 
προσφοράς και αλληλεγγύης που προάγουν τις αξίες του ανθρωπισμού (άδεια διαμονής τύπου 
«Α.1»), 
 
 στβ. άδεια διαμονής σε θύματα εμπορίας ανθρώπων που υπάγονται στις διατάξεις του 
Πρωτοκόλλου του Παλέρμο που κυρώθηκε με τον ν. 3875/2010 (Α’ 158) και δεν υπάγονται στα 
άρθρα 135 έως 142 του παρόντος (άδεια διαμονής τύπου «Α.2»), 
 
 στγ. άδεια διαμονής πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι απασχολήθηκαν είτε με ιδιαίτερα 
καταχρηστικούς όρους εργασίας είτε ως ανήλικοι, σύμφωνα με το άρθρο 89 του ν. 4052/2012 (Α’ 
41) (άδεια διαμονής τύπου «Α.3»), 
 
 στδ. άδεια διαμονής (i) ενηλίκων, ανίκανων να επιμεληθούν των υποθέσεών τους εξαιτίας λόγων 
υγείας ή ανηλίκων που αποδεδειγμένα χρήζουν προστατευτικών μέτρων και φιλοξενούνται από 
ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα κοινωφελούς σκοπού, εφόσον η επιστροφή τους σε ασφαλές 
περιβάλλον είναι αδύνατη, (ii) ανηλίκων, η επιμέλεια των οποίων έχει ανατεθεί με απόφαση 
ελληνικού δικαστηρίου ή αλλοδαπού δικαστηρίου, που αναγνωρίζεται από τις ελληνικές αρχές, 
σε οικογένειες Ελλήνων ή οικογένειες πολιτών τρίτων χωρών με νόμιμη διαμονή στη χώρα ή για 
τα οποία είναι εκκρεμής διαδικασία υιοθεσίας ενώπιον των ελληνικών αρχών, καθώς και (iii) 
ανηλίκων, οι οποίοι έχουν τοποθετηθεί σε ανάδοχη οικογένεια είτε με δικαστική απόφαση είτε 
κατόπιν κατάρτισης έγγραφης σύμβασης των φυσικών γονέων ή του επιτρόπου ή του φορέα που 
έχει την επιμέλεια του ανηλίκου με τους ανάδοχους γονείς (άδεια διαμονής τύπου «Α.4»), 
 
 στε. άδεια διαμονής ανήλικων φιλοξενούμενων σε οικοτροφεία, που λειτουργούν υπό την 
εποπτεία αρμόδιων υπουργείων (άδεια διαμονής τύπου «Α.5»), 
 
 στστ. άδεια διαμονής πολιτών τρίτων χωρών για εξαιρετικούς λόγους (άδεια διαμονής τύπου 
«Α.6»), 
 
 στζ. άδειες διαμονής θυμάτων εμπορίας ανθρώπων ή παράνομης διακίνησης μεταναστών κατά 
την Οδηγία 2004/81/ΕΚ (άδεια διαμονής τύπου «Α.7»), 
 
 ζ. άδειες διαμονής μακράς διάρκειας (κατηγορία «Μ»), 
 
 ζα. άδεια διαμονής επί μακρόν διαμενόντων κατά την Οδηγία 2003/109/ΕΚ του Συμβουλίου της 
25ης Νοεμβρίου 2003 σχετικά με το καθεστώς υπηκόων τρίτων χωρών οι οποίοι είναι επί μακρόν 
διαμένοντες (L 16) (άδεια διαμονής τύπου «Μ.1»), 
 
 ζβ. άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας (άδεια διαμονής τύπου «Μ.2») (άδεια διαμονής τύπου 
«Μ.2»), 
 
 η. άδειες διαμονής πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των μελών των οικογενειών τους κατά 
την Οδηγία 2004/38/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 
2004 σχετικά με το δικαίωμα των πολιτών της Ένωσης και των μελών των οικογενειών τους να 
κυκλοφορούν και να διαμένουν ελεύθερα στην επικράτεια των κρατών μελών για την 
τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΟΚ) 1612/68 και την κατάργηση των Οδηγιών 64/221/ΕΟK, 
68/360/ΕΟΚ, 72/194/ΕΟΚ, 73/148/ΕΟΚ, 75/34/ΕΟΚ, 75/35/ΕΟΚ, 90/364/ΕΟΚ, 90/365/ΕΟΚ και 
93/96/ΕΟΚ (L 229), που ενσωματώθηκε στην ελληνική νομοθεσία με το π.δ. 106/2007 (Α’ 135) 
(κατηγορία «Ν»), 
 
 θ. άδειες διαμονής για λοιπούς λόγους (κατηγορία «Ι»): 
 
 θα. άδειες διαμονής προς εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος (άδεια διαμονής τύπου 
«Ι.1»), 
 
 «θβ. άδειες διαμονής: 
  (i) ενηλίκων, άνω των είκοσι τριών (23) ετών, άγαμων τέκνων υπαλλήλων, μελών διπλωματικών 
αποστολών, εφόσον συγκατοικούν με τους γονείς τους που υπηρετούν στην Ελλάδα, 
  (ii) ενηλίκων, άνω των είκοσι τριών (23) ετών, άγαμων τέκνων υπαλλήλων, μελών προξενικών 
αρχών, εφόσον συγκατοικούν με τους γονείς τους που υπηρετούν στην Ελλάδα, 
  (iii) ενηλίκων, άνω των είκοσι τριών (23) ετών, άγαμων τέκνων ανακοινωθέντων στις αρμόδιες 
ελληνικές αρχές υπαλλήλων διεθνών και ευρωπαϊκών οργανισμών, στο μέτρο που το νομικό τους 
καθεστώς διέπεται από τις οικείες διεθνείς συμβάσεις, συμπεριλαμβανομένης και τυχόν 
συμφωνίας έδρας, εφόσον συγκατοικούν με τους γονείς τους που υπηρετούν στην Ελλάδα, καθώς 
και 
 (iv) μελών οικογένειας, ανιόντων πρώτου βαθμού συγγένειας, υπαλλήλων, μελών διπλωματικών 
αποστολών, μελών προξενικών αρχών και ανακοινωθέντων στις αρμόδιες ελληνικές αρχές 
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με σκοπό την παροχή 
υπηρεσίας (τίτλος διαμονής 
τύπου «Ζ.5»), 
βστ. αρχηγοί οργανωμένων 
ομάδων τουρισμού (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.6»), 
βζ. πολίτες τρίτων χωρών που 
αιτούνται την εισδοχή για 
αθλητική προετοιμασία (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.7»), 
βη. φοιτητές τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης που συμμετέχουν 
σε προγράμματα πρακτικής 
άσκησης έναντι αποζημίωσης 
(τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.8»), 
βθ. πολίτες Αυστραλίας που 
συμμετέχουν στο πρόγραμμα 
για την κινητικότητα των νέων, 
σύμφωνα με το Μνημόνιο 
Κατανόησης μεταξύ Ελλάδας 
και Αυστραλίας (Work and 
Holiday Visa), που κυρώθηκε με 
τον ν. 4353/2015 (Α’ 173) (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.9»), 
βι. πτητικό, τεχνικό και 
διοικητικό προσωπικό που 
εισέρχεται στη χώρα για 
κάλυψη αναγκών 
δασοπυρόσβεσης κατά την 
αντιπυρική περίοδο (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.10»), 
βια. υπότροφοι του 
Αμερικανικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος Ελλάδος (Ίδρυμα 
Fulbright) (τίτλος διαμονής 
τύπου «Ζ.11»), 
βιβ. πολίτες τρίτων χωρών που 
αιτούνται την εισδοχή (i) για 
σπουδή ή γνωριμία του 
Αγιορείτικου μοναχικού βίου ή 
(ii) για γνωριμία του μοναχικού 
βίου - μοναχισμό (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.12»), 
βιγ. εθνική θεώρηση εισόδου 
πολιτών τρίτων χωρών που 
μετακινούνται από επιχείρηση 
εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα 
στην Ελλάδα στο πλαίσιο 
σύμβασης με ημεδαπή εταιρεία 
με σκοπό την κατασκευή και 
λειτουργία βιομηχανικών, 
τεχνολογικών, φαρμακευτικών 
ή άλλων υποδομών (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ζ.13»), 
βιδ. εθνική θεώρηση εισόδου 
πολιτών τρίτων χωρών που 
εισέρχονται για την παροχή 
εργασίας σε επιχειρήσεις του 
Εθνικού Μητρώου Νεοφυών 
Επιχειρήσεων («Elevate Greece) 
(τίτλος διαμονής τύπου 
«Ζ.13Α»),  
βιε. εθνική θεώρηση εισόδου 
για πολίτες τρίτων χωρών, οι 
οποίοι έχουν γίνει δεκτοί ως 
επισκέπτες καθηγητές σε 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (ΑΕΙ) και Νομικά 
Πρόσωπα Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) της 
χώρας (τίτλος διαμονής τύπου 
«Ζ.14»), 

υπαλλήλων διεθνών και ευρωπαϊκών οργανισμών, στο μέτρο που το νομικό τους καθεστώς 
διέπεται από τις οικείες διεθνείς συμβάσεις, συμπεριλαμβανομένης και τυχόν συμφωνίας έδρας 
(άδεια διαμονής τύπου «Ι.2»),». 
 
 
 θγ. άδειες διαμονής εργαζόμενων ως ιδιωτικών υπηρετών μελών διπλωματικών αποστολών, 
σύμφωνα με την περ. η’ του άρθρου 1 της σύμβασης της Βιέννης του 1961 «Περί των 
Διπλωματικών Σχέσεων», η οποία κυρώθηκε με το ν.δ. 503/1970 (Α’ 108), οι οποίοι βρίσκονται 
στο εξωτερικό και καλούνται στην Ελλάδα (άδεια διαμονής τύπου «Ι.3»), 
 
 θδ. άδειες διαμονής για λήψη ιατρικής - νοσηλευτικής και παρηγορητικής φροντίδας (άδεια 
διαμονής τύπου «Ι.4»), 
 
 θε. άδειες διαμονής σε πολίτες του Καναδά που συμμετέχουν στο πρόγραμμα για την 
κινητικότητα των νέων, βάσει της Συμφωνίας Ελλάδας και Καναδά (Work and Holiday Visa) που 
κυρώθηκε με τον ν. 4091/2012 (Α’ 219) (άδεια διαμονής τύπου «Ι.5»), 
 
 θστ. άδειες διαμονής ανταποκριτών ξένου τύπου (άδεια διαμονής τύπου «Ι.6»), 
 
 θζ. άδειες διαμονής (i) για σπουδή ή γνωριμία του Αγιορείτικου μοναχικού βίου ή (ii) για γνωριμία 
του μοναχικού βίου - μοναχισμό (άδεια διαμονής τύπου «Ι.7»), 
 
 θη. άδεια διαμονής πολιτών τρίτων χωρών με επαρκείς πόρους διαβίωσης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ι.8»), 
 
 ι. άδειες διαμονής για λόγους διεθνούς και προσωρινής προστασίας (κατηγορία «Ρ»): 
 
 (i) άδειες διαμονής πρόσφυγα (άδεια διαμονής τύπου «Ρ.1»), 
 
 (ii) άδειες διαμονής δικαιούχου επικουρικής προστασίας (άδεια διαμονής τύπου «Ρ.2»), 
 
 (iii) άδειες διαμονής προσωρινής προστασίας (άδεια διαμονής τύπου «Ρ.3»), 
 
 ια. άδειες διαμονής ομογενών (κατηγορία «Υ»), 
 
 ιαα. άδεια διαμονής ομογενών εφόσον δεν υφίσταται δυνατότητα υπαγωγής τους στο 
ρυθμιστικό πλαίσιο για τους ομογενείς που προέρχονται από την Αλβανία, την Τουρκία ή χώρες 
της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ. (άδεια διαμονής τύπου «Υ.1»), 
 
 ιαβ. άδειες διαμονής ομογενών που προέρχονται από την Αλβανία, την Τουρκία και την πρώην 
Ε.Σ.Σ.Δ. (άδεια διαμονής τύπου «Υ.2»), 
 
 ιαγ. άδεια διαμονής μελών οικογένειας ομογενών από τις χώρες της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ. (άδεια 
διαμονής τύπου «Υ.3») και 
 
 ιβ. ειδική βεβαίωση νόμιμης διαμονής της παρ. 4 του άρθρου 16 (τίτλος διαμονής τύπου «Χ»). 
 
 «ιγ. άδεια διαμονής υπαλλήλων, μελών διπλωματικών αποστολών και προξενικών αρχών, και 
ανακοινωθέντων στις αρμόδιες ελληνικές αρχές υπαλλήλων διεθνών και ευρωπαϊκών 
οργανισμών, στο μέτρο που το νομικό τους καθεστώς διέπεται από τις οικείες διεθνείς συμβάσεις, 
συμπεριλαμβανομένης και τυχόν συμφωνίας έδρας, και μελών της οικογένειάς τους, 
 
 ιγα. άδεια διαμονής υπαλλήλων (άδεια διαμονής τύπου «Δ.1»), 
 
 ιγβ. άδεια διαμονής μελών οικογένειας (άδεια διαμονής τύπου «Δ.2»).» 
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βιστ. εθνική θεώρηση εισόδου 
προς αναζήτηση εργασίας ή 
επαγγελματικής 
δραστηριότητας για πολίτες 
τρίτων χωρών που διαθέτουν 
υψηλά εκπαιδευτικά προσόντα 
(τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.15»), 
βιζ. εθνική θεώρηση εισόδου σε 
πολίτες τρίτων χωρών, φοιτητές 
ιδρυμάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης της αλλοδαπής 
που έχουν συνάψει συμφωνίες 
με Κολλέγια και οι οποίοι 
αιτούνται την εισδοχή για την 
παρακολούθηση μαθημάτων 
και την πρακτική άσκηση στο 
πλαίσιο των σπουδών τους 
(τίτλος διαμονής τύπου «Ζ.16»), 
γ. άδειες διαμονής για 
οικογενειακούς λόγους 
(κατηγορία «Ο»): 
γα. άδεια διαμονής πολιτών 
τρίτων χωρών για οικογενειακή 
επανένωση σύμφωνα με τα 
άρθρα 83 έως 90 του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνουν την 
Οδηγία 2003/86/ΕΚ του 
Συμβουλίου της 22ας 
Σεπτεμβρίου 2003, σχετικά με 
το δικαίωμα οικογενειακής 
επανένωσης (L 251) (άδεια 
διαμονής τύπου «Ο.1»), 
γβ. αυτοτελής άδεια διαμονής 
μελών οικογένειας σύμφωνα με 
τα άρθρα 83 έως 90 του 
παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2003/86/ΕΚ  
γγ. δελτίο διαμονής μελών 
οικογένειας Έλληνα (σύζυγος, 
γονείς, τέκνα, γονείς και 
αδέλφια ανήλικων ημεδαπών) 
(άδεια διαμονής τύπου «Ο.3»), 
δ. άδειες διαμονής για 
επενδυτικούς λόγους 
(κατηγορία «Β»): 
δα. άδεια διαμονής 
στρατηγικών επενδυτών (άδεια 
διαμονής τύπου «Β.1»), 
δβ. άδεια διαμονής για 
πραγματοποίηση επένδυσης 
μέσω σύστασης και λειτουργίας 
επιχείρησης (φυσικά πρόσωπα 
μέλη Δ.Σ., μέτοχοι-εταίροι) 
(άδεια διαμονής τύπου «Β.2»), 
δγ. άδεια διαμονής στελεχών 
εταιρειών εγκατεστημένων 
στην Ελλάδα, θυγατρικών 
αλλοδαπών εταιρειών 
εγκατεστημένων στην Ελλάδα 
που ασκούν εμπορική 
δραστηριότητα (μέτοχοι-
εταίροι, μέλη Δ.Σ., διαχειριστές, 
νόμιμοι εκπρόσωποι) (άδεια 
διαμονής τύπου «Β3»), 
δδ. άδεια διαμονής για 
χρηματοοικονομικές 
επενδύσεις (άδεια διαμονής 
τύπου «Β4»), 
δε. άδεια διαμονής επενδυτών 
σε ακίνητη περιουσία (μόνιμη 
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άδεια διαμονής επενδυτή) 
(άδεια διαμονής τύπου «Β5»), 
δστ. άδεια διαμονής για 
πραγματοποίηση επένδυσης σε 
νεοφυή επιχείρηση (άδεια 
διαμονής τύπου «Β.6»), 
ε. άδειες διαμονής για 
εκπαιδευτικούς λόγους 
(κατηγορία «Η»): 
εα. άδεια διαμονής με σκοπό τις 
σπουδές σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο Α’ του Μέρους Στ’ του 
παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνει την Οδηγία (ΕΕ) 
2016/801 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 
2016, σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και 
διαμονής υπηκόων τρίτων 
χωρών με σκοπό την έρευνα, τις 
σπουδές, την πρακτική άσκηση, 
την εθελοντική υπηρεσία, τις 
ανταλλαγές μαθητών ή τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα και 
την απασχόληση των 
εσωτερικών άμισθων βοηθών 
(au pair) (L 132) (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.1»), 
εβ. άδεια διαμονής με σκοπό 
την εθελοντική υπηρεσία 
σύμφωνα με το Κεφάλαιο Α’ του 
Μέρους Στ’ του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνει την 
Οδηγία (ΕΕ) 2016/801 (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.2»), 
εγ. άδεια διαμονής με σκοπό 
την έρευνα σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο Α’ του Μέρους Στ’ του 
παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνει την Οδηγία (ΕΕ) 
2016/801 (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.3»), 
εδ. εθνική θεώρηση εισόδου 
που επιτρέπει την προσωρινή 
διαμονή για πρακτική άσκηση 
σύμφωνα με το Κεφάλαιο Α’ του 
Μέρους Στ’ του παρόντος 
Κώδικα που ενσωματώνει την 
Οδηγία (ΕΕ) 2016/801 (τίτλος 
διαμονής τύπου «Η.4»), 
εε. άδεια διαμονής για 
επαγγελματική κατάρτιση και 
σπουδές (φοίτηση σε Κολλέγια, 
Σχολές Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
[Σ.Α.Ε.Κ.], Επαγγελματικές 
Σχολές Κατάρτισης και Κέντρα 
Διά Βίου Μάθησης) (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.5»), ήτοι: 
εεα) άδεια διαμονής για 
επαγγελματική κατάρτιση 
(Σχολές Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτιση 
[Σ.Α.Ε.Κ.], Επαγγελματικές 
Σχολές Κατάρτισης και Κέντρα 
Διά Βίου Μάθησης) (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.5.1»), 
εεβ) άδεια διαμονής για 
σπουδές σε Κολλέγια (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.5.2»), 
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εστ. εθνική θεώρηση εισόδου 
που επιτρέπει τη διαμονή 
πολιτών τρίτων χωρών 
εργαζόμενων σε επιχείρηση, η 
οποία είναι εγκατεστημένη σε 
τρίτη χώρα ή σε άλλο κράτος 
μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου, που συμμετέχουν σε 
προγράμματα σπουδών σε 
Κολλέγια, τα οποία παρέχουν 
κατ’ αποκλειστικότητα 
σπουδές, βάσει συμφωνιών 
πιστοποίησης (validation) και 
δικαιόχρησης (franchising) με 
ανώτατα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα της αλλοδαπής, 
αναγνωρισμένα από τις 
αρμόδιες αρχές της χώρας όπου 
εδρεύουν (τίτλος διαμονής 
τύπου «Η.6»), 
εζ. άδεια διαμονής υποτρόφων, 
καθώς και συμμετεχόντων σε 
ειδικά προγράμματα (όπως 
ERASMUS και υπότροφοι 
Ιδρύματος Κρατικών 
Υποτροφιών) (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.7»), 
εη. εθνική θεώρηση εισόδου 
που επιτρέπει τη διαμονή 
φοιτητών ιδρυμάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης αλλοδαπής, που 
συμμετέχουν σε θερινά 
προγράμματα σπουδών, 
σύμφωνα με το άρθρο 90 του ν. 
4692/2020 (Α’ 111) (τίτλος 
διαμονής τύπου «Η.8»), 
εθ. άδεια διαμονής για φοίτηση 
στις σχολές και τα ειδικά 
σχολεία των Ενόπλων 
Δυνάμεων, των Σωμάτων 
Ασφαλείας ή στις ακαδημίες και 
τα σχολεία του Εμπορικού 
Ναυτικού, σε σχολές 
εκπαίδευσης χειριστών, 
μηχανικών και μελών 
πληρώματος θαλάμου 
επιβατών αεροσκαφών, στην 
Αθωνιάδα Εκκλησιαστική 
Ακαδημία του Αγίου Όρους, σε 
μουσικά εκπαιδευτικά 
ιδρύματα, για εκμάθηση 
ελληνικής γλώσσας σε κέντρο 
διδασκαλίας ή συναφή φορέα 
ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.9»), 
ει. άδεια διαμονής για 
απόκτηση ιατρικής ειδικότητας 
(άδεια διαμονής τύπου «Η.10»), 
εια. άδεια διαμονής σε πολίτες 
τρίτων χωρών, σπουδαστές ή 
ερευνητές που μετά την 
ολοκλήρωση των σπουδών ή 
της έρευνας παραμένουν για 
ένα (1) έτος στην ελληνική 
επικράτεια με σκοπό την 
αναζήτηση εργασίας ή την 
επιχειρηματικότητα, σύμφωνα 
με το Κεφάλαιο Α’ του Μέρους 
Στ’ του παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνει την Οδηγία (ΕΕ) 
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2016/801 (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.11»), 
στ. άδειες διαμονής για 
ανθρωπιστικούς και 
εξαιρετικούς λόγους (κατηγορία 
«Α»): 
στα. άδεια διαμονής, κατά 
περίπτωση (ad hoc), για 
ανθρωπιστικούς λόγους, ιδίως 
σε i) πολίτες τρίτων χωρών, 
θύματα και ουσιώδεις 
μάρτυρες εγκληματικών 
πράξεων, θύματα 
ενδοοικογενειακής βίας, 
θύματα εγκλημάτων με 
ρατσιστικά χαρακτηριστικά, 
θύματα εργατικών ατυχημάτων, 
ii) πολίτες τρίτων χωρών που 
παρακολουθούν νόμιμα 
εγκεκριμένο θεραπευτικό 
πρόγραμμα ψυχικής εξάρτησης 
και iii) πολίτες τρίτων χωρών 
που με κίνδυνο της ζωής τους, 
προέβησαν σε πράξεις 
κοινωνικής αρετής, προσφοράς 
και αλληλεγγύης που προάγουν 
τις αξίες του ανθρωπισμού 
(άδεια διαμονής τύπου «Α.1»), 
στβ. άδεια διαμονής σε θύματα 
εμπορίας ανθρώπων που 
υπάγονται στις διατάξεις του 
Πρωτοκόλλου του Παλέρμο που 
κυρώθηκε με τον ν. 3875/2010 
(Α’ 158) και δεν υπάγονται στα 
άρθρα 135 έως 142 του 
παρόντος (άδεια διαμονής 
τύπου «Α.2»), 
στγ. άδεια διαμονής πολιτών 
τρίτων χωρών, οι οποίοι 
απασχολήθηκαν είτε με 
ιδιαίτερα καταχρηστικούς 
όρους εργασίας είτε ως 
ανήλικοι, σύμφωνα με το άρθρο 
89 του ν. 4052/2012 (Α’ 41) 
(άδεια διαμονής τύπου «Α.3»), 
στδ. άδεια διαμονής (i) 
ενηλίκων, ανίκανων να 
επιμεληθούν των υποθέσεών 
τους εξαιτίας λόγων υγείας ή 
ανηλίκων που αποδεδειγμένα 
χρήζουν προστατευτικών 
μέτρων και φιλοξενούνται από 
ιδρύματα ή άλλα νομικά 
πρόσωπα κοινωφελούς 
σκοπού, εφόσον η επιστροφή 
τους σε ασφαλές περιβάλλον 
είναι αδύνατη, (ii) ανηλίκων, η 
επιμέλεια των οποίων έχει 
ανατεθεί με απόφαση 
ελληνικού δικαστηρίου ή 
αλλοδαπού δικαστηρίου, που 
αναγνωρίζεται από τις 
ελληνικές αρχές, σε οικογένειες 
Ελλήνων ή οικογένειες πολιτών 
τρίτων χωρών με νόμιμη 
διαμονή στη χώρα ή για τα 
οποία είναι εκκρεμής 
διαδικασία υιοθεσίας ενώπιον 
των ελληνικών αρχών, (iii) 
ανηλίκων, οι οποίοι έχουν 
τοποθετηθεί σε ανάδοχη 
οικογένεια είτε με δικαστική 
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απόφαση είτε κατόπιν 
κατάρτισης έγγραφης 
σύμβασης των φυσικών γονέων 
ή του επιτρόπου ή του φορέα 
που έχει την επιμέλεια του 
ανηλίκου με τους ανάδοχους 
γονείς, (iv) πασχόντων από 
σοβαρά προβλήματα υγείας και 
(v) ενηλίκων, άνω του 
εξηκοστού πέμπτου έτους της 
ηλικίας τους, που διαμένουν 
μόνιμα στην Ελλάδα και 
κατέχουν άδεια διαμονής σε 
ισχύ που δεν δύναται να 
ανανεωθεί για έναν από τους 
λόγους του παρόντος (άδεια 
διαμονής τύπου «Α.4»), 
στε. άδεια διαμονής ανήλικων 
φιλοξενούμενων σε 
οικοτροφεία, που λειτουργούν 
υπό την εποπτεία αρμόδιων 
υπουργείων ή σε μαθητικές 
εστίες, οι οποίες λειτουργούν 
σύμφωνα με το άρθρο 134 του 
ν. 4823/2021 (Α’ 136) και στις 
οποίες διαμένουν και σιτίζονται 
μαθητές πρότυπων 
εκκλησιαστικών σχολείων 
(άδεια διαμονής τύπου «Α.5»), 
στστ. άδεια διαμονής πολιτών 
τρίτων χωρών για εξαιρετικούς 
λόγους (άδεια διαμονής τύπου 
«Α.6»), 
στζ. άδεια διαμονής θυμάτων 
εμπορίας ανθρώπων ή 
παράνομης διακίνησης 
μεταναστών σύμφωνα με τα 
άρθρα 135 έως 142 του 
παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2004/81/ΕΚ σχετικά με τον τίτλο 
παραμονής που χορηγείται 
στους υπηκόους τρίτων χωρών 
θύματα εμπορίας ανθρώπων ή 
συνέργειας στη 
λαθρομετανάστευση, οι οποίοι 
συνεργάζονται με τις αρμόδιες 
αρχές (άδεια διαμονής τύπου 
«Α.7»), 
ζ. άδειες διαμονής μακράς 
διάρκειας (κατηγορία «Μ»), 
ζα. άδεια διαμονής επί μακρόν 
διαμενόντων σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο Α’ του Μέρους Στ’ του 
παρόντος Κώδικα που 
ενσωματώνει την Οδηγία 
2003/109/ΕΚ σχετικά με το 
καθεστώς υπηκόων τρίτων 
χωρών οι οποίοι είναι επί 
μακρόν διαμένοντες (L 16), 
καθώς και την Οδηγία 
2011/51/ΕΚ σχετικά με την 
τροποποίηση της Οδηγίας 
2003/109/ΕΚ και την επέκταση 
του πεδίου εφαρμογής της και 
στους δικαιούχους διεθνούς 
προστασίας (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.1»), 
ζβ. άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.2») (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.2»), 
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ζγ. δελτίο μόνιμης διαμονής σε 
πολίτες τρίτων χωρών που είναι 
μέλη οικογένειας Έλληνα πολίτη 
(άδεια διαμονής τύπου «Μ.3»), 
η. τίτλοι διαμονής πολιτών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των 
μελών των οικογενειών τους 
σύμφωνα με τις διατάξεις του 
π.δ. 106/2007 (Α’ 135) που 
ενσωματώνουν την Οδηγία 
2004/38/ΕΚ σχετικά με το 
δικαίωμα των πολιτών της 
Ένωσης και των μελών των 
οικογενειών τους να 
κυκλοφορούν και να διαμένουν 
ελεύθερα στην επικράτεια των 
κρατών μελών για την 
τροποποίηση του Κανονισμού 
(ΕΟΚ) 1612/68 και την 
κατάργηση των Οδηγιών 
64/221/ΕΟK, 68/360/ΕΟΚ, 
72/194/ΕΟΚ, 73/148/ΕΟΚ, 
75/34/ΕΟΚ, 75/35/ΕΟΚ, 
90/364/ΕΟΚ, 90/365/ΕΟΚ και 
93/96/ΕΟΚ (L 229) (κατηγορία 
«Ν»), 
θ. άδειες διαμονής για λοιπούς 
λόγους (κατηγορία «Ι»): 
θα. άδεια διαμονής προς 
εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος (άδεια διαμονής 
τύπου «Ι.1»), 
θβ. άδειες διαμονής: 
(i) ενηλίκων, άνω των είκοσι 
τριών (23) ετών, άγαμων τέκνων 
υπαλλήλων, μελών 
διπλωματικών αποστολών, 
εφόσον συγκατοικούν με τους 
γονείς τους που υπηρετούν 
στην Ελλάδα, 
(ii) ενηλίκων, άνω των είκοσι 
τριών (23) ετών, άγαμων τέκνων 
υπαλλήλων, μελών προξενικών 
αρχών, εφόσον συγκατοικούν 
με τους γονείς τους που 
υπηρετούν στην Ελλάδα, 
(iii) ενηλίκων, άνω των είκοσι 
τριών (23) ετών, άγαμων τέκνων 
ανακοινωθέντων στις αρμόδιες 
ελληνικές αρχές υπαλλήλων 
διεθνών και ευρωπαϊκών 
οργανισμών, στο μέτρο που το 
νομικό τους καθεστώς διέπεται 
από τις οικείες διεθνείς 
συμβάσεις, 
συμπεριλαμβανομένης και 
τυχόν συμφωνίας έδρας, 
εφόσον συγκατοικούν με τους 
γονείς τους που υπηρετούν 
στην Ελλάδα, καθώς και 
(iv) μελών οικογένειας, 
ανιόντων πρώτου βαθμού 
συγγένειας, υπαλλήλων, μελών 
διπλωματικών αποστολών, 
μελών προξενικών αρχών και 
ανακοινωθέντων στις αρμόδιες 
ελληνικές αρχές υπαλλήλων 
διεθνών και ευρωπαϊκών 
οργανισμών, στο μέτρο που το 
νομικό τους καθεστώς διέπεται 
από τις οικείες διεθνείς 
συμβάσεις, 
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συμπεριλαμβανομένης και 
τυχόν συμφωνίας έδρας (άδεια 
διαμονής τύπου «Ι.2»),». 
θγ. άδεια διαμονής 
εργαζόμενων ως ιδιωτικών 
υπηρετών μελών διπλωματικών 
αποστολών, σύμφωνα με την 
περ. η’ του άρθρου 1 της 
σύμβασης της Βιέννης του 1961 
«Περί των Διπλωματικών 
Σχέσεων», η οποία κυρώθηκε με 
το ν.δ. 503/1970 (Α’ 108), οι 
οποίοι βρίσκονται στο 
εξωτερικό και καλούνται στην 
Ελλάδα (άδεια διαμονής τύπου 
«Ι.3»), 
θδ. άδεια διαμονής για λήψη 
ιατρικής - νοσηλευτικής και 
παρηγορητικής φροντίδας 
(άδεια διαμονής τύπου «Ι.4»), 
θε. άδεια διαμονής σε πολίτες 
του Καναδά που συμμετέχουν 
στο πρόγραμμα για την 
κινητικότητα των νέων, βάσει 
της Συμφωνίας Ελλάδας και 
Καναδά (Work and Holiday Visa) 
που κυρώθηκε με τον ν. 
4091/2012 (Α’ 219) (άδεια 
διαμονής τύπου «Ι.5»), 
θστ. άδεια διαμονής 
ανταποκριτών ξένου τύπου 
(άδεια διαμονής τύπου «Ι.6»), 
θζ. άδεια διαμονής (i) για 
σπουδή ή γνωριμία του 
Αγιορείτικου μοναχικού βίου ή 
(ii) για γνωριμία του μοναχικού 
βίου - μοναχισμό (άδεια 
διαμονής τύπου «Ι.7»), 
θη. άδεια διαμονής πολιτών 
τρίτων χωρών με επαρκείς 
πόρους διαβίωσης (άδεια 
διαμονής τύπου «Ι.8»), 
θθ. άδεια διαμονής δεύτερης 
ευκαιρίας (άδεια διαμονής 
τύπου «Ι.9»), 
ι. άδειες διαμονής για λόγους 
διεθνούς και προσωρινής 
προστασίας (κατηγορία «Ρ»): 
(i) άδεια διαμονής πρόσφυγα 
(άδεια διαμονής τύπου «Ρ.1»), 
(ii) άδεια διαμονής δικαιούχου 
επικουρικής προστασίας (άδεια 
διαμονής τύπου «Ρ.2»), 
(iii) άδεια διαμονής προσωρινής 
προστασίας (άδεια διαμονής 
τύπου «Ρ.3»), 
ια. άδειες διαμονής ομογενών 
(κατηγορία «Υ»), 
ιαα. άδεια διαμονής ομογενών 
εφόσον δεν υφίσταται 
δυνατότητα υπαγωγής τους στο 
ρυθμιστικό πλαίσιο για τους 
ομογενείς που προέρχονται από 
την Αλβανία, την Τουρκία ή 
χώρες της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ. (άδεια 
διαμονής τύπου «Υ.1»), 
ιαβ. άδεια διαμονής ομογενών 
που προέρχονται από την 
Αλβανία, την Τουρκία και την 
πρώην Ε.Σ.Σ.Δ. (άδεια διαμονής 
τύπου «Υ.2»), 
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ιαγ. άδεια διαμονής μελών 
οικογένειας ομογενών από τις 
χώρες της πρώην Ε.Σ.Σ.Δ. (άδεια 
διαμονής τύπου «Υ.3») και 
ιβ. ειδική βεβαίωση νόμιμης 
διαμονής της παρ. 4 του άρθρου 
16 (τίτλος διαμονής τύπου «Χ»). 
ιγ. Άδειες διαμονής υπαλλήλων, 
μελών διπλωματικών 
αποστολών και προξενικών 
αρχών, και ανακοινωθέντων 
στις αρμόδιες ελληνικές αρχές 
υπαλλήλων διεθνών και 
ευρωπαϊκών οργανισμών, στο 
μέτρο που το νομικό τους 
καθεστώς διέπεται από τις 
οικείες διεθνείς συμβάσεις, 
συμπεριλαμβανομένης και 
τυχόν συμφωνίας έδρας, και 
μελών της οικογένειάς τους, 
ιγα. άδεια διαμονής υπαλλήλων 
(άδεια διαμονής τύπου «Δ.1»), 
ιγβ. άδεια διαμονής μελών 
οικογένειας (άδεια διαμονής 
τύπου «Δ.2»).», 
ιδ. άδειες διαμονής πολιτών 
Ηνωμένου Βασιλείου και μελών 
των οικογενειών τους, οι οποίοι 
υπάγονται στις διατάξεις της 
Συμφωνίας Αποχώρησης του 
Ηνωμένου Βασιλείου από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση σε 
συνδυασμό με το άρθρο 10 του 
ν. 4652/2020 (Α΄ 9): 
ιδα. άδεια διαμονής πολιτών 
Ηνωμένου Βασιλείου που 
υπάγονται στις διατάξεις της 
Συμφωνίας Αποχώρησης του 
Ηνωμένου Βασιλείου από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση (άδεια 
διαμονής τύπου «Κ.1»),  
ιδβ άδεια διαμονής μελών 
οικογένειας πολιτών Ηνωμένου 
Βασιλείου που υπάγονται στις 
διατάξεις της Συμφωνίας 
Αποχώρησης του Ηνωμένου 
Βασιλείου από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση (άδεια διαμονής τύπου 
«Κ.2»).». 
 
 

Άρθρο 11 
Χορήγηση αρχικής άδειας 
διαμονής πολιτών τρίτων 
χωρών - Τροποποίηση παρ. 5 
άρθρου 10 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 
Στην παρ. 5 του άρθρου 10 του 
Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α’ 81), περί της 
διαδικασίας χορήγησης αρχικής 
άδειας διαμονής σε πολίτες 
τρίτων χωρών, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
το τρίτο εδάφιο αντικαθίσταται 
και β) προστίθενται νέα εδάφια, 
τέταρτο και πέμπτο, και η παρ. 5 
διαμορφώνεται ως εξής: 
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«5. Για την υποβολή της 
ηλεκτρονικής αίτησης, 
συμπληρώνεται υποχρεωτικά 
το σύνολο των πεδίων που 
αφορούν στα ατομικά και 
δημογραφικά στοιχεία του 
αιτούντος, στο ταξιδιωτικό του 
έγγραφο (πλην της περίπτωσης 
των στερούμενων διαβατηρίου) 
και στον τόπο διαμονής του. Ο 
αιτών επισυνάπτει τα 
δικαιολογητικά που ορίζονται 
στην απόφαση της παρ. 1 του 
άρθρου 176 και καταθέτει το 
απαιτούμενο αποδεικτικό 
καταβολής ηλεκτρονικού 
παραβόλου, το ύψος του 
οποίου ορίζεται στο άρθρο 171. 
Σε περιπτώσεις προσώπων με 
περισσότερες ιθαγένειες, στις 
οποίες δεν συμπεριλαμβάνεται 
η ελληνική, απαιτείται η 
επιλογή ιθαγένειας, εφόσον 
είναι κάτοχοι διαβατήριου ή 
άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου 
του οικείου κράτους. Η 
υποβολή της αίτησης 
πραγματοποιείται ηλεκτρονικά 
μέσω του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος 
«Μετανάστευση», το οποίο 
δύναται να κατανέμει τις 
αιτήσεις στις αρμόδιες 
υπηρεσίες μίας στάσης, 
ανεξαρτήτως του τόπου 
διαμονής του αιτούντος, 
προκειμένου να εξασφαλιστεί η 
ισόρροπη διαχείριση του 
φόρτου εργασίας, 
εφαρμοζομένης για τον σκοπό 
αυτό της απόφασης της παρ. 
14Α του άρθρου 176. Το 
σύστημα, στην περίπτωση αυτή, 
επιλέγει την υπηρεσία που έχει 
τον μικρότερο αριθμό εκκρεμών 
αιτήσεων για την ταχύτερη και 
αποδοτικότερη επεξεργασία 
των αιτήσεων.». 
 

Άρθρο 12 
Αναθεώρηση της διαδικασίας 
υποβολής αίτησης ανανέωσης 
άδειας διαμονής - Τροποποίηση 
παρ. 1 και 2 άρθρου 11 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 11 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί της διαδικασίας 
υποβολής αίτησης ανανέωσης 
άδειας διαμονής πολίτη τρίτης 
χώρας, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στην παρ. 1, αα) στο δεύτερο 
εδάφιο οι λέξεις «ένας (1) 
μήνας» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «τρεις (3) μήνες», αβ) στο 
τρίτο εδάφιο προστίθενται οι 
λέξεις «για κάθε μήνα 
καθυστέρησης», αγ) στο 
τέταρτο εδάφιο οι λέξεις «του 

1. Για την ανανέωση της άδειας διαμονής του, ο πολίτης τρίτης χώρας οφείλει, εντός προθεσμίας 
δύο (2) μηνών πριν από τη λήξη ισχύος της, να υποβάλει σχετική αίτηση που συνοδεύεται από τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως ορίζονται στην απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 176. 
Εκπρόθεσμη αίτηση για ανανέωση άδειας διαμονής μπορεί να κατατεθεί μέχρι και ένα (1) μήνα 
μετά τη λήξη ισχύος της. Στην περίπτωση αυτή επιβάλλεται πρόστιμο ύψους εκατό (100) ευρώ. 
Το αρμόδιο όργανο για την επιβολή και τη βεβαίωση του προστίμου της παρούσας καθορίζεται 
με την απόφαση της παρ. 26 του άρθρου 176. Μετά την πάροδο ενός (1) μηνός από τη λήξη της 
άδειας διαμονής, δεν είναι δυνατή η κατάθεση σχετικής αίτησης. Εκπρόθεσμες, πέραν του μηνός, 
αιτήσεις, δεν παραλαμβάνονται, εκτός εάν συντρέχουν, αποδεδειγμένως, λόγοι ανωτέρας βίας. 
 
 2. Η υποβολή των αιτήσεων για την ανανέωση άδειας διαμονής, η υποβολή δικαιολογητικών και 
η παραλαβή της απορριπτικής απόφασης ή άλλων εγγράφων από τον οικείο φάκελο γίνονται 
μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ.) «Μετανάστευση» του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.” 
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ενός (1) μηνός» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«των τριών (3) μηνών» και αδ) 
στο πέμπτο εδάφιο οι λέξεις 
«του μηνός» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «των τριών (3) 
μηνών» και β) στην παρ. 2, 
προστίθενται εδάφια, δεύτερο 
και τρίτο, και οι παρ. 1 και 2 
διαμορφώνονται, ως εξής: 
 
«1. Για την ανανέωση της 
άδειας διαμονής του, ο πολίτης 
τρίτης χώρας οφείλει, εντός 
προθεσμίας δύο (2) μηνών πριν 
από τη λήξη ισχύος της, να 
υποβάλει σχετική αίτηση που 
συνοδεύεται από τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, 
όπως ορίζονται στην απόφαση 
της παρ. 1 του άρθρου 176. 
Εκπρόθεσμη αίτηση για 
ανανέωση άδειας διαμονής 
μπορεί να κατατεθεί μέχρι και 
τρεις (3) μήνες μετά τη λήξη 
ισχύος της. Στην περίπτωση 
αυτή επιβάλλεται πρόστιμο 
ύψους εκατό (100) ευρώ για 
κάθε μήνα καθυστέρησης. Το 
αρμόδιο όργανο για την 
επιβολή και τη βεβαίωση του 
προστίμου της παρούσας 
καθορίζεται με την απόφαση 
της παρ. 26 του άρθρου 176. 
Μετά την πάροδο των τριών (3) 
μηνών από τη λήξη της άδειας 
διαμονής, δεν είναι δυνατή η 
κατάθεση σχετικής αίτησης. 
Εκπρόθεσμες, πέραν των τριών 
(3) μηνών, αιτήσεις, δεν 
παραλαμβάνονται, εκτός εάν 
συντρέχουν, αποδεδειγμένως, 
λόγοι ανωτέρας βίας. 
2. Η υποβολή των αιτήσεων για 
την ανανέωση άδειας διαμονής, 
η υποβολή δικαιολογητικών και 
η παραλαβή της απορριπτικής 
απόφασης ή άλλων εγγράφων 
από τον οικείο φάκελο γίνονται 
μέσω του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος 
(Ο.Π.Σ.) «Μετανάστευση» του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου. Η υποβολή 
πραγματοποιείται ηλεκτρονικά 
και το σύστημα δύναται να 
κατανέμει τις αιτήσεις στις 
αρμόδιες υπηρεσίες μίας 
στάσης, ανεξαρτήτως του τόπου 
διαμονής του αιτούντος, 
προκειμένου να εξασφαλιστεί η 
ισόρροπη διαχείριση του 
φόρτου εργασίας, 
εφαρμοζόμενης για τον σκοπό 
αυτό της απόφασης της παρ. 
14Α του άρθρου 176. Το 
σύστημα, στην περίπτωση αυτή, 
επιλέγει την υπηρεσία που έχει 
τον μικρότερο αριθμό εκκρεμών 
αιτήσεων για την ταχύτερη και 
αποδοτικότερη επεξεργασία 
των αιτήσεων.». 
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Άρθρο 13 
Δυνατότητα μεταβολής 
κατηγορίας άδειας διαμονής 
πολίτη τρίτης χώρας -
Τροποποίηση άρθρου 12 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 12 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί της δυνατότητας 
μεταβολής κατηγορίας άδειας 
διαμονής, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στην παρ. 3: αα) στο πρώτο 
εδάφιο μετά τη λέξη 
«μεταβαίνουν» προστίθενται οι 
λέξεις «, είτε κατά τη λήξη του 
οριστικού τίτλου διαμονής ή της 
θεώρησης μακράς διάρκειας 
(κατηγορία «Ζ»), είτε κατά τη 
διάρκεια ισχύος του οριστικού 
τίτλου διαμονής,», αβ) στο 
δεύτερο εδάφιο οι λέξεις «την 
Οδηγία 2003/109/ΕΚ» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«το άρθρο 153,», αγ) 
προστίθεται νέο πέμπτο 
εδάφιο, β) η παρ. 5 
αντικαθίσταται, γ) η παρ. 7 
καταργείται, και το άρθρο 12 
διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«Άρθρο 12 
Δυνατότητα μεταβολής 
κατηγορίας άδειας διαμονής 
1. Αίτηση για αλλαγή 
κατηγορίας άδειας διαμονής 
λαμβάνεται υπόψη και 
εξετάζεται όταν ο αιτών 
διαμένει ήδη στην ελληνική 
επικράτεια ως κάτοχος έγκυρης 
άδειας διαμονής ή θεώρησης 
μακράς διάρκειας, εκτός εάν 
δεν επιτρέπεται η αλλαγή 
κατηγορίας βάσει ειδικότερων 
διατάξεων του παρόντος. 
2. Πολίτες τρίτων χωρών που 
διαμένουν νόμιμα στη χώρα με 
οριστικό τίτλο διαμονής 
δύνανται να μεταβούν στην 
κατηγορία άδειας διαμονής για 
οικογενειακούς λόγους «άδεια 
διαμονής τύπου Ο», εάν: 
α) συνάψουν γάμο ή σύμφωνο 
συμβίωσης με Έλληνα ή πολίτη 
τρίτης χώρας που διαμένει 
νόμιμα στη χώρα, 
β) αποκτήσουν τέκνο με Έλληνα, 
το οποίο έχει την ελληνική 
ιθαγένεια, 
γ) καταστούν απευθείας 
ανιόντες πολίτη τρίτης χώρας 
που αποκτά ελληνική ιθαγένεια, 
εφόσον συντηρούνται από 
αυτόν, 
δ) καταστούν ενήλικοι κατιόντες 
πολίτη τρίτης χώρας που 
αποκτά ελληνική ιθαγένεια, 
εφόσον συντηρούνται από 
αυτόν. 

Άρθρο 12 
 
 Δυνατότητα μεταβολής κατηγορίας άδειας 
 διαμονής 
 
 1. Αίτηση για αλλαγή κατηγορίας άδειας διαμονής λαμβάνεται υπόψη και εξετάζεται όταν ο 
αιτών διαμένει ήδη στην ελληνική επικράτεια ως κάτοχος έγκυρης άδειας διαμονής ή θεώρησης 
μακράς διάρκειας, εκτός εάν δεν επιτρέπεται η αλλαγή κατηγορίας βάσει ειδικότερων διατάξεων 
του παρόντος. 
 
 2. Πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στη χώρα με οριστικό τίτλο διαμονής δύνανται 
να μεταβούν στην κατηγορία άδειας διαμονής για οικογενειακούς λόγους «άδεια διαμονής τύπου 
Ο», εάν: 
 
 α) συνάψουν γάμο ή σύμφωνο συμβίωσης με Έλληνα ή πολίτη τρίτης χώρας που διαμένει νόμιμα 
στη χώρα, 
 
 β) αποκτήσουν τέκνο με Έλληνα, το οποίο έχει την ελληνική ιθαγένεια, 
 
 γ) καταστούν απευθείας ανιόντες πολίτη τρίτης χώρας που αποκτά ελληνική ιθαγένεια, εφόσον 
συντηρούνται από αυτόν, 
 
 δ) καταστούν ενήλικοι κατιόντες πολίτη τρίτης χώρας που αποκτά ελληνική ιθαγένεια, εφόσον 
συντηρούνται από αυτόν. 
 
 3. Πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στη χώρα με οριστικό τίτλο διαμονής ή θεώρηση 
μακράς διάρκειας δύνανται να μεταβαίνουν σε οποιαδήποτε κατηγορία του παρόντος Κώδικα, με 
εξαίρεση τους κατόχους οριστικού τίτλου διαμονής των παρ. 5 (άδεια διαμονής τύπου «Ι.5») και 
7 (άδεια διαμονής τύπου «Ι.7») του άρθρου 163. Πολίτες τρίτων χωρών που εισέρχονται από άλλο 
κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τη διαδικασία της κινητικότητας, ως επί μακρόν 
διαμένοντες σύμφωνα με την Οδηγία 2003/109/ΕΚ, δύνανται να αιτηθούν την άδεια διαμονής 
της παρ. 1 του άρθρου 153. Υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος, οι άδειες 
διαμονής για εξαρτημένη εργασία που ανανεώνονται, πρέπει να πληρούν τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που αφορούν στους εργαζόμενους που εισέρχονται στη χώρα με τη διαδικασία 
εισδοχής του άρθρου 27. Οι πολίτες τρίτων χωρών της παρούσας εξαιρούνται από την υποχρέωση 
εξόδου από τη χώρα, προκειμένου να αιτηθούν την έκδοση της προβλεπόμενης θεώρησης 
εισόδου για την κατηγορία της άδειας διαμονής στην οποία επιθυμούν να μεταβούν και δεν 
εμπίπτουν στις διατάξεις περί όγκων εισδοχής του άρθρου 26. 
 
 4. Πολίτες τρίτων χωρών που έχουν εισέλθει στην ελληνική επικράτεια, είτε με ομοιόμορφη 
θεώρηση εισόδου, είτε με καθεστώς απαλλαγής θεώρησης, δύνανται, κατά παρέκκλιση της περ. 
β’ του άρθρου 8, να αιτηθούν άδεια διαμονής για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.1» - «Μπλε Κάρτα της ΕΕ»), εφόσον προσκομίσουν σχετική σύμβαση 
εργασίας. Η αίτηση υποβάλλεται πριν από τη λήξη της διάρκειας του επιτρεπόμενου διαστήματος 
διαμονής. Η θέση εργασίας που καταλαμβάνεται από τον πολίτη τρίτης χώρας προσμετράται στον 
αριθμό θέσεων εργασίας που προβλέπεται στην Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου του άρθρου 
26. 
 
 5. Πολίτες τρίτων χωρών που εισέρχονται στην Ελλάδα βάσει του Κεφαλαίου Α’ του Μέρους ΣΤ’ 
με σκοπό τις σπουδές ή την έρευνα μπορούν, μετά από την ολοκλήρωση των σπουδών ή της 
έρευνας, να παραμείνουν στην Ελλάδα για περίοδο ενός (1) έτους, προκειμένου: α) να 
αναζητήσουν εργασία ως εργαζόμενοι υψηλής ειδίκευσης, σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του 
Μέρους Β’ ή β) να συστήσουν επιχείρηση, σύμφωνα με το άρθρο 97. Για την έκδοση της άδειας 
διαμονής τύπου «Β.2» του άρθρου 97 δεν εφαρμόζεται το άρθρο 94. 
 
 6. Πολίτες τρίτων χωρών που έχουν εισέλθει βάσει του Κεφαλαίου Γ’ του Μέρους Β’ στο πλαίσιο 
ενδοεταιρικής μετάθεσης ως διευθυντικά στελέχη ή εξειδικευμένοι εργαζόμενοι, μπορούν να 
αιτηθούν τη χορήγηση άδειας διαμονής για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.1» - «Μπλε Κάρτα της ΕΕ»), εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται 
στο Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Β’. 
 
 7. Πολίτης τρίτης χώρας, καθώς και τα μέλη της οικογένειάς του, οι οποίοι πληρούν τις 
προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 68 και έχουν εισέλθει στην ελληνική επικράτεια είτε με 
ομοιόμορφη θεώρηση είτε με καθεστώς απαλλαγής θεώρησης, έχουν τη δυνατότητα, εντός της 
περιόδου ισχύος αυτής, να υποβάλουν στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της 
αποκεντρωμένης διοίκησης του τόπου διαμονής τους, αίτηση για τη χορήγηση της άδειας 
διαμονής της παρ. 8 του άρθρου 163 (άδεια διαμονής τύπου «Ι.8»). Στην περίπτωση αυτή, εκτός 
των δικαιολογητικών της παρ. 2 του άρθρου 68, οι αιτούντες υποβάλλουν και μισθωτήριο 
κατοικίας ή συμβόλαιο αγοράς ακινήτου στην ελληνική επικράτεια.” 
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3. Πολίτες τρίτων χωρών που 
διαμένουν νόμιμα στη χώρα με 
οριστικό τίτλο διαμονής ή 
θεώρηση μακράς διάρκειας 
δύνανται να μεταβαίνουν, είτε 
κατά τη λήξη του οριστικού 
τίτλου διαμονής ή της 
θεώρησης μακράς διάρκειας 
(κατηγορία «Ζ»), είτε κατά τη 
διάρκεια ισχύος του οριστικού 
τίτλου διαμονής, σε 
οποιαδήποτε κατηγορία του 
παρόντος Κώδικα, με εξαίρεση 
τους κατόχους οριστικού τίτλου 
διαμονής των παρ. 5 (άδεια 
διαμονής τύπου «Ι.5») και 7 
(άδεια διαμονής τύπου «Ι.7») 
του άρθρου 163. Πολίτες τρίτων 
χωρών που εισέρχονται από 
άλλο κράτος μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης με τη 
διαδικασία της κινητικότητας, 
ως επί μακρόν διαμένοντες 
σύμφωνα με το άρθρο 153, 
δύνανται να αιτηθούν την άδεια 
διαμονής της παρ. 1 του άρθρου 
153. Υπό την επιφύλαξη 
ειδικότερων διατάξεων του 
παρόντος, οι άδειες διαμονής 
για εξαρτημένη εργασία που 
ανανεώνονται, πρέπει να 
πληρούν τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που αφορούν 
στους εργαζόμενους που 
εισέρχονται στη χώρα με τη 
διαδικασία εισδοχής του 
άρθρου 27. Οι πολίτες τρίτων 
χωρών της παρούσας 
εξαιρούνται από την 
υποχρέωση εξόδου από τη 
χώρα, προκειμένου να αιτηθούν 
την έκδοση της προβλεπόμενης 
θεώρησης εισόδου για την 
κατηγορία της άδειας διαμονής 
στην οποία επιθυμούν να 
μεταβούν και δεν εμπίπτουν 
στις διατάξεις περί όγκων 
εισδοχής του άρθρου 26. 
Πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι 
εισέρχονται στη Χώρα δυνάμει 
εθνικής θεώρησης εισόδου, η 
οποία έχει εκδοθεί από τις 
ελληνικές αρχές και οδηγεί στην 
έκδοση αντίστοιχης άδειας 
διαμονής, οφείλουν να 
ακολουθήσουν τη διαδικασία 
έκδοσης της αντίστοιχης άδειας 
διαμονής και έχουν τη 
δυνατότητα υπαγωγής στις 
διατάξεις του πρώτου εδαφίου 
μετά την έκδοση του οριστικού 
τίτλου διαμονής, με την 
επιφύλαξη τυχόν περιορισμών 
του παρόντος Κώδικα. 
4. Πολίτες τρίτων χωρών που 
έχουν εισέλθει στην ελληνική 
επικράτεια, είτε με ομοιόμορφη 
θεώρηση εισόδου, είτε με 
καθεστώς απαλλαγής 
θεώρησης, δύνανται, κατά 
παρέκκλιση της περ. β’ του 
άρθρου 8, να αιτηθούν άδεια 

159



διαμονής για απασχόληση 
υψηλής ειδίκευσης (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.1» «Μπλε 
Κάρτα της ΕΕ»), εφόσον 
προσκομίσουν σχετική 
σύμβαση εργασίας. Η αίτηση 
υποβάλλεται πριν από τη λήξη 
της διάρκειας του 
επιτρεπόμενου διαστήματος 
διαμονής. Η θέση εργασίας που 
καταλαμβάνεται από τον πολίτη 
τρίτης χώρας προσμετράται 
στον αριθμό θέσεων εργασίας 
που προβλέπεται στην Πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου 
του άρθρου 26. 
5. Πολίτες τρίτων χωρών που 
εισέρχονται στην Ελλάδα βάσει 
του Κεφαλαίου Α’ του Μέρους 
ΣΤ’ με σκοπό τις σπουδές ή την 
έρευνα ή βάσει της παρ. 2 του 
άρθρου 128 με σκοπό τις 
σπουδές σε Κολλέγιο, μπορούν, 
μετά την ολοκλήρωση των 
σπουδών ή της έρευνας, να 
παραμείνουν στην Ελλάδα για 
περίοδο ενός (1) έτους, με την 
άδεια διαμονής τύπου «Η.11», 
προκειμένου: α) να 
αναζητήσουν εργασία ως 
εργαζόμενοι υψηλής ειδίκευσης 
(«Ε.1»), ως εργαζόμενοι ειδικού 
σκοπού («Ε.3») ή ως 
εργαζόμενοι με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας («Ε.4») ή 
β) να συστήσουν επιχείρηση, 
σύμφωνα με το άρθρο 97. Για 
την έκδοση της άδειας διαμονής 
τύπου «Β.2» του άρθρου 97 δεν 
εφαρμόζεται το άρθρο 94. Κατά 
παρέκκλιση των άρθρων 26, 27, 
61 και 62, δεν απαιτείται η 
ύπαρξη διαθέσιμης θέσης 
εργασίας για την υπαγωγή των 
σπουδαστών, κατόχων των 
αδειών διαμονής κατηγορίας 
«Η.1» και «Η.5.2», μετά το 
πέρας των σπουδών τους, και 
των ερευνητών, κατόχων των 
αδειών διαμονής κατηγορίας 
«Η.3», μετά το πέρας της 
έρευνας, στους τίτλους 
διαμονής του πρώτου εδαφίου. 
6. Πολίτες τρίτων χωρών που 
έχουν εισέλθει βάσει του 
Κεφαλαίου Γ’ του Μέρους Β’ στο 
πλαίσιο ενδοεταιρικής 
μετάθεσης ως διευθυντικά 
στελέχη ή εξειδικευμένοι 
εργαζόμενοι, μπορούν να 
αιτηθούν τη χορήγηση άδειας 
διαμονής για απασχόληση 
υψηλής ειδίκευσης (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.1» «Μπλε 
Κάρτα της ΕΕ»), εφόσον 
πληρούνται οι προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στο 
Κεφάλαιο Β’ του Μέρους Β’. 
7. [Καταργείται].». 
 

Άρθρο 15 
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Υποχρεώσεις ιδιωτών και 
υπαλλήλων και κυρώσεις - 
Τροποποίηση άρθρου 24 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 24 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί υποχρεώσεων 
ιδιωτών και υπαλλήλων και 
κυρώσεων, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στην παρ. 4, αα) στο πρώτο 
εδάφιο μετά τη λέξη 
«κάθειρξη» διαγράφονται οι 
λέξεις «μέχρι δέκα (10) ετών» 
και αβ) στο δεύτερο εδάφιο, οι 
λέξεις «κατά συνήθεια» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«είναι μέλος Μη Κυβερνητικής 
Οργάνωσης (Μ.Κ.Ο.) 
εγγεγραμμένης στο Μητρώο 
Ελληνικών και Ξένων ΜΚΟ του 
άρθρου 78 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 
4939/2022, Α’ 111),», β) στην 
παρ. 5, βα) στο πρώτο εδάφιο, 
οι λέξεις «ενός (1) έτους» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«δύο (2) ετών», ββ) στο δεύτερο 
εδάφιο, οι λέξεις «επιβάλλεται 
φυλάκιση τουλάχιστον δύο (2) 
ετών» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον τριών (3) ετών», 
βγ) προστίθεται νέο, τρίτο, 
εδάφιο, γ) η παρ. 6 
αντικαθίσταται, δ) προστίθενται 
νέες παρ. 8 και 9 και το άρθρο 
24 διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 24 
Υποχρεώσεις ιδιωτών και 
υπαλλήλων - Κυρώσεις 
1. Απαγορεύεται η εκμίσθωση 
ακινήτων σε πολίτη τρίτης 
χώρας που δεν έχει διαβατήριο 
ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο 
που αναγνωρίζεται από 
διεθνείς συμβάσεις και ισχυρή 
θεώρηση εισόδου ή άδεια 
διαμονής. 
2. Στα πρόσωπα που 
παραβιάζουν την παρ. 1, 
επιβάλλεται, με απόφαση του 
Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
χρηματικό πρόστιμο χιλίων 
πεντακοσίων (1.500) ευρώ έως 
τρεις χιλιάδες (3.000) ευρώ. 
3. Στα πρόσωπα που 
υποβάλλουν ανακριβείς 
δηλώσεις ή βεβαιώσεις που 
προβλέπονται στον νόμο αυτό 
και στις κατ’ εξουσιοδότηση 
εκδιδόμενες κανονιστικές 
πράξεις, καθώς και στους 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Άρθρο 24 
 
 Υποχρεώσεις ιδιωτών και υπαλλήλων - 
 Κυρώσεις 
 
 1. Απαγορεύεται η εκμίσθωση ακινήτων σε πολίτη τρίτης χώρας που δεν έχει διαβατήριο ή άλλο 
ταξιδιωτικό έγγραφο που αναγνωρίζεται από διεθνείς συμβάσεις και ισχυρή θεώρηση εισόδου ή 
άδεια διαμονής. 
 
 2. Στα πρόσωπα που παραβιάζουν την παρ. 1, επιβάλλεται, με απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, χρηματικό πρόστιμο χιλίων πεντακοσίων (1.500) ευρώ έως τρεις 
χιλιάδες (3.000) ευρώ. 
 
 3. Στα πρόσωπα που υποβάλλουν ανακριβείς δηλώσεις ή βεβαιώσεις που προβλέπονται στον 
νόμο αυτό και στις κατ’ εξουσιοδότηση εκδιδόμενες κανονιστικές πράξεις, καθώς και στους 
πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι κατέχουν άδεια διαμονής, παρέχουν όμως εξαρτημένη εργασία 
ή υπηρεσίες ή έργο ή ασκούν ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα, χωρίς την απαιτούμενη, 
κατ’ αντιστοιχία, άδεια διαμονής ή έγκριση πρόσβασης στην αγορά εργασίας, επιβάλλεται 
πρόστιμο ύψους εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 
 
 4. Όποιος διευκολύνει την είσοδο στο ελληνικό έδαφος ή την έξοδο από αυτό πολίτη τρίτης 
χώρας, χωρίς να υποβληθεί στον έλεγχο που προβλέπεται στο άρθρο 5, τιμωρείται με κάθειρξη 
μέχρι δέκα (10) ετών και χρηματική ποινή τουλάχιστον είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ. Αν ο 
ανωτέρω ενήργησε από κερδοσκοπία ή κατ’ επάγγελμα ή κατά συνήθεια ή το έγκλημα τελείται 
από δύο (2) ή περισσότερους από κοινού, επιβάλλεται κάθειρξη τουλάχιστον δέκα (10) ετών και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ. 
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πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι 
κατέχουν άδεια διαμονής, 
παρέχουν όμως εξαρτημένη 
εργασία ή υπηρεσίες ή έργο ή 
ασκούν ανεξάρτητη οικονομική 
δραστηριότητα, χωρίς την 
απαιτούμενη, κατ’ αντιστοιχία, 
άδεια διαμονής ή έγκριση 
πρόσβασης στην αγορά 
εργασίας, επιβάλλεται 
πρόστιμο ύψους εκατόν 
πενήντα (150) ευρώ. 
4. Όποιος διευκολύνει την 
είσοδο στο ελληνικό έδαφος ή 
την έξοδο από αυτό πολίτη 
τρίτης χώρας, χωρίς να 
υποβληθεί στον έλεγχο που 
προβλέπεται στο άρθρο 5, 
τιμωρείται με κάθειρξη και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον 
είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ. 
Αν ο ανωτέρω ενήργησε από 
κερδοσκοπία ή κατ’ επάγγελμα 
ή είναι μέλος Μη Κυβερνητικής 
Οργάνωσης (Μ.Κ.Ο.) 
εγγεγραμμένης στο Μητρώο 
Ελληνικών και Ξένων ΜΚΟ του 
άρθρου 78 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 
4939/2022, Α΄ 111), ή το 
έγκλημα τελείται από δύο (2) ή 
περισσότερους από κοινού, 
επιβάλλεται κάθειρξη 
τουλάχιστον δέκα (10) ετών και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον 
πενήντα χιλιάδων (50.000) 
ευρώ. 
5. Όποιος διευκολύνει την 
παράνομη διαμονή πολίτη 
τρίτης χώρας ή δυσχεραίνει τις 
έρευνες των αστυνομικών 
αρχών για εντοπισμό, σύλληψη 
και απέλασή του, τιμωρείται με 
φυλάκιση τουλάχιστον δύο (2) 
ετών και με χρηματική ποινή 
τουλάχιστον πέντε χιλιάδων 
(5.000) ευρώ. Αν ο ανωτέρω 
ενήργησε από κερδοσκοπία, 
τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον τριών (3) ετών και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον 
δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ. 
Αν η πράξη τελείται κατ’ 
επάγγελμα ή από μέλος Μη 
Κυβερνητικής Οργάνωσης 
(Μ.Κ.Ο.), εγγεγραμμένης στο 
Μητρώο Ελληνικών και Ξένων 
ΜΚΟ του άρθρου 78 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών, 
επιβάλλεται κάθειρξη μέχρι 
δέκα (10) έτη και χρηματική 
ποινή τουλάχιστον είκοσι 

 5. Όποιος διευκολύνει την παράνομη διαμονή πολίτη τρίτης χώρας ή δυσχεραίνει τις έρευνες των 
αστυνομικών αρχών για εντοπισμό, σύλληψη και απέλασή του, τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον ενός (1) έτους και με χρηματική ποινή τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ. Αν 
ο ανωτέρω ενήργησε από κερδοσκοπία, επιβάλλεται φυλάκιση τουλάχιστον δύο (2) ετών και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ. Με τις ανωτέρω ποινές τιμωρείται 
και όποιος προσκαλεί πρόσωπα με «Επιχειρηματική Πρόσκληση» στην ελληνική επικράτεια, 
σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 7, με σκοπό την παραβίαση της μεταναστευτικής νομοθεσίας 
και των κείμενων ευρωπαϊκών διατάξεων του κεκτημένου Σένγκεν που αφορούν στην είσοδο και 
διαμονή πολιτών τρίτων χωρών. 
 
 6. Όποιος παράνομα κατέχει ή χρησιμοποιεί γνήσιο διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο 
άλλου προσώπου, τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον έξι (6) μηνών και με χρηματική ποινή 
τουλάχιστον τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ. Με την ίδια ποινή τιμωρείται και όποιος παρακρατεί 
διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου ή αρνείται να παραδώσει τούτο στην 
αρμόδια υπηρεσία. Με την ίδια, επίσης, ποινή τιμωρείται όποιος κατέχει ή χρησιμοποιεί πλαστό 
διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο. 
 
 7. Ο υπεύθυνος γραφείου ταξιδιών ή μετανάστευσης ή οποιοσδήποτε άλλος υποβάλλει για 
λογαριασμό τρίτου στην αρμόδια αρχή δικαιολογητικά εκδόσεως ταξιδιωτικού εγγράφου, με 
στοιχεία που δεν ανταποκρίνονται στην ταυτότητα του προσώπου αυτού, τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον ενός (1) έτους και με χρηματική ποινή τουλάχιστον δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ. Με 
την ίδια ποινή τιμωρείται και εκείνος, για λογαριασμό του οποίου υποβάλλονται τα 
δικαιολογητικά. Με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη επιβάλλεται και τρίμηνη αφαίρεση της 
άδειας λειτουργίας του γραφείου και, σε περίπτωση υποτροπής, οριστική αφαίρεση της άδειας 
αυτής.” 
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χιλιάδων (20.000) ευρώ. Με τις 
ανωτέρω ποινές τιμωρείται και 
όποιος προσκαλεί πρόσωπα με 
«Επιχειρηματική Πρόσκληση» 
στην ελληνική επικράτεια, 
σύμφωνα με την παρ. 8 του 
άρθρου 7, με σκοπό την 
παραβίαση της 
μεταναστευτικής νομοθεσίας 
και των κείμενων ευρωπαϊκών 
διατάξεων του κεκτημένου 
Σένγκεν που αφορούν στην 
είσοδο και διαμονή πολιτών 
τρίτων χωρών. 
6. α) Όποιος παράνομα κατέχει 
ή χρησιμοποιεί γνήσιο 
διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό 
έγγραφο άλλου προσώπου, 
τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον τριών (3) ετών και 
με χρηματική ποινή 
τουλάχιστον δέκα χιλιάδων 
(10.000) ευρώ. Με την ίδια 
ποινή τιμωρείται όποιος κατέχει 
ή χρησιμοποιεί πλαστό 
διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό 
έγγραφο.  
β) Όποιος παράνομα 
παρακρατεί διαβατήριο ή άλλο 
ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου 
προσώπου ή αρνείται να 
παραδώσει τούτο στην αρμόδια 
υπηρεσία, τιμωρείται με 
φυλάκιση τουλάχιστον ενός (1) 
έτους και χρηματική ποινή 
τουλάχιστον τριών χιλιάδων 
(3.000) ευρώ.  
γ) Αν ο δράστης των περ. α) και 
β) ενήργησε από κερδοσκοπία ή 
κατ’ επάγγελμα ή είναι μέλος 
Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης 
(Μ.Κ.Ο.) εγγεγραμμένης στο 
Μητρώο Ελληνικών και Ξένων 
ΜΚΟ του άρθρου 78 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών, 
επιβάλλεται κάθειρξη μέχρι 
δέκα (10) έτη και χρηματική 
ποινή τουλάχιστον πενήντα 
χιλιάδων (50.000) ευρώ.  
7. Ο υπεύθυνος γραφείου 
ταξιδιών ή μετανάστευσης ή 
οποιοσδήποτε άλλος υποβάλλει 
για λογαριασμό τρίτου στην 
αρμόδια αρχή δικαιολογητικά 
εκδόσεως ταξιδιωτικού 
εγγράφου, με στοιχεία που δεν 
ανταποκρίνονται στην 
ταυτότητα του προσώπου 
αυτού, τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον ενός (1) έτους και 
με χρηματική ποινή 
τουλάχιστον δέκα χιλιάδων 
(10.000) ευρώ. Με την ίδια 
ποινή τιμωρείται και εκείνος, 
για λογαριασμό του οποίου 
υποβάλλονται τα 
δικαιολογητικά. Με απόφαση 
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του οικείου Περιφερειάρχη 
επιβάλλεται και τρίμηνη 
αφαίρεση της άδειας 
λειτουργίας του γραφείου και, 
σε περίπτωση υποτροπής, 
οριστική αφαίρεση της άδειας 
αυτής. 
8. Αν ο φερόμενος ως δράστης 
των αξιόποινων πράξεων των 
παρ. 4, 5, 6 και 7 είναι μέλος Μη 
Κυβερνητικής Οργάνωσης 
(Μ.Κ.Ο.), εγγεγραμμένης στο 
Μητρώο Ελληνικών και Ξένων 
Μ.Κ.Ο. του άρθρου 78 του 
Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία 
πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή 
προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων 
αλλοδαπών, μετά την άσκηση 
ποινικής δίωξης σε βάρος του, ο 
Υπουργός Μετανάστευσης και 
Ασύλου δύναται να διατάσσει 
τη διαγραφή της συγκεκριμένης 
Μ.Κ.Ο. από το άνω μητρώο με 
απόφασή του, με την οποία 
αιτιολογεί την ευθύνη της 
διοίκησης της Μ.Κ.Ο. για την 
τέλεση των εν λόγω πράξεων. 
Επανεγγραφή της 
συγκεκριμένης Μ.Κ.Ο. στο άνω 
μητρώο είναι δυνατή, μετά από 
αίτηση της ίδιας, μόνο μετά την 
αμετάκλητη αθώωση του 
φερόμενου ως δράστη. 
9. Αν ο φερόμενος ως δράστης 
των αξιόποινων πράξεων των 
παρ. 1, 4, 5, 6 και 7 του 
παρόντος είναι πολίτης τρίτης 
χώρας, ο οποίος διαμένει 
νόμιμα στη χώρα με οριστικό 
τίτλο διαμονής ή με βεβαίωση 
κατάθεσης αίτησης χορήγησης 
ή ανανέωσης τίτλου διαμονής, 
σύμφωνα με τον παρόντα 
Κώδικα, ο οριστικός τίτλος 
διαμονής του δύναται να 
ανακαλείται ή η αίτηση 
χορήγησης ή ανανέωσης του 
τίτλου διαμονής δύναται να 
απορρίπτεται για λόγους 
δημόσιας τάξης και ασφάλειας, 
εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά 
των διατάξεων του παρόντος 
Κώδικα.». 

Άρθρο 16 
Υποχρεώσεις και κυρώσεις που 
επιβάλλονται σε μεταφορείς - 
Τροποποίηση άρθρου 25 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 25 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί υποχρεώσεων όσων 
μεταφέρουν πολίτες τρίτων 
χωρών και κυρώσεων, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, 
αα) στην περ. α. μετά τη λέξη 
«κάθειρξη» διαγράφονται οι 

“Άρθρο 25 
 
 Υποχρεώσεις μεταφορέων - Κυρώσεις 
 
 1. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αεροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους 
μεταφορικού μέσου που μεταφέρουν από το εξωτερικό στην Ελλάδα πολίτες τρίτων χωρών, που 
δεν έχουν δικαίωμα εισόδου στο ελληνικό έδαφος ή στους οποίους έχει απαγορευθεί η είσοδος 
για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και αυτοί που τους παραλαμβάνουν από τα σημεία εισόδου, τα 
εξωτερικά ή εσωτερικά σύνορα, για να τους προωθήσουν στο εσωτερικό της χώρας ή στο έδαφος 
άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτης χώρας ή διευκολύνουν τη μεταφορά τους 
ή εξασφαλίζουν σε αυτούς κατάλυμα για απόκρυψη, τιμωρούνται: 
 
 α. με κάθειρξη μέχρι δέκα (10) ετών και χρηματική ποινή τριάντα χιλιάδων (30.000) έως εξήντα 
χιλιάδων (60.000) ευρώ για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο, 
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λέξεις «μέχρι δέκα (10) ετών», 
αβ) στην περ. β. i) οι λέξεις «, 
κατ’ επάγγελμα ή κατά 
συνήθεια» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «ή κατ’ επάγγελμα» 
και ii) μετά τη λέξη «πράκτορα» 
προστίθενται οι λέξεις «ή είναι 
μέλος Μη Κυβερνητικής 
Οργάνωσης (Μ.Κ.Ο.) 
εγγεγραμμένης στο Μητρώο 
Ελληνικών και Ξένων ΜΚΟ του 
άρθρου 78 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 
4939/2022, Α’ 111)», β) στην 
παρ. 6, οι λέξεις «ν. 4939/2022 
(Α’ 111)» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «Κώδικα Νομοθεσίας 
για την υποδοχή, τη διεθνή 
προστασία πολιτών τρίτων 
χωρών και ανιθαγενών και την 
προσωρινή προστασία σε 
περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών», β) 
η παρ. 8 αντικαθίσταται, γ) στην 
παρ. 10, γα) στο πρώτο εδάφιο 
οι λέξεις «καθώς και των παρ. 4, 
5 και 7 του άρθρου 24» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«καθώς και των παρ. 4, 5, 6 και 
7 του άρθρου 24», γβ) στο τρίτο 
εδάφιο οι λέξεις «του άρθρου 
310» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «του άρθρου 311», γγ) 
προστίθεται πέμπτο εδάφιο, δ) 
στην παρ. 11 οι λέξεις «οι παρ. 
4, 5 και 7» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «οι παρ. 4, 5, 6 και 7» 
και το άρθρο 25 διαμορφώνεται 
ως εξής: 
 
«Άρθρο 25 
Υποχρεώσεις μεταφορέων - 
Κυρώσεις 
1. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες 
πλοίου, πλωτού μέσου ή 
αεροπλάνου και οδηγοί κάθε 
είδους μεταφορικού μέσου που 
μεταφέρουν από το εξωτερικό 
στην Ελλάδα πολίτες τρίτων 
χωρών, που δεν έχουν δικαίωμα 
εισόδου στο ελληνικό έδαφος ή 
στους οποίους έχει 
απαγορευθεί η είσοδος για 
οποιαδήποτε αιτία, καθώς και 
αυτοί που τους 
παραλαμβάνουν από τα σημεία 
εισόδου, τα εξωτερικά ή 
εσωτερικά σύνορα, για να τους 
προωθήσουν στο εσωτερικό της 
χώρας ή στο έδαφος άλλου 
κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτης 
χώρας ή διευκολύνουν τη 
μεταφορά τους ή εξασφαλίζουν 
σε αυτούς κατάλυμα για 
απόκρυψη, τιμωρούνται: 

 β. με κάθειρξη τουλάχιστον δέκα (10) ετών και χρηματική ποινή εξήντα χιλιάδων (60.000) έως 
εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο, αν ο υπαίτιος ενεργεί από 
κερδοσκοπία, κατ’ επάγγελμα ή κατά συνήθεια ή είναι υπότροπος ή έχει την ιδιότητα του 
δημοσίου υπαλλήλου ή τουριστικού ή ναυτιλιακού ή ταξιδιωτικού πράκτορα ή αν δύο (2) ή 
περισσότεροι ενεργούν από κοινού, 
 
 γ. με κάθειρξη τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετών και χρηματική ποινή τουλάχιστον διακοσίων 
χιλιάδων (200.000) ευρώ για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο, αν από την πράξη μπορεί να 
προκύψει κίνδυνος για άνθρωπο, 
 
 δ. με ισόβια κάθειρξη και χρηματική ποινή τουλάχιστον επτακοσίων χιλιάδων (700.000) ευρώ για 
κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο, αν στην περ. γ’ επήλθε θάνατος. 
 
 2. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αεροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους 
μεταφορικού μέσου υποχρεούνται να μην δέχονται για μεταφορά πρόσωπα, τα οποία δεν είναι 
εφοδιασμένα με τα απαιτούμενα ταξιδιωτικά έγγραφα ή δεν έχουν υποστεί τον κανονικό 
αστυνομικό έλεγχο. Οι παραβάτες τιμωρούνται σύμφωνα με την παρ. 1. Η ανωτέρω αξιόποινη 
πράξη θεωρείται τετελεσμένη, προκειμένου μεν για θαλάσσια και εναέρια μεταφορικά μέσα, 
εφόσον το πρόσωπο που επιβιβάσθηκε λαθραία βρίσκεται μέσα σε αυτά κατά την έναρξη του 
ελέγχου από τα αρμόδια κρατικά όργανα προ του απόπλου ή της απογείωσης ή μετά τον απόπλου 
του πλοίου ή την απογείωση του αεροπλάνου, προκειμένου δε για άλλα μεταφορικά μέσα, 
εφόσον το πρόσωπο που αναχωρεί λαθραία βρίσκεται μέσα σε αυτά κατά τον τελευταίο έλεγχο 
εξόδου ή πλησίον των συνόρων. Οι κυρώσεις της παρ. 3 εφαρμόζονται και στα πρόσωπα που 
αναφέρονται στην παρούσα. 
 
 3. Αεροπορικές ή ναυτιλιακές εταιρείες, καθώς και κάθε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο που 
εκτελεί οποιασδήποτε μορφής δημόσια μεταφορά ατόμων, υποχρεούνται να μην δέχονται για 
μεταφορά και να λαμβάνουν κάθε μέτρο που αποκλείει τη μεταφορά από το εξωτερικό στην 
Ελλάδα πολιτών τρίτων χωρών που: α) δεν είναι εφοδιασμένοι με τα απαραίτητα σε ισχύ 
διαβατήρια ή άλλα ταξιδιωτικά έγγραφα και θεώρηση εισόδου, όπου απαιτείται η λήψη τους πριν 
από την άφιξη των πολιτών τρίτων χωρών στη χώρα, εκτός αν ικανοποιούνται οι προϋποθέσεις 
του άρθρου 35 του Κανονισμού (ΕΚ) 810/2009 σε συνδυασμό με την περ. β’ της παρ. 5 του άρθρου 
6 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/399 ή β) κατέχουν διαβατήρια ή άλλα ταξιδιωτικά έγγραφα με 
εμφανείς ενδείξεις πλαστογράφησης ή παραποίησης. Με απόφαση της Αρχής Πολιτικής 
Αεροπορίας επιβάλλεται στις αεροπορικές εταιρείες, καθώς και σε κάθε άλλο φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο που μεταφέρει άτομα αεροπορικώς, τα οποία παραβαίνουν την παραπάνω 
υποχρέωση, χρηματικό πρόστιμο από πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ έως τριάντα χιλιάδες (30.000) 
ευρώ για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο. Στις ναυτιλιακές εταιρείες, καθώς και σε κάθε άλλο 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο που εκτελεί δημόσια μεταφορά ατόμων με πλωτό μέσο, το ανωτέρω 
πρόστιμο επιβάλλεται με απόφαση της αστυνομικής αρχής, η οποία είναι κατά τόπον αρμόδια 
για τη διενέργεια του ελέγχου των προσώπων που εισέρχονται στο ελληνικό έδαφος ή εξέρχονται 
από αυτό, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5. Στις εταιρείες οδικών μεταφορών, καθώς και σε 
κάθε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο που εκτελεί δημόσια οδική μεταφορά ατόμων, το ανωτέρω 
πρόστιμο επιβάλλεται με απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, στα 
διοικητικά όρια της οποίας έλαβε χώρα η παράβαση. 
 
 Σε περίπτωση υποτροπής εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους, τα ανωτέρω πρόστιμα μπορεί 
να προσαυξάνονται στο διπλάσιο και πάντως όχι πέραν του ποσού των τριάντα χιλιάδων (30.000) 
ευρώ, με απόφαση του κατά περίπτωση αρμόδιου οργάνου. Τα παραπάνω πρόστιμα 
επιβάλλονται σε φυσικά πρόσωπα που εκτελούν οποιασδήποτε μορφής δημόσια μεταφορά ή 
αποκλειστικά στο νομικό πρόσωπο των ανωτέρω αεροπορικών ή ναυτιλιακών εταιρειών ή 
μεταφορέων και στα πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 50 του ν. 4987/2022 (Α’ 206), τα οποία 
ευθύνονται αλληλεγγύως. Το παραπάνω πρόστιμο δεν επιβάλλεται στα νομικά ή φυσικά 
πρόσωπα που αποδεικνύουν ότι έχουν λάβει επαρκή προληπτικά μέτρα για να διασφαλίσουν ότι 
οι επιβαίνοντες πολίτες τρίτων χωρών δεν εμπίπτουν στις περ. α’ και β’. Ειδικότερα απαιτείται η 
λήψη των κατάλληλων μέτρων ενημέρωσης των επιβατών, πριν από την επιβίβασή τους, ως προς 
τα ταξιδιωτικά έγγραφα που απαιτούνται για τη νόμιμη είσοδό τους στην Ελλάδα, η καταχώρισή 
τους, κατά την επιβίβαση, με τα στοιχεία που φέρουν τα ταξιδιωτικά έγγραφα, στους καταλόγους 
επιβατών και η κοινοποίηση των καταλόγων στις αρμόδιες αερολιμενικές, λιμενικές και 
τελωνειακές αρχές. Οι αποφάσεις επιβολής προστίμου της παρούσας υπόκεινται σε ενδικοφανή 
προσφυγή ενώπιον του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών και του Υπουργού Προστασίας του 
Πολίτη αντίστοιχα, μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίησή τους. Σε 
περίπτωση μερικής ακύρωσης, επιβάλλεται πρόστιμο, όχι χαμηλότερο από το ήμισυ του 
ελάχιστου προβλεπόμενου. 
 
 4. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στις παρ. 1, 2 και 3, καθώς και ταξιδιωτικά γραφεία και οι 
ιδιοκτήτες των μεταφορικών μέσων ευθύνονται εις ολόκληρον για τις δαπάνες διαβίωσης και τα 
έξοδα επαναπροώθησης των ανωτέρω προσώπων στο εξωτερικό. Την ίδια ευθύνη έχουν και όσοι 
εγγυήθηκαν τον επαναπατρισμό πολίτη τρίτης χώρας, αν παραβιάσθηκαν όροι εισόδου ή 
διαμονής του στη χώρα. Η διαδικασία βεβαίωσης και καταβολής του ανωτέρω προστίμου 
ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων [ν. 4978/2022 
(Α’ 190)]. 
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α. με κάθειρξη και χρηματική 
ποινή τριάντα χιλιάδων (30.000) 
έως εξήντα χιλιάδων (60.000) 
ευρώ για κάθε μεταφερόμενο 
πρόσωπο, 
β. με κάθειρξη τουλάχιστον 
δέκα (10) ετών και χρηματική 
ποινή εξήντα χιλιάδων (60.000) 
έως εκατό χιλιάδων (100.000) 
ευρώ για κάθε μεταφερόμενο 
πρόσωπο, αν ο υπαίτιος ενεργεί 
από κερδοσκοπία ή κατ’ 
επάγγελμα ή είναι υπότροπος ή 
έχει την ιδιότητα του δημοσίου 
υπαλλήλου ή τουριστικού ή 
ναυτιλιακού ή ταξιδιωτικού 
πράκτορα ή είναι μέλος Μη 
Κυβερνητικής Οργάνωσης 
(Μ.Κ.Ο.) εγγεγραμμένης στο 
Μητρώο Ελληνικών και Ξένων 
ΜΚΟ του άρθρου 78 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών (ν. 
4939/2022, Α’ 111) ή αν δύο (2) 
ή περισσότεροι ενεργούν από 
κοινού, 
γ. με κάθειρξη τουλάχιστον 
δεκαπέντε (15) ετών και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον 
διακοσίων χιλιάδων (200.000) 
ευρώ για κάθε μεταφερόμενο 
πρόσωπο, αν από την πράξη 
μπορεί να προκύψει κίνδυνος 
για άνθρωπο, 
δ. με ισόβια κάθειρξη και 
χρηματική ποινή τουλάχιστον 
επτακοσίων χιλιάδων (700.000) 
ευρώ για κάθε μεταφερόμενο 
πρόσωπο, αν στην περ. γ’ 
επήλθε θάνατος. 
2. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες 
πλοίου, πλωτού μέσου ή 
αεροπλάνου και οδηγοί κάθε 
είδους μεταφορικού μέσου 
υποχρεούνται να μην δέχονται 
για μεταφορά πρόσωπα, τα 
οποία δεν είναι εφοδιασμένα 
με τα απαιτούμενα ταξιδιωτικά 
έγγραφα ή δεν έχουν υποστεί 
τον κανονικό αστυνομικό 
έλεγχο. Οι παραβάτες 
τιμωρούνται σύμφωνα με την 
παρ. 1. Η ανωτέρω αξιόποινη 
πράξη θεωρείται τετελεσμένη, 
προκειμένου μεν για θαλάσσια 
και εναέρια μεταφορικά μέσα, 
εφόσον το πρόσωπο που 
επιβιβάσθηκε λαθραία 
βρίσκεται μέσα σε αυτά κατά 
την έναρξη του ελέγχου από τα 
αρμόδια κρατικά όργανα προ 
του απόπλου ή της απογείωσης 
ή μετά τον απόπλου του πλοίου 
ή την απογείωση του 
αεροπλάνου, προκειμένου δε 
για άλλα μεταφορικά μέσα, 
εφόσον το πρόσωπο που 
αναχωρεί λαθραία βρίσκεται 

 
 5. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 ή οι ιδιοκτήτες των μεταφορικών 
μέσων ή οι αντιπρόσωποι αυτών στην Ελλάδα, υποχρεούνται αμέσως μετά την άφιξη του 
μεταφορικού μέσου να παραδίδουν στις υπηρεσίες του αστυνομικού ελέγχου διαβατηρίων 
δελτία άφιξης ή καταστάσεις των επιβατών που είναι πολίτες τρίτων χωρών, τους οποίους 
μεταφέρουν και προορίζουν για την Ελλάδα και αντίστροφα. Την ίδια υποχρέωση έχουν κατά την 
άφιξη αεροπλάνων μη τακτικών πτήσεων από τρίτες χώρες. 
 
 6. Οι ανωτέρω κυρώσεις δεν επιβάλλονται στις περιπτώσεις διάσωσης ανθρώπων στη θάλασσα, 
της μεταφοράς ανθρώπων που χρήζουν διεθνούς προστασίας κατά τις επιταγές του διεθνούς 
δικαίου, καθώς και στις περιπτώσεις προώθησης στο εσωτερικό της χώρας ή διευκόλυνσης της 
μεταφοράς, προς τον σκοπό της υπαγωγής στις διαδικασίες του άρθρου 83 του ν. 3386/2005 (Α’ 
212) ή του άρθρου 42 του ν. 4939/2022 (Α’ 111) κατόπιν ενημέρωσης των αρμοδίων αστυνομικών 
και λιμενικών αρχών. 
 
 7. Το άρθρο 254 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας [ν. 4620/2019, (Α’ 122)] εφαρμόζεται και για 
τις αξιόποινες πράξεις που προβλέπονται από το άρθρο 24 και το παρόν άρθρο, ανεξάρτητα αν 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις των άρθρων 187 και 187Α του Ποινικού Κώδικα. 
 
 8. Η προθεσμία για την άσκηση της έφεσης και η άσκησή της κατά της καταδικαστικής απόφασης 
για παραβάσεις του παρόντος άρθρου, καθώς και των παρ. 4, 5 και 7 του άρθρου 24, δεν 
αναστέλλουν την εκτέλεση της απόφασης. 
 
 9. Για την εκδίκαση των κακουργημάτων που προβλέπονται στην παρ. 1, εκτός από αυτό της περ. 
δ’, καθώς και στο άρθρο 24 αρμόδιο είναι το Μονομελές Εφετείο και εφαρμόζεται η διαδικασία 
που προβλέπεται στο άρθρο 309 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας. 
 
 10. Περιουσία που αποτελεί προϊόν της εγκληματικής δραστηριότητας του παρόντος άρθρου, 
καθώς και των παρ. 4, 5 και 7 του άρθρου 24 ή που αποκτήθηκε με οποιονδήποτε τρόπο από 
προϊόν τέτοιας εγκληματικής δραστηριότητας ή περιουσία που χρησιμοποιήθηκε, εν όλω ή εν 
μέρει, ή προορίζονταν να χρησιμοποιηθεί για την εκτέλεση της παραπάνω εγκληματικής 
δραστηριότητας κατάσχεται και μπορεί να δημευθεί με την καταδικαστική απόφαση, αν ανήκει 
στον αυτουργό ή σε οποιονδήποτε από τους συμμετόχους. Αν το δικαστήριο, αυτεπαγγέλτως ή 
μετά από αίτημα διαδίκου ή τρίτου, κρίνει ότι η δήμευση που θα επιβληθεί στον καταδικασθέντα 
θα αποστερήσει τον ίδιο ή τρίτους, ιδίως την οικογένειά του, από πράγμα που εξυπηρετεί τον 
αναγκαίο βιοπορισμό τους και ότι υπάρχει κίνδυνος να προκληθεί σε αυτούς υπέρμετρη και 
ανεπανόρθωτη βλάβη, δεν την επιβάλλει. Η απόδοση περιουσίας στον ιδιοκτήτη της γίνεται 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 310 και το άρθρο 373 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας. Αν η 
περιουσία ή το προϊόν κατά το πρώτο εδάφιο υπερβαίνει τις τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ και 
δεν είναι δυνατόν να κατασχεθεί, κατάσχονται και δημεύονται υπό τους όρους του ίδιου εδαφίου 
περιουσιακά στοιχεία ίσης αξίας προς εκείνη της προαναφερθείσας περιουσίας ή του προϊόντος. 
 
 11. Το παρόν άρθρο και οι παρ. 4, 5 και 7 του άρθρου 24 εφαρμόζονται και όταν οι 
προβλεπόμενες σε αυτά αξιόποινες πράξεις τελέσθηκαν στην αλλοδαπή από ημεδαπό ή 
αλλοδαπό, ακόμη και αν αυτές δεν είναι αξιόποινες κατά τους νόμους της χώρας στην οποία 
τελέσθηκαν. 
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μέσα σε αυτά κατά τον 
τελευταίο έλεγχο εξόδου ή 
πλησίον των συνόρων. Οι 
κυρώσεις της παρ. 3 
εφαρμόζονται και στα πρόσωπα 
που αναφέρονται στην 
παρούσα. 
3. Αεροπορικές ή ναυτιλιακές 
εταιρείες, καθώς και κάθε άλλο 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο που 
εκτελεί οποιασδήποτε μορφής 
δημόσια μεταφορά ατόμων, 
υποχρεούνται να μην δέχονται 
για μεταφορά και να 
λαμβάνουν κάθε μέτρο που 
αποκλείει τη μεταφορά από το 
εξωτερικό στην Ελλάδα πολιτών 
τρίτων χωρών που: α) δεν είναι 
εφοδιασμένοι με τα 
απαραίτητα σε ισχύ διαβατήρια 
ή άλλα ταξιδιωτικά έγγραφα και 
θεώρηση εισόδου, όπου 
απαιτείται η λήψη τους πριν 
από την άφιξη των πολιτών 
τρίτων χωρών στη χώρα, εκτός 
αν ικανοποιούνται οι 
προϋποθέσεις του άρθρου 35 
του Κανονισμού (ΕΚ) 810/2009 
σε συνδυασμό με την περ. β’ της 
παρ. 5 του άρθρου 6 του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2016/399 ή β) 
κατέχουν διαβατήρια ή άλλα 
ταξιδιωτικά έγγραφα με 
εμφανείς ενδείξεις 
πλαστογράφησης ή 
παραποίησης. Με απόφαση της 
Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας 
επιβάλλεται στις αεροπορικές 
εταιρείες, καθώς και σε κάθε 
άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
που μεταφέρει άτομα 
αεροπορικώς, τα οποία 
παραβαίνουν την παραπάνω 
υποχρέωση, χρηματικό 
πρόστιμο από πέντε χιλιάδες 
(5.000) ευρώ έως τριάντα 
χιλιάδες (30.000) ευρώ για κάθε 
μεταφερόμενο πρόσωπο. Στις 
ναυτιλιακές εταιρείες, καθώς 
και σε κάθε άλλο φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο που εκτελεί 
δημόσια μεταφορά ατόμων με 
πλωτό μέσο, το ανωτέρω 
πρόστιμο επιβάλλεται με 
απόφαση της αστυνομικής 
αρχής, η οποία είναι κατά τόπον 
αρμόδια για τη διενέργεια του 
ελέγχου των προσώπων που 
εισέρχονται στο ελληνικό 
έδαφος ή εξέρχονται από αυτό, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 5. Στις εταιρείες οδικών 
μεταφορών, καθώς και σε κάθε 
άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
που εκτελεί δημόσια οδική 
μεταφορά ατόμων, το ανωτέρω 
πρόστιμο επιβάλλεται με 
απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
στα διοικητικά όρια της οποίας 
έλαβε χώρα η παράβαση. 
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Σε περίπτωση υποτροπής εντός 
του ίδιου ημερολογιακού έτους, 
τα ανωτέρω πρόστιμα μπορεί 
να προσαυξάνονται στο 
διπλάσιο και πάντως όχι πέραν 
του ποσού των τριάντα 
χιλιάδων (30.000) ευρώ, με 
απόφαση του κατά περίπτωση 
αρμόδιου οργάνου. Τα 
παραπάνω πρόστιμα 
επιβάλλονται σε φυσικά 
πρόσωπα που εκτελούν 
οποιασδήποτε μορφής δημόσια 
μεταφορά ή αποκλειστικά στο 
νομικό πρόσωπο των ανωτέρω 
αεροπορικών ή ναυτιλιακών 
εταιρειών ή μεταφορέων και 
στα πρόσωπα της παρ. 1 του 
άρθρου 50 του ν. 4987/2022 (Α’ 
206), τα οποία ευθύνονται 
αλληλεγγύως. Το παραπάνω 
πρόστιμο δεν επιβάλλεται στα 
νομικά ή φυσικά πρόσωπα που 
αποδεικνύουν ότι έχουν λάβει 
επαρκή προληπτικά μέτρα για 
να διασφαλίσουν ότι οι 
επιβαίνοντες πολίτες τρίτων 
χωρών δεν εμπίπτουν στις περ. 
α’ και β’. Ειδικότερα απαιτείται 
η λήψη των κατάλληλων μέτρων 
ενημέρωσης των επιβατών, 
πριν από την επιβίβασή τους, 
ως προς τα ταξιδιωτικά 
έγγραφα που απαιτούνται για 
τη νόμιμη είσοδό τους στην 
Ελλάδα, η καταχώρισή τους, 
κατά την επιβίβαση, με τα 
στοιχεία που φέρουν τα 
ταξιδιωτικά έγγραφα, στους 
καταλόγους επιβατών και η 
κοινοποίηση των καταλόγων 
στις αρμόδιες αερολιμενικές, 
λιμενικές και τελωνειακές 
αρχές. Οι αποφάσεις επιβολής 
προστίμου της παρούσας 
υπόκεινται σε ενδικοφανή 
προσφυγή ενώπιον του 
Υπουργού Υποδομών και 
Μεταφορών και του Υπουργού 
Προστασίας του Πολίτη 
αντίστοιχα, μέσα σε προθεσμία 
τριάντα (30) ημερών από την 
κοινοποίησή τους. Σε 
περίπτωση μερικής ακύρωσης, 
επιβάλλεται πρόστιμο, όχι 
χαμηλότερο από το ήμισυ του 
ελάχιστου προβλεπόμενου. 
4. Τα πρόσωπα που 
αναφέρονται στις παρ. 1, 2 και 
3, καθώς και ταξιδιωτικά 
γραφεία και οι ιδιοκτήτες των 
μεταφορικών μέσων 
ευθύνονται εις ολόκληρον για 
τις δαπάνες διαβίωσης και τα 
έξοδα επαναπροώθησης των 
ανωτέρω προσώπων στο 
εξωτερικό. Την ίδια ευθύνη 
έχουν και όσοι εγγυήθηκαν τον 
επαναπατρισμό πολίτη τρίτης 
χώρας, αν παραβιάσθηκαν όροι 
εισόδου ή διαμονής του στη 
χώρα. Η διαδικασία βεβαίωσης 
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και καταβολής του ανωτέρω 
προστίμου ενεργείται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Κώδικα 
Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων 
(ν. 4978/2022, Α’ 190). 
5. Τα πρόσωπα που 
αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο 
της παρ. 1 ή οι ιδιοκτήτες των 
μεταφορικών μέσων ή οι 
αντιπρόσωποι αυτών στην 
Ελλάδα, υποχρεούνται αμέσως 
μετά την άφιξη του 
μεταφορικού μέσου να 
παραδίδουν στις υπηρεσίες του 
αστυνομικού ελέγχου 
διαβατηρίων δελτία άφιξης ή 
καταστάσεις των επιβατών που 
είναι πολίτες τρίτων χωρών, 
τους οποίους μεταφέρουν και 
προορίζουν για την Ελλάδα και 
αντίστροφα. Την ίδια 
υποχρέωση έχουν κατά την 
άφιξη αεροπλάνων μη τακτικών 
πτήσεων από τρίτες χώρες. 
6. Οι ανωτέρω κυρώσεις δεν 
επιβάλλονται στις περιπτώσεις 
διάσωσης ανθρώπων στη 
θάλασσα, της μεταφοράς 
ανθρώπων που χρήζουν 
διεθνούς προστασίας κατά τις 
επιταγές του διεθνούς δικαίου, 
καθώς και στις περιπτώσεις 
προώθησης στο εσωτερικό της 
χώρας ή διευκόλυνσης της 
μεταφοράς, προς τον σκοπό της 
υπαγωγής στις διαδικασίες του 
άρθρου 83 του ν. 3386/2005 (Α’ 
212) ή του άρθρου 42 του 
Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία 
πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή 
προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων 
αλλοδαπών κατόπιν 
ενημέρωσης των αρμοδίων 
αστυνομικών και λιμενικών 
αρχών. 
7. Το άρθρο 254 του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας (ν. 
4620/2019, Α’ 122) 
εφαρμόζεται και για τις 
αξιόποινες πράξεις που 
προβλέπονται από το άρθρο 24 
και το παρόν άρθρο, 
ανεξάρτητα αν συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις των άρθρων 187 
και 187Α του Ποινικού Κώδικα. 
8. Επί καταδίκης για τις 
αξιόποινες πράξεις του 
παρόντος καθώς και των παρ. 4, 
5, 6 και 7 του άρθρου 24, η 
ποινή δεν αναστέλλεται ούτε 
μετατρέπεται με κανέναν 
τρόπο, τυχόν δε ασκηθείσα 
έφεση δεν έχει αναστέλλουσα 
ισχύ. Η παρ. 8 του άρθρου 24 
εφαρμόζεται αναλογικά για τις 
αξιόποινες πράξεις του 
παρόντος άρθρου.  
9. Για την εκδίκαση των 
κακουργημάτων που 
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προβλέπονται στην παρ. 1, 
εκτός από αυτό της περ. δ’, 
καθώς και στο άρθρο 24 
αρμόδιο είναι το Μονομελές 
Εφετείο και εφαρμόζεται η 
διαδικασία που προβλέπεται 
στο άρθρο 309 του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας. 
10. Περιουσία που αποτελεί 
προϊόν της εγκληματικής 
δραστηριότητας του παρόντος 
άρθρου, καθώς και των παρ. 4, 
5, 6 και 7 του άρθρου 24 ή που 
αποκτήθηκε με οποιονδήποτε 
τρόπο από προϊόν τέτοιας 
εγκληματικής δραστηριότητας ή 
περιουσία που 
χρησιμοποιήθηκε, εν όλω ή εν 
μέρει, ή προορίζονταν να 
χρησιμοποιηθεί για την 
εκτέλεση της παραπάνω 
εγκληματικής δραστηριότητας 
κατάσχεται και μπορεί να 
δημευθεί με την καταδικαστική 
απόφαση, αν ανήκει στον 
αυτουργό ή σε οποιονδήποτε 
από τους συμμετόχους. Αν το 
δικαστήριο, αυτεπαγγέλτως ή 
μετά από αίτημα διαδίκου ή 
τρίτου, κρίνει ότι η δήμευση 
που θα επιβληθεί στον 
καταδικασθέντα θα 
αποστερήσει τον ίδιο ή τρίτους, 
ιδίως την οικογένειά του, από 
πράγμα που εξυπηρετεί τον 
αναγκαίο βιοπορισμό τους και 
ότι υπάρχει κίνδυνος να 
προκληθεί σε αυτούς 
υπέρμετρη και ανεπανόρθωτη 
βλάβη, δεν την επιβάλλει. Η 
απόδοση περιουσίας στον 
ιδιοκτήτη της γίνεται σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 311 
και το άρθρο 373 του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας. Αν η 
περιουσία ή το προϊόν κατά το 
πρώτο εδάφιο υπερβαίνει τις 
τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ 
και δεν είναι δυνατόν να 
κατασχεθεί, κατάσχονται και 
δημεύονται υπό τους όρους του 
ίδιου εδαφίου περιουσιακά 
στοιχεία ίσης αξίας προς εκείνη 
της προαναφερθείσας 
περιουσίας ή του προϊόντος. Με 
την ίδια καταδικαστική 
απόφαση ανακαλείται, 
περαιτέρω, άδεια διαμονής 
παντός τύπου που είχε 
χορηγηθεί από τις αρμόδιες 
ελληνικές αρχές στον 
καταδικασθέντα. 
11. Το παρόν άρθρο και οι παρ. 
4, 5, 6 και 7 του άρθρου 24 
εφαρμόζονται και όταν οι 
προβλεπόμενες σε αυτά 
αξιόποινες πράξεις τελέσθηκαν 
στην αλλοδαπή από ημεδαπό ή 
αλλοδαπό, ακόμη και αν αυτές 
δεν είναι αξιόποινες κατά τους 
νόμους της χώρας στην οποία 
τελέσθηκαν.». 
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Άρθρο 17 
Αναμόρφωση της διαδικασίας 
καθορισμού όγκου εισδοχής για 
παροχή εξαρτημένης εργασίας, 
εργασίας υψηλής εξειδίκευσης 
και εποχιακής εργασίας - 
Τροποποίηση άρθρου 26 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 26 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί της διαδικασίας 
καθορισμού του όγκου 
εισδοχής, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στον τίτλο προστίθενται οι 
λέξεις «, εργασίας υψηλής 
ειδίκευσης και εποχιακής 
εργασίας», β) στην παρ. 1, βα) 
στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις 
«Κεφαλαίων Ζ’ (Άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.3») και ΣΤ’» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Κεφαλαίων Δ’ (Άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.3») και Γ’», ββ) το 
δεύτερο και τρίτο εδάφιο 
αντικαθίστανται, βγ) 
προστίθεται τέταρτο εδάφιο, γ) 
η παρ. 2 αντικαθίσταται, δ) στην 
παρ. 3, στο πρώτο εδάφιο, οι 
λέξεις «ορίζεται και» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«ή με όμοια πράξη ορίζεται», ε) 
στην παρ. 4, εα) στο πρώτο 
εδάφιο, οι λέξεις «κατά το 
προηγούμενο έτος» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«κατά τα προηγούμενα δύο (2) 
έτη, καθώς και οι εκτιμήσεις του 
Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων» και 
εβ) το δεύτερο εδάφιο 
διαγράφεται, στ) στην παρ. 5, 
στα) οι λέξεις «την Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου της 
παρ. 1 δύναται να 
προβλέπεται» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου, η 
οποία εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης των Υπουργών 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
Εξωτερικών και Προστασίας του 
Πολίτη, είναι δυνατή», στβ) 
προστίθενται οι λέξεις 
«συγκεκριμένες», «εξωτερικής 
πολιτικής,», «η» και «με τις 
ελληνικές αρχές» και ζ) 
προστίθεται παρ. 6, και το 
άρθρο 26 διαμορφώνεται ως 
εξής: 
 
«Άρθρο 26  
Διαδικασία καθορισμού όγκου 
εισδοχής για παροχή 
εξαρτημένης εργασίας, 
εργασίας υψηλής ειδίκευσης 
και εποχιακής εργασίας 
 

Άρθρο 26 
 
 Διαδικασία καθορισμού όγκου εισδοχής για 
 παροχή εξαρτημένης εργασίας 
 
 1. Με Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου που εκδίδεται το τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους, 
κατόπιν εισήγησης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθορίζονται ο ανώτατος 
αριθμός θέσεων για εξαρτημένη και εποχιακή εργασία βάσει των ετησίων αναγκών της χώρας και 
κατηγορία απασχόλησης με την εξαίρεση των κατηγοριών των Κεφαλαίων Ζ’ (Άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.3») και ΣΤ’ (Άδεια διαμονής τύπου «Ε.2»). Ο ανώτατος αριθμός θέσεων ορίζεται ανά 
ειδικότητα απασχόλησης, βάσει της ευρωπαϊκής κατηγοριοποίησης επαγγελμάτων ESCO. Με την 
ίδια πράξη μπορεί να προβλέπεται προσαύξηση του ανώτατου αριθμού θέσεων έως δέκα τοις 
εκατό (10%), ώστε να καλύπτονται απρόβλεπτες και έκτακτες ανάγκες, καθώς και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια. 
 
 2. Άπαξ κάθε έτος το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων διαβουλεύεται με την 
Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.) και τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) για 
τις βραχυπρόθεσμες και μεσοπρόθεσμες συνθήκες της ελληνικής οικονομίας, λαμβανομένων 
υπόψη: α) της προσφοράς εργασίας από ημεδαπούς, ευρωπαίους πολίτες ή νομίμως διαμένοντες 
στη χώρα πολίτες τρίτων χωρών, β) ποσοστού ανεργίας και γ) του αριθμού των μετακλήσεων που 
πραγματοποιήθηκαν κατά τα προηγούμενα έτη. 
 
 3. Με την Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου της παρ. 1 ορίζεται και ο κατάλογος των τομέων 
απασχόλησης, στους οποίους εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις για την εισδοχή πολιτών τρίτων χωρών 
με σκοπό την εποχιακή εργασία, λαμβανομένου υπόψη του ορισμού της περ. κστ’ του άρθρου 4. 
Ο ανωτέρω κατάλογος, καθώς και κάθε τροποποίηση αυτού, κοινοποιούνται με μέριμνα του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
 
 4. Ειδικά για την περίπτωση της μετάκλησης εποχιακών εργαζομένων στην αγροτική οικονομία, 
για τον καθορισμό του ανώτατου αριθμού μετακαλούμενων για ολόκληρη την επικράτεια 
λαμβάνεται υπόψη ο συνολικός αριθμός των αιτήσεων που υποβλήθηκαν στις αποκεντρωμένες 
διοικήσεις κατά το προηγούμενο έτος. Με την Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου της παρ. 1, 
καθορίζεται η αντιστοιχία μεταξύ καλλιεργήσιμης έκτασης ή ζωικού κεφαλαίου του αιτούντος 
εργοδότη με τον αριθμό των εποχιακά εργαζομένων, των οποίων μπορεί να ζητήσει τη 
μετάκληση, προσαυξημένο κατά δέκα τοις εκατό (10%). 
 
 5. Με την Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου της παρ. 1 δύναται να προβλέπεται η αναστολή των 
μετακλήσεων από τρίτες χώρες για λόγους εθνικού συμφέροντος, εθνικής οικονομίας ή διμερών 
σχέσεων, ιδίως σε περίπτωση κατά την οποία συγκεκριμένη τρίτη χώρα δεν συνεργάζεται στον 
τομέα των επιστροφών των πολιτών της. 
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1. Με Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου, που εκδίδεται το 
τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους, 
κατόπιν εισήγησης του 
Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, 
καθορίζονται ο ανώτατος 
αριθμός θέσεων για 
εξαρτημένη και για εποχιακή 
εργασία, βάσει των ετησίων 
αναγκών της χώρας και της 
κατηγορίας απασχόλησης με 
την εξαίρεση των κατηγοριών 
των Κεφαλαίων Δ΄’ (Άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.3») και Γ΄’ 
(Άδεια διαμονής τύπου «Ε.2»). 
Ο ανώτατος αριθμός θέσεων 
ορίζεται ανά τομέα 
απασχόλησης βάσει της 
ευρωπαϊκής κατηγοριοποίησης 
επαγγελμάτων ESCO. Με την 
ίδια πράξη μπορεί να 
προβλέπονται: α) η 
προσαύξηση του ανώτατου 
αριθμού θέσεων έως και 
δεκαπέντε τοις εκατό (15%), 
ώστε να καλύπτονται 
απρόβλεπτες και έκτακτες 
ανάγκες, ανεξαρτήτως τομέα 
απασχόλησης, β) ο καθορισμός 
συγκεκριμένων τρίτων χωρών, 
από τις οποίες είναι δυνατή η 
πραγματοποίηση μετακλήσεων, 
καθώς και γ) ο προσδιορισμός 
συγκεκριμένου αριθμού 
πολιτών τρίτων χωρών, ανά 
χώρα προέλευσης, που δύναται 
να μετακαλείται από κάθε τρίτη 
χώρα, λαμβάνοντας υπόψη, 
μεταξύ άλλων, λόγους εθνικού 
συμφέροντος, τις διακρατικές 
σχέσεις, τις διοικητικές 
δυνατότητες των οικείων 
προξενικών αρχών να 
διεκπεραιώσουν τα αιτήματα 
μετάκλησης, τις ανάγκες σε 
εργατικό δυναμικό ή τη σύναψη 
διμερών συμφωνιών στον 
τομέα της μετανάστευσης και 
της κινητικότητας. Η χρονική 
ισχύς της πράξης του πρώτου 
εδαφίου καταλαμβάνει το 
σύνολο του ημερολογιακού 
έτους στο οποίο αναφέρεται και 
παρατείνεται, αυτοδικαίως, 
πέραν αυτού, έως την 
ημερομηνία έναρξης ισχύος της 
επόμενης όμοιας πράξης. 
2. Για την έκδοση της Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου της 
παρ. 1, το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης 
διαβουλεύεται, ιδίως α) με την 
Οικονομική και Κοινωνική 
Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.), β) τη Δημόσια 
Υπηρεσία Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.), γ) τα επιμελητήρια 
της χώρας, δ) τους αντίστοιχους 
εργοδοτικούς φορείς και ε) την 
Εθνική Ένωση Αγροτικών 
Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ) για τις 
βραχυπρόθεσμες και 
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μεσοπρόθεσμες συνθήκες της 
ελληνικής οικονομίας, 
λαμβανομένων υπόψη: α) της 
προσφοράς εργασίας από 
ημεδαπούς, πολίτες άλλων 
κρατών μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή νομίμως διαμένοντες 
στη χώρα πολίτες τρίτων 
χωρών, β) του ποσοστού 
ανεργίας και γ) του αριθμού των 
αιτημάτων για μετάκληση που 
υποβλήθηκαν, και εκείνων που 
ολοκληρώθηκαν κατά τα 
προηγούμενα δύο (2) έτη, τις 
ειδικότητες στις οποίες αυτά 
αφορούσαν, καθώς και 
στατιστικά και ποιοτικά 
στοιχεία για τη δυναμική των 
διαδικασιών μετάκλησης, όπως 
αυτά διαβιβάζονται από το 
Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου. 
3. Με την Πράξη Υπουργικού 
Συμβουλίου της παρ. 1 ή με 
όμοια πράξη ορίζεται ο 
κατάλογος των τομέων 
απασχόλησης, στους οποίους 
εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις για 
την εισδοχή πολιτών τρίτων 
χωρών με σκοπό την εποχιακή 
εργασία, λαμβανομένου υπόψη 
του ορισμού της περ. κστ’ του 
άρθρου 4. Ο ανωτέρω 
κατάλογος, καθώς και κάθε 
τροποποίηση αυτού, 
κοινοποιούνται με μέριμνα του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. 
4. Ειδικά για την περίπτωση της 
μετάκλησης εποχιακών 
εργαζομένων στην αγροτική 
οικονομία, για τον καθορισμό 
του ανώτατου αριθμού 
μετακαλούμενων για ολόκληρη 
την επικράτεια λαμβάνεται 
υπόψη ο συνολικός αριθμός 
των αιτήσεων που 
υποβλήθηκαν στις 
αποκεντρωμένες διοικήσεις 
κατά τα προηγούμενα δύο (2) 
έτη, καθώς και οι εκτιμήσεις του 
Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων.  
5. Με Πράξη Υπουργικού 
Συμβουλίου, η οποία εκδίδεται 
κατόπιν εισήγησης των 
Υπουργών Μετανάστευσης και 
Ασύλου, Εξωτερικών και 
Προστασίας του Πολίτη, είναι 
δυνατή η αναστολή των 
μετακλήσεων από 
συγκεκριμένες τρίτες χώρες για 
λόγους εθνικού συμφέροντος, 
εξωτερικής πολιτικής, εθνικής 
οικονομίας ή διμερών σχέσεων, 
ιδίως σε περίπτωση κατά την 
οποία η συγκεκριμένη τρίτη 
χώρα δεν συνεργάζεται με τις 
ελληνικές αρχές στον τομέα των 
επιστροφών των πολιτών της». 
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6. Κατά την εφαρμογή του 
παρόντος άρθρου, καθώς και 
των άρθρων που αφορούν στην 
εισδοχή πολιτών τρίτων χωρών 
για εξαρτημένη εργασία με 
σκοπό την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.1»), για εξαρτημένη 
εργασία κατόπιν μετάκλησης 
(άδεια διαμονής τύπου «Ε.4») 
και για εποχιακή εργασία 
κατόπιν μετάκλησης (τίτλος 
διαμονής τύπου «Ε.5»), ο 
εργοδότης έχει τη δυνατότητα 
μετάκλησης πολίτη τρίτης 
χώρας, ο οποίος είναι άνω των 
δεκαοκτώ (18) ετών.».  
 

Άρθρο 18 
Εκσυγχρονισμός της 
διαδικασίας εισδοχής πολιτών 
τρίτων χωρών για παροχή 
εξαρτημένης εργασίας - 
Τροποποίηση άρθρου 27 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 27 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί ρύθμισης θεμάτων 
διαδικασίας εισδοχής πολιτών 
τρίτων χωρών για παροχή 
εξαρτημένης εργασίας, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, 
αα) στο πρώτο εδάφιο, η λέξη 
«προσωπικό» αντικαθίσταται 
από τις λέξεις «πολίτες τρίτων 
χωρών», αβ) στο δεύτερο 
εδάφιο, οι λέξεις «αποφάσεων 
των παρ. 1 και 29 του άρθρου 
176» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «κοινών αποφάσεων των 
παρ. 1, 29 και 29Α του άρθρου 
176», β) στην παρ. 2, βα) στο 
δεύτερο εδάφιο, προστίθενται 
οι λέξεις «ή μέσω της υπηρεσίας 
διαλειτουργικότητας του 
Ολοκληρωμένου 
Πληροφορικού Συστήματος 
(Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση») του 
άρθρου 173», ββ) στο τρίτο 
εδάφιο, οι λέξεις «Σε κάθε 
περίπτωση, μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Ομοίως, μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου ή μέσω της 
υπηρεσίας διαλειτουργικότητας 
του Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση» 
του άρθρου 173», γ) στην παρ. 3 
προστίθεται τρίτο εδάφιο, δ) 
προστίθενται παρ. 4 και 5 και το 
άρθρο 27 διαμορφώνεται ως 
εξής:  
 
«Άρθρο 27 
Ρύθμιση θεμάτων διαδικασίας 
εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών 
για παροχή εξαρτημένης 
εργασίας 

“Άρθρο 27 
 
 Ρύθμιση θεμάτων διαδικασίας εισδοχής 
 πολιτών τρίτων χωρών για παροχή 
 εξαρτημένης εργασίας 
 
 1. Κάθε εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει προσωπικό για παροχή εξαρτημένης 
εργασίας, καταθέτει αίτηση μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, στην οποία αναφέρονται ο αριθμός των θέσεων εργασίας, τα στοιχεία και η 
ιθαγένεια των προς απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών, η ειδικότητα, ο τομέας, καθώς και το 
χρονικό διάστημα της απασχόλησης. Η αίτηση συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά των 
αποφάσεων των παρ. 1 και 29 του άρθρου 176. 
 
 2. Η αρμόδια υπηρεσία εκδίδει πράξη, με την οποία εγκρίνεται η απασχόληση του πολίτη τρίτης 
χώρας σε συγκεκριμένο εργοδότη μόνον εφόσον: α) τα δικαιολογητικά είναι πλήρη και β) για τις 
περιπτώσεις των αιτήσεων για χορήγηση αδειών διαμονής με σκοπό την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης (άδεια διαμονής τύπου «Ε.1»), την απασχόληση κατόπιν μετάκλησης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.4»), καθώς και των αιτήσεων για χορήγηση θεώρησης εισόδου για διαμονή με σκοπό 
την εποχιακή εργασία (τίτλος διαμονής τύπου «Ε.5), ο αριθμός των προβλεπόμενων θέσεων 
εργασίας στην Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου του άρθρου 26 δεν έχει εξαντληθεί. Η σχετική 
πράξη έγκρισης διαβιβάζεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, μαζί με την υπογεγραμμένη από 
τον εργοδότη σύμβαση εργασίας, στην αρμόδια ελληνική προξενική αρχή. Σε κάθε περίπτωση, 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου αποστέλλονται προς τα οικεία προξενεία και κατάλογοι με τις 
πράξεις έγκρισης για όλες τις περιπτώσεις μετακλήσεων, σύμφωνα με τον παρόντα. 
 
 3. Η αρμόδια ελληνική προξενική αρχή καλεί τους ενδιαφερόμενους πολίτες τρίτων χωρών, για 
τους οποίους έχει εκδοθεί πράξη έγκρισης για την είσοδο στην Ελλάδα με σκοπό την απασχόληση. 
Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να παρουσιάζονται αυτοπροσώπως στην ανωτέρω υπηρεσία, 
προκειμένου να υπογράψουν τη σχετική σύμβαση εργασίας και να τους χορηγηθεί η εθνική 
θεώρηση εισόδου, τηρουμένων κατά τα λοιπά των γενικών και ειδικών διατάξεων για τις 
θεωρήσεις.” 
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1. Κάθε εργοδότης, ο οποίος 
επιθυμεί να προσλάβει πολίτες 
τρίτων χωρών για παροχή 
εξαρτημένης εργασίας, 
καταθέτει αίτηση μέσω των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, στην οποία 
αναφέρονται ο αριθμός των 
θέσεων εργασίας, τα στοιχεία 
και η ιθαγένεια των προς 
απασχόληση πολιτών τρίτων 
χωρών, η ειδικότητα, ο τομέας, 
καθώς και το χρονικό διάστημα 
της απασχόλησης. Η αίτηση 
συνοδεύεται από τα 
δικαιολογητικά των κοινών 
αποφάσεων των παρ. 1, 29 και 
29Α του άρθρου 176. 
2. Η αρμόδια υπηρεσία εκδίδει 
πράξη, με την οποία εγκρίνεται 
η απασχόληση του πολίτη 
τρίτης χώρας σε συγκεκριμένο 
εργοδότη μόνον εφόσον: α) τα 
δικαιολογητικά είναι πλήρη και 
β) για τις περιπτώσεις των 
αιτήσεων για χορήγηση αδειών 
διαμονής με σκοπό την 
απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.1»), την απασχόληση 
κατόπιν μετάκλησης (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.4»), καθώς 
και των αιτήσεων για χορήγηση 
θεώρησης εισόδου για διαμονή 
με σκοπό την εποχιακή εργασία 
(τίτλος διαμονής τύπου «Ε.5), ο 
αριθμός των προβλεπόμενων 
θέσεων εργασίας στην Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου του 
άρθρου 26 δεν έχει εξαντληθεί. 
Η σχετική πράξη έγκρισης 
διαβιβάζεται μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή 
μέσω της υπηρεσίας 
διαλειτουργικότητας του 
Ολοκληρωμένου 
Πληροφορικού Συστήματος 
(Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση») του 
άρθρου 173, μαζί με την 
υπογεγραμμένη από τον 
εργοδότη σύμβαση εργασίας, 
στην αρμόδια ελληνική 
προξενική αρχή. Ομοίως, μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή 
μέσω της υπηρεσίας 
διαλειτουργικότητας του Ο.Π.Σ. 
«Μετανάστευση» του άρθρου 
173, αποστέλλονται προς τα 
οικεία προξενεία και κατάλογοι 
με τις πράξεις έγκρισης για όλες 
τις περιπτώσεις μετακλήσεων, 
σύμφωνα με τον παρόντα. 
3. Η αρμόδια ελληνική 
προξενική αρχή καλεί τους 
ενδιαφερόμενους πολίτες 
τρίτων χωρών, για τους οποίους 
έχει εκδοθεί πράξη έγκρισης για 
την είσοδο στην Ελλάδα με 
σκοπό την απασχόληση. Οι 
ενδιαφερόμενοι οφείλουν να 
παρουσιάζονται 
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αυτοπροσώπως στην ανωτέρω 
υπηρεσία, προκειμένου να 
υπογράψουν τη σχετική 
σύμβαση εργασίας και να τους 
χορηγηθεί η εθνική θεώρηση 
εισόδου, τηρουμένων κατά τα 
λοιπά των γενικών και ειδικών 
διατάξεων για τις θεωρήσεις. Η 
αρμόδια ελληνική προξενική 
αρχή ενημερώνει, εγγράφως 
είτε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, είτε 
διαλειτουργικά μέσω των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών του 
Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση», την 
αρμόδια υπηρεσία μιας στάσης, 
για την έγκριση ή την απόρριψη 
του αιτήματος χορήγησης 
εθνικής θεώρησης εισόδου των 
προς μετάκληση πολιτών τρίτων 
χωρών, εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από 
την έγκριση ή την απόρριψη του 
σχετικού αιτήματος και η 
υπηρεσία μιας στάσης 
ενημερώνει με τη σειρά της τον 
αιτούντα εργοδότη εντός 
δεκαπέντε (15) ημερολογιακών 
ημερών. 
4. Για την εφαρμογή της 
διαδικασίας μετάκλησης, ως 
άμεσος εργοδότης του πολίτη 
τρίτης χώρας, ο οποίος 
συνάπτει συμβάσεις εργασίας ή 
σχέσεις εξαρτημένης εργασίας 
με προσωρινά 
απασχολούμενους, με σκοπό να 
τους τοποθετεί σε τρίτους, 
έμμεσους εργοδότες, νοείται το 
νομικό πρόσωπο που διατηρεί 
Επιχείρηση Προσωρινής 
Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), η οποία 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 
σύμφωνα με το Κεφάλαιο Γ΄ του 
Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 
62/2025, Α’ 121), έχει μετοχικό 
ή εταιρικό κεφάλαιο ύψους 
τουλάχιστον δύο εκατομμυρίων 
(2.000.000) ευρώ και πληροί τις 
προϋποθέσεις της κοινής 
απόφασης της παρ. 29Α του 
άρθρου 176. 
5. Σε περίπτωση παραβίασης 
από την Ε.Π.Α. των όρων και των 
υποχρεώσεων που απορρέουν 
από τη διαδικασία μετάκλησης, 
επιβάλλονται οι κυρώσεις του 
άρθρου 23 και του Κώδικα 
Εργατικού Δικαίου.». 
 

Άρθρο 19 
Διάρκεια ισχύος της «Μπλε 
κάρτας της ΕΕ» - Τροποποίηση 
παρ. 2 άρθρου 34 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 
Στην παρ. 2 του άρθρου 34 του 
Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α΄ 81), περί της 
χορήγησης «Μπλε κάρτας της 
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ΕΕ», επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο 
εδάφιο, οι λέξεις «διετούς 
διάρκειας» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «τριετούς 
διάρκειας και ανανεώνεται για 
τρία (3) έτη κάθε φορά», β) στο 
δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «δύο 
(2) έτη» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «τρία (3) έτη» και η παρ. 
2 διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«2. Η ισχύς της «Μπλε κάρτας 
της ΕΕ» είναι τριετούς διάρκειας 
και ανανεώνεται για τρία (3) έτη 
κάθε φορά. Εάν η σύμβαση 
εργασίας καλύπτει περίοδο 
μικρότερη από την 
προαναφερόμενη, η «Μπλε 
κάρτα της ΕΕ» ισχύει 
τουλάχιστον για τη διάρκεια της 
σύμβασης εργασίας, 
προσαυξημένη κατά τρεις (3) 
μήνες, αλλά όχι για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει τα 
τρία (3) έτη. Εάν η περίοδος 
ισχύος του ταξιδιωτικού 
εγγράφου του κατόχου «Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ» είναι μικρότερη 
από την περίοδο ισχύος της 
«Μπλε Κάρτας της ΕΕ» 
καθεαυτής, η «Μπλε Κάρτα της 
ΕΕ» ισχύει τουλάχιστον για την 
περίοδο ισχύος του 
ταξιδιωτικού εγγράφου.». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«2. Η ισχύς της «Μπλε κάρτας της ΕΕ» είναι διετούς διάρκειας. Εάν η σύμβαση εργασίας καλύπτει 
περίοδο μικρότερη από την προαναφερόμενη, η «Μπλε κάρτα της ΕΕ» ισχύει τουλάχιστον για τη 
διάρκεια της σύμβασης εργασίας, προσαυξημένη κατά τρεις (3) μήνες, αλλά όχι για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει τα δύο (2) έτη. Εάν η περίοδος ισχύος του ταξιδιωτικού εγγράφου του 
κατόχου «Μπλε Κάρτας της ΕΕ» είναι μικρότερη από την περίοδο ισχύος της «Μπλε Κάρτας της 
ΕΕ» καθεαυτής, η «Μπλε Κάρτα της ΕΕ» ισχύει τουλάχιστον για την περίοδο ισχύος του 
ταξιδιωτικού εγγράφου.” 

Άρθρο 20 
Διάρκεια ισχύος της αρχικής 
άδειας διαμονής για 
απασχόληση ειδικού σκοπού - 
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 60 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
Στην παρ. 2 του άρθρου 60 του 
Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α΄ 81), περί κοινών 
ρυθμίσεων, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «ή 
ίσης διάρκειας με την 
προβλεπόμενη περίοδο 
διαμονής στη χώρα, εφόσον 
αυτή είναι βραχύτερη» 
διαγράφονται, β) στο δεύτερο 
εδάφιο, οι λέξεις «της παρ. 1» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«των παρ. 1 και 2» και η παρ. 2 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«2. Η ισχύς της άδειας διαμονής 
είναι τριετούς, η οποία 
ανανεώνεται ανά τριετία, 
εφόσον οι ενδιαφερόμενοι 
εξακολουθούν να παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους. Οι ανωτέρω 
πολίτες τρίτων χωρών μπορούν, 
κατά παρέκκλιση των παρ. 1 και 
2 του άρθρου 84, να 
συνοδεύονται από τα μέλη της 
οικογένειάς τους, στα οποία 
χορηγείται άδεια διαμονής για 
οικογενειακή επανένωση που 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“2. Η ισχύς της άδειας διαμονής είναι τριετούς ή ίσης διάρκειας με την προβλεπόμενη περίοδο 
διαμονής στη χώρα, εφόσον αυτή είναι βραχύτερη, η οποία ανανεώνεται ανά τριετία, εφόσον οι 
ενδιαφερόμενοι εξακολουθούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους. Οι ανωτέρω πολίτες τρίτων 
χωρών μπορούν, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 84, να συνοδεύονται από τα μέλη της 
οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται άδεια διαμονής για οικογενειακή επανένωση που λήγει 
ταυτόχρονα με την άδεια διαμονής των συντηρούντων.” 
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λήγει ταυτόχρονα με την άδεια 
διαμονής των συντηρούντων.». 
 

Άρθρο 21  
Αναμόρφωση της διαδικασίας 
μετάκλησης και της διαδικασίας 
χορήγησης άδειας διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία κατόπιν 
μετάκλησης - Τροποποίηση 
άρθρου 61 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 61 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί προϋποθέσεων και 
διαδικασίας μετάκλησης, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στον τίτλο 
προστίθενται οι λέξεις «και 
χορήγηση άδειας διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία κατόπιν 
μετάκλησης (άδεια διαμονής 
«Ε.4»)», β) στην παρ. 2, βα) οι 
λέξεις «έχει την έδρα του ο 
εργοδότης, στην οποία 
αναφέρονται ο αριθμός των 
θέσεων εργασίας, τα στοιχεία 
και η ιθαγένεια των προς 
απασχόληση πολιτών τρίτων 
χωρών, η ειδικότητα, καθώς και 
το χρονικό διάστημα της 
απασχόλησης» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «, υπάγεται η 
έδρα ή το υποκατάστημα του 
εργοδότη ή πρόκειται να 
παρασχεθεί η εργασία», ββ) 
προστίθεται δεύτερο εδάφιο, γ) 
στην περ. α) της παρ. 3, γα) οι 
λέξεις «έγκυρη σύμβαση 
εργασίας για ένα (1) 
τουλάχιστον έτος» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«νόμιμη σύμβαση εργασίας 
τουλάχιστον έξι (6) μηνών», γβ) 
η λέξη «εργάτη» αντικαθίσταται 
από τις λέξεις «υπαλλήλου ή 
του εργατοτεχνίτη, κατά 
περίπτωση, όπως αυτές 
καθορίζονται κάθε φορά, από 
τα άρθρα 141 και 141Α του 
Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 
62/2025, Α’ 121)», γγ) 
προστίθεται νέο δεύτερο 
εδάφιο, γδ) στο τρίτο εδάφιο 
προστίθενται οι λέξεις «ή, κατά 
περίπτωση, ο άμεσος 
εργοδότης» δ) προστίθενται 
παρ. 4, 5, 6, 7 και 8 και το άρθρο 
61 διαμορφώνεται ως εξής: 
  
«Άρθρο 61 
Προϋποθέσεις και διαδικασία 
μετάκλησης και χορήγηση 
άδειας διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία κατόπιν 
μετάκλησης (άδεια διαμονής 
«Ε.4») 
 
1. Επιτρέπεται να εισέλθουν στη 
χώρα, αφού προηγουμένως 
λάβουν εθνική θεώρηση 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Άρθρο 61 
 Προϋποθέσεις και διαδικασία μετάκλησης 
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εισόδου σύμφωνα με το άρθρο 
27, πολίτες τρίτων χωρών που 
πρόκειται να διαμείνουν και να 
απασχοληθούν στην Ελλάδα και 
οι οποίοι δεν εμπίπτουν στις 
κατηγορίες των Κεφαλαίων Β’, 
Γ’, Δ’, ΣΤ’ και Ζ’ του παρόντος 
Μέρους. 
2. Κάθε εργοδότης, ο οποίος 
επιθυμεί να προσλάβει 
προσωπικό της παρ. 1 για 
εξαρτημένη εργασία, με βάση 
τις θέσεις εργασίας οι οποίες 
περιλαμβάνονται στην Πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου 
του άρθρου 26, καταθέτει, 
μέσω των ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
αίτηση στη Διεύθυνση 
Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης στα 
όρια της οποίας, υπάγεται η 
έδρα ή το υποκατάστημα του 
εργοδότη ή πρόκειται να 
παρασχεθεί η εργασία. Στην 
αίτηση αναφέρονται ο αριθμός 
των θέσεων εργασίας, ο τομέας 
και το είδος της απασχόλησης, 
σύμφωνα με την Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου της 
παρ. 1 του άρθρου 26, τα 
στοιχεία και η ιθαγένεια των 
προς απασχόληση πολιτών 
τρίτων χωρών, το χρονικό 
διάστημα της απασχόλησης, 
καθώς και τα στοιχεία του 
έμμεσου εργοδότη του προς 
μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας, 
όταν η αίτηση υποβάλλεται από 
Επιχείρηση Προσωρινής 
Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) υπό την 
ιδιότητά της ως άμεσου 
εργοδότη σύμφωνα με την παρ. 
4 του άρθρου 27. 
3. Η αίτηση συνοδεύεται από: α) 
νόμιμη σύμβαση εργασίας 
τουλάχιστον έξι (6) μηνών στην 
Ελλάδα, από την οποία 
προκύπτει ότι η αμοιβή του 
είναι ίση, τουλάχιστον, με τις 
μηνιαίες αποδοχές του 
ανειδίκευτου υπαλλήλου ή του 
εργατοτεχνίτη, κατά 
περίπτωση, όπως αυτές 
καθορίζονται κάθε φορά, από 
τα άρθρα 141 και 141Α του 
Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 
62/2025, Α’ 121) και β) 
εκκαθαριστικό σημείωμα 
φόρου ή αντίγραφο 
φορολογικής δήλωσης νομικού 
προσώπου, από τα οποία 
προκύπτει η δυνατότητα του 
εργοδότη να καταβάλει τις 
μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές 
ορίζονται στη σύμβαση 
εργασίας.  
Ειδικά η αίτηση που 
υποβάλλεται από Ε.Π.Α. υπό την 
ιδιότητά της ως άμεσου 

 1. Επιτρέπεται να εισέλθουν στη χώρα, αφού προηγουμένως λάβουν εθνική θεώρηση εισόδου 
σύμφωνα με το άρθρο 27, πολίτες τρίτων χωρών που πρόκειται να διαμείνουν και να 
απασχοληθούν στην Ελλάδα και οι οποίοι δεν εμπίπτουν στις κατηγορίες των Κεφαλαίων Β’, Γ’, 
Δ’, ΣΤ’ και Ζ’ του παρόντος Μέρους. 
 2. Κάθε εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει προσωπικό της παρ. 1 για εξαρτημένη 
εργασία, με βάση τις θέσεις εργασίας οι οποίες περιλαμβάνονται στην Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου του άρθρου 26, καταθέτει, μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, αίτηση στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης στα όρια της οποίας έχει την έδρα του ο εργοδότης, στην οποία 
αναφέρονται ο αριθμός των θέσεων εργασίας, τα στοιχεία και η ιθαγένεια των προς απασχόληση 
πολιτών τρίτων χωρών, η ειδικότητα, καθώς και το χρονικό διάστημα της απασχόλησης. 
 3. Η αίτηση συνοδεύεται από: α) έγκυρη σύμβαση εργασίας για ένα (1) τουλάχιστον έτος στην 
Ελλάδα, από την οποία προκύπτει ότι η αμοιβή του είναι ίση, τουλάχιστον, με τις μηνιαίες 
αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη και β) εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου ή αντίγραφο 
φορολογικής δήλωσης νομικού προσώπου, από τα οποία προκύπτει η δυνατότητα του εργοδότη 
να καταβάλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές ορίζονται στη σύμβαση εργασίας. Μαζί με την 
αίτηση ο εργοδότης καταθέτει αποδεικτικό καταβολής τέλους ύψους διακοσίων (200) ευρώ για 
κάθε πολίτη τρίτης χώρας που θέλει να απασχολήσει, το οποίο εισπράττεται υπέρ του Δημοσίου 
και δεν επιστρέφεται. 
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εργοδότη σύμφωνα με την παρ. 
4 του άρθρου 27 συνοδεύεται, 
συμπληρωματικά προς τα 
δικαιολογητικά του πρώτου 
εδαφίου, από: α) τη σύμβαση 
της Ε.Π.Α. με τον έμμεσο 
εργοδότη, το ελάχιστο 
περιεχόμενο της οποίας 
καθορίζεται στο άρθρο 125 του 
Κώδικα Εργατικού Δικαίου και 
β) εκκαθαριστικό σημείωμα 
φόρου φυσικού προσώπου ή 
αντίγραφο φορολογικής 
δήλωσης νομικού προσώπου, 
από τα οποία προκύπτει η 
δυνατότητα του έμμεσου 
εργοδότη να διασφαλίσει την 
καταβολή των μηνιαίων 
αποδοχών, όπως αυτές 
ορίζονται στη σύμβαση της 
Ε.Π.Α. με έμμεσο εργοδότη, 
εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά 
των κοινών υπουργικών 
αποφάσεων των παρ. 29 και 
29Α του άρθρου 176. 
Μαζί με την αίτηση ο εργοδότης 
ή, κατά περίπτωση, ο άμεσος 
εργοδότης καταθέτει 
αποδεικτικό καταβολής τέλους 
ύψους διακοσίων (200) ευρώ 
για κάθε πολίτη τρίτης χώρας 
που θέλει να απασχολήσει, το 
οποίο εισπράττεται υπέρ του 
Δημοσίου και δεν επιστρέφεται. 
4. Ο πολίτης τρίτης χώρας που 
έχει λάβει εθνική θεώρηση 
εισόδου για την παροχή 
εξαρτημένης εργασίας, 
σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 
61, αμέσως μετά την είσοδό του 
στη χώρα, υποβάλλει, μέσω των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, αίτηση για τη 
χορήγηση άδειας διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία (άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.4»), 
εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά 
του άρθρου 10. Αν η εργασία 
παρέχεται εκτός των 
διοικητικών ορίων της 
υπηρεσίας μιας στάσης που 
εξέδωσε την έγκριση 
απασχόλησης, η αίτηση για τη 
χορήγηση της άδειας διαμονής 
υποβάλλεται στην υπηρεσία 
μιας στάσης στα γεωγραφικά 
όρια της οποίας πρόκειται να 
παρασχεθεί η εργασία. 
5. Η άδεια διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία, κατόπιν 
μετάκλησης (άδεια διαμονής 
τύπου «Ε.4»), έχει ισχύ για τρία 
(3) έτη και ανανεώνεται για 
πέντε (5) έτη κάθε φορά, 
εφόσον εξακολουθούν να 
πληρούνται οι αντίστοιχες 
προϋποθέσεις. 
6. Ο πολίτης τρίτης χώρας, ο 
οποίος έχει τη δυνατότητα 
μεταβολής της κατηγορίας 
άδειας διαμονής του σε άδεια 
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διαμονής για εξαρτημένη 
εργασία, σύμφωνα με το άρθρο 
12, υποβάλλει αίτημα 
ανανέωσης της άδειας 
διαμονής του ως άδεια 
διαμονής για εξαρτημένη 
εργασία σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις της παρ. 4 του 
παρόντος και λαμβάνει άδεια 
διαμονής τύπου «Ε.4». 
7. Κατά παρέκκλιση των άρθρων 
26 και 62, νομικό πρόσωπο ή 
επενδυτικό σχήμα, το οποίο, 
είτε υπάγεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 2 του ν. 4864/2021 (Α΄ 
237) περί ορισμού, κατηγοριών 
και κριτηρίων στρατηγικών 
επενδύσεων, είτε έχει αναλάβει 
την εκτέλεση δημοσίου έργου 
σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 
(Α΄ 147) ή άλλου έργου 
ιδιαίτερης σημασίας για λόγους 
οικονομικούς, κοινωνικούς ή 
εθνικούς, έχει τη δυνατότητα να 
υποβάλει αίτηση ή αιτήσεις 
μετάκλησης, που αφορούν έως 
πεντακόσιους (500) πολίτες 
τρίτων χωρών, κατ’ ανώτατο 
όριο, ανά έργο, προκειμένου 
για τη διευκόλυνση της 
κατασκευής ή της ανάπτυξης 
των απαιτούμενων δομών ή 
υποδομών και υλοποίησης και 
λειτουργίας της επένδυσης.  
Η αίτηση, στην περίπτωση αυτή, 
εξετάζεται κατά προτεραιότητα 
και συνοδεύεται από: α) έγκυρη 
σύμβαση εργασίας τουλάχιστον 
έξι (6) μηνών στην Ελλάδα, από 
την οποία προκύπτει ότι η 
αμοιβή του πολίτη τρίτης χώρας 
είναι ίση, τουλάχιστον, με τις 
μηνιαίες αποδοχές του 
ανειδίκευτου υπαλλήλου ή του 
εργατοτεχνίτη, κατά 
περίπτωση, όπως αυτές 
καθορίζονται κάθε φορά, από 
το άρθρο 141, περί της 
διαδικασίας καθορισμού 
επαρκούς νομοθετημένου 
μισθού και ημερομισθίου και το 
άρθρο 141Α, περί διαδικασίας 
καθορισμού επαρκούς 
νομοθετημένου μισθού και 
ημερομισθίου για τα έτη 2025, 
2026 και 2027, του Κώδικα 
Εργατικού Δικαίου, και β) 
βεβαίωση της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου 
Ανάπτυξης για τον 
χαρακτηρισμό της επένδυσης 
ως στρατηγικής, σύμφωνα με το 
άρθρο 2 του ν. 4864/2021 ή 
βεβαίωση της αρμόδιας 
Υπηρεσίας του καθ’ ύλην 
αρμόδιου Υπουργείου για την 
ανάληψη από το νομικό 
πρόσωπο ή το επενδυτικό 
σχήμα, της εκτέλεσης δημοσίου 
έργου σύμφωνα με τον ν. 
4412/2016, ή βεβαίωση της 
αρμόδιας Υπηρεσίας του καθ ‘ 
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ύλην αρμόδιου Υπουργείου για 
την ανάληψη από το νομικό 
πρόσωπο ή το επενδυτικό 
σχήμα της εκτέλεσης έργου 
ιδιαίτερης σημασίας σύμφωνα 
με το προηγούμενο εδάφιο. 
Η βεβαίωση της περ. β) 
περιλαμβάνει, εκτός από την 
εισήγηση αναφορικά με τον 
χαρακτηρισμό της επένδυσης, 
είτε ως στρατηγικής, είτε ως 
δημοσίου έργου, είτε ως έργου 
ιδιαίτερης σημασίας για λόγους 
οικονομικούς, κοινωνικούς ή 
εθνικούς, και τον κατάλογο των 
προς μετάκληση πολιτών τρίτων 
χωρών, για τους οποίους έχει 
εισηγηθεί σχετικώς το νομικό 
πρόσωπο ή το επενδυτικό 
σχήμα.  
Η αίτηση του εργοδότη, νομικού 
προσώπου ή επενδυτικού 
σχήματος, συνοδεύεται από 
αποδεικτικό καταβολής τέλους 
ύψους τετρακοσίων (400) ευρώ 
για κάθε πολίτη τρίτης χώρας 
που θέλει να μετακαλέσει, το 
οποίο εισπράττεται υπέρ του 
Δημοσίου και δεν επιστρέφεται.  
Οι πολίτες τρίτων χωρών που 
υπάγονται στις ρυθμίσεις της 
παρούσας, μετά την έκδοση της 
έγκρισης απασχόλησης, 
εισέρχονται στην ελληνική 
επικράτεια, είτε με ομοιόμορφη 
θεώρηση εισόδου, είτε με 
καθεστώς απαλλαγής 
θεώρησης, και οφείλουν άμεσα 
και το αργότερο πριν από τη 
λήξη αυτής, να υποβάλουν 
αίτηση για τη χορήγηση άδειας 
διαμονής τύπου «Ε.4», ώστε να 
λάβουν τη βεβαίωση της περ. β) 
της παρ. 8 του άρθρου 10 και να 
έχουν τη δυνατότητα έναρξης 
της απασχόλησης. Οι αιτήσεις 
για τη χορήγηση των 
θεωρήσεων κατά τα ανωτέρω 
εξετάζονται κατά 
προτεραιότητα από τις 
αρμόδιες ελληνικές προξενικές 
αρχές. 
8. Στις περιπτώσεις των 
εργοδοτών που 
περιλαμβάνονται στις διατάξεις 
του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται, αναλογικά, οι 
κυρώσεις των παρ. 9, 10 και 11 
του άρθρου 23 του παρόντος.». 
 

Άρθρο 27 
Αρχική χορήγηση δελτίου 
διαμονής σε μέλη οικογένειας 
Έλληνα και προσωποπαγές 
δικαίωμα διαμονής - 
Τροποποίηση παρ. 9 και 
αντικατάσταση παρ. 11 και 12 
άρθρου 93 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
1. Στην παρ. 9 του άρθρου 93 
του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
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5038/2023, Α΄ 81), περί αρχικής 
χορήγησης Δελτίου Διαμονής σε 
μέλη οικογένειας Έλληνα (άδεια 
διαμονής τύπου «Ο.3»), οι 
λέξεις «άδεια διαμονής 
δεκαετούς διάρκειας (άδεια 
διαμονής τύπου “Μ.2”) του 
άρθρου 161» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «Δελτίο Μόνιμης 
Διαμονής (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.3») των άρθρων 93Α 
και 161» και η παρ. 9 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«9. Εφόσον πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της παρ. 7, το 
Δελτίο Διαμονής κατά τη λήξη 
της διάρκειας ισχύος του 
μετατρέπεται αυτοδικαίως σε 
Δελτίο Μόνιμης Διαμονής 
(άδεια διαμονής τύπου «Μ.3») 
των άρθρων 93Α και 161.». 
 
2. Οι παρ. 11 και 12 του άρθρου 
93 του Κώδικα Μετανάστευσης, 
αντικαθίστανται ως εξής: 
«11. Τα μέλη οικογένειας 
Έλληνα που είναι πολίτες τρίτων 
χωρών, διατηρούν 
προσωποπαγές δικαίωμα 
διαμονής όταν:  
α) ο Έλληνας αποβιώσει και τα 
μέλη της οικογένειας διαμένουν 
στην Ελλάδα επί ένα (1) 
τουλάχιστον έτος πριν από τον 
θάνατό του, 
β) εκδοθεί απόφαση διαζυγίου 
ή ο γάμος έχει λυθεί με τη 
διαδικασία του συναινετικού 
διαζυγίου ή έχει λυθεί το 
σύμφωνο συμβίωσης και ο 
γάμος ή το σύμφωνο 
συμβίωσης διήρκεσε τρία (3) 
τουλάχιστον έτη, πριν από την 
υποβολή αίτησης αγωγής 
διαζυγίου των συζύγων ή πριν 
από τη λύση του γάμου στην 
περίπτωση συναινετικού 
διαζυγίου, σύμφωνα με το 
άρθρο 1441 του Αστικού 
Κώδικα (π.δ. 456/1985, Α’ 164) 
ή πριν από τη λύση του 
συμφώνου συμβίωσης των 
συντρόφων, εκ των οποίων, το 
ένα (1) έτος στην Ελλάδα ή η 
επιμέλεια των τέκνων έχει 
ανατεθεί νομίμως σε έναν από 
τους συζύγους/συντρόφους 
που είναι πολίτης τρίτης χώρας 
ή 
γ) συντρέχουν ιδιαιτέρως 
δυσχερείς καταστάσεις, όπως 
όταν το μέλος της οικογένειας 
κατέστη θύμα οικογενειακής 
βίας, ενόσω υφίστατο ο γάμος ή 
το σύμφωνο συμβίωσης. 
Το προσωποπαγές δικαίωμα 
διαμονής διατηρείται, υπό την 
προϋπόθεση ότι τα πρόσωπα 
αυτά αποδεικνύουν την 
ιδιότητά τους ως μισθωτών ή 
την άσκηση επαγγελματικής 
δραστηριότητας, ή 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. “9. Εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 7, το Δελτίο Διαμονής κατά τη λήξη της 
διάρκειας ισχύος του μετατρέπεται αυτοδικαίως σε άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας (άδεια 
διαμονής τύπου «Μ.2») του άρθρου 161.” 
 
 
 
 
 
 
2. “11. Τα μέλη οικογένειας Έλληνα που είναι πολίτες τρίτων χωρών, δύνανται να αιτηθούν 
υπαγωγή στο άρθρο 90, και στην κατηγορία άδειας διαμονής «Ο.2» λόγω: 
 
 α) θανάτου του συντηρούντος, εφόσον τα μέλη της οικογένειας διαμένουν στη χώρα τουλάχιστον 
επί ένα (1) έτος πριν τον θάνατό του, 
 
 β) έκδοσης αμετάκλητης απόφασης διαζυγίου ή ακύρωσης του γάμου ή λύσης του συμφώνου 
συμβίωσης και εφόσον ο γάμος ή το σύμφωνο συμβίωσης διήρκεσε, έως την ημερομηνία 
κατάθεσης της αγωγής διαζυγίου ή της αγωγής ακύρωσης του γάμου ή της λύσης του συμφώνου 
συμβίωσης, επί τρία, (3) τουλάχιστον έτη από τα οποία το ένα (1) έτος έχει διανυθεί στην Ελλάδα, 
 
 γ) συνδρομής ιδιαιτέρως δυσχερών καταστάσεων, όπως σε περίπτωση που το μέλος της 
οικογένειας κατέστη θύμα οικογενειακής βίας, ενόσω υφίστατο ο γάμος ή το σύμφωνο 
συμβίωσης ήταν σε ισχύ. 
 
 12. Ο/η σύζυγος ή συμβίος/α ανεξαρτήτως ιθαγένειας και οι κατιόντες, συγγενείς εξ αίματος σε 
ευθεία γραμμή, των συζύγων/συμβίων, που κατέχουν δελτίο διαμονής έχουν πρόσβαση σε 
εξαρτημένη εργασία, παροχή υπηρεσιών ή έργου και επαγγελματική δραστηριότητα και 
απολαύουν ίσης μεταχείρισης με τους πολίτες της Ένωσης.” 
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αποδεικνύουν ότι διαθέτουν 
επαρκείς πόρους για τους 
ίδιους και τα μέλη της 
οικογένειάς τους, ούτως ώστε 
να μην επιβαρύνουν, κατά τη 
διάρκεια της παραμονής τους 
στην Ελλάδα, το σύστημα 
κοινωνικής πρόνοιας της χώρας, 
καθώς και ότι έχουν πλήρη 
ασφαλιστική κάλυψη ασθενείας 
στην Ελλάδα, ή, αποδεικνύουν 
ότι είναι μέλη της ήδη 
συσταθείσας, στην Ελλάδα, 
οικογένειας ενός προσώπου, το 
οποίο πληροί τις ανωτέρω 
προϋποθέσεις.  
Το μέλος της οικογένειας 
Έλληνα που πληροί τις 
προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου και επιθυμεί τη 
χορήγηση Δελτίου 
Προσωποπαγούς Δικαιώματος 
Διαμονής, οφείλει να υποβάλει 
αίτηση για τη χορήγηση της 
άδειας διαμονής στην αρμόδια 
υπηρεσία, εντός δύο (2) μηνών, 
από την επέλευση του 
γεγονότος, από το οποίο 
απορρέει το ως άνω το 
προσωποπαγές δικαίωμα, η 
οποία συνοδεύεται από τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά.  
Αρμόδια για την εξέταση της 
αίτησης είναι η οικεία υπηρεσία 
της αποκεντρωμένης διοίκησης, 
η οποία χορηγεί Δελτίο 
Προσωποπαγούς Δικαιώματος 
διαμονής τύπου Ο.3., διάρκειας 
πέντε (5) ετών, με δυνατότητα 
ανανέωσης για πέντε (5) έτη 
κάθε φορά.  
Η έκδοση του Δελτίου 
Διαμονής, του Δελτίου Μόνιμης 
Διαμονής και του Δελτίου 
Προσωποπαγούς Δικαιώματος 
Διαμονής δεν υπόκειται σε 
καταβολή παραβόλου. 
12. Ο/η σύζυγος ή σύντροφος, 
ανεξαρτήτως ιθαγένειας, και οι 
κατιόντες, συγγενείς τους εξ 
αίματος σε ευθεία γραμμή, 
σύμφωνα με την παρ. 4 του 
άρθρου 93 που κατέχουν Δελτίο 
Διαμονής ή Δελτίο Μόνιμης 
Διαμονής ή Δελτίο 
Προσωποπαγούς Δικαιώματος 
Διαμονής έχουν πρόσβαση σε 
εξαρτημένη εργασία, παροχή 
υπηρεσιών ή έργου και 
επαγγελματική 
δραστηριότητα.». 
 

Άρθρο 29 
Μέλη οικογένειας πολιτών 
τρίτων χωρών που εισέρχονται 
στην Ελλάδα για επενδυτικούς 
λόγους - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 95 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 

«2. Οι πολίτες τρίτων χωρών - κάτοχοι άδειας διαμονής των άρθρων 96 έως 100Α μπορούν, κατά 
παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 84, να συνοδεύονται και από τα μέλη της οικογένειάς τους 
στα οποία χορηγείται, ύστερα από αίτησή τους, άδεια διαμονής για οικογενειακή επανένωση, η 
οποία λήγει ταυτόχρονα με την άδεια διαμονής του συντηρούντος. 
 
 Ως μέλη της οικογένειας νοούνται: 
 
 α) ο έτερος των συζύγων ή των συμβίων, με τον/την οποίο/α ο πολίτης τρίτης χώρας έχει συνάψει 
σύμφωνο συμβίωσης, 
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Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 
του άρθρου 95 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί διάρκειας ισχύος 
αδειών διαμονής για 
επενδυτικούς λόγους, 
προστίθεται περ. ε) και η παρ. 2 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«2. Οι πολίτες τρίτων χωρών 
κάτοχοι άδειας διαμονής των 
άρθρων 96 έως 100Α μπορούν, 
κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του 
άρθρου 84, να συνοδεύονται 
και από τα μέλη της οικογένειάς 
τους στα οποία χορηγείται, 
ύστερα από αίτησή τους, άδεια 
διαμονής για οικογενειακή 
επανένωση, η οποία λήγει 
ταυτόχρονα με την άδεια 
διαμονής του συντηρούντος. 
Ως μέλη της οικογένειας 
νοούνται: 
α) ο έτερος των συζύγων ή των 
συμβίων, με τον/την οποίο/α ο 
πολίτης τρίτης χώρας έχει 
συνάψει σύμφωνο συμβίωσης, 
β) τα άγαμα κοινά τέκνα των 
συζύγων ή των συμβίων κάτω 
των είκοσι ενός (21) ετών, 
γ) τα άγαμα τέκνα του 
συντηρούντος ή του ετέρου των 
συζύγων ή συμβίων, εφόσον η 
επιμέλεια έχει νομίμως 
ανατεθεί για μεν τα τέκνα 
του/της συντηρούντος σε 
αυτόν/αυτήν για δε τα τέκνα 
του/της ετέρου των συζύγων ή 
συμβίων σε αυτόν/αυτήν κάτω 
των είκοσι ενός (21) ετών, 
δ) οι απευθείας ανιόντες των 
συζύγων ή συμβίων, 
ε) τα ενήλικα τέκνα του 
συντηρούντος ή του/της 
συζύγου του ή του/της 
συμβίου/ας του, εφόσον είναι 
πολίτες τρίτων χωρών, τα οποία 
στερούνται δικαιοπρακτικής 
ικανότητας, ανεξαρτήτως της 
ηλικίας τους και συνοικούν και 
συντηρούνται από αυτόν. Η 
στέρηση δικαιοπρακτικής 
ικανότητας αποδεικνύεται με 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση, 
είτε ελληνικού δικαστηρίου, 
είτε αλλοδαπού δικαστηρίου η 
οποία έχει αναγνωριστεί στην 
ελληνική έννομη τάξη ή με 
ισοδύναμο έγγραφο αρμόδιας 
αρχής της χώρας καταγωγής ή 
συνήθους διαμονής, νομίμως 
επικυρωμένο και 
μεταφρασμένο. 
Στα τέκνα των περ. β) και γ) που 
συμπληρώνουν το εικοστό 
πρώτο (21ο) έτος της ηλικίας 
τους, χορηγείται αυτοτελής 
άδεια διαμονής για τρία (3) έτη, 
κατ’ αναλογική εφαρμογή των 
οριζόμενων στο δεύτερο 
εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 
90, με μόνη υποχρέωση την 

 β) τα άγαμα κοινά τέκνα των συζύγων ή των συμβίων κάτω των είκοσι ενός (21) ετών, 
 
 γ) τα άγαμα τέκνα του συντηρούντος ή του ετέρου των συζύγων ή συμβίων, εφόσον η επιμέλεια 
έχει νομίμως ανατεθεί για μεν τα τέκνα του/της συντηρούντος σε αυ-τόν/αυτήν για δε τα τέκνα 
του/της ετέρου των συζύγων ή συμβίων σε αυτόν/αυτήν κάτω των είκοσι ενός (21) ετών, 
 
 δ) οι απευθείας ανιόντες των συζύγων ή συμβίων. 
 
 Στα τέκνα των περ. β) και γ) που συμπληρώνουν το εικοστό πρώτο (21ο) έτος της ηλικίας τους, 
χορηγείται αυτοτελής άδεια διαμονής για τρία (3) έτη, κατ` αναλογική εφαρμογή των οριζόμενων 
στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 90, με μόνη υποχρέωση την προσκόμιση της 
προηγούμενης άδειας διαμονής για οικογενειακή επανένωση.». 
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προσκόμιση της προηγούμενης 
άδειας διαμονής για 
οικογενειακή επανένωση.». 
 

Άρθρο 30 
 
Στο άρθρο 107 του Κώδικα 
Μετανάστευσης, περί της 
διάρκειας και της ανανέωσης 
της άδειας διαμονής για λόγους 
σπουδών, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η 
παρ. 1 αντικαθίσταται, β) στην 
παρ. 3, βα) στην περ. α), i) τα 
δύο εδάφια ενώνονται σε ένα, 
ii) οι λέξεις «Παρέχεται 
ευχέρεια στον πολίτη τρίτης 
χώρας να αιτηθεί τη χορήγηση 
άδειας» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «Εφόσον ο πολίτης 
τρίτης χώρας λαμβάνει άδεια», 
iii) οι λέξεις «. Στην περίπτωση 
αυτή» και «ο σπουδαστής» 
διαγράφονται, ββ) στο πρώτο 
εδάφιο της περ. γ) προστίθενται 
οι λέξεις «σύμφωνα με την παρ. 
1», βγ) προστίθεται δεύτερο 
εδάφιο, γ) η παρ. 5 
αντικαθίσταται, δ) προτίθεται 
παρ. 6, και το άρθρο 107 
διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«Άρθρο 107 
Διάρκεια και ανανέωση της 
άδειας διαμονής για λόγους 
σπουδών (άρθρο 18 Οδηγίας 
2016/801) 
 
1. Η άδεια διαμονής για 
σπουδές (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.1.») έχει διάρκεια 
ισχύος ισόχρονη με την 
ανώτατη διάρκεια φοίτησης του 
συγκεκριμένου προγράμματος 
σπουδών και μπορεί να 
ανανεώνεται, εφόσον: α) το 
εκπαιδευτικό ίδρυμα βεβαιώνει 
ότι ο πολίτης τρίτης χώρας 
διατηρεί την ιδιότητα του 
σπουδαστή στο ίδιο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα και 
συνεχίζει τις σπουδές του στο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα και β) 
συνεχίζουν να πληρούνται οι 
προϋποθέσεις των άρθρων 105 
και 106.  
2. Η διάρκεια της άδειας 
διαμονής για σπουδαστές που 
καλύπτονται από ενωσιακά ή 
πολυμερή προγράμματα που 
περιλαμβάνουν μέτρα 
κινητικότητας ή από συμφωνία 
μεταξύ δύο (2) ή περισσότερων 
ιδρυμάτων τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης είναι τουλάχιστον 
διετής, ή ισούται με τη διάρκεια 
των σπουδών τους, σε 
περίπτωση που αυτή είναι 
μικρότερη. Εφόσον οι όροι που 
ορίζουν το άρθρο 105 και η περ. 
β’ της παρ. 1 του άρθρου 106 
δεν πληρούνται για τα δύο (2) 

Άρθρο 107 Διάρκεια και ανανέωση της άδειας διαμονής για λόγους σπουδών (άρθρο 18 Οδηγίας 
2016/801)  
1. Η άδεια διαμονής για σπουδές (άδεια διαμονής τύπου «Η.1.») έχει διάρκεια ισχύος ένα (1) έτος 
και μπορεί να ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα, εφόσον συνεχίζουν να πληρούνται οι 
προϋποθέσεις των άρθρων 105 και 106. Αν η διάρκεια του προγράμματος σπουδών είναι 
κατώτερη του ενός (1) έτους, η άδεια διαμονής ισχύει για τη διάρκεια του προγράμματος 
σπουδών. 2. Η διάρκεια της άδειας διαμονής για σπουδαστές που καλύπτονται από ενωσιακά ή 
πολυμερή προγράμματα που περιλαμβάνουν μέτρα κινητικότητας ή από συμφωνία μεταξύ δύο 
(2) ή περισσότερων ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι τουλάχιστον διετής, ή ισούται με 
τη διάρκεια των σπουδών τους, σε περίπτωση που αυτή είναι μικρότερη. Εφόσον οι όροι που 
ορίζουν το άρθρο 105 και η περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 106 δεν πληρούνται για τα δύο (2) έτη 
ή για τη συνολική διάρκεια των σπουδών, η περίοδος ισχύος της άδειας διαμονής είναι ένα (1) 
τουλάχιστον έτος, ή για την περίοδο των σπουδών, σε περίπτωση που αυτή είναι μικρότερη. 3α. 
Παρέχεται ευχέρεια στον πολίτη τρίτης χώρας να αιτηθεί τη χορήγηση άδειας διαμονής για 
σπουδές με διάρκεια ισχύος ισόχρονη με την ανώτατη διάρκεια φοίτησης του συγκεκριμένου 
προγράμματος σπουδών. Στην περίπτωση αυτή, κατά την υποβολή της αίτησης ο σπουδαστής 
προσκομίζει συμπληρωματικά βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος για τον συνολικό 
χρόνο σπουδών του προγράμματος που πρόκειται να παρακολουθήσει. β. Για την έκδοση της 
άδειας διαμονής για σπουδές, καταβάλλεται παράβολο ύψους εκατόν πενήντα (150) ευρώ, 
σύμφωνα με την περ. δ’της παρ. 1 του άρθρου 171. γ. Ο σπουδαστής, που είναι κάτοχος άδειας 
διαμονής με διάρκεια ισχύος ισόχρονη με την ανώτατη διάρκεια του προγράμματος σπουδών, 
υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια υπηρεσία της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης, ανά 
διετία, βεβαίωση εγγραφής και συμμετοχής στις εξετάσεις, που χορηγείται από το οικείο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα, καθώς και πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας σπουδών για το ίδιο 
διάστημα, από το οποίο προκύπτει η γενικότερη πρόοδός του ή λεπτομερή έκθεση προόδου από 
αρμόδιο όργανο, σε περίπτωση μεταπτυχιακών σπουδών ή εκπόνησης διδακτορικής διατριβής. 
Σε περίπτωση μη εκπλήρωσης της ανωτέρω υποχρέωσης, εντός δύο (2) μηνών από την 
ημερομηνία παρέλευσης της διετίας από την έκδοση της άδειας διαμονής, η τελευταία 
ανακαλείται και ο σπουδαστής οφείλει να εγκαταλείψει αμέσως το ελληνικό έδαφος, χωρίς άλλες 
διατυπώσεις. 4. Για την ανανέωση της άδειας διαμονής για λόγους σπουδών, ο πολίτης τρίτης 
χώρας υποχρεούται να υποβάλει αίτηση, πριν από τη λήξη της, στην αρμόδια υπηρεσία σύμφωνα 
με το άρθρο 11, η οποία συνοδεύεται από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της παρ. 1 του άρθρου 
176. 5. Ο συνολικός χρόνος ανανέωσης της άδειας διαμονής δεν μπορεί να υπερβεί την περίοδο 
κανονικής φοίτησης που ισούται με τον ελάχιστο αριθμό των αναγκαίων για την απονομή του 
τίτλου σπουδών εξαμήνων σύμφωνα με το ενδεικτικό πρόγραμμα σπουδών της σχολής, 
προσαυξημένο κατά τέσσερα (4) εξάμηνα και κατά το ήμισυ για τους σπουδαστές μεταπτυχιακών 
σπουδών ή τους υποψήφιους διδάκτορες. Στο χρονικό αυτό διάστημα προστίθεται ένα (1) 
επιπλέον έτος για την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας, εφόσον αυτό έχει ζητηθεί από το οικείο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα.” 
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έτη ή για τη συνολική διάρκεια 
των σπουδών, η περίοδος 
ισχύος της άδειας διαμονής 
είναι ένα (1) τουλάχιστον έτος, ή 
για την περίοδο των σπουδών, 
σε περίπτωση που αυτή είναι 
μικρότερη. 
3.α. Εφόσον ο πολίτης τρίτης 
χώρας λαμβάνει άδεια 
διαμονής για σπουδές με 
διάρκεια ισχύος ισόχρονη με 
την ανώτατη διάρκεια φοίτησης 
του συγκεκριμένου 
προγράμματος σπουδών, κατά 
την υποβολή της αίτησης, 
προσκομίζει, συμπληρωματικά, 
βεβαίωση του οικείου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος για 
τον συνολικό χρόνο σπουδών 
του προγράμματος που 
πρόκειται να παρακολουθήσει. 
β. Για την έκδοση της άδειας 
διαμονής για σπουδές, 
καταβάλλεται παράβολο ύψους 
εκατόν πενήντα (150) ευρώ, 
σύμφωνα με την περ. δ’ της 
παρ. 1 του άρθρου 171. 
γ. Ο σπουδαστής, που είναι 
κάτοχος άδειας διαμονής με 
διάρκεια ισχύος ισόχρονη με 
την ανώτατη διάρκεια του 
προγράμματος σπουδών 
σύμφωνα με την παρ. 1, 
υποχρεούται να υποβάλει στην 
αρμόδια υπηρεσία της οικείας 
αποκεντρωμένης διοίκησης, 
ανά διετία, βεβαίωση εγγραφής 
και συμμετοχής στις εξετάσεις, 
που χορηγείται από το οικείο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα, καθώς 
και πιστοποιητικό αναλυτικής 
βαθμολογίας σπουδών για το 
ίδιο διάστημα, από το οποίο 
προκύπτει η γενικότερη 
πρόοδός του ή λεπτομερή 
έκθεση προόδου από αρμόδιο 
όργανο, σε περίπτωση 
μεταπτυχιακών σπουδών ή 
εκπόνησης διδακτορικής 
διατριβής. Σε περίπτωση μη 
εκπλήρωσης της ανωτέρω 
υποχρέωσης, εντός δύο (2) 
μηνών από την ημερομηνία 
παρέλευσης της διετίας από την 
έκδοση της άδειας διαμονής, η 
τελευταία ανακαλείται και ο 
σπουδαστής οφείλει να 
εγκαταλείψει αμέσως το 
ελληνικό έδαφος, χωρίς άλλες 
διατυπώσεις. 
Σε περίπτωση διακοπής των 
σπουδών, το εκπαιδευτικό 
ίδρυμα οφείλει αμελλητί και το 
αργότερο εντός προθεσμίας 
τριών (3) μηνών από τη διακοπή 
της φοίτησης να ενημερώσει 
την αρμόδια υπηρεσία μίας 
στάσης, ώστε αυτή να 
προχωρήσει στην ανάκληση της 
χορηγηθείσας άδειας διαμονής. 
4. Για την ανανέωση της άδειας 
διαμονής για λόγους σπουδών, 
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ο πολίτης τρίτης χώρας 
υποχρεούται να υποβάλει 
αίτηση, πριν από τη λήξη της, 
στην αρμόδια υπηρεσία 
σύμφωνα με το άρθρο 11, η 
οποία συνοδεύεται από τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά 
της παρ. 1 του άρθρου 176. 
5. Στον συνολικό χρόνο 
διάρκειας της άδειας διαμονής 
της παρ. 1 προστίθεται ένα (1) 
επιπλέον έτος για την εκμάθηση 
της ελληνικής γλώσσας, εφόσον 
αυτό έχει ζητηθεί από το οικείο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα. 
6. Ο πολίτης τρίτης χώρας, που 
είναι κάτοχος της άδειας 
διαμονής για σπουδές (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.1»), εφόσον 
επιθυμεί να πραγματοποιήσει 
μεταπτυχιακές ή διδακτορικές 
σπουδές, μετά την επιτυχή 
ολοκλήρωση των προπτυχιακών 
ή μεταπτυχιακών του σπουδών, 
αντίστοιχα, έχει τη δυνατότητα 
υποβολής αίτησης ανανέωσης 
της άδειας διαμονής 
κατηγορίας «Η.1», χωρίς να 
απαιτούνται η αναχώρηση 
αυτού από την ελληνική 
επικράτεια και η έκδοση νέας 
εθνικής θεώρησης εισόδου, 
εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά 
των προβλέψεων του παρόντος 
άρθρου.». 
 
 

Άρθρο 31 
Αύξηση του ανώτατου αριθμού 
ωρών μερικής απασχόλησης 
των σπουδαστών - 
Τροποποίηση άρθρου 118 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο δεύτερο εδάφιο του άρθρου 
118 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί επαγγελματικής 
δραστηριότητας των 
σπουδαστών, οι λέξεις «δεν 
μπορεί να είναι μικρότερος από 
δεκαπέντε (15) ώρες την 
εβδομάδα ή το αντίστοιχό τους 
σε ημέρες ή μήνες κατ’ έτος» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«, σύμφωνα με το πρώτο 
εδάφιο, δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες 
εβδομαδιαίως», και το άρθρο 
118 διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«Άρθρο 118 
Επαγγελματική δραστηριότητα 
σπουδαστών (άρθρο 24 
Οδηγίας 2016/801) 
 
Πολίτες τρίτων χωρών, που 
έχουν λάβει άδεια διαμονής για 
λόγους σπουδών (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.1»), 
επιτρέπεται να εργάζονται μόνο 

«Άρθρο 118 
 
 Επαγγελματική δραστηριότητα σπουδαστών 
 (άρθρο 24 Οδηγίας 2016/801) 
 
 Πολίτες τρίτων χωρών, που έχουν λάβει άδεια διαμονής για λόγους σπουδών (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.1»), επιτρέπεται να εργάζονται μόνο με καθεστώς μερικής απασχόλησης, εκτός 
ωραρίου σπουδών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις οικείες διατάξεις για τη μερική 
απασχόληση. Σε κάθε περίπτωση ο αριθμός των ωρών εργασίας δεν μπορεί να είναι μικρότερος 
από δεκαπέντε (15) ώρες την εβδομάδα ή το αντίστοιχό τους σε ημέρες ή μήνες κατ’ έτος.” 
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με καθεστώς μερικής 
απασχόλησης, εκτός ωραρίου 
σπουδών, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις οικείες 
διατάξεις για τη μερική 
απασχόληση. Σε κάθε 
περίπτωση ο αριθμός των ωρών 
εργασίας, σύμφωνα με το 
πρώτο εδάφιο, δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες 
εβδομαδιαίως.». 
 

Άρθρο 32 
Τύπος και διαδικασία έκδοσης 
της άδειας διαμονής σε 
σπουδαστές και ερευνητές με 
σκοπό την αναζήτηση εργασίας 
ή την επιχειρηματικότητα - 
Τροποποίηση άρθρου 119 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
1. Στο άρθρο 119 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α΄ 81), περί της παραμονής 
σπουδαστών και ερευνητών με 
σκοπό την αναζήτηση εργασίας 
ή την επιχειρηματικότητα, στον 
τίτλο προστίθεται οι λέξεις «- 
Άδεια διαμονής τύπου «Η.11»», 
και ο τίτλος του άρθρου 119 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 119 
Παραμονή σπουδαστών και 
ερευνητών με σκοπό την 
αναζήτηση εργασίας ή την 
επιχειρηματικότητα (άρθρο 25 
Οδηγίας 2016/801) – Άδεια 
διαμονής τύπου «Η.11»». 
 
2. Στην παρ. 3 του άρθρου 119 
του Κώδικα Μετανάστευσης, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο 
εδάφιο, αα) οι λέξεις «οι 
υπηρεσίες Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της 
αποκεντρωμένης διοίκησης 
χορηγούν, κατόπιν αίτησης του 
σπουδαστή ή του ερευνητή, 
άδεια διαμονής τύπου Ε.1, Ε.3 ή 
Β.1,» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «η αρμόδια υπηρεσία 
Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της 
αποκεντρωμένης διοίκησης 
χορηγεί, κατόπιν αίτησης του 
σπουδαστή ή του ερευνητή, 
άδεια διαμονής τύπου «Η.11» 
διάρκειας ισχύος ενός (1) 
έτους,», αβ) προστίθενται στο 
τέλος οι λέξεις «με την εξαίρεση 
της απαίτησης της εθνικής 
θεώρησης εισόδου», β) 
προστίθεται τέταρτο εδάφιο, 
και η παρ. 3, μετά από 
νομοτεχνικές βελτιώσεις, 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«3. Με σκοπό τη διαμονή 
σύμφωνα με την παρ. 1, η 

1. “Άρθρο 119 
 
 Παραμονή σπουδαστών και ερευνητών 
 με σκοπό την αναζήτηση εργασίας ή την 
 επιχειρηματικότητα  (άρθρο 25 Οδηγίας 2016/801)” 
 
 
2. “3. Με σκοπό τη διαμονή σύμφωνα με την παρ. 1, οι υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
της αποκεντρωμένης διοίκησης χορηγούν, κατόπιν αίτησης του σπουδαστή ή του ερευνητή, άδεια 
διαμονής τύπου Ε.1, Ε.3 ή Β.1, εφόσον εξακολουθούν να πληρούνται οι προϋποθέσεις που 
ορίζονται στις περ. α’, γ’, δ’ και ε’ της παρ. 2 του άρθρου 105, στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 
106, καθώς και στις περ. α’, β’, γ’, δ και ε’ της παρ. 1 του άρθρου 110. Προς τον σκοπό αυτόν, οι 
ελληνικές αρχές απαιτούν επιβεβαίωση από τον φορέα υποδοχής για την ολοκλήρωση της 
ερευνητικής δραστηριότητας του ερευνητή. Η ευθύνη του ερευνητικού οργανισμού της παρ. 6 
του άρθρου 103, περιορίζεται μέχρι την ημερομηνία έναρξης της άδειας διαμονής για τον σκοπό 
αναζήτησης εργασίας ή ανάπτυξης επιχειρηματικής δραστηριότητας.” 
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αρμόδια υπηρεσία Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης της 
αποκεντρωμένης διοίκησης 
χορηγεί, κατόπιν αίτησης του 
σπουδαστή ή του ερευνητή, 
άδεια διαμονής τύπου «Η.11» 
διάρκειας ισχύος ενός (1) έτους, 
εφόσον εξακολουθούν να 
πληρούνται οι προϋποθέσεις 
που ορίζονται στις περ. α’, γ’, δ’ 
και ε’ της παρ. 2 του άρθρου 
105, στην περ. β’ της παρ. 1 του 
άρθρου 106, καθώς και στις 
περ. α’, β’, γ’, δ και ε’ της παρ. 1 
του άρθρου 110, με την 
εξαίρεση της απαίτησης της 
εθνικής θεώρησης εισόδου. 
Προς τον σκοπό αυτόν, οι 
ελληνικές αρχές απαιτούν 
επιβεβαίωση από τον φορέα 
υποδοχής για την ολοκλήρωση 
της ερευνητικής 
δραστηριότητας του ερευνητή. 
Η ευθύνη του ερευνητικού 
οργανισμού της παρ. 6 του 
άρθρου 103, περιορίζεται μέχρι 
την ημερομηνία έναρξης της 
άδειας διαμονής για τον σκοπό 
αναζήτησης εργασίας ή 
ανάπτυξης επιχειρηματικής 
δραστηριότητας. Η άδεια 
διαμονής της παρούσας 
παραγράφου ανανεώνεται 
σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 12 και μετατρέπεται σε 
άδεια διαμονής τύπου «Ε.1», 
«Ε.3», «Ε.4» ή «Β.2».». 
 
3. Στο άρθρο 119 του Κώδικα 
Μετανάστευσης, προστίθεται 
παρ. 11 ως εξής: 
«11. Μετά την επιτυχή 
ολοκλήρωση των σπουδών 
τους, οι πολίτες τρίτων χωρών, 
κάτοχοι άδειας διαμονής 
«Η.5.2», ως σπουδαστές 
Κολλεγίων, έχουν τη 
δυνατότητα να υποβάλουν 
αίτηση για τη χορήγηση άδειας 
διαμονής με σκοπό την 
αναζήτηση εργασίας ή την 
επιχειρηματικότητα (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.11») 
σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος. Στην περίπτωση 
αυτή, οι παρ. 3, 4, 6, 7 και 8 
εφαρμόζονται αναλόγως.». 
 

Άρθρο 33 
Αναδιαμόρφωση των αδειών 
διαμονής για επαγγελματική 
κατάρτιση και για σπουδές σε 
Κολλέγια - Τροποποίηση 
άρθρου 128 Κώδικα 
Μετανάστευσης  
 
 
Στο άρθρο 128 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί αδειών διαμονής 
για επαγγελματική κατάρτιση 
και για σπουδές σε Κολλέγια, 

Άρθρο 128 
 
 Άδεια διαμονής σε πολίτες τρίτων χωρών για 
 επαγγελματική κατάρτιση 
 (άδεια διαμονής τύπου «Η.5») 
 
 1. Επιτρέπεται η είσοδος και διαμονή πολίτη τρίτης χώρας στην Ελλάδα για κατάρτιση σε δημόσια 
ή ιδιωτικά Κέντρα Δια Βίου Μάθησης, Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) και 
Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης (ΕΣΚ), εφόσον προσκομισθούν: (α) βεβαίωση της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη σε 
ισχύ άδειας ίδρυσης και λειτουργίας αυτών και (β) βεβαίωση ότι ο πολίτης τρίτης χώρας έχει γίνει 
δεκτός σε πρόγραμμα που απαιτεί κανονική και όχι εξ αποστάσεως φοίτηση, διαθέτει έγγραφο 
πιστοποίησης επάρκειας γνώσης της γλώσσας, στην οποία διδάσκονται τα γνωστικά αντικείμενα 
του προγράμματος σπουδών, καθώς και το χρονικό διάστημα διάρκειας των σπουδών. 
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επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στον τίτλο οι 
λέξεις «τύπου «Η.5.1»)» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«τύπου «H.5.1») και σπουδές σε 
Κολλέγια (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.5.2»)», β) στην παρ. 1 
βα) οι λέξεις «Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΙΕΚ)» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «Σχολές Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΣΑΕΚ)» και ββ) προστίθεται 
δεύτερο εδάφιο, γ) στην παρ. 2, 
γα) οι λέξεις «Η είσοδος πολίτη 
τρίτης χώρας για φοίτηση σε 
Κολλέγια επιτρέπεται» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Επιτρέπεται η είσοδος πολίτη 
τρίτης χώρας για φοίτηση σε 
Κολλέγια, τα οποία λειτουργούν 
σύμφωνα με τις περ. α΄ και β΄ 
του άρθρου 1 του ν. 3696/2008 
(Α’ 177)», γβ) μετά από τις 
λέξεις «πολίτης τρίτης χώρας» 
και τις λέξεις «προγράμματος 
σπουδών, και» προστίθεται η 
λέξη «έχει» και γγ) προστίθεται 
δεύτερο εδάφιο, γ) οι παρ. 3 και 
4 αντικαθίστανται, δ) 
προστίθενται παρ. 5, 6, 7, 8 και 
9, και το άρθρο 128 
διαμορφώνεται, ως εξής:  
 
«Άρθρο 128 
Άδεια διαμονής σε πολίτες 
τρίτων χωρών για 
επαγγελματική κατάρτιση 
(άδεια διαμονής τύπου «Η.5.1») 
και σπουδές σε Κολλέγια (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.5.2») 
 
1. Επιτρέπεται η είσοδος και 
διαμονή πολίτη τρίτης χώρας 
στην Ελλάδα για κατάρτιση σε 
δημόσια ή ιδιωτικά Κέντρα Δια 
Βίου Μάθησης, Σχολές 
Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) και 
Επαγγελματικές Σχολές 
Κατάρτισης (ΕΣΚ), εφόσον 
προσκομισθούν: (α) βεβαίωση 
της αρμόδιας υπηρεσίας του 
Υπουργείου Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού, με την οποία 
βεβαιώνεται η ύπαρξη σε ισχύ 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
αυτών και (β) βεβαίωση ότι ο 
πολίτης τρίτης χώρας έχει γίνει 
δεκτός σε πρόγραμμα που 
απαιτεί κανονική και όχι εξ 
αποστάσεως φοίτηση, διαθέτει 
έγγραφο πιστοποίησης 
επάρκειας γνώσης της γλώσσας, 
στην οποία διδάσκονται τα 
γνωστικά αντικείμενα του 
προγράμματος σπουδών, 
καθώς και το χρονικό διάστημα 
διάρκειας των σπουδών. Η 
άδεια διαμονής που χορηγείται 

 
 2. Η είσοδος πολίτη τρίτης χώρας για φοίτηση σε Κολλέγια επιτρέπεται, εφόσον ο πολίτης τρίτης 
χώρας γίνει δεκτός σε πρόγραμμα που απαιτεί κανονική και όχι εξ αποστάσεως φοίτηση, διαθέτει 
έγγραφο πιστοποίησης επάρκειας γνώσης της γλώσσας, στην οποία διδάσκονται τα γνωστικά 
αντικείμενα του προγράμματος σπουδών, και χορηγηθεί σχετική βεβαίωση του Κολλεγίου, με την 
οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη σε ισχύ άδειας ίδρυσης και λειτουργίας αυτού, καθώς και η 
πρακτική άσκηση του σπουδαστή, αν προβλέπεται από το πρόγραμμα σπουδών. 
 
 3. Η άδεια διαμονής για σπουδές (άδεια διαμονής τύπου «Η.5») χορηγείται με απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, έχει διάρκεια ισχύος ένα (1) έτος και μπορεί να 
ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα, εφόσον συνεχίζουν να πληρούνται οι προϋποθέσεις των 
άρθρων 105 και 106. Αν η διάρκεια του προγράμματος σπουδών είναι κατώτερη του ενός (1) 
έτους, η άδεια διαμονής ισχύει για τη διάρκεια του προγράμματος σπουδών. 
 
 Επιπρόσθετα, παρέχεται ευχέρεια στον πολίτη τρίτης χώρας να αιτηθεί τη χορήγηση άδειας 
διαμονής για σπουδές με διάρκεια ισχύος ισόχρονη με την ανώτατη διάρκεια φοίτησης του 
συγκεκριμένου προγράμματος σπουδών. Στην περίπτωση αυτή, κατά την υποβολή της αίτησης ο 
σπουδαστής προσκομίζει συμπληρωματικά βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος για 
τον συνολικό χρόνο σπουδών του προγράμματος που πρόκειται να παρακολουθήσει, καθώς και 
για προβλεπόμενη από το πρόγραμμα σπουδών υποχρέωση για πρακτική άσκηση του 
σπουδαστή. 
 
 4. Κατά τη διάρκεια ισχύος της άδειας διαμονής του παρόντος ο πολίτης τρίτης χώρας δεν 
δύναται να μεταβεί σε άλλη κατηγορία άδειας διαμονής του παρόντος.” 
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στο πλαίσιο της παρούσας είναι 
άδεια διαμονής τύπου «Η.5.1». 
2. Επιτρέπεται η είσοδος πολίτη 
τρίτης χώρας για φοίτηση σε 
Κολλέγια, τα οποία λειτουργούν 
σύμφωνα με τις περ. α΄ και β΄ 
του άρθρου 1 του ν. 3696/2008 
(Α΄177), εφόσον ο πολίτης 
τρίτης χώρας έχει γίνει δεκτός 
σε πρόγραμμα που απαιτεί 
κανονική και όχι εξ αποστάσεως 
φοίτηση, διαθέτει έγγραφο 
πιστοποίησης επάρκειας 
γνώσης της γλώσσας, στην 
οποία διδάσκονται τα γνωστικά 
αντικείμενα του προγράμματος 
σπουδών, και έχει χορηγηθεί 
σχετική βεβαίωση του 
Κολλεγίου, με την οποία 
βεβαιώνεται η ύπαρξη σε ισχύ 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
αυτού, καθώς και η πρακτική 
άσκηση του σπουδαστή, αν 
προβλέπεται από το 
πρόγραμμα σπουδών. Η άδεια 
διαμονής που χορηγείται στο 
πλαίσιο της παρούσας είναι 
άδεια διαμονής τύπου «Η.5.2». 
3. Η άδεια διαμονής για 
επαγγελματική κατάρτιση και 
φοίτηση σε Κολλέγια (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.5.1» και 
«Η.5.2», αντίστοιχα), η οποία 
χορηγείται με απόφαση του 
Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
έχει διάρκεια ισχύος ισόχρονη 
με την αντίστοιχη ανώτατη 
διάρκεια φοίτησης του 
συγκεκριμένου προγράμματος 
σπουδών και μπορεί να 
ανανεώνεται, για ισόχρονο 
διάστημα, εφόσον: α) το 
εκπαιδευτικό ίδρυμα βεβαιώνει 
ότι ο πολίτης τρίτης χώρας 
διατηρεί την ιδιότητα του 
σπουδαστή και συνεχίζει τις 
σπουδές του στο εκπαιδευτικό 
ίδρυμα και β) συνεχίζουν να 
πληρούνται οι προϋποθέσεις 
των άρθρων 105 και 106. Αν η 
διάρκεια του προγράμματος 
σπουδών είναι κατώτερη του 
ενός (1) έτους, η άδεια 
διαμονής ισχύει για τη διάρκεια 
του προγράμματος σπουδών. 
4. Στις άδειες διαμονής των παρ. 
1 και 2, κατά την υποβολή της 
αίτησης, ο σπουδαστής 
προσκομίζει, συμπληρωματικά, 
βεβαίωση του οικείου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος για 
τον συνολικό χρόνο σπουδών 
του προγράμματος που 
πρόκειται να παρακολουθήσει, 
καθώς και για την υποχρέωση 
πρακτικής άσκησης του 
σπουδαστή, που προβλέπεται 
από το πρόγραμμα σπουδών. 
5. Κατά τη διάρκεια ισχύος της 
άδειας διαμονής τύπου «Η.5.1» 
και «Η.5.2» ο πολίτης τρίτης 
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χώρας δεν δύναται να μεταβεί 
σε άλλη κατηγορία άδειας 
διαμονής του παρόντος, με την 
επιφύλαξη των οριζόμενων 
στην παρ. 9. 
6. Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα 
των παρ. 1 και 2 ενημερώνουν 
αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία 
μίας στάσης για την εξέλιξη των 
σπουδών του πολίτη τρίτης 
χώρας, συμπεριλαμβανομένης 
και της τυχόν διακοπής των 
σπουδών του, ώστε στην 
περίπτωση διακοπής αυτών η 
αρμόδια υπηρεσία μίας στάσης 
να προχωρήσει στην ανάκληση 
της χορηγηθείσας άδειας 
διαμονής. 
7. Πολίτες τρίτων χωρών, που 
έχουν λάβει άδεια διαμονής για 
σπουδές σε Κολλέγια (άδεια 
διαμονής τύπου «Η.5.2»), 
επιτρέπεται να εργάζονται με 
καθεστώς μερικής 
απασχόλησης, εκτός ωραρίου 
σπουδών, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις οικείες 
διατάξεις για τη μερική 
απασχόληση. Ο αριθμός των 
ωρών εργασίας μερικής 
απασχόλησης, σύμφωνα με το 
πρώτο εδάφιο, δεν μπορεί να 
υπερβαίνει, σε κάθε 
περίπτωση, τις είκοσι (20) ώρες 
εβδομαδιαίως. 
8. Η ταχεία διαδικασία 
χορήγησης αδειών διαμονής 
του άρθρου 126 δύναται να 
εφαρμόζεται αναλογικά και στις 
άδειες διαμονής πολιτών τρίτων 
χωρών, σπουδαστών σε 
Κολλέγια.  
9. Πολίτες τρίτων χωρών, οι 
οποίοι έχουν λάβει άδεια 
διαμονής για λόγους σπουδών 
σε Κολλέγια (άδεια διαμονής 
τύπου «Η.5.2») και έχουν 
ολοκληρώσει επιτυχώς τις 
σπουδές τους, έχουν τη 
δυνατότητα να υποβάλουν 
αίτημα σύμφωνα με το άρθρο 
119.». 
 

Άρθρο 35 
Αναθεώρηση των αδειών 
διαμονής για ανθρωπιστικούς 
και εξαιρετικούς λόγους -  
Τροποποίηση άρθρου 134 
Κώδικα Μετανάστευσης 
 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 134 
του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α’ 81), περί αδειών 
διαμονής για ανθρωπιστικούς 
και εξαιρετικούς λόγους, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο 
εδάφιο, οι λέξεις «σε πάσχοντες 
από σοβαρά προβλήματα 
υγείας» διαγράφονται και β) το 
τρίτο εδάφιο διαγράφεται, και η 
παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

1. “1. Με απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου μπορεί να χορηγείται άδεια 
διαμονής κατά περίπτωση/ad hoc για λόγους ανθρωπιστικής φύσεως σε πολίτες τρίτων χωρών 
που βρίσκονται στην Ελλάδα (άδεια διαμονής τύπου «Α.1» - Ad Hoc Residence Permit) με 
δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας και ιδίως σε θύματα και ουσιώδεις μάρτυρες 
εγκληματικών πράξεων, σε θύματα ενδοοικογενειακής βίας, σε θύματα εγκλημάτων με 
ρατσιστικά χαρακτηριστικά, σε πάσχοντες από σοβαρά προβλήματα υγείας, σε θύματα εργατικών 
ατυχημάτων, σε όσους παρακολουθούν εγκεκριμένο κατά νόμο θεραπευτικό πρόγραμμα ψυχικής 
εξάρτησης, καθώς και σε πολίτες τρίτων χωρών που με κίνδυνο της ζωής τους, προέβησαν σε 
πράξεις κοινωνικής αρετής, προσφοράς και αλληλεγγύης που προάγουν τις αξίες του 
ανθρωπισμού. Ο Υπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου δύναται να παραπέμπει την υπόθεση 
στην Επιτροπή Μετανάστευσης του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου για παροχή γνώμης. 
Προϋπόθεση για τη χορήγηση άδειας διαμονής σε πρόσωπα που πάσχουν από σοβαρά 
προβλήματα υγείας είναι η κατοχή από τον αιτούντα άδειας διαμονής σε ισχύ.” 
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«1. Με απόφαση του Υπουργού 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
μπορεί να χορηγείται άδεια 
διαμονής κατά 
περίπτωση/ad hoc για λόγους 
ανθρωπιστικής φύσεως σε 
πολίτες τρίτων χωρών που 
βρίσκονται στην Ελλάδα (άδεια 
διαμονής τύπου 
«Α.1» Ad Hoc Residence Permit) 
με δικαίωμα πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας και ιδίως σε 
θύματα και ουσιώδεις 
μάρτυρες εγκληματικών 
πράξεων, σε θύματα 
ενδοοικογενειακής βίας, σε 
θύματα εγκλημάτων με 
ρατσιστικά χαρακτηριστικά, σε 
θύματα εργατικών ατυχημάτων, 
σε όσους παρακολουθούν 
εγκεκριμένο κατά νόμο 
θεραπευτικό πρόγραμμα 
ψυχικής εξάρτησης, καθώς και 
σε πολίτες τρίτων χωρών που με 
κίνδυνο της ζωής τους, 
προέβησαν σε πράξεις 
κοινωνικής αρετής, προσφοράς 
και αλληλεγγύης που προάγουν 
τις αξίες του ανθρωπισμού. Ο 
Υπουργός Μετανάστευσης και 
Ασύλου δύναται να παραπέμπει 
την υπόθεση στην Επιτροπή 
Μετανάστευσης του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου για παροχή 
γνώμης.». 
 
2. Στην παρ. 4 του άρθρου 134 
του Κώδικα Μετανάστευσης, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην περ. α), 
αα) προστίθενται υποπερ. αδ) 
και αε) και αβ) στο δεύτερο 
εδάφιο προστίθενται οι λέξεις 
«και αδ)», αγ) προστίθενται νέα 
εδάφια, τρίτο και τέταρτο, β) 
προστίθεται τελευταίο εδάφιο 
και, μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, η παρ. 4 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«4. Με απόφαση του 
Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
χορηγείται άδεια διαμονής για 
ανθρωπιστικούς λόγους σε 
πολίτες τρίτων χωρών που 
βρίσκονται στην Ελλάδα και 
εμπίπτουν σε κάποια από τις 
παρακάτω κατηγορίες: 
α. άδεια διαμονής τύπου «Α.4» 
σε 
αα) ενήλικους πολίτες τρίτων 
χωρών, ανίκανους να 
επιμεληθούν τις υποθέσεις τους 
εξαιτίας λόγων υγείας ή 
ανήλικους που αποδεδειγμένα 
χρήζουν προστατευτικών 
μέτρων και φιλοξενούνται από 
ιδρύματα ή άλλα νομικά 
πρόσωπα κοινωφελούς 
σκοπού, εφόσον η επιστροφή 

2. “4. Με απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης χορηγείται άδεια διαμονής 
για ανθρωπιστικούς λόγους σε πολίτες τρίτων χωρών που βρίσκονται στην Ελλάδα και εμπίπτουν 
σε κάποια από τις παρακάτω κατηγορίες: 
 
 α. άδεια διαμονής τύπου «Α.4» σε 
 
 αα) ενήλικους πολίτες τρίτων χωρών, ανίκανους να επιμεληθούν τις υποθέσεις τους εξαιτίας 
λόγων υγείας ή ανήλικους που αποδεδειγμένα χρήζουν προστατευτικών μέτρων και 
φιλοξενούνται από ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα κοινωφελούς σκοπού, εφόσον η 
επιστροφή τους σε ασφαλές περιβάλλον είναι αδύνατη, 
 
 αβ) ανηλίκους, η επιμέλεια των οποίων έχει ανατεθεί με απόφαση ελληνικού δικαστηρίου ή 
αλλοδαπού δικαστηρίου που αναγνωρίζεται από τις ελληνικές αρχές, σε οικογένειες Ελλήνων ή 
οικογένειες πολιτών τρίτων χωρών με νόμιμη διαμονή στη χώρα ή για τα οποία είναι εκκρεμής 
διαδικασία υιοθεσίας ενώπιον των ελληνικών αρχών, 
 
 αγ) ανήλικους πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι έχουν τοποθετηθεί σε ανάδοχη οικογένεια είτε 
με δικαστική απόφαση είτε κατόπιν κατάρτισης έγγραφης σύμβασης των φυσικών γονέων ή του 
επιτρόπου ή του φορέα που έχει την επιμέλεια του ανηλίκου με τους ανάδοχους γονείς. 
 
 Η άδεια διαμονής που χορηγείται στις περ. αα), αβ), αγ) έχει διάρκεια ισχύος τρία (3) έτη και 
ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα εφόσον εξακολουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
χορήγησης. Εφόσον εκλείψουν οι λόγοι για τους οποίους χορηγήθηκε η άδεια διαμονής, ο πολίτης 
τρίτης χώρας μπορεί να αιτηθεί αλλαγή κατηγορίας άδειας διαμονής σύμφωνα με το άρθρο 12, 
 
 «β. άδεια διαμονής τύπου «Α.5» σε ανηλίκους φιλοξενούμενους σε οικοτροφεία που 
λειτουργούν υπό την εποπτεία των αρμόδιων Υπουργείων ή σε μαθητικές εστίες, οι οποίες 
λειτουργούν σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν. 4823/2021 (Α` 136) και στις οποίες διαμένουν και 
σιτίζονται μαθητές πρότυπων εκκλησιαστικών σχολείων. Η άδεια διαμονής έχει διάρκεια ισχύος 
τρία (3) έτη και ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα, εφόσον εξακολουθούν να συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις χορήγησης. Εφόσον εκλείψουν οι λόγοι για τους οποίους χορηγήθηκε η άδεια 
διαμονής, ο πολίτης τρίτης χώρας μπορεί να αιτηθεί αλλαγή κατηγορίας άδειας διαμονής 
σύμφωνα με το άρθρο 12.» 
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τους σε ασφαλές περιβάλλον 
είναι αδύνατη, 
αβ) ανηλίκους, η επιμέλεια των 
οποίων έχει ανατεθεί με 
απόφαση ελληνικού 
δικαστηρίου ή αλλοδαπού 
δικαστηρίου που αναγνωρίζεται 
από τις ελληνικές αρχές, σε 
οικογένειες Ελλήνων ή 
οικογένειες πολιτών τρίτων 
χωρών με νόμιμη διαμονή στη 
Χώρα ή για τα οποία είναι 
εκκρεμής διαδικασία υιοθεσίας 
ενώπιον των ελληνικών αρχών, 
αγ) ανήλικους πολίτες τρίτων 
χωρών, οι οποίοι έχουν 
τοποθετηθεί σε ανάδοχη 
οικογένεια είτε με δικαστική 
απόφαση είτε κατόπιν 
κατάρτισης έγγραφης 
σύμβασης των φυσικών γονέων 
ή του επιτρόπου ή του φορέα 
που έχει την επιμέλεια του 
ανηλίκου με τους ανάδοχους 
γονείς, 
αδ) σε πάσχοντες από σοβαρά 
προβλήματα υγείας. 
Προϋπόθεση για τη χορήγηση 
άδειας διαμονής σε πρόσωπα 
που πάσχουν από σοβαρά 
προβλήματα υγείας είναι η 
κατοχή από τον αιτούντα άδειας 
διαμονής σε ισχύ, ανεξαρτήτως 
κατηγορίας της εν ισχύει άδειας 
διαμονής, 
αε) σε πολίτες τρίτων χωρών, οι 
οποίοι έχουν συμπληρώσει το 
εξηκοστό πέμπτο έτος της 
ηλικίας τους, διαμένουν μόνιμα 
στην Ελλάδα και κατέχουν 
άδεια διαμονής σε ισχύ που δεν 
δύναται να ανανεωθεί για έναν 
από τους λόγους του παρόντος 
Κώδικα, χορηγείται άδεια 
διαμονής, εφόσον:  
i) δεν έχουν κατοχυρώσει 
δικαίωμα συνταξιοδότησης από 
φορέα κοινωνικής ασφάλισης 
της Ελλάδας λόγω μη 
συμπλήρωσης των 
απαιτούμενων ημερών 
ασφάλισης,  
ii) ο κύκλος των βιοτικών τους 
σχέσεων έχει αναπτυχθεί 
τουλάχιστον κατά τα τελευταία 
είκοσι (20) έτη αποκλειστικά 
στην Ελλάδα και  
iii) προσκομίζουν ιδιωτική 
ασφάλιση, η οποία πληροί τις 
προϋποθέσεις της υπουργικής 
απόφασης που εκδίδεται κατ’ 
εξουσιοδότηση της παρ. 10 του 
άρθρου 176. 
Η άδεια διαμονής που 
χορηγείται στις περ. αα), αβ), 
αγ) και αδ) έχει διάρκεια ισχύος 
τρία (3) έτη και ανανεώνεται για 
ισόχρονο διάστημα, εφόσον 
εξακολουθούν να συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις χορήγησης.  
Η άδεια διαμονής της περ. αε) 
χορηγείται για τρία (3) έτη και 
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ανανεώνεται για ισόχρονο 
διάστημα, εκτός εάν ο αιτών 
έχει ενήλικα τέκνα που 
διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα 
και διαβιοί πλησίον αυτών. Στην 
περίπτωση αυτή, η άδεια 
διαμονής χορηγείται με 
διάρκεια ισχύος ισόχρονη με τη 
διάρκεια ισχύος της άδειας 
διαμονής του τέκνου και 
ανανεώνεται σύμφωνα με τα 
αντίστοιχα χρονικά όρια αυτής. 
Εφόσον εκλείψουν οι λόγοι για 
τους οποίους χορηγήθηκε η 
άδεια διαμονής, ο πολίτης 
τρίτης χώρας μπορεί να αιτηθεί 
αλλαγή κατηγορίας άδειας 
διαμονής σύμφωνα με το άρθρο 
12, 
β. άδεια διαμονής τύπου «Α.5» 
σε ανηλίκους φιλοξενούμενους 
σε οικοτροφεία που 
λειτουργούν υπό την εποπτεία 
των αρμόδιων Υπουργείων ή σε 
μαθητικές εστίες, οι οποίες 
λειτουργούν σύμφωνα με το 
άρθρο 134 του ν. 4823/2021 (Α’ 
136) και στις οποίες διαμένουν 
και σιτίζονται μαθητές 
πρότυπων εκκλησιαστικών 
σχολείων. Η άδεια διαμονής 
έχει διάρκεια ισχύος τρία (3) έτη 
και ανανεώνεται για ισόχρονο 
διάστημα, εφόσον 
εξακολουθούν να συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις χορήγησης. 
Εφόσον εκλείψουν οι λόγοι για 
τους οποίους χορηγήθηκε η 
άδεια διαμονής, ο πολίτης 
τρίτης χώρας μπορεί να αιτηθεί 
αλλαγή κατηγορίας άδειας 
διαμονής σύμφωνα με το άρθρο 
12.  
Οι άδειες διαμονής τύπου «Α.4» 
και «Α.5» δεν παρέχουν 
δικαίωμα πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας.». 
 

Άρθρο 36 
Ανάκληση ή απώλεια του 
καθεστώτος επί μακρόν 
διαμένοντος - Τροποποίηση 
άρθρου 148 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 
Στην περ. ζ΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 148 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί της ανάκλησης ή 
απώλειας του καθεστώτος επί 
μακρόν διαμένοντος, οι λέξεις 
«απορριφθεί αίτηση 
ανανέωσης καθεστώτος» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«δεν ανανεωθεί το καθεστώς», 
και η παρ. 1 του άρθρου 148 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«1. Ο επί μακρόν διαμένων δεν 
δικαιούται να διατηρεί το 
καθεστώς, εφόσον: 

“1. Ο επί μακρόν διαμένων δεν δικαιούται να διατηρεί το καθεστώς, εφόσον: 
 
 α. Αποδειχθεί ότι έχει συμπράξει δολίως στην απόκτηση του καθεστώτος, 
 
 β. έχει εκδοθεί απόφαση επιστροφής στο πρόσωπό του, σύμφωνα με το άρθρο 150, 
 
 γ. έχει απουσιάσει από το έδαφος της Ευρωπαϊκής Ένωσης για διάστημα μεγαλύτερο ή ίσο των 
δώδεκα (12) διαδοχικών μηνών, 
 
 δ. συνιστά απειλή για τη δημόσια τάξη, συνεκτιμώντας τη σοβαρότητα των αδικημάτων που έχει 
διαπράξει, έστω και αν η απειλή αυτή δεν αποτελεί λόγο επιστροφής κατά την έννοια του άρθρου 
150, 
 
 ε. έχει αποκτήσει το καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος σε άλλο κράτος μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο πλαίσιο της άσκησης του δικαιώματος διαμονής στα άλλα κράτη μέλη, 
δυνάμει της Οδηγίας 2003/109/ΕΚ, 
 
 στ. αποδειχθεί, με οποιονδήποτε τρόπο ότι έχει απουσιάσει από το έδαφος της Ελλάδας για 
διάστημα που υπερβαίνει τα έξι (6) έτη, 
 
 ζ. ανακληθεί ή απορριφθεί αίτηση ανανέωσης καθεστώτος διεθνούς προστασίας, σύμφωνα με 
την παρ. 3 του άρθρου 13 και την παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 4939/2022 (Α’ 111). Η Υπηρεσία 
Ασύλου ενημερώνει τον Γραμματέα της κατά τόπο αρμόδιας Αποκεντρωμένης Διοίκησης σε 
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α. Αποδειχθεί ότι έχει 
συμπράξει δολίως στην 
απόκτηση του καθεστώτος, 
β. έχει εκδοθεί απόφαση 
επιστροφής στο πρόσωπό του, 
σύμφωνα με το άρθρο 150, 
γ. έχει απουσιάσει από το 
έδαφος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης για διάστημα 
μεγαλύτερο ή ίσο των δώδεκα 
(12) διαδοχικών μηνών, 
δ. συνιστά απειλή για τη 
δημόσια τάξη, συνεκτιμώντας 
τη σοβαρότητα των αδικημάτων 
που έχει διαπράξει, έστω και αν 
η απειλή αυτή δεν αποτελεί 
λόγο επιστροφής κατά την 
έννοια του άρθρου 150, 
ε. έχει αποκτήσει το καθεστώς 
του επί μακρόν διαμένοντος σε 
άλλο κράτος μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο 
πλαίσιο της άσκησης του 
δικαιώματος διαμονής στα 
άλλα κράτη μέλη, δυνάμει της 
Οδηγίας 2003/109/ΕΚ, 
στ. αποδειχθεί, με 
οποιονδήποτε τρόπο ότι έχει 
απουσιάσει από το έδαφος της 
Ελλάδας για διάστημα που 
υπερβαίνει τα έξι (6) έτη, 
ζ. ανακληθεί ή δεν ανανεωθεί το 
καθεστώς διεθνούς 
προστασίας, σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 13 και την 
παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 
4939/2022 (Α’ 111). Η Υπηρεσία 
Ασύλου ενημερώνει τον 
Γραμματέα της κατά τόπο 
αρμόδιας Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης σε περίπτωση 
ανάκλησης ή μη ανανέωσης του 
καθεστώτος διεθνούς 
προστασίας κατόχου άδειας 
διαμονής επί μακρόν 
διαμένοντος.». 
 

περίπτωση ανάκλησης ή μη ανανέωσης του καθεστώτος διεθνούς προστασίας κατόχου άδειας 
διαμονής επί μακρόν διαμένοντος.” 
 

Άρθρο 37 
Αποδεικτικά επαρκούς γνώσης 
της ελληνικής γλώσσας και 
στοιχείων ελληνικής ιστορίας 
και πολιτισμού για την 
απόκτηση του καθεστώτος επί 
μακρόν διαμένοντος - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 
160 Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στην παρ. 1 του άρθρου 160 του 
Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α’ 81), περί του 
αποδεικτικού επαρκούς γνώσης 
της ελληνικής γλώσσας και 
στοιχείων ελληνικής ιστορίας 
και πολιτισμού για την 
απόκτηση του καθεστώτος του 
επί μακρόν διαμένοντος, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην περ. α), 
οι λέξεις «ελληνικών σχολείων», 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«σχολείων ή Σχολείων Δεύτερης 
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Ευκαιρίας, τα οποία 
ακολουθούν ελληνικό 
πρόγραμμα», και β) 
προστίθενται περ. ζ) και η) και, 
μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, η παρ. 1 
διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«1. Η επαρκής γνώση της 
ελληνικής γλώσσας, της 
ιστορίας και του πολιτισμού 
αποδεικνύεται με έναν από 
τους ακόλουθους τίτλους: 
α) τίτλο αποφοίτησης της 
υποχρεωτικής τουλάχιστον 
εκπαίδευσης σχολείων ή 
Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας, 
τα οποία ακολουθούν ελληνικό 
πρόγραμμα στην Ελλάδα  
β) τίτλο αποφοίτησης από 
λύκεια του εξωτερικού, τα 
οποία ανήκουν στο ελληνικό 
εκπαιδευτικό σύστημα, 
γ) αναγνωρισμένο τίτλο 
αποφοίτησης από τμήματα 
ελληνικής γλώσσας 
πανεπιστημίων του εξωτερικού, 
δ) πιστοποιητικό 
ελληνομάθειας επιπέδου 
τουλάχιστον Β1 που εκδίδεται 
σύμφωνα με το π.δ. 363/1998 
(Α’ 242), 
ε) ειδικό πιστοποιητικό 
επαρκούς γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας και στοιχείων 
ελληνικής ιστορίας και 
πολιτισμού μετά από επιτυχή 
εξέταση που διενεργείται με 
ευθύνη της Γενικής 
Γραμματείας Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια 
Βίου Μάθησης και Νεολαίας, σε 
συνεργασία με το Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας, στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων του για την 
πιστοποίηση της 
ελληνομάθειας,  
στ) πιστοποιητικό Επάρκειας 
Γνώσεων για την 
Πολιτογράφηση (Π.Ε.Γ.Π.), που 
εκδίδεται σύμφωνα με το 
άρθρο 7 του Κώδικα της 
Ελληνικής Ιθαγένειας [ν. 
3284/2004 (Α’ 217)], 
ζ) τίτλο αποφοίτησης (πτυχίο) ή 
μεταπτυχιακό ή διδακτορικό 
τίτλο από τμήματα Α.Ε.Ι. στην 
Ελλάδα, το πρόγραμμα των 
οποίων πραγματοποιείται, κατά 
κύριο λόγο, στην ελληνική 
γλώσσα και 
η) στοιχεία, σύμφωνα με τα 
οποία διαμένουν νόμιμα στην 
Ελλάδα για δώδεκα (12) 
συναπτά έτη πριν από την 
υποβολή του αιτήματος για την 
υπαγωγή στον τίτλο διαμονής 
«Μ.1».». 
 

“1. Η επαρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας, της ιστορίας και του πολιτισμού αποδεικνύεται με 
έναν από τους ακόλουθους τίτλους: 
 
 α) τίτλο αποφοίτησης της υποχρεωτικής τουλάχιστον εκπαίδευσης ελληνικών σχολείων στην 
Ελλάδα, 
 β) τίτλο αποφοίτησης από λύκεια του εξωτερικού, τα οποία ανήκουν στο ελληνικό εκπαιδευτικό 
σύστημα, 
 γ) αναγνωρισμένο τίτλο αποφοίτησης από τμήματα ελληνικής γλώσσας πανεπιστημίων του 
εξωτερικού, 
 δ) πιστοποιητικό ελληνομάθειας επιπέδου τουλάχιστον Β1 που εκδίδεται σύμφωνα με το π.δ. 
363/1998 (Α’ 242), 
 ε) ειδικό πιστοποιητικό επαρκούς γνώσης της ελληνικής γλώσσας και στοιχείων ελληνικής 
ιστορίας και πολιτισμού μετά από επιτυχή εξέταση που διενεργείται με ευθύνη της Γενικής 
Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας, σε 
συνεργασία με το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του για την 
πιστοποίηση της ελληνομάθειας και 
 στ) πιστοποιητικό Επάρκειας Γνώσεων για την Πολιτογράφηση (Π.Ε.Γ.Π.), που εκδίδεται 
σύμφωνα με το άρθρο 7 του Κώδικα της Ελληνικής Ιθαγένειας [ν. 3284/2004 (Α’ 217)]. 
 

Άρθρο 38 
Άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας - Αντικατάσταση 

“Άρθρο 161 
 
 Άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας 
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άρθρου 161 Κώδικα 
Μετανάστευσης  
 
 
Το άρθρο 161 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί άδειας διαμονής 
δεκαετούς διάρκειας, 
αντικαθίσταται ως εξής:  
 
«Άρθρο 161 
Άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.2») 
1. Σε πολίτες τρίτων χωρών που 
διαμένουν στη χώρα, 
χορηγείται άδεια διαμονής 
δεκαετούς διάρκειας (άδεια 
διαμονής τύπου «Μ.2»), η 
οποία παρέχει δικαίωμα 
πλήρους πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας, εφόσον: 
α) έχουν συμπληρώσει δεκαετή 
συνεχή νόμιμη διαμονή στην 
Ελλάδα δυνάμει οριστικού 
τίτλου διαμονής κατά την 
ημερομηνία υποβολής της 
σχετικής αίτησης και πληρούν 
τις προϋποθέσεις ένταξης κατά 
την περ. γ’ της παρ. 1 του 
άρθρου 144 για την απόκτηση 
του καθεστώτος του επί μακρόν 
διαμένοντος ή 
β) γεννήθηκαν στην Ελλάδα ή 
έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς 
έξι (6) τάξεις ελληνικού 
σχολείου στην Ελλάδα, πριν από 
τη συμπλήρωση του εικοστού 
τρίτου (23ου) έτους της ηλικίας 
τους. 
2. Σε πολίτες τρίτων χωρών που 
είναι μέλη οικογένειας Έλληνα, 
τα οποία διαμένουν νομίμως 
στη χώρα με τον Έλληνα 
δυνάμει οριστικού τίτλου 
διαμονής για συνεχές χρονικό 
διάστημα πέντε (5) ετών 
χορηγείται Δελτίο Μόνιμης 
Διαμονής (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.3») σύμφωνα με το 
άρθρο 93Α. 
3. Η άδεια δεκαετούς διάρκειας 
της παρ. 1 χορηγείται με 
απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
ύστερα από αίτηση του πολίτη 
τρίτης χώρας που συνοδεύεται 
από τα δικαιολογητικά της 
απόφασης της παρ. 1 του 
άρθρου 176, εφόσον ο αιτών: α) 
διαθέτει πλήρη κάλυψη 
ιατροφαρμακευτικής και 
νοσοκομειακής περίθαλψης και 
β) δεν έχει απουσιάσει από τη 
χώρα για χρονικό διάστημα δύο 
(2) συναπτών ετών. 
4. Η άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας παρέχει στον κάτοχό 
της τα δικαιώματα του άρθρου 
152. 
5. Η άδεια διαμονής της περ. α) 
της παρ. 1 κατά τη λήξη της 

 (άδεια διαμονής τύπου «Μ.2») 
 
 1. Σε πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν στη χώρα, χορηγείται άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας (άδεια διαμονής τύπου «Μ.2»), η οποία παρέχει δικαίωμα πλήρους πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας, εφόσον: 
 α) έχουν συμπληρώσει δεκαετή νόμιμη διαμονή στην Ελλάδα δυνάμει οριστικού τίτλου διαμονής 
κατά την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και πληρούν τις προϋποθέσεις της περ. δ’ 
της παρ. 1 του άρθρου 5Α του Κώδικα της Ελληνικής Ιθαγένειας [ν. 3284/2004 (Α’ 217)] ή 
 β) γεννήθηκαν στην Ελλάδα ή έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς έξι (6) τάξεις ελληνικού σχολείου 
στην Ελλάδα, πριν από τη συμπλήρωση του εικοστού τρίτου έτους της ηλικίας τους, ή 
 γ) είναι ενήλικοι πολίτες τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς που εισήλθαν στην Ελλάδα ως ασυνόδευτοι 
ανήλικοι και έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τουλάχιστον τρεις (3) τάξεις δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης του ελληνικού σχολείου στην Ελλάδα πριν από τη συμπλήρωση του εικοστού τρίτου 
έτους της ηλικίας τους ή 
 δ) είναι μέλη οικογένειας Έλληνα, τα οποία διαμένουν νομίμως στη χώρα με τον Έλληνα δυνάμει 
οριστικού τίτλου διαμονής για συνεχές χρονικό διάστημα πέντε (5) ετών. 
 2. Η άδεια δεκαετούς διάρκειας χορηγείται με απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, ύστερα από αίτηση του πολίτη τρίτης χώρας που συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά 
της παρ. 1 του άρθρου 176, εφόσον ο αιτών (α) διαθέτει πλήρη κάλυψη ιατροφαρμακευτικής και 
νοσοκομειακής περίθαλψης και (β) δεν έχει απουσιάσει από τη χώρα για χρονικό διάστημα δύο 
(2) συναπτών ετών. 
 3. Η άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας παρέχει στον κάτοχό της τα δικαιώματα του άρθρου 
152 και κατά τη λήξη της διάρκειας ισχύος της μετατρέπεται αυτοδικαίως σε άδεια διαμονής επί 
μακρόν διαμένοντος (άδεια διαμονής τύπου «Μ.1»), με την προσκόμιση της προηγούμενης 
άδειας διαμονής χωρίς περαιτέρω δικαιολογητικά, και εφόσον οι περίοδοι απουσίας του από τη 
χώρα είναι μικρότερες των έξι (6) διαδοχικών μηνών και δεν υπερβαίνουν συνολικά τους δέκα 
(10) μήνες εντός της τελευταίας πενταετίας πριν τη λήξη της διάρκειας ισχύος της. Εφόσον δεν 
πληρούνται οι προϋποθέσεις του πρώτου εδαφίου, ο πολίτης τρίτης χώρας δύναται να αιτηθεί 
αλλαγή κατηγορίας άδειας διαμονής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 12. 
 4. Η άδεια διαμονής δεκαετούς διάρκειας ανακαλείται, εάν συντρέχουν στο πρόσωπο του 
κατόχου οι λόγοι που προβλέπονται στο άρθρο 15.” 
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διάρκειας ισχύος της 
μετατρέπεται σε άδεια 
διαμονής επί μακρόν 
διαμένοντος (άδεια διαμονής 
τύπου «Μ.1»), με την 
προσκόμιση της προηγούμενης 
άδειας διαμονής, εφόσον οι 
περίοδοι απουσίας του από τη 
χώρα είναι μικρότερες των έξι 
(6) διαδοχικών μηνών και δεν 
υπερβαίνουν συνολικά τους 
δέκα (10) μήνες εντός της 
τελευταίας πενταετίας πριν από 
τη λήξη της διάρκειας ισχύος της 
και ο αιτών πληροί τα 
εισοδηματικά κριτήρια 
σύμφωνα με την περ. α’ της 
παρ. 1 του άρθρου 144. Εφόσον 
δεν πληρούνται οι 
προϋποθέσεις του πρώτου 
εδαφίου, ο πολίτης τρίτης 
χώρας δύναται να αιτηθεί 
αλλαγή κατηγορίας άδειας 
διαμονής σύμφωνα με το άρθρο 
12. 
6. Η άδεια διαμονής δεκαετούς 
διάρκειας ανακαλείται, εάν 
συντρέχουν στο πρόσωπο του 
κατόχου οι λόγοι που 
προβλέπονται στο άρθρο 15. 
7. Οι άδειες διαμονής της περ. 
β) της παρ. 1 και τα δελτία 
μόνιμης διαμονής της παρ. 2 
ανανεώνονται, αυτοδίκαια, για 
δέκα (10) έτη κάθε φορά υπό 
την προϋπόθεση ότι αφενός οι 
κάτοχοί τους δεν έχουν 
απουσιάσει από τη χώρα για 
δύο (2) συναπτά έτη, αφετέρου 
δεν συντρέχουν στο πρόσωπό 
τους λόγοι δημόσιας τάξης και 
ασφάλειας κατά την έννοια της 
περ. γ) του άρθρου 8, 
εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά 
του άρθρου 93Α του 
παρόντος.». 
 

Άρθρο 40 
1. Στην παρ. 6 του άρθρου 163 
του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α’ 81), περί λοιπών 
λόγων χορήγησης άδειας 
διαμονής, προστίθεται τρίτο 
εδάφιο και η παρ. 6 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«6. Άδειες διαμονής 
ανταποκριτών ξένου τύπου που 
έχουν διαπιστευθεί στη Γενική 
Γραμματεία Απόδημου 
Ελληνισμού και Δημόσιας 
Διπλωματίας του Υπουργείου 
Εξωτερικών ή η διαδικασία 
διαπίστευσής τους βρίσκεται σε 
εξέλιξη, εφόσον προσκομίσουν 
στην αρμόδια προξενική αρχή 
βεβαίωση ότι έχουν 
διαπιστευθεί στη Γενική 
Γραμματεία Απόδημου 
Ελληνισμού και Δημόσιας 
Διπλωματίας του Υπουργείου 
Εξωτερικών (άδεια διαμονής 
τύπου «Ι.6»). Η άδεια διαμονής 

1. “6. Άδειες διαμονής ανταποκριτών ξένου τύπου που έχουν διαπιστευθεί στη Γενική Γραμματεία 
Απόδημου Ελληνισμού και Δημόσιας Διπλωματίας του Υπουργείου Εξωτερικών ή η διαδικασία 
διαπίστευσής τους βρίσκεται σε εξέλιξη, εφόσον προσκομίσουν στην αρμόδια προξενική αρχή 
βεβαίωση ότι έχουν διαπιστευθεί στη Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού και Δημόσιας 
Διπλωματίας του Υπουργείου Εξωτερικών (άδεια διαμονής τύπου «Ι.6»). Η άδεια διαμονής 
χορηγείται με απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης και η ισχύς της είναι 
τριετής ή ίσης διάρκειας με την προβλεπόμενη περίοδο διαμονής στη χώρα, εφόσον αυτή είναι 
βραχύτερη και ανανεώνεται ανά τριετία, εφόσον οι ενδιαφερόμενοι εξακολουθούν να παρέχουν 
τις υπηρεσίες τους.” 
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χορηγείται με απόφαση του 
Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης και 
η ισχύς της είναι τριετής ή ίσης 
διάρκειας με την προβλεπόμενη 
περίοδο διαμονής στη χώρα, 
εφόσον αυτή είναι βραχύτερη 
και ανανεώνεται ανά τριετία, 
εφόσον οι ενδιαφερόμενοι 
εξακολουθούν να παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους. Οι ανωτέρω 
πολίτες τρίτης χώρας μπορούν 
να συνοδεύονται και από τα 
μέλη της οικογένειάς τους, στα 
οποία χορηγείται, ύστερα από 
αίτησή τους, ατομική άδεια 
διαμονής, που λήγει 
ταυτόχρονα με την άδεια 
διαμονής του συντηρούντος.». 
 
2. Στο άρθρο 163 του Κώδικα 
Μετανάστευσης, προστίθεται 
παρ. 9 ως εξής: 
«9. Άδεια διαμονής δεύτερης 
ευκαιρίας (άδεια διαμονής 
τύπου «Ι.9»): 
«9. α) Με απόφαση του 
Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
χορηγείται αρχική άδεια 
διαμονής σε πολίτες τρίτων 
χωρών που κατείχαν οριστικό 
τίτλο διαμονής ή δελτίο 
διαμονής για πέντε (5) έτη 
τουλάχιστον, δυνάμει του ν. 
4251/2014 (Α΄ 80) ή του 
παρόντος Κώδικα, του οποίου η 
ισχύς έχει λήξει ή η έκδοση και 
επίδοσή του έχουν λάβει χώρα 
μετά τη λήξη του, κατά το 
τελευταίο έτος πριν από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος 
άρθρου, και αυτός δεν 
ανανεώθηκε ή ανακλήθηκε ή η 
αίτησή ανανέωσής του 
απορρίφθηκε, εφόσον: 
i) εξακολουθούν να διαμένουν 
στη χώρα και δεν απουσίασαν 
για διάστημα που υπερβαίνει 
τους έξι (6) μήνες συνολικά, έως 
την ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης, 
ii) δεν συντρέχουν στο πρόσωπό 
τους λόγοι που τους καθιστούν 
επικίνδυνους για τη δημόσια 
τάξη και ασφάλεια, σύμφωνα 
με την περ. γ) του άρθρου 8 και 
δεν έχει επιβληθεί σε βάρος 
τους ή έχει αρθεί η κύρωση της 
παρ. 4 του άρθρου 20 και  
ii) η αίτηση τους απορρίφθηκε, 
ως εκπρόθεσμη ή 
iv) η αίτησή τους απορρίφθηκε 
ή ο οριστικός τίτλος ανακλήθηκε 
λόγω μη πλήρωσης των 
νομίμων προϋποθέσεων για την 
ανανέωσή του.  
β) Για την υποβολή της αίτησης 
χορήγησης της άδειας διαμονής 
απαιτείται η ύπαρξη 
διαβατηρίου σε ισχύ ή 
απόφαση της Επιτροπής του 
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άρθρου 172, με την οποία έχουν 
κριθεί ως αντικειμενικά ή 
προσωρινά στερούμενοι 
διαβατηρίου και αποδεικτικά 
στοιχεία ότι διαθέτουν πλήρη 
ασφάλιση ασθένειας για το 
σύνολο των κινδύνων που 
καλύπτονται για τους 
ημεδαπούς.  
γ) Κατά την υποβολή της 
αίτησης, οι αιτούντες 
υποβάλουν αποδεικτικό 
ηλεκτρονικού παραβόλου 
ύψους τριακοσίων (300) ευρώ, 
το οποίο εισπράττεται υπέρ του 
ελληνικού δημοσίου και δεν 
επιστρέφεται, ανεξαρτήτως της 
κατάληξης της αίτησης.  
δ) Στους πολίτες τρίτων χωρών 
που υποβάλλουν αίτηση για την 
υπαγωγή τους στο παρόν άρθρο 
χορηγείται η βεβαίωση 
κατάθεσης αίτησης των περ. α) 
και β) της παρ. 8 ή της παρ. 9 του 
άρθρου 10.  
ε) Η άδεια διαμονής χορηγείται 
άπαξ, με διάρκεια ισχύος δύο 
(2) ετών από την ημερομηνία 
έκδοσης αυτής, παρέχει 
πρόσβαση στην εξαρτημένη 
εργασία, καθώς και στις 
υπηρεσίες ή σε έργα και 
ανανεώνεται σύμφωνα με το 
άρθρο 12.». 
 

Άρθρο 41 
Διαδικασία εκκαθάρισης και 
καταστροφής αρχείων που 
ψηφιοποιούνται - Τροποποίηση 
άρθρου 173 Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 173 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί του 
Ολοκληρωμένου 
Πληροφορικού Συστήματος 
(Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση»), 
προστίθενται παρ. 3 και 4 και το 
άρθρο 173 διαμορφώνεται ως 
εξής:  
 
«Άρθρο 173 
Ενιαίο πληροφορικό σύστημα 
Τήρηση μητρώου 
1. Στο Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
λειτουργεί Ολοκληρωμένο 
Πληροφορικό Σύστημα (Ο.Π.Σ. 
«Μετανάστευση») προσβάσιμο 
μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής 
Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης 
(gov.gr E.Ψ.Π.) καταχώρισης και 
επεξεργασίας στοιχείων που 
αφορούν στη χορήγηση, την 
ανανέωση και την ανάκληση 
αδειών διαμονής και 
αποφάσεων επιστροφής 
πολιτών τρίτων χωρών που 
διαμένουν στην Ελλάδα. 

“Άρθρο 173 
 
 Ενιαίο πληροφορικό σύστημα - Τήρηση 
 μητρώου 
 
 1. Στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου λειτουργεί Ολοκληρωμένο Πληροφορικό Σύστημα 
(Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση») προσβάσιμο μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 
Διοίκησης (gov.gr E.Ψ.Π.) καταχώρισης και επεξεργασίας στοιχείων που αφορούν στη χορήγηση, 
την ανανέωση και την ανάκληση αδειών διαμονής και αποφάσεων επιστροφής πολιτών τρίτων 
χωρών που διαμένουν στην Ελλάδα. 
 
 2. Οι αρμόδιοι φορείς των Υπουργείων Παιδείας και Θρησκευμάτων και Υγείας οφείλουν να 
τηρούν στατιστικά στοιχεία των νομίμως διαμενόντων πολιτών τρίτων χωρών, των αιτούντων 
άσυλο και των παράνομα ευρισκόμενων πολιτών τρίτων χωρών που κάνουν χρήση των 
υπηρεσιών τους.” 
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2. Οι αρμόδιοι φορείς των 
Υπουργείων Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Υγείας 
οφείλουν να τηρούν στατιστικά 
στοιχεία των νομίμως 
διαμενόντων πολιτών τρίτων 
χωρών, των αιτούντων άσυλο 
και των παράνομα 
ευρισκόμενων πολιτών τρίτων 
χωρών που κάνουν χρήση των 
υπηρεσιών τους. 
3. Το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου και 
οι υπηρεσίες Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας, μετά από την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας 
ψηφιοποίησης του συνόλου ή 
μέρους των εγγράφων, τα οποία 
τηρούνται στον οικείο 
διοικητικό φάκελο του πολίτη 
τρίτης χώρας, έχουν τη 
δυνατότητα εκκαθάρισης και 
καταστροφής των αρχείων 
αυτών.  
H εκκαθάριση και καταστροφή 
των αρχείων πραγματοποιείται 
μετά από την έκδοση 
διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Μετανάστευσης και 
Ασύλου ή του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
σχετικά με την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας ψηφιοποίησης των 
φυσικών αρχείων και τη 
δυνατότητα εκκαθάρισής τους.  
Η ανωτέρω διαπιστωτική πράξη 
εκδίδεται μετά τη διατύπωση 
απλής γνώμης της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού, εντός προθεσμίας 
τριάντα (30) ημερών από την 
υποβολή του αιτήματος του 
Υπουργού Μετανάστευσης και 
Ασύλου ή του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
κατά περίπτωση. 
4. Το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Ολοκληρωμένου 
Πληροφορικού Συστήματος 
(Ο.Π.Σ. «Μετανάστευση») της 
παρ. 1, έχει τη δυνατότητα 
αξιοποίησης εργαλείων 
τεχνητής νοημοσύνης για την 
ασφαλέστερη και ταχύτερη 
επεξεργασία των υποθέσεων 
που υποστηρίζει, 
διασφαλιζόμενων σε κάθε 
περίπτωση όλων των 
διαδικασιών που προβλέπονται 
στον παρόντα Κώδικα, καθώς 
και στον Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 
45).». 
 

Άρθρο 42 
Συμπλήρωση των πολιτικών και 
της εποπτείας της κοινωνικής 

“Άρθρο 175 
 Κοινωνική ένταξη - Εποπτεία εφαρμογής 
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ένταξης - Τροποποίηση άρθρου 
175 Κώδικα Μετανάστευσης 
 
 
Στο άρθρο 175 του Κώδικα 
Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, 
Α’ 81), περί κοινωνικής ένταξης 
και εποπτείας εφαρμογής των 
μέτρων, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η 
παρ. 2 αντικαθίσταται, β) στην 
παρ. 3, βα) το εισαγωγικό 
εδάφιο αντικαθίσταται, ββ) 
στην περ. α) προστίθενται οι 
λέξεις «ιδίως δια της 
επιμόρφωσης και της 
κατάρτισής τους στο σύστημα 
υποδοχής με στόχο την ένταξή 
τους στην αγορά εργασίας,», 
βγ) στην περ. β) οι λέξεις «των 
δικαιούχων διεθνούς 
προστασίας» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «βα) των 
δικαιούχων διεθνούς 
προστασίας, και προσωρινής 
προστασίας και ββ) των 
νόμιμων μεταναστών,» και το 
άρθρο 175 διαμορφώνεται ως 
εξής:  
 
«Άρθρο 175 
Κοινωνική ένταξη Εποπτεία 
εφαρμογής 
1. Η πολιτική της κοινωνικής 
ένταξης αποσκοπεί στην ομαλή 
προσαρμογή των πολιτών 
τρίτων χωρών στην ελληνική 
κοινωνία και στην αναγνώριση 
από πλευράς της ελληνικής 
κοινωνίας δυνατότητας 
ισότιμης συμμετοχής στην 
οικονομική, κοινωνική και 
πολιτιστική ζωή της χώρας. Οι 
πολίτες τρίτων χωρών κατά τη 
διαδικασία ένταξής τους στην 
ελληνική κοινωνία αποκτούν 
δικαιώματα και υποχρεώσεις, 
όπως και οι Έλληνες πολίτες. 
Βασική τους υποχρέωση είναι ο 
σεβασμός της έννομης τάξης και 
των θεμελιωδών αξιών της 
ελληνικής κοινωνίας. 
2. Οι δράσεις και τα 
προγράμματα που εντάσσονται 
στην πολιτική της κοινωνικής 
ένταξης απευθύνονται και 
εφαρμόζονται σε όλους τους 
νομίμως διαμένοντες πολίτες 
τρίτων χωρών.  
3. Για την υλοποίηση της 
πολιτικής της κοινωνικής 
ένταξης, το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου σε 
συνεργασία με τα καθ’ ύλην 
αρμόδια Υπουργεία και φορείς 
εφαρμόζει την εθνική 
στρατηγική ένταξης, η οποία 
στηρίζεται στους κάτωθι 
πυλώνες:  
α) στην προένταξη των 
αιτούντων διεθνή προστασία, 
ιδίως δια της επιμόρφωσης και 

 1. Η πολιτική της κοινωνικής ένταξης αποσκοπεί στην ομαλή προσαρμογή των πολιτών τρίτων 
χωρών στην ελληνική κοινωνία και στην αναγνώριση από πλευράς της ελληνικής κοινωνίας 
δυνατότητας ισότιμης συμμετοχής στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ζωή της χώρας. Οι 
πολίτες τρίτων χωρών κατά τη διαδικασία ένταξής τους στην ελληνική κοινωνία αποκτούν 
δικαιώματα και υποχρεώσεις, όπως και οι Έλληνες πολίτες. Βασική τους υποχρέωση είναι ο 
σεβασμός της έννομης τάξης και των θεμελιωδών αξιών της ελληνικής κοινωνίας. 
 2. Οι πολιτικές ένταξης και οι δράσεις που εντάσσονται σε αυτές, εφαρμόζονται σε όλους τους 
νομίμως διαμένοντες πολίτες τρίτων χωρών και στα μέλη των οικογενειών τους στο πλαίσιο των 
ρυθμίσεων για την οικογενειακή επανένωση. Επίσης, εφαρμόζονται στα παιδιά των μεταναστών, 
στους δικαιούχους διεθνούς προστασίας και στα μέλη των οικογενειών τους. 
 3. Η εθνική στρατηγική ένταξης στηρίζεται σε τέσσερις (4) πυλώνες: 
 α) στην προένταξη των αιτούντων διεθνή προστασία, 
 β) στην κοινωνική ένταξη των δικαιούχων διεθνούς προστασίας, 
 γ) στην πρόληψη και αποτελεσματική προστασία από κάθε μορφής βία, εκμετάλλευση και 
κακοποίηση, και 
 δ) στην παρακολούθηση της ένταξης. 
 4. Αρμόδιο για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της εφαρμογής του παρόντος Κώδικα, 
για τον συντονισμό των συναρμόδιων φορέων και για την εκπροσώπηση της χώρας σε ευρωπαϊκό 
και διεθνές επίπεδο, για κάθε θέμα που σχετίζεται με την είσοδο και διαμονή των πολιτών τρίτων 
χωρών στην ελληνική επικράτεια, καθώς και την κοινωνική ένταξή τους, είναι το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου. 
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της κατάρτισής τους στο 
σύστημα υποδοχής με στόχο 
την ένταξή τους στην αγορά 
εργασίας,  
β) στην κοινωνική ένταξη βα) 
των δικαιούχων διεθνούς 
προστασίας και προσωρινής 
προστασίας και ββ) των 
νόμιμων μεταναστών,  
γ) στην πρόληψη και 
αποτελεσματική προστασία 
από κάθε μορφής βία, 
εκμετάλλευση και κακοποίηση, 
και  
δ) στην παρακολούθηση της 
ένταξης. 
4. Αρμόδιο για την 
παρακολούθηση και την 
αξιολόγηση της εφαρμογής του 
παρόντος Κώδικα, για τον 
συντονισμό των συναρμόδιων 
φορέων και για την 
εκπροσώπηση της χώρας σε 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
για κάθε θέμα που σχετίζεται με 
την είσοδο και διαμονή των 
πολιτών τρίτων χωρών στην 
ελληνική επικράτεια, καθώς και 
την κοινωνική ένταξή τους, είναι 
το Υπουργείο Μετανάστευσης 
και Ασύλου.». 
 

Άρθρο 47 
Σύνθεση και θητεία των μελών 
των Ανεξάρτητων Επιτροπών 
Προσφυγών της Αρχής 
Προσφυγών - Τροποποίηση 
παρ. 2, 5 και 7 άρθρου 5 ν. 
4375/2016 
 
 
1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 
του άρθρου 5 του ν. 4375/2016 
(Α’ 51), περί Αρχής Προσφυγών, 
Συγκρότησης, Στελέχωσης και 
Λειτουργίας, οι λέξεις «, 
μονομελείς και τριμελείς,» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«είναι τριμελείς και» και η παρ. 
2 διαμορφώνεται ως εξής:  
«2. Οι Ανεξάρτητες Επιτροπές 
Προσφυγών είναι τριμελείς και 
συγκροτούνται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Δικαιοσύνης. 
Οι Επιτροπές αποτελούνται από 
Δικαστικούς Λειτουργούς των 
Τακτικών Διοικητικών 
Δικαστηρίων με βαθμό 
τουλάχιστον πρωτοδίκη, ο 
οποίος έχει συμπληρώσει 
πενταετή υπηρεσία, και 
υποδεικνύονται κατόπιν 
σχετικής αίτησής τους από τον 
Γενικό Επίτροπο της 
Επικράτειας των Τακτικών 
Διοικητικών Δικαστηρίων. Για 
τον ορισμό των Δικαστικών 
Λειτουργών λαμβάνεται υπόψη 
και συνεκτιμάται ιδίως η γνώση 

1. “2. Οι Ανεξάρτητες Επιτροπές Προσφυγών, μονομελείς και τριμελείς, συγκροτούνται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύλου, Οικονομικών και Δικαιοσύνης. Οι 
Επιτροπές αποτελούνται από Δικαστικούς Λειτουργούς των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων 
με βαθμό τουλάχιστον πρωτοδίκη, ο οποίος έχει συμπληρώσει πενταετή υπηρεσία, και 
υποδεικνύονται κατόπιν σχετικής αίτησής τους από τον Γενικό Επίτροπο της Επικράτειας των 
Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων. Για τον ορισμό των Δικαστικών Λειτουργών λαμβάνεται 
υπόψη και συνεκτιμάται ιδίως η γνώση και η εμπειρία στο προσφυγικό δίκαιο και το δίκαιο των 
αλλοδαπών, στο δίκαιο των ανθρωπίνων δικαιωμάτων ή στο διεθνές δίκαιο, καθώς και η καλή 
γνώση ξένων γλωσσών, ιδίως της αγγλικής.” 
 
 
 
2. “3. Αναπληρώσεις και συμπληρώσεις συνθέσεων Τριμελών και Μονομελών Επιτροπών 
δύνανται να πραγματοποιούνται από οποιονδήποτε Πρόεδρο ή μέλος των Επιτροπών, με πράξη 
του Διευθυντή της Αρχής Προσφυγών.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. “5. Η θητεία των μελών των Επιτροπών είναι τριετής και μπορεί να ανανεώνεται άπαξ σύμφωνα 
με την ανωτέρω διαδικασία. Δεν ορίζεται μέλος ούτε ανανεώνεται η θητεία μέλους το οποίο 
αποχωρεί υποχρεωτικά από την ενεργό δικαστική υπηρεσία λόγω συμπληρώσεως του ορίου 
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και η εμπειρία στο προσφυγικό 
δίκαιο και το δίκαιο των 
αλλοδαπών, στο δίκαιο των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων ή στο 
διεθνές δίκαιο, καθώς και η 
καλή γνώση ξένων γλωσσών, 
ιδίως της αγγλικής.». 
 
2. Στην παρ. 3 του άρθρου 5 του 
ν. 4375/2016, οι λέξεις 
«Τριμελών και Μονομελών» 
αντικαθίστανται από τη λέξη 
«των» και η παρ. 3 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«3. Αναπληρώσεις και 
συμπληρώσεις συνθέσεων των 
Επιτροπών δύνανται να 
πραγματοποιούνται από 
οποιονδήποτε Πρόεδρο ή μέλος 
των Επιτροπών, με πράξη του 
Διευθυντή της Αρχής 
Προσφυγών.». 
 
3. Στην παρ. 5 του άρθρου 5 του 
ν. 4375/2016, προστίθεται νέο 
δεύτερο εδάφιο και η παρ. 5 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«5. Η θητεία των μελών των 
Επιτροπών είναι τριετής και 
μπορεί να ανανεώνεται άπαξ 
σύμφωνα με την ανωτέρω 
διαδικασία. Η θητεία των μελών 
των Επιτροπών παρατείνεται 
έως τον διορισμό νέων μελών. 
Δεν ορίζεται μέλος ούτε 
ανανεώνεται η θητεία μέλους 
το οποίο αποχωρεί 
υποχρεωτικά από την ενεργό 
δικαστική υπηρεσία λόγω 
συμπληρώσεως του ορίου 
ηλικίας πριν από τη 
συμπλήρωση πλήρους θητείας. 
Τα μέλη των Επιτροπών κατά 
την άσκηση των καθηκόντων 
τους απολαμβάνουν 
προσωπικής και λειτουργικής 
ανεξαρτησίας. Κάθε άλλο 
ειδικότερο ζήτημα που αφορά 
στην εκτέλεση των καθηκόντων 
των μελών των Ανεξάρτητων 
Επιτροπών Προσφυγών 
διέπεται από τον Κανονισμό 
Λειτουργίας της Αρχής 
Προσφυγών.». 
 
4. Στην παρ. 7 του άρθρου 5 του 
ν. 4375/2016, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις 
«μονομελή και» διαγράφονται, 
β) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις 
«δύο (2) φορές τον μήνα υπό 
τριμελή σύνθεση και δύο (2) 
φορές υπό μονομελή σύνθεση» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«τρεις (3) φορές τον μήνα», γ) 
το τρίτο εδάφιο διαγράφεται 
και η παρ. 7 διαμορφώνεται ως 
εξής:  
«7. Κάθε Ανεξάρτητη Επιτροπή 
Προσφυγών λειτουργεί υπό 
τριμελή σύνθεση. Κάθε 

ηλικίας πριν από τη συμπλήρωση πλήρους θητείας. Τα μέλη των Επιτροπών κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους απολαμβάνουν προσωπικής και λειτουργικής ανεξαρτησίας. Κάθε άλλο 
ειδικότερο ζήτημα που αφορά στην εκτέλεση των καθηκόντων των μελών των Ανεξάρτητων 
Επιτροπών Προσφυγών διέπεται από τον Κανονισμό Λειτουργίας της Αρχής Προσφυγών.” 
4. 7. Κάθε Ανεξάρτητη Επιτροπή Προσφυγών λειτουργεί υπό μονομελή και τριμελή σύνθεση. Κάθε 
Επιτροπή συνεδριάζει δύο (2) φορές τον μήνα υπό τριμελή σύνθεση και δύο (2) φορές υπό 
μονομελή σύνθεση, με την επιφύλαξη των ειδικότερα οριζόμενων στον Κανονισμό Λειτουργίας 
της Αρχής. Οι προσφυγές εκδικάζονται από την τριμελή σύνθεση. Κατ` εξαίρεση στη μονομελή 
σύνθεση εκδικάζονται υποχρεωτικά: 
 α. προσφυγές κατά των αποφάσεων που έχουν εκδοθεί με την ταχύρρυθμη διαδικασία της παρ. 
9 του άρθρου 88 του ν. 4939/2022 (Α` 111), 
 β. προσφυγές κατά των αποφάσεων που έχουν απορρίψει την αίτηση ως προδήλως αβάσιμη, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 93 του ν. 4939/2022, 
 γ. προσφυγές κατά των αποφάσεων που έχουν απορρίψει την αίτηση ως απαράδεκτη, κατ` 
εφαρμογή του άρθρου 89 του ν. 4939/2022, 
 δ. προσφυγές κατά των αποφάσεων που έχουν εκδοθεί, σύμφωνα με τη διαδικασία στα σύνορα 
κατ` εφαρμογή του άρθρου 95 του ν. 4939/2022, καθώς και όταν ο προσφεύγων βρίσκεται σε 
διαδικασία υποδοχής και ταυτοποίησης ή όταν κρατείται, 
 ε. προσφυγές του άρθρου 113 του ν. 4636/2019, 
 στ. προσφυγές που έχουν κατατεθεί εκπρόθεσμα, 
 ζ. προσφυγές των διαμενόντων στις νήσους Σάμο, Χίο, Λέσβο, Λέρο και Κω. 
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Επιτροπή συνεδριάζει τρεις (3) 
φορές τον μήνα, με την 
επιφύλαξη των ειδικότερα 
οριζόμενων στον Κανονισμό 
Λειτουργίας της Αρχής.».  
 
 

Άρθρο 48  
Παροχή εξουσιοδότησης για τη 
ρύθμιση ζητημάτων α) 
λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Ασύλου και της Αρχής 
Προσφυγών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου και 
β) παροχής νομικής συνδρομής 
σε αιτούντες διεθνή προστασία 
- Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 
4375/2016  
 
Στο άρθρο 7 του ν. 4375/2016 
(Α’ 51), περί γενικών και 
εξουσιοδοτικών διατάξεων του 
Κεφαλαίου Α΄, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στην παρ. 1 οι λέξεις 
«Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Μετανάστευσης και Ασύλου», 
β) οι παρ. 2 και 3 καταργούνται, 
γ) η παρ. 4 αντικαθίσταται, δ) 
προστίθεται παρ. 5, ζ) η παρ. 6 
καταργείται, η) στην παρ. 7, οι 
λέξεις «Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Οικονομικών, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
Υγείας, Εξωτερικών και 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Μετανάστευσης και Ασύλου, 
Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, Εξωτερικών, 
Εσωτερικών, Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού, Υγείας, Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Δικαιοσύνης», θ) η παρ. 8 
αντικαθίσταται, ι) οι παρ. 9 έως 
11 καταργούνται, ια) στην παρ. 
12, οι λέξεις «Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Εξωτερικών και Οικονομικών» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Μετανάστευσης και Ασύλου, 
Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εξωτερικών,» 
και μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, το άρθρο 7 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 7 
Γενικές και εξουσιοδοτικές 
διατάξεις 
1. Στο προσωπικό της Υπηρεσίας 
Ασύλου και της Αρχής 
Προσφυγών παρέχεται η 
αναγκαία εκπαίδευση από το 

1.  Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών παρέχεται η αναγκαία 
εκπαίδευση από το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, σε συνεργασία με 
την Ύπατη Αρμοστεία του Ο.Η.Ε. για τους Πρόσφυγες και άλλους αρμόδιους φορείς. 
 
2. Με Προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και Οικονομικών μπορεί και κατά τροποποίηση των διατάξεων του παρόντος 
νόμου, να ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την οργάνωση, τη λειτουργία, την έδρα και τις επί 
μέρους αρμοδιότητες της Κεντρικής Υπηρεσίας Ασύλου και των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
Ασύλου, να συγχωνεύονται ή να καταργούνται υφιστάμενες υπηρεσίες και να συνιστώνται νέες, 
να αυξάνονται ή να μειώνονται οι οργανικές θέσεις του προσωπικού ή να συνιστώνται νέες θέσεις 
και να ρυθμίζονται τα καθήκοντα του προσωπικού. 
 
(βλ. Και Π.Δ. 77/22 (ΦΕΚ 212 Α/17-11-2022) : Ίδρυση Κλειστών Ελεγχόμενων Δομών (Κ.Ε.Δ.) και 
κατάργηση Κέντρων Υποδοχής και Ταυτοποίησης (Κ.Υ.Τ.) -Τροποποίηση του π.δ. 106/2020 
«Οργανισμός Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Α΄ 255)) 
 
3. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομικών, Εξωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, Υγείας και Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ρυθμίζονται οι διαδικασίες υποδοχής αιτούντων 
διεθνή προστασία, οι διαδικασίες υποβολής και εξέτασης αιτημάτων διεθνούς προστασίας και 
αναγνώρισης του καθεστώτος του πρόσφυγα ή χορήγησης του καθεστώτος δικαιούχου 
επικουρικής προστασίας ή ανθρωπιστικού καθεστώτος και το περιεχόμενο των καθεστώτων 
αυτών. Με όμοιο διάταγμα ρυθμίζεται η διαδικασία εξέτασης των αιτημάτων διεθνούς 
προστασίας ή προσφυγών που εκκρεμούν κατά την έναρξη λειτουργίας της Υπηρεσίας Ασύλου 
και της Αρχής Προσφυγών. Με Προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των 
Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν την πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας, καθώς και τις ειδικότερες προϋποθέσεις απασχόλησης των δικαιούχων διεθνούς 
προστασίας, των αιτούντων διεθνή προστασία και των δικαιούχων καθεστώτος παραμονής για 
ανθρωπιστικούς λόγους, στους οποίους το καθεστώς αυτό έχει χορηγηθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του Π.δ. 114/2010 (Α΄ 195), της παρ. 1 του άρθρου 8 του Π.δ. 61/1999 
(Α΄ 63) ή της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 1975/ 1991 (Α΄ 184). 
 
[Αρχή Τροποποίησης]«4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης εκδίδεται Κανονισμός Λειτουργίας της Υπηρεσίας Ασύλου, μετά από πρόταση 
του Διευθυντή της, όπου ρυθμίζονται επί μέρους θέματα εσωτερικής διάρθρωσης και λειτουργίας 
της Υπηρεσίας Ασύλου. Με όμοια απόφαση εκδίδεται ο Κανονισμός Λειτουργίας της Αρχής 
Προσφυγών, με τον οποίο ρυθμίζονται θέματα εσωτερικής διάρθρωσης και λειτουργίας της Αρχής 
και των Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου εκδίδεται 
μετά από πρόταση του Διοικητικού Διευθυντή και επιτροπής αποτελούμενης από τους προέδρους 
των Ανεξάρτητων Επιτροπών Προσφυγών.»  
 
[Αρχή Τροποποίησης]5.  Κατά των αποφάσεων που απορρίπτουν αίτηση παροχής διεθνούς 
προστασίας ή ανακαλούν το καθεστώς αυτό μπορεί να ασκηθεί ενδικοφανής προσφυγή σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62. -  
 
6. Αρμόδια για τα θέματα του προσωπικού της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών, 
είναι τα υπηρεσιακά συμβούλια που είναι αρμόδια για τους πολιτικούς υπαλλήλους του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Ως αιρετά μέλη στα Συμβούλια αυτά, 
όταν εξετάζονται θέματα των υπαλλήλων των ανωτέρω υπηρεσιών, λαμβάνουν μέρος 
εκπρόσωποι των υπαλλήλων της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών. Για θέματα που 
αφορούν στη διαδικασία και όλους γενικά τους όρους εκλογής των εκπροσώπων, ισχύουν 
αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 159 έως 162 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), όπως αυτά 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν, που αναφέρονται στους δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους. 
 
7. Με Προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομικών, Πολιτισμού και Αθλητισμού, Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Υγείας, 
Εξωτερικών και Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ρυθμίζονται οι 
διαδικασίες καθορισμού του καθεστώτος του ανιθαγενούς, το περιεχόμενο του καθεστώτος 
αυτού, καθώς και οποιοδήποτε άλλο σχετικό ζήτημα. 
 
8.  Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και των κατά 
περίπτωση αρμόδιων Υπουργών, όπου τούτο απαιτείται, ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν τη 

207



Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου, σε συνεργασία με την 
Ύπατη Αρμοστεία του Ο.Η.Ε. για 
τους Πρόσφυγες και άλλους 
αρμόδιους φορείς. 
2. [Καταργείται] 
3. [Καταργείται] 
4. Με απόφαση του Υπουργού 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
εκδίδεται Κανονισμός 
Λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Ασύλου, μετά από πρόταση του 
Διοικητή της, με τον οποίο 
ρυθμίζονται επί μέρους 
διαδικαστικά θέματα 
λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Ασύλου, όπως η επιχειρησιακή 
δράση των επιμέρους 
περιφερειακών Υπηρεσιών 
Ασύλου, ο τρόπος επικοινωνίας 
τόσο μεταξύ τους, όσο και με 
την κεντρική Υπηρεσία Ασύλου 
και ο τρόπος διαχείρισης των 
πολιτών τρίτων χωρών από τις 
εν λόγω υπηρεσίες. Με όμοια 
απόφαση εκδίδεται ο 
Κανονισμός Λειτουργίας της 
Αρχής Προσφυγών, με τον 
οποίο ρυθμίζονται 
διαδικαστικά θέματα 
λειτουργίας της Αρχής και των 
Ανεξάρτητων Επιτροπών 
Προσφυγών, όπως ο αριθμός 
των υποθέσεων που 
συμπεριλαμβάνονται στα 
εκθέματα των συνεδριάσεων 
και ο τρόπος οργάνωσης του 
φυσικού και ηλεκτρονικού 
αρχείου της Υπηρεσίας. Η 
απόφαση του προηγούμενου 
εδαφίου εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Διοικητικού 
Διευθυντή της Αρχής 
Προσφυγών. 
5. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Μετανάστευσης και 
Ασύλου, Ανάπτυξης και 
Δικαιοσύνης ρυθμίζονται η 
διαδικασία και οι προϋποθέσεις 
παροχής νομικής συνδρομής σε 
αιτούντες διεθνή προστασία. 
6. [Καταργείται] 
7. Με προεδρικό διάταγμα, που 
εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Μετανάστευσης και 
Ασύλου, Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών Εξωτερικών, 
Εσωτερικών, Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού, Υγείας, Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
Δικαιοσύνης και Πολιτισμού 
ρυθμίζονται οι διαδικασίες 
καθορισμού του καθεστώτος 
του ανιθαγενούς, το 
περιεχόμενο του καθεστώτος 
αυτού, καθώς και οποιοδήποτε 
άλλο σχετικό ζήτημα. 
8. α) Με απόφαση του 
Υπουργού Μετανάστευσης και 
Ασύλου και των κατά 
περίπτωση αρμόδιων 

διαδικασία και τις προϋποθέσεις υπαγωγής αλλοδαπών και ανιθαγενών σε καθεστώς 
προσωρινής προστασίας, τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις παροχής νομικής συνδρομής σε 
αιτούντες διεθνή προστασία, τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις διαπίστωσης της ανηλικότητας 
αιτούντων διεθνή προστασία, καθώς και θέματα που αφορούν την εφαρμογή των διατάξεων των 
προεδρικών διαταγμάτων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του παρόντος άρθρου. 
 
9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης καθορίζεται ο τύπος, το περιεχόμενο και οι 
προδιαγραφές των αδειών διαμονής, οι οποίες θα χορηγούνται στους δικαιούχους διεθνούς 
προστασίας, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 25 παρ. 2 της από 28.4.1951 Σύμβασης της 
Γενεύης, η οποία κυρώθηκε με το ν.δ. 3989/1959 (Α΄ 201) και τροποποιήθηκε από το συναφές 
Πρωτόκολλο της Νέας Υόρκης της 31ης Ιανουαρίου 1967, του άρθρου 1 παρ. 2 περίπτωση ε΄ του 
παρόντος, του Κανονισμού ΕΚ 1030/2002 της 13ης Ιουνίου 2002 «Για την καθιέρωση αδειών 
διαμονής ενιαίου τύπου για τους υπηκόους τρίτων χωρών» (EEL 157 της 15.6.2002) και το 
Παράρτημά του, όπως τροποποιήθηκε από τον Κανονισμό 380/2008 του Συμβουλίου της 
29.4.2008 115/1 της 29.4.2008). 
 
10. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ορίζεται ο τύπος, 
το περιεχόμενο και οι προδιαγραφές του δελτίου αιτούντος διεθνή προστασία, το οποίο αποτελεί 
προσωρινό τίτλο και με το οποίο εφοδιάζονται οι αιτούντες διεθνή προστασία, σύμφωνα με το 
άρθρο 41 παρ. 1 στοιχείο δ΄. 
 
11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και 
Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή της Υπηρεσίας Ασύλου, 
καθορίζονται οι χώρες καταγωγής που χαρακτηρίζονται ασφαλείς για τους σκοπούς της εξέτασης 
αιτήσεων διεθνούς προστασίας, σύμφωνα με το άρθρο 57. 
 
12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Εξωτερικών 
και Οικονομικών καθορίζονται οι όροι και προϋποθέσεις για την επανεγκατάσταση προσφύγων 
από τρίτες χώρες, στο πλαίσιο υλοποίησης συστάσεων και αποφάσεων και κάθε άλλης σχετικής 
πράξης των οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και διεθνών οργανισμών. 
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Υπουργών ρυθμίζονται 
ζητήματα που αφορούν στη 
διαδικασία και στις 
προϋποθέσεις υπαγωγής 
αλλοδαπών και ανιθαγενών σε 
καθεστώς προσωρινής 
προστασίας, καθώς και θέματα 
που αφορούν στην εφαρμογή 
των προεδρικών διαταγμάτων 
που εκδίδονται κατ’ 
εξουσιοδότηση του παρόντος 
άρθρου. β) Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Μετανάστευσης 
και Ασύλου και Υγείας 
καθορίζονται η διαδικασία, οι 
προϋποθέσεις και τα μέσα 
διαπίστωσης της ανηλικότητας 
αιτούντων διεθνή προστασία. 
9. [Καταργείται] 
10. [Καταργείται] 
11. [Καταργείται] 
12. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Μετανάστευσης και 
Ασύλου, Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εξωτερικών, 
καθορίζονται οι όροι και 
προϋποθέσεις για την 
επανεγκατάσταση προσφύγων 
από τρίτες χώρες, στο πλαίσιο 
υλοποίησης συστάσεων και 
αποφάσεων και κάθε άλλης 
σχετικής πράξης των οργάνων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς 
και διεθνών οργανισμών.». 
 
 

Άρθρο 49 
 
Εναρμόνιση Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών με 
την κατάργηση των μονομελών 
συνθέσεων των Ανεξαρτήτων 
Επιτροπών Προσφυγών του ν. 
4375/2016 - Τροποποίηση 
άρθρων 100, 101, 102 και 107 
Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία 
πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή 
προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων 
αλλοδαπών 
  
1. Στην παρ. 7 του άρθρου 100 
του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία 
πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή 
προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων 
αλλοδαπών (ν. 4939/2022, Α’ 
111), περί προσδιορισμού 
συζήτησης της προσφυγής, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο 
εδάφιο, οι λέξεις «και για τις 
δύο συνθέσεις (Τριμελή και 

Παρ. 7 άρθρου 100  
7. Κατά τον προσδιορισμό της προσφυγής, η αρμόδια Αρχή Παραλαβής προσδιορίζει ανά 
Επιτροπή από εβδομήντα πέντε (75) έως ενενήντα (90) υποθέσεις προς συζήτηση ανά 
μήνα και για τις δύο συνθέσεις (Τριμελή και Μονομελή), με την επιφύλαξη των ειδικότερα 
οριζόμενων στον Κανονισμό Λειτουργίας της Αρχής Προσφυγών για τη λειτουργία των Τμημάτων 
διακοπών. Οι υποθέσεις που συζητούνται σε κάθε σύνθεση, κατανέμονται ισομερώς, κατά 
κατηγορία και αντικείμενο, στον Πρόεδρο και τα μέλη των Επιτροπών. Ο συνολικός μηνιαίος 
αριθμός από τις συζητηθείσες υποθέσεις που χρεώνεται κάθε μέλος ανέρχεται σε τουλάχιστον 
είκοσι πέντε (25) για όλες τις συνθέσεις. Σε περίπτωση εμβόλιμων συνεδριάσεων, κατά τα 
ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονισμό Λειτουργίας της Αρχής Προσφυγών, ο αριθμός των 
προσδιοριζόμενων προς συζήτηση υποθέσεων δεν υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) υποθέσεις ανά 
συνεδρίαση, υπό την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 103. Σε κάθε περίπτωση, το σύνολο των 
ανά μήνα υποθέσεων που χρεώνεται κάθε μέλος, σε τακτικές και εμβόλιμες συνεδριάσεις, δεν 
υπερβαίνει τις τριάντα (30). Σε περίπτωση υπέρβασης του αριθμού του προηγούμενου εδαφίου, 
λαμβάνεται πρόνοια για ανάλογη μείωση του αριθμού των υποθέσεων που χρεώνονται τα μέλη 
αυτά κατά τους αμέσως επόμενους μήνες. 
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Μονομελή)» διαγράφονται, β) 
στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις 
«σε κάθε σύνθεση» 
διαγράφονται και η παρ. 7 
διαμορφώνεται ως εξής:  
«7. Κατά τον προσδιορισμό της 
προσφυγής, η αρμόδια Αρχή 
Παραλαβής προσδιορίζει ανά 
Επιτροπή από εβδομήντα πέντε 
(75) έως ενενήντα (90) 
υποθέσεις προς συζήτηση ανά 
μήνα, με την επιφύλαξη των 
ειδικότερα οριζόμενων στον 
Κανονισμό Λειτουργίας της 
Αρχής Προσφυγών για τη 
λειτουργία των Τμημάτων 
διακοπών. Οι υποθέσεις που 
συζητούνται κατανέμονται 
ισομερώς, κατά κατηγορία και 
αντικείμενο, στον Πρόεδρο και 
τα μέλη των Επιτροπών. Ο 
συνολικός μηνιαίος αριθμός 
από τις συζητηθείσες υποθέσεις 
που χρεώνεται κάθε μέλος 
ανέρχεται σε τουλάχιστον 
είκοσι πέντε (25) για όλες τις 
συνθέσεις. Σε περίπτωση 
εμβόλιμων συνεδριάσεων, κατά 
τα ειδικότερα οριζόμενα στον 
Κανονισμό Λειτουργίας της 
Αρχής Προσφυγών, ο αριθμός 
των προσδιοριζόμενων προς 
συζήτηση υποθέσεων δεν 
υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) 
υποθέσεις ανά συνεδρίαση, 
υπό την επιφύλαξη της παρ. 2 
του άρθρου 103. Σε κάθε 
περίπτωση, το σύνολο των ανά 
μήνα υποθέσεων που 
χρεώνεται κάθε μέλος, σε 
τακτικές και εμβόλιμες 
συνεδριάσεις, δεν υπερβαίνει 
τις τριάντα (30). Σε περίπτωση 
υπέρβασης του αριθμού του 
προηγούμενου εδαφίου, 
λαμβάνεται πρόνοια για 
ανάλογη μείωση του αριθμού 
των υποθέσεων που 
χρεώνονται τα μέλη αυτά κατά 
τους αμέσως επόμενους 
μήνες.». 
 
2. Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 
3 του άρθρου 101 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών, 
περί εκθέματος, οι λέξεις «της 
τριμελούς και μονομελούς 
σύνθεσης» διαγράφονται και η 
παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής: 
«3. Το έκθεμα αναρτάται έξω 
από την αίθουσα 
συνεδριάσεων, από την 
προηγουμένη της συνεδρίασης. 
Δεν προκαλεί ακυρότητα της 
διαδικασίας η μη ανάρτηση του 
εκθέματος ή η μη μνεία σε αυτό 
συγκεκριμένης υπόθεσης. Το 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Παρ. 3 άρθρου 101 
 
3. Το έκθεμα αναρτάται έξω από την αίθουσα συνεδριάσεων, από την προηγουμένη της 
συνεδρίασης. Δεν προκαλεί ακυρότητα της διαδικασίας η μη ανάρτηση του εκθέματος ή η μη 
μνεία σε αυτό συγκεκριμένης υπόθεσης. Το έκθεμα κοινοποιείται στα μέλη των Ανεξάρτητων 
Επιτροπών Προσφυγών, μαζί με τους σχετικούς διοικητικούς φακέλους, πέντε (5) ημέρες πριν από 
την ημέρα συζήτησης των προσφυγών. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, μόλις παραλάβει το έκθεμα, 
το γνωστοποιεί στα υπόλοιπα μέλη της, εγγράφως ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, γνωστοποίηση 
που επέχει θέση πρόσκλησης προκειμένου να παραστούν στις συνεδριάσεις της τριμελούς και 
μονομελούς σύνθεσης, και διαμοιράζει τις υποθέσεις μεταξύ του ιδίου και των μελών της 
Επιτροπής. Στο έκθεμα που αναρτάται έξω από την αίθουσα συνεδριάσεων αναγράφονται μόνο 
οι αριθμοί των υποθέσεων, χωρίς να γίνεται αναφορά σε ονόματα και χώρες καταγωγής. Η 
προθεσμία του τρίτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου μπορεί να συντέμνεται κατόπιν 
πράξης του Διοικητικού Διευθυντή της Αρχής Προσφυγών. 
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έκθεμα κοινοποιείται στα μέλη 
των Ανεξάρτητων Επιτροπών 
Προσφυγών, μαζί με τους 
σχετικούς διοικητικούς 
φακέλους, πέντε (5) ημέρες 
πριν από την ημέρα συζήτησης 
των προσφυγών. Ο Πρόεδρος 
της Επιτροπής, μόλις παραλάβει 
το έκθεμα, το γνωστοποιεί στα 
υπόλοιπα μέλη της, εγγράφως ή 
με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, 
γνωστοποίηση που επέχει θέση 
πρόσκλησης προκειμένου να 
παραστούν στις συνεδριάσεις, 
και διαμοιράζει τις υποθέσεις 
μεταξύ του ιδίου και των μελών 
της Επιτροπής. Στο έκθεμα που 
αναρτάται έξω από την αίθουσα 
συνεδριάσεων αναγράφονται 
μόνο οι αριθμοί των 
υποθέσεων, χωρίς να γίνεται 
αναφορά σε ονόματα και χώρες 
καταγωγής. Η προθεσμία του 
τρίτου εδαφίου της παρούσας 
παραγράφου μπορεί να 
συντέμνεται κατόπιν πράξης 
του Διοικητικού Διευθυντή της 
Αρχής Προσφυγών.». 
 
3. Στην παρ. 6 του άρθρου 102 
του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
υποδοχή, τη διεθνή προστασία 
πολιτών τρίτων χωρών και 
ανιθαγενών και την προσωρινή 
προστασία σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων 
αλλοδαπών, περί συζήτησης 
προσφυγής, οι λέξεις «ή ο 
δικαστής που προεδρεύει» 
διαγράφονται και η παρ. 6 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«6. Ο Πρόεδρος της 
Ανεξάρτητης Επιτροπής 
Προσφυγών μπορεί να 
επιτρέψει την υποβολή 
υπομνημάτων κατ’ άρθρο 104 
του παρόντος Κώδικα από τους 
διαδίκους, μέσα σε προθεσμία 
που τάσσεται από αυτόν, για 
την ανάπτυξη όσων έχουν 
εκτεθεί κατά τη διαδικασία της 
προφορικής ακρόασης.». 
 
4. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 8 
του άρθρου 102 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών, 
περί συζήτησης προσφυγής, οι 
λέξεις «της τριμελούς 
σύνθεσης» διαγράφονται και η 
παρ. 8 διαμορφώνεται ως εξής: 
«8. Αν ο Πρόεδρος ή μέλος 
Επιτροπής κωλύεται να 
συμμετέχει σε τρεις (3) 
τουλάχιστον συνεχόμενες 
συνεδριάσεις, είναι δυνατή η 
προσωρινή αντικατάστασή του 
για τρεις (3) μήνες, με 

 
Παρ. 6 άρθρου 102 
6. Ο Πρόεδρος της Ανεξάρτητης Επιτροπής Προσφυγών ή ο δικαστής που προεδρεύει μπορεί να 
επιτρέψει την υποβολή υπομνημάτων κατ' άρθρο 104 του παρόντος Κώδικα από τους διαδίκους, 
μέσα σε προθεσμία που τάσσεται από αυτόν, για την ανάπτυξη όσων έχουν εκτεθεί κατά τη 
διαδικασία της προφορικής ακρόασης. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Παρ. 8 άρθρου 102 
 
8. Αν ο Πρόεδρος ή μέλος Επιτροπής κωλύεται να συμμετέχει σε τρεις (3) τουλάχιστον 
συνεχόμενες συνεδριάσεις της τριμελούς σύνθεσης, είναι δυνατή η προσωρινή αντικατάστασή 
του για τρεις (3) μήνες, με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον το κώλυμα 
εξακολουθεί. Για την αντικατάσταση ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στο 
άρθρο 5 του ν. 4375/2016 για τον ορισμό Προέδρου ή μέλους της Επιτροπής. Με την εκ νέου 
ανάληψη καθηκόντων του κωλυομένου Προέδρου ή μέλους της Επιτροπής παύει η 
αντικατάσταση. Υποθέσεις, οι οποίες έχουν συζητηθεί από τον κωλυόμενο Πρόεδρο ή 
μέλος και επί των οποίων δεν έχει «λάβει χώρα διάσκεψη», εισάγονται προς επανασυζήτηση 
στην ίδια Επιτροπή, με αντικατάσταση ή αναπλήρωση του κωλυομένου Προέδρου ή μέλους, η δε 
απόφαση εκδίδεται από τη σύνθεση αυτή. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Άρθρο 107 
 
1. Στις υποθέσεις τριμελούς σύνθεσης, η απόφαση υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον 
Εισηγητή. Στις υποθέσεις μονομελούς σύνθεσης, η απόφαση υπογράφεται από τον Εισηγητή. Οι 
υπογραφές των αποφάσεων τίθενται ηλεκτρονικά, σύμφωνα με το Κεφάλαιο Θ’ του ν. 
4727/2020 (Α’ 184). 
2. Σε περίπτωση που στην απόφαση έχουν παρεισφρήσει γραφικά λάθη ή το διατακτικό της 
απόφασης διατυπώθηκε ελλιπώς, ο δικαστής που την εξέδωσε ή ο Πρόεδρος, στις υποθέσεις της 
τριμελούς σύνθεσης, προβαίνει αυτεπαγγέλτως στη διόρθωσή της. Η ως άνω διαδικασία μπορεί 
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δυνατότητα ανανέωσης, 
εφόσον το κώλυμα 
εξακολουθεί. Για την 
αντικατάσταση ακολουθείται η 
διαδικασία που προβλέπεται 
στο άρθρο 5 του ν. 4375/2016 
για τον ορισμό Προέδρου ή 
μέλους της Επιτροπής. Με την 
εκ νέου ανάληψη καθηκόντων 
του κωλυομένου Προέδρου ή 
μέλους της Επιτροπής παύει η 
αντικατάσταση. Υποθέσεις, οι 
οποίες έχουν συζητηθεί από τον 
κωλυόμενο Πρόεδρο ή μέλος 
και επί των οποίων δεν έχει 
«λάβει χώρα διάσκεψη», 
εισάγονται προς 
επανασυζήτηση στην ίδια 
Επιτροπή, με αντικατάσταση ή 
αναπλήρωση του κωλυομένου 
Προέδρου ή μέλους, η δε 
απόφαση εκδίδεται από τη 
σύνθεση αυτή.». 
 
5. Στο άρθρο 107 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την υποδοχή, 
τη διεθνή προστασία πολιτών 
τρίτων χωρών και ανιθαγενών 
και την προσωρινή προστασία 
σε περίπτωση μαζικής εισροής 
εκτοπισθέντων αλλοδαπών, 
περί υπογραφής και διόρθωσης 
απόφασης, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 
στη παρ. 1, αα) στο πρώτο 
εδάφιο οι λέξεις «Στις 
υποθέσεις τριμελούς σύνθεσης, 
η» αντικαθίστανται από το 
άρθρο «Η», αβ) το δεύτερο 
εδάφιο διαγράφεται, β) στο 
πρώτο εδάφιο της παρ. 2 οι 
λέξεις «ο δικαστής που την 
εξέδωσε ή ο Πρόεδρος, στις 
υποθέσεις της τριμελούς 
σύνθεσης,» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «ο Πρόεδρος» και 
το άρθρο 107 διαμορφώνεται 
ως εξής: 
 
«Άρθρο 107 
Υπογραφή Διόρθωση 
απόφασης 
1. Η απόφαση υπογράφεται 
από τον Πρόεδρο και τον 
Εισηγητή. Οι υπογραφές των 
αποφάσεων τίθενται 
ηλεκτρονικά, σύμφωνα με το 
Κεφάλαιο Θ’ του ν. 4727/2020 
(Α’ 184). 
2. Σε περίπτωση που στην 
απόφαση έχουν παρεισφρήσει 
γραφικά λάθη ή το διατακτικό 
της απόφασης διατυπώθηκε 
ελλιπώς, ο Πρόεδρος προβαίνει 
αυτεπαγγέλτως στη διόρθωσή 
της. Η ως άνω διαδικασία 
μπορεί να κινηθεί και κατόπιν 
αίτησης του προσφεύγοντος 
που υποβάλλεται 
αυτοπροσώπως ή δια του 
πληρεξουσίου του δικηγόρου.». 
 

να κινηθεί και κατόπιν αίτησης του προσφεύγοντος που υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή δια του 
πληρεξουσίου του δικηγόρου.» 
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Άρθρο 50 
Προγραμματικές συμβάσεις του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου - Τροποποίηση 
άρθρου 61 ν. 4609/2019 
 
1. Στην παρ. 1 του άρθρου 61 
του ν. 4609/2019 (A΄ 67), περί 
δυνατότητας σύναψης 
προγραμματικών συμβάσεων 
του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) η περ. β΄ 
καταργείται, γ) στο τέλος της 
περ. γ' προστίθενται οι λέξεις 
«και την Εκκλησία της 
Ελλάδος,», δ) στο τέλος της περ. 
δ' προστίθενται οι λέξεις «και η 
Εκκλησία της Ελλάδος», ε) στην 
περ. ε' διαγράφονται οι λέξεις 
«καθώς και με τα κοινωφελή 
ιδρύματα και κληροδοτήματα», 
στ) στην περ. στ) προστίθενται 
οι λέξεις «υπό τον όρο της 
τήρησης των προϋποθέσεων 
της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 
4412/2016 (A’ 147)» και ζ) η 
περ. ζ’ καταργείται και η παρ. 1 
διαμορφώνεται ως εξής:  
«1. Το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
δύναται, στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του, να συνάπτει 
προγραμματικές συμβάσεις, με: 
α. Διεθνείς οργανισμούς, 
β. [Καταργείται], 
γ. το Δημόσιο και φορείς του 
δημόσιου τομέα της παρ. 6 του 
άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (Α΄ 
65), δήμους, περιφέρειες, 
συνδέσμους δήμων, δίκτυα 
δήμων και περιφερειών, 
περιφερειακές ενώσεις δήμων, 
την Κεντρική Ένωση Δήμων 
Ελλάδος, την Ένωση 
Περιφερειών και την Εκκλησία 
της Ελλάδος, 
δ. τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου, τα οποία 
συνιστούν ή στα οποία 
συμμετέχουν οι 
προαναφερόμενοι φορείς, 
καθώς και τα νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου, στα οποία 
συμμετέχουν ή συνιστούν η 
Κεντρική Ένωση Δήμων 
Ελλάδος, η Ένωση Περιφερειών 
και η Εκκλησία της Ελλάδος, 
ε. τις δημοτικές επιχειρήσεις 
ύδρευσης και αποχέτευσης, την 
Ένωση Δημοτικών 
Επιχειρήσεων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (Ε.Δ.Ε.Υ.Α.), τις 
επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α., τα 
δημοτικά και περιφερειακά 
ιδρύματα, 
στ. τα ιδρύματα τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, υπό τον όρο της 
τήρησης των προϋποθέσεων 
της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 
4412/2016 (A’ 147) 

1. Το Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής δύναται, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, να 
συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις, με: 
α. Διεθνείς οργανισμούς, 
β. Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ) που είναι εγγεγραμμένες στο Εθνικό Μητρώο Ελληνικών 
και Ξένων ΜΚΟ της περίπτωσης γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4375/2016, 
γ. το Δημόσιο και φορείς του δημόσιου τομέα της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (Α΄ 65), 
δήμους, περιφέρειες, συνδέσμους δήμων, δίκτυα δήμων και περιφερειών, περιφερειακές 
ενώσεις δήμων, την Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος, την Ένωση Περιφερειών, 
δ. τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα οποία συνιστούν ή στα οποία συμμετέχουν οι 
προαναφερόμενοι φορείς, καθώς και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, στα οποία 
συμμετέχουν ή συνιστούν η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος και η Ένωση Περιφερειών, 
ε. τις δημοτικές επιχειρήσεις ύδρευσης και αποχέτευσης, την Ένωση Δημοτικών Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης Αποχέτευσης (Ε.Δ.Ε.Υ.Α.), τις επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α., τα δημοτικά και περιφερειακά 
ιδρύματα, καθώς και με τα κοινωφελή ιδρύματα και κληροδοτήματα, 
στ. τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
ζ. τα πιστωτικά ιδρύματα και ειδικούς χρηματοοικονομικούς οργανισμούς. 
2. Στις προγραμματικές συμβάσεις απαραίτητα ορίζονται το αντικείμενο της σύμβασης, ο σκοπός, 
το περιεχόμενο των μελετών, των έργων, των προγραμμάτων, των προμηθειών ή των υπηρεσιών, 
ο προϋπολογισμός τους, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, το 
χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης της σύμβασης, οι πόροι από τους οποίους θα καλυφθούν οι 
αναλαμβανόμενες οικονομικές υποχρεώσεις και η διάρκεια της σύμβασης, καθώς και ο τρόπος 
κάλυψης των αναγκαίων για την εκπλήρωση της προγραμματικής σύμβασης λειτουργικών 
εξόδων, καθώς και οι λεπτομέρειες καταβολής τους. Για την εκπλήρωση του σκοπού της 
προγραμματικής σύμβασης, κάθε συμβαλλόμενος αναλαμβάνει συγκεκριμένο αντικείμενο με 
συγκεκριμένες υποχρεώσεις. Επίσης, ορίζεται το όργανο παρακολούθησης της εφαρμογής της και 
οι αρμοδιότητές του, καθώς και ρήτρες σε βάρος του συμβαλλόμενου που παραβιάζει τους όρους 
της προγραμματικής σύμβασης. 
3. Η χρηματοδότηση των παραπάνω προγραμματικών συμβάσεων μπορεί να γίνεται από τον 
Τακτικό Προϋπολογισμό, το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων μέσω συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων ή προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται αμιγώς από εθνικούς πόρους, καθώς 
και από τους προϋπολογισμούς των συμβαλλόμενων φορέων. 
4. Με τις προγραμματικές συμβάσεις συμφωνείται ο συντονισμός των ενεργειών των διαφόρων 
συμβαλλομένων μερών, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται η υλοποίηση της αποστολής του Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής, κατά το μέρος, ιδίως, που αφορά, την επιτάχυνση έκδοσης αδειών 
διαμονής μείζονος ενδιαφέροντος για την οικονομική ανάπτυξη, τη διασφάλιση ικανοποιητικών 
συνθηκών υποδοχής και φιλοξενίας πολιτών τρίτων χωρών, τη σύνταξη και εφαρμογή 
προγραμμάτων ένταξης στην τοπική κοινωνία δικαιούχων διεθνούς προστασίας και μεταναστών. 
5. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Ανάπτυξης και Μεταναστευτικής Πολιτικής 
καθορίζονται η διαδικασία και οι όροι δημοσιότητας της σύναψης προγραμματικών συμβάσεων 
και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων. 
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ζ. [Καταργείται].». 
2. Προγραμματικές συμβάσεις, 
που έχει υπογράψει το 
Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου με Μη Κυβερνητικές 
Οργανώσεις (ΜΚΟ), κοινωφελή 
ιδρύματα και κληροδοτήματα, 
πιστωτικά ιδρύματα και 
ειδικούς χρηματοοικονομικούς 
οργανισμούς, έως την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, κατ’ 
εφαρμογή της παρ. 1 του 
άρθρου 61 του ν. 4609/2019 (A΄ 
67), στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του και σε 
εκτέλεση της υπ' αρ. ΥΣ 
8516/21.10.2022 διμερούς 
συμφωνίας μεταξύ της 
ελληνικής κυβέρνησης και της 
κυβέρνησης της Ελβετίας σε 
εφαρμογή του κανονισμού 
«Regulations on the 
implementation of the second 
Swiss Contribution to the 
selected member states of the 
EU to support measures in the 
area of migration», περί 
συνεισφοράς (δωρεάς) του 
ελβετικού δημοσίου προς την 
Ελλάδα και χρηματοδοτούνται 
μέσω αυτής, παραμένουν σε 
ισχύ, δύνανται να 
τροποποιούνται υπό τον όρο 
της μη αύξησης του 
οικονομικού τους αντικειμένου 
και οι δαπάνες τόσο των 
αρχικών συμβάσεων, όσο και 
των πιθανών τροποποιήσεών 
τους υπό τον προεκτεθέντα όρο, 
είναι νόμιμες, κανονικές, 
εκκαθαρίζονται και 
πληρώνονται από τον 
προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου. 
 
 

Άρθρο 51 
Ορισμός της Εθνικής Αρχής 
Διαφάνειας ως Αρχής Ελέγχου 
των Μέτρων Υποστήριξης, που 
χρηματοδοτούνται βάσει των 
υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 και 
από 13.10.2025 διμερών 
συμφωνιών μεταξύ της 
ελληνικής κυβέρνησης και της 
κυβέρνησης της Ελβετίας - 
Τροποποίηση άρθρου 126 ν. 
5162/2024 
 
Στο άρθρο 126 του ν. 5162/2024 
(Α΄ 198), περί της άσκησης 
αρμοδιοτήτων συντονισμού και 
εποπτείας εκτέλεσης των 
μέτρων στήριξης, που 
χρηματοδοτούνται μέσω της 
διμερούς συμφωνίας μεταξύ 
της ελληνικής και της ελβετικής 
κυβέρνησης, από τη Γενική 
Γραμματεία Μεταναστευτικής 
Πολιτικής, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

1. Η Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου 
ασκεί τις αρμοδιότητες της Εθνικής Αρχής Συντονισμού των Μέτρων Υποστήριξης, που 
χρηματοδοτούνται βάσει της υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 διμερούς συμφωνίας που συνήφθη από 
14.10.2022 μεταξύ της ελληνικής κυβέρνησης και της κυβέρνησης της Ελβετίας σε εφαρμογή του 
κανονισμού «Regulations on the implementation of the second Swiss Contribution to the selected 
member states of the EU to support measures in the area of migration», η οποία αφορά 
συνεισφορά (δωρεά) του ελβετικού δημοσίου, προς την Ελλάδα. Η Ειδική Υπηρεσία «Αρχή 
Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» της Γενικής 
Γραμματείας Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, σε συνέχεια των επαληθεύσεων των Επιτροπών Παρακολούθησης, 
δύναται να επιβεβαιώνει τα ακόλουθα: α) οι υποβληθείσες σε αυτήν Εκθέσεις Ελέγχου των 
Ορκωτών Λογιστών διενεργήθηκαν με βάση τα διεθνώς αποδεκτά πρότυπα ελέγχου και τις 
συμβατικά συμφωνηθείσες διαδικασίες ελέγχου μέσω σχετικής Λίστας Ελέγχου (Check List), β) τα 
αποτελέσματα των ελέγχων αυτών έχουν ληφθεί υπόψη στις προς υποβολή δαπάνες από την 
αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και γ) το τελικό 
σύνολο των επιλέξιμων δαπανών προς υποβολή. 
2. Οι διαδικασίες διαχείρισης, διοίκησης, ελέγχου των μέτρων υποστήριξης, που 
χρηματοδοτούνται μέσω του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων στο πλαίσιο του 
Προγράμματος της παρ. 1, οι χρηματοδοτικές ροές, οι πληρωμές, οι υποχρεώσεις των 
εμπλεκομένων μερών, οι αρμόδιες Αρχές και οι ειδικότερες αρμοδιότητες αυτών και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Μετανάστευσης και Ασύλου. 
3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Μετανάστευσης 
και Ασύλου καθορίζεται το ύψος της Τεχνικής Βοήθειας από το Πρόγραμμα των Μέτρων 
Υποστήριξης, που χρηματοδοτούνται βάσει της υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 διμερούς συμφωνίας, 
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στην παρ. 1, αα) στο πρώτο 
εδάφιο οι λέξεις «βάσει της υπ' 
αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 
διμερούς συμφωνίας που 
συνήφθη από 14.10.2022» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«βάσει των α) υπ' αρ. ΥΣ 
8516/21.10.2022, με 
ημερομηνία σύναψης 
14.10.2022 και β) από 
13.10.2025 διμερών 
συμφωνιών», αβ) το δεύτερο 
εδάφιο αντικαθίσταται, β) η 
παρ. 2 αντικαθίσταται, γ) στην 
παρ. 3, γα) οι λέξεις «Τεχνικής 
Βοήθειας» αντικαθίστανται από 
τις λέξεις «δαπάνης Τεχνικής 
Υποστήριξης», γβ) οι λέξεις «της 
υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 
διμερούς συμφωνίας, που 
συνήφθη από 14.10.2022» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«των α) υπ' αρ. ΥΣ 
8516/21.10.2022 με 
ημερομηνία σύναψης 
14.10.2022 και β) από 
13.10.2025 διμερών 
συμφωνιών,» γγ) οι λέξεις 
«Ειδική Υπηρεσία «Αρχή 
Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης 
Συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων» της Γενικής 
Γραμματείας Εταιρικού 
Συμφώνου Περιφερειακής 
Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών για την 
εφαρμογή του παρόντος» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Εθνική Αρχή Διαφάνειας ως 
Αρχή Ελέγχου» και, μετά από 
νομοτεχνικές βελτιώσεις, το 
άρθρο 126 διαμορφώνεται ως 
εξής:  
 
«Άρθρο 126  
Άσκηση αρμοδιοτήτων 
συντονισμού και εποπτείας 
εκτέλεσης των μέτρων στήριξης, 
που χρηματοδοτούνται μέσω 
των διμερών συμφωνιών 
μεταξύ ελληνικής και ελβετικής 
κυβέρνησης, από τη Γενική 
Γραμματεία Μεταναστευτικής 
Πολιτικής 
1. Η Γενική Γραμματεία 
Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου ασκεί τις 
αρμοδιότητες της Εθνικής 
Αρχής Συντονισμού των Μέτρων 
Υποστήριξης, που 
χρηματοδοτούνται βάσει των α) 
υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022, με 
ημερομηνία σύναψης 
14.10.2022 και β) από 
13.10.2025 διμερών 
συμφωνιών μεταξύ της 
ελληνικής κυβέρνησης και της 
κυβέρνησης της Ελβετίας σε 
εφαρμογή του κανονισμού 
«Regulations on the 

που συνήφθη από 14.10.2022 μεταξύ της ελληνικής κυβέρνησης και της κυβέρνησης της Ελβετίας 
σε εφαρμογή του Κανονισμού «Regulations on the implementation of the second Swiss 
Contribution to the selected member states of the EU to support measures in the area of 
migration» της παρ. 1 προς την Ειδική Υπηρεσία «Αρχή Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης 
Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» της Γενικής Γραμματείας Εταιρικού Συμφώνου 
Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για την 
εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
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implementation of the second 
Swiss Contribution to the 
selected member states of the 
EU to support measures in the 
area of migration», οι οποίες 
αφορούν συνεισφορά (δωρεά) 
του ελβετικού δημοσίου, προς 
την Ελλάδα. H Εθνική Αρχή 
Διαφάνειας ορίζεται ως η Αρχή 
Ελέγχου για την άσκηση των 
ελεγκτικών αρμοδιοτήτων που 
προβλέπονται στις συμφωνίες 
του πρώτου εδαφίου, όπως 
αυτές εξειδικεύονται με την 
απόφαση της παρ. 2 του 
παρόντος. 
2. Mε κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
καθορίζεται το σύστημα 
διαχείρισης και ελέγχου του 
Προγράμματος Συνεργασίας της 
παρ. 1 και ιδίως οι διαδικασίες 
διαχείρισης, διοίκησης, ελέγχου 
των μέτρων υποστήριξης, που 
χρηματοδοτούνται μέσω του 
Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων στο πλαίσιο του 
Προγράμματος της παρ. 1, η 
διαδικασία 
καθορισμού εξωτερικού 
ανεξάρτητου ελεγκτή, η 
εποπτεία του έργου του από 
την Αρχή Ελέγχου της παρ. 1, οι 
χρηματοδοτικές ροές, οι 
πληρωμές, οι υποχρεώσεις των 
εμπλεκόμενων μερών, οι 
αρμόδιες Αρχές και οι 
ειδικότερες αρμοδιότητες 
αυτών και κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με τα μέτρα στήριξης.  
3. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
καθορίζεται το ύψος της 
δαπάνης Τεχνικής Υποστήριξης 
από το Πρόγραμμα των Μέτρων 
Υποστήριξης, που 
χρηματοδοτούνται βάσει των α) 
υπ' αρ. ΥΣ 8516/21.10.2022 με 
ημερομηνία σύναψης 
14.10.2022 και β) από 
13.10.2025 διμερών 
συμφωνιών, μεταξύ της 
ελληνικής κυβέρνησης και της 
κυβέρνησης της Ελβετίας σε 
εφαρμογή του Κανονισμού 
«Regulations on the 
implementation of the second 
Swiss Contribution to the 
selected member states of the 
EU to support measures in the 
area of migration» της παρ. 1 
προς την Εθνική Αρχή 
Διαφάνειας ως Αρχή Ελέγχου.». 
 
 

Άρθρο 53 
1. Το παρόν προεδρικό διάταγμα ισχύει για τους πολίτες της Ένωσης, οι οποίοι εισέρχονται ή 
διαμένουν στην Ελλάδα και δεν έχουν την ελληνική ιθαγένεια καθώς και για τα μέλη των 
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Διάρκεια Δελτίου Διαμονής 
μελών οικογένειας πολίτη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Τροποποίηση άρθρου 3 π.δ. 
106/2007  
 
1. Στην παρ. 2 του άρθρου 3 του 
π.δ. 106/2007 (Α΄135), περί των 
δικαιούχων άδειας διαμονής 
στην χώρα, στο εισαγωγικό 
εδάφιο, οι λέξεις «άδεια 
διαμονής διετούς διάρκειας 
σύμφωνα με την ισχύουσα 
ελληνική νομοθεσία» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«Δελτίο Διαμονής πενταετούς 
διάρκειας σύμφωνα με το 
άρθρο 10» και το άρθρο 3 
διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«Άρθρο 3 
Δικαιούχοι (Άρθρο 3 της 
Οδηγίας 2004/38/ΕΚ) 
1. Το παρόν προεδρικό 
διάταγμα ισχύει για τους 
πολίτες της Ένωσης, οι οποίοι 
εισέρχονται ή διαμένουν στην 
Ελλάδα, καθώς και για τα μέλη 
των οικογενειών τους, 
ανεξαρτήτως ιθαγένειας, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 2, 
που τους συνοδεύουν ή 
έρχονται να τους συναντήσουν. 
2. Με την επιφύλαξη τυχόν 
ατομικού δικαιώματος 
ελεύθερης κυκλοφορίας και 
διαμονής των ενδιαφερομένων, 
χορηγείται Δελτίο Διαμονής 
πενταετούς διάρκειας, 
σύμφωνα με το άρθρο 10, των 
ακόλουθων προσώπων: 
α) Κάθε άλλου μέλους της 
οικογένειας του πολίτη της 
Ένωσης, ανεξαρτήτως 
ιθαγένειας, το οποίο δεν 
εμπίπτει στα αναφερόμενα 
στην παράγραφο 2 του άρθρου 
2 πρόσωπα, εφόσον το μέλος 
τούτο συντηρείται από τον 
έχοντα ίδιο δικαίωμα διαμονής 
πολίτη της Ένωσης ή ζει υπό τη 
στέγη του στη χώρα 
προέλευσης ή εφόσον σοβαροί 
λόγοι υγείας καθιστούν 
απολύτως αναγκαία την 
προσωπική φροντίδα του εν 
λόγω μέλους της οικογένειας 
από τον πολίτη της Ένωσης, ή 
συντηρεί τον έχοντα δικαίωμα 
διαμονής πολίτη της Ένωσης και 
β) ανεξαρτήτως ιθαγένειας, 
του/της συντρόφου, με τον 
οποίο ο πολίτης της Ένωσης έχει 
σταθερή σχέση, προσηκόντως 
αποδεδειγμένη. 
 3. Σε κάθε περίπτωση γίνεται 
ενδελεχής εξέταση της 
προσωπικής κατάστασης και 
αιτιολογείται κάθε άρνηση 
εισόδου ή διαμονής των 
προσώπων αυτών.». 

οικογενειών τους, ανεξαρτήτως ιθαγένειας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 2, που τους συνοδεύουν ή έρχονται να τους συναντήσουν. 
2. Με την επιφύλαξη τυχόν ατομικού δικαιώματος ελεύθερης κυκλοφορίας και διαμονής των 
ενδιαφερομένων, εξετάζεται κατά προτεραιότητα και γενικώς διευκολύνεται, σύμφωνα με την 
ισχύουσα ελληνική νομοθεσία, η είσοδος και η διαμονή των ακόλουθων προσώπων: 
(α) Κάθε άλλου μέλους της οικογένειας του πολίτη της Ένωσης, ανεξαρτήτως ιθαγένειας, το οποίο 
δεν εμπίπτει στα αναφερόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 2 πρόσωπα, εφόσον το μέλος τούτο 
συντηρείται από τον έχοντα ίδιο δικαίωμα διαμονής πολίτη της Ένωσης ή ζει υπό τη στέγη του 
στη χώρα προέλευσης ή εφόσον σοβαροί λόγοι υγείας καθιστούν απολύτως αναγκαία την 
προσωπική φροντίδα του εν λόγω μέλους της οικογένειας από τον πολίτη της Ένωσης και 
(β) ανεξαρτήτως ιθαγένειας, του [της] συντρόφου, με τον οποίο ο πολίτης της Ένωσης έχει 
σταθερή σχέση, προσηκόντως αποδεδειγμένη. 
3. Σε κάθε περίπτωση γίνεται ενδελεχής εξέταση της προσωπικής κατάστασης και αιτιολογείται 
κάθε άρνηση εισόδου ή διαμονής των προσώπων αυτών. 
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2. Οι αιτήσεις χορήγησης ή 
ανανέωσης της άδειας 
διαμονής των μελών 
οικογένειας του πολίτη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης της παρ. 2 
του άρθρου 3 του π.δ. 106/2007 
(Α’ 135), οι οποίες έχουν 
υποβληθεί έως την έναρξη 
ισχύος του παρόντος και 
εκκρεμούν, εξετάζονται 
σύμφωνα με την εν λόγω 
διάταξη, όπως αυτή 
τροποποιείται με την παρ. 1. 
 

Άρθρο 54 
Παροχή υπηρεσιών 
υποκατάστασης της εξάρτησης 
σε χώρους, υποδομές και 
οριοθετούμενα τμήματα δομών 
του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 22 
ν. 4139/2013 
 
Η παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 
4139/2013 (Α΄ 74), περί 
εξαρτησιογόνων ουσιών και 
άλλων διατάξεων, 
αντικαθίσταται ως εξής: 
 
«3. Η χορήγηση ουσιών για 
υποκατάσταση της εξάρτησης 
επιτρέπεται μόνο από:  
α) Τον Ε.Ο.Π.Α.Ε., σε μονάδες, 
υπηρεσίες και προγράμματα 
που ιδρύει, αναπτύσσει και 
υλοποιεί, σύμφωνα με το άρθρο 
32 του ν. 5129/2024 (Α΄124), 
περί ίδρυσης και λειτουργίας 
δομών, μονάδων, υπηρεσιών 
και προγραμμάτων για την 
αντιμετώπιση της εξάρτησης. Οι 
μονάδες, οι υπηρεσίες και τα 
προγράμματα του 
προηγούμενου εδαφίου 
δύνανται να ιδρύονται, να 
αναπτύσσονται και να 
υλοποιούνται και εντός των 
χώρων και υποδομών των 
νοσοκομείων του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), των 
δομών του Εθνικού Δικτύου 
Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 
(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), και των 
καταστημάτων κράτησης. Οι 
υπηρεσίες και τα προγράμματα 
υποκατάστασης της εξάρτησης 
δύνανται να αναπτύσσονται και 
να υλοποιούνται και σε χώρους, 
υποδομές και οριοθετούμενα 
τμήματα των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών της Υπηρεσίας 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης και 
των λοιπών δομών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, για την κάλυψη των 
αναγκών των ατόμων που 
διαμένουν στις δομές αυτές,  
β) νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. υπό τις 
οδηγίες του προσωπικού του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., κατά τη διάρκεια 

3. Η χορήγηση ουσιών για υποκατάσταση της εξάρτησης επιτρέπεται μόνον από: α) Δημόσιες, 
ειδικές προς τούτο μονάδες, στις οποίες χορηγείται η σχετική άδεια, με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας, ύστερα από γνώμη του Ο.ΚΑ.ΝΑ.. β) Τον Ο.ΚΑ.ΝΑ., ύστερα από σχετική άδεια που 
χορηγείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Στις ανωτέρω αποφάσεις καθορίζονται ειδικώς οι 
ουσίες, των οποίων επιτρέπεται η χορήγηση και οι όροι κάτω από τους οποίους θα χορηγούνται. 
γ) Από μονάδες του Ο.ΚΑ.ΝΑ. σε χώρους νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ), 
στρατιωτικών νοσοκομείων, σε χώρους και υποδομές των Ενόπλων Δυνάμεων και καταστημάτων 
κράτησης, με τους όρους και προϋποθέσεις που ορίζουν οι προηγούμενες υπουργικές 
αποφάσεις. Με άλλη απόφαση του Υπουργού Υγείας και των κατά περίπτωση συναρμόδιων 
Υπουργών, ύστερα από γνώμη του Ο.ΚΑ.ΝΑ., καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και κάθε 
αναγκαίο θέμα σχετικά: α) με τον καθορισμό των νοσοκομείων του ΕΣΥ, των στρατιωτικών 
νοσοκομείων και των χώρων και υποδομών των Ενόπλων Δυνάμεων και των καταστημάτων 
κράτησης, όπου θα εγκατασταθούν και θα λειτουργήσουν μονάδες του Ο.ΚΑ.ΝΑ. και τις 
υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν τα νοσοκομεία έναντι του Ο.ΚΑ.ΝΑ., β) με τον τρόπο 
παραχώρησης της χρήσης κτιρίων ή και αδόμητων χώρων των παραπάνω νοσοκομείων και των 
νοσοκομείων των Ενόπλων Δυνάμεων προς τον Ο.ΚΑ.ΝΑ., γ) με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
τοποθέτησης και εγκατάστασης προκατασκευασμένων δομών του Ο.ΚΑ.ΝΑ., όπου αυτό είναι 
αναγκαίο, δίχως να απαιτείται η έκδοση οικοδομικής άδειας, δ) με τις κάθε είδους συμβατικές 
υποχρεώσεις του Ο.ΚΑ.ΝΑ. από τη χρήση των παραπάνω ακινήτων, ε) με την τοποθέτηση στις 
παραπάνω μονάδες ιατρών από τον κατάλογο των επικουρικών ιατρών που τηρείται στο 
Υπουργείο Υγείας, μετά από αίτημα του Ο.ΚΑ.ΝΑ., με σκοπό την κάλυψη των αναγκών και εφόσον 
δεν επαρκεί το ιατρικό προσωπικό του Ο.ΚΑ.ΝΑ.. 
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νοσηλείας ασθενών 
εξαρτημένων από τα οπιοειδή.  
Με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και των κατά περίπτωση 
συναρμόδιων Υπουργών, 
ύστερα από γνώμη του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθορίζονται οι 
όροι, οι προϋποθέσεις και κάθε 
αναγκαίο θέμα σχετικά: α) με 
τον καθορισμό των 
νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των 
δομών του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., και των 
καταστημάτων κράτησης, όπου 
θα εγκατασταθούν και θα 
λειτουργήσουν μονάδες του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., και τις υποχρεώσεις 
που αναλαμβάνουν τα 
νοσοκομεία έναντι του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., β) με τον τρόπο 
παραχώρησης της χρήσης 
κτιρίων ή αδόμητων χώρων των 
παραπάνω νοσοκομείων και 
των δομών του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. προς 
τον Ε.Ο.Π.Α.Ε., γ) με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις 
τοποθέτησης και εγκατάστασης 
προκατασκευασμένων δομών 
του Ε.Ο.Π.Α.Ε., όπου αυτό είναι 
αναγκαίο, δίχως να απαιτείται η 
έκδοση οικοδομικής άδειας, δ) 
με τις κάθε είδους συμβατικές 
υποχρεώσεις του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 
από τη χρήση των παραπάνω 
ακινήτων, ε) με την τοποθέτηση 
στις παραπάνω μονάδες ιατρών 
από τον κατάλογο των 
επικουρικών ιατρών που 
τηρείται στο Υπουργείο Υγείας, 
μετά από αίτημα του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 
με σκοπό την κάλυψη των 
αναγκών και εφόσον δεν 
επαρκεί το ιατρικό προσωπικό 
του Ε.Ο.Π.Α.Ε., στ) με το πλαίσιο 
συνεργασίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. με 
τα Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. στην 
περίπτωση της χορήγησης 
ουσιών υποκατάστασης από 
μονάδες των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ. κατά τη διάρκεια 
νοσηλείας ασθενών 
εξαρτημένων από οπιοειδή, ζ) 
με τον καθορισμό των χώρων, 
υποδομών και οριοθετούμενων 
τμημάτων των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών της Υπηρεσίας 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης και 
των λοιπών δομών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, εντός των οποίων 
χορηγούνται ουσίες για 
υποκατάσταση της εξάρτησης 
από το προσωπικό του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., των όρων και των 
προϋποθέσεων χρήσης των 
ανωτέρω χώρων, υποδομών και 
τμημάτων από το προσωπικό 
του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ή της από κοινού 
χρήσης τους με το προσωπικό 
του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
των όρων και των 
προϋποθέσεων τοποθέτησης 
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και εγκατάστασης 
προκατασκευασμένων δομών 
του Ε.Ο.Π.Α.Ε. εντός των εν 
λόγω χώρων, υποδομών και 
τμημάτων, όπου αυτό είναι 
αναγκαίο, δίχως να απαιτείται η 
έκδοση οικοδομικής άδειας, 
των υποχρεώσεων που 
αναλαμβάνει το Υπουργείο 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
έναντι του ΕΟ.Π.Α.Ε. από την 
παραχώρηση αυτών των 
χώρων, υποδομών και 
τμημάτων και των 
υποχρεώσεων που 
αναλαμβάνει ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. από 
τη χρήση τους.». 
 

Άρθρο 55 
Διάρκεια θητείας 
προϊσταμένων υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου - Τροποποίηση παρ. 
1 και 3 άρθρου 113 ν. 
4674/2020 
 
1. Στο άρθρο 113 του ν. 
4674/2020 (Α’ 53), περί της 
κάλυψης θέσεων προϊσταμένων 
υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. 
(i) της περ. α’ της παρ. 1 και στην 
περ. α’ της παρ. 3, οι λέξεις «για 
τρία (3) έτη και με δυνατότητα 
παράτασης για επιπλέον τρία 
(3) έτη» αντικαθίστανται από τις 
λέξεις «για πέντε (5) έτη και με 
δυνατότητα παράτασης άπαξ 
για επιπλέον πέντε (5) έτη», β) 
α) στην υποπερ. (ii) της περ. α’ 
της παρ. 1 και στην περ. β’ της 
παρ. 3, οι λέξεις «τριών ετών με 
δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «πέντε (5) ετών, 
με δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης άπαξ», και μετά από 
νομοτεχνικές βελτιώσεις, το 
άρθρο 113 διαμορφώνεται ως 
εξής: 
 
«Άρθρο 113 
Κάλυψη θέσεων προϊσταμένων 
υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
1. α. Οι θέσεις του Διοικητή της 
Υπηρεσίας Ασύλου, του 
Διοικητικού Διευθυντή της 
Αρχής Προσφυγών και του 
Διοικητή της Υπηρεσίας 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης 
του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
μπορεί να πληρούνται από: (i) 
δημόσιο υπάλληλο κάτοχο 
πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
ελληνικού πανεπιστημίου ή 
ισότιμου τίτλου σπουδών 
πανεπιστημιακού ιδρύματος 

1. α. Οι θέσεις του Διοικητή της Υπηρεσίας Ασύλου, του Διοικητικού Διευθυντή της Αρχής 
Προσφυγών και του Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου μπορεί να πληρούνται από: (i) δημόσιο υπάλληλο κάτοχο πτυχίου 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ελληνικού πανεπιστημίου ή ισότιμου τίτλου σπουδών 
πανεπιστημιακού ιδρύματος της αλλοδαπής και γνώση μίας ξένης γλώσσας, που διαθέτει 
κατάλληλη διοικητική ικανότητα και συναφή εξειδίκευση ή εμπειρία στο αντικείμενο της προς 
πλήρωση θέσης, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που 
υπηρετεί σε υπηρεσίες, κεντρικές, αποκεντρωμένες ή περιφερειακές του Δημοσίου, των 
Ανεξάρτητων Αρχών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α' και β' βαθμού και των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου (ν.π.ι.δ.), που υπάγονται στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε 
ορίζεται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή, με τοποθέτηση, έπειτα από απόφαση του Υπουργού 
Μετανάστευσης και Ασύλου, εφόσον ο υπάλληλος ανήκει οργανικά στον φορέα, ή με απόσπαση 
και ανάθεση καθηκόντων, έπειτα από κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, του Υπουργείου Εσωτερικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργείου, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις, για τρία (3) έτη και με δυνατότητα 
παράτασης για επιπλέον τρία (3) έτη, ή (ii) με διορισμό μετακλητού υπαλλήλου του κλάδου 
Ειδικών Θέσεων με βαθμό πρώτο (1ο), κατόχου πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
ελληνικού πανεπιστημίου ή ισότιμου τίτλου σπουδών πανεπιστημιακού ιδρύματος της 
αλλοδαπής και γνώση μίας ξένης γλώσσας, που διαθέτει κατάλληλη διοικητική ικανότητα και 
συναφή εξειδίκευση ή εμπειρία στο αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, ο οποίος διορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου για θητεία τριών ετών με δυνατότητα 
ισόχρονης παράτασης. 
β. Ο Διοικητής της Υπηρεσίας Ασύλου, ο Διοικητικός Διευθυντής της Αρχής Προσφυγών και ο 
Διοικητής της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου μπορεί να παύονται πριν τη λήξη της θητείας τους είτε κατόπιν παραίτησής τους είτε 
λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των καθηκόντων τους ή για άλλο σοβαρό λόγο που ανάγεται στην 
άσκηση των καθηκόντων τους. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους αναστέλλεται η άσκηση 
οποιουδήποτε άλλου δημοσίου λειτουργήματος και δεν επιτρέπεται η άσκηση καμίας 
επαγγελματικής δραστηριότητας ή η ανάληψη άλλων αμειβόμενων καθηκόντων, στον δημόσιο ή 
στον ιδιωτικό τομέα ή η ανάληψη άλλων μη αμειβόμενων καθηκόντων, σε αντικείμενο συναφές 
με τα καθήκοντά του ως προϊσταμένου της Υπηρεσίας Ασύλου, της Αρχής Προσφυγών και της 
Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Αν ο 
διοριζόμενος ως Διοικητής της Υπηρεσίας Ασύλου ή ως Διοικητικός Διευθυντής της Αρχής 
Προσφυγών ή ως Διοικητής της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου έχει την ιδιότητα του δικηγόρου, τελεί υποχρεωτικά σε αναστολή 
άσκησης του δικηγορικού λειτουργήματος καθ' όλην τη διάρκεια της θητείας του. 
 
3. Στην Υπηρεσία Ασύλου και την Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης συστήνονται από μία 
θέση Υποδιοικητή. Η θέση Υποδιοικητή δύναται να πληρούται από: (α) δημόσιο υπάλληλο που 
κατέχει πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ελληνικού πανεπιστημίου ή ισότιμο τίτλο 
σπουδών πανεπιστημιακού ιδρύματος της αλλοδαπής, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετεί σε υπηρεσίες, κεντρικές, αποκεντρωμένες ή 
περιφερειακές του Δημοσίου, των Ανεξάρτητων Αρχών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΟΤΑ) α' και β' βαθμού και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των 
Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που υπάγονται στο Μητρώο Φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε ορίζεται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή, με τοποθέτηση, με 
απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, εφόσον ο υπάλληλος ανήκει οργανικά στον 
φορέα, ή με απόσπαση και ανάθεση καθηκόντων, με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων του 
Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, του Υπουργείου Εσωτερικών και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου Υπουργείου, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις για τρία (3) έτη και με 
δυνατότητα παράτασης για επιπλέον τρία (3) έτη, ή (β) με διορισμό μετακλητού υπαλλήλου που 
κατέχει πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ελληνικού πανεπιστημίου ή ισότιμο τίτλο 
σπουδών πανεπιστημιακού ιδρύματος της αλλοδαπής, ο οποίος διορίζεται με απόφαση του 
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της αλλοδαπής και γνώση μίας 
ξένης γλώσσας, που διαθέτει 
κατάλληλη διοικητική 
ικανότητα και συναφή 
εξειδίκευση ή εμπειρία στο 
αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης, με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, που 
υπηρετεί σε υπηρεσίες, 
κεντρικές, αποκεντρωμένες ή 
περιφερειακές του Δημοσίου, 
των Ανεξάρτητων Αρχών, των 
Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α’ και β’ 
βαθμού και των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των 
νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου (ν.π.ι.δ.), που 
υπάγονται στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
όπως εκάστοτε ορίζεται από την 
Ελληνική Στατιστική Αρχή, με 
τοποθέτηση, έπειτα από 
απόφαση του Υπουργού 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
εφόσον ο υπάλληλος ανήκει 
οργανικά στον φορέα, ή με 
απόσπαση και ανάθεση 
καθηκόντων, έπειτα από κοινή 
απόφαση των αρμοδίων 
οργάνων του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, 
του Υπουργείου Εσωτερικών και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργείου, κατά παρέκκλιση 
από τις κείμενες διατάξεις, για 
πέντε (5) έτη και με δυνατότητα 
παράτασης άπαξ για 
επιπλέον πέντε (5) έτη, ή (ii) με 
διορισμό μετακλητού 
υπαλλήλου του κλάδου Ειδικών 
Θέσεων με βαθμό πρώτο (1ο), 
κατόχου πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
ελληνικού πανεπιστημίου ή 
ισότιμου τίτλου σπουδών 
πανεπιστημιακού ιδρύματος 
της αλλοδαπής και γνώση μίας 
ξένης γλώσσας, που διαθέτει 
κατάλληλη διοικητική 
ικανότητα και συναφή 
εξειδίκευση ή εμπειρία στο 
αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης, ο οποίος διορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
για θητεία πέντε (5) ετών, με 
δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης άπαξ. 
 β. Ο Διοικητής της Υπηρεσίας 
Ασύλου, ο Διοικητικός 
Διευθυντής της Αρχής 
Προσφυγών και ο Διοικητής της 
Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
μπορεί να παύονται πριν τη 
λήξη της θητείας τους είτε 
κατόπιν παραίτησής τους είτε 
λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των 

Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου για θητεία τριών ετών με δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης. Για τα προσόντα των μετακλητών υπαλλήλων που διορίζονται σε θέση προϊσταμένου 
εφαρμόζεται το άρθρο 48 του ν. 4622/2019 (Α' 133). 
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καθηκόντων τους ή για άλλο 
σοβαρό λόγο που ανάγεται στην 
άσκηση των καθηκόντων τους. 
Κατά τη διάρκεια της θητείας 
τους αναστέλλεται η άσκηση 
οποιουδήποτε άλλου δημοσίου 
λειτουργήματος και δεν 
επιτρέπεται η άσκηση καμίας 
επαγγελματικής 
δραστηριότητας ή η ανάληψη 
άλλων αμειβόμενων 
καθηκόντων, στον δημόσιο ή 
στον ιδιωτικό τομέα ή η 
ανάληψη άλλων μη 
αμειβόμενων καθηκόντων, σε 
αντικείμενο συναφές με τα 
καθήκοντά του ως 
προϊσταμένου της Υπηρεσίας 
Ασύλου, της Αρχής Προσφυγών 
και της Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου. Αν 
ο διοριζόμενος ως Διοικητής της 
Υπηρεσίας Ασύλου ή ως 
Διοικητικός Διευθυντής της 
Αρχής Προσφυγών ή ως 
Διοικητής της Υπηρεσίας 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης 
του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου 
έχει την ιδιότητα του 
δικηγόρου, τελεί υποχρεωτικά 
σε αναστολή άσκησης του 
δικηγορικού λειτουργήματος 
καθ’ όλη τη διάρκεια 
της θητείας του. 
2. Οι προϊστάμενοι της 
Υπηρεσίας Ασύλου και της 
Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης φέρουν τον τίτλο 
του Διοικητή. Η Υπηρεσία 
Ασύλου και η Υπηρεσία 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης 
λειτουργούν σε επίπεδο Γενικής 
Διεύθυνσης. 
3. Στην Υπηρεσία Ασύλου και 
την Υπηρεσία Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης συστήνονται από 
μία θέση Υποδιοικητή. Η θέση 
Υποδιοικητή δύναται να 
πληρούται από: (α) δημόσιο 
υπάλληλο που κατέχει πτυχίο 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος ελληνικού 
πανεπιστημίου ή ισότιμο τίτλο 
σπουδών πανεπιστημιακού 
ιδρύματος της αλλοδαπής, με 
σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, που υπηρετεί 
σε υπηρεσίες, κεντρικές, 
αποκεντρωμένες ή 
περιφερειακές του Δημοσίου, 
των Ανεξάρτητων Αρχών, των 
Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α` και β` 
βαθμού και των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των 
Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), που 
υπάγονται στο Μητρώο 
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Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
όπως εκάστοτε ορίζεται από την 
Ελληνική Στατιστική Αρχή, με 
τοποθέτηση, με απόφαση του 
Υπουργού Μετανάστευσης και 
Ασύλου, εφόσον ο υπάλληλος 
ανήκει οργανικά στον φορέα, ή 
με απόσπαση και ανάθεση 
καθηκόντων, με κοινή απόφαση 
των αρμοδίων οργάνων του 
Υπουργού Μετανάστευσης και 
Ασύλου, του Υπουργείου 
Εσωτερικών και του κατά 
περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργείου, κατά παρέκκλιση 
από τις κείμενες διατάξεις για 
πέντε (5) έτη και με δυνατότητα 
παράτασης άπαξ για επιπλέον 
πέντε (5) έτη, ή (β) με διορισμό 
μετακλητού υπαλλήλου που 
κατέχει πτυχίο Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
ελληνικού πανεπιστημίου ή 
ισότιμο τίτλο σπουδών 
πανεπιστημιακού ιδρύματος 
της αλλοδαπής, ο οποίος 
διορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Μετανάστευσης και 
Ασύλου για θητεία πέντε (5) 
ετών με δυνατότητα ισόχρονης 
παράτασης άπαξ. Για τα 
προσόντα των μετακλητών 
υπαλλήλων που διορίζονται σε 
θέση προϊσταμένου 
εφαρμόζεται το άρθρο 48 του ν. 
4622/2019 (Α’ 133). 
4. Οι αποδοχές των Διοικητών 
και Υποδιοικητών της 
Υπηρεσίας Ασύλου και της 
Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης, καθώς και του 
Διοικητικού Διευθυντή της 
Αρχής Προσφυγών 
καθορίζονται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και 
Μετανάστευσης και Ασύλου.». 
 
2. Μετά την έναρξη ισχύος της 
παρ. 1, ο Υπουργός 
Μετανάστευσης και Ασύλου ή 
οι, κατά περίπτωση, 
συναρμόδιοι Υπουργοί δύναται, 
κατ’ εξαίρεση, να προβούν άπαξ 
σε αρχική τοποθέτηση ή 
διορισμό στις θέσεις της παρ. 1, 
είτε νέων προσώπων που 
πληρούν τα προσόντα του 
άρθρου 113 του ν. 4674/2020, 
με ταυτόχρονη παύση όσων 
υπηρετούν σε αυτές κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, 
είτε εκ νέου των εν ενεργεία 
Διοικητών και Υποδιοικητών της 
Υπηρεσίας Ασύλου, της 
Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης και του εν 
ενεργεία Διοικητικού Διευθυντή 
της Αρχής Προσφυγών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου. 
 

223



Άρθρο 58 
 
Αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου του προσωπικού των 
υπηρεσιών υποστήριξης και 
εποπτείας των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ 
βαθμού και των Διευθύνσεων 
Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων - 
Τροποποίηση περ. 1 παρ. Α 
άρθρου 20 ν. 4354/2015 
 
1. Στο έκτο εδάφιο της περ. 1 της 
παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 
4354/2015 (Α’ 176), περί 
αποζημίωσης για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και αποζημίωσης για 
εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, οι 
λέξεις «απασχόλησης κατά τις» 
αντικαθίστανται από τις λέξεις 
«εργασίας τις Κυριακές και» 
και, μετά από νομοτεχνικές 
βελτιώσεις, η περ. 1 
διαμορφώνεται ως εξής: 
«1. Η καθιέρωση με 
αποζημίωση εργασίας καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων, 
επιτρέπεται μόνο για την 
αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 
Η υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού εγκρίνεται με 
απόφαση του καθ’ ύλην 
αρμόδιου Υπουργού, στην 
οποία αναφέρονται σαφή και 
συγκεκριμένα στοιχεία που 
δικαιολογούν την ανωτέρω 
υπερωριακή εργασία. Στην εν 
λόγω απόφαση δεν απαιτείται η 
σύμπραξη του Υπουργού 
Οικονομικών, όπως 
προβλέπεται από τις ρυθμίσεις 
της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 
4270/2014 (Α’ 143). 
Για το προσωπικό των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων η 
απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 
Για τους Ο.Τ.Α. πρώτου και 
δεύτερου βαθμού η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το 
Δήμαρχο ή τον Περιφερειάρχη, 
αντίστοιχα ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
όργανο. 
Ειδικά για το προσωπικό των 
υπηρεσιών υποστήριξης και 
εποπτείας των Ο.Τ.Α. α` και β` 
βαθμού και των Διευθύνσεων 
Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης (ΔΑΜ) των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, 

1. Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
υπαλλήλων, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 
Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρίνεται με απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου 
Υπουργού, στην οποία αναφέρονται σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την 
ανωτέρω υπερωριακή εργασία. Στην εν λόγω απόφαση δεν απαιτείται η σύμπραξη του Υπουργού 
Οικονομικών, όπως προβλέπεται από τις ρυθμίσεις της παρ. 3του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 (A' 
143). 
Για το προσωπικό των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 
Για τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Δήμαρχο ή τον Περιφερειάρχη, αντίστοιχα ή το εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
όργανο. 
 «Ειδικά για το προσωπικό των υπηρεσιών υποστήριξης και εποπτείας των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού 
και των Διευθύνσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης (ΔΑΜ) των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, 
έως την 31η.12.2026 η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ή απασχόλησης κατά τις 
εξαιρέσιμες μέρες, για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, εκδίδεται από τον Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, με ειδική αιτιολογία, από την οποία προκύπτει η αναγκαιότητα αυτή, 
προς αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών κατά τα οικονομικά έτη 2025 και 2026.»  
Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο. 
Για το προσωπικό των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών (Α.Δ.Α.) αρμόδιος για την έκδοση 
απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας του προσωπικού είναι ο Πρόεδρος ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο. 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη 
επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευση τους. 
 «Ειδικά αποφάσεις έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης και απασχόλησης κατά τη νύχτα και 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, προσωπικού των Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού, σε εργασίες που αφορούν 
έκτακτες ή μη προβλέψιμες ανάγκες αποχιονισμού, παρεμβάσεων σε πλημμυρικά φαινόμενα, 
εργασίες αποκατάστασης λειτουργίας φωτεινής σηματοδότησης ή ηλεκτροφωτισμού ή οδικού 
δικτύου, καθώς και υπηρεσίες έκτακτων ελέγχων δημόσιας υγείας ή κτηνιατρικών ελέγχων, 
μπορούν να ισχύουν αναδρομικά από την έναρξη του εξαμήνου του έτους το οποίο αφορούν». - 
ΠΡΟΣΘ. ΕΔΑΦΙΟΥ  
Συγκεκριμένα για το έτος 2016 οι σχετικές αποφάσεις των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. που έχουν 
δημοσιευθεί ή πρόκειται να δημοσιευθούν εντός του α΄ εξαμήνου του έτους, ισχύουν 
αναδρομικά από 1.1.2016.» 
Συγκεκριμένα για το έτος 2016 οι σχετικές αποφάσεις των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, καθώς και των 
νομικών προσώπων αυτών, οι οποίες έχουν δημοσιευθεί ή πρόκειται να δημοσιευθούν μέχρι 
31.12.2016, ισχύουν αναδρομικά από 1.1.2016.» -  
«Συγκεκριμένα για το έτος 2017, η σχετική απόφαση καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης 
για το απασχολούμενο προσωπικό στο «Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» εκδίδεται από το διοικητικό του 
συμβούλιο εντός τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος και ισχύει αναδρομικά 
από 1.1.2017.» - «Συγκεκριμένα για το έτος 2017, οι σχετικές αποφάσεις των εποπτευόμενων από 
το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που έχουν 
δημοσιευτεί ή πρόκειται να δημοσιευθούν εντός του α΄ εξαμήνου έτους 2018, ισχύουν 
αναδρομικά από 1.1.2017 κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί ανάληψης υποχρεώσεων.»  
Αύξηση των συνολικών αρχικών πιστώσεων του προϋπολογισμού για υπερωριακή εργασία και 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες είναι δυνατή μόνο 
με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, μετά από αιτιολογημένη πρόταση του διατάκτη, με 
εξαίρεση τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού. 
 «2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, ως εξής: «α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 
Για τα πληρώματα ασθενοφόρων του Ε.Κ.Α.Β. οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι διακόσιες είκοσι 
(220) ανά υπάλληλο. Για το προσωπικό των οργάνων ελέγχου της Διυπηρεσιακής Μονάδας 
Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α.) του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, η οποία λειτουργεί, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται, ειδικά για τα έτη 2022 και 2023, 
μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο. Από 1.1.2025, για τους δικαστικούς υπαλλήλους, 
που εμπίπτουν στο άρθρο 2 του Κώδικα δικαστικών υπαλλήλων (ν. 4798/2021, Α' 68), οι ως άνω 
ώρες ορίζονται μέχρι διακόσιες (200) ανά υπάλληλο.»   
«β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 
Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες 
του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά 
υπάλληλο. 
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έως την 31η.12.2026 η 
απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ή 
εργασίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, για 
συγκεκριμένο χρονικό 
διάστημα, εκδίδεται από τον 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, με ειδική αιτιολογία, 
από την οποία προκύπτει η 
αναγκαιότητα αυτή, προς 
αντιμετώπιση αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών κατά τα 
οικονομικά έτη 2025 και 2026. 
Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο. 
Για το προσωπικό των 
Ανεξάρτητων Διοικητικών 
Αρχών (Α.Δ.Α.) αρμόδιος για την 
έκδοση απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας του 
προσωπικού είναι ο Πρόεδρος ή 
το εξουσιοδοτημένο από αυτόν 
όργανο. 
Στις αποφάσεις αυτές 
καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες 
υπερωριακής απασχόλησής 
τους μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους, μη 
επιτρεπομένης της 
επιβάρυνσης του 
Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν 
από τη δημοσίευσή τους. 
Ειδικά αποφάσεις έγκρισης 
υπερωριακής απασχόλησης και 
απασχόλησης κατά τη νύχτα και 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, 
προσωπικού των Ο.Τ.Α. β` 
βαθμού, σε εργασίες που 
αφορούν έκτακτες ή μη 
προβλέψιμες ανάγκες 
αποχιονισμού, παρεμβάσεων 
σε πλημμυρικά φαινόμενα, 
εργασίες αποκατάστασης 
λειτουργίας φωτεινής 
σηματοδότησης ή 
ηλεκτροφωτισμού ή οδικού 
δικτύου, καθώς και υπηρεσίες 
έκτακτων ελέγχων δημόσιας 
υγείας ή κτηνιατρικών ελέγχων, 
μπορούν να ισχύουν 
αναδρομικά από την έναρξη του 
εξαμήνου του έτους το οποίο 
αφορούν. Συγκεκριμένα για το 
έτος 2016 οι σχετικές 
αποφάσεις των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. που έχουν δημοσιευθεί 
ή πρόκειται να δημοσιευθούν 
εντός του α` εξαμήνου του 

Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο. Για το προσωπικό των οργάνων ελέγχου της 
Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α.) του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, η οποία λειτουργεί, βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες 
ορίζονται, ειδικά για τα έτη 2022 και 2023, μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες για τις νυκτερινές 
και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.»  
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έτους, ισχύουν αναδρομικά από 
1.1.2016. 
Συγκεκριμένα για το έτος 2016 
οι σχετικές αποφάσεις των 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, καθώς 
και των νομικών προσώπων 
αυτών, οι οποίες έχουν 
δημοσιευθεί ή πρόκειται να 
δημοσιευθούν μέχρι 
31.12.2016, ισχύουν 
αναδρομικά από 1.1.2016. 
Συγκεκριμένα για το έτος 2017, 
η σχετική απόφαση καθιέρωσης 
της υπερωριακής απασχόλησης 
για το απασχολούμενο 
προσωπικό στο «Ελληνικό 
Φεστιβάλ Α.Ε.» εκδίδεται από 
το διοικητικό του συμβούλιο 
εντός τριάντα (30) ημερών από 
τη δημοσίευση του παρόντος 
και ισχύει αναδρομικά από 
1.1.2017.»Συγκεκριμένα για το 
έτος 2017, οι σχετικές 
αποφάσεις των εποπτευόμενων 
από το Υπουργείο Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης που 
έχουν δημοσιευτεί ή πρόκειται 
να δημοσιευθούν εντός του α 
εξαμήνου έτους 2018, ισχύουν 
αναδρομικά από 1.1.2017 κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων περί 
ανάληψης υποχρεώσεων. 
Αύξηση των συνολικών αρχικών 
πιστώσεων του 
προϋπολογισμού για 
υπερωριακή εργασία και 
εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες είναι 
δυνατή μόνο με απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, μετά 
από αιτιολογημένη πρόταση 
του διατάκτη, με εξαίρεση τους 
Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου 
βαθμού.». 
2. Οι δαπάνες για εξαιρέσιμη 
εργασία που καταβλήθηκαν 
από τη δημοσίευση του έκτου 
εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 
41 του ν. 5043/2023 (Α’ 91) έως 
και την έναρξη ισχύος του 
παρόντος, θεωρούνται νόμιμες 
και δεν αναζητούνται. 
 

Άρθρο 61 
Αποζημίωση υπηρεσίας 
αλλοδαπής υπαλλήλων Κλάδου 
Διοικητικής και Λογιστικής 
Υποστήριξης Υπουργείου 
Εξωτερικών - Τροποποίηση παρ. 
4 άρθρου 448 ν. 4781/2021 
 
1. Η περ. δ) της παρ. 4 του 
άρθρου 448 του ν. 4781/2021 
(Α’ 31), περί της κατάταξης 
υπαλλήλων Κλάδων 
Διοικητικού Προξενικού, 
Επικοινωνιών και 
Πληροφορικής, Διοικητικής και 
Λογιστικής Υποστήριξης και 

4. Κατά την υπηρεσία των υπαλλήλων στο εξωτερικό, το ποσοστό της αποζημίωσης υπηρεσίας 
αλλοδαπής του: 
α) Τμηματάρχη Α' και Β' των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού και Επικοινωνιών και Πληροφορικής, 
αντιστοιχεί στον βαθμό του Συμβούλου Πρεσβείας Α' και Β' του Διπλωματικού Κλάδου, 
β) Γραμματέα Α' και Β' των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού και Επικοινωνιών και Πληροφορικής 
και Τμηματάρχη Α' και Β' του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, αντιστοιχεί στον 
βαθμό του Γραμματέα Πρεσβείας Α' και Β' του Διπλωματικού Κλάδου, 
γ) Γραμματέα Γ' και Γραμματέα Δ' των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού και Επικοινωνιών και 
Πληροφορικής και Γραμματέα Α' και Β' του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, 
αντιστοιχεί στον βαθμό του Γραμματέα Πρεσβείας Γ' και του Ακόλουθου Πρεσβείας του 
Διπλωματικού Κλάδου, 
δ) Γραμματέα Γ' και Δ' του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, ανέρχεται σε 50% του 
οικείου Πρέσβη. 
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Επιμελητών, καταργείται και η 
παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής: 
«4. Κατά την υπηρεσία των 
υπαλλήλων στο εξωτερικό, το 
ποσοστό της αποζημίωσης 
υπηρεσίας αλλοδαπής του: 
α) Τμηματάρχη Α' και Β' των 
Κλάδων Διοικητικού 
Προξενικού και Επικοινωνιών 
και Πληροφορικής, αντιστοιχεί 
στον βαθμό του Συμβούλου 
Πρεσβείας Α' και Β' του 
Διπλωματικού Κλάδου, 
β) Γραμματέα Α' και Β' των 
Κλάδων Διοικητικού 
Προξενικού και Επικοινωνιών 
και Πληροφορικής και 
Τμηματάρχη Α' και Β' του 
Κλάδου Διοικητικής και 
Λογιστικής Υποστήριξης, 
αντιστοιχεί στον βαθμό του 
Γραμματέα Πρεσβείας Α' και Β' 
του Διπλωματικού Κλάδου, 
γ) Γραμματέα Γ' και Γραμματέα 
Δ' των Κλάδων Διοικητικού 
Προξενικού και Επικοινωνιών 
και Πληροφορικής και 
Γραμματέα Α' και Β' του Κλάδου 
Διοικητικής και Λογιστικής 
Υποστήριξης, αντιστοιχεί στον 
βαθμό του Γραμματέα 
Πρεσβείας Γ' και του 
Ακόλουθου Πρεσβείας του 
Διπλωματικού Κλάδου, 
δ) [Καταργείται].». 
2. Η ισχύς της παρ. 1 αρχίζει από 
την 1η.1.2026. 
 

  

30. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης 
ρύθμισης που προβλέπουν 
κατάργηση 

Καταργούμενες διατάξεις 

Άρθρο 46 
Καταργούμενη διάταξη 

Από την έναρξη ισχύος του 
άρθρου 37 καταργείται η περ. γ) 
της παρ. 2 του άρθρου 145 του 
Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 
5038/2023, Α’ 81), περί 
πλήρωσης του όρου ένταξης 
του πολίτη τρίτης χώρας στην 
ελληνική κοινωνία στην 
περίπτωση νόμιμης διαμονής 
του στην Ελλάδα επί δώδεκα 
χρόνια. 

 

  

 
 
 
 
Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  
 
 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 
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Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

Άρθρο 42 που 
τροποποιεί την 
παρ. 3 του 
άρθρου 175 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης 

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
και καθ’ ύλην αρμόδια Υπουργεία και 
φορείς   

Υλοποίηση και εφαρμογή της 
πολιτικής της εθνικής 
στρατηγικής ένταξης των 
πολιτών τρίτων χωρών στην 
ελληνική κοινωνία 

 
Εδ. α’ της παρ. 
1 του άρθρου 
53  

Αρμόδια όργανα του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, του 
Υπουργείου Εσωτερικών και του κατά 
περίπτωση αρμόδιου Υπουργείου 
   

Κάλυψη θέσεων Διοικητή της 
Υπηρεσίας Ασύλου, του 
Διοικητικού Διευθυντή της 
Αρχής Προσφυγών και του 
Διοικητή της Υπηρεσίας 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και 
ασύλου, με απόσπαση και 
ανάθεση καθηκόντων κατά 
παρέκκλιση από τις κείμενες 
διατάξεις                  

 
 

  

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος 
πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 
υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 
(ενδεικτική ή 
αποκλειστική 
προθεσμία) 

Παρ. 1 του 
άρθρου 44, με 
την οποία  
προστίθεται 
παρ. 14Α στο 
άρθρο 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης  
 
 

Υπουργική 
Απόφαση  

Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου  

Καθορισμός των 
ειδικότερων 
προϋποθέσεων και 
κάθε  ζητήματος σχετικά 
με τη δυνατότητα 
κατανομής των 
ηλεκτρονικών αιτήσεων 
αδειών διαμονής μέσω 
του ΟΠΣ 
«Μετανάστευση» στις 
υπηρεσίες μιας στάσης, 
ανεξαρτήτως του τόπου 
διαμονής του αιτούντος 

 

  
Παρ. 2 του 
άρθρου 44, με 
την οποία 
προστίθεται 
παρ. 28Α στο 
άρθρο 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Εργασίας και 
Κοινωνικής 
Ασφάλισης 

Καθορισμόςειδικότερων 
ζητημάτων σχετικά με 
τη διαδικασία 
διαβούλευσης για τον 
καθορισμό του όγκου 
εισδοχής πολιτών 
τρίτων χωρών, που είναι 
φοιτητές ιδρυμάτων 
ανώτατης εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής και 
αιτούνται την εισδοχή 
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τους σε Κολλέγια στην 
Ελλάδα  

 
Εδ. α) της παρ. 
3 του άρθρου 
44, με το οποίο 
προστίθεται 
παρ. 29Α στο 
άρθρο 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης   
 
 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Εργασίας και 
Κοινωνικής 
Ασφάλισης  
• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Καθορισμός 
κατηγοριών και τομέων 
απασχόλησης για τη 
μετάκληση πολιτών 
τρίτων χωρών από 
Ε.Π.Α, καθορισμός 
ειδικών κριτηρίων για 
την υπαγωγή των Ε.Π.Α. 
στη διαδικασία 
μετάκλησης και 
απαιτούμενα 
δικαιολογητικά   

 

 
Εδ. β) της παρ. 
3 του άρθρου 
44, με το οποίο 
προστίθεται 
παρ. 29Β στο 
άρθρο 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης 
 
 

Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο 
Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων 

Καθορισμός 
αντιστοιχίας μεταξύ 
καλλιεργήσιμης 
έκτασης και είδους 
καλλιέργειας ή ζωικού 
κεφαλαίου αιτούντος 
εργοδότη με τον αριθμό 
των προς μετάκληση 
στην αγροτική 
οικονομία πολιτών 
τρίτων χωρών 

 

Παρ. 4 του 
άρθρου 44, με 
την οποία 
προστίθεται 
παρ. 41Α στο 
άρθρο 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

•Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 
•Υπουργείο 
Εξωτερικών 
• Υπουργείο 
Παιδείας, 
Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού  

Καθορισμός διεθνών 
λιστών κατάταξης των 
ανώτατων 
εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων της 
αλλοδαπής για την 
εισδοχή πολιτών τρίτων 
χωρών με υψηλά 
εκπαιδευτικά προσόντα 
προς αναζήτηση 
εργασίας ή ανάπτυξη 
επαγγελματικής 
δραστηριότητας 

 

Παρ. 5 του 
άρθρου 44, με 
την οποία 
τροποποιείται η 
παρ. 43 του 
άρθρου 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 
• Υπουργείο 
Εξωτερικών 

Καθορισμός 
δικαιολογητικών, 
διαδικασίας χορήγησης 
εθνικών θεωρήσεων 
εισόδου και κάθε 
λεπτομέρεια που 
αφορά στην 
οικογενειακή 
επανένωση δικαιούχων 
διεθνούς προστασίας 

 

Παρ. 6 του 
άρθρου 44, με 
την οποία 
προστίθεται 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Καθορισμόςεργαλείων 
τεχνητής νοημοσύνης, 
διαδικασίες στις οποίες 
αυτά χρησιμοποιούνται 
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παρ. 72 στο 
άρθρο 176 του 
Κώδικα 
Μετανάστευσης 

• Υπουργείο 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 

και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια για την 
επεξεργασία των 
υποθέσεων, μέσω των 
εργαλείων τεχνητής 
νοημοσύνης, στο 
πλαίσιο λειτουργίας του 
ΟΠΣ «Μετανάστευση»  

Άρθρο 46, με το 
οποίο 
αντικαθίσταται 
το εδ. α’ της 
παρ. 4 του 
άρθρου 7 του ν. 
4375/2016 (Α’ 
51) 

Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Έκδοση Κανονισμού 
Λειτουργίας Υπηρεσίας 
Ασύλου, με τον οποίο 
ρυθμίζονται 
διαδικαστικά θέματα 
λειτουργίας της  

 

Άρθρο 46, με το 
οποίο 
αντικαθίσταται 
το εδ. β’ της 
παρ. 4 του 
άρθρου 7 του ν. 
4375/2016 

Υπουργική 
απόφαση 

Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Έκδοση Κανονισμού 
Λειτουργίας Αρχής 
Προσφυγών, με τον 
οποίο ρυθμίζονται 
διαδικαστικά θέματα 
λειτουργίας της Αρχής 
και των Ανεξάρτητων 
Επιτροπών Προσφυγών 

 

Άρθρο 46, με το 
οποίο 
προστίθεται 
παρ. 5 στο  
άρθρο 7 του ν. 
4375/2016 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 
• Υπουργείο 
Ανάπτυξης 
• Υπουργείο 
Δικαιοσύνης 

Ρύθμιση της 
διαδικασίας και 
προϋποθέσεων 
παροχής νομικής 
συνδρομής σε αιτούντες 
διεθνή προστασία 

 

Άρθρο 46, με το 
οποίο 
τροποποιείται η 
παρ. 7 του  
άρθρου 7 του ν. 
4375/2016 

Προεδρικό 
Διάταγμα 

Πρόταση 
Υπουργών  
Μετανάστευσης 
και Ασύλου, 
Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
Εξωτερικών, 
Εσωτερικών, 
Παιδείας 
Θρησκευμάτων 
και 
Αθλητισμού, 
Υγείας, 
Εργασίας και 
Κοινωνικής 
Ασφάλισης και 
Δικαιοσύνης  

Διαδικασίες 
καθορισμού του 
καθεστώτος του 
ανιθαγενούς, το 
περιεχόμενο του 
καθεστώτος και 
οποιοδήποτε άλλο 
σχετικό ζήτημα 

 

Άρθρο 46, με το 
οποίο 
αντικαθίσταται 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Καθορισμός 
διαδικασίας, 
προϋποθέσεων και 
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η παρ. 8 του  
άρθρου 7 του ν. 
4375/2016 

• Υπουργείο 
Υγείας 

μέσων διαπίστωσης της 
ανηλικότητας 
αιτούντων διεθνή 
προστασία 

Άρθρο 46, με το 
οποίο 
τροποποιείται η 
παρ. 12 του 
άρθρου 7 του ν. 
4375/2016  
 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 
• Υπουργείο 
Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών 
• Υπουργείο 
Εξωτερικών  

Καθορισμός όρων και 
προϋποθέσεων για την 
επανεγκατάσταση 
προσφύγων από τρίτες 
χώρες στο πλαίσιο 
υλοποίησης συστάσεων 
και αποφάσεων και 
κάθε άλλης πράξης των 
οργάνων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
διεθνών οργανισμών   

 

Άρθρο 49, με το 
οποίο 
αντικαθίσταται 
η παρ. 2 του 
άρθρου 126 του 
ν. 5162/2024 
(Α’ 198) 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών 
• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Καθορισμός 
συστήματος διαχείρισης 
και ελέγχου του 
Προγράμματος 
Συνεργασίας Ελλάδας 
και Ελβετίας βάσει της 
υπ’ αρ. ΥΣ 
8516/21.10.2022 
διμερούς συμφωνίας 
και κάθε άλλου θέματος 
σχετικό με τα Μέτρα 
Υποστήριξης που 
χρηματοδοτούνται 
μέσω του 
Προγράμματος 
Δημόσιων Επενδύσεων 

 

Άρθρο 49, με το 
οποίο 
αντικαθίσταται 
η παρ. 3 του 
άρθρου 126 του 
ν. 5162/2024 
(Α’ 198) 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

• Υπουργείο 
Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών 
• Υπουργείο 
Μετανάστευσης 
και Ασύλου 

Καθορισμός του ύψους 
δαπάνης Τεχνικής 
Υποστήριξης από το 
Πρόγραμμα των 
ανωτέρω Μέτρων 
Υποστήριξης προς την 
Εθνική Αρχή Διαφάνειας 

 

Άρθρο 52, με το 
οποίο 
αντικαθίσταται 
η παρ. 3 του 
άρθρου 22 του 
ν. 4139/2013 
(Α’ 74) 

Κοινή 
υπουργική 
απόφαση 

•Υπουργείο 
Υγείας 
• Κατά 
περίπτωση 
συναρμόδια 
υπουργεία 

Καθορισμός όρων, 
προϋποθέσεων και 
κάθε αναγκαίου 
θέματος (μεταξύ άλλων 
που αναφέρονται 
περιοριστικά στη 
διάταξη), σχετικά με τον 
καθορισμό των χώρων, 
υποδομών και 
τμημάτων των δομών 
του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και 
Ασύλου εντός των 
οποίων χορηγούνται 
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ουσίες για 
υποκατάσταση τη 
εξάρτησης, σχετικά  με 
τους όρους και 
προϋποθέσεις χρήσης 
των ανωτέρω χώρων, με 
τοποθέτηση 
προκατασκευασμένων 
δομών του Ε.ΟΠ.Α.Ε. 
χωρίς έκδοση 
οικοδομικής άδειας και 
με τις εκατέρωθεν 
υποχρεώσεις του 
Υπουργείου 
Μετανάστευσης και 
Ασύλου και του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε.  
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Αθήνα, 23 Ιανουαρίου 2026 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΔΙΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ 
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ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 
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