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2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 
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και Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

Υπουργείου Δικαιοσύνης και Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος 

και Ενέργειας, Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης, Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας.  
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με το σχέδιο νόμου, επέρχονται οι αναγκαίες νομοθετικές μεταβολές, προς την 

κατεύθυνση μεταρρύθμισης του φορολογικού συστήματος και στήριξης της 

κοινωνίας και της οικονομίας.  

Οι προτεινόμενες διατάξεις του Μέρους Β΄ αφορούν στη μεταρρύθμιση του 

φορολογικού συστήματος, με σκοπό την αντιμετώπιση του δημογραφικού 

ζητήματος, τη στήριξη της οικογένειας και της μεσαίας τάξης, την ενίσχυση του 

εισοδήματος των νέων και εν γένει της κοινωνίας και της οικονομίας.  

Οι προτεινόμενες διατάξεις των Μερών Γ΄ και Δ΄ εντάσσονται στο πλαίσιο 

αναμόρφωσης και εκσυγχρονισμού των ειδικών μισθολογικών καθεστώτων για τα 

Σώματα Ασφαλείας και άλλες επιμέρους κατηγορίες υπαλλήλων και λειτουργών του 

Δημοσίου που εργάζονται υπό ιδιαίτερες συνθήκες. 

Με τις διατάξεις του Μέρους Ε΄ ρυθμίζεται ο τρόπος πρόσθετης επιχορήγησης της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου, 

Οπτικοακουστικών Μέσων και Δημιουργίας Α.Ε.» και διακριτικό τίτλο 

«Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε.»., για τα έτη 2026 και εξής, λόγω της κατάργησης του τέλους 

συνδρομητικής τηλεόρασης. Περαιτέρω, αντιμετωπίζεται η ανάγκη παράτασης της 

προθεσμίας εφαρμογής της υποχρέωσης αποδοχής πληρωμών μέσω υπηρεσιών 

άμεσης πληρωμής από νομικά πρόσωπα, ώστε να δοθεί εύλογος χρόνος 

προσαρμογής των φορέων και των συστημάτων είσπραξης. 

 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Αντικείμενο του παρόντος σχεδίου νόμου αποτελεί μια δέσμη συνεκτικών μέτρων 

με κεντρική στόχευση τη στήριξη του συνόλου της κοινωνίας και της οικονομίας, 

ιδίως της μέσης οικογένειας, των νέων, των μισθωτών, των συνταξιούχων και των 

ελευθέρων επαγγελματιών, των Σωμάτων Ασφαλείας και άλλων ειδικών 

κατηγοριών υπαλλήλων που εργάζονται υπό ιδιαίτερες συνθήκες. 

Με το Μέρος Β΄ υλοποιείται η σημαντικότερη και πιο ολοκληρωμένη φορολογική 

μεταρρύθμιση της κλίμακας φορολογίας εισοδήματος φυσικών προσώπων των 

τελευταίων ετών, που αποσκοπεί στη γενναία μείωση της φορολογικής 

επιβάρυνσης και στην ενίσχυση του διαθέσιμου εισοδήματος για μισθωτούς, 

συνταξιούχους, αγρότες και λοιπούς ελευθέρους επαγγελματίες, με έμφαση στα 

μεσαία εισοδήματα, στις οικογένειες με παιδιά και στους νέους.  

Συγκεκριμένα με το παρόν: 

α) αναμορφώνεται θεμελιωδώς η κλίμακα υπολογισμού του φόρου εισοδήματος 

από μισθούς, συντάξεις και επιχειρηματική δραστηριότητα για τα φυσικά πρόσωπα,  
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β) εξορθολογίζεται η κλίμακα φόρου εισοδήματος από ακίνητη περιουσία για τα 

φυσικά πρόσωπα, 

γ) μειώνονται τα τεκμήρια διαβίωσης που λαμβάνονται υπόψη για τον 

προσδιορισμό του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων,  

δ) εξαιρούνται για τρία (3) έτη από το τεκμαρτό εισόδημα από επιχειρηματική 

δραστηριότητα οι νέες μητέρες και 

ε) επεκτείνεται η μείωση του τεκμαρτού εισοδήματος και σε ατομικές επιχειρήσεις 

σε οικισμούς με πληθυσμό έως χίλιους πεντακοσίους (1.500) κατοίκους. 

Ταυτόχρονα, δίδονται φορολογικά κίνητρα για τη στήριξη της περιφέρειας, όπως η 

σταδιακή κατάργηση του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) για κύριες 

κατοικίες σε μικρούς οικισμούς και η μείωση κατά τριάντα τοις εκατό (30%) των 

συντελεστών φόρου προστιθέμενης αξίας (Φ.Π.Α.) στα απομακρυσμένα νησιά του 

Αιγαίου, με πληθυσμό έως είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους. 

Περαιτέρω, παρατείνονται και για το έτος 2026 επιτυχημένα φορολογικά μέτρα και 

κίνητρα για τη στήριξη βασικών για την ελληνική οικονομία κλάδων, την πάταξη της 

φοροδιαφυγής και την αντιμετώπιση του στεγαστικού ζητήματος, όπως η αναστολή 

του Φ.Π.Α. για νεόδμητα ακίνητα, τα φορολογικά κίνητρα για τη χρήση 

ηλεκτρονικών μέσων πληρωμής και η τριετής απαλλαγή από τον φόρο εισοδήματος 

από ακίνητη περιουσία για ακίνητα που διατίθενται για μακροχρόνια μίσθωση, 

καθώς και σε ειδικές κατηγορίες υπαλλήλων (ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, 

εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων της δημόσιας εκπαίδευσης και ένστολους των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας). 

Με τα Μέρη Γ΄ και Δ΄ εισάγονται μισθολογικές ρυθμίσεις, αφενός για τα Σώματα 

Ασφαλείας (Σ.Α.) (Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό Σώμα και Λιμενικό Σώμα – 

Ελληνική Ακτοφυλακή) και αφετέρου για ειδικές κατηγορίες υπαλλήλων, οι οποίες 

εργάζονται υπό ιδιαίτερες συνθήκες. Συγκεκριμένα, με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις 

εισάγεται καταρχάς νέο μισθολογικό καθεστώς για τα στελέχη των Σ.Α., με το οποίο 

θεσπίζεται ένα σύστημα αποδοχών που λαμβάνει υπόψη τις συνθήκες εργασίας, την 

επικινδυνότητα και την προσφορά στο κοινωνικό σύνολο των σωμάτων αυτών. 

Σκοπός των ρυθμίσεων είναι η θεσμική αναβάθμιση, η ενίσχυση της ελκυστικότητας 

των Σ.Α. ως επαγγελματικής επιλογής και η τόνωση της αφοσίωσης των στελεχών 

τους. Περαιτέρω, με το παρόν εισάγονται ρυθμίσεις για την αύξηση των αποδοχών 

που λαμβάνουν ειδικές κατηγορίες υπαλλήλων, όπως οι σωφρονιστικοί υπάλληλοι, 

οι λειτουργοί και υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών και οι υπάλληλοι που 

κατέχουν ενιαίο αδιάσπαστο τίτλο σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου. Με τις 

στοχευμένες αυτές παρεμβάσεις οι αποδοχές των ως άνω κατηγοριών υπαλλήλων 

και λειτουργών προσαρμόζονται στις αυξημένες υπηρεσιακές απαιτήσεις και 

αποκαθίσταται η ισορροπία στο πεδίο των αμοιβών μεταξύ συναφών κλάδων, με 

ταυτόχρονη ευθυγράμμιση με τις γενικότερες ρυθμίσεις του ενιαίου μισθολογίου (ν. 

4354/2015, Α΄ 176). 

Ως προς το Μέρος Ε΄, η ρύθμιση του τρόπου ενίσχυσης της εταιρείας «Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. 

Α.Ε.» είναι αναγκαία συνέπεια της κατάργησης της είσπραξης του τέλους 

συνδρομητικής τηλεόρασης για τα έτη 2026 και μετά, αφού η πρόσθετη 
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επιχορήγηση που η ανωτέρω εταιρεία λαμβάνει υπολογίζεται έως σήμερα επί τη 

βάσει των εσόδων από το συγκεκριμένο τέλος. Επίσης, η μετάθεση της έναρξης 

ισχύος της υποχρέωσης αποδοχής πληρωμών μέσω υπηρεσιών άμεσης πληρωμής 

είναι απαραίτητη, γιατί η άμεση εφαρμογή της υποχρέωσης δεν θα επέτρεπε σε 

επιχειρήσεις να προσαρμόσουν έγκαιρα τα συστήματα και τις διαδικασίες τους, 

προκαλώντας πρακτικές και τεχνικές δυσκολίες στην ομαλή είσπραξη πληρωμών. 

 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Το παρόν σχέδιο νόμου αφορά στο σύνολο της κοινωνίας και της οικονομίας, ιδίως 

σε φυσικά πρόσωπα με μεσαία εισοδήματα, μισθωτούς, συνταξιούχους και 

ελεύθερους επαγγελματίες, οικογένειες με εξαρτώμενα τέκνα, νέους 

απασχολούμενους, νέες μητέρες που ασκούν ελεύθερο επάγγελμα, κατοίκους και 

επιχειρήσεις μικρών οικισμών της Περιφέρειας και απομακρυσμένων νησιών του 

Αιγαίου με πληθυσμό έως είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους, στο ένστολο 

προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας, σε λειτουργούς του διπλωματικού κλάδου, 

στο επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, στους υπαλλήλους 

του κλάδου εμπειρογνωμόνων, καθώς και στους υπαλλήλους του κλάδου 

οικονομικών και εμπορικών υποθέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών, στο διοικητικό 

προσωπικό του Υπουργείου Εξωτερικών, σε μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες, αλλά και 

σε άλλες κατηγορίες υπαλλήλων, όπως σε σωφρονιστικούς υπαλλήλους, στους 

υπαλλήλους του Κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών και υπαλλήλους που κατέχουν 

ενιαίο αδιάσπαστο τίτλο σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου. Τέλος, το παρόν σχέδιο 

νόμου αφορά στην εταιρεία «Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε.» και στα νομικά πρόσωπα που είναι 

δικαιούχοι πληρωμής της περ. γ’ του άρθρου 62 του ν. 4446/2016 (Α΄ 240). 

 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Άρθρα 15, 28Α, 28Γ, 29, 33, 40 και 60, 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (Κ.Φ.Ε., 

ν. 4172/2013, Α΄ 167). 

Άρθρα 133, 135 και 144 ν. 4472/2017 (Α΄ 74). 

Άρθρο 105 ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 

Άρθρα 429 και 437 ν. 4781/2021 (Α΄ 31). 

Άρθρα 32 και 38 ν. 5045/2023 (Α΄ 136). 
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Άρθρο 14 ν. 5105/2024 (Α΄ 61). 

Άρθρα 26 και 70 Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α., ν. 

5144/2024, Α΄ 162). 

Άρθρα 10 και 17 Κώδικα Φορολογίας Περιουσίας (Κ.Φ.Π., ν. 5219/2025, Α΄ 130). 

Άρθρο 219 και παρ. 4 άρθρου 245 ν. 5193/2025 (Α’ 56). 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης 

ή άλλης κανονιστικής 

πράξης; 

Δεν υφίσταται σε ισχύ σχετική νομοθετική εξουσιοδότηση 

και ειδικότερα, ως προς το Μέρος Β΄, οι φορολογικοί 

συντελεστές κατ’ άρθρο 78 του Συντάγματος, δεν μπορούν 

να αποτελέσουν αντικείμενο εξουσιοδότησης. 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης 

της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης της 

υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες 

ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή 

διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της 

δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 

υφιστάμενης νομοθεσίας. 

 

 

 

iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων και 

υλικών πόρων; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες 

ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με διάθεση 

περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων. 

 

 

 

 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

i)   σε άλλη/ες χώρα/ες 

της Ε.Ε. ή του ΟΟΣΑ: 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 
 

 

iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 
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Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

                                                                                                                                                                                     

 

 

 

                                                                                                

 

 

 

                                                                                                     

 

 

 

                                                                                     

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Το προτεινόμενο σχέδιο νόμου στοχεύει:  

- στη θεμελιώδη μεταρρύθμιση της 

φορολογικής νομοθεσίας, με σκοπό τη γενναία 

μείωση των φορολογικών επιβαρύνσεων για 

τα μεσαία εισοδήματα, τις οικογένειες με 

παιδιά και τους νέους, τους κατοίκους και τις 

επιχειρήσεις των μικρών οικισμών της 

περιφέρειας και των μικρών ακριτικών νησιών 

του Αιγαίου και  

- στην αναμόρφωση του μισθολογίου των 

Σωμάτων Ασφαλείας και ορισμένων άλλων 

κατηγοριών υπαλλήλων, με σκοπό τη θεσμική 

αναγνώριση των ιδιαιτεροτήτων των 

συνθηκών υπό τις οποίες υπηρετούν. 

- στην εξασφάλιση της ομαλής και ασφαλούς 

μετάβασης στις υπηρεσίες άμεσης πληρωμής. 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

Μακροπρόθεσμοι στόχοι του σχεδίου νόμου 

είναι οι ακόλουθοι: 

- Η εκ βάθρων μεταρρύθμιση του φορολογικού 

συστήματος για τη στήριξη του εισοδήματος 

των μισθωτών, των συνταξιούχων, των 
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αγροτών, των λοιπών ελευθέρων 

επαγγελματιών, της οικογένειας με 

εξαρτώμενα τέκνα και των νέων.  

- Η ενίσχυση της οικονομίας και της κοινωνίας, 

με έμφαση στην αντιμετώπιση του 

δημογραφικού και τη στήριξη της μεσαίας 

τάξης.  

- Η προσέλκυση και διατήρηση ικανού 

προσωπικού για τις θέσεις υπαλλήλων και 

λειτουργών που υπηρετούν υπό ιδιαίτερες και 

απαιτητικές συνθήκες. 

- Η άσκηση ορθολογικής, ισορροπημένης και 

λειτουργικής μισθολογικής πολιτικής, σε 

ευθυγράμμιση με τις ρυθμίσεις του ενιαίου 

μισθολογίου. 

- Η πλήρης ενσωμάτωση των υπηρεσιών 

άμεσης πληρωμής στις συναλλαγές, η  

ενίσχυση της ψηφιακής οικονομίας και της 

διαφάνειας στις πληρωμές και η διευκόλυνση 

των ηλεκτρονικών συναλλαγών προς όφελος 

επιχειρήσεων και καταναλωτών. 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 

η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         

ΑΜΕΣΗ           ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

i)   Εάν είναι άμεση, εξηγήστε: 

Ως προς το Μέρος Β΄ και το άρθρο 43 του Μέρους Δ΄, 

απαιτείται προσαρμογή των πληροφοριακών 

συστημάτων βεβαίωσης του φόρου της Ανεξάρτητης 

Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), καθώς, στον 

τρέχοντα χρόνο, ο υπολογισμός διενεργείται σχεδόν 

εξ ολοκλήρου με ψηφιακά μέσα. 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 

εξηγήστε: 

 

 

 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε:  
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12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Αναφέρατε ποια είναι 

αυτά τα συστήματα: 

 

 

 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε:  

 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

Άρθρο 1 

Σκοπός 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται ο σκοπός του 

σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 2 

Αντικείμενο 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται το αντικείμενο του 

σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 3 

Μείωση φόρου 

εισοδήματος φυσικών 

προσώπων - 

Τροποποίηση άρθρων 

15, 29 και 60 Κώδικα 

Φορολογίας 

Εισοδήματος 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση μεταρρυθμίζεται η κλίμακα 

φορολογίας εισοδήματος από μισθούς, συντάξεις και 

επιχειρηματική δραστηριότητα, με αποτέλεσμα γενναίες 

μειώσεις φόρου για τους περισσότερους 

φορολογούμενους (φυσικά πρόσωπα).  

Ειδικώς: 

α) Με την παρ. 1, τροποποιείται η παρ. 1 του άρθρου 15 

του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (Κ.Φ.Ε., ν. 

4172/2013, Α΄ 167), μειώνονται όλοι οι φορολογικοί 

συντελεστές των ενδιάμεσων κλιμακίων για εισοδήματα 

άνω των δέκα χιλιάδων (10.000) και έως τις σαράντα 

χιλιάδες (40.000) ευρώ και εισάγεται ενδιάμεσος 

φορολογικός συντελεστής τριάντα εννέα τοις εκατό (39%) 

για εισοδήματα άνω των σαράντα χιλιάδων (40.000) έως 

τις εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ.  

Περαιτέρω εισάγονται επιπλέον μειώσεις φορολογικών 

συντελεστών για τα ενδιάμεσα κλιμάκια, άνω των δέκα 

χιλιάδων (10.000) και έως τις τριάντα χιλιάδες (30.000) 

ευρώ, για οικογένειες με εξαρτώμενα τέκνα και νέους έως 

και τριάντα (30) ετών. 
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Τέλος, δεν φορολογούνται τα εισοδήματα έως είκοσι 

χιλιάδες (20.000) ευρώ για φορολογούμενους με τέσσερα 

(4) και περισσότερα εξαρτώμενα τέκνα και νέους ηλικίας 

έως και είκοσι πέντε (25) ετών. Όπου συντρέχει περίπτωση 

μείωσης συντελεστή, λόγω ηλικίας ή λόγω εξαρτώμενων 

τέκνων, λαμβάνεται υπόψη ο χαμηλότερος, πιο ευνοϊκός, 

για τον φορολογούμενο συντελεστής. 

Η εφαρμογή των μειώσεων των φορολογικών συντελεστών 

της παρ. 1 δεν θίγει την εφαρμογή των μειώσεων του 

άρθρου 16 του Κ.Φ.Ε. για μισθωτούς, συνταξιούχους και 

κατ’ επάγγελμα αγρότες, η οποία εφαρμόζεται μετά τις 

μειώσεις των συντελεστών της κλίμακας της παρ. 1 του 

άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε. 

Με την παρ. 2, προστίθεται παρ. 1Α στο άρθρο 15 του 

Κ.Φ.Ε., στην οποία μεταφέρονται, κατόπιν νομοτεχνικών 

βελτιώσεων, τα εδάφια δεύτερο έως τέταρτο της 

ισχύουσας παρ. 1 του άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε. 

Με την παρ. 3, τροποποιείται η περ. ε) της παρ. 2 του 

άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε., προκειμένου να μειωθεί από είκοσι 

δύο τοις εκατό (22%) σε είκοσι τοις εκατό (20%) ο 

συντελεστής αυτοτελούς φορολόγησης των εφημεριών 

των ιατρών που απασχολούνται σε φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης, λόγω ανάλογης μείωσης των φορολογικών 

συντελεστών της βασικής κλίμακας φορολόγησης 

εισοδημάτων της παρ. 1 του άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε. 

Με τις παρ. 4 και 5, επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις 

στην παρ. 1 του άρθρου 29 και την παρ. 1 του άρθρου 60 

του Κ.Φ.Ε., αντίστοιχα, για τη φορολόγηση των 

εισοδημάτων από επιχειρηματική δραστηριότητα και την 

παρακράτηση φόρου εισοδήματος από μισθούς και 

συντάξεις, λόγω των αλλαγών που επέρχονται στην παρ. 1 

του άρθρου 15 του Κ.Φ.Ε. 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 47 

του σχεδίου νόμου, το φορολογικό έτος έναρξης ισχύος 

των επερχόμενων μεταβολών είναι το 2026.     

Άρθρο 4 

Παράταση ισχύος 

κινήτρων για 

πραγματοποίηση 

συναλλαγών με 

ηλεκτρονικά μέσα 

πληρωμών - 

Τροποποίηση περ. δ) 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρατείνονται και για το 

φορολογικό έτος 2026 (από το 2022 που ίσχυσαν για πρώτη 

φορά) τα φορολογικά κίνητρα των παρ. 6 και 7 του άρθρου 

15 του Κ.Φ.Ε. για τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων πληρωμής 

σε συναλλαγές φυσικών προσώπων με ορισμένους 

κλάδους (όπως κλάδοι υγείας, στέγασης, μεταφορών, 

ειδών νοικοκυριού και σχετικών υπηρεσιών, αναψυχής). 
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παρ. 6 και περ. α) παρ. 

7 άρθρου 15 Κώδικα 

Φορολογίας 

Εισοδήματος 

Άρθρο 5 

Απαλλαγή από το 

ελάχιστο ποσό 

καθαρού εισοδήματος 

για νέες μητέρες - 

Τροποποίηση περ. δ) 

παρ. 3 και προσθήκη 

περ. ζ) στην παρ. 6 του 

άρθρου 28Α του 

Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 28Α 

του Κ.Φ.Ε. για το ελάχιστο ποσό καθαρού εισοδήματος 

(«τεκμαρτό εισόδημα») από επιχειρηματική 

δραστηριότητα και εξαιρούνται από την εφαρμογή του 

τεκμαρτού εισοδήματος για τρία (3) έτη οι μητέρες, δηλαδή 

κατά το φορολογικό έτος του τοκετού, της υιοθεσίας ή 

αναδοχής τέκνου και τα δύο (2) επόμενα.  

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, 

η απαλλαγή εφαρμόζεται από το τρέχον φορολογικό έτος, 

καταλαμβάνοντας και μητέρες, οι οποίες απέκτησαν τέκνο 

κατά τα δύο (2) προηγούμενα φορολογικά έτη, με 

προσαρμογή κατά περίπτωση των ετών της απαλλαγής.   

Άρθρο 6 

Μείωση του ελάχιστου 

ποσού καθαρού 

εισοδήματος για 

επιχειρήσεις σε 

δημοτικές κοινότητες ή 

οικισμούς έως χίλιους 

πεντακόσιους (1.500) 

κατοίκους και για 

εκμεταλλευτές 

σχολικών κυλικείων - 

Τροποποίηση άρθρου 

28Γ Κώδικα 

Φορολογίας 

Εισοδήματος 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 28Γ 

του Κ.Φ.Ε. και μειώνεται κατά πενήντα τοις εκατό (50%) το 

τεκμαρτό εισόδημα του άρθρου 28Α του Κώδικα για:  

α) εκμεταλλευτές σχολικών κυλικείων και  

β) φυσικά πρόσωπα (ατομικές επιχειρήσεις) που 

δραστηριοποιούνται και κατοικούν σε δημοτικές 

κοινότητες και οικισμούς με πληθυσμό από πεντακόσιους 

(500) έως χίλιους πεντακοσίους (1.500) κατοίκους, 

εξαιρουμένων των δημοτικών κοινοτήτων και οικισμών της 

Αττικής (πλην της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) Νήσων 

Αττικής).  

Εξακολουθεί, βεβαίως, να παρέχεται η μείωση κατά 

πενήντα τοις εκατό (50%) για όλη την επικράτεια, 

συμπεριλαμβανομένης της Αττικής, για δημοτικές 

κοινότητες και οικισμούς με πληθυσμό μικρότερο των 

πεντακοσίων (500) κατοίκων.  

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, 

οι ως άνω μειώσεις εφαρμόζονται ήδη από το τρέχον 

φορολογικό έτος (2025).   

Άρθρο 7 

Μείωση της ετήσιας 

αντικειμενικής 

δαπάνης για κατοικίες, 

αυτοκίνητα και σκάφη, 

κατάργηση της 

ελάχιστης 

αντικειμενικής 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιούνται τα άρθρα 

31 και 33 του Κ.Φ.Ε. και μειώνεται σημαντικά η ελάχιστη 

ετήσια αντικειμενική δαπάνη (τεκμήρια διαβίωσης) για: 

α) κατοικίες, για τις οποίες η μείωση ανέρχεται σε ποσοστό 

από τριάντα τοις εκατό (30%) έως τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) και 

β) επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης και σκάφη. 

Ειδικώς ως προς τα αυτοκίνητα, εισάγεται, στο πρότυπο 
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δαπάνης εξαρτώμενων 

τέκνων - Τροποποίηση 

παρ. 1 άρθρου 31 και 

περ. θ) άρθρου 33 

Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος 

των τελών κυκλοφορίας, διάκριση με βάση το έτος πρώτης 

ταξινόμησης (στην Ελλάδα, στην Ευρωπαϊκή Ένωση/στον 

Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο), κατά τρόπο ώστε για τα 

αυτοκίνητα, με πρώτη ταξινόμηση από την 1η.11.2010, το 

τεκμήριο να υπολογίζεται με βάση τις εκπομπές διοξειδίου 

του άνθρακα (CO2) ανά χιλιόμετρο, με αποτέλεσμα τη 

σημαντική μείωση του τεκμηρίου, ακόμη και για καινούρια 

αυτοκίνητα, καθώς και για αυτοκίνητα με μηδενικές 

εκπομπές CO2.  

Έως την 31η.10.2010, για τον υπολογισμό εξακολουθεί να 

λαμβάνεται υπόψη ο κυβισμός του αυτοκινήτου και 

ενσωματώνεται στη σχετική κλίμακα η μείωση κατά 

πενήντα τοις εκατό (50%) λόγω παλαιότητας. Ομοίως, 

υπολογίζεται το τεκμήριο και για τα αυτοκινούμενα 

τροχόσπιτα, ανεξαρτήτως έτους πρώτης ταξινόμησης. 

Πέραν αυτών, καταργείται η ελάχιστη αντικειμενική 

δαπάνη των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ για εξαρτώμενα 

τέκνα με δικό τους εισόδημα. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, 

οι μειώσεις των τεκμηρίων διαβίωσης εφαρμόζονται ήδη 

από το τρέχον φορολογικό έτος (2025).      

Άρθρο 8 

Αναμόρφωση της 

κλίμακας φόρου 

εισοδήματος από 

ακίνητη περιουσία - 

Τροποποίηση παρ. 4 

άρθρου 40 Κώδικα 

Φορολογίας 

Εισοδήματος 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η κλίμακα της 

παρ. 4 του άρθρου 40 του Κ.Φ.Ε. για τη φορολόγηση του 

εισοδήματος των φυσικών προσώπων από ακίνητη 

περιουσία, με την εισαγωγή ενδιάμεσου φορολογικού 

συντελεστή είκοσι πέντε τοις εκατό (25%), για ετήσιο 

εισόδημα άνω των δώδεκα χιλιάδων (12.000) και έως τις 

είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) ευρώ, και αυξάνεται κατά 

χίλια (1.000) ευρώ το τρίτο κλιμάκιο, δηλαδή σε τριάντα έξι 

χιλιάδες (36.000) αντί τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) 

ευρώ.  

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, 

η νέα κλίμακα φόρου εισοδήματος από ακίνητη περιουσία 

εφαρμόζεται για εισοδήματα που αποκτώνται από την 

1η.1.2026. 

Άρθρο 9 

Επέκταση και βελτίωση 

των όρων απαλλαγής 

από τον φόρο 

εισοδήματος ακινήτων 

που μισθώνονται με 

μακροχρόνια μίσθωση 

- Τροποποίηση παρ. 91 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 91 του 

άρθρου 72 του Κ.Φ.Ε. και επεκτείνεται και για συμβάσεις 

μίσθωσης που συνάπτονται το 2026, η απαλλαγή για τρία 

(3) έτη από τον φόρο εισοδήματος, για ακίνητα τα οποία 

εκμισθώνονται με μακροχρόνια μίσθωση.  

Επιπλέον, επέρχονται βελτιώσεις στους όρους της 

απαλλαγής και εισάγεται κίνητρο για μίσθωση ακινήτων 

για έξι (6) τουλάχιστον μήνες, άπαξ ή περισσότερες φορές 
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άρθρου 72 Κώδικα 

Φορολογίας 

Εισοδήματος 

εντός της τριετούς περιόδου, σε ειδικές κατηγορίες 

υπαλλήλων και λειτουργών (ιατρικό και νοσηλευτικό 

προσωπικό, εκπαιδευτικούς, ένστολους των ενόπλων 

δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας), με σκοπό την 

οικονομική τους ενίσχυση. Σύμφωνα με την παρ. 4 του 

άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, οι διατάξεις του άρθρου 

αυτού ισχύουν για μισθώσεις που συνάπτονται μετά από 

την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.     

Άρθρο 10 

Σταδιακή κατάργηση 

του ΕΝ.Φ.Ι.Α. φυσικών 

προσώπων για κύριες 

κατοικίες στους 

οικισμούς με 

πληθυσμό έως χίλιους 

πεντακόσιους (1.500) 

κατοίκους και σε 

οικισμούς της 

Περιφερειακής 

Ενότητας Έβρου – 

Εξουσιοδοτική διάταξη 

- Προσθήκη περ. ια) 

στην παρ. 1 του 

άρθρου 10 και 

προσθήκη παρ. 3 στο 

άρθρο 17 του Κώδικα 

Φορολογίας 

Περιουσίας 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιούνται τα άρθρα 

10 και 17 του Κώδικα Φορολογίας Περιουσίας (Κ.Φ.Π., ν. 

5219/2025, Α΄ 130), ως προς τις απαλλαγές από τον Ενιαίο 

Φόρο Ιδιοκτησίας Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.).  

Συγκεκριμένα, μειώνεται κατά πενήντα τοις εκατό (50%) 

για το 2026 και καταργείται από το 2027 ο ΕΝ.Φ.Ι.Α. 

φυσικών προσώπων για κύριες κατοικίες σε οικισμούς με 

πληθυσμό έως χίλιους πεντακοσίους (1.500) κατοίκους, 

εξαιρουμένης της Περιφέρειας Αττικής (πλην της Π.Ε. 

Νήσων αυτής).  

Ειδικώς για την Π.Ε. Έβρου, η μείωση/απαλλαγή 

προβλέπεται για οικισμούς με πληθυσμό έως χίλιους 

επτακοσίους (1.700) κατοίκους. 

Εξαιρούνται από την ευνοϊκή ρύθμιση τα δικαιώματα επί 

κυρίων κατοικιών συνολικής αξίας, όπως αυτή λαμβάνεται 

για τους σκοπούς επιβολής του ΕΝ.Φ.Ι.Α., άνω των 

τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) ευρώ.  

Η απαλλαγή της περ. θ) της παρ. 1 του άρθρου 10 του 

Κ.Φ.Π. για μικρά ακριτικά νησιά με πληθυσμό μικρότερο 

από χίλιους διακόσιους (1.200) κατοίκους δεν θίγεται από 

τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.  

Άρθρο 11 

Μείωση του Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας 

κατά τριάντα τοις 

εκατό (30%) σε νησιά 

της Περιφέρειας 

Βορείου Αιγαίου, της 

Περιφερειακής 

Ενότητας Έβρου και 

των Δωδεκανήσων, με 

πληθυσμό έως είκοσι 

χιλιάδες (20.000) 

κατοίκους - 

Τροποποίηση άρθρου 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση μειώνεται κατά τριάντα τοις 

εκατό (30%), ο Φ.Π.Α. επί αγαθών (πλην 

καπνοβιομηχανικών προϊόντων και μεταφορικών μέσων) 

και υπηρεσιών, στα νησιά της Περιφέρειας Βορείου 

Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου (Σαμοθράκη) 

και του νομού Δωδεκανήσου, εφόσον πρόκειται για νησιά 

με πληθυσμό έως είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους.  

Η αξιολογούμενη ρύθμιση σχετίζεται με την παρ. 2 του 

άρθρου 104 της Οδηγίας 2006/112/ΕΚ του Συμβουλίου, της 

28ης Νοεμβρίου 2006, σχετικά με το κοινό σύστημα φόρου 

προστιθέμενης αξίας (L 347) (Οδηγία Φ.Π.Α.), όπως 

διαμορφώθηκε με την παρ. 13 του άρθρου 1 της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2022/542 του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2022 για 

την τροποποίηση των οδηγιών 2006/112/ΕΚ και (ΕΕ) 
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26 Κώδικα Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας 

(παρ. 13 άρθρου 1 

Οδηγίας (ΕΕ) 

2022/542) 

2020/285 όσον αφορά τους συντελεστές φόρου 

προστιθέμενης αξίας (L 107). 

Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, 

η μείωση ισχύει από την 1η.1.2026. 

Άρθρο 12 

Παράταση της 

αναστολής Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας 

ακινήτων για το 2026 - 

Τροποποίηση παρ. 1 

και 2 άρθρου 70 

Κώδικα Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 70 

του Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α., 

ν. 5144/2024, Α΄ 162) και παρατείνεται και για το έτος 2026 

η αναστολή της επιβολής του Φ.Π.Α. στα νεόδμητα 

ακίνητα, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που 

ισχύουν για την αναστολή έως την 31η.12.2025 (σχετικό το 

άρθρο 12 της Οδηγίας Φ.Π.Α.). 

Άρθρο 13 

Καθεστώς ενίσχυσης 

με τη μορφή 

υπερέκπτωσης 

δαπανών για 

επενδύσεις σε 

στρατηγικούς τομείς 

της άμυνας και της 

κατασκευής οχημάτων 

και αεροσκαφών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται καθεστώς 

ενίσχυσης, σύμφωνα με τους ενωσιακούς κανόνες 

κρατικών ενισχύσεων, για αρχικές επενδύσεις σε 

στρατηγικούς τομείς της άμυνας (κατασκευή όπλων και 

πυρομαχικών, κατασκευή στρατιωτικών οχημάτων μάχης) 

και της κατασκευής οχημάτων, αεροσκαφών και συναφών 

μηχανημάτων, μερών και εξοπλισμού αυτών. Η ενίσχυση 

παρέχεται με τη μορφή:  

α) φορολογικού πλεονεκτήματος (υπερέκπτωσης 

δαπανών/υπεραπόσβεσης παγίων) για επενδυτικές 

δαπάνες σε ενσώματα και άυλα στοιχεία ενεργητικού για 

συγκεκριμένες δραστηριότητες κατασκευής και  

β) χορήγησης του κινήτρου ταχείας αδειοδότησης 

σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν. 4887/2022 (Α΄ 16) και 

αφορά σε επενδυτικά σχέδια, για τα οποία η έναρξη 

εργασιών πραγματοποιείται εντός των ετών 2026, 2027 και 

2028. 

Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου, 

το παρόν άρθρο ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως της απόφασης του άρθρου 14.       

Άρθρο 14 

Εξουσιοδοτική διάταξη  

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η 

εξουσιοδοτική διάταξη του Μέρους Β’ του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 15 

Τελική διάταξη 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η τελική 

διάταξη του Μέρους Β’ του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 16 

Καταργούμενη διάταξη 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η 

καταργούμενη διάταξη του Μέρους Β’ του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 17 

Πεδίο εφαρμογής 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται το πεδίο 

εφαρμογής του Μέρους Γ’ του σχεδίου νόμου, το οποίο 

περιλαμβάνει τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, 
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δηλαδή της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 

Σώματος και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής. 

Άρθρο 18 

Κατηγορίες 

μισθολογικής 

κατάταξης 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται οι κατηγορίες 

μισθολογικής κατάταξης των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας. Ειδικότερα, για τη μισθολογική κατάταξη 

προβλέπονται τέσσερις κατηγορίες (Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄), ανάλογα 

με την προέλευση των στελεχών αυτών. 

Άρθρο 19 

Μισθολογικά κλιμάκια 

και κατάταξη 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται τα μισθολογικά 

κλιμάκια και ο τρόπος μισθολογικής κατάταξης των 

στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Άρθρο 20 

Χρόνος και τρόπος 

μισθολογικής εξέλιξης 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται ο χρόνος και ο 

τρόπος μισθολογικής εξέλιξης των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας. Συγκεκριμένα ορίζεται ότι για τη μισθολογική 

εξέλιξη των στελεχών, όλων των κατηγοριών, από το 

κατώτερο στο αμέσως ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο 

απαιτείται υπηρεσία τριών (3) ετών στο πρώτο 

μισθολογικό κλιμάκιο και δύο (2) ετών για κάθε επόμενο 

μισθολογικό κλιμάκιο. Επίσης, προβλέπεται ότι για τη 

μισθολογική εξέλιξη των στελεχών από το κατώτερο Μ.Κ. 

στο αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συμπληρωθεί ο 

καθορισμένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο Μ.Κ. 

Επισημαίνεται, ότι ως χρόνος για τη μισθολογική εξέλιξη 

αναγνωρίζονται αυτός που προβλέπεται για τους 

υπαλλήλους που αμείβονται με τις διατάξεις του ενιαίου 

μισθολογίου, καθώς και ο χρόνος φοίτησης στις 

στρατιωτικές σχολές ή στις αντίστοιχες σχολές των 

Σωμάτων Ασφαλείας και ο χρόνος απόκτησης ιατρικής 

ειδικότητας, εφόσον η ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό 

προσόν κατάταξης.  

Δεν αναγνωρίζονται ο χρόνος στρατιωτικής θητείας, καθώς 

και ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης 

έργου ή με ανάθεση κατ’ αποκοπήν εργασίας, εκτός εάν οι 

υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νόμου ή 

με δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 21 

Βασικός μισθός 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζονται τα είκοσι (20) 

μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας, τα οποία συνδέονται με τα έτη υπηρεσίας, 

καθώς και το ύψος των ποσών του βασικού μισθού που 

αντιστοιχεί σε κάθε Μ.Κ. Τα Μ.Κ. αποτελούν τη βάση 

υπολογισμού των τελικώς καταβαλλόμενων βασικών 

μισθών. 
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Άρθρο 22 

Συντελεστής 

προσαύξησης βασικού 

μισθού 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται συντελεστής 

προσαύξησης των ποσών του βασικού μισθού αναλόγως 

της μισθολογικής κατάταξης και του βαθμού των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας, με τον οποίο προσαυξάνονται οι 

βασικοί μισθοί του άρθρου 21 του σχεδίου νόμου.     

Άρθρο 23 

Αποδοχές ειδικών 

κατηγοριών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται οι αποδοχές 

ειδικών κατηγοριών στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, 

που δεν εμπίπτουν στις μισθολογικές ρυθμίσεις των 

προηγούμενων άρθρων και, συγκεκριμένα, των Δοκίμων 

Υπαστυνόμων και αντιστοίχων, των Δοκίμων Αστυφυλάκων 

και αντιστοίχων, καθώς και των μαθητών που προέρχονται 

από τα Σώματα Ασφαλείας. 

Άρθρο 24 

Επιδόματα και 

αποζημιώσεις 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται τα επιδόματα, οι 

παροχές και οι αποζημιώσεις που χορηγούνται στα στελέχη 

των Σωμάτων Ασφαλείας, με βάση την οικογενειακή τους 

κατάσταση, τις ιδιαίτερες συνθήκες απασχόλησης, την 

επικινδυνότητα και την άσκηση καθηκόντων ευθύνης, 

καθώς και την άσκηση καθηκόντων σε συγκεκριμένες 

υπηρεσίες και περιοχές. 

Ειδικότερα: 

Με την παρ. 1, αναμορφώνονται τα επιδόματα που 

καταβάλλονται στα στελέχη, πέρα από τον βασικό μισθό. 

Ειδικότερα, διατηρούνται τα ήδη καταβαλλόμενα 

επιδόματα, πλην του επιδόματος θέσης ευθύνης, το οποίο 

αυξάνεται σημαντικά, με στόχο την ενίσχυση των στελεχών 

με αυξημένες αρμοδιότητες. 

Επιπρόσθετα, με την περ. δ) της παρ. 1, εισάγεται νέο 

επίδομα για τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας που 

καλύπτουν συγκεκριμένες θέσεις διοίκησης. Το επίδομα 

λαμβάνεται από στελέχη, σε συνάρτηση με τις θέσεις που 

καλύπτουν και τα καθήκοντα που αυτές συνεπάγονται. Οι 

θέσεις αυτές καθορίζονται με απόφαση του καθ’ ύλην 

αρμόδιου Υπουργού, κατόπιν εισήγησης του Αρχηγού 

εκάστου σώματος. Λόγω της φύσεώς του, το εν λόγω 

επίδομα καταβάλλεται, μόνο αν οι δικαιούχοι του 

προσφέρουν πράγματι υπηρεσία με πλήρη και 

αποκλειστική απασχόληση στα καθήκοντα της θέσης που 

δικαιολογούν την καταβολή του και διακόπτεται ισοχρόνως 

σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών από την 

άσκηση των καθηκόντων της θέσης λόγω απόσπασης, 

μετακίνησης, διάθεσης, εκπαιδευτικής ή αναρρωτικής 

άδειας μεγαλύτερης του ενός (1) μηνός. 
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Επίσης, ως προς τις ειδικές αποζημιώσεις της υποπερ. εγ) 

της  περ. ε) της παρ. 1, οι οποίες καταβάλλονται στο 

προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας που αποσπάται ή 

διατίθεται ως προσωπικό ασφαλείας, προστίθενται τα 

γραφεία των Περιφερειαρχών. 

Ακόμη, ως προς το επίδομα της περ. στ) της παρ. 1, 

προστίθενται στους δικαιούχους αυτού τα στελέχη της 

Ελληνικής Αστυνομίας που υπηρετούν στα εγγύτερα 

τμήματα και σταθμούς προς τα σύνορα της ηπειρωτικής 

μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας και Θράκης), όπου 

επικρατούν συνθήκες ουσιωδώς όμοιες με αυτές που 

ισχύουν στις ήδη συμπεριλαμβανόμενες στις κείμενες 

διατάξεις περιοχές. 

Περαιτέρω, με την περ. ζ) της παρ. 1, προβλέπεται ότι τα 

επιδόματα αναπηρίας και κινδύνου που παρέχονται στα 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας εξακολουθούν να 

καταβάλλονται, σύμφωνα με την παρ. ΣΤ΄ του άρθρου 127 

του ν. 4472/2017 (Α’ 74) και στο ύψος που έχουν 

διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 

(1.10.2025), σύμφωνα με τις κατά περίπτωση κοινές 

υπουργικές αποφάσεις, εκ των οποίων αναφέρονται 

ενδεικτικά οι εξής:  

α) η υπό στοιχεία 8002/14/7-β’/3.1.2018 κοινή απόφαση 

των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 

«Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και προϋποθέσεων 

χορήγησης επιδόματος αναπηρίας που καταβάλλεται στο 

ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας και στο 

Πυροσβεστικό Προσωπικό» (Β’ 38),  

β) η υπό στοιχεία 8002/1/520-γ΄/15.3.2018 κοινή απόφαση 

των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 

«Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και προϋποθέσεων 

χορήγησης επιδομάτων κινδύνου (πτητικό, Ε.Κ.Α.Μ., 

Ε.Μ.Α.Κ., δυτών υποβρυχίων διασώσεων, καταδυτικό, 

Μ.Α.Τ., ανιχνευτών, εξουδετερωτών βομβών και 

εκρηκτικών μηχανισμών, συνοδών σκύλων που 

χρησιμοποιούνται για την ανίχνευση εκρηκτικών υλών και 

άλλων ελέγχων) που καταβάλλονται στο ένστολο 

προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας και του 

Πυροσβεστικού Σώματος» (Β’ 1021),  

γ) η υπ’ αρ. 2822.10/20519/2018/16.3.2018 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής «Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, 

όρων και προϋποθέσεων χορήγησης επιδομάτων κινδύνου 
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και ειδικών αποζημιώσεων που καταβάλλονται σε 

κατηγορίες προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ» (Β’ 1056) 

και  

δ) η υπό στοιχεία 6002/18/10-α/21.12.2017 κοινή 

απόφαση των Αναπληρωτών Υπουργών Εσωτερικών και 

Οικονομικών «Καθορισμός ύψους, δικαιούχων, όρων και 

προϋποθέσεων χορήγησης επιδόματος γραφείου λόγω 

ανικανότητας ένεκα παθήματος στην υπηρεσία που 

καταβάλλεται στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής 

Αστυνομίας» (Β’ 94).  

Επίσης, προβλέπεται ότι με κοινές αποφάσεις του 

Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και του 

καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού θα καθοριστούν εκ νέου το 

ύψος, οι δικαιούχοι, οι όροι και οι προϋποθέσεις 

χορήγησης των ως άνω επιδομάτων. 

Επιπρόσθετα, με την περ. θ) της παρ. 1, προβλέπεται η 

χορήγηση ειδικής μηνιαίας αποζημίωσης στα στελέχη της 

Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων 

των Σωμάτων Ασφαλείας, με την κοινή υπουργική 

απόφαση που εκδίδεται κατ΄ εξουσιοδότηση της παρ. 6 

του άρθρου 33. 

Τέλος, ως προς την ειδική αποζημίωση της περ. ιβ) της παρ. 

1 που καταβάλλεται στο προσωπικό της Ελληνικής 

Αστυνομίας, το οποίο απασχολείται σε μέτρα τάξης, 

ασφάλειας και τροχαίας για τη διεξαγωγή αθλητικών 

συναντήσεων προβλέπεται ρητώς, όσον αφορά στις 

διεθνείς διασυλλογικές αθλητικές συναντήσεις 

ποδοσφαίρου ανδρών, ο επίσημος χαρακτήρας των εν 

λόγω συναντήσεων, αποκλειομένων, συνεπώς, των 

φιλικών αγώνων. 

Στην παρ. 2, αναφέρονται τα επιδόματα και οι 

αποζημιώσεις που καταβάλλονται σε κάθε κατηγορία μη 

μόνιμου στελέχους, ενώ καθορίζονται οι απολαβές που 

καταβάλλονται στους τελούντες σε κατάσταση μόνιμης 

διαθεσιμότητας. 

Άρθρο 25 

Αποδοχές 

αποσπασμένων ή 

μετακινούμενων 

στελεχών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζεται το καθεστώς 

των αποδοχών των στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας που 

αποσπώνται ή μετακινούνται από τον φορέα τους σε άλλο 

φορέα. Συγκεκριμένα, ορίζεται ότι τα εν λόγω στελέχη 

λαμβάνουν τις μηνιαίες τακτικές αποδοχές της οργανικής 

τους θέσης σύμφωνα με τις προϋποθέσεις χορήγησής τους 

και ότι η καταβολή των αποδοχών των αποσπασμένων ή 

μετακινούμενων στελεχών διενεργείται από τον φορέα 

61



στον οποίο έχουν αποσπαστεί ή μετακινηθεί, εκτός εάν 

ορίζεται διαφορετικά σε ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 26 

Επιστροφή 

αχρεωστήτως 

καταβληθέντων 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται και για τα 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας η διαδικασία επιστροφής 

τυχόν αχρεωστήτως καταβληθεισών αποδοχών, όμοια με 

αυτή που ισχύει και για τους λοιπούς δημόσιους 

υπαλλήλους, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176). 

Άρθρο 27 

Αμοιβές συλλογικών 

οργάνων 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι για θέματα 

αμοιβών συλλογικών οργάνων, στα οποία συμμετέχουν 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου και, συγκεκριμένα, το 

άρθρο 21 του ν. 4354/2015.  

Άρθρο 28 

Γενικές ρυθμίσεις για 

θέματα αποδοχών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται ότι οι ρυθμίσεις του 

άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), πλην αυτών της παρ. 

10, έχουν ανάλογη εφαρμογή για τους υπαγόμενους στο 

παρόν Κεφάλαιο, εφόσον δεν αποκλείονται από 

ειδικότερες διατάξεις. 

Άρθρο 29 

Ορισμός τακτικών 

αποδοχών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται ότι για την 

εφαρμογή του παρόντος Κεφαλαίου, οι τακτικές μηνιαίες 

αποδοχές αποτελούνται από τον βασικό μισθό, τα 

επιδόματα και τις παροχές που καθορίζονται σύμφωνα με 

τις περ. α) έως δ) και στ) έως θ) της παρ. 1 του άρθρου 24, 

καθώς και την προσωπική διαφορά του άρθρου 30 του 

σχεδίου νόμου.  

Άρθρο 30 

Διατήρηση αποδοχών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η διασφάλιση 

των τακτικών αποδοχών των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας, µέσω της διατήρησης προσωπικής διαφοράς, 

προκειμένου να αντιμετωπιστεί το ενδεχόμενο μείωσης 

αποδοχών και συνακόλουθης ανατροπής των 

οικογενειακών προϋπολογισμών.  

Η προστασία αυτή είναι απαραίτητη χάριν της ασφάλειας 

δικαίου και αποτρέπει φαινόμενα αιφνίδιας αρνητικής 

μεταβολής των εισοδηματικών δεδομένων των στελεχών 

και προσφυγής σε δικαστικές διεκδικήσεις.  

Για τον υπολογισμό της νέας προσωπικής διαφοράς της 

παρ. 1 λαμβάνονται υπόψη: α) ο βασικός μισθός του 

άρθρου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), τα επιδόματα  των  

παρ. Β’ και Γ’  του άρθρου 127 του ν. 4472/2017 και η 

προσωπική διαφορά του άρθρου 155 του ν. 4472/2017, 

όπως είχαν διαμορφωθεί την 30ή.9.2025 και β) ο βασικός 

μισθός του άρθρου 21 του σχεδίου νόμου, όπως 

διαμορφώνεται με την εφαρμογή του συντελεστή της παρ. 
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1 του άρθρου 22 του σχεδίου νόμου και τα επιδόματα των 

περ. β) και γ) της παρ. 1 του άρθρου 24 του σχεδίου νόμου, 

όπως διαμορφώνονται κατά την ημερομηνία έναρξης 

ισχύος του Μέρους Γ’ του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 31 

Ανώτατο όριο 

αποδοχών και 

πρόσθετων αμοιβών ή 

απολαβών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τίθεται ανώτατο όριο 

αποδοχών, ώστε να ελέγχεται η δημοσιονομική δαπάνη και 

να διατηρείται ισορροπία στο σύνολο του ειδικού 

μισθολογίου.  

Ειδικότερα, ως ανώτατο όριο αποδοχών ορίζεται το σύνολο 

των μηνιαίων τακτικών αποδοχών του Αρχηγού της 

Ελληνικής Αστυνομίας με τριάντα εννιά (39) έτη συνολικής 

υπηρεσίας, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη η οικογενειακή 

παροχή και η προσαύξηση της περ. α) της παρ. 1 του 

άρθρου 24 του σχεδίου νόμου.  

Ειδικά για τους Αρχηγούς των Σωμάτων Ασφαλείας ορίζεται 

ότι, κατά παρέκκλιση του πρώτου εδαφίου, καταβάλλονται 

η οικογενειακή παροχή της περ. α), καθώς και η 

προσαύξηση της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 24 του 

σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 32 

Έλεγχος μισθοδοσίας 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι η ευθύνη 

για την ορθή και ομοιόμορφη εφαρμογή των μισθολογικών 

διατάξεων ανήκει στους εκκαθαριστές των αποδοχών των 

στελεχών, ενώ η αρμοδιότητα παρακολούθησης της ορθής 

και ομοιόμορφης εφαρμογής των διατάξεων αυτών 

ασκείται από τη Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.  

Άρθρο 33 

Εξουσιοδοτικές 

διατάξεις 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται οι 

εξουσιοδοτικές διατάξεις του Μέρους Γ΄ του σχεδίου 

νόμου. 

Άρθρο 34 

Τελικές διατάξεις 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται οι τελικές 

διατάξεις του Μέρους Γ΄ του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 35 

Μεταβατικές διατάξεις 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται οι 

μεταβατικές διατάξεις του Μέρους Γ΄ του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 36 

Αναπροσαρμογή 

επιδόματος ειδικών 

καθηκόντων - 

Τροποποίηση περ. Α 

παρ. 1 άρθρου 144 ν. 

4472/2017 

 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. Α της 

παρ. 1 του άρθρου 144 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) και 

αναπροσαρμόζεται το ύψος του επιδόματος ειδικών 

καθηκόντων των λειτουργών του διπλωματικού κλάδου, 

του επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής 

Υπηρεσίας, του κλάδου εμπειρογνωμόνων καθώς και του 

κλάδου οικονομικών και εμπορικών υποθέσεων του 

Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο έχει παραμείνει σταθερό 

από το έτος 2017.  
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Άρθρο 37 

Καταβολή επιδόματος 

ειδικών καθηκόντων 

σε κλάδους 

προσωπικού του 

Υπουργείου 

Εξωτερικών 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται επίδομα ειδικών 

καθηκόντων σε συγκεκριμένους κλάδους προσωπικού του 

Υπουργείου Εξωτερικών, οι οποίοι δεν εμπίπτουν στις 

ρυθμίσεις του ειδικού μισθολογίου του διπλωματικού 

κλάδου, με σκοπό την προσέλκυση ικανού ανθρώπινου 

δυναμικού σε θέσεις ιδιαίτερης ευθύνης. 

Άρθρο 38 

Αποζημίωση 

υπηρεσίας στην 

αλλοδαπή υπαλλήλων 

Υπουργείου 

Εξωτερικών - 

Τροποποίηση παρ. 5 

άρθρου 429 ν. 

4781/2021 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 5 του 

άρθρου 429 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), ώστε να 

εναρμονισθούν οι ρυθμίσεις για τις αποδοχές προσωπικού 

που υπηρετεί σε θέσεις αυξημένων απαιτήσεων με τη νέα 

μισθολογική πολιτική. Η διάταξη ανταποκρίνεται στην 

ανάγκη διατήρησης επαρκών κινήτρων για την αποδοχή 

υπηρεσίας σε θέσεις υψηλής εξειδίκευσης, εκτός Ελλάδας.  

Άρθρο 39 

Κάλυψη δαπανών για 

δίδακτρα φοίτησης 

τέκνων υπαλλήλων του 

Υπουργείου 

Εξωτερικών - 

Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 437 ν. 

4781/2021 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 

άρθρου 437 του ν. 4781/2021, ώστε να καλύπτονται, υπό 

προϋποθέσεις, τα δίδακτρα των τέκνων των υπαλλήλων 

του Υπουργείου Εξωτερικών, τα οποία φοιτούν σε 

ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά σχολεία που παρέχουν 

ξενόγλωσσο σύστημα σπουδών, κατά ποσοστό εκατό τοις 

εκατό (100%), εφόσον προβλέπεται η δυνατότητα 

μετάθεσης των υπαλλήλων σε Αρχή της Εξωτερικής 

Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών.  

Επίσης, προβλέπεται η δυνατότητα κάλυψης των 

διδάκτρων φοίτησης των τέκνων των υπαλλήλων του 

Υπουργείου Εξωτερικών που είναι τοποθετημένοι σε Αρχή 

της Εξωτερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών και 

ορίζονται τα ανώτατα όρια καταβαλλόμενων ποσών ανά 

βαθμίδα εκπαίδευσης. Παράλληλα, προβλέπεται ο τρόπος 

υπολογισμού του ποσού των εν λόγω διδάκτρων με το 

ποσό της προσαύξησης της αποζημίωσης υπηρεσίας 

αλλοδαπής που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 2 της 

υπ’ αρ. 22677/19.4.2023 κοινής απόφασης των Υπουργών 

Οικονομικών και Εξωτερικών «Καθορισμός μηνιαίας 

αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής (Α.Υ.Α.)» (Β΄ 2753).  

Η ρύθμιση ενισχύει την οικογενειακή συνοχή και εξαλείφει 

ένα σημαντικό οικονομικό αντικίνητρο. 

Άρθρο 40 

Επίδομα ιδιαίτερων 

καθηκόντων στο 

προσωπικό των 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται, από την 

1η.7.2025, ειδικό επίδομα για το προσωπικό των 

Σωφρονιστικών Καταστημάτων και των Ιδρυμάτων Αγωγής 

Ανηλίκων της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
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Σωφρονιστικών 

Καταστημάτων και των 

Ιδρυμάτων Αγωγής 

Ανηλίκων του 

Υπουργείου 

Προστασίας του 

Πολίτη 

 

Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη λόγω 

των ιδιαιτέρως απαιτητικών συνθηκών εργασίας των 

υπαλλήλων αυτών. Από την καταβολή του επιδόματος 

εξαιρείται ρητώς το διοικητικό προσωπικό που κατά την 

άσκηση των καθηκόντων του δεν έρχεται σε άμεση επαφή 

με τους κρατούμενους. Το ως άνω επίδομα χορηγείται και 

στους Διευθυντές των Σωφρονιστικών Καταστημάτων και 

των Ιδρυμάτων Αγωγής Ανηλίκων. 

Άρθρο 41 

Ρυθμίσεις για 

υπαλλήλους Κλάδου 

ΠΕ Επιτελικών 

Στελεχών - 

Τροποποίηση παρ. 2 

άρθρου 105 ν. 

4622/2019 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση επιλύεται το χρονίζον 

ζήτημα για την κατάταξη υπάλληλων του Κλάδου ΠΕ 

Επιτελικών Στελεχών κατόχων αναγνωρισμένου 

διδακτορικού τίτλου σπουδών.  

Συγκεκριμένα: 

α) με την παρ. 1, τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 105 

του ν. 4622/2019 (Α’ 133), ώστε να περιλαμβάνεται και ο 

αναγνωρισμένος διδακτορικός τίτλος σπουδών στα 

προσόντα διορισμού στον κλάδο, όπως ισχύει ήδη για 

αναγνωρισμένο μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, και 

β) με την παρ. 2, αποκαθίσταται η μισθολογική συνέχεια 

των υπαλλήλων που έχουν μεταταχθεί στον κλάδο 

επιτελικών στελεχών, διασφαλίζοντας ότι δεν θα υποστούν 

οικονομική επιβάρυνση λόγω της μετάταξής τους. 

Συγκεκριμένα, προβλέπεται η αυτόματη επανακατάταξή 

τους στο μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν πριν από τη 

μετάταξη, εφόσον αυτό είναι ανώτερο του Μ.Κ. 8 της 

κατηγορίας ΠΕ, εξαιρουμένων των προωθημένων 

κλιμακίων που είχαν απονεμηθεί λόγω συγκεκριμένης 

θέσης.  

Η ρύθμιση συμβάλλει στην ίση μεταχείριση των 

υπαλλήλων και στην ομαλή εφαρμογή του μισθολογικού 

πλαισίου της Δημόσιας Διοίκησης. 

Άρθρο 42 

Αναγνώριση 

προϋπηρεσίας 

ερευνητών - 

Τροποποίηση παρ. 4 

άρθρου 133 ν. 

4472/2017 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση διευρύνονται τα κριτήρια 

για την αναγνώριση προϋπηρεσίας των ερευνητών και των 

ειδικών λειτουργικών επιστημόνων στο πρότυπο των 

ισχυουσών ρυθμίσεων για τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού. 

Συγκεκριμένα, επεκτείνεται η δυνατότητα αναγνώρισης 

προϋπηρεσίας και για το διδακτικό ή ερευνητικό έργο που 

έχει προσφερθεί σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή 

ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13α 

του ν. 4310/2014 (Α΄258), ανεξαρτήτως του είδους της 

συμβατικής σχέσης με αυτά. 
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Άρθρο 43 

Εξαίρεση από τον 

φόρο εισοδήματος του 

ειδικού επιδόματος 

βιβλιοθήκης - 

Τροποποίηση υποπαρ. 

Ε΄ παρ. 1 άρθρου 135 

ν. 4472/2017, παρ. 2 

άρθρου 32 και παρ. 2 

άρθρου 38 ν. 

5045/2023 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση εξαιρείται από τον φόρο 

εισοδήματος από μισθούς και συντάξεις το ειδικό επίδομα 

βιβλιοθήκης για μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού και ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς 

επιστήμονες, στο πρότυπο και άλλων όμοιων επιδομάτων.  

Σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 47 του σχεδίου 

νόμου, η εξαίρεση ισχύει για επιδόματα που 

καταβάλλονται από την 1η.1.2026. 

Άρθρο 44 

Μισθολογική 

προώθηση κατόχων 

του ενιαίου και 

αδιάσπαστου τίτλου 

σπουδών 

μεταπτυχιακού 

επιπέδου - 

Τροποποίηση παρ. 3 

άρθρου 9 ν. 4354/2015 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 3 του 

άρθρου 9 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), ώστε οι κάτοχοι του 

ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 (Α΄ 117) και του 

άρθρου 78 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), οι οποίοι δεν έχουν 

προωθηθεί κατά δύο (2) Μ.Κ. λόγω κατοχής διακριτού 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης, για τίτλους που έχουν χορηγηθεί μετά τη λήψη 

του πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, να προωθούνται 

κατά δύο (2) Μ.Κ. στην κατηγορία που ανήκουν. 

Με τη ρύθμιση σκοπείται η εξομοίωση των κάτοχων του εν 

λόγω ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών 

μεταπτυχιακού επιπέδου με τους κατόχους διακριτού 

μεταπτυχιακού τίτλου ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας. 

Άρθρο 45 

Ρυθμίσεις για την 

εταιρεία με την 

επωνυμία «Ελληνικό 

Κέντρο 

Κινηματογράφου, 

Οπτικοακουστικών 

Μέσων και 

Δημιουργίας Α.Ε.» - 

Τροποποίηση περ. ζ) 

άρθρου 14 ν. 

5105/2024  

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. ζ) του 

άρθρου 14 του ν. 5105/2024 (Α΄61) για την πρόσθετη 

ετήσια επιχορήγηση της εταιρείας με την επωνυμία 

«Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου, Οπτικοακουστικών 

Μέσων και Δημιουργίας Α.Ε.» (Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε.), λόγω 

κατάργησης του τέλους συνδρομητικής τηλεόρασης με το 

άρθρο 16 του σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 46 

Μετάθεση έναρξης 

ισχύος της 

υποχρέωσης αποδοχής 

πληρωμών μέσω 

υπηρεσιών άμεσης 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 4 του 

άρθρου 245 του ν. 5193/2025 (Α’ 56), με σκοπό την 

παράταση της έναρξης ισχύος της υποχρέωσης αποδοχής 

πληρωμών μέσω υπηρεσιών άμεσης πληρωμής από τα 

νομικά πρόσωπα, ώστε να δοθεί περίοδος προσαρμογής 

στους φορείς και να διασφαλιστεί η ομαλή και 
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πληρωμής - 

Τροποποίηση παρ. 4 

άρθρου 245 ν. 

5193/2025 

αποτελεσματική εφαρμογή του μέτρου. Σύμφωνα με την 

παρ. 11 του άρθρου 47 του σχεδίου νόμου το παρόν άρθρο 

ισχύει από την 1η.11.2025. 

Άρθρο 47 

Έναρξη ισχύος 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται η έναρξη ισχύος 

του σχεδίου νόμου. 

 

ENOTHTA Δ:  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ

Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ

Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

Α 

ΟΦΕΛΗ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση 

χρόνου 
          

Μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητ

α 

          

Άλλο           

ΕΜΜΕΣ

Α 

Βελτίωση 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

          

Δίκαιη μεταχείριση 

πολιτών 
          

Αυξημένη 

αξιοπιστία / 

διαφάνεια θεσμών 

          

Βελτιωμένη 

διαχείριση κινδύνων 
          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
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19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 

προετοιμασία 
          

Υποδομή / 

εξοπλισμός 
          

Προσλήψεις / 

κινητικότητα 
          

Ενημέρωση 

εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 

          

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

& ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης 

          

Διαχείριση 

αλλαγών κατά 

την εκτέλεση 

          

Κόστος 

συμμετοχής 

στη νέα 

ρύθμιση 

          

Άλλο           

 

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 

εντοπισμός 

κινδύνου 
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Διαπίστωση 

συνεπειών 

κινδύνων 

στους στόχους 

          

Σχεδιασμός 

αποτροπής / 

αντιστάθμισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 

εφαρμογή 
          

Ανάδειξη 

καλών 

πρακτικών 

κατά την 

υλοποίηση 

της ρύθμισης 

          

Συνεχής 

αξιολόγηση 

διαδικασιών 

διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

 

Επί των αξιολογούμενων ρυθμίσεων, επισυνάπτεται η εκδοθείσα γνώμη της 

Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (Ο.Κ.Ε.), από την οποία ζητήθηκε 

διατύπωση γνώμης σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 82 του Συντάγματος. 

 

Με την από 20 Οκτωβρίου 2025 γνωμοδότηση της Ο.Κ.Ε. διατυπώθηκαν 

παρατηρήσεις και προτάσεις επί του σχεδίου νόμου εν γένει, καθώς και επί 

ειδικότερων άρθρων, οι οποίες εξετάστηκαν ενδελεχώς. Ως προς τις παρατηρήσεις 

που αφορούν στα άρθρα 17 έως 47, με τις οποίες η Ο.Κ.Ε. επισημαίνει ότι κάθε 

παρέμβαση που ενισχύει τα εισοδήματα και την αγοραστική δύναμη μέρους έστω 

του πληθυσμού κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση, υπογραμμίζεται ότι οι 

παρατηρήσεις αυτές συμπίπτουν με το πνεύμα που διαπνέει τόσο τις εν λόγω 

προτεινόμενες διατάξεις όσο και το σχέδιο νόμου στο σύνολό του. 
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Ε.  Έκθεση διαβούλευσης  

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την έναρξη 

κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους συναρμόδιους 

Υπουργούς 

  
 

     ❒ 
 
 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες 

 

  
 

     ❒ 
 
 

Συνεργασία με κοινωνικούς 

φορείς / Ανεξάρτητες Αρχές 

 

  
 

     ❒ 

 
 
Διεθνής διαβούλευση 
 
 

 

 
 
 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας www.opengov.gr 

(ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

 

Το σχέδιο νόμου τέθηκε σε δημόσια ηλεκτρονική διαβούλευση από την Τρίτη, 7 Οκτωβρίου 

2025 και ώρα 23:25 έως την Τετάρτη, 22 Οκτωβρίου 2025 και ώρα 10:00. Κατά τη διάρκεια 

της δημόσιας διαβούλευσης υποβλήθηκαν συνολικά χίλια τριακόσια ενενήντα πέντε (1395) 

σχόλια, τα οποία είναι προσβάσιμα στην ιστοσελίδα: 

https://www.opengov.gr/minfin/?p=13612 

 

 

Επί των γενικών 
αρχών («επί της 
αρχής») της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 
 

Αριθμός 
συμμετασχόντων 
 

Από το σύνολο των χιλίων τριακοσίων 
ενενήντα πέντε (1395) σχολίων, υποβλήθηκαν 
10 σχόλια, τα οποία αφορούσαν το σχέδιο 
νόμου επί της αρχής της αξιολογούμενης 
ρύθμισης. 
 

 Σχόλια που 
υιοθετήθηκαν 

Ως κατωτέρω 

 Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένη
ς επαρκούς 
αιτιολόγησης) 

Ως κατωτέρω 

 

Επί των άρθρων 
της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 
 

Αριθμός 
συμμετασχόντων 

Επί των άρθρων της αξιολογούμενης ρύθμισης 
υποβλήθηκαν χίλια τριακόσια ογδόντα πέντε 
(1385) σχόλια. 
 

 
Σχόλια που 
υιοθετήθηκαν 

Μέρος Β΄ (άρθρα 3–13)  

Ως προς το Μέρος Β΄ υιοθετήθηκαν τα εξής 

σχόλια: 
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Επί του άρθρου 7, περί τεκμηρίων διαβίωσης, 

υιοθετήθηκε το σχόλιο του Συλλόγου 

Επαγγελματιών Αυτοκινούμενων 

Ρυμουλκούμενων Τροχόσπιτων Ελλάδας 

(Σ.Ε.Α.Ρ.Τ.Ε.) και διατηρήθηκε σε ισχύ ο 

υφιστάμενος τρόπος υπολογισμού του 

τεκμηρίου για τα αυτοκινούμενα τροχόσπιτα 

με βάση τον κυβισμό τους, ανεξαρτήτως του 

έτους πρώτης ταξινόμησης. 

 

Επί του άρθρου 10, περί σταδιακής 

κατάργησης του Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας 

Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) σε μικρούς οικισμούς, 

υιοθετήθηκε σχόλιο αναφορικά με τη 

διαπίστωση της συνδρομής των ουσιαστικών 

προϋποθέσεων εφαρμογής σε περίπτωση 

μεταβολής του ιδιοκτήτη και προστέθηκε 

εξουσιοδοτική διάταξη στο άρθρο 14 του 

σχεδίου νόμου. 

 

Μέρος Γ΄ (άρθρα 17-35)  

Ως προς το Μέρος Γ’ υιοθετήθηκε εν μέρει το 

σχόλιο που υποβλήθηκε επί του άρθρου 35 

του σχεδίου νόμου από την Πανελλήνια 

Ομοσπονδία Αστυνομικών Υπαλλήλων 

(Π.Ο.ΑΣ.Υ.), όσον αφορά στην αναδιατύπωση 

της παρ. 1 του εν λόγω άρθρου, ώστε να 

καθίσταται σαφές ότι μέχρι την έκδοση των 

προεδρικών διαταγμάτων της παρ. 1 του 

άρθρου 33 οι παροχές της εν λόγω 

παραγράφου, για όσους καθίστανται 

δικαιούχοι από την 1η.10.2025, υπολογίζονται 

με βάση τον βαθμό αποστρατείας των 

δικαιούχων και τα μισθολογικά δεδομένα που 

ίσχυαν την 30ή.9.2025. 

 

Μέρος Δ΄ (άρθρα 36 έως 45) 

Ως προς το Μέρος Δ’ υιοθετήθηκαν τα εξής 

σχόλια. 

 

Επί του άρθρου 37, περί καταβολής 

επιδόματος ειδικών καθηκόντων σε κλάδους 

προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών, τρία 

(3) σχόλια σε σύνολο είκοσι (20) που 

υποβλήθηκαν αναφορικά με την περικοπή του 

επιδόματος, σε περίπτωση απομακρύνσεως 

του υπαλλήλου από τους αναφερόμενους 
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κλάδους ή υπηρεσίες, με απόσπαση, 

μετάθεση, μετάταξη ή διάθεση, ελήφθησαν 

υπόψη και αναδιατυπώθηκε η διάταξη.  

 

Επί του άρθρου 39, περί κάλυψης δαπανών για 

δίδακτρα φοίτησης τέκνων υπαλλήλων του 

Υπουργείου Εξωτερικών, ένα (1) εκ των 

τεσσάρων (4) συνολικά σχολίων που 

υποβλήθηκαν αναφορικά με τα προβλήματα 

που δημιουργεί η πρόβλεψη περί καταβολής 

των διδάκτρων απολογιστικά άπαξ εντός του 

έτους, αξιολογήθηκε και αναδιατυπώθηκε η 

ρύθμιση.  

 

Επί του άρθρου 40, περί χορήγησης 

επιδόματος ιδιαίτερων καθηκόντων στο 

προσωπικό των Σωφρονιστικών 

Καταστημάτων και των Ιδρυμάτων Αγωγής 

Ανηλίκων του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη, υποβλήθηκαν εκατόν είκοσι πέντε 

(125) σχόλια, τα περισσότερα εκ των οποίων 

αφορούν σε αιτήματα για τη χορήγηση του 

επιδόματος και στο διοικητικό προσωπικό των 

σωφρονιστικών καταστημάτων και για την 

αναδρομική χορήγηση του επιδόματος από 

την 1η.7.2025. Μεταξύ των ανωτέρω σχολίων 

περιλαμβάνονται σχόλια με ίδια αιτήματα από 

το Σωματείο Σωφρονιστικών Υπαλλήλων 

Χανίων, την Ένωση Υπαλλήλων Σωφρονιστικού 

Καταστήματος Χαλκίδας, το Σωματείο 

Σωφρονιστικών Υπαλλήλων Σωφρονιστικού 

Καταστήματος Χίου, την Ένωση  Υπαλλήλων 

Καταστήματος Κράτησης Γρεβενών, την Ένωση 

Υπαλλήλων Σωφρονιστικού Καταστήματος 

Δράμας, τον Σύλλογο Υπαλλήλων 

Σωφρονιστικού Καταστήματος Νεάπολης  

Λασιθίου, την Ένωση Υπαλλήλων 

Καταστήματος Κράτησης ΄Άμφισσας, το 

Σωματείο Υπαλλήλων Καταστήματος Κράτησης 

Μαλανδρίνου, την Ένωση Υπαλλήλων 

Φυλακής Ιωαννίνων και την Ομοσπονδία 

Σωφρονιστικών Υπαλλήλων Ελλάδος. Τα 

ανωτέρω σχόλια αξιολογήθηκαν θετικά και 

αναδιατυπώθηκε η διάταξη. 

 

Επί του άρθρου 45, περί μισθολογικής 

προώθησης κατόχων του ενιαίου και 
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αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου, υποβλήθηκαν τριακόσια είκοσι ένα 

(321) σχόλια. Σχόλια που υποβλήθηκαν 

αναφορικά με:  

α) την προώθηση κατά 2 Μ.Κ. σε περίπτωση 

ταυτόχρονης κατοχής ενιαίου αδιάσπαστου 

τίτλου και μεταπτυχιακού τίτλου, ο οποίος 

όμως δεν έχει αναγνωριστεί ως προς τη 

συνάφεια,  

β) αιτήματα για να μην κρίνεται η συνάφεια 

του ενιαίου αδιάσπαστου τίτλου, καθόσον 

αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού και  

γ) αλλαγή του τελικού υπογράφοντος στην 

κανονιστική πράξη που απαιτείται για τη 

συγκρότηση της ειδικής τριμελούς επιτροπής 

που εξετάζει τις ενστάσεις κατά αποφάσεων 

που κρίνουν τη συνάφεια των τίτλων 

αξιολογήθηκαν θετικά και αναδιατυπώθηκε η 

διάταξη.  

 

Μέρος Ε΄ (άρθρο 46) 

Ως προς το Μέρος Ε΄ δεν υιοθετήθηκε κάποιο 

σχόλιο. 

 

Μέρος ΣΤ΄ (άρθρο 47) 

Επί του άρθρου 47, περί έναρξης ισχύος, 

υποβλήθηκαν εκατόν δεκαπέντε (115) σχόλια. 

Η συντριπτική πλειοψηφία αυτών αφορούσαν 

σε αιτήματα για χορήγηση αναδρομικότητας 

στο άρθρο 40. Ειδικότερα, αιτούνταν τη 

χορήγηση του επιδόματος ιδιαίτερων 

καθηκόντων στο προσωπικό των 

Σωφρονιστικών Καταστημάτων και των 

Ιδρυμάτων Αγωγής Ανηλίκων του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη αναδρομικά από την 

1η.7.2025. Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται 

σχόλια από την Ένωση Υπαλλήλων Εξωτερικής 

Φρουράς Σωφρονιστικού Καταστήματος 

Άμφισσας, το Σωματείο Υπαλλήλων 

Εξωτερικής Φρούρησης Καταστήματος 

Κράτησης Τρίπολης, την Ένωση Υπαλλήλων 

Εξωτερικής Φρουράς Ιωαννίνων, το Σωματείο 

Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης 

Καταστημάτων Κράτησης Αττικής, την Ένωση 

Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης Νιγρίτας, 

το Σωματείο Εξωτερικών Φρουρών Ελαιώνα 

Θηβών, το Σωματείο Υπαλλήλων Εξωτερικής 
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Φρούρησης Ειδικού Καταστήματος Κράτησης 

Νέων Βόλου, το Σωματείο Εξωτερικών 

Φρουρών Καταστήματος Κράτησης Χίου, την 

Ένωση Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης 

Καταστημάτων Κράτησης, την Πανελλήνια 

Ομοσπονδία Υπηρεσίας Εξωτερικής 

Φρούρησης, την Ένωση Υπαλλήλων 

Εξωτερικής Φρούρησης Άμφισσας, την Ένωση  

Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρουράς 

Μαλανδρίνου και την Ένωση Υπαλλήλων 

Εξωτερικής Φρουράς Χαλκίδας. Τα ανωτέρω 

σχόλια αξιολογήθηκαν θετικά και ως έναρξη 

ισχύος του άρθρου 40 ορίστηκε η 1η.7.2025.   

 Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένη
ς επαρκούς 
αιτιολόγησης) 

Μέρος Α΄(άρθρα 1-2) 

Υποβλήθηκαν και αξιολογήθηκαν συνολικά 

δέκα (10) σχόλια, τα οποία δεν δύνανται να 

γίνουν δεκτά στο σύνολό τους, καθώς είτε 

αφορούν σε χορήγηση επιπλέον 

φοροελαφρύνσεων, είτε σε παροχή 

πρόσθετων μισθολογικών αυξήσεων και 

παροχών. Τα μέτρα του παρόντος σχεδίου 

νόμου αποτελούν θεσμοθέτηση των 

ανακοινώσεων στην 89η Δ.Ε.Θ., 

λαμβανομένων υπόψιν των δημοσιονομικών 

δυνατοτήτων και περιορισμών. 

Αναλυτικά: 

Ως προς τα σχόλια που άπτονται των 

φορολογικών διατάξεων του σχεδίου νόμου, 

αυτά δεν έγιναν δεκτά, καθώς είτε ζητείται 

επέκταση ευεργετικών φορολογικών 

ρυθμίσεων, άλλων από αυτές που αποτελούν 

αντικείμενο των ανακοινώσεων της 89ης ΔΕΘ, 

σε επιπλέον κατηγορίες φορολογουμένων, 

είτε άπτονται γενικότερων ζητημάτων 

φορολογικής και επιδοματικής πολιτικής 

(πέντε σχόλια, συμπεριλαμβανομένου σχολίου 

της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με 

Αναπηρία). 

Με τα λοιπά σχόλια που υποβλήθηκαν για το 

Μέρος Α΄ προτείνονται αναμορφώσεις στις 

προτεινόμενες μισθολογικές διατάξεις του 

σχεδίου νόμου. Ειδικά ως προς την Π.Ο.ΑΣ.Υ., 

με σχόλιό της, προτείνει, εκτός των άλλων που 

δεν αφορούν στο παρόν άρθρο, τη μη 

θεσμοθέτηση νέου ειδικού μισθολογίου μόνο 

για τα Σώματα Ασφαλείας, ώστε να μην 

υπάρξει ανατροπή των ισχυόντων όσον αφορά 
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στη βασική φιλοσοφία που διέπει τις έως τώρα 

μισθολογικές σχέσεις Σωμάτων Ασφαλείας και 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

Το σχόλιο αυτό, καθ’ όσον αφορά στην ως άνω 

πρόταση, δεν υιοθετήθηκε, διότι οδηγεί σε 

ρυθμιστικές επιλογές που διαφέρουν των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου. 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου 

νόμου, σε εναρμόνιση με τις υφιστάμενες 

δημοσιονομικές δυνατότητες του κρατικού 

προϋπολογισμού και τον πολυετή 

δημοσιονομικό προγραμματισμό, το νέο 

διακριτό μισθολογικό καθεστώς των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας εμπεριέχει 

στοχευμένες αυξήσεις των αποδοχών όλων 

των στελεχών. Κατά τα λοιπά, ακολουθούνται 

τα όσα εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017. 

 

Μέρος Β΄ (άρθρα 3-13) 

Υποβλήθηκαν και αξιολογήθηκαν συνολικά 

ενενήντα ένα (91) σχόλια. 

 

Αναλυτικά: 

Επί του άρθρου 3, περί μείωσης των 

συντελεστών φόρου εισοδήματος φυσικών 

προσώπων, υποβλήθηκαν είκοσι τρία (23) 

σχόλια, τα οποία δεν έγιναν δεκτά. Η 

πλειοψηφία αυτών αφορά είτε στην 

περαιτέρω μείωση των συντελεστών φόρου 

εισοδήματος φυσικών προσώπων είτε στη 

χορήγηση επιπλέον φορολογικών μειώσεων, 

απαλλαγών και εν γένει μέτρων στήριξης, 

πέραν του αντικειμένου του παρόντος σχεδίου 

νόμου. Ως προς τη μείωση των συντελεστών 

του φόρου εισοδήματος, καταρχήν 

επισημαίνεται ότι οι μειώσεις των 

συντελεστών που θεσμοθετούνται με το 

άρθρο 3 του σχεδίου νόμου, δεν καταργούν τις 

μειώσεις φόρου (αφορολόγητο) του άρθρου 

16 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

(Κ.Φ.Ε., ν. 4172/2013, Α΄ 167) για τους 

αποκτώντες εισοδήματα από μισθούς, 

συντάξεις και αγροτική επιχειρηματική 

δραστηριότητα, αλλά αντιθέτως, οι μειώσεις 

του άρθρου 16 εφαρμόζονται σωρευτικά μετά 

τις μειώσεις των συντελεστών. Ειδικώς ως 

75



προς το σχόλιο για την περαιτέρω μείωση του 

συντελεστή της αυτοτελούς φορολόγησης 

εφημεριών πολυτέκνων ιατρών, αναφέρεται 

ότι η αυτοτελής φορολόγηση εισοδήματος, 

όπως ισχύει και για τις λοιπές περιπτώσεις του 

Κ.Φ.Ε., ως εκ του χαρακτήρα της, δεν λαμβάνει 

υπόψη κριτήρια άλλα πέραν του ύψους του 

εισοδήματος. 

Κατά τα λοιπά, τέσσερα (4) σχόλια αφορούν 

την εξομοίωση ως προς τη φορολογική 

αντιμετώπιση των τριτέκνων με τους 

πολύτεκνους, ζήτημα ευρύτερης κυβερνητικής 

πολιτικής και σχεδιασμού, ένα (1) σχόλιο 

αφορά ζήτημα εφαρμοστικό και δύο (2) σχόλια 

άπτονται άλλου μέρους του σχεδίου νόμου 

(Μέρους Δ΄). 

 

Επί του άρθρου 4, περί παράτασης και για το 

2026 των φορολογικών κινήτρων του Κ.Φ.Ε. 

για την πραγματοποίηση δαπανών με 

ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής, υποβλήθηκαν 

έξι (6) σχόλια, τα οποία δεν έγιναν δεκτά, 

καθώς αφορούν είτε στην επέκταση των 

κινήτρων σε επιπλέον συναλλαγές ή σε 

διαφορετικό υπολογισμό της μείωσης για 

μεγιστοποίηση της φορολογικής ωφέλειας. 

 

Επί του άρθρου 5, περί απαλλαγής των νέων 

μητέρων από το τεκμαρτό εισόδημα ατομικών 

επιχειρήσεων, υποβλήθηκαν επτά (7) σχόλια, 

τα οποία δεν έγιναν δεκτά, καθώς δεν 

άπτονται του αντικειμένου του άρθρου αυτού. 

Τα σχόλια αφορούν στο σύνολό τους στο 

ζήτημα επιβολής προστίμων εκπρόθεσμων 

φορολογικών δηλώσεων και υπολογισμού 

τεκμαρτού εισοδήματος από άσκηση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας για ανήλικα 

τέκνα, τα οποία αποκτούν πάγιο περιουσιακό 

στοιχείο σε συνέχεια θανάτου γονέα. 

Δεδομένου ότι το ζήτημα είναι σύνθετο και 

άπτεται φορολογικών και άλλων διατάξεων 

πέραν αυτών που αποτελούν αντικείμενο του 

παρόντος σχεδίου νόμου, απαιτείται 

περαιτέρω αξιολόγηση και επεξεργασία για 

την επίλυσή του. 

 

Επί του άρθρου 6, περί μείωσης κατά πενήντα 
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τοις εκατό (50%) του τεκμαρτού εισοδήματος 

για οικισμούς με πληθυσμό έως χίλιους 

πεντακόσιους (1.500) κατοίκους και τα σχολικά 

κυλικεία, υποβλήθηκαν τρία (3) σχόλια, με 

παρατηρήσεις, τα οποία δεν έγιναν δεκτά. Το 

ένα (1) σχόλιο αφορά στην αναδρομική 

εφαρμογή της μείωσης για τους μικρούς 

οικισμούς από το φορολογικό έτος 2024 και τα 

άλλα δύο (2) είναι άνευ αντικειμένου, καθώς 

από τον υπολογισμού τεκμαρτού εισοδήματος 

απαλλάσσονται πλήρως τα πρόσωπα με 

αναπηρία από ογδόντα τοις εκατό και άνω 

(80%) και άνω, ενώ το τέλος επιτηδεύματος 

δεν έχει καταργηθεί για τα νομικά πρόσωπα. 

 

Επί του άρθρου 7, περί των τεκμηρίων 

διαβίωσης του Κ.Φ.Ε., υποβλήθηκαν δεκαεπτά 

(17) σχόλια με παρατηρήσεις, από τα οποία τα 

δεκαέξι (16) δεν έγιναν δεκτά. Από τα σχόλια 

που δεν έγιναν δεκτά, τα τέσσερα (4) αφορούν 

την επανεξέταση της προσαύξησης του 

τεκμηρίου για κατοικίες με βάση την τιμή 

ζώνης και για τις μονοκατοικίες. Τα σχόλια δεν 

έγιναν δεκτά, καθώς οι εισαγόμενες 

τροποποιήσεις αποσκοπούν σε οριζόντιες 

μειώσεις των τεκμηρίων για τις κατοικίες για 

όλους τους φορολογούμενους και όχι για 

κάποιες κατηγορίες αυτών.  

Τα πέντε (5) σχόλια αφορούν τη μείωση του 

τεκμηρίου για τα αυτοκίνητα με έτος πρώτης 

ταξινόμησης προ της 1ης.11.2010. Τα σχόλια 

δεν έγιναν δεκτά, καθώς σκοπός της 

τροποποίησης είναι ο εξορθολογισμός του 

τεκμηρίου για τα νεότερα οχήματα, 

λαμβάνοντας υπόψη το κόστος συντήρησης. 

Ένα (1) σχόλιο αφορά στην εφαρμογή του 

κριτηρίου των εκπομπών CO2 και για τα 

αυτοκίνητα με έτος πρώτης ταξινόμηση προ 

της 1ης.11.2010. Το σχόλιο δεν έγινε δεκτό, 

καθώς το κριτήριο υπολογισμού του 

τεκμηρίων των αυτοκινήτων διαμορφώθηκε 

με πρότυπο τη λογική των τελών κυκλοφορίας. 

Τρία (3) σχόλια αφορούν τις μειώσεις ή την 

κατάργηση του τεκμηρίου για τα ιδιωτικά 

σκάφη αναψυχής. Τα σχόλια δεν έγιναν δεκτά, 

καθώς σκοπός των τροποποιήσεων για το 

τεκμήριο των σκαφών είναι, όπως και για τα 

77



οχήματα, ο εξορθολογισμός του τεκμηρίου για 

τα νεότερα σκάφη, λαμβάνοντας υπόψη το 

κόστος συντήρησης. Ένα (1) σχόλιο αφορά την 

προσθήκη στις εξαιρέσεις εφαρμογής του 

τεκμηρίου της εισφοράς μετόχου ή εταίρου 

στο κεφάλαιο νομικού προσώπου με 

διπλογραφικό λογιστικό σύστημα. Το σχόλιο 

δεν έγινε δεκτό, καθώς δεν συνάδει με τη 

λογική του ισχύοντος ΚΦΕ. Τέλος, ένα (1) 

σχόλιο αφορά την πλήρη κατάργηση των 

τεκμηρίων διαβίωσης και ένα (1) άλλο δεν 

αφορά το αντικείμενο του παρόντος άρθρου, 

αλλά του φόρου πολυτελείας. 

 

Επί του άρθρου 8, περί αναμόρφωσης της 

κλίμακας φόρου εισοδήματος φυσικών 

προσώπων από ακίνητη περιουσία, 

υποβλήθηκαν δεκατρία (13) σχόλια, τα οποία 

δεν έγιναν δεκτά, καθώς στη συντριπτική τους 

πλειοψηφία αφορούν στην περαιτέρω μείωση 

των συντελεστών, ένα (1) δεν αφορά στο 

αντικείμενο του παρόντος άρθρου και δύο (2) 

αφορούν στην κατάργηση της αυτοτελούς 

φορολόγησης των εν λόγω εισοδημάτων. 

 

Επί του άρθρου 9, περί επέκτασης στο 2026 της 

απαλλαγής από φόρο εισοδήματος για 

ακίνητα που μισθώνονται μακροχρόνια και 

βελτίωσης των προϋποθέσεων εφαρμογής της 

απαλλαγής, υποβλήθηκαν επτά (7) σχόλια, τα 

οποία δεν έγιναν δεκτά, καθώς πέντε (5) εξ 

αυτών συμπεριλαμβανομένου του σχολίου της 

Π.ΟΜ.ΙΔ.Α. αφορούν σε επέκταση του 

υποκειμενικού και του αντικειμενικού πεδίου 

εφαρμογής της απαλλαγής, ένα (1) αφορά 

στην πλήρη κατάργηση της φορολόγησης των 

εν λόγω εισοδημάτων ως ένα ύψος και ένα (1) 

θέτει ερώτημα και όχι κάποια νομοθετική 

πρόταση. 

 

Επί του άρθρου 10, περί σταδιακής 

κατάργησης του ΕΝ.Φ.Ι.Α. σε μικρούς 

οικισμούς, υποβλήθηκαν επτά (7) σχόλια με 

παρατηρήσεις, από τα οποία τα έξι (6) δεν 

έγιναν δεκτά, καθώς με αυτά ζητείται είτε 

συνολική κατάργηση του ΕΝ.Φ.Ι.Α. είτε 

επέκταση του πεδίου εφαρμογής της 
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απαλλαγής και ένα (1) δεν άπτεται ζητήματος 

φορολογίας, αλλά χορήγησης επιδομάτων. 

 

Επί του άρθρου 11, περί μείωσης των 

συντελεστών ΦΠΑ σε μικρά νησιά, 

υποβλήθηκαν τρία (3) σχόλια με 

παρατηρήσεις, τα οποία δεν έγιναν δεκτά, 

καθώς τα δύο (2) εξ αυτών αφορούν επέκταση 

του πεδίου εφαρμογής κατά τρόπο μη 

συμβατό με την Οδηγία Φ.Π.Α., και το τρίτο 

δεν άπτεται του αντικειμένου της διάταξης. 

 

Επί του άρθρου 12, περί παράτασης της 

αναστολής επιβολής Φ.Π.Α. στα νεόδμητα 

ακίνητα, υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο 

δεν έγινε δεκτό, καθώς αφορά σε 

θεσμοθέτηση  μειωμένου συντελεστή στην 

παράδοση των ακινήτων αντί της αναστολής 

επιβολής του Φ.Π.Α., πρόβλεψη που δεν 

συνάδει με την Οδηγία Φ.Π.Α. 

 

Επί του άρθρου 13, περί θέσπισης καθεστώτος 

ενίσχυσης με τη μορφή υπερέκπτωσης 

δαπανών για ορισμένους στρατηγικούς τομείς 

της άμυνας και της κατασκευής οχημάτων και 

αεροσκαφών, δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

Επί του άρθρου 14, περί εξουσιοδοτικής 

διάταξης, του άρθρου 15, περί τελικής 

διάταξης και του άρθρου 16, περί 

καταργούμενης διάταξης, δεν υποβλήθηκαν 

σχόλια.  

 

Μέρος Γ’ (άρθρα 17-35) 

Υποβλήθηκαν και αξιολογήθηκαν συνολικά 

εξακόσια τριάντα πέντε (635) σχόλια. Τα 

σχόλια με τα οποία υποβλήθηκαν προτάσεις, 

πλην των προαναφερομένων στην ενότητα 

«Σχόλια που υιοθετήθηκαν», δεν έγιναν δεκτά 

επειδή οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 
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καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017 (Α’ 74), καθώς εκφεύγουν 

του ρυθμιστικού πεδίου του σχεδίου νόμου. 

Ειδικότερα, το μεγαλύτερο ποσοστό σχολίων 

του Μέρους Γ’ αφορούν στην πρόταση 

θέσπισης ενδιάμεσης κατηγορίας μεταξύ των 

υφιστάμενων κατηγοριών μισθολογικής 

κατάταξης Α’ και Β’ του άρθρου 18 του σχεδίου 

νόμου στην οποία, κατά τα προτεινόμενα, 

πρέπει να εντάσσονται οι απόφοιτοι του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας. Σχετικά με την πρόταση 

αυτή σχόλια διατυπώνονται στα άρθρα 17, 18, 

19, 21, 22 και 24. Ωστόσο, τα σχόλια αυτά δεν 

υιοθετήθηκαν, καθώς ως προς τα στελέχη της 

Ελληνικής Αστυνομίας που είναι απόφοιτοι της 

Τ.Ε.Μ.Α. ακολουθείται, με τις ρυθμίσεις του 

σχεδίου νόμου, η μισθολογική κατάταξη που 

έχουν και σήμερα τα εν λόγω στελέχη βάσει 

του ν. 4472/2017, λαμβανομένου υπόψη ότι 

και στη δικαστηριακή νομολογία, τουλάχιστον 

σε επίπεδο ανωτάτου δικαστηρίου, δεν έχει 

εκφερθεί κρίση που να καθιστά νομικά 

επισφαλή την εν λόγω μισθολογική κατάταξη. 

Επιπρόσθετα προς τα ανωτέρω, για τα κατ’ 

άρθρο σχόλια εκτίθενται τα εξής. 

 

Επί του άρθρου 17 υποβλήθηκαν εκατόν 

ογδόντα εννέα (189) σχόλια.  

Πέραν της πρότασης για θέσπιση ενδιάμεσης 

κατηγορίας για τους απόφοιτους του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας που δεν γίνεται δεκτή 

κατά τα ως άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί 

του Μέρους Γ’, τα περισσότερα από τα 

υπόλοιπα σχόλια αφορούν σε προτάσεις που 

αποβλέπουν σε αυξήσεις των απολαβών που 

προβλέπονται με τις προτεινόμενες διατάξεις 

του σχεδίου νόμου. Προτείνεται υπαγωγή 

80



στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας σε 

ανώτερη κατηγορία μισθολογικής κατάταξης 

από την προβλεπόμενη, ενοποίηση 

κατηγοριών, θέσπιση νέων κλάδων, όπως 

ειδικού κλάδου στελεχών εξειδικευμένων 

καθηκόντων,  ανάλυσης πληροφοριών, 

κυβερνοασφάλειας, αντεγκληματικής 

πολιτικής, τεχνητής νοημοσύνης και πηγές 

ανοιχτού κώδικα (OSINT), καθώς και 

μισθολογική-βαθμολογική αναγνώριση των 

πτυχίων ΑΕΙ/ΤΕΙ, καθώς και των 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών των 

στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, αλλά και 

θέσπιση επιδόματος πτυχίου ΑΕΙ για όλα τα 

στελέχη που κατέχουν αναγνωρισμένο 

πανεπιστημιακό τίτλο σπουδών και 

μοριοδότησης πανεπιστημιακών τίτλων σε 

διαδικασίες προαγωγών, επιλογής σε θέσεις 

ευθύνης και επιμορφώσεων. Επίσης, 

προτείνεται η θεσμοθέτηση επιδόματος ειδικά 

για τους ανακριτικούς υπαλλήλους που 

εκτελούν χρέη αξιωματικού υπηρεσίας. 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται η αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας του ιδιωτικού τομέα στις 

περιπτώσεις που είναι συναφείς με την 

ειδικότητα πρόσληψης των στελεχών των 

Σωμάτων Ασφαλείας, το οποίο απαντάται 

κατωτέρω. 

Εξάλλου, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αστυνομικών εξ Ειδικών Φρουρών και Ειδικών 

Φρουρών Ελληνικής Αστυνομίας, με σχόλιο 

της, προτείνει: α) τον μη διαχωρισμό σε Γ’ και 

Δ’ κατηγορία μισθολογικής κατάταξης του 

προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛΑΣ) 

που διαθέτει όμοια προσόντα και παράγει 

όμοιο αστυνομικό έργο, καθώς και τον μη 

διαχωρισμό σε Β’ και Γ’ κατηγορία 

μισθολογικής κατάταξης των ομοιόβαθμων και 

κατά τον ίδιο τρόπο προαχθέντων 

αστυνομικών (μέσω προαγωγικών εξετάσεων), 

β) την πλασματική αναγνώριση του χρόνου της 

στρατιωτικής θητείας ως χρόνου εκπαίδευσης 

και την προσμέτρησή του για την απόκτηση 

επομένου μισθολογικού κλιμακίου, γ) να 

προβλεφθεί ειδική οικονομική ενίσχυση για τα 

στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας που 

υπηρετούν στην Περιφέρεια Αττικής, εφόσον 
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υφίσταται απομάκρυνση από τον τόπο 

συμφερόντων τους, δ) την ένταξη στη Β΄ 

κατηγορία των Αξιωματικών της Γ’ κατηγορίας 

μισθολογικής κατάταξης που προάγονται επ’ 

ανδραγαθία ή μετά από αθλητικές διακρίσεις 

με καταληκτικό βαθμό μέχρι Αστυνομικού 

Υποδιευθυντή, ε) την αναδιαμόρφωση των 

συντελεστών προσαύξησης του βασικού 

μισθού της Γ’ κατηγορίας μισθολογικής 

κατάταξης, στ) τη θέσπιση μεταβατικής 

διάταξης που θα προβλέπει ρητώς ότι κατά την 

πρώτη εφαρμογή των προτεινόμενων 

διατάξεων του σχεδίου νόμου, και αναδρομικά 

από την έναρξη ισχύος τους την 1η.10.2025, 

για τα ένστολα στελέχη που στοιχειοθετούν 

κατά το τρίμηνο Οκτωβρίου-Δεκεμβρίου 2025 

δικαίωμα αλλαγής μισθολογικού κλιμακίου με 

βάση το ισχύον κατά την 30ή.9.2025 

μισθολόγιο, τούτο, κατ’ εξαίρεση, θα 

προσμετρηθεί κανονικά για τη μισθολογική 

εξέλιξή τους στο επόμενο μισθολογικό 

κλιμάκιο, ζ) οι προερχόμενοι εξ Ειδικών 

Φρουρών ή Συνοριακών Φυλάκων 

Αρχιφύλακες που προήχθησαν στον βαθμό 

αυτό κατόπιν εξετάσεων και έγιναν 

ανακριτικοί υπάλληλοι, όπως και οι 

προαχθέντες από αυτούς στον βαθμό του 

Ανθυπαστυνόμου και Αξιωματικού να 

εντάσσονται στην Β’ κατηγορία μισθολογικής 

κατάταξης και όχι στην Γ΄ κατηγορία, η) την 

απομείωση των αποδοχών στη βάση των νέων 

μισθολογικών διατάξεων με προσωπική 

διαφορά, να αφορά μόνο κατ’ εξαίρεση και μη 

δυνάμενες να προβλεφθούν ελάχιστες και 

μεμονωμένες περιπτώσεις και σε καμία 

περίπτωση τη μεγάλη πλειονότητα των 

στελεχών. 

Επίσης, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αξιωματικών Αστυνομίας (Π.Ο.ΑΞΙ.Α.), με 

σχόλιό της, προτείνει προσθήκη ρύθμισης για 

την αναγνώριση μεταπτυχιακών και 

διδακτορικών τίτλων των στελεχών της 

Ελληνικής Αστυνομίας, σύμφωνα με το 

καθεστώς που ισχύει στο υπόλοιπο Δημόσιο. 

Ακόμη, η Ένωση Αξιωματικών Ελληνικής 

Αστυνομίας Κεντρικής Μακεδονίας, με σχόλιό 

της, προτείνει (εκτός από τη θέσπιση 
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ενδιάμεσης κατηγορίας για τους απόφοιτους 

του Τ.Ε.Μ.Α., που δεν γίνεται δεκτή κατά τα ως 

άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί του 

Μέρους Γ’):  

α) την περαιτέρω αύξηση του βασικού μισθού 

των Ανθυπαστυνόμων,  

β) την καταβολή επιδόματος θέσης ευθύνης σε 

όλους τους αξιωματικούς,  

γ) τη θεσμοθέτηση επιδόματος πτυχίου για 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν, επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Εξάλλου, υποστηρίζεται ότι 

δεν ενδείκνυται να διαχωριστούν τα 

μισθολόγια των ενόπλων δυνάμεων και των 

Σωμάτων Ασφαλείας. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται όσα εφαρμόζονται έως 

σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου του 

ν. 4472/2017. 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται, ανάμεσα στα 

άλλα, η αξιολόγηση τριακοσίων εξήντα μοιρών 

(360ο) των στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Η πρόταση αυτή δεν υιοθετήθηκε, πρωτίστως 

διότι εκφεύγει του συγκεκριμένου 

ρυθμιστικού πεδίου του σχεδίου νόμου. 

Περαιτέρω, προτείνεται η συμπλήρωση της 

απόφασης της Ολομέλειας της Βουλής 

«Οικονομική ενίσχυση από τη Βουλή, εν είδει 

«υιοθεσίας», στα τέκνα των μελών των 

Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας 

που έχασαν τη ζωή τους κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους» (Α΄ 171). Η πρόταση αυτή 

δεν υιοθετήθηκε, αφού εκφεύγει του 

συγκεκριμένου ρυθμιστικού πεδίου του 

σχεδίου νόμου. 

Επίσης, ένα σχόλιο αφορά στην αναμόρφωση 

των κριτηρίων χορήγησης του ενιαίου 

επιδόματος στήριξης τέκνων του Οργανισμού 
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Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης για τους συνταξιούχους 

ενστόλους με ανήλικα τέκνα. Το σχόλιο αυτό 

δεν υιοθετήθηκε, καθώς τα σχετικά ζητήματα 

εκφεύγουν του ρυθμιστικού πεδίου του 

σχεδίου νόμου. 

 

Επί του άρθρου 18 υποβλήθηκαν εκατόν έξι 

(106) σχόλια. 

Πέραν της πρότασης για θέσπιση ενδιάμεσης 

κατηγορίας για τους απόφοιτους του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας που δεν γίνεται δεκτή 

κατά τα ως άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί 

του Μέρους Γ’, τα περισσότερα από τα 

υπόλοιπα σχόλια αφορούν σε προτάσεις που 

αποβλέπουν σε αυξήσεις των απολαβών που 

προβλέπονται με τις προτεινόμενες διατάξεις 

του σχεδίου νόμου. Προτείνεται υπαγωγή 

στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας σε 

ανώτερη κατηγορία μισθολογικής κατάταξης 

από την προβλεπόμενη, καταβολή του 

επιδόματος ειδικών συνθηκών που λαμβάνουν 

τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και στα 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, 

μισθολογική-βαθμολογική αναγνώριση των 

πτυχίων ΑΕΙ/ΤΕΙ, καθώς και των 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών των 

στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας ή/και των 

λοιπών Σωμάτων Ασφαλείας, αναγνώριση του 

χρόνου στρατιωτικής θητείας, αλλά και 

μισθολογική αναβάθμιση ορισμένων 

ειδικοτήτων, όπως οι ειδικότητες Διοικητών 

Πλοίων-Γέφυρας (ΔΠΓ) – Διοικητών Μηχανής-

Γέφυρας (ΔΜΓ) (Κυβερνήτες – Μηχανικοί) των 

πλωτών σκαφών του Λιμενικού Σώματος.  

Με άλλα σχόλια προτείνεται, επίσης, η 

θέσπιση επιδόματος διοίκησης-ευθύνης στα 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, η αυξητική 

αναμόρφωση των προϋποθέσεων καταβολής 

της αποζημίωσης για εργασία πέραν του 

προβλεπόμενου χρόνου εργασίας στο 

Πυροσβεστικό Σώμα και ο καθορισμός της 

αρχαιότητας μεταξύ ομοιόβαθμων με βάση 

αποκλειστικά τον χρόνο κτήσης του βαθμού.  
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Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017. 

 

Επί του άρθρου 19 υποβλήθηκαν δεκαοκτώ 

(18) σχόλια. 

Πέραν της πρότασης για θέσπιση ενδιάμεσης 

κατηγορίας για τους απόφοιτους του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας που δεν γίνεται δεκτή 

κατά τα ως άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί 

του Μέρους Γ’, με τα υπόλοιπα σχόλια 

προτείνονται ρυθμίσεις για στελέχη του 

Λιμενικού Σώματος, και συγκεκριμένα η 

κατοχύρωση του Α’ μισθολογικού κλιμακίου 

για τους αποφοίτους των 41ης και 42ης σειρών 

της Σχολής Δοκίμων Υπαξιωματικών Λιμενικού 

Σώματος (ΣΔΥΛΣ), σύμφωνα με τα προσόντα 

κατάταξης, η εξίσωση μισθολογικών κλιμακίων 

μεταξύ ειδικοτήτων ΔΠΓ και ΔΜΓ (Κυβερνήτες 

– Μηχανικοί), με βάση ταυτόσημα προσόντα 

και καθήκοντα, η εξομοίωση όλων των 

παραγωγικών σχολών και ειδικοτήτων ΔΠΓ – 

ΔΜΓ ως προς το αρχικό μισθολογικό κλιμάκιο 

και η αυτόματη υπαγωγή στο Α’ κλιμάκιο όλων 

των κατόχων πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης 

(ΑΕΙ ή ΑΕΝ), ανεξαρτήτως σχολής προέλευσης. 

H Πανελλήνια Ομοσπονδία Αξιωματικών 

Αστυνομίας (ΠΟΑΞΙΑ), με σχόλιό της, προτείνει 

προσθήκη ρύθμισης για την αναγνώριση 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων των 

στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας, σύμφωνα 

με το καθεστώς που ισχύει στο υπόλοιπο 
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Δημόσιο. 

Με άλλα σχόλια προτείνεται για τα στελέχη 

των Σωμάτων Ασφαλείας η πρόβλεψη 

μισθολογικής αναγνώρισης των τίτλων 

σπουδών ΑΕΙ/ΤΕΙ μέσω ένταξης σε αντίστοιχη 

εκπαιδευτική κατηγορία (ΠΕ/ΤΕ) ή με αύξηση 

του συντελεστή προσαύξησης του βασικού 

μισθού ή με χορήγηση ειδικού επιδόματος 

πτυχίου, η μεγαλύτερη αύξηση των αποδοχών 

ιδίως των χαμηλόβαθμων στελεχών, αλλά και 

οι συγχωνεύσεις υπηρεσιών, όπως και η χρήση 

νέων τεχνολογιών. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν, επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται όσα εφαρμόζονται έως 

σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου του 

ν. 4472/2017. 

 

Επί του άρθρου 20 υποβλήθηκαν εκατόν είκοσι 

τέσσερα (124) σχόλια. 

Αρκετά από τα σχόλια αφορούν σε προτάσεις 

που αποβλέπουν στην αναγνώριση ως 

υπηρεσίας του χρόνου της στρατιωτικής 

θητείας, με το επιχείρημα ότι η εκπλήρωση της 

σχετικής υποχρέωσης αποτελεί τυπικό προσόν 

κατάταξης για το άρρεν προσωπικό και επίσης 

οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν καλυφθεί στα 

αντίστοιχα ταμεία από τους εργαζόμενους των 

Σωμάτων Ασφαλείας, ενώ, συνάμα, στις 

προκηρύξεις για την εισαγωγή στα Σώματα 

Ασφαλείας αναφερόταν ότι ο χρόνος της 

στρατιωτικής θητείας λογίζεται ως χρόνος 

πραγματικής υπηρεσίας και αναγνωρίζεται ως 

βαθμολογική προαγωγή. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν διότι 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 
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σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Εν 

προκειμένω δε, ως προς τη μη αναγνώριση ως 

υπηρεσίας του χρόνου της στρατιωτικής 

θητείας, ακολουθούνται όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017. 

Εξάλλου, με τα περισσότερα σχόλια 

προτείνεται να προβλεφθεί η προσμέτρηση 

στη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των 

στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας του χρόνου 

που απαιτείται για την ολοκλήρωση όλων των 

προπτυχιακών ή μεταπτυχιακών ή 

διδακτορικών σπουδών, εφόσον το σχετικό 

πτυχίο ή δίπλωμα αποτελεί τυπικό προσόν 

κατάταξης, και όχι μόνο του χρόνου απόκτησης 

της ιατρικής ειδικότητας, όπως προβλέπεται 

με τις προτεινόμενες διατάξεις. Για 

παράδειγμα η Ένωση Αξιωματικών Αστυνομίας 

Ηπείρου, με σχετικό σχόλιό της, προτείνει την 

άμεση θεσμοθέτηση επιδόματος πτυχίου για 

όσα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας 

κατέχουν πανεπιστημιακούς, μεταπτυχιακούς 

και διδακτορικούς τίτλους, με αναλογική 

κλιμάκωση όπως ισχύει σε άλλες κατηγορίες 

δημοσίων υπαλλήλων (προώθηση στα 

μισθολογικά κλιμάκια, όπως προώθηση κατά 

δύο κλιμάκια για πτυχίο και προώθηση κατά 

τρία κλιμάκια για μεταπτυχιακό τίτλο) και 

τούτο με αναδρομική εφαρμογή της ρύθμισης 

για όσους κατέχουν ήδη τίτλους σπουδών και 

χωρίς σύνδεση του επιδόματος με μεταθέσεις 

ή αλλαγές θέσης. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν διότι 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 
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και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Εν 

προκειμένω δε, ως προς τη μη αναγνώριση ως 

υπηρεσίας του χρόνου προπτυχιακών ή 

μεταπτυχιακών ή διδακτορικών σπουδών 

ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται έως 

σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου του 

ν. 4472/2017. 

Με άλλα σχόλια προτείνεται η μισθολογική 

αναβάθμιση των Πυρονόμων Παραγωγικής 

Σχολής του Πυροσβεστικού Σώματος της 

κατηγορίας Β’ με τους Πυρονόμους μη 

Παραγωγικής Σχολής της ίδιας κατηγορίας.  

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν διότι, 

πρωτίστως, δεν αφορούν στις ρυθμίσεις της 

προτεινόμενης διάταξης του παρόντος 

άρθρου. Κατά τα λοιπά αναφερόμαστε στα 

εκτιθέμενα για τα σχόλια που υποβλήθηκαν 

επί του οικείου άρθρου 18, με τίτλο 

«Κατηγορίες μισθολογικής κατάταξης».   

Επίσης, με σχόλιο προτείνεται αναγνώριση της 

πενταετούς υπηρεσίας Εθελοντών Πενταετούς 

Υπηρεσίας (ΕΠΥ) για βαθμολογική και 

μισθολογική εξέλιξη των αστυνομικών, κατ’ 

αντιστοιχία με τα ισχύοντα για την πρώτη 

πενταετία υπηρεσίας των Συνοριακών 

Φυλάκων. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι με τις 

προτεινόμενες διατάξεις ακολουθούνται εν 

προκειμένω τα όσα εφαρμόζονται έως σήμερα 

βάσει του ισχύοντος μισθολογίου του ν. 

4472/2017. 

Επί του άρθρου 21 υποβλήθηκαν τριάντα δύο 

(32) σχόλια. 

Πέραν της πρότασης για θέσπιση ενδιάμεσης 

κατηγορίας για τους απόφοιτους του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας που δεν γίνεται δεκτή 

κατά τα ως άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί 

του Μέρους Γ’, με τα περισσότερα από τα 

υπόλοιπα σχόλια προτείνεται αύξηση στον 

βασικό μισθό των στελεχών, ιδίως αυτών που 
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κατατάσσονται στην κατηγορία μισθολογικής 

κατάταξης Β’, μεγαλύτερη από την 

προβλεπόμενη με τις προτεινόμενες διατάξεις 

του σχεδίου νόμου. Συγκεκριμένα, η 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Αστυνομικών 

Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), με σχόλιό της, προτείνει, 

εκτός των άλλων που δεν αφορούν στο παρόν 

άρθρο, την πρόβλεψη οριζόντιας αύξησης των 

βασικών μισθών της Κατηγορίας μισθολογικής 

κατάταξης Β’ με εκατόν είκοσι (120) ευρώ, της 

Κατηγορίας μισθολογικής κατάταξης Γ’ με 

ογδόντα (80) ευρώ και της Κατηγορίας 

μισθολογικής κατάταξης Δ’ με εξήντα (60) 

ευρώ. Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν 

επειδή οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017. 

 

Επί του άρθρου 22 υποβλήθηκαν τριάντα οκτώ 

(38) σχόλια. 

Πέραν της πρότασης για θέσπιση ενδιάμεσης 

κατηγορίας για τους απόφοιτους του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας που δεν γίνεται δεκτή 

κατά τα ως άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί 

του Μέρους Γ’, με κάποια από τα υπόλοιπα 

σχόλια προτείνεται η διατήρηση ενιαίου 

μισθολογίου των ενστόλων, με ίδιου ύψους 

αποδοχές ανάμεσα στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων και στα στελέχη των Σωμάτων 

Ασφαλείας.  

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν, καθώς 

συγκρούονται με τη ρυθμιστική επιλογή των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου 
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που αποβλέπουν στη θέσπιση νέου, διακριτού 

μισθολογίου για τα στελέχη των Σωμάτων 

Ασφαλείας. 

Άλλα σχόλια αφορούν σε προτάσεις που 

αποβλέπουν σε αυξήσεις των απολαβών που 

προβλέπονται με τις προτεινόμενες διατάξεις 

του σχεδίου νόμου. Προτείνεται υπαγωγή 

στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας σε 

ανώτερη κατηγορία μισθολογικής κατάταξης 

από την προβλεπόμενη, αύξηση της 

προσαύξησης του βασικού μισθού με σχετική 

μεταβολή των προβλεπόμενων συντελεστών, 

μεγαλύτερη αύξηση στις αποδοχές των 

χαμηλόβαθμων ιδίως στελεχών, μισθολογική 

αναβάθμιση συγκεκριμένων ειδικοτήτων, 

καταβολή επιπρόσθετων επιδομάτων, όπως 

επιδόματος δασών για τα στελέχη του 

Πυροσβεστικού Σώματος, επιδόματος ειδικών 

συνθηκών αντίστοιχου με εκείνο των στελεχών 

των Ενόπλων Δυνάμεων, αλλά και αναγνώριση 

του χρόνου στρατιωτικής θητείας των 

στελεχών. 

Ειδικότερα η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), με σχόλιό 

της, προτείνει, εκτός των άλλων που δεν 

αφορούν στο παρόν άρθρο, την αναμόρφωση 

των συντελεστών προσαύξησης του βασικού 

μισθού που προβλέπονται με τις 

προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου νόμου, 

ώστε να διασφαλίζεται μισθολογική και 

συνταξιοδοτική ισότητα ανάμεσα στα στελέχη 

των Σωμάτων Ασφαλείας (Σ.Α.) με τα 

αντίστοιχα των Ενόπλων Δυνάμεων, ενώ ιδίως 

για ορισμένα από τα στελέχη που υπάγονται 

στις Κατηγορίες μισθολογικής κατάταξης Β’ και 

Γ’ ο σχετικό συντελεστής προτείνεται να είναι 

μεγαλύτερος από τον αντίστοιχο των Ενόπλων 

Δυνάμεων, έτσι ώστε οι αποδοχές των 

στελεχών των Σ.Α. να είναι αντίστοιχες των 

υπηρεσιακών προσόντων και των 

βαθμολογικών τους καθηκόντων.  

Περαιτέρω, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αξιωματικών Αστυνομίας (ΠΟΑΞΙΑ), με σχόλιό 

της, προτείνει την αναθεώρηση του πίνακα 

συντελεστών προσαύξησης για τα στελέχη της 

Ελληνικής Αστυνομίας, ώστε να αντιστοιχούν 

στους αντίστοιχους των Ενόπλων Δυνάμεων, 
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όπως αυτοί πρόκειται να διαμορφωθούν, 

σύμφωνα με τα όσα έχουν ανακοινωθεί. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν επειδή είτε 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου είτε εκφεύγουν του 

ρυθμιστικού πεδίου τους. Με τις 

προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου νόμου, 

σε εναρμόνιση με τις υφιστάμενες 

δημοσιονομικές δυνατότητες του κρατικού 

προϋπολογισμού και τον πολυετή 

δημοσιονομικό προγραμματισμό, το νέο 

διακριτό μισθολογικό καθεστώς των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας εμπεριέχει 

στοχευμένες αυξήσεις των αποδοχών όλων 

των στελεχών. Κατά τα λοιπά, ακολουθούνται 

τα όσα εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017. 

 

Επί του άρθρου 23 υποβλήθηκαν τέσσερα (4) 

σχόλια. 

Με δύο (2) σχόλια προτείνεται αύξηση των 

αποδοχών των δοκίμων της Σχολής 

Πυροσβεστών. 

Με έτερο σχόλιο προτείνεται αύξηση των 

αποδοχών των δοκίμων όλων των Σχολών των 

Σωμάτων Ασφαλείας. 

Τα τρία (3) σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν 

διότι οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου, οι οποίες οριοθετούνται από 

το πλαίσιο των υφιστάμενων δημοσιονομικών 

δυνατοτήτων. 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται οι αποδοχές των 

μαθητών των σχολών των Σωμάτων 

Ασφαλείας, καθώς και των στρατιωτικών 

σχολών να μην λογίζονται ως φορολογητέο 

εισόδημα, καθώς αυτό επιφέρει στις 

οικογένειες τους απώλεια επιδομάτων του 

Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθώς και να 

χορηγηθεί στους εν λόγω μαθητές φοιτητικό 

στεγαστικό επίδομα για τις στεγαστικές στους 

ανάγκες κατά τον χρόνο που δεν βρίσκονται 

εντός Σχολής.  

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε, καθώς τα 

σχετικά ζητήματα εκφεύγουν του ρυθμιστικού 
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πεδίου του παρόντος. 

 

Επί του άρθρου 24 υποβλήθηκαν εκατόν 

έντεκα (111) σχόλια. 

Πέραν της πρότασης για θέσπιση ενδιάμεσης 

κατηγορίας για τους απόφοιτους του 

Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 

Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.) της Σχολής 

Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης της 

Ελληνικής Αστυνομίας που δεν γίνεται δεκτή 

κατά τα ως άνω εισαγωγικώς αναφερόμενα επί 

του Μέρους Γ’, τα υπόλοιπα σχόλια αφορούν, 

στην πλειονότητά τους, σε προτάσεις που 

αποβλέπουν σε αυξήσεις των επιδομάτων που 

προβλέπονται με τις προτεινόμενες διατάξεις 

του σχεδίου νόμου, σε επέκταση των 

δικαιούχων τους, καθώς και σε θέσπιση 

επιδομάτων εορτών και αδείας ή άλλων νέων 

επιδομάτων για τα στελέχη των Σωμάτων 

Ασφαλείας. Με κάποια σχόλια ζητείται, 

επίσης, η μισθολογική-βαθμολογική 

αναγνώριση των πτυχίων ΑΕΙ/ΤΕΙ και των 

μεταπτυχιακών σπουδών των στελεχών των 

Σωμάτων Ασφαλείας. Επίσης, προτείνεται να 

συμπεριληφθεί στις τακτικές αποδοχές η 

αποζημίωση υπηρεσίας αλλοδαπής. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν, επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017. 

Επίσης, με ένα (1) σχόλιο προτείνεται η 

κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης. Το 

σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε πρωτίστως διότι 

εκφεύγει του ρυθμιστικού πεδίο των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου. 

Ειδικότερα: 
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1) Ως προς το επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών 

εργασίας και επικινδυνότητας της περ. β) της 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου, με ένα σχόλιο 

προτείνεται η καταβολή της προσαύξησης 

λόγω γάμου ή και τέκνων και στα στελέχη των 

Σωμάτων Ασφαλείας που τελούν σε 

κατάσταση μόνιμης διαθεσιμότητας. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό, καθώς το 

σχετικό επίδομα, καθώς και η προσαύξησή του 

καταβάλλονται υπό την προϋπόθεση ότι οι 

δικαιούχοι προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη 

και αποκλειστική απασχόληση στα καθήκοντα 

και στις συνθήκες που δικαιολογούν την 

καταβολή και δεν έχουν απομακρυνθεί από 

την άσκηση τέτοιων καθηκόντων για 

περισσότερο από δύο (2) μήνες. Η ρύθμιση 

αυτή, άλλωστε, ακολουθεί τα όσα 

εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017. 

Με ένα (1) σχόλιο προτείνεται η διαγραφή του 

εδαφίου «καθώς και της απασχόλησης χωρίς 

ωράριο εργασίας ή πέραν του ωραρίου 

εργασίας», καθώς εγείρει θέματα περί μη 

καταβολής υπερωριακής αποζημίωσης και 

ελαστικοποίηση του ωραρίου εργασίας. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό, διότι η 

διατύπωση που προτείνεται με τη σχετική 

διάταξη του σχεδίου νόμου ακολουθεί τα όσα 

ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται έως 

σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου του 

ν. 4472/2017, χωρίς ουδέποτε να έχει εγερθεί 

ζήτημα περί μη καταβολής υπερωριακής 

αποζημίωσης και ελαστικοποίησης του 

ωραρίου εργασίας. 

Προτείνεται, ακόμη, είτε η θέσπιση νέου 

επιδόματος είτε η αύξηση του επιδόματος 

ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας ή η αλλαγή του 

ποσοστού της προσαύξησης ανά βαθμό σε 

ενστόλους που υπηρετούν σε Κεντρικές 

Υπηρεσίες, όπως είναι στην Ελληνική 

Αστυνομία η Διεύθυνση Αντιμετώπισης 

Οργανωμένου Εγκλήματος, η Διεύθυνση 

Αντιμετώπισης Ειδικών Εγκλημάτων Βίας, η 

Διεύθυνση Δίωξης Κυβερνοεγκλήματος, η 

Διεύθυνση Εγκληματολογικών Ερευνών και η 

Διεύθυνση Διαχείρισης και Ανάλυσης 

Πληροφοριών ή στις αντίστοιχες υπηρεσιακές 
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μονάδες των Διευθύνσεων του 

Πυροσβεστικού Σώματος και Λιμενικού 

Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

Ειδικότερα, με αρκετά σχόλια, όπως με το 

σχόλιο που υπέβαλε η Πανελλήνια 

Ομοσπονδία Αστυνομικών Υπαλλήλων 

(ΠΟΑΣΥ), προτείνεται η αύξηση του 

επιδόματος κατά εξήντα (60) ευρώ ώστε να 

εξισωθεί με το αντίστοιχο των στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

Ομοίως και η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αξιωματικών Αστυνομίας (ΠΟΑΞΙΑ), με σχόλιό 

της, προτείνει την προσαρμογή του 

επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας 

και επικινδυνότητας στα επίπεδα που ισχύουν 

για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Επίσης, προτείνεται η ένταξη των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας στα βαρέα και 

ανθυγιεινά επαγγέλματα, με το σκεπτικό ότι 

για την ουσιαστική αναγνώριση των 

ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας των στελεχών 

αυτών δεν επαρκεί η παροχή του 

προβλεπόμενου από τις προτεινόμενες 

διατάξεις επιδόματος.  

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν επειδή είτε 

διότι οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου είτε επειδή εκφεύγουν του 

ρυθμιστικού τους πεδίου. Με τις 

προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου νόμου, 

σε εναρμόνιση με τις υφιστάμενες 

δημοσιονομικές δυνατότητες του κρατικού 

προϋπολογισμού και τον πολυετή 

δημοσιονομικό προγραμματισμό, το νέο 

διακριτό μισθολογικό καθεστώς των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας εμπεριέχει 

στοχευμένες αυξήσεις των αποδοχών όλων 

των στελεχών. Κατά τα λοιπά, ακολουθούνται 

τα όσα εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017. 

2) Ως προς το επίδομα θέσης ευθύνης της περ. 

γ) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, με τα 

υποβληθέντα σχόλια προτείνεται η καταβολή 

του στα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας 

ανεξαρτήτως βαθμού και Σχολή προέλευσης, 

εφόσον ορίζονται σε θέσεις διοίκησης (όπως 

Διοικητές και Προϊστάμενοι Πυροσβεστικών 
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Κλιμακίων). 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν, επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών, και εν 

προκειμένω σημαντική αύξηση του 

καταβαλλόμενου επιδόματος θέσης ευθύνης. 

Κατά τα λοιπά, ακολουθούνται τα όσα 

εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017. 

3) Ως προς το επίδομα διοίκησης της περ. δ) 

της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, με τα 

περισσότερα σχόλια που υποβλήθηκαν 

προτείνεται τα στελέχη των Σωμάτων 

Ασφαλείας να λαμβάνουν το Επίδομα 

Διοίκησης ανεξαρτήτως βαθμού και Σχολής 

προέλευσης, εφόσον ορίζονται σε θέσεις 

διοίκησης (όπως Διοικητές και Προϊστάμενοι 

Πυροσβεστικών Κλιμακίων). Επίσης, 

προτείνεται το επίδομα διοίκησης να 

χορηγηθεί επιπρόσθετα σε βαθμούς όπως του 

Αστυνόμου Β΄ και Υπαστυνόμου Α΄ και Β΄, 

όπως και στα στελέχη των αντίστοιχων 

βαθμών του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 

Σώματος, αλλά και σε Υπηρεσίες επιπέδου 

τμήματος Κεντρικής Υπηρεσίας (όπως τμήματα 

ΔΑΟΕ) και Αστυνομικού Σταθμού, καθώς και σε 

όλους όσοι ασκούν πραγματική Διοίκηση, 

έστω και σε Γραφεία, ιδίως σε αυτά που 

υπάρχει συναναστροφή με το κοινό (πολίτες), 

όπως Γραφεία ταυτοτήτων και Διαβατήριων 

και στα αντίστοιχα Τμήματα. Ακόμη 

προτείνεται το επίδομα να λαμβάνουν και οι 

κατώτεροι Αξιωματικοί ή/και Υπαξιωματικοί 

που αναλαμβάνουν θέσεις ευθύνης (όπως  

Προϊστάμενοι Κλιμακίων και Τμηματάρχες 

Επιτελείου). 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται να προβλεφθεί, 

λαμβανομένου υπόψη του πλήθους των 
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στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας και του 

Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος, ότι η 

ετήσια δαπάνη για την καταβολή του 

επιδόματος για τα 55.000 περίπου στελέχη της 

Ελληνικής Αστυνομίας ανέρχεται έως τα 

5.000.000-5.500.000 ευρώ, αντί των 2.500.000 

ευρώ που προβλέπονται με τις σχετικές 

προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου νόμου.  

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Εν 

προκειμένω δε, το επίδομα διοίκησης που 

θεσπίζεται με τις προτεινόμενες διατάξεις 

αποτελεί νέα παροχή που καταβάλλεται στα 

στελέχη όλων των Σωμάτων Ασφαλείας, τα 

οποία υπηρετούν σε συγκεκριμένες θέσεις 

διοίκησης, όπως αυτές καθορίζονται με 

απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, 

κατόπιν εισήγησης του Αρχηγού κάθε 

Σώματος. Η ετήσια δαπάνη για την καταβολή 

του νέου αυτού επιδόματος, βάσει του 

συνολικώς διαθέσιμου δημοσιονομικού 

χώρου, προβλέπεται ότι δεν δύναται να 

υπερβαίνει το ποσό των δύο εκατομμυρίων 

πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000) ευρώ για τα 

στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας, το ποσό 

του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) ευρώ για 

τα στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος και το 

ποσό των εξακοσίων χιλιάδων (600.000) ευρώ 

για τα στελέχη του Λιμενικού Σώματος - 

Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

Τέλος, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), με σχόλιό 

της, προτείνει, εκτός των άλλων που δεν 

αφορούν στο παρόν άρθρο, η οικεία δαπάνη 

να προβλεφθεί ότι θα προσαρμόζεται ανάλογα 

με τις υπηρεσίες που υφίστανται κάθε φορά 

στην Ελληνική Αστυνομία, στο Πυροσβεστικό 
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Σώμα και στο Λιμενικό Σώμα - Ελληνική 

Ακτοφυλακή. Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται 

δεκτό, καθώς ο νομοθέτης έχει πάντοτε την 

ευχέρεια να προβεί σε προσαρμογή της 

δαπάνης, εφόσον συντρέχει περίπτωση προς 

τούτο. 

Επίσης, προτείνεται να διαληφθεί πρόβλεψη 

στον νόμο για τη χορήγηση του επιδόματος 

στους αναπληρούντες τον διοικητή, σε 

περίπτωση απουσία του πέραν του μηνός. Το 

σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό, καθώς το 

τιθέμενο ζήτημα άπτεται της δευτερογενούς 

νομοθεσίας (κανονιστικών αποφάσεων και 

εγκυκλίων). 

4) Ως προς την ειδική αποζημίωση της υποπερ. 

εα) της περ. ε) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

για εργασία πέραν των πέντε ημερών 

εβδομαδιαίως, καθώς και την ειδική 

αποζημίωση της υποπερ. εβ) της παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου για εργασία κατά τις 

νυκτερινές ώρες, τα σχόλια που υποβλήθηκαν 

αφορούν σε αύξηση των προβλεπόμενων 

ποσών, μείωση των επιβαλλομένων 

κρατήσεων για το Πυροσβεστικό Σώμα, 

επέκταση των δικαιούχων τους και 

συνυπολογισμό τους στις συντάξιμες 

αποδοχές. 

Συγκεκριμένα, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), με σχόλιό 

της, προτείνει, εκτός των άλλων που δεν 

αφορούν στις παρούσες διατάξεις, την 

τμηματική αύξηση της ειδικής αποζημίωσης 

για την εργασία πέραν του πενθημέρου των 

στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, αρχής 

γενομένης από το τρέχον έτος και έως το 2027, 

από τα σαράντα έξι (46) στα εξήντα τέσσερα 

(64) ευρώ. Ενώ, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Λιμενικών (ΠΟΛ), με σχόλιό της, ζητεί την 

αναδιατύπωση των σχετικών προτεινόμενων 

διατάξεων προκειμένου οι ως άνω ειδικές 

αποζημιώσεις να χορηγούνται και στους 

μαθητές των σχολών του Λιμενικού Σώματος- 

Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 
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διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017. 

5) Ως προς τις αποζημιώσεις που 

καταβάλλονται στο προσωπικό των Σωμάτων 

Ασφαλείας που αποσπάται ή διατίθεται ως 

προσωπικό ασφαλείας σε γραφεία μελών της 

Κυβέρνησης κ.λπ., καθώς και στο αστυνομικό 

προσωπικό της Διεύθυνσης Προστασίας του 

Προέδρου της Δημοκρατίας που ασκεί 

καθήκοντα ασφαλείας, με ένα σχόλιο 

προτείνεται η επέκταση των δικαιούχων των εν 

λόγω αποζημιώσεων και στις υπόλοιπες 

υπηρεσίες των Σωμάτων Ασφαλείας, για 

λόγους ίσης μεταχείρισης και αναλογικότητας. 

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε διότι οδηγεί 

σε ρυθμιστικές επιλογές που διαφέρουν των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου. 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου 

νόμου, σε εναρμόνιση με τις υφιστάμενες 

δημοσιονομικές δυνατότητες του κρατικού 

προϋπολογισμού και τον πολυετή 

δημοσιονομικό προγραμματισμό, το νέο 

διακριτό μισθολογικό καθεστώς των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας εμπεριέχει 

στοχευμένες αυξήσεις των αποδοχών όλων 

των στελεχών. Κατά τα λοιπά, ακολουθούνται 

τα όσα εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017, 

χωρίς να έχει εγερθεί ζήτημα παραβίασης της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης και της 

αναλογικότητας. 

6) Ως προς το επίδομα συνοδών σκύλων που 

συμπεριλαμβάνεται στα επιδόματα αναπηρίας 

και κινδύνου της περ. ζ) της παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), με σχόλιό 

της, προτείνει, εκτός των άλλων που δεν 

αφορούν στις εν λόγω διατάξεις, να 
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προβλεφθεί η καταβολή του οικείου 

επιδόματος και στους συνοδούς αστυνομικών 

σκύλων, αλλά και να υπάρξει αναπροσαρμογή 

των τροφείων.  

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε διότι οδηγεί 

σε ρυθμιστικές επιλογές που διαφέρουν των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου. 

Με τις προτεινόμενες διατάξεις του σχεδίου 

νόμου, σε εναρμόνιση με τις υφιστάμενες 

δημοσιονομικές δυνατότητες του κρατικού 

προϋπολογισμού και τον πολυετή 

δημοσιονομικό προγραμματισμό, το νέο 

διακριτό μισθολογικό καθεστώς των στελεχών 

των Σωμάτων Ασφαλείας εμπεριέχει 

στοχευμένες αυξήσεις των αποδοχών όλων 

των στελεχών. Κατά τα λοιπά, ακολουθούνται 

τα όσα εφαρμόζονται έως σήμερα βάσει του 

ισχύοντος μισθολογίου του ν. 4472/2017. 

Ειδικά δε, όσον αφορά στα τροφεία τονίζεται 

ότι αυτά αποτελούν μη μισθολογική παροχή.  

7) Ως προς την αποζημίωση της περ. ια) της 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου που 

καταβάλλεται για την κάλυψη των αυξημένων 

επιχειρησιακών αναγκών δασοπυρόσβεσης 

στο πυροσβεστικό προσωπικό γενικών 

καθηκόντων, στους πυροσβέστες δασικών 

επιχειρήσεων και στους πυροσβέστες Γενικών 

Καθηκόντων Επί Θητεία, με τα σχόλια που 

υποβλήθηκαν προτείνεται αναθεώρηση των 

προϋποθέσεων χορήγησής της, με στόχο την 

αύξηση των σχετικώς καταβαλλομένων ποσών 

στα στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν διότι 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Εν 

προκειμένω δε, στους δικαιούχους της 

αποζημίωσης, με τις προτεινόμενες διατάξεις, 

έχουν συμπεριληφθεί και οι Πυροσβέστες 
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Γενικών Καθηκόντων Επί Θητεία. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017. 

8) Ως προς το ειδικό μηνιαίο επίδομα 

μετακίνησης της παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 

3103/2003 (Α' 23) που με την προτεινόμενη 

διάταξη της περ. η) της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου προβλέπεται καταβολή της στο 

αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί στα 

Αστυνομικά Τμήματα Κακαβιάς και 

Κρυσταλλοπηγής, υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο. 

Με το σχόλιο αυτό ζητείται η άμεση 

κατάργηση, για λόγους ισοτιμίας, της 

καταβολής τους επιδόματος στα ως άνω 

στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι με τις 

προτεινόμενες διατάξεις κρίνεται σκόπιμη η 

καταβολή του εν λόγω επιδόματος στο 

αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί στα 

Αστυνομικά Τμήματα Κακαβιάς και 

Κρυσταλλοπηγής, το οποίο τελεί υπό ειδικές 

συνθήκες, με συνέπεια να μην τίθεται εν 

προκειμένω ζήτημα παραβίασης της αρχής της 

ισότητας. 

9) Ως προς το μηνιαίο επίδομα της περ. στ) της 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου, που με την 

προτεινόμενη διάταξη καταβάλλεται στα 

στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, τα οποία 

υπηρετούν εντός των γεωγραφικών ορίων της 

Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, της 

Περιφερειακής Ενότητας Έβρου και του νομού 

Δωδεκανήσου της Περιφέρειας Νοτίου 

Αιγαίου, στα στελέχη του Λιμενικού Σώματος - 

Ελληνικής Ακτοφυλακής που υπηρετούν στις 

Λιμενικές Αρχές Οθωνών, Σαγιάδας και 

Σκύρου, καθώς και στα στελέχη της Ελληνικής 

Αστυνομίας που υπηρετούν στα εγγύτερα 

τμήματα και σταθμούς προς τα σύνορα της 

ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας 

και Θράκης), υποβλήθηκαν αρκετά σχόλια.  

Με δύο (2) από τα σχόλια αυτά προτάθηκε η 

αναδιατύπωση της προτεινόμενης διάταξης, 

με στόχο είτε την εξειδίκευση της 

αναφερόμενης εγγύτητας προς τα σύνορα της 

ηπειρωτικής μεθορίου με μνεία 

συγκεκριμένων Δήμων και Περιφερειακών 
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Ενοτήτων ή με βάση την απόσταση έως είκοσι 

(20) χιλιόμετρα από τη μεθόριο.  

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν, καθώς η 

διατύπωση της προτεινόμενης διάταξης 

διαθέτει τη δέουσα πληρότητα. 

Επίσης, με αρκετά σχόλια, προτάθηκε η 

επέκταση της καταβολής του επιδόματος: α) 

στις λοιπές, πλην επιπέδου τμήματος και 

σταθμών, αστυνομικές υπηρεσίες ή β) στους 

μόνιμους πυροσβεστικούς υπαλλήλους που 

υπηρετούν σε παραμεθόριες περιοχές όλης 

της χώρας ή σε αυτούς που υπηρετούν στην 

Ήπειρο, και ειδικότερα στις παραμεθόριες 

περιοχές Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας, ή σε 

αυτούς που υπηρετούν στην Κεφαλονιά και 

την Ιθάκη. Ακόμη, προτάθηκε η συμπερίληψη 

της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης μεταξύ 

των άλλων, σχετικώς προβλεπόμενων 

Περιφερειακών Ενοτήτων. 

Ειδικότερα, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αξιωματικών Αστυνομίας (ΠΟΑΞΙΑ), με σχόλιό 

της, προτείνει να προβλεφθεί η καταβολή του 

επιδόματος σε όλους τους αστυνομικούς που 

υπηρετούν στις Περιφερειακές Ενότητες 

Ροδόπης, Ξάνθης και Δράμας. 

Με άλλο σχόλιο προτάθηκε η αναγνώριση των 

πτυχίων ΑΕΙ και των μεταπτυχιακών και 

διδακτορικών τίτλων των στελεχών των 

Σωμάτων Ασφαλείας. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν διότι 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Εν 

προκειμένω δε, με τις προτεινόμενες διατάξεις 

του σχεδίου νόμου προστίθενται στους 

δικαιούχους του εν λόγω επιδόματος τα 

στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας που 

υπηρετούν στους συνοριακούς σταθμούς της 

ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας 

101



και Θράκης), όπου επικρατούν συνθήκες 

ουσιωδώς όμοιες με αυτές που ισχύουν στις 

ήδη συμπεριλαμβανόμενες στις κείμενες 

διατάξεις περιοχές. Κατά τα λοιπά, 

ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται έως 

σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου του 

ν. 4472/2017. 

Με άλλα σχόλια προτάθηκε για τα στελέχη των 

Σωμάτων Ασφαλείας η θέσπιση αποζημίωσης 

υπερωριών πέραν του οκταώρου, η θέσπιση 

επιδόματος διαμονής στον Νομό Αττικής προς 

αντιμετώπιση του αυξημένου κόστους 

διαβίωσης, η πρόβλεψη της επανέναρξης της 

διαδικασίας χορήγησης στεγαστικών δανείων, 

με ευνοϊκούς όρους επιτοκίων, στα στελέχη 

των Σωμάτων Ασφαλείας από το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή, εναλλακτικά, 

από ένα νέο νομικό πρόσωπο, όπως μια από 

τις συστημικές Τράπεζες. 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν είτε διότι 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου είτε επειδή εκφεύγουν του 

ίδιου του ρυθμιστικού του πεδίου. 

 

Επί του άρθρου 25, περί αποδοχών 

αποσπασμένων ή μετακινούμενων στελεχών, 

του άρθρου 26, περί επιστροφής αχρεωστήτως 

καταβληθέντων, του άρθρου 27, περί αμοιβών 

συλλογικών οργάνων και του άρθρου 28, περί 

γενικών ρυθμίσεων για θέματα αποδοχών, δεν 

υποβλήθηκαν σχόλια. 

 

Επί του άρθρου 29 υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο.  

Με το σχόλιο αυτό προτείνεται να διαληφθεί 

ρητή πρόβλεψη της χορήγηση της 

αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής στους 

αστυνομικούς. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι η 

χορήγηση της εν λόγω αποζημίωσης στο 

αστυνομικό προσωπικό ρυθμίζεται επαρκώς 

με τις ειδικές διατάξεις του άρθρου 50 παρ. 4 

του ν. 1481/1984 (Α΄ 152) και τις κατ’ 

εξουσιοδότηση αυτών κοινές υπουργικές 

αποφάσεις. 

 

Επί του άρθρου 30, περί ελάχιστων ορίων 

102



αποδοχών, δεν υποβλήθηκαν σχόλια. 

 

Επί του άρθρου 31 υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο. 

Με το σχόλιο που υποβλήθηκε προτάθηκε να 

διατυπωθεί με σαφήνεια αν το ανώτατο όριο 

αποδοχών αναφέρεται στο μηνιαίο ή ετήσιο 

όριο αποδοχών σε αντίθεση με τις διατάξεις 

του άρθρου 156 του ν. 4472/2017, το οποίο 

όριζε ως ανώτατο όριο αποδοχών και 

πρόσθετων αμοιβών το σύνολο των μηνιαίων 

τακτικών αποδοχών του Αρχηγού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας. 

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε διότι στην 

προτεινόμενη διάταξη του παρόντος άρθρου 

ορίζεται ρητώς ότι ως ανώτατο όριο αποδοχών 

και πρόσθετων αμοιβών ή απολαβών του 

προσωπικού των Σωμάτων Ασφαλείας ορίζεται 

το σύνολο των μηνιαίων τακτικών αποδοχών 

του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας με 

τριάντα εννιά (39) έτη συνολικής υπηρεσίας, 

χωρίς να λαμβάνονται υπόψη η οικογενειακή 

παροχή της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 24, 

καθώς και η προσαύξηση του επιδόματος της 

περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 24. 

 

Επί του άρθρου 32, περί ελέγχου μισθοδοσίας, 

δεν υποβλήθηκαν σχόλια. 

Επί του άρθρου 33 υποβλήθηκαν τέσσερα (4) 

σχόλια. 

Με το ένα (1) σχόλιο που υποβλήθηκε 

προτάθηκε αναδιατύπωση της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, ώστε για τον καθορισμό 

των τμημάτων και των σταθμών που 

βρίσκονται εγγύτερα στα σύνορα της 

ηπειρωτικής μεθορίου, να εκδίδεται κοινή 

απόφαση από τον Υπουργό Προστασίας του 

Πολίτη και τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών, καθώς ο τελευταίος, κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 20 περ. ιβ) του ν. 

4270/2014, συμπράττει υποχρεωτικά στην 

έκδοση κανονιστικών διοικητικών πράξεων 

που προκαλούν δαπάνη σε βάρος του 

κρατικού προϋπολογισμού, όπως εν 

προκειμένω.  

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετείται, διότι με την 

προτεινόμενη διάταξη της παρ. 4 του παρόντος 

άρθρου παρέχεται εξουσιοδότηση στον 
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Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας μόνο ως 

προς τον καθορισμό των τμημάτων και των 

σταθμών που βρίσκονται εγγύτερα στα 

σύνορα της ηπειρωτικής μεθορίου, προς τον 

σκοπό εφαρμογής της περ. στ) της παρ. 1 του 

άρθρου 24, και επομένως από την έκδοση της 

απόφασης αυτής, ως εκ του ρυθμιστικού 

περιεχομένου της, δεν προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται να υπάρξει η 

πρόβλεψη, για εφαρμογή της προκαταβολής 

σύνταξης, ως προσωρινού ενισχυτικού μέτρου, 

εφόσον η έκδοση της συνταξιοδοτικής πράξης 

δεν εκδίδεται εντός ενενήντα (90) ημερών.  

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε διότι 

εκφεύγει του ρυθμιστικού πεδίου των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου. 

Ακόμη, η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), με σχόλιό 

της, προτείνει, εκτός των άλλων που δεν 

αφορούν στο παρόν άρθρο, να προβλεφθεί ότι 

ο υπολογισμός των πάσης φύσεως παροχών 

των φορέων της παρ. 2 του άρθρου 34 και κάθε 

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με την 

καταβολή τους θα ρυθμίζεται με τις 

υφιστάμενες καταστατικές διατάξεις των 

φορέων αυτών ή με αποφάσεις του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι η 

προτεινόμενη σχετική εξουσιοδοτική διάταξη 

της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, που 

προβλέπει την έκδοση προεδρικού 

διατάγματος επιτελεί επαρκώς τον νομοθετικό 

σκοπό. 

Τέλος, με ένα σχόλιο προτείνεται να προστεθεί 

στην παρ. 4 περί καθορισμού των τμήματα και 

των σταθμών που βρίσκονται εγγύτερα στα 

σύνορα της ηπειρωτικής μεθορίου, προς τον 

σκοπό εφαρμογής της περ. στ) της παρ. 1 του 

άρθρου 24 και ο Αρχηγός του Πυροσβεστικού 

Σώματος.  

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι το 

σχετικό επίδομα χορηγείται στα στελέχη της 

Ελληνικής Αστυνομίας. 

Επί του άρθρου 34 υποβλήθηκαν έξι (6) 

σχόλια. 

Με δύο (2) από τα σχετικά σχόλια προτείνεται 
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η πρόβλεψη για καταβολή αποζημίωσης -με 

καθορισμό των λεπτομερειών της δυνάμει 

υπουργικής αποφάσεως- στο στρατιωτικό 

προσωπικό, που υπηρετεί στην Κεντρική 

Υπηρεσία της Εθνικής Μετεωρολογικής 

Υπηρεσίας, καθώς και στο στρατιωτικό 

προσωπικό ειδικότητας μετεωρολόγου που 

υπηρετεί σε μετεωρολογικά κλιμάκια της 

Εθνικής Μετεωρολογικής Υπηρεσίας ή σε 

μετεωρολογικά κλιμάκια, που εδρεύουν σε 

μονάδες των Ενόπλων Δυνάμεων.  

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετήθηκαν επειδή 

οδηγούν σε ρυθμιστικές επιλογές που 

διαφέρουν των προτεινόμενων διατάξεων του 

σχεδίου νόμου. Με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου, σε εναρμόνιση 

με τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 

δυνατότητες του κρατικού προϋπολογισμού 

και τον πολυετή δημοσιονομικό 

προγραμματισμό, το νέο διακριτό μισθολογικό 

καθεστώς των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας εμπεριέχει στοχευμένες αυξήσεις 

των αποδοχών όλων των στελεχών. Κατά τα 

λοιπά, ακολουθούνται τα όσα εφαρμόζονται 

έως σήμερα βάσει του ισχύοντος μισθολογίου 

του ν. 4472/2017.  

Με ένα σχόλιο προτείνεται να τεθεί σαφής 

διατύπωση για την αποζημίωση υπηρεσίας 

αλλοδαπής στους αστυνομικούς, καθώς η περ. 

δ΄ του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 η οποία 

διατηρείται σε ισχύ με τις προτεινόμενες 

διατάξεις του σχεδίου νόμου αφορά μόνο 

στους υπαλλήλους του Υπουργείου 

Εξωτερικών.  

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι η 

χορήγηση της εν λόγω αποζημίωσης στο 

αστυνομικό προσωπικό ρυθμίζεται επαρκώς 

με τις ειδικές διατάξεις του άρθρου 50 παρ. 4 

του ν. 1481/1984 (Α΄ 152) και τις κατ’ 

εξουσιοδότηση αυτών κοινές υπουργικές 

αποφάσεις. 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται αφενός να 

θεσπιστεί ρητά ότι τα έτη σπουδών που 

απαιτήθηκαν για την απόκτηση των τίτλων και 

αποτέλεσαν προϋπόθεση κατάταξής τους, να 

αναγνωρίζονται ως χρόνος προϋπηρεσίας για 

σκοπούς μισθολογικής κατάταξης και εξέλιξης 
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των Αξιωματικών Ειδικότητας των Σωμάτων 

Ασφαλείας και αφετέρου η απαλοιφή της περ. 

1 του παρόντος άρθρου. 

Με άλλο σχόλιο προτείνεται να υπάρξει η 

πρόβλεψη, για εφαρμογή της προκαταβολής 

σύνταξης, ως προσωρινού ενισχυτικού μέτρου, 

εφόσον η έκδοση της συνταξιοδοτικής πράξης 

δεν εκδίδεται εντός ενενήντα (90) ημερών.  

Το σχόλιο αυτό δεν υιοθετήθηκε διότι 

εκφεύγει του ρυθμιστικού πεδίου των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου. 

Τέλος, με άλλο σχόλιο προτείνεται στην 

περίπτωση της παρ. 1 των προτεινόμενων 

διατάξεων του σχεδίου νόμου να 

αποσαφηνιστούν οι περιπτώσεις, που ενώ έχει 

κατατεθεί αίτηση από το στέλεχος για 

αναγνώριση ως χρόνου υπηρεσίας της 

στρατιωτικής θητείας, η αρμόδια υπηρεσία 

δεν έχει προχωρήσει στις κρατήσεις, με δική 

της ευθύνη. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό, καθώς εν 

προκειμένω δεν ανακύπτει ασάφεια των 

προτεινόμενων διατάξεων του σχεδίου νόμου 

ως προς το ρυθμιζόμενο με αυτές ζήτημα. 

Επί του άρθρου 35 υποβλήθηκαν δύο (2) 

σχόλια. 

Για το σχόλιο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), που έγινε 

εν μέρει δεκτό, αναφερόμαστε στα σχετικώς 

προεκτεθέντα επί των σχολίων που 

υιοθετήθηκαν. 

Με το έτερο σχόλιο προτείνεται να 

προβλεφθεί ότι στο προσωπικό του 

Πυροσβεστικού Σώματος που υπηρετεί στην 

Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων Σωμάτων 

Ασφαλείας εφαρμόζονται κατ’ αναλογία τα 

ισχύοντα στην παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 

2713/1999 (Α΄ 89) αναδρομικά από τις 

28.2.2022, ημερομηνία τοποθέτησης του 

προσωπικού αυτού στην εν λόγω Υπηρεσία. 

Το σχόλιο αυτό δεν γίνεται δεκτό διότι οι 

προτεινόμενες διατάξεις αποβλέπουν στην 

ενιαία ρύθμιση της καταβολής της σχετικής 

ειδικής αποζημίωσης για τα στελέχη των 

Σωμάτων Ασφαλείας μέσω της εκδοθησόμενης 

κοινής υπουργικής απόφασης που 

προβλέπεται στην παρ. 6 του άρθρου 33 του 
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σχεδίου νόμου. 

 

Μέρος Δ΄(άρθρα 36-45) 

Επί του Μέρους Δ΄ υποβλήθηκαν συνολικά 

πεντακόσια δεκατέσσερα (514) σχόλια. Κάποια 

εξ αυτών έγιναν δεκτά σύμφωνα με τα 

προηγουμένως αναφερόμενα. Κατά τα λοιπά 

ισχύουν τα εξής κατ’ άρθρο. 

 

Επί του άρθρου 36, περί αναπροσαρμογής 

επιδόματος ειδικών καθηκόντων, 

υποβλήθηκαν δύο (2) σχόλια, τα οποία δεν 

έγιναν δεκτά. Το ένα αφορά σε αίτημα για 

χορήγηση του  επιδόματος ειδικών 

καθηκόντων του άρθρου 144 του ν. 4472/2017 

στον  Κλάδο Συμβούλων και Γραμματέων 

Επικοινωνίας. Το σχόλιο είναι άνευ 

αντικειμένου, καθώς το προσωπικό του  

κλάδου αυτού θα λάβει το επίδομα του 

άρθρου 37 του σχεδίου νόμου και 

οποιαδήποτε άλλη επιλογή οδηγεί σε 

διαφορετικές ρυθμιστικές επιλογές. Το 

δεύτερο σχόλιο εκφεύγει του ρυθμιστικού 

πεδίου του σχεδίου νόμου. 

 

Επί του άρθρου 37, περί καταβολής 

επιδόματος ειδικών καθηκόντων σε κλάδους 

προσωπικού του Υπουργείου Εξωτερικών, 

υποβλήθηκαν είκοσι (20) σχόλια. Τα 

περισσότερα εξ αυτών αφορούν σε αιτήματα 

για αλλαγή του ποσού του επιδόματος ή 

σύνδεσής του με το αντίστοιχο επίδομα του 

Πρέσβη. Επιπλέον, ένα (1) σχόλιο αφορά σε 

αίτημα για περαιτέρω διαφοροποίηση του 

επιδόματος σύμφωνα με την εκπαιδευτική 

κατηγορία και τους κατεχόμενους τίτλους 

σπουδών και όχι βάσει του βαθμού, ένα (1) 

σχόλιο αναφέρεται σε χορήγηση του 

επιδόματος με αναδρομική ισχύ από την 

1η.7.2025, τρία (3) σχόλια αφορούν σε 

αιτήματα για ένταξη του ρυθμιζόμενου 

προσωπικού σε ειδικό μισθολογικό καθεστώς 

και ένα (1) αφορά σε αίτημα για χορήγηση του 

επιδόματος ειδικών καθηκόντων του άρθρου 

36 στον Κλάδο Συμβούλων και Γραμματέων 

Επικοινωνίας. Τα ανωτέρω σχόλια 

αξιολογήθηκαν και  δεν υιοθετούνται, διότι 
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οδηγούν σε διαφορετικές ρυθμιστικές 

επιλογές. Τέλος, δύο (2) εξ αυτών εκφεύγουν 

του ρυθμιστικού πεδίου του σχεδίου νόμου. 

 

Επί του άρθρου 38, περί αποζημίωσης 

υπηρεσίας στην αλλοδαπή υπαλλήλων του 

Υπουργείου Εξωτερικών, δεν υποβλήθηκαν 

σχόλια. 

 

Επί του άρθρου 39, περί κάλυψης δαπανών για 

δίδακτρα φοίτησης τέκνων υπαλλήλων του 

Υπουργείου Εξωτερικών, υποβλήθηκαν 

τέσσερα (4) σχόλια. Εξ αυτών τα τρία (3) 

αφορούν σε καταβολή διδάκτρων και σε τέκνα 

αξιωματικών που τοποθετούνται στο 

εξωτερικό και στην προσθήκη πρόβλεψης για 

περιπτώσεις υπαλλήλων του Υπουργείου 

Εξωτερικών που υπηρετούν στην αλλοδαπή 

στη δικαιοδοσία των οποίων δεν υφίστανται 

ξενόγλωσσα σχολεία. Τα σχόλια αυτά 

αξιολογήθηκαν και δεν υιοθετούνται.  

 

Επί του άρθρου 40, περί χορήγησης 

επιδόματος ιδιαίτερων καθηκόντων στο 

προσωπικό των Σωφρονιστικών 

Καταστημάτων και των Ιδρυμάτων Αγωγής 

Ανηλίκων του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη, υποβλήθηκε  σχόλιο για ένταξη του 

προσωπικού των σωφρονιστικών 

καταστημάτων σε ειδικό μισθολογικό 

καθεστώς, σχόλιο το οποίο δεν υιοθετήθηκε, 

καθώς οδηγεί σε διαφορετικές ρυθμιστικές 

επιλογές. Επίσης, υπεβλήθησαν εννιά (9) 

σχόλια για χορήγηση του επιδόματος στην 

Τελωνειακή Υπηρεσία και στο αστυνομικό 

προσωπικό που υπηρετεί σε Υπηρεσίες με 

αποκλειστικό αντικείμενο τη φύλαξη 

κρατουμένων, τα οποία αξιολογήθηκαν και 

δεν υιοθετούνται. 

 

Επί του άρθρου 41, περί αποδοχών 

προϊσταμένων της Προεδρίας της Κυβέρνησης, 

υποβλήθηκαν τέσσερα (4) σχόλια. Εξ αυτών 

δύο (2) σχόλια αφορούν σε άδικη μεταχείριση 

του προσωπικού που απασχολείται σε 

Υπηρεσίες Συντονισμού Υπουργείων και των 

προϊσταμένων του Δημοσίου σε σχέση με τους 
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προϊσταμένους στην Προεδρία της 

Κυβέρνησης. Ένα (1) σχόλιο αναφορικά με το 

ότι το Εθνικό Τυπογραφείο δεν αποτελεί 

Γενική Διεύθυνση, δεν ισχύει, παρόλο που 

προΐσταται Γενικός Γραμματέας. Ένα (1) σχόλιο 

για δυσμενή διάταξη εις βάρος των στελεχών 

της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού σε 

σχέση με τους Προϊσταμένους της Προεδρίας. 

Η διάταξη δεν κατατίθεται σε αυτό τον χρόνο 

προκειμένου να καταστεί δυνατή και η 

ενδελεχέστερη αξιολόγηση των σχολίων. 

 

Επί του άρθρου 42, περί κατάταξης των 

υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ Επιτελικών 

Στελεχών κατόχων διδακτορικού τίτλου, 

υποβλήθηκαν δεκαοκτώ (18) σχόλια, τα οποία 

δεν έγιναν δεκτά. Τα σχόλια στο σύνολό τους 

είτε αφορούν σε αιτήματα και προτάσεις για 

το συνολικό θεσμικό καθεστώς του εν λόγω 

κλάδου, ζητήματα δηλαδή ευρύτερης 

κυβερνητικής πολιτικής και συναρμοδίων 

Υπουργείων, είτε αφορούν σε έτερα (άσχετα 

με το αντικείμενο της παρούσας) ανακύψαντα 

ζητήματα του κλάδου. 

Επί του άρθρου 43, περί αναγνώρισης 

προϋπηρεσίας ερευνητών, υποβλήθηκαν 

δεκατέσσερα (14) σχόλια, τα οποία κατά κύριο 

λόγο αφορούν σε αιτήματα για αναγνώριση 

προϋπηρεσιών, όπως συμβάσεις εργασίας που 

συνάπτονται στο πλαίσιο χρηματοδοτούμενων 

έργων από το ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ., προϋπηρεσίας που 

έχει προσφερθεί σε ερευνητικά 

Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, ερευνητικής 

προϋπηρεσίας ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας 

για το σύνολο του προσωπικού που 

προσλαμβάνεται στο Δημόσιο καθώς και 

ερευνητικής προϋπηρεσίας των μελών ΔΕΠ 

που έχουν υπηρετήσει σε Ερευνητικά 

Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα. Τα σχόλια αυτά 

αξιολογήθηκαν και δεν υιοθετούνται, καθώς 

οδηγούν σε διαφορετικές ρυθμιστικές 

επιλογές. Επίσης, σχόλιο που υποβλήθηκε από 

τον Σύλλογο Εργαζομένων Ιδρύματος 

Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας 

Αθηνών αναφορικά με την επέκταση της 

διάταξης στο σύνολο του τακτικού 

προσωπικού των ερευνητικών ιδρυμάτων της 
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χώρας,  εκφεύγει του ρυθμιστικού πεδίου της 

διάταξης. Σχόλιο που υποβλήθηκε από την 

Ένωση Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων 

αναφορικά με την αναγνώριση του 

ερευνητικού έργου που έχει προσφερθεί σε 

εγνωσμένου κύρους ερευνητικά κέντρα του 

εξωτερικού καθώς και σχόλιο από την 

Πανελλήνια Ομοσπονδία συλλόγων 

εργαζομένων σε ερευνητικά ιδρύματα 

ιδιωτικού δικαίου, αναφορικά με την 

αναγνώριση του ερευνητικού έργου που έχει 

προσφερθεί με συμβάσεις έργου ή ορισμένου 

χρόνου σε ερευνητικά κέντρα εκτός δημοσίου 

τομέα, αξιολογήθηκαν και δεν υιοθετούνται 

καθώς οδηγούν σε διαφορετικές ρυθμιστικές 

επιλογές. Τέλος, υποβλήθηκαν σχόλια που 

εκφεύγουν του ρυθμιστικού πεδίου της 

διάταξης.   

 

Επί του άρθρου 44, για την εξαίρεση από τον 

φόρο εισοδήματος του επιδόματος 

βιβλιοθήκης των μελών ΔΕΠ, υποβλήθηκαν έξι 

(6) σχόλια, τα οποία δεν έγιναν δεκτά, καθώς 

τρία (3) δεν αφορούν το αντικείμενο της 

ρύθμισης (φορολόγηση του επιδόματος 

βιβλιοθήκης μελών Δ.Ε.Π. και ερευνητών) 

αλλά μισθολογικές ρυθμίσεις και τρία (3) 

αφορούν την αναδρομική εφαρμογή της 

ρύθμισης. 

 

Επί του άρθρου 45, περί μισθολογικής 

προώθησης κατόχων του ενιαίου και 

αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου, υποβλήθηκαν τριακόσια είκοσι ένα 

(321) σχόλια. Τα περισσότερα εξ αυτών 

αφορούσαν σε αιτήματα για αναγνώριση του 

ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών 

μεταπτυχιακού επιπέδου και σε όσους 

κατέχουν ήδη άλλο τίτλο μεταπτυχιακών 

σπουδών και σε αιτήματα για άρση της αδικίας 

σε όσους έγιναν κάτοχοι μεταπτυχιακού από 

την 1η.1.2016 έως την 31η.5.2022, καθώς 

έλαβαν την προώθηση των δύο (2) Μ.Κ. με 

ισόποση μείωση της προσωπικής διαφοράς, σε 

αντίθεση με όλους τους υπόλοιπους 

εργαζόμενους που απέκτησαν μεταπτυχιακό 

είτε πριν είτε μετά το διάστημα αυτό. 
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Αντίστοιχο σχόλιο υπεβλήθη και από την 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών 

Δημοσίων Υπαλλήλων 

Διπλωματούχων Ανωτάτων Σχολών. Τα 

ανωτέρω σχόλια, αξιολογήθηκαν και δεν 

υιοθετούνται. Σχόλια που αναφέρουν ότι με 

την προωθούμενη διάταξη αναγνωρίζεται 

προπτυχιακός τίτλος σπουδών ως 

μεταπτυχιακό, σχόλιο για αναδρομική ισχύ της 

διάταξης από την ημερομηνία έναρξης ισχύος 

του ν. 4485/2017, σχόλια για δημιουργία νέας 

μισθολογικής κατηγορίας ΠΕ πενταετούς 

εκπαίδευσης, σχόλιο για προσθήκη 

περισσότερων μισθολογικών κλιμακίων, ώστε 

να ευνοηθούν από τη ρύθμιση όσοι είναι στα 

καταληκτικά Μ.Κ. και σχόλια που κάνουν λόγο 

για αύξηση της προώθησης για τον 

μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών από 2 Μ.Κ. σε 4 

Μ.Κ. αξιολογήθηκαν και δεν υιοθετούνται. 

Σχόλια όπου αιτούνται αντίστοιχη αναγνώριση 

στα σώματα ασφαλείας, στους κτηνίατρους 

και στους ιατρούς Ε.Σ.Υ., σχόλια όπου 

αναφέρουν ότι οι ιατροί θα έπρεπε να 

τυγχάνουν διαφορετικής μισθολογικής 

μεταχείρισης, σχόλια περί αντίστοιχης 

αναγνώρισης-προώθησης και για τους 

κατόχους αναγνωρισμένων και αντίστοιχων 

πτυχίων από το εξωτερικό, σχόλια για άδικη 

μεταχείριση των μηχανικών τεχνολογικής 

εκπαίδευσης καθώς και σχόλια διαφορετικής 

θεματολογίας, δεν αξιολογήθηκαν, καθώς 

εκφεύγουν του ρυθμιστικού πεδίου του 

σχεδίου νόμου. Ένα (1) σχόλιο αφορά σε 

εφαρμοστικά ζητήματα και ως εξ αυτού δεν 

έγινε δεκτό, καθώς άπτεται της δευτερογενούς 

νομοθεσίας (κανονιστικών αποφάσεων και 

εγκυκλίων).  

 

Μέρος Ε΄ (άρθρο 46) 

Επί του άρθρου 46 για το Ελληνικό Κέντρο 

Κινηματογράφου Οπτικοακουστικών Μέσων 

και Δημιουργίας (Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ.) Α.Ε., 

υποβλήθηκαν είκοσι εννέα (29) σχόλια, τα 

οποία δεν έγιναν δεκτά, καθώς, πλην ενός, το 

οποίο δεν άπτεται του αντικειμένου της 

ρύθμισης, τα λοιπά αφορούν την αύξηση της 

κρατικής επιχορήγησης του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. 
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Μέρος ΣΤ΄ (άρθρο 47) 

Επί του άρθρου 47, περί έναρξης ισχύος, δεν 

υιοθετήθηκε ένα (1) σχόλιο της Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Συλλόγων Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού Α.Ε.Ι., το οποίο 

αφορά σε αίτημα για χορήγηση 

αναδρομικότητας από την 7η.10.2022 στο 

άρθρο 44, περί εξαίρεσης από τον φόρο 

εισοδήματος του ειδικού επιδόματος 

βιβλιοθήκης. Το σχόλιο αξιολογήθηκε και δεν 

υιοθετείται. Τα λοιπά σχόλια υιοθετήθηκαν 

κατά τα αναφερόμενα ανωτέρω. 

 

ENOTHTA ΣT:  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρθρα 4, 21, 25 και 78 Συντάγματος. 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

      

      

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

 

 

      

      
Κανονισμός 

Το άρθρο 14 άπτεται του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 της 

Επιτροπής, της 17ης Ιουνίου 2014, για την κήρυξη 

ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με 

την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 

και 108 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης (L 187) (Γενικός Απαλλακτικός Κανονισμός) 

 

      

      
Οδηγία 

Τα άρθρα 11 και 12 άπτονται της Οδηγίας 2006/112/ΕΚ 

του Συμβουλίου, της 28ης Νοεμβρίου 2006, σχετικά με 

το κοινό σύστημα φόρου προστιθέμενης αξίας (L 347). 

      

 

      
Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

      
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 
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      Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

      

      

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 

δικαστήριο  

(αναφέρατε) 

 

 

 

      

Ανεξάρτητη Αρχή 

(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

 

      

Νομολογία Δικαστηρίου 

Ε.Ε. 

 

      

      

Νομολογία Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου 

Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

 

 

 

      

Άλλα ευρωπαϊκά ή 

διεθνή δικαστήρια ή 

διαιτητικά όργανα 

 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

Άρθρο 3 

Μείωση φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων - 

Τροποποίηση άρθρων 15, 29 και 60 Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος  

1. Η παρ. 1 του άρθρου 15 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί 

φορολογικού συντελεστή, αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. α) Το φορολογητέο εισόδημα από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις υποβάλλεται σε φόρο, 

1. Η παρ. 1 του άρθρου 15 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α’ 

167) έχει ως εξής: 

«1. Το φορολογητέο εισόδημα από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις υποβάλλεται σε 

φόρο, σύμφωνα με την ακόλουθη κλίμακα: 

  

Εισόδημα (Μισθοί, 

Συντάξεις, 

Φορολογικός 

συντελεστής  (%) 
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σύμφωνα με την ακόλουθη κλίμακα, με την 

επιφύλαξη των περ. β) έως ε): 

 

Εισόδημα (Μισθοί, 

συντάξεις, 

επιχειρηματική 

δραστηριότητα) σε 

Ευρώ 

Φορολογικός 

Συντελεστής (%)  

0-10.000 9% 

10.000,01 - 20.000 20% 

20.000,01 - 30.000 26% 

30.000,01 - 40.000 34% 

40.000,01 - 60.000 39% 

>60.000 44% 

 

β) Ο φορολογικός συντελεστής του δεύτερου 

κλιμακίου της περ. α), για φορολογητέο εισόδημα 

από δέκα χιλιάδες και ένα λεπτό (10.000,01) του 

ευρώ έως και είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ, 

μειώνεται, αναλόγως του αριθμού των εξαρτώμενων 

τέκνων της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 11, και 

διαμορφώνεται ως εξής:  

βα) δεκαοκτώ τοις εκατό (18%) για φορολογούμενους 

με ένα (1) εξαρτώμενο τέκνο, 

ββ) δεκαέξι τοις εκατό (16%) για φορολογούμενους 

με δύο (2) εξαρτώμενα τέκνα και 

βγ) εννέα τοις εκατό (9%) για φορολογούμενους με 

τρία (3) εξαρτώμενα τέκνα.  

γ) Ο φορολογικός συντελεστής των δύο πρώτων 

κλιμακίων της περ. α) για φορολογούμενους με 

τέσσερα (4) ή περισσότερα εξαρτώμενα τέκνα είναι 

μηδέν (0). 

δ) Ο φορολογικός συντελεστής του τρίτου κλιμακίου 

της περ. α), για φορολογητέο εισόδημα από είκοσι 

χιλιάδες και ένα λεπτό (20.000,01) του ευρώ έως και 

τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ, μειώνεται, αναλόγως 

του αριθμού των εξαρτώμενων τέκνων της περ. β) της 

παρ. 1 του άρθρου 11, και διαμορφώνεται ως εξής: 

(δα) είκοσι τέσσερα τοις εκατό (24%) για 

φορολογούμενους με ένα (1) εξαρτώμενο τέκνο, 

(δβ) είκοσι δύο τοις εκατό (22%) για 

φορολογούμενους με δύο (2) εξαρτώμενα τέκνα, 

(δγ) είκοσι τοις εκατό (20%) για φορολογούμενους με 

τρία (3) εξαρτώμενα τέκνα, 

(δδ) δεκαοκτώ τοις εκατό (18%) για 

φορολογούμενους με τέσσερα εξαρτώμενα τέκνα. 

Επιχειρηµατική 

Δραστηριότητα) σε 

ευρώ 

0-10.000 9% 

10.001-20.000 22% 

20.001-30.000 28% 

30.001-40.000 36% 

40.001 - 44% 

 

Όταν το πραγματικό εισόδημα των 

φορολογουμένων δεν υπερβαίνει το ποσό 

των έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ και το 

τεκμαρτό τους εισόδημα δεν υπερβαίνει το 

ποσό των εννιάμιση χιλιάδων (9.500) ευρώ 

και εφόσον δεν ασκείται επιχειρηματική 

δραστηριότητα για την οποία απαιτείται η 

υποβολή δήλωσης έναρξης εργασιών ή 

ατομική αγροτική δραστηριότητα, το 

εισόδημα αυτό, εξαιρουμένου του 

εισοδήματος από κεφάλαιο και από 

υπεραξία μεταβίβασης κεφαλαίου, και η 

προστιθέμενη διαφορά τεκμηρίων, 

φορολογούνται σύμφωνα με την παρούσα 

παράγραφο και την παράγραφο 1 του 

άρθρου 16. Εάν το πραγματικό εισόδημα 

υπερβαίνει το ποσό των έξι χιλιάδων (6.000) 

ευρώ, το υπερβάλλον ποσό φορολογείται 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

29. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου 

εφαρμόζονται και για τους 

φορολογούμενους που διέκοψαν την 

επιχειρηματική τους δραστηριότητα, για το 

εισόδημα που απέκτησαν μετά τη διακοπή 

της.». 

 

 

2. Η περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 15 του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως 

εξής: 

«ε) το ιατρικό προσωπικό που υπάγεται στο 

άρθρο 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 293) για την 

αμοιβή που λαμβάνει για εφημερίες και η 

οποία φορολογείται με φορολογικό 

συντελεστή είκοσι δύο τοις εκατό (22%). Η 

παρούσα περίπτωση εφαρμόζεται και για τα 

ωρομίσθια εφημεριών της υπό στοιχεία 

15993/Ζ2/14.2.2022 κοινής απόφασης των 
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(δε) Ο φορολογικός συντελεστής της υποπερ. δδ) 

μειώνεται περαιτέρω κατά δύο ποσοστιαίες μονάδες 

(2%) για κάθε επιπλέον εξαρτώμενο τέκνο άνω των 

τεσσάρων.  

ε) Ο φορολογικός συντελεστής των δύο πρώτων 

κλιμακίων της περ. α), για φορολογητέο εισόδημα 

έως είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ για νέους σε ηλικία 

φορολογούμενους είναι:  

εα) μηδέν (0) για φορολογούμενους έως είκοσι πέντε 

(25) ετών και  

εβ) εννέα τοις εκατό (9%) για φορολογούμενους από 

είκοσι έξι (26) έως τριάντα (30) ετών, εκτός εάν 

εφαρμόζεται η περ. γ), οπότε ο φορολογικός 

συντελεστής είναι μηδέν (0).». 

2. Στο άρθρο 15 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος, προστίθεται παρ. 1Α ως εξής: 

«1Α. Όταν το πραγματικό εισόδημα των 

φορολογουμένων δεν υπερβαίνει το ποσό των έξι 

χιλιάδων (6.000) ευρώ και το τεκμαρτό τους εισόδημα 

δεν υπερβαίνει το ποσό των εννέα χιλιάδων 

πεντακοσίων (9.500) ευρώ και εφόσον δεν ασκείται 

επιχειρηματική δραστηριότητα για την οποία 

απαιτείται η υποβολή δήλωσης έναρξης εργασιών ή 

ατομική αγροτική δραστηριότητα, το εισόδημα αυτό, 

εξαιρουμένου του εισοδήματος από κεφάλαιο και 

από υπεραξία μεταβίβασης κεφαλαίου, και η 

προστιθέμενη διαφορά τεκμηρίων, φορολογούνται 

σύμφωνα με την παρ. 1, εφαρμοζομένης και της παρ. 

1 του άρθρου 16. Εάν το πραγματικό εισόδημα 

υπερβαίνει το ποσό των έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ, το 

υπερβάλλον ποσό φορολογείται σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 29, μη εφαρμοζομένης της παρ. 1 

του άρθρου 16. Η παρούσα παράγραφος 

εφαρμόζεται και για τους φορολογούμενους που 

διέκοψαν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα, 

για το εισόδημα που απέκτησαν μετά τη διακοπή 

της.». 

3. Στο πρώτο εδάφιο της περ. ε) της παρ. 2 του 

άρθρου 15 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος, οι 

λέξεις «είκοσι δύο τοις εκατό (22%)» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «είκοσι τοις εκατό (20%)» και η περ. ε) 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«ε) το ιατρικό προσωπικό που υπάγεται στο άρθρο 45 

του ν. 3205/2003 (Α` 293) για την αμοιβή που 

λαμβάνει για εφημερίες και η οποία φορολογείται με 

φορολογικό συντελεστή είκοσι τοις εκατό (20%). Η 

παρούσα περίπτωση εφαρμόζεται και για τα 

Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Υγείας (Β’ 686), περί 

καθορισμού του ύψους αμοιβής εφημεριών 

των μελών Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και ακαδημαϊκών 

υποτρόφων, στα πανεπιστημιακά 

νοσοκομεία Αρεταίειο και Αιγινήτειο. 

Τα ως άνω εισοδήματα φορολογούνται 

αυτοτελώς με εξάντληση της φορολογικής 

υποχρέωσης των δικαιούχων τους μόνο για 

αυτά.». 

 

 

 

3. Η παρ. 1 του άρθρου 29 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«1. Τα κέρδη από επιχειρηματική 

δραστηριότητα φορολογούνται με την 

κλίμακα της παραγράφου 1 του άρθρου 15, 

αφού προστεθούν σε τυχόν εισοδήματα από 

μισθούς και συντάξεις. Για τα κέρδη από 

επιχειρηματική δραστηριότητα δεν 

εφαρμόζονται οι μειώσεις του άρθρου 16. 

Στην περίπτωση που αποκτάται εισόδημα 

από ατομική επιχειρηματική 

δραστηριότητα, η οποία υπάγεται στην 

ασφάλιση του ΟΓΑ, μαζί με εισόδημα από 

αγροτική δραστηριότητα, υπολογίζεται η 

μείωση του φόρου που προβλέπεται στο 

άρθρο 16 αλλά μόνον στο εισόδημα που 

αποκτάται από την αγροτική 

δραστηριότητα. Εφόσον, μαζί με τα 

εισοδήματα του προηγούμενου εδαφίου 

αποκτάται και εισόδημα από μισθωτή 

εργασία ή συντάξεις, η μείωση του φόρου 

θα είναι αυτή που αναλογεί στο μέρος του 

εισοδήματος που προέρχεται από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις, καθώς και αγροτική 

δραστηριότητα.». 

 

 

 

4. Η παρ. 1 του άρθρου 60 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«1. Το μηνιαίο εισόδημα από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις, 

συμπεριλαμβανομένων των παροχών σε 
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ωρομίσθια εφημεριών της υπό στοιχεία 

15993/Ζ2/14.2.2022 κοινής απόφασης των Υπουργών 

Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων και Υγείας 

(Β` 686), περί καθορισμού του ύψους αμοιβής 

εφημεριών των μελών Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και ακαδημαϊκών υποτρόφων, 

στα πανεπιστημιακά νοσοκομεία Αρεταίειο και 

Αιγινήτειο.». 

4. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 29 του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος, περί φορολογικού 

συντελεστή, οι λέξεις «με την κλίμακα της 

παραγράφου 1 του άρθρου 15» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «με βάση την παρ. 1 του άρθρου 15» και η 

παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Τα κέρδη από επιχειρηματική δραστηριότητα 

φορολογούνται με βάση την παρ. 1 του άρθρου 15, 

αφού προστεθούν σε τυχόν εισοδήματα από μισθούς 

και συντάξεις. Για τα κέρδη από επιχειρηματική 

δραστηριότητα δεν εφαρμόζονται οι μειώσεις του 

άρθρου 16. Στην περίπτωση που αποκτάται εισόδημα 

από ατομική επιχειρηματική δραστηριότητα, η οποία 

υπάγεται στην ασφάλιση του ΟΓΑ, μαζί με εισόδημα 

από αγροτική δραστηριότητα, υπολογίζεται η μείωση 

του φόρου που προβλέπεται στο άρθρο 16 αλλά 

μόνον στο εισόδημα που αποκτάται από την αγροτική 

δραστηριότητα. Εφόσον, μαζί με τα εισοδήματα του 

προηγούμενου εδαφίου αποκτάται και εισόδημα από 

μισθωτή εργασία ή συντάξεις, η μείωση του φόρου 

θα είναι αυτή που αναλογεί στο μέρος του 

εισοδήματος που προέρχεται από μισθωτή εργασία 

και συντάξεις, καθώς και αγροτική δραστηριότητα.».  

5. Στην παρ. 1 του άρθρου 60 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος, περί φορολογικού συντελεστή, οι 

λέξεις «με βάση την κλίμακα της παραγράφου 1 του 

άρθρου 15» αντικαθίστανται από τις λέξεις «με βάση 

την παρ. 1 του άρθρου 15» και η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Το μηνιαίο εισόδημα από μισθωτή εργασία και 

συντάξεις, συμπεριλαμβανομένων των παροχών σε 

είδος, των ημερομισθίων και των εφάπαξ παροχών, 

υπόκειται σε παρακράτηση φόρου με βάση την παρ. 

1 του άρθρου 15 και του άρθρου 16 μετά από 

προηγούμενη αναγωγή του σε ετήσιο.». 

είδος, των ημερομισθίων και των εφάπαξ 

παροχών, υπόκειται σε παρακράτηση 

φόρου με βάση την κλίμακα της 

παραγράφου 1 του άρθρου 15 και του 

άρθρου 16 μετά από προηγούμενη αναγωγή 

του σε ετήσιο.». 

Άρθρο 4 

Παράταση ισχύος κινήτρων για πραγματοποίηση 

συναλλαγών με ηλεκτρονικά μέσα πληρωμών - 

1. Η περ. δ) της παρ. 6 του άρθρου 15 του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως 

εξής: 
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Τροποποίηση περ. δ) παρ. 6 και περ. α) παρ. 7 

άρθρου 15 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

1. Στο τελευταίο εδάφιο της περ. δ) της παρ. 6 του 

άρθρου 15 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 

4172/2013, Α΄ 167), περί φορολογικού συντελεστή, οι 

λέξεις «2022 έως και 2025» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «2022 έως και 2026» και η περ. δ) 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«δ) Οι δαπάνες απόκτησης αγαθών και λήψης 

υπηρεσιών με ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής 

λαμβάνονται υπόψη για την εφαρμογή της περ. β) του 

άρθρου αυτού, εφόσον περιλαμβάνονται στις 

ακόλουθες ομάδες του δείκτη τιμών καταναλωτή της 

ΕΛ.ΣΤΑΤ.: 

Ομάδα 1 (Διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά). 

Ομάδα 2 (Αλκοολούχα ποτά και καπνός). 

Ομάδα 3 (Ένδυση και υπόδηση). 

Ομάδα 4 (Στέγαση), εξαιρουμένων των ενοικίων. 

Ομάδα 5 (Διαρκή αγαθά, είδη νοικοκυριού και 

υπηρεσίες). 

Ομάδα 6 (Υγεία). 

Ομάδα 7 (Μεταφορές), εξαιρουμένης της δαπάνης 

για τέλη κυκλοφορίας και της αγοράς οχημάτων, πλην 

των ποδηλάτων. 

Ομάδα 8 (Επικοινωνίες). 

Ομάδα 9 (Αναψυχή, πολιτιστικές δραστηριότητες), 

εξαιρουμένης της αγοράς σκαφών, αεροπλάνων και 

αεροσκαφών. 

Ομάδα 10 (Εκπαίδευση). 

Ομάδα 11 (Ξενοδοχεία, καφέ, εστιατόρια). 

Ομάδα 12 (Άλλα αγαθά και υπηρεσίες). 

Ειδικά για τα φορολογικά έτη 2022 έως και 2026, 

ορισμένες υποκατηγορίες δαπανών της Ομάδας 6 

(Υγεία), ως προς τις οποίες δεν είναι ευρέως 

διαδεδομένη η χρήση ηλεκτρονικών συναλλαγών, 

υπολογίζονται στο διπλάσιο της αξίας τους για την 

κάλυψη του απαιτούμενου ποσού δαπανών της περ. 

β) της παρ. 6.». 

2. Στο πρώτο εδάφιο της περ. α) της παρ. 7 του 

άρθρου 15 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος, οι 

λέξεις «2022 έως και 2025» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «2022 έως και 2026» και η περ. α) 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«α) Ειδικά για τα φορολογικά έτη 2022 έως και 2026, 

από το φορολογητέο εισόδημα του φυσικού 

προσώπου από μισθωτή εργασία και συντάξεις, 

επιχειρηματική δραστηριότητα και ακίνητη 

«δ) Οι δαπάνες απόκτησης αγαθών και 

λήψης υπηρεσιών με ηλεκτρονικά μέσα 

πληρωμής λαμβάνονται υπόψη για την 

εφαρμογή της περ. β) του άρθρου αυτού, 

εφόσον περιλαμβάνονται στις ακόλουθες 

ομάδες του δείκτη τιμών καταναλωτή της 

ΕΛ.ΣΤΑΤ.: 

Ομάδα 1 (Διατροφή και μη αλκοολούχα 

ποτά). 

Ομάδα 2 (Αλκοολούχα ποτά και καπνός). 

Ομάδα 3 (Ένδυση και υπόδηση). 

Ομάδα 4 (Στέγαση), εξαιρουμένων των 

ενοικίων. 

Ομάδα 5 (Διαρκή αγαθά, είδη νοικοκυριού 

και υπηρεσίες). 

Ομάδα 6 (Υγεία). 

Ομάδα 7 (Μεταφορές), εξαιρουμένης της 

δαπάνης για τέλη κυκλοφορίας και της 

αγοράς οχημάτων, πλην των ποδηλάτων. 

Ομάδα 8 (Επικοινωνίες). 

Ομάδα 9 (Αναψυχή, πολιτιστικές 

δραστηριότητες), εξαιρουμένης της αγοράς 

σκαφών, αεροπλάνων και αεροσκαφών). 

Ομάδα 10 (Εκπαίδευση). 

Ομάδα 11 (Ξενοδοχεία, καφέ, εστιατόρια). 

Ομάδα 12 (Άλλα αγαθά και υπηρεσίες). 

Ειδικά για τα φορολογικά έτη 2022 έως και 

2025, ορισμένες υποκατηγορίες δαπανών 

της Ομάδας 6 (Υγεία), ως προς τις οποίες δεν 

είναι ευρέως διαδεδομένη η χρήση 

ηλεκτρονικών συναλλαγών, υπολογίζονται 

στο διπλάσιο της αξίας τους για την κάλυψη 

του απαιτούμενου ποσού δαπανών της περ. 

β) της παρ. 6.». 

 

 

 

2. Η περ. α) της παρ. 7 του άρθρου 15 του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως 

εξής: 

«α) Ειδικά για τα φορολογικά έτη 2022 έως 

και 2025, από το φορολογητέο εισόδημα 

του φυσικού προσώπου από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις, επιχειρηματική 

δραστηριότητα και ακίνητη περιουσία, 

αποκλειστικά και μόνο για τον υπολογισμό 

του φόρου εισοδήματος, αφαιρείται 
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περιουσία, αποκλειστικά και μόνο για τον 

υπολογισμό του φόρου εισοδήματος, αφαιρείται 

αναλογικά ποσό ίσο με το τριάντα τοις εκατό (30%) 

των δαπανών λήψης υπηρεσιών, για ορισμένες 

δαπάνες των Ομάδων 4 (Στέγαση), 5 (Υπηρεσίες), 7 

(Μεταφορές), 9 (Αναψυχή, πολιτιστικές 

δραστηριότητες), 10 (Εκπαίδευση), 12 (Υπηρεσίες) 

της περ. δ) της παρ. 6 που πραγματοποιούνται με 

ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής σύμφωνα με την περ. α) 

της ως άνω παραγράφου. Το αφαιρούμενο ποσό 

εισοδήματος δεν υπερβαίνει το ποσό των πέντε 

χιλιάδων (5.000) ευρώ ετησίως ούτε το πραγματικό 

εισόδημα από μισθωτή εργασία και συντάξεις, 

επιχειρηματική δραστηριότητα και ακίνητη 

περιουσία.».  

αναλογικά ποσό ίσο με το τριάντα τοις εκατό 

(30%) των δαπανών λήψης υπηρεσιών, για 

ορισμένες δαπάνες των Ομάδων 4 

(Στέγαση), 5 (Υπηρεσίες), 7 (Μεταφορές), 9 

(Αναψυχή, πολιτιστικές δραστηριότητες), 10 

(Εκπαίδευση), 12 (Υπηρεσίες) της περ. δ) της 

παρ. 6 που πραγματοποιούνται με 

ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής σύμφωνα με 

την περ. α) της ως άνω παραγράφου. Το 

αφαιρούμενο ποσό εισοδήματος δεν 

υπερβαίνει το ποσό των πέντε χιλιάδων 

(5.000) ευρώ ετησίως ούτε το πραγματικό 

εισόδημα από μισθωτή εργασία και 

συντάξεις, επιχειρηματική δραστηριότητα 

και ακίνητη περιουσία.». 

Άρθρο 5 

Απαλλαγή από το ελάχιστο ποσό καθαρού 

εισοδήματος για νέες μητέρες - Τροποποίηση περ. 

δ) παρ. 3 και προσθήκη περ. ζ) στην παρ. 6 του 

άρθρου 28Α του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

1. Στην περ. δ) της παρ. 3 του άρθρου 28Α του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί 

του ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήματος από την 

άσκηση ατομικής επιχειρηματικής δραστηριότητας, 

οι λέξεις «ή κατά τους δώδεκα (12) μήνες μετά τον 

τοκετό ή την υιοθεσία ή αναδοχή τέκνου» 

διαγράφονται και η περ. δ) διαμορφώνεται ως εξής: 

«δ) αδυναμία άσκησης δραστηριότητας λόγω 

εγκυμοσύνης,». 

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 28Α του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος, προστίθεται περ. ζ) ως 

εξής: 

«ζ) σε μητέρες κατά το έτος του τοκετού ή της 

υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου και τα δύο (2) επόμενα 

έτη.». 

Η περ. δ) της παρ. 3 του άρθρου 28Α του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως 

εξής: 

«δ) αδυναμία άσκησης δραστηριότητας 

λόγω εγκυμοσύνης ή κατά τους δώδεκα (12) 

μήνες μετά τον τοκετό ή την υιοθεσία ή 

αναδοχή τέκνου,». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 6 

Μείωση του ελάχιστου ποσού καθαρού 

εισοδήματος για επιχειρήσεις σε δημοτικές 

κοινότητες ή οικισμούς έως χίλιους πεντακόσιους 

(1.500) κατοίκους και για εκμεταλλευτές σχολικών 

κυλικείων - Τροποποίηση άρθρου 28Γ Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος 

Στο άρθρο 28Γ του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

(ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί των λοιπών μειώσεων 

του ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήματος από την 

άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας και περί 

ειδικών ρυθμίσεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

Το άρθρο 28Γ του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«Άρθρο 28Γ 

Λοιπές μειώσεις του ελάχιστου ποσού 

καθαρού εισοδήματος από την άσκηση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και ειδικές 

ρυθμίσεις 

1. Τα άρθρα 28Α και 28Β δεν εφαρμόζονται 

για τα τρία (3) πρώτα έτη από την πρώτη 

έναρξη της άσκησης της επαγγελματικής 

δραστηριότητας των υπόχρεων της παρ. 1 

του άρθρου 28Α. Για το τέταρτο έτος από την 
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τροποποιήσεις: α) στην παρ. 2, αα), μετά τις λέξεις 

«είκοσι πέντε τοις εκατό (25%)» προστίθενται οι 

λέξεις «και εκμεταλλευτές σχολικών κυλικείων» και 

αβ) προστίθεται δεύτερο εδάφιο, β) στην παρ. 3, βα) 

στην περ. α), οι λέξεις «σε οικισμούς» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «σε δημοτικές 

κοινότητες ή οικισμούς», ββ) στην περ. β), οι λέξεις 

«σε δημοτικές κοινότητες με πληθυσμό μικρότερο 

των χιλίων πεντακοσίων (1.500) κατοίκων 

εξαιρουμένων των δημοτικών κοινοτήτων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «σε δημοτικές 

κοινότητες ή οικισμούς με πληθυσμό από 

πεντακόσιους (500) έως χίλιους πεντακόσιους (1.500) 

κατοίκους, εξαιρουμένων όσων», και το άρθρο 28Γ 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 28Γ 

Λοιπές μειώσεις του ελάχιστου ποσού καθαρού 

εισοδήματος από την άσκηση επιχειρηματικής 

δραστηριότητας και ειδικές ρυθμίσεις 

1. Τα άρθρα 28Α και 28Β δεν εφαρμόζονται για τα 

τρία (3) πρώτα έτη από την πρώτη έναρξη της 

άσκησης της επαγγελματικής δραστηριότητας των 

υπόχρεων της παρ. 1 του άρθρου 28Α. Για το τέταρτο 

έτος από την πρώτη έναρξη της άσκησης της 

επαγγελματικής τους δραστηριότητας, το ελάχιστο 

ποσό καθαρού εισοδήματος της παρ. 2 του άρθρου 

28Α μειώνεται κατά δύο τρίτα (2/3). Για το πέμπτο 

έτος από την πρώτη έναρξη της άσκησης της 

επαγγελματικής δραστηριότητας το τεκμαιρόμενο 

ποσό της παρ. 2 του άρθρου 28Α μειώνεται κατά ένα 

τρίτο (1/3). 

2. Το ποσό του άρθρου 28Α μειώνεται κατά το ήμισυ 

(1/2) για υπόχρεους που είναι πολύτεκνοι, για 

υπόχρεους που παρουσιάζουν αναπηρία ίση ή 

μεγαλύτερη του εξήντα επτά τοις εκατό (67%), για 

γονείς μονογονεϊκής οικογένειας με ανήλικα τέκνα 

και για γονείς με τέκνα με ποσοστό νοητικής ή 

σωματικής αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα επτά τοις 

εκατό (67%), εφόσον είναι άγαμα, διαζευγμένα ή σε 

χηρεία που θεωρούνται εξαρτώμενα, κατά την περ. γ) 

της παρ. 1 του άρθρου 11, για εκμεταλλευτές 

Επιβατηγών Δημόσιας Χρήσης οχημάτων (ΤΑΞΙ) με 

ποσοστό ιδιοκτησίας επί του οχήματος που δεν 

υπερβαίνει το είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) και 

εκμεταλλευτές σχολικών κυλικείων. Για τους 

εκμεταλλευτές σχολικών κυλικείων, το ποσό του 

πρώτη έναρξη της άσκησης της 

επαγγελματικής τους δραστηριότητας, το 

ελάχιστο ποσό καθαρού εισοδήματος της 

παρ. 2 του άρθρου 28Α μειώνεται κατά δύο 

τρίτα (2/3). Για το πέμπτο έτος από την 

πρώτη έναρξη της άσκησης της 

επαγγελματικής δραστηριότητας το 

τεκμαιρόμενο ποσό της παρ. 2 του άρθρου 

28Α μειώνεται κατά ένα τρίτο (1/3). 

2. Το ποσό του άρθρου 28Α μειώνεται κατά 

το ήμισυ (1/2) για υποχρέους που είναι 

πολύτεκνοι, για υπόχρεους που 

παρουσιάζουν αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη 

του εξήντα επτά τοις εκατό (67%), για γονείς 

μονογονεϊκής οικογένειας με ανήλικα τέκνα 

και για γονείς με τέκνα με ποσοστό νοητικής 

ή σωματικής αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα 

επτά τοις εκατό (67%), εφόσον είναι άγαμα, 

διαζευγμένα ή σε χηρεία που θεωρούνται 

εξαρτώμενα, κατά την περ. γ) της παρ. 1 του 

άρθρου 11 και οι εκμεταλλευτές 

Επιβατηγών Δημόσιας Χρήσης οχημάτων 

(TAΞI) με ποσοστό ιδιοκτησίας επί του 

οχήματος που δεν υπερβαίνει το είκοσι 

πέντε τοις εκατό (25%). 

3. Το ποσό της παρ. 2 του άρθρου 28Α 

μειώνεται κατά το ήμισυ (1/2) για 

υπόχρεους της παρ. 1 που ασκούν τη 

δραστηριότητά τους και έχουν την κύρια 

κατοικία τους: 

α) σε οικισμούς με πληθυσμό μικρότερο των 

πεντακοσίων (500) κατοίκων, ή 

β) σε δημοτικές κοινότητες με πληθυσμό 

μικρότερο των χιλίων πεντακοσίων (1.500) 

κατοίκων, εξαιρουμένων των δημοτικών 

κοινοτήτων που βρίσκονται στην 

Περιφέρεια Αττικής (πλην της 

Περιφερειακής Ενότητας Νήσων), ή 

γ) σε νησιά με πληθυσμό μικρότερο των 

τριών χιλιάδων εκατό (3.100) κατοίκων.». 
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άρθρου 28Α μειώνεται κατά το ήμισυ (1/2), μη 

εφαρμοζόμενης της παρ. 7 του ίδιου άρθρου. 

3. Το ποσό της παρ. 2 του άρθρου 28Α μειώνεται κατά 

το ήμισυ (1/2) για υπόχρεους της παρ. 1 που ασκούν 

τη δραστηριότητά τους και έχουν την κύρια κατοικία 

τους: 

α) σε δημοτικές κοινότητες ή οικισμούς με πληθυσμό 

μικρότερο των πεντακοσίων (500) κατοίκων, ή 

β) σε δημοτικές κοινότητες ή οικισμούς με πληθυσμό 

από πεντακόσιους (500) έως χίλιους πεντακόσιους 

(1.500) κατοίκους, εξαιρουμένων όσων βρίσκονται 

στην Περιφέρεια Αττικής (πλην της Περιφερειακής 

Ενότητας Νήσων), ή 

γ) σε νησιά με πληθυσμό μικρότερο των τριών 

χιλιάδων εκατό (3.100) κατοίκων.». 

Άρθρο 7 

Μείωση της ετήσιας αντικειμενικής δαπάνης για 

κατοικίες, αυτοκίνητα και σκάφη, κατάργηση της 

ελάχιστης αντικειμενικής δαπάνης εξαρτώμενων 

τέκνων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 31 και περ. 

θ) άρθρου 33 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 31 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί των 

αντικειμενικών δαπανών και υπηρεσιών, επέρχονται 

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. α), αα) στο 

πρώτο εδάφιο, i) οι λέξεις «με σαράντα (40) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «με είκοσι οκτώ (28) 

ευρώ», ii) οι λέξεις «με εξήντα πέντε (65) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «με σαράντα πέντε 

(45) ευρώ», iii) οι λέξεις «με εκατόν δέκα (110) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «με εβδομήντα επτά 

(77) ευρώ», iv) οι λέξεις «με διακόσια (200) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «με εκατό σαράντα 

(140) ευρώ» και v) οι λέξεις «με τετρακόσια (400) 

ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «με διακόσια 

ογδόντα (280) ευρώ», αβ) στο δεύτερο εδάφιο, οι 

λέξεις «σαράντα (40) ευρώ» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «είκοσι οκτώ (28) ευρώ», αγ) στο τρίτο εδάφιο, 

i) οι λέξεις «σαράντα τοις εκατό (40%)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «τριάντα τοις εκατό 

(30%)» και ii) οι λέξεις «εβδομήντα τοις εκατό (70%)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «πενήντα οκτώ τοις 

εκατό (58%)», β) στην περ. γ), βα) στο εισαγωγικό 

εδάφιο, οι λέξεις «ορίζεται ως εξής» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «για επιβατικά αυτοκίνητα που έχουν 

ταξινομηθεί για πρώτη φορά στην Ελλάδα ή σε άλλο 

κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) ή του 

1. Το άρθρο 31 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«Άρθρο 31 

Αντικειμενικές δαπάνες και υπηρεσίες 

1. Για τον προσδιορισμό του τεκμαρτού 

εισοδήματος του φορολογουμένου, της 

συζύγου του και των εξαρτώμενων μελών 

του λαμβάνονται υπόψη τα ακόλουθα: 

α) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη, με βάση 

τα τετραγωνικά μέτρα της 

ιδιοκατοικούμενης ή μισθωμένης ή της 

δωρεάν παραχωρούμενης κύριας κατοικίας 

ορίζεται κλιμακωτά, για τα ογδόντα (80) 

πρώτα τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων 

αυτής, με σαράντα (40) ευρώ το 

τετραγωνικό μέτρο, για τα επόμενα από 

ογδόντα ένα (81) μέχρι και εκατόν είκοσι 

(120) τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων 

αυτής, με εξήντα πέντε (65) ευρώ το 

τετραγωνικό μέτρο, για τα επόμενα από 

εκατόν είκοσι ένα (121) μέχρι και διακόσια 

(200) τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων 

αυτής, με εκατόν δέκα (110) ευρώ το 

τετραγωνικό μέτρο, για τα διακόσια ένα 

(201) έως τριακόσια (300) τετραγωνικά 

μέτρα κύριων χώρων αυτής, με διακόσια 

(200) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο και για τα 

πλέον των τριακοσίων (300) τετραγωνικών 

μέτρων κύριων χώρων αυτής, με τετρακόσια 

(400) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο. Για τον 

υπολογισμό της ετήσιας αντικειμενικής 

δαπάνης των βοηθητικών χώρων της κύριας 
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Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), έως την 

31η.10.2010, καθώς και για αυτοκινούμενα 

τροχόσπιτα ανεξαρτήτως έτους πρώτης ταξινόμησης, 

ορίζεται με βάση τον κυλινδρισμό του κινητήρα τους 

ως εξής», ββ) στο πρώτο εδάφιο, i) στην υποπερ. αα), 

οι λέξεις «τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «δύο χιλιάδες (2.000) 

ευρώ», ii) στην υποπερ. ββ), οι λέξεις «εξακόσια (600) 

ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τριακόσια 

(300) ευρώ», iii) στην υποπερ. γγ), οι λέξεις 

«εννιακόσια (900) ευρώ» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ», iv) στην 

υποπερ. δδ), οι λέξεις «χίλια διακόσια (1.200) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «εξακόσια (600) 

ευρώ», v) προστίθεται υποπερ. εε), βγ) το δεύτερο 

εδάφιο καταργείται, βδ) στο νέο δεύτερο εδάφιο, οι 

λέξεις «κινητικά αναπήρους» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «άτομα με κινητική αναπηρία», βε) στο νέο 

τρίτο εδάφιο, οι λέξεις «κινητικά αναπήρους» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «άτομα με κινητική 

αναπηρία», γ) στο δεύτερο εδάφιο της περ. ε), οι 

λέξεις «διανοητική καθυστέρηση» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «νοητική υστέρηση», δ) στην περ. στ), 

δα) στην υποπερ. αα) του πρώτου εδαφίου, i) οι 

λέξεις «τεσσάρων χιλιάδων (4.000) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «δύο χιλιάδων 

οκτακοσίων (2.800) ευρώ» και ii) οι λέξεις «πάνω από 

πέντε (5) μέτρα το πόσο αυτό αυξάνεται κατά δύο 

χιλιάδες (2.000) ευρώ το» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «σκάφη με μήκος μεγαλύτερο από πέντε (5) 

μέτρα το ποσό αυτό αυξάνεται κατά χίλια τετρακόσια 

(1.400) ευρώ ανά», δβ) στην υποπερ. ββ) του πρώτου 

εδαφίου, i) οι λέξεις «δώδεκα χιλιάδες (12.000) 

ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσια (8.400) ευρώ», ii) οι λέξεις «τρεις χιλιάδες 

(3.000) ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «δύο 

χιλιάδες εκατό (2.100) ευρώ», iii) οι λέξεις «επτά 

χιλιάδες πεντακόσια (7.500) ευρώ» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «πέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα 

(5.250) ευρώ», iv) οι λέξεις «δεκαπέντε χιλιάδες 

(15.000) ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«προστίθενται δέκα χιλιάδες πεντακόσια (10.500) 

ευρώ», v) οι λέξεις «είκοσι δύο χιλιάδες πεντακόσια 

(22.500) ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«προστίθενται δεκαπέντε χιλιάδες επτακόσια 

πενήντα (15.750) ευρώ», vi) οι λέξεις «τριάντα 

χιλιάδες (30.000) ευρώ» αντικαθίστανται από τις 

κατοικίας ορίζεται ποσό σαράντα (40) ευρώ 

το τετραγωνικό μέτρο. Τα παραπάνω ποσά 

προσαυξάνονται, προκειμένου για κατοικίες 

που βρίσκονται σε περιοχές με τιμή ζώνης, 

σύμφωνα με τον αντικειμενικό 

προσδιορισμό των ακινήτων, από 2.800 

ευρώ έως 4.999 ευρώ το τετραγωνικό μέτρο, 

κατά ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40%) και 

για περιοχές με τιμή ζώνης από 5.000 ευρώ 

και άνω το τετραγωνικό μέτρο, κατά 

ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό (70%). Όλα 

τα παραπάνω ποσά προσαυξάνονται, 

προκειμένου για μονοκατοικίες, κατά 

ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%). 

β) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη, που 

εκτιμάται με βάση τα τετραγωνικά μέτρα 

μίας ή περισσοτέρων ιδιοκατοικούμενων ή 

μισθωμένων δευτερευουσών κατοικιών, 

καθώς και των βοηθητικών χώρων αυτών, 

ορίζεται στο ένα δεύτερο (1/2) της ετήσιας 

αντικειμενικής δαπάνης όπως αυτή ορίζεται 

στην περίπτωση α'. 

γ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη 

επιβατικού αυτοκινήτου ιδιωτικής χρήσης 

ορίζεται ως εξής: 

αα) για τα αυτοκίνητα μέχρι χίλια διακόσια 

(1.200) κυβικά εκατοστά σε τέσσερις 

χιλιάδες (4.000) ευρώ, 

ββ) για αυτοκίνητα μεγαλύτερα των χιλίων 

διακοσίων (1.200) κυβικών εκατοστών 

προστίθενται εξακόσια (600) ευρώ ανά 

εκατό (100) κυβικά εκατοστά μέχρι τα δύο 

χιλιάδες (2.000) κυβικά εκατοστά, 

γγ) για αυτοκίνητα μεγαλύτερα των δύο 

χιλιάδων (2.000) κυβικών εκατοστών 

προστίθενται εννιακόσια (900) ευρώ ανά 

εκατό (100) κυβικά εκατοστά και μέχρι τρεις 

χιλιάδες (3.000) κυβικά εκατοστά και 

δδ) για αυτοκίνητα μεγαλύτερα από τρεις 

χιλιάδες (3.000) κυβικά εκατοστά 

προστίθενται χίλια διακόσια (1.200) ευρώ 

ανά εκατό (100) κυβικά εκατοστά. 

Τα παραπάνω ποσά ετήσιας αντικειμενικής 

δαπάνης από κάθε αυτοκίνητο μειώνονται 

ανάλογα με την παλαιότητά του, η οποία 

υπολογίζεται από το έτος πρώτης 
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λέξεις «προστίθενται είκοσι μία χιλιάδες (21.000) 

ευρώ» και vii) οι λέξεις «πενήντα χιλιάδες (50.000) 

ευρώ» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τριάντα πέντε 

χιλιάδες (35.000) ευρώ», δγ) το τέταρτο εδάφιο 

καταργείται, δδ) στο τελευταίο εδάφιο, μετά τη λέξη 

«περ. γ)», οι λέξεις «, εκτός αυτών που αναφέρονται 

στην παλαιότητα των αυτοκινήτων,» διαγράφονται, 

ε) στην περ. ζ), στο δεύτερο εδάφιο της υποπερ. γγ), 

μετά τη λέξη «ακινησίας», οι λέξεις «και 

παλαιότητας» διαγράφονται, στ) στο δεύτερο εδάφιο 

της περ. η), οι λέξεις «τα παραπάνω ποσά» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «τα ποσά της 

παρούσας περίπτωσης», ζ) στην περ. θ), προστίθεται 

δεύτερο εδάφιο, και, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, το άρθρο 31 διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 31 

Αντικειμενικές δαπάνες και υπηρεσίες 

1. Για τον προσδιορισμό του τεκμαρτού εισοδήματος 

του φορολογουμένου, της συζύγου του και των 

εξαρτώμενων μελών του λαμβάνονται υπόψη τα 

ακόλουθα: 

α) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη, με βάση τα 

τετραγωνικά μέτρα της ιδιοκατοικούμενης ή 

μισθωμένης ή της δωρεάν παραχωρούμενης κύριας 

κατοικίας ορίζεται κλιμακωτά, για τα ογδόντα (80) 

πρώτα τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων αυτής, με 

είκοσι οκτώ (28) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο, για τα 

επόμενα από ογδόντα ένα (81) μέχρι και εκατόν 

είκοσι (120) τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων αυτής, 

με σαράντα πέντε (45) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο, 

για τα επόμενα από εκατόν είκοσι ένα (121) μέχρι και 

διακόσια (200) τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων 

αυτής, με εβδομήντα επτά (77) ευρώ το τετραγωνικό 

μέτρο, για τα διακόσια ένα (201) έως τριακόσια (300) 

τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων αυτής, με εκατό 

σαράντα (140) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο και για τα 

πλέον των τριακοσίων (300) τετραγωνικών μέτρων 

κύριων χώρων αυτής, με διακόσια ογδόντα (280) 

ευρώ το τετραγωνικό μέτρο. Για τον υπολογισμό της 

ετήσιας αντικειμενικής δαπάνης των βοηθητικών 

χώρων της κύριας κατοικίας ορίζεται ποσό είκοσι 

οκτώ (28) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο. Τα παραπάνω 

ποσά προσαυξάνονται, προκειμένου για κατοικίες 

που βρίσκονται σε περιοχές με τιμή ζώνης, σύμφωνα 

με τον αντικειμενικό προσδιορισμό των ακινήτων, 

από δύο χιλιάδες οκτακόσια (2.800) ευρώ έως 

τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα εννέα (4.999) 

κυκλοφορίας του στην Ελλάδα ή σε χώρα 

της Ε.Ε./ΕΟΧ, κατά ποσοστό ως εξής: 

αα) Τριάντα τοις εκατό (30%) για χρονικό 

διάστημα πάνω από πέντε (5) και μέχρι δέκα 

(10) έτη. 

ββ) Πενήντα τοις εκατό (50%) για χρονικό 

διάστημα πάνω από δέκα (10) έτη. Η ετήσια 

αντικειμενική δαπάνη δεν εφαρμόζεται για 

επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης που 

διαθέτουν πιστοποιητικό αυθεντικότητας το 

οποίο εκδίδεται από διεθνή ή ημεδαπό 

φορέα που έχει αρμοδιότητα να εκδίδει 

τέτοιο πιστοποιητικό, καθώς και για 

επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης τα 

οποία είναι ειδικά διασκευασμένα για 

κινητικά αναπήρους. 

Ως επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης 

ειδικά διασκευασμένα για κινητικά 

αναπήρους θεωρούνται εκείνα που 

διασκευάσθηκαν ύστερα από άδεια της 

αρμόδιας αρχής για να οδηγούνται από 

πρόσωπα που παρουσιάζουν κινητική 

αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον εξήντα 

επτά τοις εκατό (67%) ή για να μεταφέρουν 

αυτά τα πρόσωπα μαζί με τα αντικείμενα 

που είναι απαραίτητα για τη μετακίνησή 

τους. Στις περιπτώσεις εταιρειών 

ομόρρυθμων ή ετερόρρυθμων ή 

περιορισμένης ευθύνης ή ιδιωτικών 

κεφαλαιουχικών εταιρειών ή ανωνύμων ή 

αστικών, καθώς και των κοινωνιών και 

κοινοπραξιών που ασκούν επιχείρηση ή 

επάγγελμα, οι οποίες έχουν στην κυριότητα 

ή στην κατοχή τους επιβατικά αυτοκίνητα 

ιδιωτικής χρήσης, η αντικειμενική δαπάνη 

που αναλογεί σε αυτά λογίζεται ως 

αντικειμενική δαπάνη των: 

i) ομόρρυθμων ή απλών, εκτός των 

ετερόρρυθμων, εταίρων ή κοινωνών ή 

μελών της κοινοπραξίας φυσικών 

προσώπων, επιμεριζόμενη μεταξύ αυτών 

κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στην 

εταιρεία, προκειμένου περί ομόρρυθμων ή 

ετερόρρυθμων ή αστικών εταιρειών ή στην 

κοινωνία ή στην κοινοπραξία, 

ii) των φυσικών προσώπων, μελών της 

εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, 

122



ευρώ το τετραγωνικό μέτρο, κατά ποσοστό τριάντα 

τοις εκατό (30%) και για περιοχές με τιμή ζώνης από 

πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ και άνω το τετραγωνικό 

μέτρο, κατά ποσοστό πενήντα οκτώ τοις εκατό (58%). 

Όλα τα παραπάνω ποσά προσαυξάνονται, 

προκειμένου για μονοκατοικίες, κατά ποσοστό είκοσι 

τοις εκατό (20%). 

β) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη, που εκτιμάται με 

βάση τα τετραγωνικά μέτρα μίας (1) ή περισσοτέρων 

ιδιοκατοικούμενων ή μισθωμένων δευτερευουσών 

κατοικιών, καθώς και των βοηθητικών χώρων αυτών, 

ορίζεται στο ένα δεύτερο (1/2) της ετήσιας 

αντικειμενικής δαπάνης όπως αυτή ορίζεται στην περ. 

α). 

γ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη επιβατικού 

αυτοκινήτου ιδιωτικής χρήσης, για αυτοκίνητα που 

έχουν ταξινομηθεί για πρώτη φορά στην Ελλάδα ή σε 

άλλο κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) ή 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), έως 

την 31η.10.2010, καθώς και για αυτοκινούμενα 

τροχόσπιτα ανεξαρτήτως έτους πρώτης ταξινόμησης, 

ορίζεται με βάση τον κυλινδρισμό του κινητήρα τους 

ως εξής: 

αα) για αυτοκίνητα μέχρι χίλια διακόσια (1.200) 

κυβικά εκατοστά σε δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ, 

ββ) για αυτοκίνητα μεγαλύτερα των χιλίων διακοσίων 

(1.200) κυβικών εκατοστών προστίθενται τριακόσια 

(300) ευρώ ανά εκατό (100) κυβικά εκατοστά μέχρι τα 

δύο χιλιάδες (2.000) κυβικά εκατοστά, 

γγ) για αυτοκίνητα μεγαλύτερα των δύο χιλιάδων 

(2.000) κυβικών εκατοστών προστίθενται τετρακόσια 

πενήντα (450) ευρώ ανά εκατό (100) κυβικά εκατοστά 

και μέχρι τρεις χιλιάδες (3.000) κυβικά εκατοστά και 

δδ) για αυτοκίνητα μεγαλύτερα από τρεις χιλιάδες 

(3.000) κυβικά εκατοστά προστίθενται εξακόσια (600) 

ευρώ ανά εκατό (100) κυβικά εκατοστά. 

εε) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη για επιβατικά 

αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης που ταξινομούνται για 

πρώτη φορά στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος της 

Ε.Ε. ή του Ε.Ο.Χ. από την 1η.11.2010 και μετά, 

ορίζεται αποκλειστικά με βάση τις εκπομπές 

διοξειδίου του άνθρακα (γραμμάρια διοξειδίου του 

άνθρακα, CO2) ανά χιλιόμετρο, όπως αυτές 

προσδιορίζονται για την επιβολή των τελών 

κυκλοφορίας σύμφωνα με τις υποπερ. βα) και ββ) της 

περ. β) του άρθρου 55 του Κώδικα εμμέσων φόρων 

επί των συναλλαγών του πεδίου εφαρμογής του 

επιμεριζόμενη μεταξύ αυτών, κατά το 

ποσοστό συμμετοχής του καθενός στην 

εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, όταν οι 

διαχειριστές αυτής δεν είναι εταίροι της, 

iii) των διαχειριστών της εταιρίας 

περιορισμένης ευθύνης που είναι και 

εταίροι της, επιμεριζόμενη μεταξύ αυτών 

κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στην 

εταιρία περιορισμένης ευθύνης και 

iv) των διευθυνόντων και εντεταλμένων 

συμβούλων, διοικητών ανωνύμων εταιριών 

και προέδρων των διοικητικών συμβουλίων 

τους, επιμεριζόμενη ισομερώς μεταξύ τους. 

Αν στις πιο πάνω περιπτώσεις οι εταίροι των 

ομόρρυθμων ή ετερόρρυθμων ή 

περιορισμένης ευθύνης ή αστικών εταιριών, 

καθώς και των κοινωνιών ή κοινοπραξιών 

είναι νομικά πρόσωπα, η αντικειμενική 

δαπάνη που προκύπτει με βάση τα 

επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης που 

έχουν στην κυριότητα ή την κατοχή τους 

λογίζεται ως αντικειμενική δαπάνη των 

φυσικών προσώπων, που μετέχουν σε αυτά 

τα νομικά πρόσωπα, σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο. 

Για τα αλλοδαπά νομικά πρόσωπα που δεν 

έχουν εγκατάσταση στην Ελλάδα, αλλά 

υποχρεούνται σε υποβολή δήλωσης, καθώς 

και για τις αλλοδαπές επιχειρήσεις, το ποσό 

της ετήσιας αντικειμενικής δαπάνης που 

προκύπτει με βάση αυτοκίνητα αυτής της 

περίπτωσης, ιδιοκτησίας του αλλοδαπού 

νομικού προσώπου ή ιδιοκτησίας ή κατοχής 

γραφείου, υποκαταστήματος ή 

πρακτορείου της αλλοδαπής επιχείρησης 

εγκατεστημένου στην Ελλάδα, βαρύνει το 

πρόσωπο που εκπροσωπεί στην Ελλάδα το 

αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή την αλλοδαπή 

επιχείρηση ή προΐσταται του γραφείου ή 

υποκαταστήματος ή πρακτορείου. 

Η αντικειμενική αυτή δαπάνη βαρύνει 

καθένα από τα φυσικά πρόσωπα που 

ορίζονται από τις διατάξεις αυτής της 

παραγράφου ανεξάρτητα από τον τόπο 

διαμονής ή κατοικίας τους και δεν μπορεί 

για καθένα από αυτά τα πρόσωπα και για 

κάθε εταιρία να είναι ανώτερη από τη 
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Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας, καθώς και λοιπών 

εμμέσων φόρων (ν. 5177/2025, Α΄ 21) και ως εξής: 

i) για αυτοκίνητα που εκπέμπουν μέχρι εκατόν είκοσι 

δύο (122) γραμμάρια CO2 ανά χιλιόμετρο σε δύο 

χιλιάδες (2.000) ευρώ, 

ii) για αυτοκίνητα που εκπέμπουν περισσότερα από 

εκατόν είκοσι δύο (122) γραμμάρια CO2 ανά 

χιλιόμετρο έως εκατόν τριάντα εννέα (139) 

γραμμάρια CO2, προστίθενται τριάντα (30) ευρώ ανά 

γραμμάριο CO2 που υπερβαίνει τα εκατόν είκοσι δύο 

(122) γραμμάρια, 

iii) για αυτοκίνητα που εκπέμπουν περισσότερα από 

εκατόν τριάντα εννέα (139) έως εκατόν εξήντα έξι 

(166) γραμμάρια CO2, προστίθενται σαράντα πέντε 

(45) ευρώ ανά γραμμάριο CO2 που υπερβαίνει τα 

εκατόν τριάντα εννέα (139) γραμμάρια και 

iv) για αυτοκίνητα που εκπέμπουν περισσότερα από 

εκατόν εξήντα έξι (166) γραμμάρια CO2, προστίθενται 

εξήντα (60) ευρώ ανά γραμμάριο CO2 που υπερβαίνει 

τα εκατόν εξήντα έξι (166) γραμμάρια. 

Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη δεν εφαρμόζεται για 

επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης που 

διαθέτουν πιστοποιητικό αυθεντικότητας το οποίο 

εκδίδεται από διεθνή ή ημεδαπό φορέα που έχει 

αρμοδιότητα να εκδίδει τέτοιο πιστοποιητικό, καθώς 

και για επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης τα 

οποία είναι ειδικά διασκευασμένα για άτομα με 

κινητική αναπηρία. 

Ως επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης ειδικά 

διασκευασμένα για άτομα με κινητική αναπηρία 

θεωρούνται εκείνα που διασκευάσθηκαν ύστερα από 

άδεια της αρμόδιας αρχής, για να οδηγούνται από 

πρόσωπα που παρουσιάζουν κινητική αναπηρία σε 

ποσοστό τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό (67%) ή 

για να μεταφέρουν αυτά τα πρόσωπα μαζί με τα 

αντικείμενα που είναι απαραίτητα για τη μετακίνηση 

τους. Στις περιπτώσεις εταιρειών ομόρρυθμων ή 

ετερόρρυθμων ή περιορισμένης ευθύνης ή ιδιωτικών 

κεφαλαιουχικών εταιρειών ή ανωνύμων ή αστικών, 

καθώς και των κοινωνιών και κοινοπραξιών που 

ασκούν επιχείρηση ή επάγγελμα, οι οποίες έχουν 

στην κυριότητα ή στην κατοχή τους επιβατικά 

αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης, η αντικειμενική 

δαπάνη που αναλογεί σε αυτά λογίζεται ως 

αντικειμενική δαπάνη των: 

i) ομόρρυθμων ή απλών, εκτός των ετερόρρυθμων, 

εταίρων ή κοινωνών ή μελών της κοινοπραξίας 

μεγαλύτερη αντικειμενική δαπάνη που 

προκύπτει από αυτοκίνητο της εταιρίας. 

Αν ο φορολογούμενος και τα εξαρτώμενα 

μέλη του είναι κύριοι ή κάτοχοι και άλλων 

επιβατικών αυτοκινήτων ιδιωτικής χρήσης, 

η αντικειμενική δαπάνη που προκύπτει για 

τα αυτοκίνητα αυτά λαμβάνεται υπόψη για 

τον υπολογισμό της συνολικής 

αντικειμενικής δαπάνης. 

Η αντικειμενική δαπάνη που προκύπτει 

βάσει επιβατικού αυτοκινήτου ιδιωτικής 

χρήσης, του οποίου κύριος ή κάτοχος είναι 

ανήλικο τέκνο, λογίζεται ως αντικειμενική 

δαπάνη του γονέα που έχει το μεγαλύτερο 

εισόδημα και αν αυτός έχασε τη γονική 

μέριμνα, του άλλου γονέα. Αν αποκτηθεί ή 

μεταβιβασθεί με οποιονδήποτε τρόπο 

επιβατικό αυτοκίνητο ιδιωτικής χρήσης 

κατά τη διάρκεια του έτους, η αντικειμενική 

δαπάνη περιορίζεται σε τόσα δωδέκατα 

όσοι και οι μήνες κυριότητας ή κατοχής του 

αυτοκινήτου. Διάστημα μεγαλύτερο από 

δεκαπέντε (15) ημέρες λογίζεται ως 

ολόκληρος μήνας. Τα ίδια εφαρμόζονται και 

σε περίπτωση ακινησίας ή ολοκληρωτικής 

καταστροφής του αυτοκινήτου από 

οποιαδήποτε αιτία. 

Αν μεταβιβασθεί ή αποκτηθεί εικονικά 

αυτοκίνητο από περισσότερα πρόσωπα, η 

ετήσια αντικειμενική δαπάνη του ισχύει 

αυτοτελώς στο σύνολό της για καθέναν από 

τους συμβαλλομένους. Εικονική θεωρείται η 

μεταβίβαση ή η κτήση που 

πραγματοποιείται ιδίως μεταξύ συγγενών εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας κατ' ευθεία γραμμή 

ή εκ πλαγίου μέχρι και τον τρίτο βαθμό, 

επιτρέπεται όμως η ανταπόδειξη. Όταν η 

συγκυριότητα είναι πραγματική, η ετήσια 

αντικειμενική δαπάνη επιμερίζεται κατά το 

λόγο των ιδανικών μεριδίων καθενός 

συγκυρίου. 

Προκειμένου για εκπαιδευτές οδηγών 

αυτοκινήτων, καθώς και για τις επιχειρήσεις 

ενοικίασης αυτοκινήτων, που 

χρησιμοποιούν για το σκοπό αυτόν 

περισσότερα επιβατικά αυτοκίνητα 

ιδιωτικής χρήσης, για τον υπολογισμό της 
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φυσικών προσώπων, επιμεριζόμενη μεταξύ αυτών 

κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία, 

προκειμένου περί ομόρρυθμων ή ετερόρρυθμων ή 

αστικών εταιρειών ή στην κοινωνία ή στην 

κοινοπραξία, 

ii) των φυσικών προσώπων, μελών της εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης, επιμεριζόμενη μεταξύ 

αυτών, κατά το ποσοστό συμμετοχής του καθενός 

στην εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, όταν οι 

διαχειριστές αυτής δεν είναι εταίροι της, 

iii) των διαχειριστών της εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης που είναι και εταίροι της, επιμεριζόμενη 

μεταξύ αυτών κατά το ποσοστό συμμετοχής τους 

στην εταιρία περιορισμένης ευθύνης και 

iv) των διευθυνόντων και εντεταλμένων συμβούλων, 

διοικητών ανωνύμων εταιριών και προέδρων των 

διοικητικών συμβουλίων τους, επιμεριζόμενη 

ισομερώς μεταξύ τους. 

Αν στις πιο πάνω περιπτώσεις οι εταίροι των 

ομόρρυθμων ή ετερόρρυθμων ή περιορισμένης 

ευθύνης ή αστικών εταιριών, καθώς και των 

κοινωνιών ή κοινοπραξιών είναι νομικά πρόσωπα, η 

αντικειμενική δαπάνη που προκύπτει με βάση τα 

επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης που έχουν 

στην κυριότητα ή την κατοχή τους λογίζεται ως 

αντικειμενική δαπάνη των φυσικών προσώπων, που 

μετέχουν σε αυτά τα νομικά πρόσωπα, σύμφωνα με 

όσα ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο. 

Για τα αλλοδαπά νομικά πρόσωπα που δεν έχουν 

εγκατάσταση στην Ελλάδα, αλλά υποχρεούνται σε 

υποβολή δήλωσης, καθώς και για τις αλλοδαπές 

επιχειρήσεις, το ποσό της ετήσιας αντικειμενικής 

δαπάνης που προκύπτει με βάση αυτοκίνητα αυτής 

της περίπτωσης, ιδιοκτησίας του αλλοδαπού νομικού 

προσώπου ή ιδιοκτησίας ή κατοχής γραφείου, 

υποκαταστήματος ή πρακτορείου της αλλοδαπής 

επιχείρησης εγκατεστημένου στην Ελλάδα, βαρύνει 

το πρόσωπο που εκπροσωπεί στην Ελλάδα το 

αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή την αλλοδαπή 

επιχείρηση ή προΐσταται του γραφείου ή 

υποκαταστήματος ή πρακτορείου. 

Η αντικειμενική αυτή δαπάνη βαρύνει καθένα από τα 

φυσικά πρόσωπα που ορίζονται από τις διατάξεις 

αυτής της παραγράφου ανεξάρτητα από τον τόπο 

διαμονής ή κατοικίας τους και δεν μπορεί για καθένα 

από αυτά τα πρόσωπα και για κάθε εταιρία να είναι 

ετήσιας αντικειμενικής δαπάνης 

λαμβάνεται υπόψη το αυτοκίνητο που δίνει 

τη μεγαλύτερη αντικειμενική δαπάνη. Στις 

περιπτώσεις ενοικίασης ή χρηματοδοτικής 

μίσθωσης αυτοκινήτων επιβατικών 

ιδιωτικής ή μικτής χρήσης, η ετήσια 

αντικειμενική δαπάνη, που αντιστοιχεί στο 

χρόνο χρησιμοποίησης αυτών, βαρύνει τον 

μισθωτή τους. 

Οι διατάξεις της περίπτωσης γ' 

εφαρμόζονται ανάλογα και για τον 

προσδιορισμό της ετήσιας αντικειμενικής 

δαπάνης των αυτοκινήτων μικτής χρήσης 

και των αυτοκινήτων τύπου JEEP. 

δ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη που 

καταβάλλεται για ιδιωτικά σχολεία 

στοιχειώδους και μέσης εκπαίδευσης, με 

εξαίρεση τα εσπερινά γυμνάσια και λύκεια, 

καθώς και τα ειδικά σχολεία ατόμων με 

ειδικές ανάγκες, όπως προκύπτει από τις 

σχετικές αποδείξεις παροχής υπηρεσιών. 

ε) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη που 

καταβάλλεται για οικιακούς βοηθούς, 

οδηγούς αυτοκινήτων, δασκάλους και λοιπό 

προσωπικό, η οποία ορίζεται στο εκάστοτε 

κατώτατο όριο αμοιβών όπως αυτό 

προσδιορίζεται από τις ισχύουσες διατάξεις 

για την αντίστοιχη κατηγορία εργαζομένων. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν ο 

φορολογούμενος απασχολεί έναν μόνο 

οικιακό βοηθό ή όταν ο ίδιος ή πρόσωπο 

που συνοικεί με αυτόν και τον βαρύνει έχει 

αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό και πάνω 

(67%) από διανοητική καθυστέρηση ή 

φυσική αναπηρία ή είναι ηλικίας άνω των 

εξήντα πέντε (65) ετών και απασχολεί έναν 

νοσοκόμο. 

στ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη με βάση 

σκάφη αναψυχής ιδιωτικής χρήσης, 

κυριότητας ή κατοχής του 

φορολογουμένου, της συζύγου του ή των 

προσώπων που τους βαρύνουν εκτιμάται με 

βάση το κόστος τελών ελλιμενισμού, 

ασφαλίστρων, καυσίμων, συντήρησης και 

πρακτόρευσης και ορίζεται, ανάλογα με τα 

μέτρα ολικού μήκους του σκάφους, ως εξής: 

αα) Για μηχανοκίνητα σκάφη ανοικτού 
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ανώτερη από τη μεγαλύτερη αντικειμενική δαπάνη 

που προκύπτει από αυτοκίνητο της εταιρίας. 

Αν ο φορολογούμενος και τα εξαρτώμενα μέλη του 

είναι κύριοι ή κάτοχοι και άλλων επιβατικών 

αυτοκινήτων ιδιωτικής χρήσης, η αντικειμενική 

δαπάνη που προκύπτει για τα αυτοκίνητα αυτά 

λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της συνολικής 

αντικειμενικής δαπάνης. 

Η αντικειμενική δαπάνη που προκύπτει βάσει 

επιβατικού αυτοκινήτου ιδιωτικής χρήσης, του 

οποίου κύριος ή κάτοχος είναι ανήλικο τέκνο, 

λογίζεται ως αντικειμενική δαπάνη του γονέα που 

έχει το μεγαλύτερο εισόδημα και αν αυτός έχασε τη 

γονική μέριμνα, του άλλου γονέα. Αν αποκτηθεί ή 

μεταβιβασθεί με οποιονδήποτε τρόπο επιβατικό 

αυτοκίνητο ιδιωτικής χρήσης κατά τη διάρκεια του 

έτους, η αντικειμενική δαπάνη περιορίζεται σε τόσα 

δωδέκατα όσοι και οι μήνες κυριότητας ή κατοχής του 

αυτοκινήτου. Διάστημα μεγαλύτερο από δεκαπέντε 

(15) ημέρες λογίζεται ως ολόκληρος μήνας. Τα ίδια 

εφαρμόζονται και σε περίπτωση ακινησίας ή 

ολοκληρωτικής καταστροφής του αυτοκινήτου από 

οποιαδήποτε αιτία. 

Αν μεταβιβασθεί ή αποκτηθεί εικονικά αυτοκίνητο 

από περισσότερα πρόσωπα, η ετήσια αντικειμενική 

δαπάνη του ισχύει αυτοτελώς στο σύνολο της για 

καθέναν από τους συμβαλλομένους. Εικονική 

θεωρείται η μεταβίβαση ή η κτήση που 

πραγματοποιείται ιδίως μεταξύ συγγενών εξ αίματος 

ή εξ αγχιστείας κατ` ευθεία γραμμή ή εκ πλαγίου 

μέχρι και τον τρίτο βαθμό, επιτρέπεται όμως η 

ανταπόδειξη. Όταν η συγκυριότητα είναι πραγματική, 

η ετήσια αντικειμενική δαπάνη επιμερίζεται κατά το 

λόγο των ιδανικών μεριδίων καθενός συγκυρίου. 

Προκειμένου για εκπαιδευτές οδηγών αυτοκινήτων, 

καθώς και για τις επιχειρήσεις ενοικίασης 

αυτοκινήτων, που χρησιμοποιούν για το σκοπό αυτόν 

περισσότερα επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής χρήσης, 

για τον υπολογισμό της ετήσιας αντικειμενικής 

δαπάνης λαμβάνεται υπόψη το αυτοκίνητο που δίνει 

τη μεγαλύτερη αντικειμενική δαπάνη. Στις 

περιπτώσεις ενοικίασης ή χρηματοδοτικής μίσθωσης 

αυτοκινήτων επιβατικών ιδιωτικής ή μικτής χρήσης, η 

ετήσια αντικειμενική δαπάνη, που αντιστοιχεί στο 

χρόνο χρησιμοποίησης αυτών, βαρύνει τον μισθωτή 

τους. 

τύπου, ταχύπλοα και μη, ολικού μήκους 

μέχρι πέντε (5) μέτρα, στο ποσό των 

τεσσάρων χιλιάδων (4.000) ευρώ, ενώ για τα 

πάνω από πέντε (5) μέτρα το πόσο αυτό 

αυξάνεται κατά δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ 

το μέτρο. 

ββ) Για ιστιοφόρα ή μηχανοκίνητα ή μικτά 

σκάφη με χώρο ενδιαίτησης, ολικού μήκους 

μέχρι και επτά (7) μέτρα, δώδεκα χιλιάδες 

(12.000) ευρώ, πάνω από επτά (7) και μέχρι 

δέκα (10) μέτρα προστίθενται τρεις χιλιάδες 

(3.000) ευρώ ανά επιπλέον μέτρο μήκους, 

πάνω από δέκα (10) και μέχρι δώδεκα (12) 

μέτρα προστίθενται επτά χιλιάδες 

πεντακόσια (7.500) ευρώ ανά επιπλέον 

μέτρο μήκους, πάνω από δώδεκα (12) και 

μέχρι δεκαπέντε (15) μέτρα δεκαπέντε 

χιλιάδες (15.000) ευρώ ανά επιπλέον μέτρο 

μήκους, πάνω από δεκαπέντε (15) και μέχρι 

δεκαοκτώ (18) μέτρα είκοσι δύο χιλιάδες 

πεντακόσια (22.500) ευρώ ανά επιπλέον 

μέτρο μήκους, πάνω από δεκαοκτώ (18) και 

μέχρι είκοσι δύο (22) μέτρα τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ευρώ ανά επιπλέον μέτρο μήκους 

και πάνω από είκοσι δύο (22) μέτρα 

προστίθενται πενήντα χιλιάδες (50.000) 

ευρώ ανά επιπλέον μέτρο μήκους. 

Τα ποσά της ετήσιας τεκμαρτής δαπάνης 

αυτής της υποπερίπτωσης μειώνονται κατά 

ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) 

προκειμένου για ιστιοφόρα σκάφη. Κατά το 

ίδιο ποσοστό μειώνονται και για πλοία 

αναψυχής που έχουν κατασκευασθεί ή 

κατασκευάζονται στην Ελλάδα εξ 

ολοκλήρου από ξύλο, τύπων «τρεχαντήρι», 

«βαρκαλάς», «πέραμα», «τσερνίκι» και 

«λίμπερτυ», που προέρχονται από την 

ελληνική ναυτική παράδοση. Η τεκμαρτή 

δαπάνη από κάθε σκάφος μειώνεται 

ανάλογα με την παλαιότητά του κατά 

ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) αν έχει 

περάσει χρονικό διάστημα πάνω από πέντε 

(5) έτη και μέχρι δέκα (10) έτη από το έτος 

που νηολογήθηκε για πρώτη φορά και 

τριάντα τοις εκατό (30%) αν έχει περάσει 

χρονικό διάστημα πάνω από δέκα (10) έτη. 

Για σκάφη με μόνιμο πλήρωμα 
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Η περ. γ) εφαρμόζεται ανάλογα και για τον 

προσδιορισμό της ετήσιας αντικειμενικής δαπάνης 

των αυτοκινήτων μικτής χρήσης και των αυτοκινήτων 

τύπου JEEP.  

δ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη που καταβάλλεται 

για ιδιωτικά σχολεία στοιχειώδους και μέσης 

εκπαίδευσης, με εξαίρεση τα εσπερινά γυμνάσια και 

λύκεια, καθώς και τα ειδικά σχολεία ατόμων με 

ειδικές ανάγκες, όπως προκύπτει από τις σχετικές 

αποδείξεις παροχής υπηρεσιών. 

ε) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη που καταβάλλεται 

για οικιακούς βοηθούς, οδηγούς αυτοκινήτων, 

δασκάλους και λοιπό προσωπικό, η οποία ορίζεται 

στο εκάστοτε κατώτατο όριο αμοιβών όπως αυτό 

προσδιορίζεται από τις ισχύουσες διατάξεις για την 

αντίστοιχη κατηγορία εργαζομένων. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται όταν ο φορολογούμενος απασχολεί 

έναν (1) μόνο οικιακό βοηθό ή όταν ο ίδιος ή 

πρόσωπο που συνοικεί με αυτόν και τον βαρύνει έχει 

αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό και πάνω (67%) από 

νοητική υστέρηση ή φυσική αναπηρία ή είναι ηλικίας 

άνω των εξήντα πέντε (65) ετών και απασχολεί έναν 

νοσοκόμο. 

στ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη με βάση σκάφη 

αναψυχής ιδιωτικής χρήσης, κυριότητας ή κατοχής 

του φορολογουμένου, της συζύγου του ή των 

προσώπων που τους βαρύνουν εκτιμάται με βάση το 

κόστος τελών ελλιμενισμού, ασφαλίστρων, 

καυσίμων, συντήρησης και πρακτόρευσης και 

ορίζεται, ανάλογα με τα μέτρα ολικού μήκους του 

σκάφους, ως εξής: 

αα) Για μηχανοκίνητα σκάφη ανοικτού τύπου, 

ταχύπλοα και μη, ολικού μήκους μέχρι πέντε (5) 

μέτρα, στο ποσό των δύο χιλιάδων οκτακοσίων 

(2.800) ευρώ, ενώ για τα σκάφη με μήκος μεγαλύτερο 

από πέντε (5) μέτρα το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 

χίλια τετρακόσια (1.400) ευρώ ανά μέτρο. 

ββ) Για ιστιοφόρα ή μηχανοκίνητα ή μικτά σκάφη με 

χώρο ενδιαίτησης, ολικού μήκους μέχρι και επτά (7) 

μέτρα, οκτώ χιλιάδες τετρακόσια (8.400) ευρώ, πάνω 

από επτά (7) μέτρα και μέχρι δέκα (10) μέτρα 

προστίθενται δύο χιλιάδες εκατό (2.100) ευρώ ανά 

επιπλέον μέτρο μήκους, πάνω από δέκα (10) μέτρα 

και μέχρι δώδεκα (12) μέτρα προστίθενται πέντε 

χιλιάδες διακόσια πενήντα (5.250) ευρώ ανά 

επιπλέον μέτρο μήκους, πάνω από δώδεκα (12) μέτρα 

και μέχρι δεκαπέντε (15) μέτρα προστίθενται δέκα 

ναυτολογημένο για ολόκληρο ή μέρος του 

έτους, στην παραπάνω δαπάνη προστίθεται 

και η αμοιβή του πληρώματος. Τα σκάφη 

επαγγελματικής χρήσης δεν λαμβάνονται 

υπόψη για την αντικειμενική δαπάνη. Οι 

διατάξεις της περίπτωσης γ', εκτός αυτών 

που αναφέρονται στην παλαιότητα των 

αυτοκινήτων, εφαρμόζονται ανάλογα και 

στην περίπτωση αυτή. 

ζ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη για 

αεροσκάφη, ελικόπτερα και ανεμόπτερα 

κυριότητας ή κατοχής του φορολογουμένου 

και των εξαρτώμενων μελών του και τους 

βαρύνουν, η οποία ορίζεται ως εξής: 

αα) Για ανεμόπτερα στο ποσό των οκτώ 

χιλιάδων (8.000) ευρώ. 

ββ) Για αεροσκάφη με κινητήρα κοινό, 

εσωτερικής καύσης και στροβιλοελικοφόρα, 

καθώς και ελικόπτερα, στο ποσό των εξήντα 

πέντε χιλιάδων (65.000) ευρώ για τους 

εκατόν πενήντα (150) πρώτους ίππους 

ισχύος του κινητήρα τους που 

προσαυξάνεται με το ποσό των 

πεντακοσίων (500) ευρώ για κάθε ίππο 

πάνω από τους εκατόν πενήντα (150) 

ίππους. 

γγ) Για αεροσκάφη αεριοπροωθούμενα 

(JET) στο ποσό των διακοσίων (200) ευρώ 

για κάθε λίμπρα ώθησης. Οι διατάξεις της 

περίπτωσης γ' , εκτός της ακινησίας και 

παλαιότητας, εφαρμόζονται αναλόγως και 

στην περίπτωση αυτή. 

δδ) Για τις υπερελαφρές πτητικές αθλητικές 

μηχανές (Υ. Π. Α. Μ.) που υπάγονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 4 του υπ' αριθμ. 

Δ2/26314/8802/27.7.2010 Κανονισμού 

υπερελαφρών πτητικών αθλητικών 

μηχανών (Β' 1360), στο ποσό των είκοσι 

χιλιάδων (20.000) ευρώ. Η διάταξη του 

προηγούμενου εδαφίου ισχύει από 

1.1.2011 και μετά. 

η) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη, 

εξωτερικής δεξαμενής κολύμβησης που 

προκύπτει για τον κύριο ή κάτοχο αυτής, 

ορίζεται, ανάλογα με την επιφάνειά της, ανά 

κλίμακα, σε εκατόν εξήντα (160) ευρώ το 

τετραγωνικό μέτρο μέχρι τα εξήντα (60) 
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χιλιάδες πεντακόσια (10.500) ευρώ ανά επιπλέον 

μέτρο μήκους, πάνω από δεκαπέντε (15) μέτρα και 

μέχρι δεκαοκτώ (18) μέτρα προστίθενται δεκαπέντε 

χιλιάδες επτακόσια πενήντα (15.750) ευρώ ανά 

επιπλέον μέτρο μήκους, πάνω από δεκαοκτώ (18) 

μέτρα και μέχρι είκοσι δύο (22) μέτρα προστίθενται 

είκοσι μία χιλιάδες (21.000) ευρώ ανά επιπλέον μέτρο 

μήκους και πάνω από είκοσι δύο (22) μέτρα 

προστίθενται τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) ευρώ 

ανά επιπλέον μέτρο μήκους. 

Τα ποσά της ετήσιας τεκμαρτής δαπάνης αυτής της 

υποπερίπτωσης μειώνονται κατά ποσοστό πενήντα 

τοις εκατό (50%) προκειμένου για ιστιοφόρα σκάφη. 

Κατά το ίδιο ποσοστό μειώνονται και για πλοία 

αναψυχής που έχουν κατασκευασθεί ή 

κατασκευάζονται στην Ελλάδα εξ ολοκλήρου από 

ξύλο, τύπων «τρεχαντήρι», «βαρκαλάς», «πέραμα», 

«τσερνίκι» και «λίμπερτυ», που προέρχονται από την 

ελληνική ναυτική παράδοση. Για σκάφη με μόνιμο 

πλήρωμα ναυτολογημένο για ολόκληρο ή μέρος του 

έτους, στην παραπάνω δαπάνη προστίθεται και η 

αμοιβή του πληρώματος. Τα σκάφη επαγγελματικής 

χρήσης δεν λαμβάνονται υπόψη για την αντικειμενική 

δαπάνη. Η περ. γ) εφαρμόζεται ανάλογα και στην 

περίπτωση αυτή. 

ζ) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη για αεροσκάφη, 

ελικόπτερα και ανεμόπτερα κυριότητας ή κατοχής 

του φορολογουμένου και των εξαρτώμενων μελών 

του και τους βαρύνουν, η οποία ορίζεται ως εξής: 

αα) Για ανεμόπτερα στο ποσό των οκτώ χιλιάδων 

(8.000) ευρώ. 

ββ) Για αεροσκάφη με κινητήρα κοινό, εσωτερικής 

καύσης και στροβιλοελικοφόρα, καθώς και 

ελικόπτερα, στο ποσό των εξήντα πέντε χιλιάδων 

(65.000) ευρώ για τους εκατόν πενήντα (150) 

πρώτους ίππους ισχύος του κινητήρα τους που 

προσαυξάνεται με το ποσό των πεντακοσίων (500) 

ευρώ για κάθε ίππο πάνω από τους εκατόν πενήντα 

(150) ίππους. 

γγ) Για αεροσκάφη αεριοπροωθούμενα (JET) στο 

ποσό των διακοσίων (200) ευρώ για κάθε λίμπρα 

ώθησης. Η περ. γ), εκτός της ακινησίας, εφαρμόζεται 

αναλόγως και στην περίπτωση αυτή. 

δδ) Για τις υπερελαφρές πτητικές αθλητικές μηχανές 

(Υ.Π.Α.Μ.) που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 4 

της υπό στοιχεία Δ2/26314/8802/27.7.2010 

απόφασης του Διοικητή της Υπηρεσίας Πολιτικής 

τετραγωνικά μέτρα και σε τριακόσια είκοσι 

(320) ευρώ το τετραγωνικό μέτρο για 

επιφάνεια άνω των εξήντα (60) 

τετραγωνικών μέτρων. 

Προκειμένου για εσωτερική δεξαμενή 

κολύμβησης τα παραπάνω ποσά 

διπλασιάζονται. 

θ) Η ελάχιστη ετήσια αντικειμενική δαπάνη 

του φορολογούμενου ορίζεται σε τρεις 

χιλιάδες (3.000) ευρώ προκειμένου για τον 

άγαμο και σε πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ 

για τους συζύγους που υποβάλλουν κοινή 

δήλωση, εφόσον δηλώνεται πραγματικό ή 

τεκμαρτό εισόδημα. 

2. Το ετήσιο συνολικό ποσό της 

αντικειμενικής δαπάνης, που 

προσδιορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

της προηγούμενης παραγράφου, μπορεί να 

αμφισβητηθεί από τον φορολογούμενο 

όταν αυτό είναι μεγαλύτερο από την 

πραγματική δαπάνη του φορολογουμένου 

και των εξαρτώμενων μελών που τον 

βαρύνουν, εφόσον αυτό αποδεικνύεται από 

τον υπόχρεο με βάση πραγματικά 

περιστατικά ή στοιχεία. Τέτοια περιστατικά 

συντρέχουν ιδίως στο πρόσωπο των 

υπόχρεων, οι οποίοι: 

α) υπηρετούν τη στρατιωτική θητεία τους 

στις Ένοπλες Δυνάμεις, 

β) είναι φυλακισμένοι, 

γ) νοσηλεύονται σε νοσοκομείο ή κλινική, 

δ) είναι άνεργοι και δικαιούνται βοήθημα 

ανεργίας, 

ε) συγκατοικούν με συγγενείς πρώτου 

βαθμού και έχουν μειωμένες δαπάνες 

διαβίωσης, λόγω αποδεδειγμένης 

συμβολής στις δαπάνες αυτές των συγγενών 

τους με την προϋπόθεση ότι οι τελευταίοι 

αυτοί έχουν εισόδημα από εμφανείς πηγές, 

στ) είναι ορφανοί ανήλικοι οι οποίοι έχουν 

στην κυριότητά τους επιβατικά αυτοκίνητα 

ιδιωτικής χρήσης από κληρονομιά του 

πατέρα ή της μητέρας τους και 

ζ) προσκομίζουν στοιχεία από τα οποία 

αποδεικνύεται ότι για λόγους ανώτερης 

βίας πραγματοποίησαν δαπάνη μικρότερη 

από την αντικειμενική. 
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Αεροπορίας «Κανονισμός Υπερελαφρών Πτητικών 

Αθλητικών Μηχανών» (Β’ 1360), στο ποσό των είκοσι 

χιλιάδων (20.000) ευρώ.  

Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου ισχύει από την 

1η.1.2011. 

η) Η ετήσια αντικειμενική δαπάνη, εξωτερικής 

δεξαμενής κολύμβησης που προκύπτει για τον κύριο 

ή κάτοχο αυτής, ορίζεται, ανάλογα με την επιφάνεια 

της, ανά κλίμακα, σε εκατόν εξήντα (160) ευρώ το 

τετραγωνικό μέτρο μέχρι τα εξήντα (60) τετραγωνικά 

μέτρα και σε τριακόσια είκοσι (320) ευρώ το 

τετραγωνικό μέτρο για επιφάνεια άνω των εξήντα 

(60) τετραγωνικών μέτρων.  

Προκειμένου για εσωτερική δεξαμενή κολύμβησης τα 

ποσά της παρούσας περίπτωσης διπλασιάζονται. 

θ) Η ελάχιστη ετήσια αντικειμενική δαπάνη του 

φορολογούμενου ορίζεται σε τρεις χιλιάδες (3.000) 

ευρώ προκειμένου για τον άγαμο και σε πέντε 

χιλιάδες (5.000) ευρώ για τους συζύγους που 

υποβάλλουν κοινή δήλωση, εφόσον δηλώνεται 

πραγματικό ή τεκμαρτό εισόδημα. Η παρούσα 

περίπτωση δεν εφαρμόζεται στα εξαρτώμενα τέκνα 

της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 11 που αποκτούν 

εισόδημα και έχουν υποχρέωση υποβολής δήλωσης 

φορολογίας εισοδήματος. 

2. Το ετήσιο συνολικό ποσό της αντικειμενικής 

δαπάνης, που προσδιορίζεται σύμφωνα με την παρ. 

1, μπορεί να αμφισβητηθεί από τον φορολογούμενο 

όταν είναι μεγαλύτερο από την πραγματική δαπάνη 

του φορολογουμένου και των εξαρτώμενων μελών 

που τον βαρύνουν, εφόσον αποδεικνύεται από τον 

υπόχρεο με βάση πραγματικά περιστατικά ή στοιχεία. 

Τέτοια περιστατικά συντρέχουν ιδίως στο πρόσωπο 

των υπόχρεων, οι οποίοι: 

α) υπηρετούν τη στρατιωτική θητεία τους στις 

Ένοπλες Δυνάμεις, 

β) είναι φυλακισμένοι, 

γ) νοσηλεύονται σε νοσοκομείο ή κλινική, 

δ) είναι άνεργοι και δικαιούνται βοήθημα ανεργίας, 

ε) συγκατοικούν με συγγενείς πρώτου βαθμού και 

έχουν μειωμένες δαπάνες διαβίωσης, λόγω 

αποδεδειγμένης συμβολής στις δαπάνες αυτές των 

συγγενών τους με την προϋπόθεση ότι οι τελευταίοι 

αυτοί έχουν εισόδημα από εμφανείς πηγές, 

στ) είναι ορφανοί ανήλικοι, οι οποίοι έχουν στην 

κυριότητα τους επιβατικά αυτοκίνητα ιδιωτικής 

Όταν συντρέχει μία ή περισσότερες από τις 

περιπτώσεις αυτές, ο φορολογούμενος 

υποχρεούται να υποβάλει τα αναγκαία 

δικαιολογητικά για την απόδειξη των 

ισχυρισμών του. Η Φορολογική Διοίκηση 

ελέγχει την αλήθεια των ισχυρισμών και την 

ακρίβεια των αποδεικτικών στοιχείων του 

φορολογουμένου και μειώνει ανάλογα την 

ετήσια αντικειμενική δαπάνη, στην οποία 

αναφέρονται οι ισχυρισμοί και τα 

αποδεικτικά στοιχεία. 

Στις πιο πάνω α' και ε' περιπτώσεις, η 

διαφορά μεταξύ της αντικειμενικής 

δαπάνης και της πραγματικής δαπάνης 

λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της 

συνολικής αντικειμενικής δαπάνης του 

γονέα ή του τέκνου που συμβάλλει στις 

δαπάνες διαβίωσης του υπόχρεου. 

Αν πρόκειται για τους γονείς, η διαφορά 

αντικειμενικής δαπάνης καταλογίζεται σε 

εκείνον που έχει το μεγαλύτερο εισόδημα.». 

 

 

 

2. Η περ. θ) του άρθρου 33 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«θ) Προκειμένου για αγορά επιβατικού 

αυτοκινήτου ιδιωτικής χρήσης, οχήματος 

τύπου L, μοτοποδηλάτου, μοτοσυκλέτας, 

καθώς και οχήματος παντός εδάφους ή 

άλλου μικρού οχήματος με τρεις ή τέσσερεις 

τροχούς, μηδενικών ρύπων με Λ.Τ.Π.Φ. έως 

πενήντα χιλιάδες (50.000) ευρώ. Για τα 

αυτοκίνητα του προηγούμενου εδαφίου 

ορίζεται μηδενική ετήσια αντικειμενική 

δαπάνη, ενώ για τα άνω του ορίου αυτού η 

ετήσια αντικειμενική δαπάνη ορίζεται σε 

τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ.». 
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χρήσης από κληρονομιά του πατέρα ή της μητέρας 

τους και 

ζ) προσκομίζουν στοιχεία από τα οποία 

αποδεικνύεται ότι για λόγους ανώτερης βίας 

πραγματοποίησαν δαπάνη μικρότερη από την 

αντικειμενική. 

Όταν συντρέχει μία ή περισσότερες από τις περ. α) 

έως ζ) του δεύτερου εδαφίου, ο φορολογούμενος 

υποχρεούται να υποβάλει τα αναγκαία 

δικαιολογητικά για την απόδειξη των ισχυρισμών του. 

Η Φορολογική Διοίκηση ελέγχει την αλήθεια των 

ισχυρισμών και την ακρίβεια των αποδεικτικών 

στοιχείων του φορολογουμένου και μειώνει ανάλογα 

την ετήσια αντικειμενική δαπάνη, στην οποία 

αναφέρονται οι ισχυρισμοί και τα αποδεικτικά 

στοιχεία. 

Στις περ. α) και ε), η διαφορά μεταξύ της 

αντικειμενικής δαπάνης και της πραγματικής 

δαπάνης λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της 

συνολικής αντικειμενικής δαπάνης του γονέα ή του 

τέκνου που συμβάλλει στις δαπάνες διαβίωσης του 

υπόχρεου. 

Αν πρόκειται για τους γονείς, η διαφορά 

αντικειμενικής δαπάνης καταλογίζεται σε εκείνον που 

έχει το μεγαλύτερο εισόδημα.». 

2. Στο δεύτερο εδάφιο της περ. θ) του άρθρου 33 του 

Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος, περί της μη 

εφαρμογής αντικειμενικών δαπανών και υπηρεσιών, 

οι λέξεις «τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «δύο χιλιάδες (2.000) 

ευρώ» και η περ. θ) διαμορφώνεται ως εξής:  

«θ) Προκειμένου για αγορά επιβατικού αυτοκινήτου 

ιδιωτικής χρήσης, οχήματος τύπου L, 

μοτοποδηλάτου, μοτοσυκλέτας, καθώς και οχήματος 

παντός εδάφους ή άλλου μικρού οχήματος με τρεις ή 

τέσσερεις τροχούς, μηδενικών ρύπων με Λ.Τ.Π.Φ. έως 

πενήντα χιλιάδες (50.000) ευρώ. Για τα αυτοκίνητα 

του προηγούμενου εδαφίου ορίζεται μηδενική 

ετήσια αντικειμενική δαπάνη, ενώ για τα άνω του 

ορίου αυτού η ετήσια αντικειμενική δαπάνη ορίζεται 

σε δύο χιλιάδες (2.000) ευρώ.». 

Άρθρο 8 

Αναμόρφωση της κλίμακας φόρου εισοδήματος 

από ακίνητη περιουσία - Τροποποίηση παρ. 4 

άρθρου 40 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

Στον πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 40 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί 

Η παρ. 4 του άρθρου 40 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«4. Το εισόδημα από ακίνητη περιουσία 

φορολογείται αυτοτελώς, σύμφωνα με την 

ακόλουθη κλίμακα: 
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φορολογικού συντελεστή για το εισόδημα από 

κεφάλαιο, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) στη δεύτερη γραμμή, αα) στην πρώτη στήλη, οι 

αριθμοί «12.001-35.000» αντικαθίστανται από τους 

αριθμούς «12.000,01-24.000», αβ) στη δεύτερη 

στήλη ο αριθμός «35» αντικαθίσταται από τον αριθμό 

«25», β) προστίθεται νέα τρίτη γραμμή, γ) στη νέα 

τέταρτη γραμμή, στην πρώτη στήλη, το κλιμάκιο 

«35.0001-» αντικαθίσταται από το κλιμάκιο 

«>36.000», και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η 

παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής:  

«4. Το εισόδημα από ακίνητη περιουσία 

φορολογείται αυτοτελώς, σύμφωνα με την ακόλουθη 

κλίμακα: 

Εισόδημα από ακίνητη 

περιουσία (ευρώ) 

Συντελεστής % 

0-12.000 15 

12.000,01-24.000 25 

24.000,01-36.000 35 

>36.000 45 

Για τα εισοδήματα από ακίνητη περιουσία που 

φορολογούνται σύμφωνα με την ανωτέρω κλίμακα, 

εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 6 του άρθρου 15.». 

Εισόδημα από 

ακίνητη περιουσία 

(ευρώ) 

Συντελεστής % 

0-12.000 15% 

12.001- 35.000 35% 

35.001- 45% 

Για τα εισοδήματα από ακίνητη περιουσία 

που φορολογούνται σύμφωνα με την 

ανωτέρω κλίμακα, εφαρμόζεται αναλόγως η 

παράγραφος 6 του άρθρου 15.». 

 

 

 

Άρθρο 9 

Επέκταση και βελτίωση των όρων απαλλαγής από 

τον φόρο εισοδήματος ακινήτων που μισθώνονται 

με μακροχρόνια μίσθωση - Τροποποίηση παρ. 91 

άρθρου 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος 

Στην παρ. 91 του άρθρου 72 του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α΄ 167), περί 

μεταβατικών διατάξεων και έναρξης ισχύος, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. 

α), μετά τις λέξεις «εκατόν είκοσι (120) τετραγωνικά 

μέτρα» προστίθενται οι λέξεις «(τ.μ.), 

προσαυξανόμενο κατά είκοσι (20) τ.μ. για κάθε 

εξαρτώμενο τέκνο της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 

11, άνω των δύο (2), του μισθωτή» β) στην υποπερ. 

αα), η ημερομηνία «της 31ης Δεκεμβρίου 2025» 

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «της 31ης 

Δεκεμβρίου 2026», γ) στην υποπερ. αβ), γα) στο 

στοιχείο i), οι λέξεις «κατά τα φορολογικά έτη 2022, 

2023 και, αν η μίσθωση καταρτίζεται το 2025, και 

κατά το φορολογικό έτος 2024» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «κατά τα τρία προηγούμενα φορολογικά 

έτη από το έτος σύναψης της σύμβασης μίσθωσης 

και, αν η μίσθωση έχει καταρτιστεί το 2024, κατά τα 

φορολογικά έτη 2022 και 2023,», γβ) στο στοιχείο ii), 

Η παρ. 91 του άρθρου 72 του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος έχει ως εξής: 

«91. α) Για τους τριάντα έξι (36) πρώτους 

μήνες μετά από τον μήνα, κατά τον οποίο 

συνάπτεται η σχετική σύμβαση μίσθωσης, 

δεν φορολογείται το εισόδημα φυσικών 

προσώπων που προέρχεται από εκμίσθωση 

κατοικιών με εμβαδόν έως εκατόν είκοσι 

(120) τετραγωνικά μέτρα, εφόσον: 

αα) το εισόδημα προέρχεται από σύμβαση 

μίσθωσης διάρκειας τουλάχιστον τριών (3) 

ετών που συνάπτεται μεταξύ της 8ης 

Σεπτεμβρίου 2024 και της 31ης Δεκεμβρίου 

2025, 

αβ) η εκμισθούμενη κατοικία: 

i) κατά τα φορολογικά έτη 2022, 2023 και, αν 

η μίσθωση καταρτίζεται το 2025, και κατά το 

φορολογικό έτος 2024 έχει δηλωθεί στη 

δήλωση φορολογίας εισοδήματος ως κενό 

ακίνητο (έντυπο Ε2) ή δεν έχει δηλωθεί ως 

μισθωμένο ακίνητο ούτε ως κύρια ούτε 

δευτερεύουσα κατοικία του εκμισθωτή ούτε 

ως ιδιοχρησιμοποιούμενο ούτε δωρεάν 

παραχωρούμενο ακίνητο (έντυπα Ε1 και Ε2) 
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οι λέξεις «κατά το φορολογικό έτος 2023 ή, αν η 

μίσθωση καταρτίζεται το 2025, κατά το φορολογικό 

έτος 2024» αντικαθίστανται από τις λέξεις «κατά το 

εκάστοτε προηγούμενο της σύναψης της σύμβασης 

μίσθωσης φορολογικό έτος», δ) στην περ. β), 

προστίθεται τελευταίο εδάφιο, ε) προστίθεται περ. γ), 

στ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «την ημερομηνία 

δημοσίευσης του παρόντος» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «την 5η.12.2024.», ζ) προστίθεται τρίτο 

εδάφιο, και η παρ. 91 διαμορφώνεται ως εξής:  

«91. α) Για τους τριάντα έξι (36) πρώτους μήνες μετά 

από τον μήνα, κατά τον οποίο συνάπτεται η σχετική 

σύμβαση μίσθωσης, δεν φορολογείται το εισόδημα 

φυσικών προσώπων που προέρχεται από εκμίσθωση 

κατοικιών με εμβαδόν έως εκατόν είκοσι (120) 

τετραγωνικά μέτρα (τ.μ.), προσαυξανόμενο κατά 

είκοσι (20) τ.μ. για κάθε εξαρτώμενο τέκνο της περ. β) 

της παρ. 1 του άρθρου 11, άνω των δύο (2), του 

μισθωτή, εφόσον: 

αα) το εισόδημα προέρχεται από σύμβαση μίσθωσης 

διάρκειας τουλάχιστον τριών (3) ετών που 

συνάπτεται μεταξύ της 8ης Σεπτεμβρίου 2024 και της 

31ης Δεκεμβρίου 2026, 

αβ) η εκμισθούμενη κατοικία:  

i) κατά τα τρία προηγούμενα φορολογικά έτη από το 

έτος σύναψης της σύμβασης μίσθωσης και, αν η 

μίσθωση έχει καταρτιστεί το 2024, κατά τα 

φορολογικά έτη 2022 και 2023, έχει δηλωθεί στη 

δήλωση φορολογίας εισοδήματος ως κενό ακίνητο 

(έντυπο Ε2) ή δεν έχει δηλωθεί ως μισθωμένο ακίνητο 

ούτε ως κύρια ούτε δευτερεύουσα κατοικία του 

εκμισθωτή ούτε ως ιδιοχρησιμοποιούμενο ούτε 

δωρεάν παραχωρούμενο ακίνητο (έντυπα Ε1 και Ε2) 

ή 

ii) κατά το εκάστοτε προηγούμενο της σύναψης της 

σύμβασης μίσθωσης φορολογικό έτος έχει διατεθεί 

αποκλειστικά για βραχυχρόνια μίσθωση, όπως αυτή 

ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 111 του ν. 

4446/2016 (Α` 240), και οι συναφθείσες βραχυχρόνιες 

μισθώσεις έχουν δηλωθεί στη Φορολογική Διοίκηση, 

και 

αγ) ο εκμισθωτής δεν έχει υποβάλει στη Φορολογική 

Διοίκηση δήλωση πληροφοριακών στοιχείων 

μίσθωσης ακίνητης περιουσίας για το ακίνητο κατά το 

έτος της μίσθωσης και έως την έναρξη αυτής ή για το 

ίδιο διάστημα έχει υποβάλει δήλωση βραχυχρόνιας 

μίσθωσης του ακινήτου. 

ή 

ii) κατά το φορολογικό έτος 2023 ή, αν η 

μίσθωση καταρτίζεται το 2025, κατά το 

φορολογικό έτος 2024 έχει διατεθεί 

αποκλειστικά για βραχυχρόνια μίσθωση, 

όπως αυτή ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 

111 του ν. 4446/2016 (Α' 240), και οι 

συναφθείσες βραχυχρόνιες μισθώσεις 

έχουν δηλωθεί στη Φορολογική Διοίκηση, 

και 

αγ) ο εκμισθωτής δεν έχει υποβάλει στη 

Φορολογική Διοίκηση δήλωση 

πληροφοριακών στοιχείων μίσθωσης 

ακίνητης περιουσίας για το ακίνητο κατά το 

έτος της μίσθωσης και έως την έναρξη αυτής 

ή για το ίδιο διάστημα έχει υποβάλει 

δήλωση βραχυχρόνιας μίσθωσης του 

ακινήτου. 

β) Αν εντός των τριών (3) ετών της περ. α) το 

ακίνητο: 

βα) κενωθεί, η απαλλαγή παύει να ισχύει 

από το φορολογικό έτος που αυτό 

κενώνεται, 

ββ) διατεθεί για βραχυχρόνια μίσθωση, η 

απαλλαγή παύει να ισχύει από το πρώτο 

έτος της μίσθωσης. 

Η συνδρομή των προϋποθέσεων της 

απαλλαγής της παρούσας αποδεικνύεται 

μόνο από εμπρόθεσμες δηλώσεις 

πληροφοριακών στοιχείων και φορολογίας 

εισοδήματος και, ειδικά ως προς τα έτη 2022 

και 2023, από δηλώσεις που έχουν 

υποβληθεί έως την ημερομηνία 

δημοσίευσης του παρόντος.». 
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β) Αν εντός των τριών (3) ετών της περ. α) το ακίνητο: 

βα) κενωθεί, η απαλλαγή παύει να ισχύει από το 

φορολογικό έτος που αυτό κενώνεται, 

ββ) διατεθεί για βραχυχρόνια μίσθωση, η απαλλαγή 

παύει να ισχύει από το πρώτο έτος της μίσθωσης. 

Η απαλλαγή συνεχίζει να ισχύει για το υπολειπόμενο 

διάστημα και εφόσον το ακίνητο κενωθεί άπαξ και 

εκμισθωθεί εκ νέου με μακροχρόνια μίσθωση εντός 

του διαστήματος της περ. α) ή σύμφωνα με την περ. 

γ).  

γ) Η απαλλαγή ισχύει και εφόσον το ακίνητο, για το 

οποίο πληρούνται οι προϋποθέσεις της περ. α), 

μισθώνεται τουλάχιστον για έξι (6) συνεχόμενους 

μήνες, άπαξ ή περισσότερες φορές, στις εξής 

κατηγορίες υπαλλήλων: 

γα) σε ιατρικό ή νοσηλευτικό προσωπικό που 

απασχολείται σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης της 

περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/1014 (Α’ 

143), γβ) εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων της 

δημόσιας εκπαίδευσης, καθώς και  

γγ) σε ένστολο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων 

και των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Εφόσον το ακίνητο διατεθεί εντός των τριών (3) ετών 

της περ. α) για βραχυχρόνια μίσθωση, η απαλλαγή 

της παρούσας περίπτωσης παύει να ισχύει 

αναδρομικά από το πρώτο έτος της μίσθωσης. 

Η συνδρομή των προϋποθέσεων της απαλλαγής της 

παρούσας παραγράφου αποδεικνύεται μόνο από 

εμπρόθεσμες δηλώσεις πληροφοριακών στοιχείων 

και φορολογίας εισοδήματος και, ειδικά ως προς τα 

έτη 2022 και 2023, από δηλώσεις που έχουν 

υποβληθεί έως την 5η.12.2024. Η προσαύξηση των 

τετραγωνικών μέτρων χορηγείται σύμφωνα με τα 

εξαρτώμενα τέκνα του μισθωτή κατά τον χρόνο 

σύναψης της σύμβασης μίσθωσης.». 

Άρθρο 11 

Μείωση του Φόρου Προστιθέμενης Αξίας κατά 

τριάντα τοις εκατό (30%) σε νησιά της Περιφέρειας 

Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας 

Έβρου και των Δωδεκανήσων, με πληθυσμό έως 

είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους - Τροποποίηση 

άρθρου 26 Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας 

(παρ. 13 άρθρου 1 Οδηγίας (ΕΕ) 2022/542) 

Στο άρθρο 26 του Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης 

Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α., ν. 5144/2024, Α΄ 162), περί 

των συντελεστών και του υπολογισμού του φόρου, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

Το άρθρο 26 του Κώδικα Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας (ν. 5144/2024, Α’ 162) 

έχει ως εξής: 

«Άρθρο 26 

Συντελεστές - Υπολογισμός του φόρου 

1. Ο συντελεστής του Φ.Π.Α. ορίζεται σε 

είκοσι τέσσερα τοις εκατό (24%) στη 

φορολογητέα αξία. Για τα αγαθά και τις 

υπηρεσίες που περιλαμβάνονται στο 

Παράρτημα III του παρόντος Κώδικα, ο 

συντελεστής του φόρου ορίζεται σε 

δεκατρία τοις εκατό (13%). Για τα αγαθά και 
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παρ. 4, αα) στο πρώτο εδάφιο διαγράφεται η λέξη 

«Λέρο,», αβ) καταργείται το τελευταίο εδάφιο, β) 

προστίθενται παρ. 4Α και 4Β, γ) στην παρ. 5, οι λέξεις 

«της παρ. 4» αντικαθίστανται από τις λέξεις «των παρ. 

4 και 4Α», δ) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 6, οι λέξεις 

«παρ. 4 και 5» αντικαθίστανται από τις λέξεις «παρ. 

4, 4Α και 5», και το άρθρο 26 διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 26 

Συντελεστές - Υπολογισμός του φόρου 

1. Ο συντελεστής του Φ.Π.Α. ορίζεται σε είκοσι 

τέσσερα τοις εκατό (24%) στη φορολογητέα αξία. Για 

τα αγαθά και τις υπηρεσίες που περιλαμβάνονται στο 

Παράρτημα III του παρόντος Κώδικα, ο συντελεστής 

του φόρου ορίζεται σε δεκατρία τοις εκατό (13%). Για 

τα αγαθά και τις υπηρεσίες για τα οποία υπάρχει 

ειδική πρόβλεψη στο Παράρτημα III του παρόντος 

Κώδικα, ο συντελεστής του φόρου ορίζεται σε έξι τοις 

εκατό (6%) και σε τέσσερα τοις εκατό (4%) κατά 

περίπτωση. Ο συντελεστής Φ.Π.Α. που ορίζεται για τα 

αγαθά και τις υπηρεσίες του Παραρτήματος ΙΙΙ δεν 

εφαρμόζεται στις ηλεκτρονικά παρεχόμενες 

υπηρεσίες, με την εξαίρεση εκείνων που εμπίπτουν 

στην παρ. 11 του Κεφαλαίου Β. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ του 

Παραρτήματος ΙΙΙ. 

Κατ’ εξαίρεση, για τα εμβόλια της ΔΚ ΕΧ 3002 κατά 

του κορωνοϊού COVID-19, που έχουν εγκριθεί από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή ή από τα κράτη μέλη, ο 

συντελεστής του φόρου ορίζεται σε μηδέν τοις εκατό 

(0%). 

Οι μειωμένοι συντελεστές που αναφέρονται στο 

δεύτερο και τρίτο εδάφιο, δεν εφαρμόζονται στις 

παραδόσεις αντικειμένων καλλιτεχνικής, συλλεκτικής 

ή αρχαιολογικής αξίας, στις οποίες εφαρμόζεται το 

ειδικό καθεστώς των άρθρων 52 και 53. 

2. Για τον υπολογισμό του φόρου στην παράδοση 

αγαθών, στην παροχή υπηρεσιών και στην 

ενδοκοινοτική απόκτηση αγαθών, εφαρμόζονται οι 

συντελεστές που ισχύουν κατά τον χρόνο που ο 

φόρος γίνεται απαιτητός, σύμφωνα με τα άρθρα 21 

και 23. 

3. Για τα εισαγόμενα αγαθά εφαρμόζονται οι 

συντελεστές που ισχύουν κατά τον χρόνο που ο 

φόρος γίνεται απαιτητός, σύμφωνα με το άρθρο 22. 

Ο συντελεστής που εφαρμόζεται στα εισαγόμενα 

αγαθά είναι ο συντελεστής που ισχύει στο εσωτερικό 

της χώρας για την παράδοση του ίδιου αγαθού. 

τις υπηρεσίες για τα οποία υπάρχει ειδική 

πρόβλεψη στο Παράρτημα III του παρόντος 

Κώδικα, ο συντελεστής του φόρου ορίζεται 

σε έξι τοις εκατό (6%) και σε τέσσερα τοις 

εκατό (4%) κατά περίπτωση. Ο συντελεστής 

Φ.Π.Α. που ορίζεται για τα αγαθά και τις 

υπηρεσίες του Παραρτήματος ΙΙΙ δεν 

εφαρμόζεται στις ηλεκτρονικά παρεχόμενες 

υπηρεσίες, με την εξαίρεση εκείνων που 

εμπίπτουν στην παρ. 11 του Κεφαλαίου Β. 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ του Παραρτήματος ΙΙΙ. 

Κατ` εξαίρεση, για τα εμβόλια της ΔΚ ΕΧ 

3002 κατά του κορωνοϊού COVID-19, που 

έχουν εγκριθεί από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή ή από τα κράτη μέλη, ο 

συντελεστής του φόρου ορίζεται σε μηδέν 

τοις εκατό (0%). 

Οι μειωμένοι συντελεστές που αναφέρονται 

στο δεύτερο και τρίτο εδάφιο, δεν 

εφαρμόζονται στις παραδόσεις 

αντικειμένων καλλιτεχνικής, συλλεκτικής ή 

αρχαιολογικής αξίας, στις οποίες 

εφαρμόζεται το ειδικό καθεστώς των 

άρθρων 52 και 53. 

2. Για τον υπολογισμό του φόρου στην 

παράδοση αγαθών, στην παροχή 

υπηρεσιών και στην ενδοκοινοτική 

απόκτηση αγαθών, εφαρμόζονται οι 

συντελεστές που ισχύουν κατά τον χρόνο 

που ο φόρος γίνεται απαιτητός, σύμφωνα 

με τα άρθρα 21 και 23. 

3. Για τα εισαγόμενα αγαθά εφαρμόζονται 

οι συντελεστές που ισχύουν κατά τον χρόνο 

που ο φόρος γίνεται απαιτητός, σύμφωνα 

με το άρθρο 22. Ο συντελεστής που 

εφαρμόζεται στα εισαγόμενα αγαθά είναι ο 

συντελεστής που ισχύει στο εσωτερικό της 

χώρας για την παράδοση του ίδιου αγαθού. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, είναι δυνατή η 

μείωση κατά τριάντα τοις εκατό (30%) των 

συντελεστών του ΦΠΑ για τα νησιά Λέρο, 

Λέσβο, Κω, Σάμο και Χίο, εφόσον: 

α) έχουν συσταθεί και λειτουργούν εντός 

της περιφέρειάς τους κέντρα και δομές της 

παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4375/2016 (Α' 

51), όπως αυτό προκύπτει από σχετική 
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4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών, είναι δυνατή η μείωση κατά τριάντα 

τοις εκατό (30%) των συντελεστών του ΦΠΑ για τα 

νησιά Λέσβο, Κω, Σάμο και Χίο, εφόσον: 

α) έχουν συσταθεί και λειτουργούν εντός της 

περιφέρειάς τους κέντρα και δομές της παρ. 4 του 

άρθρου 8 του ν. 4375/2016 (Α` 51), όπως αυτό 

προκύπτει από σχετική βεβαίωση, που εκδίδεται από 

την Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, και 

β) πρόκειται για αγαθά τα οποία, κατά τον χρόνο που 

ο φόρος γίνεται απαιτητός: 

βα) βρίσκονται στα νησιά αυτά και παραδίδονται από 

υποκείμενο στον φόρο που είναι εγκατεστημένος στα 

νησιά αυτά, 

ββ) πωλούνται με προορισμό τα νησιά αυτά από 

υποκείμενο στον φόρο, εγκατεστημένο σε 

οποιοδήποτε μέρος του εσωτερικού της χώρας, προς 

αγοραστή υποκείμενο ή προς μη υποκείμενο στον 

φόρο νομικό πρόσωπο, εγκατεστημένο στα νησιά 

αυτά, 

βγ) αποστέλλονται ή μεταφέρονται προς υποκείμενο 

στον φόρο ή προς μη υποκείμενο στον φόρο νομικό 

πρόσωπο που είναι εγκατεστημένο στα νησιά αυτά, 

στο πλαίσιο της ενδοκοινοτικής απόκτησης αγαθών, 

βδ) εισάγονται στα νησιά αυτά. 

Η απόφαση του πρώτου εδαφίου ανακαλείται 

αυτοδικαίως εντός τριών (3) μηνών από την παύση 

λειτουργίας κέντρου ή δομής της περ. α). 

4Α. Μειώνονται κατά τριάντα τοις εκατό (30%) οι 

συντελεστές Φ.Π.Α. στα νησιά της Περιφέρειας 

Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου 

(Σαμοθράκη) και του νομού Δωδεκανήσου, εφόσον 

έχουν πληθυσμό, σύμφωνα με την πλέον πρόσφατη 

απογραφή, έως είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους. Η 

μείωση αφορά σε αγαθά για τα οποία συντρέχουν 

αναλόγως οι προϋποθέσεις της περ. β) της παρ. 4.  

4Β. Η μείωση των συντελεστών των παρ. 4 και 4Α δεν 

ισχύει για τα καπνοβιομηχανικά προϊόντα και τα 

μεταφορικά μέσα. 

5. Η μείωση των παρ. 4 και 4Α ισχύει και για τις 

υπηρεσίες που εκτελούνται υλικά στην περιοχή αυτήν 

από υποκείμενο στον φόρο, ο οποίος κατά τον χρόνο 

που ο φόρος γίνεται απαιτητός είναι εγκαταστημένος 

στην περιοχή αυτή. 

6. Οι συντελεστές που προκύπτουν από τη μείωση 

των παρ. 4, 4Α και 5 στρογγυλοποιούνται στην 

βεβαίωση, που εκδίδεται από την Υπηρεσία 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, 

και 

β) πρόκειται για αγαθά τα οποία, κατά τον 

χρόνο που ο φόρος γίνεται απαιτητός: 

βα) βρίσκονται στα νησιά αυτά και 

παραδίδονται από υποκείμενο στον φόρο 

που είναι εγκατεστημένος στα νησιά αυτά, 

ββ) πωλούνται με προορισμό τα νησιά αυτά 

από υποκείμενο στον φόρο, εγκατεστημένο 

σε οποιοδήποτε μέρος του εσωτερικού της 

χώρας, προς αγοραστή υποκείμενο ή προς 

μη υποκείμενο στον φόρο νομικό πρόσωπο, 

εγκατεστημένο στα νησιά αυτά, 

βγ) αποστέλλονται ή μεταφέρονται προς 

υποκείμενο στον φόρο ή προς μη 

υποκείμενο στον φόρο νομικό πρόσωπο που 

είναι εγκατεστημένο στα νησιά αυτά, στο 

πλαίσιο της ενδοκοινοτικής απόκτησης 

αγαθών, 

βδ) εισάγονται στα νησιά αυτά. 

Η απόφαση του πρώτου εδαφίου 

ανακαλείται αυτοδικαίως εντός τριών (3) 

μηνών από την παύση λειτουργίας κέντρου 

ή δομής της περ. α). 

Η μείωση των συντελεστών δεν ισχύει για τα 

καπνοβιομηχανικά προϊόντα και τα 

μεταφορικά μέσα. 

5. Η μείωση της παρ. 4 ισχύει και για τις 

υπηρεσίες που εκτελούνται υλικά στην 

περιοχή αυτήν από υποκείμενο στον φόρο, 

ο οποίος κατά τον χρόνο που ο φόρος 

γίνεται απαιτητός είναι εγκαταστημένος 

στην περιοχή αυτή. 

6. Οι συντελεστές που προκύπτουν από τη 

μείωση των παρ. 4 και 5 

στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη 

ακέραιη μονάδα. Το μηδέν κόμμα πέντε 

(0,5) της μονάδας στρογγυλοποιείται στην 

ανώτερη ακέραια μονάδα. 

7. Με απόφαση του Διοικητή της 

Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 

ρυθμίζονται η διαδικασία και κάθε 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 

του παρόντος άρθρου.». 
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πλησιέστερη ακέραιη μονάδα. Το μηδέν κόμμα πέντε 

(0,5) της μονάδας στρογγυλοποιείται στην ανώτερη 

ακέραια μονάδα. 

7. Με απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 

Δημοσίων Εσόδων ρυθμίζονται η διαδικασία και κάθε 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 

παρόντος άρθρου.». 

Άρθρο 12 

Παράταση της αναστολής Φόρου Προστιθέμενης 

Αξίας ακινήτων για το 2026 - Τροποποίηση παρ. 1 

και 2 άρθρου 70 Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης 

Αξίας 

Στο άρθρο 70 του Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης 

Αξίας (Κώδικας Φ.Π.Α., ν. 5144/2024, Α΄ 162), περί 

μεταβατικών διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1, οι 

λέξεις «μέχρι τις 31.12.2025» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «έως την 31η.12.2026», β) στην παρ. 2, οι 

λέξεις «και ίσχυαν έως τις 31.12.2024, παρατείνονται 

έως τις 31.12.2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«και ίσχυαν έως την 31η.12.2025, παρατείνονται έως 

την 31η.12.2026» και οι παρ. 1 και 2 διαμορφώνονται 

ως εξής:  

«1. Με αίτηση του υποκειμένου στον φόρο 

κατασκευαστή οικοδομών προς πώληση, 

αναστέλλεται υποχρεωτικά έως την 31η.12.2026, η 

εφαρμογή του Φ.Π.Α. στα ακίνητα της παρ. 1 και της 

περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 8 και επιβάλλεται 

φόρος μεταβίβασης ακινήτων. Η αναστολή αφορά 

στο σύνολο των αδιάθετων παραπάνω ακινήτων του 

υποκειμένου. Μαζί με την αίτηση ο υποκείμενος 

υποβάλλει κατάσταση με τα αδιάθετα ακίνητα και το 

ποσό του φόρου που αντιστοιχεί στο κάθε ακίνητο 

προς διακανονισμό. Σε περίπτωση αντιπαροχής, η 

εργολαβία του υποκειμένου στον φόρο 

κατασκευαστή οικοδομών προς πώληση προς τον 

οικοπεδούχο, δεν υπάγεται στον φόρο, όταν ο 

υποκείμενος κατασκευαστής έχει υπαχθεί σε 

καθεστώς αναστολής του φόρου κατά τα 

προηγούμενα εδάφια. 

2. Αναστολές εφαρμογής του Φ.Π.Α. στα ακίνητα της 

παρ. 1 και της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 8, που 

είχαν χορηγηθεί και ίσχυαν έως την 31η.12.2025, 

παρατείνονται έως την 31η.12.2026.». 

Οι παρ. 1 και 2 του άρθρου 70 του Κώδικα 

Φόρου Προστιθέμενης Αξίας έχουν ως 

εξής: 

«1. Με αίτηση του υποκειμένου στον φόρο 

κατασκευαστή οικοδομών προς πώληση, 

αναστέλλεται υποχρεωτικά μέχρι τις 

31.12.2025, η εφαρμογή του Φ.Π.Α. στα 

ακίνητα της παρ. 1 και της περ. α) της παρ. 2 

του άρθρου 8 και επιβάλλεται φόρος 

μεταβίβασης ακινήτων. Η αναστολή αφορά 

στο σύνολο των αδιάθετων παραπάνω 

ακινήτων του υποκειμένου. Μαζί με την 

αίτηση ο υποκείμενος υποβάλλει 

κατάσταση με τα αδιάθετα ακίνητα και το 

ποσό του φόρου που αντιστοιχεί στο κάθε 

ακίνητο προς διακανονισμό. Σε περίπτωση 

αντιπαροχής, η εργολαβία του υποκειμένου 

στον φόρο κατασκευαστή οικοδομών προς 

πώληση προς τον οικοπεδούχο, δεν 

υπάγεται στον φόρο, όταν ο υποκείμενος 

κατασκευαστής έχει υπαχθεί σε καθεστώς 

αναστολής του φόρου κατά τα 

προηγούμενα εδάφια. 

2. Αναστολές εφαρμογής του Φ.Π.Α. στα 

ακίνητα της παρ. 1 και της περ. α) της παρ. 2 

του άρθρου 8, που είχαν χορηγηθεί και 

ίσχυαν έως τις 31.12.2024, παρατείνονται 

έως τις 31.12.2025.». 

Άρθρο 36 

Η περ. Α της παρ. 1 του άρθρου 144 του ν. 

4472/2017 (Α΄ 74) έχει ως εξής: 

«Α. Επίδομα ειδικών καθηκόντων. 
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Αναπροσαρμογή επιδόματος ειδικών καθηκόντων - 

Τροποποίηση περ. Α παρ. 1 άρθρου 144 ν. 

4472/2017 

Στην περ. Α της παρ. 1 του άρθρου 144 του ν. 

4472/2017 (Α΄ 74), περί επιδομάτων, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. α’, οι 

λέξεις «τετρακόσια εξήντα (460)» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «εξακόσια σαράντα τέσσερα (644)», β) στην 

υποπερ. β’, οι λέξεις «τετρακόσια τριάντα (430)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «εξακόσια δύο (602)», 

γ) στην υποπερ. γ’, οι λέξεις «τετρακόσια είκοσι (420)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «πεντακόσια ογδόντα 

οκτώ (588)», δ) στην υποπερ. δ’, οι λέξεις «τριακόσια 

ογδόντα (380)» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«πεντακόσια τριάντα δύο (532)», ε) στην υποπερ. ε’, οι 

λέξεις «τριακόσια εξήντα (360)» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «πεντακόσια τέσσερα (504)», στ) στην 

υποπερ. ζ’, οι λέξεις «τριακόσια είκοσι (320)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «τετρακόσια σαράντα 

οκτώ (448)», ζ) στην υποπερ. η’, οι λέξεις «τριακόσια 

(300)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τετρακόσια 

είκοσι (420)», και η περ. Α της παρ. 1 διαμορφώνεται 

ως εξής:  

«Α. Επίδομα ειδικών καθηκόντων. 

α. Πρέσβης: εξακόσια σαράντα τέσσερα (644) ευρώ. 

β. Πληρεξούσιος Υπουργός Α΄ Τάξεως, Ειδικός Νομικός 

Σύμβουλος και Νομικός Σύμβουλος Α΄, 

Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής Σύμβουλος Α΄ και 

Γενικός Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων Α΄: εξακόσια δύο (602) ευρώ. 

γ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β΄ Τάξεως, Νομικός 

Σύμβουλος Β΄, Εμπειρογνώμονας Πρεσβευτής 

Σύμβουλος Β΄ Τάξεως και Γενικός Σύμβουλος 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β΄: 

πεντακόσια ογδόντα οκτώ (588) ευρώ. 

δ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α΄ Τάξεως, Αναπληρωτής 

Νομικός Σύμβουλος, Εμπειρογνώμονας Α΄ Τάξεως και 

Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων 

Α΄: πεντακόσια τριάντα δύο (532) ευρώ. 

ε. Σύμβουλος Πρεσβείας Β΄ Τάξεως, Εμπειρογνώμονας 

Β΄ Τάξεως και Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων Β΄: πεντακόσια τέσσερα (504) ευρώ. 

στ. Γραμματέας Πρεσβείας Α΄ τάξεως, Εισηγητής της 

Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας και Γραμματέας 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α΄: 

τετρακόσια εξήντα δύο (462) ευρώ. 

α. Πρέσβης: τετρακόσια εξήντα (460) ευρώ. 

β. Πληρεξούσιος Υπουργός Α` Τάξεως, 

Ειδικός Νομικός Σύμβουλος και Νομικός 

Σύμβουλος Α`, Εμπειρογνώμονας 

Πρεσβευτής Σύμβουλος Α` και Γενικός 

Σύμβουλος Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων Α`: τετρακόσια τριάντα (430) 

ευρώ. 

γ. Πληρεξούσιος Υπουργός Β` Τάξεως, 

Νομικός Σύμβουλος Β`, Εμπειρογνώμονας 

Πρεσβευτής Σύμβουλος Β` Τάξεως και 

Γενικός Σύμβουλος Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων Β`: τετρακόσια 

είκοσι (420) ευρώ. 

δ. Σύμβουλος Πρεσβείας Α` Τάξεως, 

Αναπληρωτής Νομικός Σύμβουλος, 

Εμπειρογνώμονας Α` Τάξεως και Σύμβουλος 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Α`: 

τριακόσια ογδόντα (380) ευρώ. 

ε. Σύμβουλος Πρεσβείας Β` Τάξεως, 

Εμπειρογνώμονας Β` Τάξεως και Σύμβουλος 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β`: 

τριακόσια εξήντα (360) ευρώ. 

στ. Γραμματέας Πρεσβείας Α` τάξεως, 

Εισηγητής της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 

και Γραμματέας Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων Α`: τριακόσια 

τριάντα (330) ευρώ. 

ζ. Γραμματέας Πρεσβείας Β` Τάξεως και 

Γραμματέας Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων Β`: τριακόσια είκοσι (320) ευρώ. 

η. Γραμματέας Πρεσβείας Γ` Τάξεως και 

Γραμματέας Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων Γ`, Ακόλουθος Πρεσβείας και 

Ακόλουθος Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων: τριακόσια (300) ευρώ.». 
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ζ. Γραμματέας Πρεσβείας Β΄ Τάξεως και Γραμματέας 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Β΄: 

τετρακόσια σαράντα οκτώ (448) ευρώ. 

η. Γραμματέας Πρεσβείας Γ΄ Τάξεως και Γραμματέας 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων Γ΄, Ακόλουθος 

Πρεσβείας και Ακόλουθος Οικονομικών και Εμπορικών 

Υποθέσεων: τετρακόσια είκοσι (420) ευρώ.». 

Άρθρο 38 

Αποζημίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή υπαλλήλων 

Υπουργείου Εξωτερικών – Τροποποίηση παρ. 5 

άρθρου 429 ν. 4781/2021 

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 429 του ν. 

4781/2021 (Α΄ 31), περί αποδοχών προσωπικού, οι 

λέξεις «και πάντως όχι ανώτερο του 80% του 

επιδόματος που αναλογεί στον Πρέσβη» 

διαγράφονται και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής: 

«5. Υπάλληλοι του Διπλωματικού Κλάδου, του Κλάδου 

Εμπειρογνωμόνων, του Κλάδου Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων και του Κλάδου Συμβούλων και 

Γραμματέων Επικοινωνίας στους οποίους με απόφαση 

του Υπουργού Εξωτερικών ανατίθενται στην αλλοδαπή 

καθήκοντα θέσης ανώτερης του βαθμού τους, 

λαμβάνουν, από την τοποθέτησή τους, ως αποζημίωση 

υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ποσό που αντιστοιχεί 

στην αμέσως ανώτερη επιδοματική βαθμίδα από αυτή 

στην οποία ανήκουν. Υπάλληλοι των Κλάδων 

Διοικητικού Προξενικού, ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, 

Επικοινωνιών και Πληροφορικής, καθώς και 

Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης, οι οποίοι 

εκτελούν καθήκοντα επικεφαλής προξενικών 

γραφείων, λαμβάνουν από την τοποθέτησή τους στη 

θέση αυτή, ως αποζημίωση υπηρεσίας στην 

αλλοδαπή, το ποσό που αντιστοιχεί στην αμέσως 

ανώτερη επιδοματική βαθμίδα από αυτή στην οποία 

ανήκουν.». 

Η παρ. 5 του άρθρου 429 του ν. 4781/2021 

(Α’ 31) έχει ως εξής: 

«5. Υπάλληλοι του Διπλωματικού Κλάδου, 

του Κλάδου Εμπειρογνωμόνων, του Κλάδου 

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και 

του Κλάδου Συμβούλων και Γραμματέων 

Επικοινωνίας στους οποίους με απόφαση 

του Υπουργού Εξωτερικών ανατίθενται στην 

αλλοδαπή καθήκοντα θέσης ανώτερης του 

βαθμού τους, λαμβάνουν, από την 

τοποθέτησή τους, ως αποζημίωση 

υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ποσό που 

αντιστοιχεί στην αμέσως ανώτερη 

επιδοματική βαθμίδα από αυτή στην οποία 

ανήκουν. Υπάλληλοι των Κλάδων 

Διοικητικού Προξενικού, ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού, Επικοινωνιών και 

Πληροφορικής, καθώς και Διοικητικής και 

Λογιστικής Υποστήριξης, οι οποίοι εκτελούν 

καθήκοντα επικεφαλής προξενικών 

γραφείων, λαμβάνουν από την τοποθέτησή 

τους στη θέση αυτή, ως αποζημίωση 

υπηρεσίας στην αλλοδαπή, το ποσό που 

αντιστοιχεί στην αμέσως ανώτερη 

επιδοματική βαθμίδα από αυτή στην οποία 

ανήκουν και πάντως όχι ανώτερο του 80% 

του επιδόματος που αναλογεί στον 

Πρέσβη.». 

Άρθρο 39 

Κάλυψη δαπανών για δίδακτρα φοίτησης τέκνων 

υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 437 ν. 4781/2021 

Στην παρ. 1 του άρθρου 437 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), 

περί των ειδικών δαπανών, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην περ. ι), αα) στο πρώτο και στο 

τρίτο εδάφιο οι λέξεις «κατά ποσοστό 75%», όπου 

Η παρ. 1 του άρθρου 437 του ν. 4781/2021 

έχει ως εξής: 

«1. Εκτός των δαπανών του άρθρου 436, 

βαρύνουν το Δημόσιο και οι δαπάνες: 

α) οι οποίες γίνονται για εκτέλεση 

δικαστικών πράξεων και δικαστικών, εν 

γένει, παραγγελιών στην αλλοδαπή, 
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αυτές αναφέρονται, αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«κατά ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%)», αβ) 

προστίθεται νέο τέταρτο εδάφιο, β) προστίθεται περ. 

ια) και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής:  

«1. Εκτός των δαπανών του άρθρου 436, βαρύνουν το 

Δημόσιο και οι δαπάνες: 

α) οι οποίες γίνονται για εκτέλεση δικαστικών πράξεων 

και δικαστικών, εν γένει, παραγγελιών στην αλλοδαπή, 

β) διατροφής στην αλλοδαπή και επιστροφής στην 

Ελλάδα εγκαταλελειμμένων ναυτικών, ναυαγών και 

πασχόντων από ψυχική νόσο, καθώς και των συνοδών 

των τελευταίων, όταν παρίσταται ανάγκη, 

γ) για τον επαναπατρισμό άπορων ή αδυνατούντων να 

αντιμετωπίσουν τις δαπάνες επιστροφής τους 

Ελλήνων πολιτών, ευρισκόμενων στην αλλοδαπή, οι 

οποίες επιστρέφονται στο Δημόσιο από τον 

επαναπατριζόμενο, εφόσον αυτός έχει την προς τούτο 

δυνατότητα, οπότε η είσπραξη των εν λόγω δαπανών 

ενεργείται κατά τις διατάξεις περί είσπραξης δημοσίων 

εσόδων, 

δ) για τη σύλληψη και διατροφή υποδίκων και 

λιποτακτών στην αλλοδαπή και για την αποστολή 

αυτών, κληρωτών και ανεστίων στην Ελλάδα, 

ε) ταρίχευσης και μεταφοράς της σορού των 

αποβιωσάντων στην αλλοδαπή κατά την υπηρεσία 

υπαλλήλων και μελών της οικογένειάς τους, καθώς και 

δαπάνη εισιτηρίου συζύγου, συμβαλλόμενου με 

σύμφωνο συμβίωσης μέρους ή συνοδού πρώτου 

βαθμού συγγένειας, 

στ) εμβασμάτων των προξενικών και λοιπών 

υπολόγων, 

ζ) κάθε άλλη δαπάνη, που εγκρίνεται ειδικώς από τον 

Υπουργό Εξωτερικών και έχει σχέση με τις 

υποχρεώσεις της Ελλάδας ως κράτους έναντι των 

Ελλήνων πολιτών στην αλλοδαπή και των ομογενών, 

εκτός των δαπανών ιατρικής και νοσοκομειακής 

περίθαλψης, για την καταβολή των οποίων είναι 

αρμόδια τα ασφαλιστικά τους ταμεία, 

η) κάθε είδους δαπάνη, η οποία γίνεται στην 

αλλοδαπή χάριν προστασίας, περίθαλψης και 

επαναπατρισμού Ελλήνων υπηκόων, λόγω πολιτικών, 

πολεμικών ή άλλων γεγονότων ως και θεομηνιών. Η 

δαπάνη αυτή εγκρίνεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, 

θ) κάθε είδους ειδικές λειτουργικές δαπάνες των 

προξενικών γραφείων πρεσβευτικών Αρχών και των 

Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και 

β) διατροφής στην αλλοδαπή και 

επιστροφής στην Ελλάδα 

εγκαταλελειμμένων ναυτικών, ναυαγών και 

πασχόντων από ψυχική νόσο, καθώς και των 

συνοδών των τελευταίων, όταν παρίσταται 

ανάγκη, 

γ) για τον επαναπατρισμό άπορων ή 

αδυνατούντων να αντιμετωπίσουν τις 

δαπάνες επιστροφής τους Ελλήνων πολιτών, 

ευρισκόμενων στην αλλοδαπή, οι οποίες 

επιστρέφονται στο Δημόσιο από τον 

επαναπατριζόμενο, εφόσον αυτός έχει την 

προς τούτο δυνατότητα, οπότε η είσπραξη 

των εν λόγω δαπανών ενεργείται κατά τις 

διατάξεις περί είσπραξης δημοσίων εσόδων, 

δ) για τη σύλληψη και διατροφή υποδίκων 

και λιποτακτών στην αλλοδαπή και για την 

αποστολή αυτών, κληρωτών και ανεστίων 

στην Ελλάδα, 

ε) ταρίχευσης και μεταφοράς της σορού των 

αποβιωσάντων στην αλλοδαπή κατά την 

υπηρεσία υπαλλήλων και μελών της 

οικογένειάς τους, καθώς και δαπάνη 

εισιτηρίου συζύγου, συμβαλλόμενου με 

σύμφωνο συμβίωσης μέρους ή συνοδού 

πρώτου βαθμού συγγένειας, 

στ) εμβασμάτων των προξενικών και λοιπών 

υπολόγων, 

ζ) κάθε άλλη δαπάνη, που εγκρίνεται 

ειδικώς από τον Υπουργό Εξωτερικών και 

έχει σχέση με τις υποχρεώσεις της Ελλάδας 

ως κράτους έναντι των Ελλήνων πολιτών 

στην αλλοδαπή και των ομογενών, εκτός 

των δαπανών ιατρικής και νοσοκομειακής 

περίθαλψης, για την καταβολή των οποίων 

είναι αρμόδια τα ασφαλιστικά τους ταμεία, 

η) κάθε είδους δαπάνη, η οποία γίνεται στην 

αλλοδαπή χάριν προστασίας, περίθαλψης 

και επαναπατρισμού Ελλήνων υπηκόων, 

λόγω πολιτικών, πολεμικών ή άλλων 

γεγονότων ως και θεομηνιών. Η δαπάνη 

αυτή εγκρίνεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών, 

θ) κάθε είδους ειδικές λειτουργικές δαπάνες 

των προξενικών γραφείων πρεσβευτικών 

Αρχών και των Γραφείων Οικονομικών και 

Εμπορικών Υποθέσεων και των Γραφείων 
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των Γραφείων Δημόσιας Διπλωματίας των 

πρεσβευτικών ή προξενικών Αρχών, κατά την κρίση 

του Υπουργού Εξωτερικών, 

ι) τα δίδακτρα φοίτησης, κατά ποσοστό εκατό τοις 

εκατό (100%), των τέκνων των υπαλλήλων όλων των 

κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα οποία φοιτούν 

σε ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά σχολεία που παρέχουν 

ξενόγλωσσο σύστημα σπουδών προσχολικής, 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

εφόσον ο παρών προβλέπει τη δυνατότητα μετάθεσης 

των εν λόγω υπαλλήλων σε Αρχή της Εξωτερικής 

Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών. Τα δίδακτρα 

καταβάλλονται για κάθε τέκνο και για μια πενταετία 

κατ’ ανώτατο όριο σε κάθε μετακίνηση από την 

Εξωτερική στην Κεντρική Υπηρεσία, υπό την 

προϋπόθεση ότι τα τέκνα των ανωτέρω υπαλλήλων 

έχουν φοιτήσει τα δύο αμέσως προηγούμενα χρόνια, 

από την εκάστοτε μετακίνηση των υπαλλήλων στην 

Κεντρική Υπηρεσία, σε ξενόγλωσσο σχολείο του 

εξωτερικού προσχολικής, πρωτοβάθμιας ή 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή ήταν σε ηλικία 

μικρότερη της απαιτούμενης για τη φοίτησή τους σε 

ξενόγλωσσο σχολείο προσχολικής εκπαίδευσης του 

εξωτερικού. Καταβάλλονται, επίσης, για μια διετία κατ’ 

ανώτατο όριο και χωρίς τις προϋποθέσεις του 

προηγούμενου εδαφίου, τα δίδακτρα φοίτησης, κατά 

ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%), των τέκνων των 

υπαλλήλων όλων των κλάδων του Υπουργείου 

Εξωτερικών, τα οποία φοιτούν σε ξενόγλωσσα ή σε 

ελληνικά σχολεία που παρέχουν ξενόγλωσσο σύστημα 

σπουδών προσχολικής, πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον ο παρών 

προβλέπει τη δυνατότητα μετάθεσης των εν λόγω 

υπαλλήλων σε Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας του 

Υπουργείου Εξωτερικών. Το καταβαλλόμενο ποσό ανά 

τέκνο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) ευρώ ετησίως. Η 

παρούσα δαπάνη δεν εμπίπτει στο πεδίο των 

καταργούμενων δαπανών. Η καταβολή των διδάκτρων 

παύει αυτοδικαίως, είτε με τη συμπλήρωση συνεχούς 

πενταετούς υπηρεσίας του υπαλλήλου στην Κεντρική 

Υπηρεσία, είτε με τη μετάθεσή του σε Αρχή της 

Εξωτερικής Υπηρεσίας. 

ια) Τα δίδακτρα φοίτησης των τέκνων των υπαλλήλων 

όλων των κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα 

οποία φοιτούν σε σχολεία υποχρεωτικής προσχολικής, 

κατά το ελληνικό δίκαιο, εκπαίδευσης, καθώς και σε 

Δημόσιας Διπλωματίας των πρεσβευτικών ή 

προξενικών Αρχών, κατά την κρίση του 

Υπουργού Εξωτερικών, 

ι) τα δίδακτρα φοίτησης, κατά ποσοστό 75%, 

των τέκνων των υπαλλήλων όλων των 

κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, τα 

οποία φοιτούν σε ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά 

σχολεία που παρέχουν ξενόγλωσσο 

σύστημα σπουδών προσχολικής, 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, εφόσον ο παρών προβλέπει 

τη δυνατότητα μετάθεσης των εν λόγω 

υπαλλήλων σε Αρχή της Εξωτερικής 

Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών. Τα 

δίδακτρα καταβάλλονται για κάθε τέκνο και 

για μια πενταετία κατ' ανώτατο όριο σε κάθε 

μετακίνηση από την Εξωτερική στην 

Κεντρική Υπηρεσία, υπό την προϋπόθεση ότι 

τα τέκνα των ανωτέρω υπαλλήλων έχουν 

φοιτήσει τα δύο αμέσως προηγούμενα 

χρόνια, από την εκάστοτε μετακίνηση των 

υπαλλήλων στην Κεντρική Υπηρεσία, σε 

ξενόγλωσσο σχολείο του εξωτερικού 

προσχολικής, πρωτοβάθμιας ή 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή ήταν σε 

ηλικία μικρότερη της απαιτούμενης για τη 

φοίτησή τους σε ξενόγλωσσο σχολείο 

προσχολικής εκπαίδευσης του εξωτερικού. 

Καταβάλλονται, επίσης, για μια διετία κατ' 

ανώτατο όριο και χωρίς τις προϋποθέσεις 

του προηγούμενου εδαφίου, τα δίδακτρα 

φοίτησης, κατά ποσοστό 75%, των τέκνων 

των υπαλλήλων όλων των κλάδων του 

Υπουργείου Εξωτερικών, τα οποία φοιτούν 

σε ξενόγλωσσα ή σε ελληνικά σχολεία που 

παρέχουν ξενόγλωσσο σύστημα σπουδών 

προσχολικής, πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον ο 

παρών προβλέπει τη δυνατότητα μετάθεσης 

των εν λόγω υπαλλήλων σε Αρχή της 

Εξωτερικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 

Εξωτερικών. Η παρούσα δαπάνη δεν 

εμπίπτει στο πεδίο των καταργούμενων 

δαπανών. Η καταβολή των διδάκτρων παύει 

αυτοδικαίως, είτε με τη συμπλήρωση 

συνεχούς πενταετούς υπηρεσίας του 

υπαλλήλου στην Κεντρική Υπηρεσία, είτε με 
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σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης της περιφέρειας, όπου έχει την έδρα της 

η αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, όπου είναι 

τοποθετημένοι. Τα δίδακτρα καταβάλλονται στους 

υπάλληλους, εφόσον η παραμονή τους στην αρχή της 

Εξωτερικής Υπηρεσίας δεν έχει υπερβεί το 

προβλεπόμενο ανώτατο όριο ετών, ανά κλάδο 

υπαλλήλων, όπως αυτό καθιερώνεται στις περί 

μεταθέσεων διατάξεις του παρόντος. Το ποσό που 

καταβάλλεται αφορά αποκλειστικά στα δίδακτρα 

φοίτησης και όχι σε επιπρόσθετες παροχές και 

υπηρεσίες. Το καταβαλλόμενο ποσό ανά τέκνο δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων 

(15.000) ευρώ ετησίως για φοίτηση σε μονάδες 

προσχολικής εκπαίδευσης, των είκοσι χιλιάδων 

(20.000) ευρώ για φοίτηση σε σχολεία πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και των τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) 

ευρώ για φοίτηση σε σχολεία δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. Το ποσό των διδάκτρων υπολογίζεται 

απολογιστικά άπαξ, μετά την ολοκλήρωση του 

σχολικού έτους, με το ποσό της ήδη καταβληθείσας 

προσαύξησης της αποζημίωσης υπηρεσίας 

αλλοδαπής, που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 

2 της υπ’ αρ. 22677/19.4.2023 κοινής απόφασης των 

Υπουργών Οικονομικών και Εξωτερικών «Καθορισμός 

μηνιαίας αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής 

(Α.Υ.Α.)» (Β΄ 2753). Εφόσον το ποσό των διδάκτρων 

που καταβλήθηκαν υπερβαίνει το ποσό της ως άνω 

προσαύξησης, καταβάλλεται στον υπάλληλο η 

διαφορά μέχρι του ορίου που προβλέπεται ανά 

βαθμίδα εκπαίδευσης. Για την καταβολή της 

διαφοράς, ο δικαιούχος υπάλληλος υποβάλλει τα 

δικαιολογητικά που προβλέπονται για την περ. ι). Ο 

υπάλληλος που μετατίθεται σε Αρχή της Εξωτερικής 

Υπηρεσίας δηλώνει εγγράφως στη ΣΤ4 Διεύθυνση 

Οικονομικής Διοίκησης, πριν από την ανάληψη 

υπηρεσίας στην Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, ότι 

επιλέγει την καταβολή των διδάκτρων φοίτησης για τα 

τέκνα του. Μεταβολή της ανωτέρω επιλογής είναι 

δυνατή μετά από νέα έγγραφη δήλωση, η οποία ισχύει 

για το επόμενο σχολικό έτος.».  

τη μετάθεσή του σε Αρχή της Εξωτερικής 

Υπηρεσίας.». 

 

Άρθρο 41 

Ρυθμίσεις για υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Επιτελικών 

Στελεχών – Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 105 ν. 

4622/2019 

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 105 του ν. 

4622/2019 (Α΄133), περί τρόπου και προσόντων 

Η παρ. 2 του άρθρου 105 του ν. 4622/2019 

έχει ως εξής: 

«2. Οι θέσεις του ως άνω κλάδου μπορούν 

να καλύπτονται και με μετάταξη 

υπηρετούντων υπαλλήλων φορέων της 

γενικής κυβέρνησης με σχέση εργασίας 
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διορισμού στους κλάδους, μετά τις λέξεις 

«μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 

διάρκειας» προστίθενται οι λέξεις «ή αναγνωρισμένου 

διδακτορικού τίτλου σπουδών» και η παρ. 2 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Οι θέσεις του ως άνω κλάδου μπορούν να 

καλύπτονται και με μετάταξη υπηρετούντων 

υπαλλήλων φορέων της γενικής κυβέρνησης με σχέση 

εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, εφόσον είναι κάτοχοι πτυχίου 

ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης (πανεπιστημιακού 

ή τεχνολογικού τομέα) της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

και αναγνωρισμένου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας ή αναγνωρισμένου 

διδακτορικού τίτλου σπουδών ή απόφοιτοι της Εθνικής 

Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

ανεξάρτητα από τον φορέα στον οποίο ανήκει η 

οργανική τους θέση. Προϋπόθεση για τη μετάταξη 

είναι η προηγούμενη ελάχιστη προϋπηρεσία 

τεσσάρων ετών μετά τον διορισμό και η επιτυχής 

παρακολούθηση προγράμματος πιστοποίησης το 

οποίο οργανώνεται από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 

Διοίκησης. Τα σχετικά με την εφαρμογή του παρόντος 

καθορίζονται με απόφαση του αρμόδιου για θέματα 

δημόσιας διοίκησης Υπουργού μετά από εισήγηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΔΔΑ. Με την ίδια 

απόφαση μπορούν να εξειδικεύονται περαιτέρω οι 

προϋποθέσεις και τα ελάχιστα προσόντα για την 

παρακολούθηση των προγραμμάτων πιστοποίησης.». 

2. Υπάλληλοι οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος έχουν μεταταχθεί στον κλάδο επιτελικών 

στελεχών, εφόσον πριν από τη μετάταξή τους έχουν 

καταταχθεί σε μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.) υψηλότερο 

του Μ.Κ. 8 της κατηγορίας Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (ΠΕ), επανακατατάσσονται αυτομάτως 

στο κλιμάκιο το οποίο είχαν πριν από τη μετάταξή 

τους, μη λαμβανομένων υπόψη προωθημένων 

κλιμακίων που κατείχαν λόγω συγκεκριμένης θέσης. 

Αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά δεν αναζητούνται. 

δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, εφόσον είναι κάτοχοι 

πτυχίου ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης 

(πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα) 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και 

αναγνωρισμένου μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας ή 

απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης ανεξάρτητα 

από τον φορέα στον οποίο ανήκει η 

οργανική τους θέση. Προϋπόθεση για τη 

μετάταξη είναι η προηγούμενη ελάχιστη 

προϋπηρεσία τεσσάρων ετών μετά τον 

διορισμό και η επιτυχής παρακολούθηση 

προγράμματος πιστοποίησης το οποίο 

οργανώνεται από το Εθνικό Κέντρο 

Δημόσιας Διοίκησης. Τα σχετικά με την 

εφαρμογή του παρόντος καθορίζονται με 

απόφαση του αρμόδιου για θέματα 

δημόσιας διοίκησης Υπουργού μετά από 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του 

ΕΚΔΔΑ. Με την ίδια απόφαση μπορούν να 

εξειδικεύονται περαιτέρω οι προϋποθέσεις 

και τα ελάχιστα προσόντα για την 

παρακολούθηση των προγραμμάτων 

πιστοποίησης.». 

 

Άρθρο 42 

Αναγνώριση προϋπηρεσίας ερευνητών - 

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 133 ν. 4472/2017 

Στην παρ. 4 του άρθρου 133 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), 

περί χρόνου και τρόπου μισθολογικής εξέλιξης, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο 

εδάφιο, μετά τις λέξεις «του ν. 4354/2015» 

διαγράφονται οι λέξεις «όπως κάθε φορά ισχύει», β) 

Η παρ. 4 του άρθρου 133 του ν. 4472/2017 

έχει ως εξής: 

«4. Ως υπηρεσία για τη μισθολογική 

κατάταξη και εξέλιξη υπολογίζεται η 

αναφερόμενη στις διατάξεις της παρ. 4 του 

άρθρου 11 του ν. 4354/2015, όπως κάθε 

φορά ισχύει. Για τους ερευνητές 

αναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία το 
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στο δεύτερο εδάφιο, βα) μετά τις λέξεις «Για τους 

ερευνητές» προστίθενται οι λέξεις «και τους ειδικούς 

λειτουργικούς επιστήμονες του παρόντος 

Κεφαλαίου», ββ) οι λέξεις «Πανεπιστημίων και των 

Α.Τ.Ε.Ι.» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», βγ) μετά τις λέξεις «καθώς 

και το» προστίθενται οι λέξεις «διδακτικό ή», βδ) οι 

λέξεις «δημόσια ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή ερευνητικούς και 

τεχνολογικούς φορείς», βε) μετά τις λέξεις «του ν. 

4310/2014 (Α΄ 258)» προστίθενται οι λέξεις «, 

ανεξαρτήτως του είδους της συμβατικής τους σχέσης 

με αυτά» και η παρ. 4, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής: 

«4. Ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και 

εξέλιξη υπολογίζεται η αναφερόμενη στις διατάξεις 

της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

Για τους ερευνητές και τους ειδικούς λειτουργικούς 

επιστήμονες του παρόντος Κεφαλαίου αναγνωρίζεται 

ως προϋπηρεσία το διδακτικό ή ερευνητικό έργο που 

έχει προσφερθεί σε δημόσια ή ιδιωτικά πανεπιστήμια 

του εξωτερικού, εφόσον οι τίτλοι σπουδών που αυτά 

παρέχουν, αναγνωρίζονται από το αρμόδιο για το 

σκοπό αυτόν όργανο ως ακαδημαϊκά ισότιμοι με 

αυτούς των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της 

ημεδαπής, καθώς και το διδακτικό ή ερευνητικό έργο 

που έχει προσφερθεί σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς 

του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258), 

ανεξαρτήτως του είδους της συμβατικής τους σχέσης 

με αυτά. Η αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών 

πραγματοποιείται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την 

ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων 

των απαραίτητων δικαιολογητικών.». 

διδακτικό ή ερευνητικό έργο που έχει 

προσφερθεί σε δημόσια ή ιδιωτικά 

πανεπιστήμια του εξωτερικού, εφόσον οι 

τίτλοι σπουδών που αυτά παρέχουν, 

αναγνωρίζονται από το αρμόδιο για το 

σκοπό αυτόν όργανο ως ακαδημαϊκά 

ισότιμοι με αυτούς των Πανεπιστημίων και 

των Α.Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής, καθώς και το 

ερευνητικό έργο που έχει προσφερθεί σε 

δημόσια ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα 

του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 (Α΄258). Η 

αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών 

πραγματοποιείται με απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου και τα οικονομικά 

αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία 

υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων 

των απαραίτητων δικαιολογητικών.». 

 

 

 

 

Άρθρο 43 

Εξαίρεση από τον φόρο εισοδήματος του ειδικού 

επιδόματος βιβλιοθήκης - Τροποποίηση υποπαρ. Ε΄ 

παρ. 1 άρθρου 135 ν. 4472/2017, παρ. 2 άρθρου 32 

και παρ. 2 άρθρου 38 ν. 5045/2023 

1. Στην υποπαρ. Ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του ν. 

4472/2017 (Α΄74), περί επιδομάτων, προστίθεται 

τελευταίο εδάφιο και η υποπαρ. Ε΄ διαμορφώνεται ως 

εξής: 

1. Η υποπαρ. Ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 

του ν. 4472/2017 έχει ως εξής: 

«Ε. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης στους 

Ερευνητές και τους Ειδικούς Λειτουργικούς 

Επιστήμονες του Κεφαλαίου Δ` του Μέρους 

ΣΤ` από 1ης.1.2024 ως εξής: 

α) Γενικός Διευθυντής ή Διευθυντής 

Ερευνητικού Κέντρου, Ινστιτούτου και 

αυτοτελούς Ερευνητικού Ινστιτούτου, 

Πρόεδρος της Ελληνικής Επιτροπής 
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«Ε. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης στους Ερευνητές και 

τους Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες του 

Κεφαλαίου Δ' του Μέρους ΣΤ' από 1ης.1.2024 ως εξής: 

α) Γενικός Διευθυντής ή Διευθυντής Ερευνητικού 

Κέντρου, Ινστιτούτου και αυτοτελούς Ερευνητικού 

Ινστιτούτου, Πρόεδρος της Ελληνικής Επιτροπής 

Ατομικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) εκατόν πενήντα (150) 

ευρώ, 

β) Ερευνητής Α' εκατόν πενήντα (150) ευρώ, γ) 

Ερευνητής Β' εκατόν πενήντα (150) ευρώ, δ) Ερευνητής 

Γ' εκατόν είκοσι (120) ευρώ, ε) Ερευνητής Δ' εκατόν 

είκοσι (120) ευρώ, στ) Ε.Λ.Ε. εκατό (100) ευρώ. 

Το ανωτέρω επίδομα συγκαταλέγεται στις τακτικές 

μηνιαίες αποδοχές του ως άνω προσωπικού. Το 

ανωτέρω ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης εξαιρείται από 

τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις και δεν υποβάλλεται σε φόρο 

εισοδήματος.». 

2. Στην παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 5045/2023 (Α΄ 

136), περί επιδομάτων, προστίθεται τελευταίο εδάφιο 

και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής:  

«2. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης, οριζόμενο ως εξής:  

α. Μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και 

της Α.Σ.Κ.Τ.:  

αα. Καθηγητής: διακόσια (200) ευρώ.  

αβ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν εβδομήντα 

(170) ευρώ.  

αγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) 

ευρώ.  

αδ. Eπίκουρος Καθηγητής επί θητεία: εκατόν πενήντα 

(150) ευρώ.  

αε. Λέκτορας: εκατόν είκοσι (120) ευρώ.  

β. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της παρ. 1 του άρθρου 3 του 

ν. 4957/2022, που προέρχονται από τα πρώην 

Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Τ.Ε.Ι.) και εντάχθηκαν σε προσωποπαγείς θέσεις: 

βα. Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

ββ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) 

ευρώ. 

βγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν είκοσι (120) ευρώ.  

βδ. Λέκτορας Εφαρμογών/πρώην Καθηγητής 

Εφαρμογών: εκατόν είκοσι (120) ευρώ. 

γ. Μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων, 

Πολυτεχνείων και Α.Σ.Κ.Τ.: εκατό (100) ευρώ. δ. Μέλη 

Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής 

και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.):  

δα. Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) ευρώ.  

Ατομικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) εκατόν 

πενήντα (150) ευρώ, 

β) Ερευνητής Α` εκατόν πενήντα (150) ευρώ, 

γ) Ερευνητής Β` εκατόν πενήντα (150) ευρώ, 

δ) Ερευνητής Γ` εκατόν είκοσι (120) ευρώ, 

ε) Ερευνητής Δ` εκατόν είκοσι (120) ευρώ, 

στ) Ε.Λ.Ε. εκατό (100) ευρώ. 

Το ανωτέρω επίδομα συγκαταλέγεται στις 

τακτικές μηνιαίες αποδοχές του ως άνω 

προσωπικού.». 

 

 

 

2. Η παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 5045/2023 

(Α’ 136) έχει ως εξής: 

«2. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης, οριζόμενο 

ως εξής: 

α. Μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων, 

Πολυτεχνείων και της Α.Σ.Κ.Τ.: 

αα. Καθηγητής: διακόσια (200) ευρώ. 

αβ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν 

εβδομήντα (170) ευρώ. 

αγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν πενήντα 

(150) ευρώ. 

αδ. Επίκουρος Καθηγητής επί θητεία: 

εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

αε. Λέκτορας: εκατόν είκοσι (120) ευρώ. 

β. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της παρ. 1 του 

άρθρου 3 του ν. 4957/2022, που 

προέρχονται από τα πρώην Ανώτατα 

Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Τ.Ε.Ι.) και εντάχθηκαν σε προσωποπαγείς 

θέσεις: 

βα. Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

ββ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν 

πενήντα (150) ευρώ. 

βγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν είκοσι 

(120) ευρώ. 

βδ. Λέκτορας Εφαρμογών / πρώην 

Καθηγητής Εφαρμογών: εκατόν είκοσι (120) 

ευρώ. 

γ. Μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των 

Πανεπιστημίων, Πολυτεχνείων και Α.Σ.Κ.Τ.: 

εκατό (100) ευρώ. 

δ. Μέλη Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. της Ανώτατης 

Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.): 
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δβ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) 

ευρώ.  

δγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν είκοσι (120) ευρώ.  

δδ. Λέκτορας/Καθηγητής Εφαρμογών: εκατόν είκοσι 

(120) ευρώ. δε. E.ΔΙ.Π.: εκατό (100) ευρώ. 

Το επίδομα της παρούσας παραγράφου εξαιρείται από 

τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις και δεν υποβάλλεται σε φόρο 

εισοδήματος.». 

3. Στην παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 5045/2023 , περί 

επιδομάτων, προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 2 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«2. Χορηγείται ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης, οριζόμενο 

ως εξής: 

α. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., Διδακτικό προσωπικό των 

Α.Ε.Α. και Ε.Π. των Α.Ε.Ν.: 

αα. Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

αβ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) 

ευρώ. 

αγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν είκοσι (120) ευρώ. 

αδ. Λέκτορας/Καθηγητής Εφαρμογών: εκατόν είκοσι 

(120) ευρώ. 

β. Μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.: εκατό (100) ευρώ. 

γ. Μέλη Ε.ΔΙ.Π. της Α.Ε.Ν. και της Α.Ε.Α., καθώς και 

εκπαιδευτικό προσωπικό των Α.Ε.Ν. που διατηρεί 

προσωποπαγείς θέσεις, σύμφωνα με την παρ. 1 του 

άρθρου 15 του ν. 3450/2006 (Α' 64), εκατό (100) ευρώ. 

Το επίδομα της παρούσας παραγράφου εξαιρείται από 

τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή 

εργασία και συντάξεις και δεν υποβάλλεται σε φόρο 

εισοδήματος.». 

δα. Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

δβ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν 

πενήντα (150) ευρώ. 

δγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν είκοσι 

(120) ευρώ. 

δδ. Λέκτορας / Καθηγητής Εφαρμογών: 

εκατόν είκοσι (120) ευρώ. 

δε. Ε.ΔΙ.Π.: εκατό (100) ευρώ.». 

 

 

 

3. Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 5045/2023 

έχει ως εξής: 

«2. Χορηγείται ειδικό επίδομα βιβλιοθήκης, 

οριζόμενο ως εξής: 

α. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., Διδακτικό 

προσωπικό των Α.Ε.Α. και Ε.Π. των Α.Ε.Ν.: 

αα. Καθηγητής: εκατόν πενήντα (150) ευρώ. 

αβ. Αναπληρωτής Καθηγητής: εκατόν 

πενήντα (150) ευρώ. 

αγ. Επίκουρος Καθηγητής: εκατόν είκοσι 

(120) ευρώ. 

αδ. Λέκτορας / Καθηγητής Εφαρμογών: 

εκατόν είκοσι (120) ευρώ. 

β. Μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.: εκατό (100) 

ευρώ. 

γ. Μέλη Ε.ΔΙ.Π. της Α.Ε.Ν. και της Α.Ε.Α., 

καθώς και εκπαιδευτικό προσωπικό των 

Α.Ε.Ν. που διατηρεί προσωποπαγείς θέσεις, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 15 του 

ν. 3450/2006 (Α΄64), εκατό (100) ευρώ.». 

Άρθρο 44 

Μισθολογική προώθηση κατόχων του ενιαίου και 

αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού 

επιπέδου - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 9 ν. 

4354/2015 

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 

περί μισθολογικών κλιμακίων και κατάταξης των 

υπαλλήλων επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) προστίθεται περ. αα), β) στην περ. β), βα) στο πρώτο 

εδάφιο, i) οι λέξεις «Η κατάταξη στα Μ.Κ. της 

προηγούμενης περίπτωσης» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «Η προώθηση στα Μ.Κ.», ii) μετά τις λέξεις «το 

περιεχόμενο των», η λέξη «μεταπτυχιακών» 

διαγράφεται, ββ) στο τέλος του δεύτερου εδαφίου, 

προστίθενται οι λέξεις «εκτός των περιπτώσεων που οι 

ως άνω τίτλοι απαιτήθηκαν ως τυπικό προσόν 

Η παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 (Α’ 

176) έχει ως εξής: 

«3. α. Κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων 

σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, 

για τίτλους που έχουν χορηγηθεί μετά τη 

λήψη του πτυχίου τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, προωθούνται κατά δύο (2) 

Μ.Κ. στην κατηγορία που ανήκουν, ενώ οι 

κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος κατά έξι 

(6) Μ.Κ.. 

β. Η κατάταξη στα Μ.Κ. της προηγούμενης 

περίπτωσης πραγματοποιείται μόνο όταν το 

περιεχόμενο των μεταπτυχιακών τίτλων 

σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο 

απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως 

προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως 
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διορισμού», βγ) στο τρίτο εδάφιο, μετά τις λέξεις 

«συνάφεια των», η λέξη «μεταπτυχιακών» 

διαγράφεται, γ) στην περ. δ), οι λέξεις «των 

περιπτώσεων α΄ και γ΄» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«των περ. α), αα) και γ)» και, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής:  

«3. α) Κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 

ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, για τίτλους που έχουν 

χορηγηθεί μετά τη λήψη του πτυχίου τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, προωθούνται κατά δύο (2) Μ.Κ. στην 

κατηγορία που ανήκουν, ενώ οι κάτοχοι διδακτορικού 

διπλώματος κατά έξι (6) Μ.Κ. 

αα) Οι κάτοχοι του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 

σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου του άρθρου 46 του 

ν. 4485/2017 (Α΄ 114) και του άρθρου 78 του ν. 

4957/2022 (Α’ 141), οι οποίοι δεν έχουν προωθηθεί 

λόγω κατοχής διακριτού τίτλου σπουδών σύμφωνα με 

την περ. α) προωθούνται κατά δύο (2) Μ.Κ. στην 

κατηγορία που ανήκουν. 

β) Η προώθηση στα Μ.Κ. πραγματοποιείται μόνο όταν 

το περιεχόμενο των τίτλων σπουδών είναι συναφές με 

το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως 

προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως κατά την 

πλήρωση ή την περιγραφή της θέσης εργασίας από τον 

οργανισμό της Υπηρεσίας. Για τη συνδρομή ή όχι της 

προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το αρμόδιο για την 

αναγνώριση των τίτλων αυτών όργανο, εκτός των 

περιπτώσεων που οι ως άνω τίτλοι απαιτήθηκαν ως 

τυπικό προσόν διορισμού. 

Οι ενστάσεις που υποβάλλονται κατά των αποφάσεων 

που απορρίπτουν τη συνάφεια των τίτλων εξετάζονται 

από ειδική τριμελή επιτροπή, η οποία συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για τριετή θητεία 

και αποτελείται από μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που 

προτείνονται από τον Πρόεδρό του. Με όμοια 

απόφαση ρυθμίζεται κάθε θέμα σχετικό με τη 

λειτουργία της Επιτροπής. 

Η νέα κατάταξη και τα οικονομικά αποτελέσματα 

αυτής ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της 

σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων 

δικαιολογητικών. 

γ) Οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. 

της κατηγορίας που ανήκουν με εισαγωγικό το Μ.Κ. 6. 

Στην περίπτωση αυτών που αποφοίτησαν με άριστα 

αναγνωρίζεται ένα (1) επιπλέον έτος για τη 

μισθολογική τους εξέλιξη. 

κατά την πλήρωση ή την περιγραφή της 

θέσης εργασίας από τον οργανισμό της 

Υπηρεσίας. Για τη συνδρομή ή όχι της 

προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το 

αρμόδιο, για την αναγνώριση των τίτλων 

αυτών, όργανο. 

Οι ενστάσεις που υποβάλλονται κατά των 

αποφάσεων που απορρίπτουν τη συνάφεια 

των μεταπτυχιακών τίτλων εξετάζονται από 

ειδική τριμελή επιτροπή, η οποία 

συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης για τριετή 

θητεία και αποτελείται από μέλη του 

Α.Σ.Ε.Π. που προτείνονται από τον Πρόεδρό 

του. Με όμοια απόφαση ρυθμίζεται κάθε 

θέμα σχετικό με τη λειτουργία της 

Επιτροπής. 

Η νέα κατάταξη και τα οικονομικά 

αποτελέσματα αυτής ισχύουν από την 

ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης 

και όλων των απαραίτητων 

δικαιολογητικών. 

γ. Οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής 

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

εξελίσσονται στα Μ.Κ. της κατηγορίας που 

ανήκουν με εισαγωγικό το Μ.Κ. 6. Στην 

περίπτωση αυτών που αποφοίτησαν με 

άριστα αναγνωρίζεται ένα (1) επιπλέον έτος 

για τη μισθολογική τους εξέλιξη. 

δ. Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των 

τίτλων των περιπτώσεων α` και γ`, οι 

υπάλληλοι εξελίσσονται στα Μ.Κ. που 

προβλέπονται για τον ανώτερο τίτλο 

σπουδών.». 
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δ) Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των τίτλων 

των περ. α), αα) και γ) οι υπάλληλοι εξελίσσονται στα 

Μ.Κ. που προβλέπονται για τον ανώτερο τίτλο 

σπουδών.». 

2. Από την έναρξη ισχύος της παρ. 1 δεν εφαρμόζεται 

η παρ. 4 του άρθρου 78 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) για 

το προσωπικό που εμπίπτει στο Κεφάλαιο Β’ του ν. 

4354/2015. 

Άρθρο 45 

Ρυθμίσεις για την εταιρεία με την επωνυμία 

«Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου, 

Οπτικοακουστικών Μέσων και Δημιουργίας Α.Ε.» - 

Τροποποίηση περ. ζ) άρθρου 14 ν. 5105/2024  

Στην περ. ζ) του άρθρου 14 του ν. 5105/2024 (Α΄ 61), 

περί πόρων και εσόδων του νομικού προσώπου 

ιδιωτικού δικαίου με τη μορφή της ανώνυμης 

εταιρείας και την επωνυμία «Ελληνικό Κέντρο 

Κινηματογράφου, Οπτικοακουστικών Μέσων και 

Δημιουργίας Α.Ε.» και διακριτικό τίτλο «Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. 

Α.Ε.»., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

μετά τη λέξη «πρόσθετη», προστίθεται η λέξη 

«ετήσια», β) μετά τις λέξεις «δεν υπερβαίνει το», 

προστίθενται οι λέξεις «ποσό που αντιστοιχεί στο», γ) 

οι λέξεις «του άρθρου 54 του ν. 4389/2016 (Α’ 94) που 

εισπράχθηκαν δύο (2) έτη πριν από το έτος αναφοράς 

του προϋπολογισμού» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«που εισπράχθηκαν το οικονομικό έτος 2024» και η 

περ. ζ) διαμορφώνεται ως εξής: 

«ζ) πρόσθετη ετήσια επιχορήγηση από το Υπουργείο 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών προς την 

Εταιρεία, η οποία δεν υπερβαίνει το ποσό που 

αντιστοιχεί στο πενήντα τοις εκατό (50%) των εσόδων 

από τα τέλη συνδρομητικής τηλεόρασης που 

εισπράχθηκαν το οικονομικό έτος 2024 και». 

Η περ. ζ) του άρθρου 14 του ν. 5105/2024 

(Α’ 61) έχει ως εξής: 

«(ζ) πρόσθετη επιχορήγηση από το 

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών προς την Εταιρεία, η οποία δεν 

υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) των 

εσόδων από τα τέλη συνδρομητικής 

τηλεόρασης του άρθρου 54 του ν. 

4389/2016 (Α΄ 94) που εισπράχθηκαν δύο 

(2) έτη πριν από το έτος αναφοράς του 

προϋπολογισμού και». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 46 

Μετάθεση έναρξης ισχύος της υποχρέωσης 

αποδοχής πληρωμών μέσω υπηρεσιών άμεσης 

πληρωμής - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 245 ν. 

5193/2025 

Στην παρ. 4 του άρθρου 245 του ν. 5193/2025 (Α’ 56), 

περί έναρξης ισχύος, οι λέξεις «από την 31η 

Οκτωβρίου 2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«από την 1η Δεκεμβρίου 2025» και η παρ. 4 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«4. Το άρθρο 219, περί επέκτασης της υποχρέωσης 

υπηρεσιών άμεσης πληρωμής σε νομικά πρόσωπα, 

ισχύει από την 1η Δεκεμβρίου 2025.». 

Η παρ. 4 του άρθρου 245 του ν. 5193/2025 

(Α’ 56) έχει ως εξής:  

«4. Το άρθρο 219, περί επέκτασης της 

υποχρέωσης υπηρεσιών άμεσης πληρωμής 

σε νομικά πρόσωπα, ισχύει από την 31η 

Οκτωβρίου 2025.». 
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30. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που προβλέπουν 

κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

Άρθρο 16 

Καταργούμενη διάταξη  

Το τέλος συνδρομητικής τηλεόρασης του άρθρου 47 

του Κώδικα εμμέσων φόρων επί των συναλλαγών του 

πεδίου εφαρμογής του Κώδικα Φορολογικής 

Διαδικασίας, καθώς και λοιπών εμμέσων φόρων (ν. 

5177/2025, Α΄ 21) καταργείται. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το άρθρο 47 του Κώδικα εμμέσων φόρων 

επί των συναλλαγών του πεδίου 

εφαρμογής του Κώδικα Φορολογικής 

Διαδικασίας, καθώς και λοιπών εμμέσων 

φόρων» (ν. 5177/2025, Α’ 21) έχει ως εξής: 

«Άρθρο 47 

Τέλος στη συνδρομητική τηλεόραση 

1. Επιβάλλεται αναλογικό τέλος υπέρ του 

Δημοσίου, με την ονομασία «τέλος στη 

συνδρομητική τηλεόραση», το οποίο 

βαρύνει τους συνδρομητές των 

επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών 

συνδρομητικής τηλεόρασης. Το τέλος αυτό 

επιβάλλεται σε κάθε μηνιαίο λογαριασμό 

κάθε σύνδεσης σε συνδρομητική τηλεόραση 

και υπολογίζεται σε ποσοστό δέκα τοις 

εκατό (10%) επί του συνολικού μηνιαίου 

λογαριασμού, περιλαμβανομένου και του 

πάγιου τέλους που εισπράττεται υπέρ της 

επιχείρησης, προ του φόρου προστιθέμενης 

αξίας. Εάν ο λογαριασμός εκδίδεται για 

περισσότερους μήνες επιβάλλονται τόσα 

τέλη όσοι και οι μήνες. Στην περίπτωση 

αυτή, για την εξεύρεση του τέλους, ο 

λογαριασμός επιμερίζεται σε ίσα μέρη, 

ανάλογα με τους μήνες για τους οποίους 

εκδίδεται, εφόσον από αυτόν δεν προκύπτει 

διαφορετικός επιμερισμός. Το τέλος 

εισπράττεται από τις επιχειρήσεις παροχής 

υπηρεσιών συνδρομητικής τηλεόρασης και 

αποδίδεται στη Φορολογική Διοίκηση με 

μηνιαίες δηλώσεις που υποβάλλονται μέχρι 

το τέλος του μεθεπόμενου μήνα από την 

έκδοση κάθε λογαριασμού, ανεξάρτητα από 

τον χρόνο εξόφλησης του λογαριασμού. 

2. Απαλλαγές από φόρους και τέλη που 

προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις 

υπέρ ορισμένων προσώπων δεν 

καταλαμβάνουν το τέλος στη συνδρομητική 

τηλεόραση. 

3. Με απόφαση του Διοικητή της 

Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
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καθορίζονται ο τύπος και το περιεχόμενο 

της δήλωσης απόδοσης του τέλους, ο 

χρόνος και η διαδικασία επιβολής και 

απόδοσής του, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 

του παρόντος.». 

Άρθρο 34 

Τελικές διατάξεις  

1. […] 

2. […] 

3. […] 

4. Από την έναρξη ισχύος του Κεφαλαίου Β΄ για όσους 

εντάσσονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 17:  

α) […] 

β) παύουν να εφαρμόζονται:  

βα) από τον ν. 4472/2017 (Α’ 74): 

i) το άρθρο 124, περί κατηγοριών μισθολογικής 

κατάταξης, 

ii) το άρθρο 125, περί βασικού μισθού,  

iii) το άρθρο 126, περί μισθολογικής κατάταξης και 

εξέλιξης,  

iv) το άρθρο 127, περί επιδομάτων, πλην της περ. ΚΕ΄ 

αυτού, 

v) το άρθρο 150, περί αποδοχών αποσπασμένων ή 

μετακινούμενων λειτουργών, υπαλλήλων και 

στελεχών,  

vi) το άρθρο 151, περί επιστροφής αχρεωστήτως 

καταβληθέντων,  

vii) το άρθρο 152, περί αμοιβών συλλογικών οργάνων,  

viii) οι περ. α), β), ε) και ζ) της παρ. 10 του άρθρου 153, 

περί γενικών ρυθμίσεων για θέματα αποδοχών,  

ix) το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 156, περί ανωτάτου 

ορίου αποδοχών και 

x) το άρθρο 157, περί ελέγχου μισθοδοσίας, 

ββ) το τέταρτο και πέμπτο εδάφιο της παρ. 3 του 

άρθρου 21, περί σύστασης Ενιαίας Υπηρεσίας 

Εσωτερικών Υποθέσεων Σωμάτων Ασφαλείας, του ν. 

4613/2019 (Α΄ 78), κατά το μέρος που αφορά στη 

χορήγηση ειδικής μηνιαίας αποζημίωσης στα στελέχη 

των Σωμάτων Ασφαλείας της Υπηρεσίας Εσωτερικών 

Υποθέσεων Σωμάτων Ασφαλείας (Υ.Ε.Υ.Σ.Α.), και 

βγ) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη, κατά το μέρος 

που αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος Μέρους ή 

κατά το μέρος που ρυθμίζει με διαφορετικό τρόπο 

θέματα που διέπονται από αυτό. 

 

1. Το άρθρο 124 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 124 

Κατηγορίες μισθολογικής κατάταξης 

Για τη μισθολογική κατάταξη των μονίμων 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και των 

Σωμάτων Ασφαλείας δημιουργούνται 

τέσσερις (4) κατηγορίες, ανάλογα με την 

προέλευση των στελεχών αυτών. Οι 

κατηγορίες αυτές διακρίνονται ως εξής: 

Α. Κατηγορία Α`: για τα στελέχη που 

προέρχονται από τα Ανώτατα Στρατιωτικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) ή 

αντίστοιχες παραγωγικές Σχολές 

Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας, του 

Λιμενικού και Πυροσβεστικού Σώματος, 

τους απευθείας ή με διαγωνισμό 

κατατασσόμενους στο Σώμα των 

αξιωματικών και τα κοινά Σώματα από την 

ονομασία τους ως αξιωματικών, για 

αξιωματικούς ειδικών καθηκόντων της 

Ελληνικής Αστυνομίας πτυχιούχους Α.Ε.Ι. 

και αξιωματικούς Ειδικών Υπηρεσιών του 

Πυροσβεστικού Σώματος, καθώς και της 

Ελληνικής Αστυνομίας και του Λιμενικού 

Σώματος. 

Β. Κατηγορία Β’: για υπαξιωματικούς, 

ανθυπασπιστές και αξιωματικούς που 

προέρχονται από τις παραγωγικές σχολές 

Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων 

(Α.Σ.Σ.Υ.), για τους μονιμοποιηθέντες 

εθελοντές και εθελόντριες του ν.δ. 

445/1974 (Α΄160) και του ν. 705/1977 

(Α΄279), για τους προερχόμενους από 

Ανθυπασπιστές που έχουν μεταταγεί στο 

Σώμα των Μονίμων Υπαξιωματικών κατ’ 

εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 

3883/2010 (Α΄167), για τους αξιωματικούς 

του ν.δ. 649/1970 (Α΄176), για τους 

υπαξιωματικούς, ανθυπαστυνόμους και 

αντίστοιχους και αξιωματικούς που 
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προέρχονται από παραγωγικές ή μη σχολές 

των Σωμάτων Ασφαλείας, καθώς και για 

τους αστυφύλακες, πυροσβέστες και 

λιμενοφύλακες των ίδιων Σωμάτων.». 

 

2. Το άρθρο 125 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 125 

Βασικός μισθός 

 Οι μηνιαίοι βασικοί μισθοί όλων των ως 

άνω στελεχών ανά κατηγορία κατάταξης 

διαμορφώνονται ως εξής: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ 

ΚΛΙΜΑ

ΚΙΟ 

ΒΑΣΙΚ

ΟΣ 

ΜΙΣΘ

ΟΣ 

ΚΛΙΜΑ

ΚΙΟ 

ΒΑΣΙΚ

ΟΣ 

ΜΙΣΘ

ΟΣ 

ΚΛΙΜΑ

ΚΙΟ 

ΒΑΣΙΚ

ΟΣ 

ΜΙΣΘ

ΟΣ 

ΚΛΙΜΑ

ΚΙΟ 

ΒΑΣΙΚ

ΟΣ 

ΜΙΣΘ

ΟΣ 

1 4200 1 2445 1 2145 1 1686 

2 3800 2 2385 2 2039 2 1662 

3 3400 3 2325 3 2009 3 1639 

4 3150 4 2265 4 1939 4 1587 

5 3000 5 2165 5 1849 5 1531 

6 2880 6 2145 6 1769 6 1479 

7 2800 7 2085 7 1709 7 1427 

8 2705 8 2065 8 1659 8 1376 

9 2650 9 1995 9 1599 9 1329 

10 2575 10 1925 10 1529 10 1277 

11 2455 11 1845 11 1479 11 1230 

12 2375 12 1785 12 1429 12 1183 

13 2245 13 1725 13 1369 13 1141 

14 2155 14 1665 14 1329 14 1098 

15 2095 15 1605 15 1309 15 1056 

16 2025 16 1545 16 1269 16 1014 

17 1975 17 1485 17 1239 17 972 

18 1925 18 1455 18 1159 18 953 

19 1875 19 1415 19 1079 
  

20 1845 20 1365 20 1039 
  

21 1755 21 1315 21 979 
  

22 1705 22 1285 22 939 
  

23 1655 23 1245 
    

24 1625 24 1185 
    

25 1575 25 1115 
    

26 1525 26 1085 
    

27 1475 27 1045 
    

28 1435 28 985 
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29 1395 
     

30 1355 
     

31 1315 
     

32 1275 
     

33 1235 
     

34 1195 
     

35 1155 
     

». 

 

3. Το άρθρο 126 του ν. 4472/2017 έχεις ως 

εξής: 

«Άρθρο 126 

Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη 

1. Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των 

στελεχών της Κατηγορίας Α`: 

Α. Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας (Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.) στο 1ο Κλιμάκιο. 

Β. Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Στρατού, 

Ναυτικού, Αεροπορίας (Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.ν., 

Γ.Ε.Α.), Ελληνικής Αστυνομίας, 

Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος στο 

2ο Κλιμάκιο. 

Γ. Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, Διοικητής 

1ης Στρατιάς, Αρχηγός Στόλου, Αρχηγός 

Τακτικής Αεροπορίας και Υπαρχηγοί 

Ελληνικής Αστυνομίας, Πυροσβεστικού 

Σώματος και Λιμενικού Σώματος στο 3ο 

Κλιμάκιο. 

Τα στελέχη των περιπτώσεων Α` έως Γ` 

κατατάσσονται στα προβλεπόμενα Κλιμάκια 

ανεξαρτήτως των ετών υπηρεσίας και 

παραμένουν σε αυτά μέχρι την με 

οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους. 

Δ. Αντιστράτηγος και αντίστοιχοι μέχρι 

τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 5ο Κλιμάκιο 

και με τριάντα (30) και άνω στο 4ο Κλιμάκιο. 

Ε. Υποστράτηγος και αντίστοιχοι. Μέχρι 

είκοσι έξι έτη (26) έτη υπηρεσίας στο 9ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) και μέχρι είκοσι 

οκτώ (28) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ 

(28) και μέχρι τριάντα (30) στο 7ο Κλιμάκιο, 

από τριάντα (30) και μέχρι τριάντα δύο (32) 

στο 6ο Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και 

άνω στο 5ο Κλιμάκιο. 

Στ. Ταξίαρχος και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι 

τέσσερα (24) έτη υπηρεσίας στο 13ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τέσσερα (24) μέχρι 
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είκοσι πέντε (25) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι (26) στο 

11ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 10ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

9ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι 

τριάντα (30) στο 8ο Κλιμάκιο, από τριάντα 

(30) και μέχρι τριάντα δύο (32) στο 7ο 

Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και άνω 

στο 6ο Κλιμάκιο. 

Ζ. Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δεκαεννέα (19) έτη υπηρεσίας στο 19ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 18ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι δύο (22) στο 17ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

δύο (22) μέχρι είκοσι τέσσερα (24) στο 16ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τέσσερα (24) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 15ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι (26) στο 

14ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 13ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

12ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι 

είκοσι εννέα (29) στο 11ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) στο 10ο 

Κλιμάκιο, από τριάντα (30) μέχρι τριάντα 

ένα (31) στο 9ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα 

(31) και μέχρι τριάντα δύο (32) στο 8ο 

Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και άνω 

στο 7ο Κλιμάκιο. 

Η. Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι. 

Μέχρι δεκατρία (13) έτη υπηρεσίας στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 25ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 24ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 23ο Κλιμάκιο, από 

δεκαοκτώ (18) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 22ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 21ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 20ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 19ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι 

τρία (23) στο 18ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία 

(23) μέχρι είκοσι τέσσερα (24) στο 17ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τέσσερα (24) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 16ο Κλιμάκιο, από 
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είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι (26) στο 

15ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 14ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

13ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι 

είκοσι εννέα (29) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) έτη 

υπηρεσίας στο 11ο Κλιμάκιο, από τριάντα 

(30) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 10ο Κλιμάκιο 

και με τριάντα ένα (31) και άνω στο 9ο 

Κλιμάκιο. 

Θ. Ταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι 

έντεκα (11) έτη στο 28ο Κλιμάκιο, από 

έντεκα (11) μέχρι δεκατρία (13) στο 27ο 

Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 26ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 25ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 24ο Κλιμάκιο, από 

δεκαοκτώ (18) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 23ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 22ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 21ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 20ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι 

τρία (23) στο 19ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία 

(23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 18ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι 

έξι (26) στο 17ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) 

μέχρι είκοσι επτά (27) στο 16ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

15ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι 

είκοσι εννέα (29) στο 14ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) στο 13ο 

Κλιμάκιο, από τριάντα (30) μέχρι τριάντα 

ένα (31) στο 12ο Κλιμάκιο και με τριάντα ένα 

(31) και άνω στο 11ο Κλιμάκιο. 

Ι. Λοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι επτά (7) 

έτη υπηρεσίας στο 31ο Κλιμάκιο, από επτά 

(7) μέχρι εννέα (9) στο 30ο Κλιμάκιο, από 

εννέα (9) μέχρι έντεκα (11) στο 29ο 

Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι δεκατρία 

(13) στο 28ο Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) 

μέχρι δεκαπέντε (15) στο 27ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 25ο Κλιμάκιο, από 
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δεκαοκτώ (18) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 24ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 23ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 22ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 21ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι 

τρία (23) στο 20ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία 

(23) μέχρι είκοσι τέσσερα (24) στο 19ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τέσσερα (24) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 18ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε(25) μέχρι είκοσι έξι (26) στο 

17ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 16ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 

15ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 14ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα δύο (32) στο 

13ο Κλιμάκιο και από τριάντα δύο (32) και 

άνω στο 12ο Κλιμάκιο. 

Ια. Υπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε 

(5) έτη υπηρεσίας στο 33ο Κλιμάκιο, από 

πέντε (5) μέχρι επτά (7) στο 32ο Κλιμάκιο, 

από επτά (7) μέχρι εννέα (9) στο 31ο 

Κλιμάκιο, από εννέα (9) μέχρι έντεκα (11) 

στο 30ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι 

δεκατρία (13) στο 29ο Κλιμάκιο, από 

δεκατρία (13) μέχρι δεκαπέντε (15) στο 28ο 

Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι 

δεκαεπτά (17) στο 27ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι 

δεκαεννέα έτη (19) υπηρεσίας στο 25ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 24ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 23ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 22ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι 

τρία (23) στο 21ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία 

(23) μέχρι είκοσι τέσσερα (24) στο 20ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τέσσερα (24) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 19ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι (26) στο 

18ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 17ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

16ο Κλιμάκιο και από είκοσι οκτώ (28) και 

άνω στο 15ο Κλιμάκιο. 
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Ιβ. Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι 

τρία (3) έτη υπηρεσίας στο 35ο Κλιμάκιο, 

από τρία (3) μέχρι έξι (6) στο 34ο Κλιμάκιο, 

από έξι (6) μέχρι επτά (7) στο 33ο Κλιμάκιο, 

από επτά (7) μέχρι δέκα (10) στο 32ο 

Κλιμάκιο, από δέκα (10) μέχρι έντεκα (11) 

στο 31ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι 

δεκατρία (13) στο 30ο Κλιμάκιο, από 

δεκατρία (13) μέχρι δεκαπέντε (15) στο 29ο 

Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαέξι 

(16) στο 28ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) 

μέχρι δεκαεπτά (17) στο 27ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) μέχρι 

δεκαεννέα (19) στο 25ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 24ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα 

(21) στο 23ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) 

μέχρι είκοσι τρία (23) στο 22ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι τρία (23) και άνω στο 21ο Κλιμάκιο. 

2. Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των 

στελεχών της Κατηγορίας Β`: 

Α. Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι 

τριάντα έξι (36) έτη υπηρεσίας στο 2ο 

Κλιμάκιο, από τριάντα έξι (36) και άνω στο 

1ο Κλιμάκιο. 

Β. Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι. 

Μέχρι είκοσι επτά (27) έτη στο 7ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) 

στο 6ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι 

είκοσι εννέα (29) στο 5ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) στο 4ο 

Κλιμάκιο, από τριάντα (30) μέχρι τριάντα 

ένα (31) στο 3ο Κλιμάκιο και με τριάντα ένα 

(31) και άνω στο 2ο Κλιμάκιο. 

Γ. Ταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι 

είκοσι πέντε (25) έτη στο 9ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 

8ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι 

είκοσι οκτώ (28) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 6ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 5ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα τέσσερα (34) 

στο 4ο Κλιμάκιο και με τριάντα τέσσερα (34) 

και άνω στο 3ο Κλιμάκιο. 
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Δ. Λοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι ένα 

(21) έτη στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα 

(21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 12ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 10ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 

9ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι 

είκοσι οκτώ (28) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 7ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 6ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα δύο (32) στο 

5ο Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και άνω 

στο 4ο Κλιμάκιο. 

Ε. Υπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 17ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 16ο Κλιμάκιο, από 

δεκαοκτώ (18) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 15ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

ένα (21) στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα 

(21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 13ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 11ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 

10ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι 

είκοσι οκτώ (28) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 8ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 7ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα δύο (32) στο 

6ο Κλιμάκιο και από τριάντα δύο (32) και 

άνω στο 5ο Κλιμάκιο. 

ΣΤ. Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δεκατέσσερα (14) έτη υπηρεσίας στο 20ο 

Κλιμάκιο, από δεκατέσσερα (14) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 19ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 18ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 17ο Κλιμάκιο, από 

δεκαοκτώ (18) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 16ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

ένα (21) στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα 

(21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 14ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι τρία (23) 
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στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 

11ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι 

είκοσι οκτώ (28) στο 10ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 

9ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 8ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα δύο (32) στο 

7ο Κλιμάκιο και από τριάντα δύο (32) και 

άνω στο 6ο Κλιμάκιο. 

Ζ. Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δέκα (10) έτη υπηρεσίας στο 24ο Κλιμάκιο, 

από δέκα (10) μέχρι έντεκα (11) στο 23ο 

Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι δώδεκα (12) 

στο 22ο Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) μέχρι 

δεκατέσσερα (14) στο 21ο Κλιμάκιο, από 

δεκατέσσερα (14) μέχρι δεκαπέντε (15) στο 

20ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι 

δεκαεπτά (17) στο 19ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 18ο 

Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) μέχρι 

δεκαεννέα (19) στο 17ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 16ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι 

δύο (22) στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο 

(22) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 14ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) 

στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) 

μέχρι είκοσι επτά (27) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

11ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι 

είκοσι εννέα (29) στο 10ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 

9ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) μέχρι 

τριάντα δύο (32) στο 8ο Κλιμάκιο και από 

τριάντα δύο (32) και άνω στο 7ο Κλιμάκιο. 

Η. Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε 

(5) έτη υπηρεσίας στο 27ο Κλιμάκιο, από 

πέντε (5) μέχρι επτά (7) στο 26ο Κλιμάκιο, 

από επτά (7) μέχρι εννέα (9) στο 25ο 

Κλιμάκιο, από εννέα (9) μέχρι έντεκα (11) 

στο 24ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι 

δώδεκα (12) στο 23ο Κλιμάκιο, από δώδεκα 

(12) μέχρι δεκατέσσερα (14) στο 22ο 

Κλιμάκιο, από δεκατέσσερα (14) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 21ο Κλιμάκιο, από 
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δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 20ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 19ο Κλιμάκιο, από 

δεκαοκτώ (18) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 18ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

ένα (21) στο 17ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα 

(21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 16ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 14ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 

13ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι 

είκοσι οκτώ (28) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 

11ο Κλιμάκιο και από είκοσι εννέα (29) και 

άνω στο 10ο Κλιμάκιο. 

Θ. Επιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε (5) 

έτη υπηρεσίας στο 27ο Κλιμάκιο, από πέντε 

(5) μέχρι επτά (7) στο 26ο Κλιμάκιο, από 

επτά (7) μέχρι εννέα (9) στο 25ο Κλιμάκιο, 

από εννέα (9) μέχρι δώδεκα (12) στο 24ο 

Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) μέχρι 

δεκατέσσερα (14) στο 23ο Κλιμάκιο, από 

δεκατέσσερα (14) μέχρι δεκαπέντε (15) στο 

22ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι 

δεκαεπτά (17) στο 21ο Κλιμάκιο και από 

δεκαεπτά (17) και άνω στο 20ο Κλιμάκιο. 

Ι. Λοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε (5) έτη 

υπηρεσίας στο 28ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) 

μέχρι δέκα (10) στο 27ο Κλιμάκιο, από δέκα 

(10) μέχρι έντεκα (11) στο 26ο Κλιμάκιο, από 

έντεκα (11) μέχρι δώδεκα (12) στο 25ο 

Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) μέχρι 

δεκατέσσερα (14) στο 24ο Κλιμάκιο και από 

δεκατέσσερα (14) και άνω στο 23ο Κλιμάκιο. 

3. Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των 

στελεχών της Κατηγορίας Γ’: 

Α. Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι 

τριάντα ένα (31) έτη υπηρεσίας στο 3ο 

Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) μέχρι 

τριάντα τέσσερα (34) στο 2ο Κλιμάκιο και 

από τριάντα τέσσερα (34) και άνω στο 1ο 

Κλιμάκιο. 

Β. Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δεκαπέντε (15) έτη υπηρεσίας στο 14ο 

Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαέξι 

(16) στο 13ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) 
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μέχρι δεκαεπτά (17) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 11ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 8ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι 

πέντε (25) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε 

(25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 6ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) 

στο 5ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 4ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα έξι (36) στο 

3ο Κλιμάκιο και από τριάντα έξι (36) και άνω 

στο 2ο Κλιμάκιο. 

Γ. Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δεκατρία (13) έτη υπηρεσίας στο 16ο 

Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 15ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαέξι (16) στο 14ο 

Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) μέχρι δεκαεπτά 

(17) στο 13ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) 

μέχρι δεκαεννέα (19) στο 12ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 11ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα 

(21) στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) 

μέχρι είκοσι τρία (23) στο 9ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 

8ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 6ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 5ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα έξι (36) στο 

4ο Κλιμάκιο και από τριάντα έξι (36) και άνω 

στο 3ο Κλιμάκιο. 

Δ. Επιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι 

δεκατρία (13) έτη υπηρεσίας στο 17ο 

Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 16ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαέξι (16) στο 15ο 

Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) μέχρι δεκαεπτά 

(17) στο 14ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) 

μέχρι δεκαεννέα (19) στο 13ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 12ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα 

(21) στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) 
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μέχρι είκοσι τρία (23) στο 10ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 

9ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι 

είκοσι επτά (27) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 7ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι 

τριάντα ένα (31) στο 6ο Κλιμάκιο και από 

τριάντα ένα (31) και άνω στο 5ο Κλιμάκιο. 

Ε. Λοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκατρία 

(13) έτη υπηρεσίας στο 18ο Κλιμάκιο, από 

δεκατρία (13) μέχρι δεκαπέντε (15) στο 17ο 

Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαέξι 

(16) στο 16ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) 

μέχρι δεκαεπτά (17) στο 15ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα (19) στο 14ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι 

(20) στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 11ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι 

πέντε (25) στο 10ο Κλιμάκιο και από είκοσι 

πέντε (25) και άνω στο 9ο Κλιμάκιο. 

Στ. Δεκανέας και αντίστοιχοι. Μέχρι τρία (3) 

έτη υπηρεσίας στο 21ο Κλιμάκιο, από τρία 

(3) μέχρι πέντε (5) στο 20ο Κλιμάκιο, από 

πέντε (5) μέχρι δεκατρία (13) στο 19ο 

Κλιμάκιο και από δεκατρία (13) και άνω στο 

18ο Κλιμάκιο. 

Ζ. Μόνιμος Στρατιώτης και Αστυφύλακας 

που δεν έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 

του υποχρεώσεις. Μέχρι τρία (3) έτη 

υπηρεσίας στο 22ο Κλιμάκιο, από τρία (3) 

μέχρι πέντε (5) στο 21ο Κλιμάκιο και από 

πέντε (5) και άνω στο 20ο Κλιμάκιο.» 

4. Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των 

στελεχών της Κατηγορίας Δ`: 

Ειδικοί Φρουροί - Συνοριακοί Φύλακες. 

Μέχρι ένα (1) έτος υπηρεσίας στο 18ο 

Κλιμάκιο, από ένα (1) μέχρι τρία (3) στο 17ο 

Κλιμάκιο, από τρία (3)ιι μέχρι πέντε (5) στο 

16ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) μέχρι επτά (7) 

στο 15ο Κλιμάκιο, από επτά (7) μέχρι εννέα 

(9) υπηρεσίας στο 14ο Κλιμάκιο, από εννέα 

(9) μέχρι έντεκα (11) στο 13ο Κλιμάκιο, από 

έντεκα (11) μέχρι δεκατρία (13) στο 12ο 

Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) μέχρι 

δεκαπέντε (15) στο 11ο Κλιμάκιο, από 
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δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 10ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαεννέα (19) στο 9ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 8ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι 

τρία (23) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία 

(23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 6ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) 

στο 5ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι 

είκοσι εννέα (29) στο 4ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 

3ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) μέχρι 

τριάντα τρία (33) στο 2ο Κλιμάκιο και από 

τριάντα τρία (33) και άνω στο 1ο Κλιμάκιο. 

5. α. Οι Δόκιμοι Έφεδροι Αξιωματικοί 

(Δ.Ε.Α.) λαμβάνουν το 53% του Μ.Κ. 25 της 

Α` Κατηγορίας. 

β. Οι Ανθυπολοχαγοί εκ Δ.Ε.Α. λαμβάνουν το 

71% του Μ.Κ. 25 της Α` Κατηγορίας. 

6. Μισθολογική κατάταξη μαθητών των 

Σχολών: 

α. Ενόπλων Δυνάμεων: 

αα. Μαθητές Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 

λαμβάνουν το τριάντα επτά τοις εκατό (37%) 

του Μ.Κ. 25 της Α` Κατηγορίας. 

αβ. Μαθητές Σχολών Μονίμων 

Υπαξιωματικών λαμβάνουν το δεκαέξι τοις 

εκατό (16%) του Μ.Κ. 17 της Β` 

Κατηγορίας.». 

β. Σωμάτων Ασφαλείας: 

αα. Δόκιμος Αστυφύλακας και αντίστοιχοι 

λαμβάνουν το 33% του Μ.Κ. 28 της Β` 

Κατηγορίας κατά τη διάρκεια του πρώτου 

έτους φοίτησης και το 35% του Μ.Κ. 28 της 

Β` Κατηγορίας κατά τη διάρκεια του 

δεύτερου και τρίτου έτους φοίτησης. 

ββ. Δόκιμος Υπαστυνόμος και αντίστοιχοι 

λαμβάνουν το 54% του Μ.Κ. 35 της Α` 

Κατηγορίας κατά τη διάρκεια του πρώτου 

έτους φοίτησης, το 56% του Μ.Κ. 35 της 

Α`κατηγορίας κατά τη διάρκεια του 

δεύτερου και τρίτου έτους φοίτησης και το 

58% του Μ.Κ. 35 της Α` Κατηγορίας κατά το 

τέταρτο έτος φοίτησης. 

γ. Μαθητές που προέρχονται από τα 

Σώματα Ασφαλείας συνεχίζουν να 
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λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών που 

αντιστοιχεί στον κατεχόμενο βαθμό. 

7. Οι οπλίτες βραχείας ανακατάταξης 

λαμβάνουν το Μ.Κ. 19 της Γ’ Κατηγορίας, 

μέχρι τη συμπλήρωση τριών (3) ετών 

πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας και το 

Μ.Κ. 18 της Γ’ Κατηγορίας κατά το χρονικό 

διάστημα άνω των τριών (3) ετών 

πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας.» 

8. Οι έφεδροι υψηλής ετοιμότητας 

(ΕΦ.Υ.ΕΣ.) κατά την περίοδο που καλούνται 

υπό τα όπλα λαμβάνουν τις αποδοχές ίσες 

με αυτές ομοιόβαθμου επαγγελματία 

στρατιωτικού, πλην αυτών που 

κατατάσσονται στους βαθμούς του 

στρατιώτη και δεκανέα, οι οποίοι 

λαμβάνουν αποδοχές λοχία της Γ` 

Κατηγορίας. Για την κατάταξη των εν λόγω 

εφέδρων σε Μ.Κ. λαμβάνεται υπόψη 

αποκλειστικά και μόνο ο χρόνος 

πραγματικής παρασχεθείσας υπηρεσίας 

υπό τα όπλα με την ως άνω ιδιότητα. 

9. Για τη μισθολογική εξέλιξη των στελεχών 

από το κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο στο 

αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει 

συμπληρωθεί ο καθορισμένος χρόνος 

υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό 

κλιμάκιο. 

Η κατά την προηγούμενη παράγραφο 

εξέλιξη των στελεχών γίνεται με πράξη του 

αρμόδιου για το διορισμό οργάνου, που δεν 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη 

και εξέλιξη αναγνωρίζεται η αναφερόμενη 

στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του 

ν. 4354/2015 (Α΄176), ο χρόνος φοίτησης 

στις στρατιωτικές σχολές ή στις αντίστοιχες 

σχολές των Σωμάτων Ασφαλείας, καθώς και 

ο χρόνος απόκτησης ιατρικής ειδικότητας, 

εφόσον η ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό 

προσόν κατάταξης. 

Δεν αναγνωρίζεται σε καμία περίπτωση ο 

χρόνος στρατιωτικής θητείας. 

Η αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών 

πραγματοποιείται με απόφαση του 

υπηρεσιακού συμβουλίου ή άλλου 
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αρμοδίου οργάνου και τα οικονομικά 

αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία 

υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων 

των απαραίτητων δικαιολογητικών.». 

 

4. Το άρθρο 127 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 127 

Επιδόματα 

 Πέρα από το βασικό μισθό του 

προηγούμενου άρθρου παρέχονται και τα 

εξής επιδόματα και παροχές κατά μήνα: 

 

 Α. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4354/2015 

(Α΄176), όπως κάθε φορά ισχύει. 

 Β. Επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας 

και επικινδυνότητας, λόγω της ιδιαίτερης 

φύσης των καθηκόντων των εν λόγω 

στελεχών και της επικινδυνότητας που 

απορρέει από την άσκησή τους, καθώς και 

της απασχόλησής τους χωρίς ωράριο 

εργασίας ή πέραν του ωραρίου εργασίας, 

οριζόμενο ως εξής: 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΟΣΑ ΣΕ € ΑΠΌ 

1.7.2025 

ΕΝΟΠΛ

ΕΣ 

ΔΥΝΑΜ

ΕΙΣ  

ΣΩΜΑΤ

Α 

ΑΣΦΑΛΕ

ΙΑΣ 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α 600,00 - 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και αντίστοιχοι 550,00 490,00 

A/A.T.A. και αντίστοιχοι και Υπαρχηγοί 

Σωμάτων Ασφαλείας 

550,00 470,00 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι 520,00 460,00 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι 500,00 440,00 

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι 495,00 435,00 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι 485,00 425,00 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι 475,00 415,00 

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι 385,00 325,00 

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι 320,00 260,00 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι 290,00 230,00 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι 280,00 220,00 

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και αντίστοιχοι 260,00 200,00 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι 250,00 190,00 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι 240,00 180,00 

163



ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  215,00 155,00 

ΔΕΚΑΝΕΑΣ και αντίστοιχοι 205,00  - 

Μόνιμος Στρατιώτης και Αστυφύλακας που 

δεν έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του 

υποχρεώσεις 

205,00 145,00 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ/ ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ - 205,00 

 

Το εν λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά 

εβδομήντα (70) ευρώ για τα στελέχη που 

είναι έγγαμα ή έχουν συνάψει σύμφωνο 

συμβίωσης χωρίς τέκνα. Για τα στελέχη που 

έχουν τέκνα, τα οποία πληρούν τις 

προϋποθέσεις χορήγησης της οικογενειακής 

παροχής του άρθρου 15 του ν. 4354/2015 

(Α` 176), το εν λόγω επίδομα προσαυξάνεται 

κατά εκατόν τριάντα (130) ευρώ. Σε 

περίπτωση συζύγων ή συμβιούντων που 

αμείβονται και οι δύο (2) με τις διατάξεις της 

παρούσας, η ως άνω προσαύξηση 

καταβάλλεται και στους δύο (2). 

 Το ως άνω επίδομα καταβάλλεται με την 

απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι 

του προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 

αποκλειστική απασχόληση στα καθήκοντα 

και τις συνθήκες που δικαιολογούν την 

καταβολή του. 

 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών 

με απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή 

εκπαιδευτική άδεια μεγαλύτερη των δύο (2) 

μηνών, από τα εν γένει καθήκοντα, τις 

θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες 

δικαιολογούν τη χορήγηση του επιδόματος 

αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η 

καταβολή του με βεβαίωση του οικείου 

προϊσταμένου. 

 Γ. Επίδομα θέσης ευθύνης, οριζόμενο κατά 

βαθμίδα θέσης, ως εξής: 

ΒΑΘΜΟΣ   ΠΟΣΟ ΣΕ € 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α                                                                                                    550 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και αντίστοιχοι                                                                             400 

Α/Α.Τ.Α. και αντίστοιχοι και Υπαρχηγοί Σωμάτων 

Ασφαλείας 

350 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι                                                                           250 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι                                                                            200 

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι                                                                                    170 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                                                                       60 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                                                              40 
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ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                                                                              30 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση 

του εν λόγω επιδόματος είναι η πραγματική 

άσκηση των καθηκόντων όλων των 

ανωτέρω. 

Δ. α. Στο προσωπικό των Σωμάτων 

Ασφαλείας (Ελληνική Αστυνομία, 

Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα - Ελληνική 

Ακτοφυλακή), το οποίο λόγω της ιδιοτυπίας 

των συνθηκών αποδεδειγμένα εργάζεται 

πέραν των πέντε (5) ημερών την εβδομάδα, 

χορηγείται ειδική αποζημίωση, η οποία 

ανέρχεται στο ποσό των σαράντα έξι ευρώ 

(46) για κάθε επιπλέον ημέρα απασχόλησης. 

 β. Στο ίδιο ως άνω προσωπικό, καθώς και το 

στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων, που αποδεδειγμένα εργάζεται 

κατά τις νυκτερινές ώρες χορηγείται ειδική 

αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό 

των τριών ευρώ και τριάντα τριών λεπτών 

(3,33 €) ανά ώρα νυχτερινής απασχόλησης. 

Το ανώτατο όριο των ωρών νυχτερινής 

απασχόλησης, οι όροι και προϋποθέσεις 

χορήγησης της εν λόγω αποζημίωσης 

καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και του κατά περίπτωση 

αρμόδιου Υπουργού. Μέχρι την έκδοση της 

εν λόγω κοινής υπουργικής απόφασης 

εξακολουθεί να καταβάλλεται το επίδομα 

αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας 

μονάδων που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της παρ. Α8 υποπερ. β` του 

άρθρου 51 του ν. 3205/2003 (Α` 297) και 

σύμφωνα με τις σχετικές εκδοθείσες 

υπουργικές αποφάσεις, όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. Σε περίπτωση 

απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση, 

μετακίνηση ή εκπαιδευτική άδεια 

μεγαλύτερη των δύο (2) μηνών από τα 

καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι 

οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση των 

αποζημιώσεων αυτών, διακόπτεται 

ισοχρόνως και η καταβολή τους με 

βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου. 

 γ. Στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας 

που αποσπάται ή διατίθεται ως προσωπικό 
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ασφαλείας σε γραφεία μελών Κυβέρνησης, 

Υφυπουργών, Γενικών και Ειδικών 

Γραμματέων, καθώς και στο αστυνομικό 

προσωπικό της Υπηρεσίας Προστασίας 

Προέδρου της Δημοκρατίας που ασκεί 

καθήκοντα ασφαλείας, καταβάλλονται οι 

αποζημιώσεις των προηγούμενων 

περιπτώσεων και υπερωριακή αποζημίωση 

σύμφωνα με την παρ. Γ2 του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015 (Α` 176). 

 Στην περίπτωση που το εν λόγω προσωπικό 

εκτελεί διοικητικά καθήκοντα στα ως άνω 

γραφεία, δικαιούται υπερωριακή 

αποζημίωση σύμφωνα με την παρ. Α2 του 

ίδιου άρθρου. 

 δ. Οι ειδικές αποζημιώσεις των περ. α` και 

β` καταβάλλονται και στους μαθητές των 

σχολών της Ελληνικής Αστυνομίας και του 

Πυροσβεστικού Σώματος, κατά τη διάρκεια 

της πρακτικής τους εκπαίδευσης, με τους 

όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν για το 

λοιπό ένστολο προσωπικό τους. 

Ε. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και 

του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής, καθώς και της Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού 

Σώματος που υπηρετούν εντός των 

γεωγραφικών ορίων της Περιφέρειας 

Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής 

Ενότητας Έβρου, της Περιφέρειας Νοτίου 

Αιγαίου (μόνο ν. Δωδεκανήσου), καθώς και 

στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που 

υπηρετούν στις Μονάδες Προκαλύψεως της 

ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, 

Μακεδονίας και Θράκης), στη νήσο Σκύρο 

και τις τοπικές κοινότητες Ζίρου και 

Παλαιοκάστρου του Δήμου Σητείας, 

χορηγείται μηνιαίο επίδομα ύψους εκατόν 

τριάντα (130) ευρώ. 

 Το ανωτέρω επίδομα ύψους εκατόν τριάντα 

(130) ευρώ χορηγείται και στα στελέχη του 

Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής που υπηρετούν στις Λιμενικές 

Αρχές Οθωνών, Σαγιάδας και Σκύρου. 

 Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την 

απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι 

προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 
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αποκλειστική απασχόληση στην Υπηρεσία 

της περιοχής που δικαιολογεί την καταβολή 

του. Επίσης καταβάλλεται και για όσο 

διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε 

θεσμοθετημένες άδειες. 

 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των 

υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο, όπως 

μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, 

διάθεση, από την περιοχή η οποία 

δικαιολογεί τη χορήγησή του, διακόπτεται 

ισοχρόνως η καταβολή του με βεβαίωση του 

οικείου Προϊσταμένου. 

 Τα επιδόματα των παρ. Β` έως Ε` δεν 

καταβάλλονται στους οπλίτες βραχείας 

ανακατάταξης, στους μαθητές των σχολών 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας και των σχολών των Σωμάτων 

Ασφαλείας, με την επιφύλαξη της περ. δ` της 

παρ. Δ`, στους τελούντες σε κατάσταση 

πολεμικής ή μόνιμης διαθεσιμότητας, 

καθώς και στους έφεδρους και δόκιμους 

έφεδρους αξιωματικούς. 

 Στο στρατιωτικό προσωπικό, που υπηρετεί 

στην Κεντρική Υπηρεσία της Εθνικής 

Μετεωρολογικής Υπηρεσίας, καθώς και στο 

στρατιωτικό προσωπικό ειδικότητας 

μετεωρολόγου που υπηρετεί σε 

μετεωρολογικά κλιμάκια της Εθνικής 

Μετεωρολογικής Υπηρεσίας ή σε 

μετεωρολογικά κλιμάκια, που εδρεύουν σε 

μονάδες της Πολεμικής Αεροπορίας 

καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της 

οποίας, ο τρόπος καταβολής και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια καθορίζεται με την υπουργική 

απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 65 του ν. 

4427/2016 (Α` 188). 

ΣΤ. Τα επιδόματα αναπηρίας και κινδύνου 

(πτητικό, πτώσεως αλεξιπτωτιστών, 

καταδυτικό, υποβρύχιων καταστροφέων, 

δυτών, εκκαθάρισης ναρκοπεδίων, 

Ε.Κ.Α.Μ., Ε.Μ.Α.Κ., Μ.Α.Τ., ανιχνευτών, 

εξουδετερωτών βομβών και εκρηκτικών 

μηχανισμών, συνοδών σκύλων που 

χρησιμοποιούνται για την ανίχνευση 

εκρηκτικών υλών και άλλων ελέγχων, ειδική 

αποζημίωση πυροτεχνουργών του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, γραφείου 
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λόγω ανικανότητας ένεκα παθήματος στην 

υπηρεσία) που παρέχονται στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 

Ασφαλείας εξακολουθούν να 

καταβάλλονται, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

περί αυτών διατάξεις και στο ύψος που 

έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος 

του παρόντος. Με κοινές αποφάσεις του 

Υπουργού Οικονομικών και του καθ` ύλην 

αρμόδιου Υπουργού, οι οποίες εκδίδονται 

σε αποκλειστική προθεσμία ενός έτους από 

την ημερομηνία έναρξης ισχύος των 

διατάξεων του παρόντος, καθορίζονται το 

ύψος, οι δικαιούχοι, οι όροι και οι 

προϋποθέσεις  χορήγησης των ως άνω 

επιδομάτων. Στην περίπτωση που παρέλθει 

άπρακτη η παραπάνω προθεσμία παύει στο 

εξής η καταβολή οποιουδήποτε από τα 

παραπάνω επιδόματα. 

Οι ανωτέρω κοινές αποφάσεις μπορεί να 

τροποποιούνται και μετά την πάροδο της ως 

άνω τασσόμενης αποκλειστικής 

προθεσμίας. 

Ζ. Στο αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί 

στα Αστυνομικά Τμήματα Κακαβιάς και 

Κρυσταλλοπηγής διατηρείται το ειδικό 

μηνιαίο επίδομα μετακίνησης της παρ. 4 του 

άρθρου 10 του ν. 3103/2003 (Α`23), στο ίδιο 

ύψος και με τους ίδιους όρους και 

προϋποθέσεις που ίσχυαν έως την 

ημερομηνία έναρξης του παρόντος νόμου. 

 Η. Για το αστυνομικό προσωπικό της 

Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων της 

Ελληνικής Αστυνομίας, διατηρείται η ειδική 

μηνιαία αποζημίωση που προβλέπεται από 

τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 4 του 

ν.2713/1999 (Α`89) στο ίδιο ύψος και με 

τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που 

ίσχυαν έως την ημερομηνία έναρξης του 

παρόντος νόμου. 

 Θ. Για το στρατιωτικό προσωπικό της 

Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων του 

Αρχηγείου Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής διατηρείται η ειδική μηνιαία 

αποζημίωση που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 50 του ν. 

2935/2001 (Α` 162) στο ίδιο ύψος και με 
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τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που 

ίσχυαν έως την ημερομηνία έναρξης του 

παρόντος νόμου. 

 Ι. Με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών και των καθ` ύλην αρμόδιων 

Υπουργών, η οποία εκδίδεται σε 

αποκλειστική προθεσμία ενός (1) έτους από 

την ημερομηνία έναρξης ισχύος των 

διατάξεων του παρόντος, καθορίζεται η 

αποζημίωση του διδακτικού και 

εκπαιδευτικού προσωπικού των 

στρατιωτικών σχολών και των κέντρων 

εκπαίδευσης των Ενόπλων Δυνάμεων και 

των Σωμάτων Ασφαλείας. Στην περίπτωση 

που παρέλθει άπρακτη η παραπάνω 

προθεσμία παύει στο εξής η καταβολή της 

παραπάνω αποζημίωσης. Μέχρι την έκδοση 

της εν λόγω κοινής απόφασης 

εξακολουθούν να καταβάλλονται τα ποσά 

που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος της 

παρούσας διάταξης. 

Η ανωτέρω κοινή απόφαση μπορεί να 

τροποποιείται και μετά την πάροδο της ως 

άνω τασσόμενης αποκλειστικής 

προθεσμίας. 

Κ. Πέρα από τα επιδόματα, παροχές και 

αποζημιώσεις, που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του άρθρου αυτού, όλες οι άλλες 

παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις με 

οποιαδήποτε ονομασία, που προβλέπονται 

από άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις 

καταργούνται. 

ΚΑ. Το πυροσβεστικό προσωπικό Γενικών 

Καθηκόντων και οι πυροσβέστες δασικών 

επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) κατά τη διάρκεια 

έκαστης αντιπυρικής περιόδου για την 

κάλυψη των αυξημένων επιχειρησιακών 

αναγκών δασοπυρόσβεσης, και εφόσον η 

κατηγορία κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιάς 

ορίζεται ως υψηλή (3), πολύ υψηλή (4) ή 

κατάσταση συναγερμού (5) στα γεωγραφικά 

όρια της Περιφερειακής Πυροσβεστικής 

Διοίκησης όπου ανήκει, δύναται να 

διατίθεται για εκτέλεση πρόσθετης 

υπηρεσίας για περιπολία, εφόσον το 

επιθυμεί, κατόπιν έγκρισης του οικείου 

Διοικητή, μέχρι τέσσερα (4) οκτάωρα τον 
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μήνα, πέραν του προβλεπόμενου ωραρίου 

εργασίας, με την καταβολή αποζημίωσης. Η 

εν λόγω αποζημίωση ορίζεται στο ύψος που 

προβλέπεται για την πέραν του πενθημέρου 

εργασία του προσωπικού αυτού, 

προσαυξημένη κατά είκοσι τοις εκατό (20%) 

και χορηγείται με τις ίδιες προϋποθέσεις. Σε 

κάθε περίπτωση, το ως άνω προσωπικό 

δύναται να εκτελεί έως δεκαέξι (16) 

επιπλέον οκτάωρα καθ` όλη τη διάρκεια της 

αντιπυρικής περιόδου. 

ΚΒ. Στο προσωπικό της Ελληνικής 

Αστυνομίας, το οποίο απασχολείται 

αποδεδειγμένα, κατόπιν απόφασης του 

κατά περίπτωση αρμόδιου οργάνου, σε 

μέτρα τάξης, ασφάλειας και τροχαίας για τη 

διεξαγωγή εγχώριων αθλητικών 

συναντήσεων επαγγελματικής κατηγορίας 

ποδοσφαίρου ανδρών Super league 1 και 

διεθνών διασυλλογικών αθλητικών 

συναντήσεων ποδοσφαίρου ανδρών 

χορηγείται ειδική αποζημίωση. Η ίδια 

αποζημίωση χορηγείται στο ως άνω 

προσωπικό, το οποίο απασχολείται 

αποδεδειγμένα σε μέτρα τάξης, ασφάλειας 

και τροχαίας για τη διεξαγωγή εγχώριων 

αθλητικών συναντήσεων επαγγελματικών 

κατηγοριών και κυπέλλου Ελλάδος 

ποδοσφαίρου, καλαθοσφαίρισης, 

πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης και 

υδατοσφαίρισης, διεθνών διασυλλογικών 

αθλητικών συναντήσεων καλαθοσφαίρισης, 

πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης και 

υδατοσφαίρισης και διεθνών αθλητικών 

συναντήσεων εθνικών ομάδων 

ποδοσφαίρου, καλαθοσφαίρισης, 

πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης και 

υδατοσφαίρισης, με την προϋπόθεση ότι ο 

βαθμός επικινδυνότητάς τους απαιτεί την 

ανάπτυξη έντονων αστυνομικών μέτρων. Η 

αποζημίωση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 

τριάντα (30) ευρώ για κάθε ημέρα 

απασχόλησης και η αμοιβή χορηγείται μέχρι 

του ορίου των 83.300 συνολικά ημερών 

απασχόλησης, ετησίως. Το ετήσιο ποσό των 

πιστώσεων για την ως άνω ειδική 

αποζημίωση δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 
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δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες 

(2.500.000,00) ευρώ. Για την καταβολή της 

ως άνω αποζημίωσης υποβάλλονται στη 

Διεύθυνση Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας της 

Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Επιτελικού Σχεδιασμού του 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, στο 

τέλος κάθε μήνα ονομαστικές καταστάσεις 

με τα απαραίτητα στοιχεία της 

πραγματοποιηθείσας ως άνω αποζημίωσης, 

σύμφωνα με τα τηρούμενα υπηρεσιακά 

βιβλία, υπογεγραμμένες από τον 

Προϊστάμενο της οικείας Υπηρεσίας. 

ΚΓ. Στα πληρώματα πλοίων του Πολεμικού 

Ναυτικού που βρίσκονται σε αποστολή 

χορηγείται ειδική αποζημίωση. Με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

καθορίζονται οι δικαιούχοι και το ύψος της 

ως άνω αποζημίωσης ανάλογα με τον 

κατεχόμενο βαθμό και τον τύπο του πλοίου, 

καθώς και οι όροι και οι προϋποθέσεις 

χορήγησής της. Η δαπάνη δεν μπορεί να 

υπερβαίνει ετησίως το ποσό των είκοσι 

τεσσάρων εκατομμυρίων (24.000.000) 

ευρώ. 

 ΚΔ. Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων 

που εκτελεί ειδικές αποστολές, όπως αυτές 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας κατόπιν εισήγησης του 

Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων 

(Σ.Α.Γ.Ε.), χορηγείται ειδική αποζημίωση. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών καθορίζονται το ύψος, οι όροι 

και οι προϋποθέσεις χορήγησης της ως άνω 

αποζημίωσης. H αποζημίωση αυτή δεν 

καταβάλλεται σωρευτικά με κανενός είδους 

ημερήσια αποζημίωση εκτός έδρας. Η 

δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει ετησίως 

το ποσό των δεκαέξι εκατομμυρίων 

(16.000.000) ευρώ. Το ανωτέρω ποσό 

δύναται να προσαυξάνεται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε 

εξαιρετικές περιπτώσεις ειδικών 

αποστολών στο εξωτερικό που 
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πραγματοποιούνται στο πλαίσιο διεθνών 

υποχρεώσεων της χώρας, κατόπιν 

εισήγησης του Συμβουλίου Αρχηγών 

Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.). 

ΚΕ. Οι στρατιωτικοί ιατροί, οι ιατροί των 

Σωμάτων Ασφαλείας και του Λιμενικού 

Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής 

λαμβάνουν αποζημίωση για την ειδική 

απασχόληση που εκτελούν στα Στρατιωτικά 

Νοσοκομεία (Σ.Ν.) και στο Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., μέσω 

της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής. Η δαπάνη της 

αποζημίωσης δεν μπορεί να υπερβαίνει 

ετησίως το ποσό των δύο εκατομμυρίων 

οκτακοσίων χιλιάδων (2.800.000) ευρώ και 

καλύπτεται από τις πιστώσεις που 

επανεγγράφονται ετησίως στον τακτικό 

προϋπολογισμό των Σ.Ν. Το κόστος της 

αποζημίωσης για την ειδική απασχόληση 

των ιατρών των Σωμάτων Ασφαλείας και του 

Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής σε Σ.Ν. καλύπτεται από τον 

τακτικό προϋπολογισμό του Σ.Ν., στο οποίο 

υπηρετούν, και αποδίδεται σε αυτούς με 

μεταφορά πίστωσης στον προϋπολογισμό 

του Υπουργείου στο οποίο υπάγονται. Με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας, Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Προστασίας του Πολίτη, 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και 

Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας καθορίζονται οι δικαιούχοι, το 

ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 

χορήγησης της ως άνω αποζημίωσης, 

ανεξαρτήτως διοικητικού βαθμού, 

σύμφωνα με τον ανώτατο αριθμό ημερών 

ειδικής απασχόλησης ανά στρατιωτικό 

ιατρό ειδικό, ειδικευόμενο και άνευ 

ειδικότητας που υπηρετεί σε Σ.Ν. και το 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., τον ανώτατο αριθμό ημερών 

ειδικής απασχόλησης ανά κλινική και τον 

ανώτατο αριθμό ημερών ειδικής 

απασχόλησης ανά νοσοκομείο και ανά 

μήνα.». 

  

5. Το άρθρο 150 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 150 
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Αποδοχές αποσπασμένων ή 

μετακινούμενων λειτουργών, υπαλλήλων 

και στελεχών 

1. Οι λειτουργοί ή υπάλληλοι που 

αποσπώνται ή μετακινούνται από το φορέα 

τους σε άλλο φορέα λαμβάνουν τις μηνιαίες 

τακτικές αποδοχές της οργανικής τους 

θέσης σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 

χορήγησής τους. 

2. Η καταβολή των αποδοχών των 

αποσπασμένων ή μετακινούμενων 

λειτουργών ή υπαλλήλων διενεργείται από 

την υπηρεσία στην οποία τοποθετούνται, 

εκτός εάν διαφορετικά ορίζεται σε ειδικές 

διατάξεις.». 

 

6. Το άρθρο 151 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 151 

Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων 

Για την επιστροφή τυχόν αχρεωστήτως 

καταβληθεισών αποδοχών εφαρμογή έχουν 

οι διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 

4354/2015, όπως κάθε φορά ισχύει.». 

 

7. Το άρθρο 152 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 152 

Αμοιβές συλλογικών οργάνων 

Για τις αμοιβές από τη συμμετοχή σε 

συλλογικά όργανα εφαρμογή έχουν οι 

διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 

όπως κάθε φορά ισχύει.». 

 

8. Οι περ. α), β), ε) και ζ) της παρ. 10 του 

άρθρου 153 του ν. 4472/2017 έχουν ως 

εξής: 

«α) Της περ. α’ της παρ. Δ’ του άρθρου 127. 

β) Της περ. β’ της παρ. Δ’ του άρθρου 127. 

[…] 

ε) Της παρ. ΚΒ’ του άρθρου 127. 

[…] 

ζ) Της περ. ΚΕ’ του άρθρου 127.». 

 

9. Το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 156 του 

ν. 4472/2017 έχει ως εξής: 
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«Για τα στελέχη των Ενόπλων δυνάμεων και 

των Σωμάτων Ασφαλείας ως ανώτατο όριο 

αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών ή 

απολαβών ορίζεται το σύνολο των μηνιαίων 

τακτικών αποδοχών του Αρχηγού του 

Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας 

(Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.), συμπεριλαμβανομένης της 

προσαύξησης του τρίτου εδαφίου της 

παραγράφου Β’ του άρθρου 127 του 

παρόντος, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η 

οικογενειακή παροχή.». 

 

10. Το άρθρο 157 του ν. 4472/2017 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 157 

Έλεγχος μισθοδοσίας 

«1. Η ευθύνη για την ορθή και ομοιόμορφη 

εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 

ανήκει στους εκκαθαριστές αποδοχών των 

λειτουργών, υπαλλήλων και στελεχών. 

2. Η παρακολούθηση της ορθής και 

ομοιόμορφης εφαρμογής των διατάξεων 

του παρόντος, διενεργείται από τη 

Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με την 

παροχή οδηγιών, μέσω επιτόπιων 

επαληθεύσεων, καθώς και με τη 

δυνατότητα συμμετοχής των υπαλλήλων 

της σε ελέγχους που διενεργούνται από 

τους προβλεπόμενους ελεγκτικούς 

φορείς.». 

Το τέταρτο και πέμπτο εδάφιο της παρ. 3 

του άρθρου 21 του ν. 4613/2019 έχουν ως 

εξής: 

«Στο προσωπικό της Υ.Ε.Υ.Σ.Α. χορηγείται 

ειδική μηνιαία αποζημίωση, το ύψος της 

οποίας, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα, 

καθορίζεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών, Προστασίας του 

Πολίτη και Ναυτιλίας και Νησιωτικής 

Πολιτικής. Μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του προηγούμενου εδαφίου, εφαρμόζονται 

στο Αστυνομικό προσωπικό και στο 

προσωπικό του Λιμενικού Σώματος-

Ελληνικής Ακτοφυλακής, οι οποίοι 

πρόκειται να στελεχώσουν την Υ.Ε.Υ.Σ.Α, οι 
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περιπτώσεις Η και Θ του άρθρου 127 του ν. 

4472/2017 (Α 74) αντίστοιχα.». 

 

Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 

 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 
Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

 

 

  

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 

Είδος 

πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

Παρ. 2 άρθρου 10 

 

Απόφαση Διοικητής 

Ανεξάρτητης 

Αρχής Δημοσίων 

Εσόδων 

(Α.Α.Δ.Ε.) 

Με απόφαση του 

Διοικητή της 

Ανεξάρτητης Αρχής 

Δημοσίων Εσόδων 

δύναται να 

καθορίζονται τα 

δικαιολογητικά, η 

διαδικασία και κάθε 

αναγκαίο ζήτημα 

σχετικό με την 

εφαρμογή της παρ. 3 

του άρθρου 17 του 

Κώδικα Φορολογίας 

Περιουσίας (ν. 

5219/2025, Α΄ 130). 

 

Άρθρο 11 

 

 

Απόφαση Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών 

Με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών, είναι 

δυνατή η μείωση κατά 

τριάντα τοις εκατό 

(30%) των συντελεστών 

του ΦΠΑ για τα νησιά 

Λέσβο, Κω, Σάμο και 

Χίο, εφόσον: 

α) έχουν συσταθεί και 

λειτουργούν εντός της 

περιφέρειάς τους 

κέντρα και δομές της 

παρ. 4 του άρθρου 8 του 

ν. 4375/2016 (Α` 51), 

όπως αυτό προκύπτει 
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από σχετική βεβαίωση, 

που εκδίδεται από την 

Υπηρεσία Υποδοχής και 

Ταυτοποίησης του 

Υπουργείου 

Μετανάστευσης και 

Ασύλου, και 

β) πρόκειται για αγαθά 

τα οποία, κατά τον 

χρόνο που ο φόρος 

γίνεται απαιτητός: 

βα) βρίσκονται στα 

νησιά αυτά και 

παραδίδονται από 

υποκείμενο στον φόρο 

που είναι 

εγκατεστημένος στα 

νησιά αυτά, 

ββ) πωλούνται με 

προορισμό τα νησιά 

αυτά από υποκείμενο 

στον φόρο, 

εγκατεστημένο σε 

οποιοδήποτε μέρος του 

εσωτερικού της χώρας, 

προς αγοραστή 

υποκείμενο ή προς μη 

υποκείμενο στον φόρο 

νομικό πρόσωπο, 

εγκατεστημένο στα 

νησιά αυτά, 

βγ) αποστέλλονται ή 

μεταφέρονται προς 

υποκείμενο στον φόρο 

ή προς μη υποκείμενο 

στον φόρο νομικό 

πρόσωπο που είναι 

εγκατεστημένο στα 

νησιά αυτά, στο πλαίσιο 

της ενδοκοινοτικής 

απόκτησης αγαθών, 

βδ) εισάγονται στα 

νησιά αυτά. (άρθρο 26 

Κώδικα Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας 

(Κώδικας Φ.Π.Α., ν. 

5144/2024, Α’ 162) 

 

Άρθρο 14 

 

 

 

Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

Ανάπτυξης 

Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

Ανάπτυξης 
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καθορίζονται οι 

προϋποθέσεις 

υπαγωγής και οι 

δικαιούχοι, τυχόν 

περιορισμοί, η ένταση 

της ενίσχυσης της περ. 

α) της παρ. 2 του 

άρθρου 13, τα ανώτατα 

ποσά της 

προκύπτουσας 

ωφέλειας λόγω της 

προσαύξησης της 

έκπτωσης ανά 

επενδυτικό σχέδιο, τα 

ανώτατα ποσοστά επί 

της συνολικής ωφέλειας 

ανά έτος για κάθε 

επενδυτικό σχέδιο, οι 

διαδικασίες και τα 

αρμόδια όργανα 

υπαγωγής, αξιολόγησης 

και ελέγχου των 

προϋποθέσεων, η 

πιστοποίηση της 

έναρξης εργασιών του 

επενδυτικού σχεδίου 

και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή του άρθρου 

13. Με την ίδια ή όμοια 

απόφαση καθορίζονται 

η διαδικασία, τα 

αρμόδια όργανα και 

κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια για την 

ανάκληση του 

φορολογικού οφέλους, 

της περ. α) της παρ. 2 

του άρθρου 13, τη 

βεβαίωση και την 

είσπραξη των 

οφειλόμενων φόρων 

και των προβλεπόμενων 

από την ενωσιακή 

νομοθεσία 

επιβαρύνσεων, σε 

περίπτωση που οι 

ενισχυόμενες 

επιχειρήσεις δεν τηρούν 

τις απορρέουσες από το 

καθεστώς 

προϋποθέσεις και 

υποχρεώσεις. 
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Παρ. 1 άρθρου 33 Προεδρικό 

διάταγμα 

Μετά από 

πρόταση 

Υπουργών 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

κατά περίπτωση 

Προστασίας του 

Πολίτη, 

Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής 

Πολιτικής και 

Κλιματικής 

Κρίσης και 

Πολιτικής 

Προστασίας 

Με προεδρικά 

διατάγματα, που 

εκδίδονται ύστερα από 

πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και κατά 

περίπτωση των 

Υπουργών Προστασίας 

του Πολίτη, Ναυτιλίας 

και Νησιωτικής 

Πολιτικής και 

Κλιματικής Κρίσης και 

Πολιτικής Προστασίας, 

κατόπιν εισήγησης των 

οικείων Διοικητικών 

Συμβουλίων ή 

Διοικουσών Επιτροπών, 

καθορίζεται ο τρόπος 

υπολογισμού των 

πάσης φύσεως 

παροχών φορέων της 

παρ. 2 του άρθρου 34, 

και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια σχετικά με 

την καταβολή τους. 

 

Παρ. 2 άρθρου 33  Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

ο κατά 

περίπτωση 

αρμόδιος 

Υπουργός 

Με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και του 

κατά περίπτωση 

αρμόδιου Υπουργού 

καθορίζονται το ύψος 

του επιδόματος, οι όροι 

και οι προϋποθέσεις 

χορήγησης του 

επιδόματος διοίκησης 

της περ. δ) της παρ. 1 

του άρθρου 24. 

 

Παρ. 3 άρθρου 33 Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

ο κατά 

περίπτωση 

αρμόδιος 

Υπουργός 

Με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και του 

κατά περίπτωση 

αρμόδιου Υπουργού 

καθορίζονται το 

ανώτατο όριο των ωρών 

νυκτερινής 

απασχόλησης και οι 

όροι και οι 

προϋποθέσεις 

χορήγησης της 

αποζημίωσης της 

υποπερ. εβ) της περ. ε) 
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της παρ. 1 του άρθρου 

24. 

 

Παρ. 4 άρθρου 33 Απόφαση Αρχηγός της 

Ελληνικής 

Αστυνομίας 

Με απόφαση του 

Αρχηγού της Ελληνικής 

Αστυνομίας, 

καθορίζονται τα 

τμήματα και οι σταθμοί 

που βρίσκονται 

εγγύτερα στα σύνορα 

της ηπειρωτικής 

μεθορίου, προς τον 

σκοπό εφαρμογής της 

περ. στ) της παρ. 1 του 

άρθρου 24. 

 

Πρώτο εδάφιο της 

παρ. 5 άρθρου 33 

Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

ο καθ' ύλην 

αρμόδιος 

Υπουργός 

Με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και του 

καθ' ύλην αρμόδιου 

Υπουργού καθορίζονται 

το ύψος, οι δικαιούχοι, 

οι όροι και οι 

προϋποθέσεις 

χορήγησης των 

επιδομάτων της περ. ζ) 

της παρ. 1 του άρθρου 

24. 

 

Δεύτερο εδάφιο 

παρ. 5 άρθρου 33 

Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών, ο 

καθ' ύλην 

αρμόδιος 

Υπουργός και 

Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας 

Ειδικά για επιδόματα 

αναπηρίας στην κοινή 

απόφαση του πρώτου 

εδαφίου συμπράττει και 

ο Υπουργός Κοινωνικής 

Συνοχής και 

Οικογένειας. 

 

 

Παρ. 6 άρθρου 33 Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών, 

Προστασίας του 

Πολίτη, 

Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής 

Πολιτικής και 

Κλιματικής 

Κρίσης και 

Πολιτικής 

Προστασίας 

Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών, 

Προστασίας του Πολίτη, 

Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής 

και Κλιματικής Κρίσης 

και Πολιτικής 

Προστασίας 

καθορίζονται το ύψος 

της αποζημίωσης, οι 

όροι και οι 

προϋποθέσεις 

χορήγησης καθώς και 
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κάθε άλλο σχετικό 

ζήτημα για την 

καταβολή της 

αποζημίωσης της περ. 

θ) της παρ. 1 του 

άρθρου 24.  

Παρ. 7 άρθρου 33 Κοινή 

Απόφαση 

Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και 

ο καθ' ύλην 

αρμόδιος 

Υπουργός 

Με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών και του 

καθ' ύλην αρμόδιου 

Υπουργού καθορίζεται η 

αποζημίωση του 

διδακτικού και 

εκπαιδευτικού 

προσωπικού των 

παραγωγικών σχολών 

και των κέντρων 

εκπαίδευσης των 

Σωμάτων Ασφαλείας 

της περ. ι) της παρ. 1 του 

άρθρου 24.  

 

 

 

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 

υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 

νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

  

34. 

Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 

υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 

ρύθμισης; 

  

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

  

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 

οργάνου;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 

  

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 
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37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

  

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

  

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

  

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 
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Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 2025 

 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  

ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΚΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 

 

 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 

 

 

 

  

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΝΔΙΑΣ 

   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

 

 

  

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

   

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 

 

 

 

 

  

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ Ν. ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ 
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ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

 

 

  

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 

   

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΥΛΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

 

 

 

 

  

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 

 

 

 

  

 

 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

   

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

 

 

  

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΣΚΕΡΤΣΟΣ 

   

 ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

 

  

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 
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ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

  

 

 

 

 

 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΑΝΑΚΗΣ  

  

 

 

 

 

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟΝ 

ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟ 

 

 

 

 

 

  

 ΠΑΥΛΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ  
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