
Ε Ι Δ Ι Κ Η   Ε Κ Θ Ε Σ Η  

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)  

 

Στο σχέδιο νόμου «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της 

Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη – 

Συνταξιοδοτικές Ρυθμίσεις» 

 

 Από τις διατάξεις του υπόψη σχεδίου νόμου, προκαλούνται τα 

ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:  

 

I. Επί του κρατικού προϋπολογισμού 

 

1. Ετήσια δαπάνη ύψους: 

- 31 χιλ. ευρώ περίπου, λόγω της εξαίρεσης από τις διατάξεις της περ. α) 

της παρ.1 του άρθρου 10 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 περί ορίων ναυτικών μιλίων, για την αναγνώριση εξόδων 

διανυκτέρευσης, των μετακινήσεων των υπαλλήλων της Ανεξάρτητης Αρχής 

«Επιθεώρηση Εργασίας», που διενεργούνται για τους επιτόπιους ελέγχους στο 

πλαίσιο άσκησης των αρμοδιοτήτων τους. (άρθρο 55) 

-  85 χιλ. ευρώ περίπου, από τον επανακαθορισμό του μισθολογικού 

καθεστώτος του ιατρικού προσωπικού της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση 

Εργασίας». (άρθρα 59 παρ. 1 & 61) 

 

2.  Δαπάνη για την κάλυψη του κόστους: 

- δημιουργίας και συντήρησης της ειδικής ηλεκτρονικής εφαρμογής για 

την πρόσβαση των εργοδοτών στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. (άρθρα 19 & 23 παρ. 2) 

- λειτουργικής αναβάθμισης του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ προκειμένου να 

υποστηρίξει την υποβολή των αναφερόμενων εντύπων. (άρθρα 20 & 21) 

- της δωρεάν παροχής υλικοτεχνικού εξοπλισμού, για την κάλυψη των 

αναγκών εκπαίδευσης, περί καρδιοαναπνευστικής αναζωογόνησης (ΚΑΡΠΑ) 

και λαβής Χάιμλιχ, των εργαζομένων επιχειρήσεων. (άρθρο 39) 

- λειτουργίας του Ο.Π.Σ. «ΗΡΙΔΑΝΟΣ». (άρθρο 41) 

- δημιουργίας και λειτουργίας ψηφιακού μηχανισμού συγκέντρωσης και 

ανάλυσης στοιχείων για τον υπολογισμό του κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου. (άρθρο 94) 

 

3. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τον επανακαθορισμό του νομικού 

πλαισίου καταβολής των αποζημιώσεων των μελών των επιτροπών του άρθρου 

28 του ν. 3850/2010 και τη δυνατότητα υπολογισμού μεγαλύτερου ύψους 

αυτών. Η εν λόγω δαπάνη θα εξαρτηθεί από την έκδοση της σχετικής 

κανονιστικής διοικητικής πράξης. (άρθρο 42) 

 

4. Ενδεχόμενη δαπάνη: 

- από την κάλυψη των δαπανών δικαστικής εκπροσώπησης και σε 

αποχωρήσαντες υπαλλήλους της Επιθεώρησης Εργασίας, σε περίπτωση 
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επιλογής δικηγόρου της αρεσκείας τους και υπό την προϋπόθεση ότι η 

υπόθεση αφορά την εκτέλεση των καθηκόντων τους όταν βρίσκονταν στην 

εργασία. (άρθρο 53) 

- σε περίπτωση απασχόλησης δικηγόρων στη Νομική Υπηρεσία της 

Επιθεώρησης Εργασίας, στους οποίους ανατίθεται κατά περίπτωση ο χειρισμός 

δικαστικών και εξωδίκων υποθέσεών της, και της συνακόλουθης καταβολής 

αμοιβής τους για κάθε υπόθεση ξεχωριστά. (άρθρο 58) 

 

5. Εφάπαξ δαπάνη από την αναδρομική εφαρμογή διατάξεων της κείμενης 

νομοθεσίας περί αναπροσαρμογής των βασικών μισθών και στο ιατρικό 

προσωπικό της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας». (άρθρο 59 παρ. 

2) 

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

κρατικού προϋπολογισμού. 

 

6. Ενδεχόμενη μείωση εσόδων λόγω της κατάργησης των αναφερόμενων 

παραβάσεων της εργατικής νομοθεσίας, για τις οποίες σήμερα επιβάλλονται 

διοικητικές κυρώσεις. (άρθρο 17) 

Η ανωτέρω μείωση θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του 

κρατικού προϋπολογισμού. 

 

II. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση 

 

1. Δαπάνη από την υλοποίηση μέτρων επίτευξης επαρκών επιπέδων 

ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων στην εργασία και το εργασιακό 

περιβάλλον, κατ’ εφαρμογή της υπ’ αρ. 155 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας της 

Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. (άρθρο 47) 

 

2. Ενδεχόμενη δαπάνη σε περίπτωση συγκρότησης Ειδικής Επιτροπής 

Ελέγχου για τη συνεπικουρία της αρμόδιας Υπηρεσίας Διαχείρισης κατά την 

εξέταση των στοιχείων που αφορούν σε υποχρεώσεις και πληρωμές προς τον 

e-Ε.Φ.Κ.Α, στο πλαίσιο του ειδικού προγράμματος για τους πρώην 

εργαζόμενους της εταιρείας «Θράκη Α.Ε.». (άρθρο 83)  

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, κατά περίπτωση. 

 

3. Απώλεια εσόδων από τη θέσπιση ειδικού φορολογικού καθεστώτος 

κατά τη χορήγηση του επιδόματος γονικής αδείας. (άρθρο 11) 

 

4. Ενδεχόμενη απώλεια/χρονική υστέρηση εσόδων για τα οικονομικά έτη 

2025 και 2026, από την υπαγωγή σε ρύθμιση και αναστολή της πληρωμής των 

ασφαλιστικών και φορολογικών υποχρεώσεων, καθώς και των οφειλών προς 

τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού και τα 
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νομικά πρόσωπα αυτών, για τις αναφερόμενες κατηγορίες κτηνοτρόφων. 

(άρθρο 96) 

 

Οι ανωτέρω απώλειες θα αναπληρώνονται από άλλες πηγές εσόδων του 

κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, κατά περίπτωση. 

 

III.  Επί του προϋπολογισμού του e-Ε.Φ.Κ.Α. (Φορέας της Γενικής 

 Κυβέρνησης) 

 

1. Ετήσια δαπάνη από: 

α.  τη χορήγηση του επιδόματος για βρεφονηπιακούς σταθμούς και σε 

άντρες δικηγόρους και ασκούμενους δικηγόρους. Η δαπάνη από την αιτία αυτή 

εκτιμάται, με την παραδοχή ότι οι νέοι δικαιούχοι θα είναι όσοι και οι 

υφιστάμενοι, στο ποσό των 104 χιλ. ευρώ ετησίως. (άρθρα 76) 

β. τον ορισμό γραμματέα της επιτροπής επιλογής προϊσταμένων Γενικών 

Διευθύνσεων και Διευθύνσεων του e-Ε.Φ.Κ.Α. και τη συνακόλουθη καταβολή 

αποζημίωσης σ’ αυτόν. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των 

1,5 χιλ. ευρώ περίπου. (άρθρο 79) 

 

2. Δαπάνη από τη(ν): 

α. επέκταση της χορήγησης του μεταγενέθλιου τμήματος της άδειας 

μητρότητας και των πάσης φύσεως αποδοχών και επιδομάτων που συνδέονται 

με αυτήν, υπό τις οριζόμενες προϋποθέσεις, στην περίπτωση αναδοχής τέκνου, 

(άρθρο 12) 

β. δυνατότητα αξιοποίησης του χρόνου ασφάλισης στον Κλάδο Πρόσθετης 

Ασφάλισης Αγροτών του ν. 1745/1987, για τον οποίο έχουν καταβληθεί οι 

σχετικές εισφορές, ως χρόνου κύριας ασφάλισης και συνυπολογισμού του με 

τις διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης σε οποιονδήποτε ενταγμένο στον e-

Ε.Φ.Κ.Α. φορέα κύριας ασφάλισης, υπό τις οριζόμενες προϋποθέσεις, (άρθρα 

74) 

γ. προσμέτρηση του συνόλου του χρόνου ασφάλισης μισθωτού που έχει 

διανυθεί στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α. για τη συμπλήρωση του 

απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης για τη χορήγηση επιδόματος κυοφορίας και 

λοχείας μισθωτών και την ως εκ τούτου διεύρυνση των δικαιούχων. (άρθρα 

75) 

 

3. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τη χορήγηση χρηματικού ποσού ως 

επιβράβευση παραγωγικότητας στους υπαλλήλους των διευθύνσεων που 

υπάγονται απευθείας στον Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α., σε περίπτωση επίτευξης 

των τιθέμενων στόχων. Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 334 χιλ. 

ευρώ περίπου. (άρθρο 80) 

 

4. Ενδεχόμενη δαπάνη σε περίπτωση: 
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- επίτευξης των τιθέμενων ποσοτικών στόχων, για την καταβολή της 

προβλεπόμενης αποζημίωσης στο προσωπικό που i) συμμετέχει στα κλιμάκια, 

ομάδες κλπ. για την εκκαθάριση των εκκρεμών αιτήσεων συνταξιοδότησης, 

τον κανονισμό και την πληρωμή συντάξεων του δημόσιου τομέα και όλων των 

πρώην ταμείων που εντάχθηκαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α., και ii) απασχολείται με 

συγκεκριμένους ποσοτικούς στόχους για την εξυπηρέτηση του κοινού μέσω 

του ενιαίου αριθμού εξυπηρέτησης πολιτών του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 13,65 

εκατ. ευρώ περίπου. (άρθρα 77) 

- συνδρομής του έργου της Μονάδας Εσωτερικών Ερευνών του e-

Ε.Φ.Κ.Α., από επαγγελματίες φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τεχνογνωσία και 

δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του φορέα, κατόπιν ανάθεσης με σύμβαση 

παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών. Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 

240 χιλ. ευρώ περίπου. (άρθρο 81 παρ. 5) 

- εφαρμογής του άρθρου 101 του ν. 4622/2019 περί νομικής υπεράσπισης 

και κάλυψης των δικαστικών εξόδων, και στο προσωπικό και στα στελέχη της 

Μονάδας Εσωτερικών Ερευνών, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους. 

(άρθρο 81 παρ. 7) 

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα. 

 

5. Απώλεια εσόδων από τη μη προσμέτρηση της επιπλέον (της 

νομοθετημένης) προσαύξησης των αποδοχών των εργαζομένων πλήρους 

απασχόλησης για υπερωρία, υπερεργασία κ.λπ., που καταβάλλεται βάσει 

συλλογικής σύμβασης εργασίας ή οικειοθελώς από τον εργοδότη, στο 

συνολικό ποσό των αποδοχών επί των οποίων υπολογίζεται η ασφαλιστική 

εισφορά ασφαλισμένων μισθωτών και εργοδοτών. (άρθρα 73) 

Η ανωτέρω απώλεια θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του 

προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα. 

 

IV. Επί του προϋπολογισμού της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

 (Δ.ΥΠ.Α./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)  

 

1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή στους εκπαιδευτικούς της Δ.ΥΠ.Α., 

αποζημίωσης για τη συμμετοχή τους στις εξετάσεις πιστοποίησης προσόντων 

των αποφοίτων των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας και των Π.ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας, το 

ύψος της οποίας εξαρτάται από την έκδοση της προβλεπόμενης κανονιστικής 

διοικητικής πράξης. Η ανωτέρω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 223 χιλ. ευρώ 

περίπου. (άρθρα 66 & 69) 

  

2. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή των αναφερόμενων επιδομάτων και 

χρηματικών ενισχύσεων στις μνημονευόμενες κατηγορίες ανέργων και 

αναζητούντων εργασία. (άρθρο 65) 
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3. Δαπάνη, η οποία εκτιμάται στο ποσό των α) 3,6 εκατ. ευρώ περίπου για 

υπηρεσίες καθαριότητας και β) 752 χιλ. ευρώ περίπου για υπηρεσίες φύλαξης, 

από την παράταση των συμβάσεων παροχής των σχετικών υπηρεσιών στις 

κτιριακές υποδομές της Δ.ΥΠ.Α.. (άρθρο 66)  

 

4. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη λόγω της κατάργησης των ηλικιακών ορίων 

για την καταβολή ασφαλιστικών εισφορών, για τη θεμελίωση δικαιώματος 

πλήρους σύνταξης στους μακροχρόνια άνεργους και την ως εκ τούτου 

δυνατότητα υποβολής αυξημένων αιτήσεων συνέχισης της ασφάλισης με 

πλήρη κάλυψη του σχετικού κόστους από πόρους της Δ.ΥΠ.Α.. Η εν λόγω 

δαπάνη δεν δύναται να προσδιορισθεί, καθώς εξαρτάται από πραγματικά 

γεγονότα (αριθμός αιτούντων ανέργων, κλπ.).  (άρθρο 67) 

 

5. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη δυνατότητα κατάρτισης προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης για επαγγελματίες υποψήφιους οδηγούς ή οδηγούς 

και τη συνακόλουθη χρηματοδότηση/επιδότησή τους. (άρθρο 64) 

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα. 

 

V. Επί του Ασφαλιστικού Κεφαλαίου Αλληλεγγύης Γενεών 

 (Α.Κ.Α.Γ.Ε./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης) 

 

 Ετήσια απώλεια εσόδων από τον μη συνυπολογισμό της προσαύξησης 

ήδη καταβαλλόμενης σύνταξης, λόγω αξιοποίησης χρόνου ασφάλισης από 

απασχόληση συνταξιούχου, για τον προσδιορισμό του συντελεστή 

παρακράτησης της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (Ε.Α.Σ.) κα της 

Ειδικής Εισφοράς Συνταξιούχων Επικουρικής Ασφάλισης (Ε.Ε.Σ.Ε.Α.). 

(άρθρα 72) 

Η ανωτέρω απώλεια θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων του 

προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα. 

 

VI.  Επί του του προϋπολογισμού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 

 Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας (Κ.Κ.Π.Π. Δυτικής Ελλάδας/φορέας 

 Γενικής Κυβέρνησης)  

 

 Δαπάνη συνολικού ποσού 414 χιλ. ευρώ περίπου, από την καταβολή 

μισθοδοσίας στο  επικουρικό προσωπικό του ανωτέρω φορέα, συνεπεία της 

παράτασης των συμβάσεων εργασίας του για το αναφερόμενο χρονικό 

διάστημα. (άρθρο 95) 

 Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα.  

 

VII. Επί του προϋπολογισμού του ν.π.δ.δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο» 

(φορέας της Γενικής Κυβέρνησης) 
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Δαπάνη από την παράταση από τη λήξη τους και για το οριζόμενο 

χρονικό διάστημα, της διάρκειας των συμβάσεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας ι.δ.ο.χ. και την ως εκ τούτου κάλυψη του κόστους μισθοδοσίας 

αυτού. (άρθρο 95 παρ. 2)  

Η εν λόγω δαπάνη, η οποία εκτιμάται στο ποσό των 670 χιλ. ευρώ 

περίπου, για πενήντα τρεις (53) συμβάσεις διάρκειας οκτώ (8) μηνών (11 ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού και 42 ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού), θα 

αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ανωτέρω φορέα.  
 

 

             Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 2025 

 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
                                                  

         ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ                 ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  

               & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                     ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 

 

      ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ                       ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
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