
 Αριθ. 118 / 8 / 2025

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

Ε Κ Θ Ε Σ Η

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος)

Στο  σχέδιο  νόμου  του  Υπουργείου  Ανάπτυξης  «Αναμόρφωση  του
πλαισίου για την επαγγελματική κατάρτιση υπαλλήλων που χειρίζονται
δημόσιες  συμβάσεις,  του  πλαισίου  για  την  προετοιμασία  και  την
ανάθεση δημοσίων συμβάσεων και την έννομη προστασία στον τομέα
των δημοσίων συμβάσεων, του πλαισίου εθνικών υποδομών ποιότητας
και του  πλαισίου  ίδρυσης,  επέκτασης  και  εκσυγχρονισμού  των
μεταποιητικών δραστηριοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής»

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόμου ρυθμίζονται διάφορα θέματα αρμοδιότητας
του Υπουργείου Ανάπτυξης. Συγκεκριμένα μεταξύ άλλων:

ΜΕΡΟΣ Α’

1.α. Προσδιορίζονται  ο σκοπός και το αντικείμενο των διατάξεων του εν
λόγω Μέρους. Ενδεικτικά αναφέρεται ως σκοπός η επαγγελματική κατάρτιση
και πιστοποίηση των υπαλλήλων που εργάζονται στον τομέα των δημοσίων
συμβάσεων.
β. Ορίζονται  οι  αρμόδιοι  φορείς  για  την  προώθηση  της
επαγγελματοποίησης  του  προσωπικού  των  αναθετουσών  αρχών  και
αναθετόντων φορέων.
γ. Εισάγεται  ρύθμιση  για  δημιουργία  «Μητρώου  Επαγγελματιών
Δημοσίων Συμβάσεων» (Μ.Ε.ΔΗ.ΣΥ.) [σήμερα προβλέπεται η σύσταση,  με
π.δ.,  Μητρώου  Πιστοποιημένων  Υπαλλήλων  Δημοσίων  Συμβάσεων
(Μη.Π.Υ.Δη.Συ.) (άρθρο 344 ν.4412/2016)].

 (άρθρα 1 – 4)

2. Ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με:
- τον  βαθμό  πιστοποίησης  στο  αντικείμενο  των  δημοσίων  συμβάσεων
που  πρέπει  να  πληρούν  οι  υπάλληλοι  που  επιθυμούν  να  εγγραφούν  ή  να
παραμείνουν εγγεγραμμένοι στο Μ.Ε.ΔΗ.ΣΥ.,
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- την υπηρεσιακή κατάσταση, τα ειδικά καθήκοντα και τις υποχρεώσεις
των εγγεγραμμένων υπαλλήλων στο Μ.Ε.ΔΗ.ΣΥ..      (άρθρα 5 &
6)

3. Προβλέπεται  η  χορήγηση  κινήτρων  για  τους  υπαλλήλους  που
εγγράφονται στο Μ.Ε.ΔΗ.ΣΥ.. Μεταξύ άλλων, προβλέπεται:
- ταχύτερη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη, 
- προβάδισμα  για  την  επιλογή  τους  για  άσκηση  καθηκόντων
προϊσταμένου  οργανικής  μονάδας,  καθώς  και  για  την  πλήρωση  οργανικών
θέσεων  με  απόσπαση  ή  μετάταξη  σε  οργανικές  θέσεις  των  αναφερόμενων
μονάδων, 
- χορήγηση δυνατότητας τηλεργασίας. (άρθρο 7)

4.α. Συστήνεται στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) Τμήμα Δημοσίων Συμβάσεων, με εξειδίκευση στο αντικείμενο
των δημοσίων συμβάσεων.
β. Ρυθμίζεται  η  υπηρεσιακή  εξέλιξη  των  αποφοίτων  του  Τμήματος
Δημοσίων Συμβάσεων. (άρθρο 8)

ΜΕΡΟΣ Β΄

1. Τροποποιούνται-συμπληρώνονται  διατάξεις  του  ν.4412/2016  που
αφορούν  στις  διαδικασίες  της  προετοιμασίας  και  ανάθεσης  των  δημοσίων
συμβάσεων καθώς και της παροχής έννομης προστασίας. Συγκεκριμένα:
α. Εξαιρούνται από την υποχρεωτική καταχώρηση στο Εθνικό Σύστημα
Ηλεκτρονικών Δημόσιων Συμβάσεων (Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.) οι διαδικασίες ανάθεσης
δημοσίων  συμβάσεων  των  άρθρων  118  και  328  του  ανωτέρω  νόμου  περί
απευθείας ανάθεσης.                                                                             
β. Επεκτείνεται  η  έννοια του ισοδύναμου οργανισμού αξιολόγησης των
άρθρων 56 και 284 του ν. 4412/2016 για τη συμμόρφωση των οικονομικών
φορέων  σε  θέματα  τεχνικών  προδιαγραφών,  κριτηρίων  ανάθεσης  ή  όρων
εκτέλεσης της σύμβασης.              
γ. Συγκροτούνται  δύο  (2)  επιτροπές  αποτελούμενες  από  τρία  (3)  μέλη
εκάστη, για την εξέταση της επάρκειας των ληφθέντων από τους οικονομικούς
φορείς  επανορθωτικών  μέτρων,  προκειμένου  να  μην  αποκλειστούν  από  τη
διαγωνιστική  διαδικασία  των  αναφερόμενων  κατηγοριών  δημοσίων
συμβάσεων. [Κατά τα ισχύοντα, υφίσταται μία (1) επιτροπή αποτελούμενη από
πέντε (5) μέλη].                                                                          
δ. Επαναπροσδιορίζονται:
- ο  τρόπος  σύνταξης  των  οικονομικών  προσφορών  στις  διαδικασίες
ανάθεσης  δημοσίων  συμβάσεων  προμήθειας  αγαθών  και  παροχής  γενικών
υπηρεσιών,                                                    
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- το  περιεχόμενο  της  απόφασης  κατακύρωσης  σύναψης  των
αναφερόμενων κατηγοριών δημοσίων συμβάσεων,
- τα  σχετιζόμενα  με  τη  διαγωνιστική  διαδικασία  ανάθεσης  δημοσίων
συμβάσεων, έγγραφα που αναρτώνται στο πρόγραμμα Διαύγεια.  (άρθρα 9 -
18)

2. Επικαιροποιείται το πλαίσιο κανόνων του ν.4412/2016 που διέπουν το
καθεστώς  έννομης  προστασίας  κατά  τη  διαδικασία  σύναψης  δημοσίων
συμβάσεων. Ειδικότερα, μεταξύ άλλων:
α. προβλέπεται  ότι  η  επιβολή  των  οριζόμενων  κυρώσεων  ήσσονος
σημασίας [έως τρεις εκατοστιαίες μονάδες (3%) επί της εκτιμώμενης αξίας της
υπό ανάθεση σύμβασης] σε οικονομικούς φορείς λόγω πλημμελούς εκτέλεσης
απαίτησης  στο  πλαίσιο  εκτέλεσης  δημόσιας  σύμβασης  κατά  την  τελευταία
τριετία  δεν  αποτελεί  αιτία  αποκλεισμού  τους  από  την  ανάθεση,  εφόσον  ο
οικονομικός φορέας έχει καταβάλλει το σύνολο του ποσού στην αναθέτουσα
αρχή, εκτός εάν η αναθέτουσα αρχή κρίνει διαφορετικά.
β. αυξάνονται,  κατά  τα  ειδικότερα  οριζόμενα,  οι  θέσεις  στελεχών  της
Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων [δύο (2) επιπλέον θέσεις Συμβούλων και
τέσσερεις  (4)  νέες  θέσεις  μελών],  και  ρυθμίζονται  ειδικότερα  θέματα
πλήρωσης αυτών,      
γ. προσδιορίζονται  οι  προθεσμίες  και  η  διαδικασία  άσκησης
προδικαστικής προσφυγής σε περίπτωση τεχνικής αδυναμίας του Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ..
Σε  περίπτωση  που  προσφεύγων  δεν  συμμορφώνεται  με  τους  οριζόμενους
όρους, προβλέπεται η καταβολή του αναφερόμενου παραβόλου,
δ. διευκρινίζονται  οι  όροι  επιστροφής  του  καταβληθέντος  παραβόλου
προσφυγής  σε  περίπτωση  ακύρωσης  από  το  δικαστήριο  απόφασης  της
Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ.,                                                                                         
ε. επανακαθορίζονται,  υπό  τις  οριζόμενες  προϋποθέσεις,  η  δυνατότητα
εξαίρεσης από το ανασταλτικό αποτέλεσμα προδικαστικής προσφυγής καθώς
και η δυνατότητα αναστολής εκτέλεσης προσβαλλόμενης πράξης,
στ. επανακαθορίζεται,  κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, το ποσοστό, καθώς
και  το  ελάχιστο  και  μέγιστο  ύψος  παραβόλου  που  απαιτείται  για  την
παραδεκτή άσκηση δικαστικής προσφυγής κατά το στάδιο που προηγείται της
σύναψης των αναφερόμενων δημοσίων συμβάσεων.    

(άρθρα 19 - 30)

3. Εισάγεται  εκ  νέου,  η  υποχρέωση  δημοσίευσης  περίληψης  της
διακήρυξης δημοσίων συμβάσεων στον τοπικό και περιφερειακό τύπο, κατά τα
ειδικότερα οριζόμενα.       
(άρθρο 31)

4. Προστίθεται στον Οργανισμό της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων
και η δυνατότητα σύστασης νέων οργανικών μονάδων, κ.λπ..  (άρθρα 32 - 34)

  

ΜΕΡΟΣ Γ΄
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1.α. Ορίζονται ο σκοπός και το αντικείμενο του εν λόγω Μέρους που είναι η
θέσπιση  εθνικής  πολιτικής  ποιότητας  και  μηχανισμού  διακυβέρνησης  των
σχετικών υποδομών.
 β. Δίνονται  οι  ορισμοί  εννοιών  όπως  «Διαπίστευση»,  «Τυποποίηση»,
«Εθνικός φορέας τυποποίησης», «Υποδομές Ποιότητας», κ.α..
 γ. Περιγράφεται  το  Σύστημα  Υποδομών  Ποιότητας  στην  Ελλάδα,  στο
οποίο περιλαμβάνονται οι αναφερόμενοι θεσμοθετημένοι φορείς.
 δ. Θεσπίζεται  εθνική  πολιτική  ποιότητας  η  οποία  εγκρίνεται  από  τη
συνιστώμενη Κυβερνητική Επιτροπή Ποιότητας.
 ε. Θεσπίζεται  επίσης,  μηχανισμός  διακυβέρνησης  των  Υποδομών
Ποιότητας, στα πλαίσια του οποίου προβλέπεται η υποχρέωση των δημοσίων
αρχών ή οργανισμών να αναθέτουν (υπό τις οριζόμενες προϋποθέσεις) : i) στην
εταιρεία  «Ελληνικός  Οργανισμός  Τυποποίησης  Α.Ε.»  (ΕΛ.Ο.Τ.  Α.Ε.)  την
ανάπτυξη  τυποποιητικών  εγγράφων  ή/και  ii)  στο  Ελληνικό  Ινστιτούτο
Μετρολογίας (Ε.Ι.Μ.) την εκπόνηση σχετικού με τη μετρολογία έργου.

  (άρθρα 35-40)

2.α. Συστήνεται  Κυβερνητική  Επιτροπή  Ποιότητας  ως  συλλογικό  όργανο
διαμόρφωσης,  παρακολούθησης,  αξιολόγησης  και  έγκρισης  της  εθνικής
πολιτικής  ποιότητας  και  εποπτείας  της  λειτουργίας  του  μηχανισμού
διακυβέρνησης των Υποδομών Ποιότητας. 
 β. Συστήνεται  στην  «ΕΛ.Ο.Τ.  Α.Ε.»  Εθνικό  Ψηφιακό  Μητρώο
Πιστοποιήσεων και Ελέγχων (e-Ε.Μ.ΠΙ.Ε.). Η ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε. αναλαμβάνει την
ανάπτυξη  και  λειτουργία  Ολοκληρωμένου  Πληροφοριακού  Συστήματος
(Ο.Π.Σ.)  για  την τήρηση του  e-Ε.Μ.ΠΙ.Ε.,  την προμήθεια του απαραίτητου
εξοπλισμού  και  λογισμικών,  τη  διασύνδεση  με  δημόσια  και  ιδιωτικά
πληροφοριακά  συστήματα  και  την  άντληση  στοιχείων  μέσω
διαλειτουργικότητας,  την  απόδοση δικαιωμάτων χρήσης,  τη  συντήρηση και
την αναβάθμισή του.    (άρθρα
41 & 42)

3. Ο ΕΛ.Ο.Τ.  που είχε  ενταχθεί  ως αυτοτελής  λειτουργική μονάδα στο
«Εθνικό Σύστημα Υποδομών Ποιότητας» (Ε.Σ.Υ.Π.), αποσπάται από αυτό και
μετατρέπεται  εκ  νέου  σε  ανώνυμη  εταιρεία  με  ξεχωριστή  νομική
προσωπικότητα με την επωνυμία «Ελληνικός Οργανισμός Τυποποίησης Α.Ε.»
(ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.).           (άρθρο
43)

4. Εισάγεται  το Καταστατικό της «ΕΛ.Ο.Τ.  Α.Ε.»,  με το οποίο,  μεταξύ
άλλων, προβλέπονται:
α. Η δυνατότητα ίδρυσης υποκαταστημάτων,  γραφείων ή άλλης μορφής
εγκαταστάσεών της σε άλλες πόλεις. 
β. Η  διάρκειά  της  (αορίστου  χρόνου  με  δυνατότητα  μετατροπής  σε
ορισμένου).
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γ. Ο σκοπός και οι αρμοδιότητες της Α.Ε..
δ. Η  δημιουργία  Μητρώου  εξειδικευμένων  εμπειρογνωμόνων  για  τις
ανάγκες  της  τυποποίησης  που  προέρχονται  από  τον  δημόσιο  και  από  τον
ιδιωτικό τομέα.
ε. Το μετοχικό της κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων
τριακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων (5.372.000) ευρώ το οποίο καλύπτεται: α)
κατά  το  ποσό  των  δύο  εκατομμυρίων  εκατόν  σαράντα  οκτώ  χιλιάδων
οκτακοσίων  (2.148.800)  ευρώ  από  εισφορά  σε  είδος  (αξία  ακινήτου)  του
ν.π.ι.δ. «Ε.Σ.Υ.Π.» και β) κατά το ποσό των  τριών εκατομμυρίων διακοσίων
είκοσι τριών χιλιάδων διακοσίων (3.223.200) ευρώ από το Ελληνικό Δημόσιο.
στ. Η  διοίκηση  της  εταιρείας  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  (Δ.Σ.)  του
«Ε.Σ.Υ.Π.», χωρίς πρόσθετη αμοιβή και από Διευθύνοντα Σύμβουλο. Το έργο
του Διοικητικού Συμβουλίου συνεπικουρεί δικηγόρος, ο οποίος παρίσταται και
συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., χωρίς δικαίωμα ψήφου.
ζ. τα έσοδα της εταιρείας στα οποία περιλαμβάνονται και:
- οι πάσης φύσεως πρόσοδοι από την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους,
καθώς και τα έσοδα από τη διάθεση προτύπων, τυποποιητικών εγγράφων και
λοιπών  εκδόσεων.  Ειδικά  για  την  παροχή  πρόσβασης  των  φορέων  του
δημόσιου τομέα, σε πρότυπα, για τη λειτουργία του Κέντρου Πληροφόρησης
ΕΛ.Ο.Τ., καθώς και για τις λοιπές υπηρεσίες που η εταιρεία παρέχει προς το
Δημόσιο  ή  για  την  εκπλήρωση  υποχρεώσεων  δημοσίου  συμφέροντος,  η
εταιρεία  συνάπτει  σύμβαση  παροχής  δημόσιας  υπηρεσίας  με  το  Ελληνικό
Δημόσιο, εκπροσωπούμενο από τον εκάστοτε αρμόδιο Υπουργό, στην οποία
περιγράφονται το αντικείμενο, οι όροι παροχής της υπηρεσίας και το αντίτιμο
ή η αποζημίωση της Εταιρείας, 
- οι  χρηματοδοτήσεις  από  το  Αναπτυξιακό  Πρόγραμμα  Δημοσίων
Επενδύσεων (Α.Π.Δ.Ε.), 
- οι  πρόσθετες  χρηματοδοτήσεις,  που  καταβάλλονται  περιοδικά  ή
εφάπαξ, για την εκπλήρωση υποχρεώσεων που αναθέτει το Ελληνικό Δημόσιο
με ειδικές πράξεις του στην Εταιρεία, 
- η  επιχορήγηση από τον  προϋπολογισμό  του  Υπουργείου  Ανάπτυξης,
εφόσον κρίνεται αναγκαία για την εκπροσώπηση των εθνικών θέσεων στους
Διεθνείς  Οργανισμούς  Τυποποίησης,  στον  βαθμό  που  το  επιτρέπουν  οι
δημοσιονομικές συνθήκες,

Οι συνδρομές για τη συμμετοχή της Εταιρείας στους επίσημους διεθνείς
και  ευρωπαϊκούς  οργανισμούς  τυποποίησης  καλύπτονται  από  τον  τακτικό
προϋπολογισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης.
η. Η  σύσταση  πενήντα  (50)  θέσεων  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας
ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  (ι.δ.α.χ.) Για  την  άμεση  κάλυψη  των
αναγκών της εταιρείας δύναται να προσληφθεί προσωπικό με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ι.δ.ο.χ.) που δεν υπερβαίνει τον αριθμό
των θέσεων διάρκειας έως ένα έτος, με δυνατότητα παράτασης μία φορά για
ίσο χρονικό διάστημα.

Η  πλήρωση  των  θέσεων  γενικών  διευθυντών  πραγματοποιείται
σύμφωνα με το άρθρο 23 του ν. 4972/2022. Στην εταιρεία προσλαμβάνονται
δύο (2) δικηγόροι, με σχέση έμμισθης εντολής.
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θ. Οι σκοποί για τους οποίους διατίθενται τα διαχειριστικά πλεονάσματα
της εταιρείας, η σύσταση μονάδας εσωτερικού ελέγχου, κ.λπ.          (άρθρο 44)

5. Η  έκθεση  απογραφής  που  περιέχει  περιγραφή  των  ακινήτων  που
περιέρχονται  κατά  κυριότητα  στην  «Ελληνικός  Οργανισμός  Τυποποίησης
Α.Ε.»  καταχωρείται  ατελώς  στα  οικεία  βιβλία  μεταγραφών  των  αρμόδιων
υποθηκοφυλακείων  και  πραγματοποιούνται  ατελώς  οι  απαιτούμενες
κτηματολογικές  εγγραφές.  Η  μεταβίβαση  των  περιουσιακών  στοιχείων  και
κάθε  άλλη  πράξη  που  συνδέεται  με  αυτή  απαλλάσσονται  από  κάθε  φόρο,
εισφορά ή τέλος.  Η ως άνω απαλλαγή καταλαμβάνει και την υπεραξία που
προκύπτει κατά τη μετατροπή.
(άρθρο 45)

6. Εισάγονται, ειδικές ρυθμίσεις σχετικά με το καθεστώς λειτουργίας του
Εθνικού Συστήματος Υποδομών Ποιότητας (Ε.Σ.Υ.Π.) και ειδικότερα:
- Αυξάνεται  κατά  τέσσερα  (4)  μέλη  ο  αριθμός  των  μελών  του
Διοικητικού Συμβουλίου, οριζόμενος σε εννέα (9) μέλη από πέντε (5) που είναι
σήμερα.
- Προβλέπεται  ότι  η  κάλυψη  των  θέσεων  του  Ειδικού  Επιστημονικού
Προσωπικού και προσωπικού κατηγορίας Π.Ε., πραγματοποιείται σύμφωνα με
τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019.
- Ορίζονται  σε  έντεκα  (11),  οι  θέσεις  της  Διεύθυνσης  Διοικητικού-
Οικονομικού.                                                                                (άρθρα 46 &
47)

7.α. Εισάγονται, ειδικές ρυθμίσεις σχετικά με το καθεστώς λειτουργίας του
Ελληνικού Ινστιτούτου Μετρολογίας (Ε.Ι.Μ.) και ειδικότερα:
- Επανακαθορίζεται  η  μορφή λειτουργίας  του Ε.Ι.Μ.  [αποτελεί  εφεξής
Γενική Διεύθυνση, αντί αυτοτελή λειτουργική μονάδα, του Ε.Σ.Υ.Π. που είναι
σήμερα,  η οποία διαρθρώνεται σε δύο (2) διευθύνσεις,  έξι  (6)  τμήματα και
δέκα (10) μονάδες επιπέδου Γραφείου]. 
- Δύναται,  η  επιστημονική  έρευνα  που  διεξάγεται  από  το  Ε.Ι.Μ.,  να
χρηματοδοτείται  και  μέσω  των  προγραμμάτων  της  Γενικής  Γραμματείας
Έρευνας  και  Καινοτομίας,  με  τους  ίδιους  όρους  και  τις  προϋποθέσεις  που
χρηματοδοτούνται  τα  A.E.Ι.  και  τα  εποπτευόμενα από την  εν  λόγω Γενική
Γραμματεία, ερευνητικά κέντρα. 
- Αντιστοιχούν  στο  Ε.Ι.Μ.,  είκοσι  εννέα  (29)  θέσεις  Eιδικού
Επιστημονικού  Προσωπικού  και  έξι  (6)  θέσεις  Π.Ε.  κατηγορίας.  Στο
επιστημονικό  προσωπικό  χορηγείται  το  ειδικό  επίδομα  βιβλιοθήκης  της
υποπερ. στ’ της περ. Ε της παρ. 1 του άρθρου 135 του ν. 4472/2017.
β. Συνιστάται  στο  Ε.Σ.Υ.Π.,  συμβούλιο  με  την  ονομασία  Εθνικό
Συμβούλιο Μετρολογίας, αποτελούμενο από δεκατρία (13) μέλη.
(άρθρα 48 & 49)
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8.α. Με  απόφαση  του  Διευθύνοντος  Συμβούλου  μπορούν  να
προσλαμβάνονται στο Εθνικό Συμβούλιο Τυποποίησης του άρθρου 9 του ν.
372/1976  δύο  (2)  μετακλητοί  υπάλληλοι,  με  ειδίκευση  στα  θέματα  του
Ε.Σ.Υ.Π., κατά ανάλογη εφαρμογή του Κεφαλαίου Ε' του Μέρους Β' του ν.
4622/2019  (για  τα  ιδιαίτερα  γραφεία  και  τους  συνεργάτες  των  μελών  της
Κυβέρνησης κ.λπ.), που το συνεπικουρούν για ειδικά επιστημονικά θέματα.

β. Το  τακτικό  προσωπικό  που  υπηρετεί  στην  αυτοτελή  λειτουργική
μονάδα  «Ελληνικός  Οργανισμός  Τυποποίησης»,  καθίσταται  αυτοδικαίως
προσωπικό της «ΕΛ.Ο.Τ.  Α.Ε.»,  στην οποία  παρέχει  τις  υπηρεσίες  του και
υπόκειται  στον  Κανονισμό  Λειτουργίας  της.  Για  τα  δύο  πρώτα  χρόνια
λειτουργίας της,  οι διοικητικές υπηρεσίες δύνανται να καλύπτονται από την
κεντρική υπηρεσία του Ε.Σ.Υ.Π. ατελώς.

Οι συνιστώμενες θέσεις προσωπικού είναι δυνατό να μεταβάλλονται με
τροποποίηση  του  Κανονισμού  Λειτουργίας  της  Εταιρείας,  ανάλογα  με  τις
ανάγκες της.  (άρθρα  50  &
51)

9.α. Μετατρέπεται σε ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Εθνικό Σύστημα
Διαπίστευσης  Α.Ε.»  και  τον  διακριτικό  τίτλο  «Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε.»,  το  νομικό
πρόσωπο  ιδιωτικού  δικαίου  με  την  επωνυμία  «Εθνικό  Σύστημα
Διαπίστευσης», που ιδρύθηκε με τον ν. 4468/2017.
β. Κυρώνεται  το  καταστατικό  της  Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε.,  το  οποίο  προβλέπει
μεταξύ άλλων τα ακόλουθα:
- παρέχεται η δυνατότητα ίδρυσης υποκαταστημάτων, γραφείων ή άλλης
μορφής εγκατάστασης σε άλλους δήμους της χώρας,
- ορίζεται  στο  ποσό των εκατό χιλιάδων (100.000)  ευρώ,  το  μετοχικό
κεφάλαιο της Εταιρείας το οποίο καλύπτεται κατά εκατό τοις εκατό (100%)
από το Ελληνικό Δημόσιο, 
- ορίζονται  τα  όργανα  διοίκησης  της  Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε.  [διοικείται  από  τη
Γενική  Συνέλευση  και  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  (Δ.Σ.),  το  οποίο
συνεπικουρείται στο έργο του από δικηγόρο] καθώς και οι αρμοδιότητές τους,
- επανακαθορίζεται το μισθολογικό καθεστώς που διέπει τις αμοιβές και
αποζημιώσεις των μελών του Δ.Σ. 
- ορίζεται εφεξής ως έκτακτος πόρος, αντί ως τακτικός που είναι σήμερα,
η επιχορήγηση που λαμβάνει  η  Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε.,  από τον προϋπολογισμό του
Υπουργείου Ανάπτυξης. 
- προβλέπονται  τριάντα  τρεις  (33)  θέσεις  τακτικού  προσωπικού  στην
Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε. [σήμερα υπηρετούν δεκατρείς (13) υπάλληλοι)].  Για την άμεση
κάλυψη  της  αναγκών  της  Εταιρείας  δύναται  να  προσληφθεί  προσωπικό  με
σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  κατά  τα  ειδικότερα
οριζόμενα.  Μέχρι  την  κάλυψη  των  εν  λόγω  θέσεων  η  Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε.  είναι
δυνατό  να  προβαίνει  σε  σύναψη  ετήσιων  συμβάσεων  ανάθεσης  έργων  ή
υπηρεσιών. Επίσης, στην Εταιρεία προσλαμβάνονται δύο (2) δικηγόροι. 
- καθορίζεται  το  μισθολογικό  καθεστώς  που  διέπει  το  πάσης  φύσεως
προσωπικό της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.,
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- προβλέπεται  η  σύσταση  μονάδας  εσωτερικού  ελέγχου  στην  Ε.ΣΥ.Δ.
Α.Ε.,
- η  μεταβίβαση  των  περιουσιακών  στοιχείων  που  περιέρχονται  στην
Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε., απαλλάσσεται από κάθε φόρο, εισφορά ή τέλος.
- αυξάνεται ο αριθμός των μελών που συγκροτούν το Εθνικό Συμβούλιο
Διαπίστευσης (όργανο υποβοήθησης της  λειτουργίας  της  Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε.),  σε
δεκαέξι  (16)  από  δεκαπέντε  (15)  μέλη  που  είναι  σήμερα.  Οι  αμοιβές  του
Προέδρου και οι αποζημιώσεις των υπόλοιπων μελών ορίζονται με απόφαση
της Γενικής Συνέλευσης της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.,
- παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης δύο (2) μετακλητών υπαλλήλων,
για την υποβοήθηση του έργου του Εθνικού Συμβουλίου Διαπίστευσης.
                                                                                                      (άρθρα 52-56)

ΜΕΡΟΣ Δ΄

Τροποποιούνται-συμπληρώνονται διατάξεις του ν.3325/2005 αναφορικά
με τις διαδικασίες ίδρυσης, επέκτασης και εκσυγχρονισμού των μεταποιητικών
δραστηριοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής, στα εξής κατά βάση σημεία:
α. Προβλέπεται  η  επιβολή  προστίμου  στους  αναφερόμενους  φορείς
βιομηχανικών και  βιοτεχνικών εγκαταστάσεων,  σε  περίπτωση μη υποβολής
του προβλεπόμενου Δελτίου Βιομηχανικής Κίνησης (σήμερα προβλέπεται ως
κύρωση η ανάκληση της άδειας λειτουργίας). 
β. Επικαιροποιούνται  οι  διατάξεις  εγκατάστασης  νέων  δραστηριοτήτων
(επαγγελματικών εργαστηρίων,  Κέντρων Αποθήκευσης και Διανομής,  κ.λπ.)
εντός της Περιφέρειας Αττικής.
γ. Καταργείται η διάταξη σχετικά με τη δυνατότητα καθορισμού ζωνών με
μεγάλες βιομηχανικές συγκεντρώσεις, στις οποίες εφαρμόζονται προγράμματα
περιβαλλοντικής αναβάθμισης,  τα οποία μπορούν να επιχορηγηθούν από το
Ευρωπαϊκό  Ταμείο  Περιφερειακής  Ανάπτυξης  (Ε.Τ.Π.Α.)  ή  από  το
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.).
(άρθρα 57-64)

ΜΕΡΟΣ Ε΄

Εισάγονται  ρυθμίσεις  αναφορικά με  την προστασία  καταναλωτών με
αναπηρία. Συγκεκριμένα θεσπίζεται δικαίωμα συλλογικής αγωγής σε ενώσεις
προσώπων,  στις  οποίες  έχει  ανατεθεί  η  υπεράσπιση  των  συλλογικών
συμφερόντων των ατόμων με αναπηρία, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.

   (άρθρα 65-69)

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
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1. Συστήνεται,  κατά  τα  ειδικότερα  οριζόμενα,  στη  Γενική  Γραμματεία
Βιομηχανίας του Υπουργείου Ανάπτυξης Μητρώο Απογραφής Ανελκυστήρων
και  επιβάλλονται  τα  αναφερόμενα  διοικητικά  πρόστιμα,  σε  περίπτωση  μη
απογραφής των ανελκυστήρων στο εν  λόγω Μητρώο εντός  της  οριζόμενης
προθεσμίας.                    (άρθρο 70)

2.α. Θεωρούνται,  υπό  τις  οριζόμενες  προϋποθέσεις,  ολοκληρωμένα  τα
χρηματοδοτούμενα  από  το  εθνικό  σκέλος  του  Προγράμματος  Δημοσίων
Επενδύσεων,  έργα  υποδομής  Βιομηχανικών  και  Επιχειρηματικών  Περιοχών
(Β.Ε.ΠΕ.) του ν. 2545/1997.
β. Καταργούνται  τυχόν  εκκρεμείς  δίκες  μεταξύ  Φορέων  Διοίκησης  και
Διαχείρισης Β.Ε.ΠΕ. και Υπουργείου Ανάπτυξης.
γ. Αποσβένονται οι εκατέρωθεν απαιτήσεις μεταξύ των ως άνω διαδίκων
καθώς και τυχόν δικαιώματα αναζήτησης παρεπόμενων απαιτήσεων. 

         (άρθρο 71)

3.α. Τροποποιούνται-συμπληρώνονται  διατάξεις  του  ν.  4875/2021
«Πρότυποι Τουριστικοί Προορισμοί Ολοκληρωμένης Διαχείρισης, Οργανισμοί
Διαχείρισης και Προώθησης Προορισμού, Ιαματικές Πηγές Ελλάδας και άλλες
ρυθμίσεις για την ενίσχυση της τουριστικής ανάπτυξης». Συγκεκριμένα:

- Προβλέπεται η εγγραφή των Οργανισμών Διαχείρισης και Προώθησης
Προορισμού σε Ειδικό Μητρώο του Υπουργείου Τουρισμού.
- Ρυθμίζονται  θέματα  που  αφορούν  μεταξύ  άλλων  στη  σύνθεση  της
Ειδικής  Επιτροπής  Τουρισμού  καθώς  και  στη  διαδικασία  έγκρισης  των
σχεδίων προβολής και προώθησης των τουριστικών προορισμών.
β. Προβλέπονται  τα  ακόλουθα,  για  τα  αναφερόμενα  τουριστικά
καταλύματα,  στην  περίπτωση  λήξης  της  χρονικής  διάρκειας  ισχύος  της
Απόφασης Έγκρισης Περιβαλλοντικών ‘Ορων (Α.Ε.Π.Ο.) του άρθρου 7Α του
ν. 4276/2014 και εφόσον έχει κατατεθεί αίτημα έκδοσής της έως την οριζόμενη
ημερομηνία:
- απαλλάσσονται της επιβολής διοικητικών κυρώσεων και μέτρων και
- ανακαλούνται τα ήδη επιβληθέντα διοικητικά μέτρα, κατά τα ειδικότερα
οριζόμενα.                      (άρθρο
72)

4. Διευρύνονται οι αρμοδιότητες του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου
με την επωνυμία «Ελληνικό Κτηματολόγιο» (άρθρο 1 του ν.4512/2018),  το
οποίο καθίσταται εφεξής αρμόδιο για τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη
λειτουργία του Ενιαίου Μητρώου Ακινήτων (Ε.Μ.Α.) – Eregistries.  (άρθρα
73 & 74)

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις επέρχονται τα ακόλουθα οικονομικά
αποτελέσματα:
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I. Επί του κρατικού προϋπολογισμού

1. Ετήσια δαπάνη ύψους 400 χιλ. ευρώ, για την κάλυψη των συνδρομών
για  τη  συμμετοχή  της  «ΕΛ.Ο.Τ.  Α.Ε.»  στους  επίσημους  διεθνείς  και
ευρωπαϊκούς οργανισμούς τυποποίησης.

     [άρθρο 44  (άρθρο δέκατο Καταστατικού της  ΕΛ.Ο.Τ.
Α.Ε.)]

2. Εφάπαξ  δαπάνη  ύψους  3.223.200  ευρώ,  για  την  κάλυψη  της
συμμετοχής  του  Ελληνικού  Δημοσίου  στο  μετοχικό  κεφάλαιο  της
συνιστώμενης «ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.», με αντίστοιχη αύξηση του χαρτοφυλακίου του
Δημοσίου. (άρθρο 44 (άρθρο έκτο Καταστατικού της ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.)]

3. Εφάπαξ δαπάνη ποσού 100 χιλ. ευρώ, από την κάλυψη του μετοχικού
κεφαλαίου της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.,  με αντίστοιχη αύξηση του χαρτοφυλακίου του
Δημοσίου.          [άρθρο 53 (άρθρο έκτο Καταστατικού της Ε.ΣΥ.Δ.
Α.Ε.)]

4. Ετήσια δαπάνη από τη(ν):
- καταβολή μισθολογικών κινήτρων στους υπαλλήλους που εγγράφονται
στο Μ.Ε.ΔΗ.ΣΥ.. Σύμφωνα με το επισπεύδον Υπουργείο η δαπάνη από την
ανωτέρω αιτία εκτιμάται στο ποσό των 1,8 χιλ. ευρώ ετησίως ανά υπάλληλο.
(άρθρο 7)
- σύσταση και λειτουργία στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. τμήματος εξειδίκευσης στις
δημόσιες συμβάσεις. (άρθρο 8)

5. Δαπάνη, ύψους  60 χιλ. ευρώ, περίπου, από την κάλυψη του κόστους
δημιουργίας  και  λειτουργίας  του  Μητρώου  Απογραφής  Ανελκυστήρων.
(άρθρο 70)

6. Ενδεχόμενη  δαπάνη  σε  περίπτωση έκτακτων  χρηματοδοτήσεων  προς
την «ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.» και την επιχορήγηση αυτής από τον προϋπολογισμό του
Υπουργείου Ανάπτυξης, εφόσον κρίνεται αναγκαία για την εκπροσώπηση των
εθνικών θέσεων στους Διεθνείς Οργανισμούς Τυποποίησης.

[άρθρο 44 (άρθρο δέκατο Καταστατικού της ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.)]

7. Εφάπαξ  δαπάνη  από  την  προμήθεια  του  αναγκαίου  υλικοτεχνικού
εξοπλισμού  για  τη  λειτουργία  του  συνιστώμενου  Τμήματος  Δημοσίων
Συμβάσεων στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. (άρθρο 8)

8. Ενδεχόμενη απώλεια εσόδων, λόγω της μη επιβολής ή ανάκλησης των
τυχόν  διοικητικών  κυρώσεων/μέτρων  στα  αναφερόμενα  τουριστικά
καταλύματα. (άρθρο 72 παρ. 4)
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9. Ενδεχόμενη εξοικονόμηση δαπάνης από την κατάργηση της διάταξης
σχετικά  με  τη  δυνατότητα  καθορισμού  ζωνών  με  μεγάλες  βιομηχανικές
συγκεντρώσεις και τη συνακόλουθη δυνατότητα καταβολής επιχορήγησης, για
την κάλυψη των δαπανών που συνεπάγεται η εφαρμογή των αναφερόμενων
προγραμμάτων περιβαλλοντικής αναβάθμισης. (άρθρο 64)

10. Ενδεχόμενη  αύξηση  εσόδων  από  την  επιβολή  των  αναφερόμενων
προστίμων,  σε  περίπτωση  μη  απογραφής  των  ανελκυστήρων  στο  σχετικό
Μητρώο εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας. (άρθρο 70) 

II. Επί  του  κρατικού  προϋπολογισμού  και  του  προϋπολογισμού  
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση (ΕΛ.Ο.Τ Α.Ε.
εφόσον ενταχθεί στους Φ.Γ.Κ., κ.λπ.)

1. Ετήσια  δαπάνη,  η  οποία  εκτιμάται,  σύμφωνα  με  το  επισπεύδον
Υπουργείο,  στο  ποσό  των  378  χιλ.  ευρώ,  λόγω  της  αύξησης  των  θέσεων
προσωπικού της Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και της καταβολής των
αντίστοιχων αποδοχών. (άρθρο 21)

2. Ετήσια δαπάνη της συνιστώμενης «ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.» από:
- την πρόσληψη δύο (2) δικηγόρων και ενός εσωτερικού ελεγκτή, το ύψος
της οποίας εκτιμάται από το αρμόδιο Υπουργείο στο ποσό των 90 χιλ. ευρώ,
[άρθρο 44  (άρθρο ενδέκατο και δέκατο έκτο Καταστατικού της ΕΛ.Ο.Τ.
Α.Ε.)]
- τη σύσταση νέων θέσεων προσωπικού, το ύψος της οποίας εκτιμάται
από το αρμόδιο Υπουργείο στο ποσό των 660 χιλ. ευρώ,

[άρθρο 44 (άρθρο ενδέκατο Καταστατικού της ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.)]
- τη σύσταση μονάδας εσωτερικού ελέγχου.

[άρθρο 44 (άρθρο δέκατο έκτο Καταστατικού της ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.)]

3. Δαπάνη από την υποχρέωση δημοσίευσης περίληψης της διακήρυξης
δημοσίων συμβάσεων στον τοπικό και περιφερειακό τύπο, κατά τα ειδικότερα
οριζόμενα. (άρθρο 31)

4. Δαπάνη από:
-         την ανάπτυξη τυποποιητικών εγγράφων στην ΕΛ.Ο.Τ. Α.Ε.. (άρθρο 40
παρ. 4)
- τη σύσταση Εθνικού Ψηφιακού Μητρώου Πιστοποιήσεων και Ελέγχων
(e-Ε.Μ.ΠΙ.Ε.)  και  την  ανάπτυξη  και  λειτουργία  Ολοκληρωμένου
Πληροφοριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ.) για την τήρηση του  e-Ε.Μ.ΠΙ.Ε.,  την
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού και  λογισμικών,  τη  διασύνδεση με
δημόσια και ιδιωτικά πληροφοριακά συστήματα κ.λπ., (άρθρο 42)
- τη  δημιουργία  Μητρώου  εξειδικευμένων  εμπειρογνωμόνων  για  τις
ανάγκες της τυποποίησης.
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    [άρθρο  44  (άρθρο  πέμπτο  Καταστατικού  της  ΕΛ.Ο.Τ.
Α.Ε.)]

5. Ενδεχόμενη  ετήσια  δαπάνη  από  τη  δυνατότητα  σύστασης  νέων
οργανικών μονάδων στην Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ.. (άρθρο 32)

6. Ενδεχόμενη  δαπάνη  της  συνιστώμενης  «ΕΛ.Ο.Τ.  Α.Ε.»  από  τη
δυνατότητα:
- ίδρυσης υποκαταστημάτων, γραφείων ή άλλης μορφής εγκαταστάσεών
της σε άλλες πόλεις,

   [άρθρο  44  (άρθρο  δεύτερο  Καταστατικού  της  ΕΛ.Ο.Τ.
Α.Ε.)]

- μεταβολής  των  θέσεων  προσωπικού  αυτής  με  τροποποίηση  του
Κανονισμού Λειτουργίας της. (άρθρο 51 παρ. 8)

7. Ενδεχόμενη  απώλεια  εσόδων  λόγω της  κατάργησης  τυχόν  εκκρεμών
δικών  μεταξύ  Φορέων  Διοίκησης  και  Διαχείρισης  Β.Ε.ΠΕ.  και  Υπουργείου
Ανάπτυξης και της απόσβεσης των εκατέρωθεν απαιτήσεων καθώς και  των
τυχόν δικαιωμάτων αναζήτησης παρεπόμενων απαιτήσεων. (άρθρο 71)

8. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων από την :
- καταβολή - τροποποίηση, κατά περίπτωση, του ύψους και των ορίων
των προβλεπόμενων παραβόλων για την άσκηση i) προδικαστικής προσφυγής
σε  περίπτωση  τεχνικής  αδυναμίας  του  Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.  και  ii)  δικαστικής
προσφυγής, επί αποφάσεων της Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ., (άρθρα 24 & 30)
- είσπραξη των προβλεπόμενων προστίμων σε περίπτωση επιβολής της
εν λόγω κύρωσης στους αναφερόμενους φορείς βιομηχανικών και βιοτεχνικών
εγκαταστάσεων,  που  δεν  υποβάλλουν  το  σχετικό  Δελτίο  Βιομηχανικής
Κίνησης.
(άρθρο 59)

ΙΙI. Επί  του  προϋπολογισμού  του  Εθνικού  Συστήματος  Υποδομών
Ποιότητας (  Ε.Σ.Υ.Π  ./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)  

1. Ετήσια  δαπάνη,  η  οποία  σύμφωνα  με  το  επισπεύδον  Υπουργείο,
εκτιμάται στο ποσό των 752,6 χιλ. ευρώ και αναλύεται σε:
- 600  χιλ.  ευρώ,  από  την  κάλυψη  του  μισθολογικού  κόστους  των
οργανικών μονάδων του Ε.Ι.Μ. (άρθρο 48)
- 143 χιλ.  ευρώ,  από  την  καταβολή  του  ερευνητικού  επιδόματος
βιβλιοθήκης στο επιστημονικό προσωπικό του Ε.Ι.Μ.. (άρθρο 48 )
- 9,6 χιλ. ευρώ, από την αύξηση των μελών του Δ.Σ. του Ε.Σ.Υ.Π. και τη
συνακόλουθη καταβολή αμοιβής τους. (άρθρο 46)

2. Ενδεχόμενη δαπάνη:
- από τη διεξαγωγή επιστημονικής έρευνας από το Ε.Ι.Μ. με δυνατότητα
χρηματοδότησης από προγράμματα της Γ.Γ.Ε.Τ. (άρθρο 48)
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- σε  περίπτωση  καταβολής  αποζημίωσης  στα  μέλη του  Εθνικού
Συμβουλίου Μετρολογίας. (άρθρο 49) 
- από  τη  δυνατότητα  πρόσληψης  στο  Εθνικό  Συμβούλιο  Τυποποίησης
δύο (2) μετακλητών υπαλλήλων το ύψος της οποίας εκτιμάται από το αρμόδιο
Υπουργείο στο ποσό των 52 χιλ. ευρώ περίπου. (άρθρο 50)

3.  Εφάπαξ δαπάνη, από την προμήθεια του απαραίτητου υλικοτεχνικού
εξοπλισμού, για τη λειτουργία των νέων οργανικών μονάδων του Ε.Ι.Μ..

          (άρθρο
48)

ΙV. Επί  του  προϋπολογισμού  του  Εθνικού  Συστήματος  Διαπίστευσης
Α.Ε. (  Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε./  φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)  

1. Ετήσια  δαπάνη,  η  οποία  σύμφωνα  με  το  επισπεύδον  Υπουργείο,
εκτιμάται στο ποσό των 721 χιλ. ευρώ, από την καταβολή των αποδοχών στο
πρόσθετο  τακτικό  προσωπικό  που  θα  υπηρετεί  εφεξής  στην Ε.ΣΥ.Δ.  Α.Ε..
[άρθρο 53 (άρθρο ενδέκατο Καταστατικού της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.)]
   
2. Ετήσια δαπάνη από την:
- καταβολή αποζημίωσης στον δικηγόρο που θα συνεπικουρεί  το έργο
του Δ.Σ. της Εταιρείας καθώς και στους δικηγόρους που θα προσληφθούν με
σχέση έμμισθης εντολής για την κάλυψη αναγκών της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε.

    [άρθρο 53 (άρθρα όγδοο και ενδέκατο Καταστατικού της Ε.ΣΥ.Δ.
Α.Ε.)]
-  αντιμετώπιση  των  εξόδων  σύστασης  και  λειτουργίας  της  Μονάδας
εσωτερικού ελέγχου,

        [άρθρο 53 (άρθρο δέκατο έκτο Καταστατικού της Ε.ΣΥ.Δ.
Α.Ε.)]
- αύξηση  κατά  ένα  (1)  μέλος  του  αριθμού  των  μελών  του  Εθνικού
Συμβουλίου  Διαπίστευσης  και  τη  συνακόλουθη  καταβολή  της  σχετικής
αποζημίωσης σε αυτό, (άρθρο 55) 
- πρόσληψη δύο (2)  μετακλητών υπαλλήλων,  για την υποβοήθηση του
έργου του Εθνικού Συμβουλίου Διαπίστευσης. (άρθρο 55)

3. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη, από τη δυνατότητα:
- ίδρυσης υποκαταστημάτων,  γραφείων ή άλλης μορφής εγκατάστασης
της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε., σε άλλες πόλεις της χώρας,

    [άρθρο  53  (άρθρο  δεύτερο  Καταστατικού  της  Ε.ΣΥ.Δ.
Α.Ε.)]

- καταβολής αυξημένης αμοιβής/αποζημίωσης στον Πρόεδρο και τα μέλη
του  Εθνικού  Συμβουλίου  Διαπίστευσης,  λόγω  μεταβολής  του  τρόπου
καθορισμού τους. (άρθρο 55)
- μεταβολής των θέσεων προσωπικού της Ε.ΣΥ.Δ. Α.Ε. με τροποποίηση
του Κανονισμού Λειτουργίας της. (άρθρο 56)
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V.  Επί του προϋπολογισμού του ν.π.δ.δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο» 
(φορέας Γενικής Κυβέρνησης)

Δαπάνη  από  την  αντιμετώπιση  του  κόστους  που  προκύπτει  από  τον
σχεδιασμό, την υλοποίηση και τη λειτουργία του Ενιαίου Μητρώου Ακινήτων
(Ε.Μ.Α.) – ERegistries. (άρθρο 73)

Η ανωτέρω δαπάνη, στον βαθμό που χρηματοδοτείται από το Ταμείο
Ανάκαμψης  και  Ανθεκτικότητας  (ΤΑΑ),  έχει  ουδέτερο  δημοσιονομικό
αποτέλεσμα σε επίπεδο Γενικής Κυβέρνησης.

Αθήνα, 1 Ιουλίου 2025

Η Γενική Διευθύντρια 

   Ιουλία Γ. Αρμάγου
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