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ΕΝΟΤΗΤΑ Α:Αιτιολογική έκθεση 
 
 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου, κυρώνεται και έχει την ισχύ της παρ. 1 του 
άρθρου 28 του Συντάγματος η Συμφωνία Έδρας μεταξύ της Κυβέρνησης της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης (στο εξής 
ΔΟΜ), η οποία υπογράφηκε στην Αθήνα, τη 18η Ιουλίου 2024.   
Ειδικότερα, με την προς κύρωση Συμφωνία ρυθμίζονται οι βασικές προϋποθέσεις 
υπό τις οποίες ο ΔΟΜ, στο πλαίσιο της εντολής του, συνεργάζεται με τη χώρα μας, 
επιδιώκεται δε η ενίσχυση της συνεργασίας αυτής, προκειμένου η χώρα μας να 
καταστεί πιο επιχειρησιακή και παραγωγική και να διασφαλιστεί η 
αποτελεσματικότητα της δράσης του ΔΟΜ στην Ελλάδα.  
Στο πλαίσιο αυτό, η υπό κύρωση Συμφωνία διασφαλίζει τα ελληνικά συμφέροντα, 
καθώς προβλέπει ασυλίες και προνόμια που συνήθως χορηγούνται σε διεθνείς 
οργανισμούς, παρόμοια με εκείνα που προβλέπονται στη Σύμβαση για τα προνόμια 
και τις ασυλίες των ειδικευμένων οργανισμών του 1947. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα; 

 Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς απαιτείται η εξειδίκευση και 
επικαιροποίηση των προνομίων και ασυλιών που απολαμβάνει ο ΔΟΜ στη χώρα μας.  
 
Ειδικότερα, το καθεστώς του ΔΟΜ στη χώρα μας διέπεται από τη Σύμβαση μεταξύ 
της Ελλάδας και της Προσωρινής Διακυβερνητικής Επιτροπής για τη Μετακίνηση 
Μεταναστών από την Ευρώπη, που υπογράφηκε στην Αθήνα στις 17 Απριλίου 1952,  
μαζί με το από 17  Απριλίου  1952  Συμπληρωματικό Πρωτόκολλο και το από 12 
Αυγούστου 1952 Παράρτημά της, η οποία κυρώθηκε με το ν.δ. 2658/1953 (Α’ 300). 
Επίσης, με τον ν. 471/1976 (Α’ 30) κυρώθηκε η Διεθνής Σύμβαση για τα Προνόμια και 
τις Ασυλίες των Ειδικευμένων Οργανισμών, η οποία εγκρίθηκε από τη Γενική 
Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών την 21η Νοεμβρίου 1947 και στην οποία 
παραπέμπει η παρ. 2 του άρθρου 4 παρ. 1 της ως άνω Σύμβασης. 
Με τον ν. 1784/1988 (Α’ 113) κυρώθηκε η τροποποιημένη Καταστατική Πράξη του 
Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης που υιοθετήθηκε στις 20 Μάϊου 1987 κατά  
την  πεντηκοστή πέμπτη  έκτακτη  σύνοδο  του  Συμβουλίου της Διακυβερνητικής 
Επιτροπής Μετανάστευσης. 
Τέλος, με τον ν. 2786/2000 (Α’ 4) κυρώθηκαν οι τροποποιήσεις άρθρων της 
Καταστατικής Πράξης του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης, οι οποίες 
υιοθετήθηκαν με την απόφαση 997 της 24ης Νοεμβρίου 1998 του Συμβουλίου του 
Οργανισμού. 
Ιδιαίτερα σημαντική είναι και η υπ’ αρ. 70/296 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Ηνωμένων Εθνών της 25ης Ιουλίου 2016, με την οποία εγκρίθηκε η Συμφωνία σχετικά 
με τη σχέση μεταξύ του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης και των Ηνωμένων 
Εθνών, με την οποία, τα Ηνωμένα Έθνη, μεταξύ άλλων, αναγνωρίζουν ότι ο ΔΟΜ, 
δυνάμει του Καταστατικού του, θα λειτουργεί ως ανεξάρτητος, αυτόνομος, χωρίς 
κανονιστικές αρμοδιότητες διεθνής οργανισμός με σχέση συνεργασίας με τα 
Ηνωμένα Έθνη. 
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Υπό το φως των ανωτέρω, και λαμβάνοντας υπόψη την ενίσχυση του Καταστατικού 
του ΔΟΜ και την αναβάθμιση των σχέσεων του ΔΟΜ με τα Ηνωμένα Έθνη, κρίνονται 
αναγκαία η απλούστευση, επικαιροποίηση και ο  εξορθολογισμός των προνομίων και 
ασυλιών που απολαμβάνει ο ΔΟΜ στη χώρα μας, στο πλαίσιο μιας αμοιβαία 
επωφελούς συνεργασίας, όπως συμβαίνει με όλους τους διεθνείς και ευρωπαϊκούς 
οργανισμούς που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας. 
 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Πρόκειται για διεθνή συμφωνία, η οποία αφορά στον ΔΟΜ, το γραφείο του στην 
Ελλάδα, τους υπαλλήλους του και τους εμπειρογνώμονες που εκτελούν αποστολές 
του ΔΟΜ, καθώς επίσης και τις αρμόδιες ελληνικές αρχές που συνεργάζονται με τον 
ΔΟΜ σχετικά με τη μετανάστευση, με στόχο, μεταξύ άλλων, την ανταπόκριση στις 
αναδυόμενες ανάγκες και την παροχή βιώσιμων λύσεων, με βασικούς άξονες την 
έκτακτη ανταπόκριση και τη διαχείριση της μετανάστευσης. Αφορά, επίσης, και στις 
αρμόδιες ελληνικές αρχές που κατά περίπτωση εμπλέκονται -κατά λόγο 
αρμοδιότητάς τους- στον τομέα των προνομίων, διευκολύνσεων και ασυλιών που 
καθορίζεται με την κυρούμενη Συμφωνία Έδρας. 

 
 
 
 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 
Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Σύμβαση μεταξύ της Ελλάδας και της Προσωρινής Διακυβερνητικής Επιτροπής 
για τη Μετακίνηση Μεταναστών από την Ευρώπη, που υπογράφηκε στην 
Αθήνα στις 17 Απριλίου 1952, μαζί με το από  17  Απριλίου  1952  
Συμπληρωματικό Πρωτόκολλο και το από 12 Αυγούστου 1952 Παράρτημά της, 
τα οποία κυρώθηκαν με το ν.δ. 2658/1953 (Α’ 300). 
Διεθνής Σύμβαση για τα Προνόμια και τις Ασυλίες των Ειδικευμένων 
Οργανισμών, η οποία εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων 
Εθνών την 21η Νοεμβρίου 1947 και κυρώθηκε με τον ν. 471/1976 (Α’ 303 
Τροποποιημένη Καταστατική Πράξη του Διεθνούς Οργανισμού 
Μετανάστευσης που υιοθετήθηκε στις 20 Μαΐου 1987 κατά  την  πεντηκοστή 
πέμπτη  έκτακτη  σύνοδο  του  Συμβουλίου της Διακυβερνητικής Επιτροπής 
Μετανάστευσης, η οποία κυρώθηκε με τον ν. 1784/1988 (Α’ 113). 
Τροποποιήσεις άρθρων της Καταστατικής Πράξης του Διεθνούς Οργανισμού 
Μετανάστευσης, οι οποίες υιοθετήθηκαν με την απόφαση 997 της 24ης 
Νοεμβρίου 1998 του Συμβουλίου του Οργανισμού και κυρώθηκαν με τον ν. 
2786/2000 (Α’ 4) 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης 
νομοθεσίας 
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i)   με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Οι ασυλίες και τα προνόμια των 
διεθνών οργανισμών 
κατοχυρώνονται με πολυμερείς 
Συμβάσεις, όπως η προαναφερθείσα 
Διεθνής Σύμβαση για τα Προνόμια 
και τις Ασυλίες των Ειδικευμένων 
Οργανισμών των Ηνωμένων Εθνών 
ή/και με διμερείς συμφωνίες μεταξύ 
της φιλοξενούσας χώρας και του 
διεθνούς οργανισμού, όπως η υπό 
κύρωση Συμφωνία. Η εν λόγω 
Συμφωνία πρέπει να κυρωθεί με 
νόμο, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 28 του Συντάγματος, διότι 
εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της 
παρ. 2 του άρθρου 36 του 
Συντάγματος, αναγνωρίζοντας στη 
χώρα μας ασυλίες και προνόμια στον 
ΔΟΜ, τους υπαλλήλους του και τους 
εμπειρογνώμονες που εκτελούν 
αποστολές, αναγκαίες για την 
άσκηση της εντολής του, αντίστοιχα 
με εκείνα που προβλέπονται στη 
Διεθνή Σύμβαση για τα Προνόμια και 
τις Ασυλίες των Ειδικευμένων 
Οργανισμών. 

 ii)  με αλλαγή διοικητικής  πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης της 
δυνατότητας νέας ερμηνευτικής 
προσέγγισης της υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις 
προτεινόμενες διατάξεις δεν είναι 
δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή 
διοικητικής πρακτικής, αφού 
απαιτείται τυπικός νόμος κύρωσης 
της Συμφωνίας. 

 

iii) με διάθεση περισσότερων 
ανθρώπινων και υλικών πόρων; 

Ομοίως, οι στόχοι που επιδιώκονται 
με τις προτεινόμενες διατάξεις δεν 
είναι δυνατόν να επιτευχθούν με 
διάθεση περισσότερων και υλικών 
πόρων, για τον ίδιο λόγο που ισχύει 
στο σημείο ii. 

 
 

Συναφείς πρακτικές 

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
 

 
i)   σε άλλη/ες χώρα/ες της Ε.Ε. ή 

του ΟΟΣΑ: 

Δεν συντρέχει εφαρμογή. 

 ii)  σε όργανα της Ε.Ε.:  
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Δεν συντρέχει εφαρμογή. 
 

 

iii) σε διεθνείς οργανισμούς: 

 
Τη Διεθνή Σύμβαση για τα Προνόμια και 
τις Ασυλίες των Ειδικευμένων 
Οργανισμών, η οποία εγκρίθηκε από τη 
Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών 
την 21η Νοεμβρίου 1947 και κυρώθηκε 
με τον ν. 471/1976 (Α’ 303) 

 
 
 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 
                                                                                                                                                                                     
 
 
 
                                                                                               
 
 
 
                                                                                                     
 
 
 
                                                                                     
 

  

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

 

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Η απλούστευση, η επικαιροποίηση και ο 
εξορθολογισμός του συμβατικού πλαισίου που 
διέπει τη λειτουργία του ΔΟΜ στη χώρα μας, στο 
πλαίσιο της εντολής του.  

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

Η δημιουργία μιας μακροχρόνιας νομικής βάσης για 
την ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και του ΔΟΜ και ο εκσυγχρονισμός του 
ρυθμιστικού πλαισίου λειτουργίας του Γραφείου του 
ΔΟΜ στη χώρα μας με βάση και τα ισχύοντα και για 
άλλους διεθνείς οργανισμούς. 
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9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 
Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα 
είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης 
ρύθμισης:         ΑΜΕΣΗ           ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

 

i)   Εάν είναι άμεση, εξηγήστε: 

 
Δεν συντρέχει περίπτωση 
εφαρμογής. 
 
 
 

 

ii)  Εάν είναι έμμεση, εξηγήστε: 

 
Δεν συντρέχει περίπτωση 
εφαρμογής. 
 
 
 

11. 
Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε 
ψηφιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     
  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εξηγήστε: 

 
 
Δεν συντρέχει περίπτωση 
εφαρμογής. 
 
 
 
 

12. Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος 
με άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                ΟΧΙ      

 

Αναφέρατε ποια είναι αυτά τα 
συστήματα: 

 
 
Δεν συντρέχει περίπτωση 
εφαρμογής. 
 
 
 
 

13. Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 
συστήματος;                           ΝΑΙ                ΟΧΙ      

                                                 
7   Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοποιήθηκαν οι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ 

(https://data.oecd.org/Greece.htm) και της ΕΛΣΤΑΤ (http://www.statistics.gr/). 
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Εξηγήστε: 

 
 
Δεν συντρέχει περίπτωση 
εφαρμογής. 
 
 
 
 

 
 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο πρώτο 

Με το προτεινόμενο σχέδιο νόμου, κυρώνεται και έχει 
την ισχύ της παρ. 1 του άρθρου 28 του Συντάγματος η 
Συμφωνία Έδρας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και του Διεθνούς Οργανισμού 
Μετανάστευσης, η οποία υπογράφηκε στην Αθήνα, την 
18η Ιουλίου 2024.   

Άρθρο 1 
Ορισμοί 

 

Ορίζεται το περιεχόμενο των όρων που 
χρησιμοποιούνται στη Συμφωνία Έδρας. Πρόκειται για 
έννοιες αντίστοιχες με εκείνες που περιέχονται στη 
Διεθνή Σύμβαση για τα Προνόμια και τις Ασυλίες των 
Ειδικευμένων Οργανισμών και γενικότερα στις 
συμφωνίες έδρας κρατών με διεθνείς οργανισμούς. 

Άρθρο 2 
Σκοπός της παρούσας 

Συμφωνίας 

Περιγράφεται ο σκοπός της Συμφωνίας Έδρας, που είναι 
η θέσπιση του πλαισίου εντός του οποίου θα λειτουργεί 
ο  ΔΟΜ στην Ελλάδα για την εκτέλεση της εντολής του 
στη χώρα, σύμφωνα με το Καταστατικό του, και ο 
καθορισμός προνομίων, ασυλιών και διευκολύνσεων του 
ΔΟΜ στη χώρα μας.  

Άρθρο 3 
Ίδρυση και λειτουργία 

του Γραφείου του 
Οργανισμού 

 

Ορίζεται ότι η συνεργασία των δύο μερών θα 
πραγματοποιείται με βάση το Καταστατικό του ΔΟΜ και 
τις σχετικές αποφάσεις των διοικητικών οργάνων του 
ΔΟΜ υπό την προϋπόθεση της έγκρισης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της διαθεσιμότητας των πόρων. 
Προβλέπεται ότι το έργο του Οργανισμού στην Ελλάδα 
αφορά, κυρίως, την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και 
τη διαχείριση της μετανάστευσης. Γίνεται αναφορά στο 
ότι υφίστανται Γραφεία του ΔΟΜ στην Αθήνα και στη 
Θεσσαλονίκη, ενώ παρέχεται και η δυνατότητα να 
ιδρυθούν επιπλέον γραφεία εκτός Αθηνών, κατόπιν 
ειδοποίησης μέσω της διπλωματικής οδού και με τη 
γραπτή συγκατάθεση της Κυβέρνησης. Προβλέπεται, 
περαιτέρω, η δυνατότητα της Ελληνικής Κυβέρνησης να 
συνδράμει τον ΔΟΜ, κατόπιν αιτήματός του, για την 
εύρεση κατάλληλων χώρων γραφείων.  

Άρθρο 4 
Τρόποι συνεργασίας 

Ορίζεται ρητά ότι ο τρόπος υλοποίησης των 
προβλεπόμενων καθώς και μελλοντικών προγραμμάτων 
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θα συμφωνείται εγγράφως μεταξύ της Κυβέρνησης ή των 
αρμοδίων αρχών της και του ΔΟΜ, ο οποίος 
εκπροσωπείται από τον Αρχηγό της Αποστολής στην 
Ελλάδα. 

Άρθρο 5 
Νομική προσωπικότητα 

Ορίζεται ρητά ότι ο Οργανισμός διαθέτει νομική 
προσωπικότητα στην Ελλάδα, σύμφωνα με το άρθρο 22 
του Καταστατικού του, κατ΄ αντιστοιχία με τη ρύθμιση 
για τους ειδικευμένους οργανισμούς στη Διεθνή 
Σύμβαση για τα Προνόμια και τις Ασυλίες των 
Ειδικευμένων Οργανισμών. Ορίζεται, ειδικότερα, ότι ο 
ΔΟΜ έχει τη δυνατότητα να συνάπτει συμβάσεις, να 
αποκτά και να εκποιεί ακίνητη και κινητή περιουσία, να 
λαμβάνει και να δαπανά ιδιωτικά και δημόσια κεφάλαια 
και να παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου. Υπενθυμίζεται 
ότι το Γραφείο του Οργανισμού (και τα τυχόν υπό-
γραφεία αυτού) είναι η οργανωτική μονάδα μέσω της 
οποίας ο Οργανισμός δραστηριοποιείται στην Ελληνική 
Δημοκρατία. 

Άρθρο 6 
Προνόμια και ασυλίες 

Ορίζεται ότι η Διεθνής Σύμβαση για τα Προνόμια και τις 
Ασυλίες των Ειδικευμένων Οργανισμών, και οι διατάξεις 
2 και 3 του Παραρτήματος Ι (αφορά τη Διεθνή Οργάνωση 
Εργασίας), εφαρμόζονται κατ’ αναλογία στον Οργανισμό, 
τις εγκαταστάσεις του, την περιουσία, τα κεφάλαια και το 
ενεργητικό του, καθώς και στα πρόσωπα που 
απολαμβάνουν προνόμια και ασυλίες (εκπρόσωποι των 
Κρατών Μελών του, Γενικός Διευθυντής, Αναπληρωτές 
Γενικοί Διευθυντές, υπάλληλοι, Εμπειρογνώμονες σε 
αποστολή). Εφαρμόζονται, περαιτέρω, τα προνόμια, οι 
ασυλίες, τα δικαιώματα και οι διευκολύνσεις που 
προβλέπονται στα άρθρα 7 έως 16.  

Άρθρο 7 
Διευκολύνσεις 
επικοινωνιών 

Προβλέπονται οι, συνήθεις σε συμφωνίες έδρας, 
διευκολύνσεις σχετικά με τις επίσημες επικοινωνίες του 
Γραφείου του ΔΟΜ και θεσπίζεται το απαραβίαστο των 
επίσημων επικοινωνιών και η ελευθερία της 
αλληλογραφίας (εξομοίωση με διπλωματικό σάκο). 

Άρθρο 8 
Γραφείο του 
Οργανισμού, 
περιουσία, 

συμπεριλαμβανομένης 
της πνευματικής 

ιδιοκτησίας, κεφάλαια 
και ενεργητικό 

Προβλέπεται ότι ο ΔΟΜ, η περιουσία, τα κεφάλαια και το 
ενεργητικό του, οπουδήποτε και αν βρίσκονται και από 
οποιονδήποτε και αν κατέχονται, απολαμβάνουν 
ετεροδικία, εκτός εάν ο ΔΟΜ έχει παραιτηθεί από αυτή 
σε μια συγκεκριμένη περίπτωση. Η περιουσία, τα 
κεφάλαια και το ενεργητικό του ΔΟΜ, οπουδήποτε και αν 
βρίσκονται και από οποιονδήποτε και αν κατέχονται, 
είναι απρόσβλητα από παρεμβάσεις, όπως έρευνα, 
επίταξη, δήμευση, απαλλοτρίωση και οποιαδήποτε άλλη 
μορφή παρέμβασης. 
Ορίζεται, περαιτέρω, ότι οι χώροι του Γραφείου του ΔΟΜ 
είναι απαραβίαστοι και προσδιορίζονται οι περιπτώσεις 
στις οποίες επιτρέπεται η είσοδος υπαλλήλων και 
οργάνων της Ελληνικής Δημοκρατίας. Απαραβίαστο 
απολαμβάνουν και τα αρχεία του ΔΟΜ και γενικά όλα τα 
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έγγραφα που ανήκουν σε αυτόν ή βρίσκονται στην 
κατοχή του.  
Προβλέπονται, επίσης, δασμοφορολογικά προνόμια, 
που περιορίζονται εντός του πεδίου εφαρμογής των 
επίσημων δραστηριοτήτων του ΔΟΜ στο πλαίσιο της 
Συμφωνίας Έδρας. Υπό τις προϋποθέσεις αυτές, 
προβλέπεται απαλλαγή από άμεσους φόρους και 
εξαίρεση από έμμεσους φόρους, πλην του φόρου 
μεταβίβασης ακινήτων, ενώ σε ό,τι αφορά τον Φόρο 
Προστιθέμενης Αξίας, εφαρμόζεται η διαδικασία που 
ισχύει για ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς που 
έχουν την έδρα τους στη χώρα, καθώς και από δασμούς, 
φόρους και περιορισμούς σε αγαθά και υλικά κάθε 
είδους που εισάγονται για την επίσημη χρήση του (σε ό,τι 
αφορά τους ειδικούς φόρους κατανάλωσης, 
προβλέπεται και έκδοση απόφασης του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, μετά από πρόταση 
του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων).   
Περαιτέρω, ορίζεται ότι ο ΔΟΜ δεν υπόκειται σε 
οικονομικούς ελέγχους, κανονισμούς ή μορατόριουμ, 
μπορεί να διατηρεί τραπεζικούς λογαριασμούς, να 
κατέχει και να χρησιμοποιεί κεφάλαια, τίτλους και χρυσό. 
Τέλος, προστατεύονται δικαιώματα ευρεσιτεχνίας, 
πνευματικά δικαιώματα και άλλα δικαιώματα 
πνευματικής ιδιοκτησίας. 

Άρθρο 9 
Οχήματα του Γραφείου 

του Οργανισμού 

Προβλέπεται η απαλλαγή του Γραφείου του ΔΟΜ από 
τελωνειακούς δασμούς, φόρους και περιορισμούς για 
οχήματα που εισάγει ή αγοράζει για την επίσημη χρήση 
του, ορίζεται δε το χρονικό διάστημα που απαιτείται για 
την ελεύθερη διάθεσή τους. 

Άρθρο 10 
Υπάλληλοι του 

Οργανισμού 

Ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με τα προνόμια και τις 
ασυλίες των υπαλλήλων του ΔΟΜ. Ειδικότερα, 
προβλέπεται ότι οι υπάλληλοι που δεν έχουν ελληνική 
ιθαγένεια ή καθεστώς μακράς διαμονής στην Ελλάδα 
απολαμβάνουν ετεροδικία για επίσημες πράξεις τους, 
ασυλία από επιθεώρηση και κατάσχεση των επίσημων 
αποσκευών τους, απαλλαγή από τη φορολόγηση των 
μισθών και αποδοχών που τους καταβάλλονται από τον 
ΔΟΜ στην Ελληνική Δημοκρατία (όχι, όμως, από φόρους 
περιουσίας και φόρο κληρονομιάς εάν έχουν ακίνητη 
περιουσία στην Ελλάδα), απαλλαγή από περιορισμούς 
μετανάστευσης ή διαδικασίες εγγραφής αλλοδαπών, 
διευκολύνσεις προστασίας και επαναπατρισμού όμοιες 
με εκείνες των μελών διπλωματικών αποστολών, 
δικαίωμα, υπό αναλυτικά προβλεπόμενες προϋποθέσεις, 
εισαγωγής των επίπλων και των αντικειμένων τους για 
προσωπική τους χρήση, καθώς και εισαγωγής, 
μεταβίβασης ή αγοράς ενός μηχανοκίνητου οχήματος 
καθώς και εύλογων ποσοτήτων ορισμένων αντικειμένων 
για προσωπική χρήση ή κατανάλωση χωρίς 
δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις, απαλλαγή από τα 
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ετήσια τέλη κυκλοφορίας και τον φόρο πολυτελείας ενός 
μηχανοκίνητου οχήματος. 
Οι υπάλληλοι που έχουν ελληνική ιθαγένεια ή καθεστώς 
μακράς διαμονής στην Ελλάδα απολαμβάνουν μόνο τα 
προνόμια και τις ασυλίες που προβλέπονται στο Άρθρο 
VI, Τμήμα 19 της Διεθνούς Σύμβασης για τα Προνόμια και 
τις Ασυλίες των Ειδικευμένων Οργανισμών. Ως προς την 
εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων των 
υπαλλήλων Ελληνικής ιθαγένειας, προβλέπονται 
προσωρινές αναβολές, μόνον για εκείνους που έχουν 
συμπεριληφθεί, λόγω των καθηκόντων τους, σε 
κατάλογο που καταρτίζει ο  Αρχηγός της Αποστολής. 

Άρθρο 11 
Αρχηγός της αποστολής 

και ανώτεροι 
υπάλληλοι 

Ορίζεται ότι ο αρχηγός της αποστολής και άλλοι 
ανώτεροι υπάλληλοι που δεν έχουν την ελληνική 
ιθαγένεια ή καθεστώς διαμονής μακράς διάρκειας στην 
Ελληνική Δημοκρατία απολαμβάνουν, ενώ βρίσκονται 
στην Ελληνική Δημοκρατία, ως προς τον εαυτό τους, τους 
συζύγους ή τους καταχωρισμένους συντρόφους τους και 
τα εξαρτώμενα μέλη της οικογένειάς τους κάτω των 
δεκαοκτώ ετών, τα προνόμια, τις ασυλίες και τις 
διευκολύνσεις που κανονικά παρέχονται στους 
διπλωματικούς απεσταλμένους στην Ελληνική 
Δημοκρατία. 

Άρθρο 12 
Εμπειρογνώμονες που 
εκτελούν αποστολές 

Το άρθρο αφορά τα προνόμια και τις ασυλίες των 
εμπειρογνωμόνων που εκτελούν αποστολές, τα οποία 
είναι  πιο περιορισμένα σε σχέση με τους υπαλλήλους. 
Συγκεκριμένα, οι εμπειρογνώμονες που εκτελούν 
αποστολές, οι οποίοι δεν έχουν ελληνική ιθαγένεια ή 
καθεστώς μακράς διανομής στην Ελλάδα, 
απολαμβάνουν τις ασυλίες και τα προνόμια που 
θεσπίζονται στη διάταξη 3 του Παραρτήματος I της 
Διεθνούς Σύμβασης για τα Προνόμια και τις Ασυλίες των 
Ειδικευμένων Οργανισμών (αφορά τη Διεθνή Οργάνωση 
Εργασίας), καθώς και απαλλαγή από τη φορολογία για 
τους μισθούς και τις αποδοχές που τους καταβάλλονται 
από τον ΔΟΜ και κάποιες ταξιδιωτικές διευκολύνσεις.  
Εμπειρογνώμονες που εκτελούν αποστολές και έχουν 
ελληνική ιθαγένεια ή καθεστώς διαμονής  μακράς 
διάρκειας στην Ελληνική Δημοκρατία, απολαμβάνουν 
μόνο τα ήδη εφαρμοζόμενα προνόμια και τις ασυλίες 
που προβλέπονται στη διάταξη 3 του Παραρτήματος I της 
Διεθνούς Σύμβασης. 

Άρθρο 13 
Ταξιδιωτικά έγγραφα 
των Ηνωμένων Εθνών 

και θεωρήσεις 

Προβλέπεται η αναγνώριση ως έγκυρων των 
ταξιδιωτικών εγγράφων που εκδίδονται από τα Ηνωμένα 
Έθνη στους υπαλλήλους του Οργανισμού, καθώς και η 
ταχεία διεκπεραίωση των σχετικών αιτήσεων για 
θεωρήσεις. Παρόμοιες διευκολύνσεις παρέχονται στους 
Εμπειρογνώμονες σε αποστολή και σε άλλους κατόχους 
πιστοποιητικού ότι ταξιδεύουν για λογαριασμό του ΔΟΜ. 
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Άρθρο 14 
Σημαία, έμβλημα και 

διακριτικά 

Ορίζεται ότι η σημαία και τα λοιπά διακριτικά του ΔΟΜ 
μπορούν να επιδεικνύονται στις εγκαταστάσεις του και 
στα οχήματα που χρησιμοποιούνται για επίσημους 
σκοπούς.  

Άρθρο 15 
Πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας για μέλη της 

οικογένειας και έκδοση 
θεωρήσεων, εγγράφων 
ταυτότητας και αδειών 
διαμονής σε οικιακούς 

υπαλλήλους 

Προβλέπεται ότι στους συζύγους ή καταχωρισμένους 
συντρόφους υπαλλήλων του ΔΟΜ (όχι στα τέκνα τους) 
χορηγούνται άδειες διαμονής με πρόσβαση σε 
εξαρτημένη εργασία, σύμφωνα με την ισχύουσα 
ελληνική νομοθεσία. Ορίζεται, επίσης ότι τα εν λόγω 
πρόσωπα, εάν ασκούν επικερδές επάγγελμα, δεν 
απολαμβάνουν προνομίων και ασυλιών σε σχέση με την 
απασχόληση αυτή. 
Περαιτέρω, προβλέπεται η κατά το δυνατόν ταχεία 
έκδοση θεωρήσεων και αδειών διαμονής για τους 
οικιακούς υπαλλήλους των υπαλλήλων του ΔΟΜ. 

Άρθρο 16 
Κοινωνική ασφάλιση 

Το άρθρο διακρίνει μεταξύ υπαλλήλων του Οργανισμού 
που μετέχουν στο σύστημα κοινωνικής ασφάλισης που 
έχει καθιερωθεί από τους Κανονισμούς και τους Κανόνες 
για το προσωπικό του ΔΟΜ, ανεξαρτήτως ιθαγένειας, και 
εκείνων που δεν είναι επιλέξιμοι ή που έχουν λάβει άδεια 
από τον Οργανισμό να μην συμμετέχουν στο ως άνω 
σύστημα κοινωνικής ασφάλισης. 
Η πρώτη κατηγορία προσώπων (παρ. 1) απαλλάσσεται 
από τις διατάξεις του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης 
της Ελληνικής Δημοκρατίας που αφορούν την 
υποχρεωτική κάλυψη και τις υποχρεωτικές ασφαλιστικές 
εισφορές, που αφορούν αποκλειστικά την απασχόλησή 
τους στον ΔΟΜ κατά τη διάρκεια του διορισμού τους 
στον ΔΟΜ. 
Η δεύτερη κατηγορία (παρ. 2) υπόκειται στις διατάξεις 
του κοινωνικοασφαλιστικού συστήματος της Ελλάδας 
σχετικά με την υποχρεωτική κάλυψη και τις 
υποχρεωτικές εισφορές που αφορούν την απασχόλησή 
τους με τον ΔΟΜ κατά τη διάρκεια της θητείας τους στον 
ΔΟΜ. Ο ΔΟΜ, εξάλλου, παραμένει υπεύθυνος, ως προς 
αυτήν την κατηγορία προσώπων, για την παρακράτηση 
και την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών σύμφωνα 
με την εθνική κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία. 

Άρθρο 17 
Άρση της ασυλίας 

Υπογραμμίζεται ότι τα προνόμια και οι ασυλίες 
παρέχονται στο προσωπικό του ΔΟΜ όχι για το 
προσωπικό όφελος των ενδιαφερομένων, αλλά προς το 
συμφέρον του Οργανισμού και αναφέρονται οι 
προϋποθέσεις υπό τις οποίες ο Γενικός Διευθυντής του 
Οργανισμού έχει το δικαίωμα και την υποχρέωση να άρει 
την ασυλία μέλους του προσωπικού του ΔΟΜ, σε 
περίπτωση που, κατά τη γνώμη του, η διατήρηση ισχύος 
της ασυλίας θα παρεμπόδιζε την απονομή δικαιοσύνης. 

Άρθρο 18 
Επίλυση διαφορών 

Προβλέπεται ότι με την επιφύλαξη του Άρθρου IX, Τμήμα 
32 της Σύμβασης του 1947 (αρμοδιότητα Διεθνούς 
Δικαστηρίου της Χάγης), οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και του ΔΟΜ σχετική με την 
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υπό κύρωση Συμφωνία Έδρας θα διευθετείται φιλικά με 
διαπραγμάτευση ή άλλους συμφωνημένους τρόπους 
επίλυσης, ενώ σε αντίθετη περίπτωση, θα υποβάλλεται 
σε διαιτησία κατόπιν αιτήματος ενός από τα μέρη. 
Περαιτέρω, ρυθμίζεται το γενικό πλαίσιο της διαδικασίας 
διαιτησίας. 

Άρθρο 19 
Συνεργασία με τις 

αρμόδιες αρχές 

Προβλέπεται ότι, με την επιφύλαξη των ως άνω 
προνομίων και ασυλιών, ο Οργανισμός οφείλει να 
συνεργάζεται ανά πάσα στιγμή με τις αρμόδιες αρχές για 
να διευκολύνει την ορθή απονομή της δικαιοσύνης, να 
εξασφαλίσει την τήρηση των αστυνομικών κανονισμών 
και να αποτρέψει την εμφάνιση οποιασδήποτε 
κατάχρησης των αναγνωριζόμενων προνομίων και 
ασυλιών, τα δε πρόσωπα στα οποία αυτά χορηγούνται 
οφείλουν να σέβονται τους νόμους και τους κανονισμούς 
της Ελλάδας. 

Άρθρο 20 
Τελικές διατάξεις 

Προβλέπονται η έναρξη ισχύος, η δυνατότητα και η 
διαδικασία τροποποίησης και καταγγελίας, η λήξη της 
υπό κύρωση Συμφωνίας καθώς και το γεγονός ότι αυτή 
αντικαθιστά τη Σύμβαση μεταξύ της Ελλάδας και της 
Προσωρινής Διακυβερνητικής Επιτροπής για τη 
Μετακίνηση Μεταναστών από την Ευρώπη, που 
υπογράφηκε στην Αθήνα στις 17 Απριλίου 1952, μαζί με 
το από  17  Απριλίου  1952  Συμπληρωματικό Πρωτόκολλο 
και το από 12 Αυγούστου 1952 Παράρτημά της, τα οποία 
κυρώθηκαν με το ν.δ. 2658/1953 (Α’ 300).  

Άρθρο δεύτερο Ορίζεται η έναρξη ισχύος του νόμου και της υπό κύρωση 
Συμφωνίας Έδρας. 

 
ENOTHTA Δ:  Έκθεση γενικών συνεπειών 
 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων           

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση 
χρόνου           

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 
          

Άλλο           
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ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
          

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών           

Αυξημένη αξιοπιστία 
/ διαφάνεια θεσμών           

Βελτιωμένη 
διαχείριση κινδύνων           

Άλλο         

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

   
 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης 
 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία           

Υποδομή / 
εξοπλισμός           

Προσλήψεις / 
κινητικότητα           

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
          

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 
ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

          

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

          

Κόστος 
συμμετοχής στη 

νέα ρύθμιση 
          

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
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20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 

κινδύνου 
          

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή           

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
 
 
 

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 
επισύναψη). 

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 
και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

Ενότητα Ε: Έκθεση νομιμότητας 
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24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 

Σύνταγμα της Ελλάδος : 
 
Παρ. 1 άρθρου  28, (κανόνες του διεθνούς δικαίου) 
Παρ. 2 άρθρου 36, (διεθνείς συνθήκες) 

25. Ενωσιακό δίκαιο 

  
 
 

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

- 

  
 
 Κανονισμός 

- 

  
 
 Οδηγία 

- 

  
 
 Απόφαση 

- 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 

  
 Ευρωπαϊκή Σύμβαση των 

Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

- 

  
 

Διεθνείς συμβάσεις 

Σύμβαση μεταξύ της Ελλάδας και της 
Προσωρινής Διακυβερνητικής 
Επιτροπής για τη Μετακίνηση 
Μεταναστών από την Ευρώπη, που 
υπογράφηκε στην Αθήνα στις 17 
Απριλίου 1952, μαζί με το από  17  
Απριλίου  1952  Συμπληρωματικό 
Πρωτόκολλο και το από 12 Αυγούστου 
1952 Παράρτημά της, τα οποία 
κυρώθηκαν με το ν.δ. 2658/1953 (Α’ 
300). 
Διεθνής Σύμβαση για τα Προνόμια και 
τις Ασυλίες των Ειδικευμένων 
Οργανισμών, η οποία εγκρίθηκε από τη 
Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών 
την 21η Νοεμβρίου 1947 και κυρώθηκε 
με τον ν. 471/1976 (Α’ 303 
Τροποποιημένη Καταστατική Πράξη του 
Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης 
που υιοθετήθηκε στις 20 Μαΐου 1987 

42



 

 

κατά  την  πεντηκοστή πέμπτη  έκτακτη  
σύνοδο  του  Συμβουλίου της 
Διακυβερνητικής Επιτροπής 
Μετανάστευσης, η οποία κυρώθηκε με 
τον ν. 1784/1988 (Α’ 113). 
Τροποποιήσεις άρθρων της 
Καταστατικής Πράξης του Διεθνούς 
Οργανισμού Μετανάστευσης, οι οποίες 
υιοθετήθηκαν με την απόφαση 997 της 
24ης Νοεμβρίου 1998 του Συμβουλίου 
του Οργανισμού και κυρώθηκαν με τον 
ν. 2786/2000 (Α’ 4) 
 
 

 

 

 

27. Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, 
καθώς και αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  

 

Στοιχεία & 
βασικό 

περιεχόμενο 
απόφασης 

  
 
 Ανώτατο ή άλλο εθνικό δικαστήριο  (αναφέρατε) 

- 

  
 
 Ανεξάρτητη Αρχή (αναφέρατε) 

- 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  

 

Στοιχεία & 
βασικό 

περιεχόμενο 
απόφασης 

  
 
 Νομολογία Δικαστηρίου Ε.Ε. 

- 

  
 Νομολογία Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιωμάτων 

του Ανθρώπου 

- 
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Άλλα ευρωπαϊκά ή διεθνή δικαστήρια ή διαιτητικά 
όργανα 

- 

 
  

44



 

 

Αθήνα, 30 Μαΐου 2025 
 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΔΕΝΔΙΑΣ 

   
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
   

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ 
   

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
   
 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΑΝΑΚΗΣ  
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