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ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 
                                              Αριθμ. 60/9/2025  

 

Ε Κ Θ Ε Σ Η 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγματος) 

 

Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας «Σύσταση και οργάνωση νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία “Σύλλογος Διαιτολόγων – 

Διατροφολόγων Ελλάδος” και άλλες διατάξεις»  

 

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόμου ρυθμίζονται, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα: 

 

ΜΕΡΟΣ Α’ 

 

1.α. Συστήνεται ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Σύλλογος Διαιτολόγων - 

Διατροφολόγων Ελλάδος» (εφεξής Σ.Δ.Δ.Ε.), το οποίο υπάγεται στην εποπτεία 

του Υπουργού Υγείας.  

β. Ο Σ.Δ.Δ.Ε.  

- δύναται να i) συστήνει ένα (1) Περιφερειακό Τμήμα στην έδρα κάθε 

Περιφέρειας ii) ιδρύει ν.π.ι.δ., για τη βέλτιστη διαχείριση και αξιοποίηση της 

περιουσίας του και την επιμόρφωση των μελών του,  

- δεν χρηματοδοτείται από τον κρατικό προϋπολογισμό και έχει δική του 

περιουσία, οικονομική, διοικητική και διαχειριστική αυτοτέλεια. 

γ. Τίθενται ο σκοπός και οι αρμοδιότητες του Σ.Δ.Δ.Ε., μεταξύ των οποίων 

είναι η διοργάνωση και η εποπτεία εκπαιδευτικών και επιστημονικών 

προγραμμάτων και εκδηλώσεων, η παροχή υπηρεσιών συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης με τη δημιουργία Κέντρων Δια Βίου Μάθησης, η 

εκπροσώπηση της χώρας σε ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς του 

διαιτολογικού - διατροφολογικού κλάδου, κ.λπ..  

δ. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με i) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 

μελών του Σ.Δ.Δ.Ε., ii) τη διαδικασία εγγραφής τους στον Σ.Δ.Δ.Ε. (ορίζονται, 

μεταξύ άλλων, τα χρηματικά ποσά που απαιτούνται για την εγγραφή και την 

ετήσια εισφορά των μελών, τα οποία δύνανται να αναπροσαρμόζονται), iii) τα 

όργανα διοίκησης του Σ.Δ.Δ.Ε., κ.λπ.. 

(άρθρα 1 - 9, 21 παρ. 1 & 3 & άρθρο 22 παρ. 1 & 2) 

 

2.α. Καθορίζονται:  

- το περιεχόμενο του Κανονισμού Λειτουργίας του Σ.Δ.Δ.Ε.  

- οι πόροι λειτουργίας του καθώς και η αρμοδιότητα διαχείρισης και εποπτείας 

των οικονομικών και διαχειριστικών πράξεών του.                                                   

β. Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για την τροποποίηση του Κανονισμού 

Λειτουργίας.                                (άρθρα 10, 11 & 21 παρ. 2) 
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3.α. Συστήνονται οι αναφερόμενες θέσεις προσωπικού ανά κλάδο και ειδικότητα 

για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του Σ.Δ.Δ.Ε..  

β. Προβλέπεται η κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και εν γένει εξόδων του 

προσωπικού από ίδιους πόρους του Σ.Δ.Δ.Ε..                        (άρθρο 12 & 22 παρ. 3) 

 

4. Καθορίζονται: 

- τα πειθαρχικά παραπτώματα των μελών του Σ.Δ.Δ.Ε.,  

- τα είδη των πειθαρχικών ποινών (έγγραφη επίπληξη, πρόστιμο, κ.λπ.),  

- ο χρόνος παραγραφής των πειθαρχικών παραπτωμάτων, 

- τα πειθαρχικά όργανα του Σ.Δ.Δ.Ε. (το Πρωτοβάθμιο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο και το Ανώτατο Πειθαρχικό Συμβούλιο) κ.λπ..                (άρθρα 13-15)

          

5. Περιγράφεται η διαδικασία ενώπιον του Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού 

Συμβουλίου και του Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλίου.     (άρθρα 16 & 17) 

 

6. Καθορίζονται i) η διαδικασία εξαίρεσης των μελών των Πειθαρχικών 

Συμβουλίων του Σ.Δ.Δ.Ε. και ii) τα στοιχεία που κατ’ ελάχιστο αναφέρονται στην 

εκδιδόμενη πειθαρχική απόφαση.                             (άρθρα 18 & 19) 

 

7. Ορίζεται, από τον Υπουργό Υγείας, Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή, μέχρι 

την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του Σ.Δ.Δ.Ε.. Η εν λόγω Επιτροπή δύναται 

να απασχολεί προσωπικό (με σύμβαση εργασίας ι.δ.ο.χ., κ.λπ.), οι αποδοχές του 

οποίου καθώς και τυχόν έξοδα μετακίνησης, διαμονής και διατροφής των μελών 

αυτής καλύπτονται από ίδιους πόρους του Σ.Δ.Δ.Ε..     (άρθρα 20 & 21 παρ. 4) 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

 

Με τις διατάξεις του υπόψη Μέρους: 

α. Καθορίζονται τα επαγγελματικά δικαιώματα των διαιτολόγων – 

διατροφολόγων,  

β. Προβλέπονται: 

- η έκδοση Κώδικα Δεοντολογίας Διαιτολόγων – Διατροφολόγων, 

- η διαδικασία καθορισμού των διοικητικών κυρώσεων που επιβάλλονται σε 

πρόσωπα που ασκούν τα αναφερόμενα επαγγέλματα υγείας (διαιτολόγου- 

διατροφολόγου, λογοθεραπευτή κ.λπ.) , χωρίς την προβλεπόμενη άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος,   

- η θέσπιση ποινικών κυρώσεων (ποινή φυλάκισης και χρηματική ποινή) 

κατά όσων αντιποιούνται το επάγγελμα του διαιτολόγου-διατροφολόγου. 

(άρθρα 23 - 30) 

 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

 

1. Παρέχεται για το οριζόμενο χρονικό διάστημα (αντί μέχρι 30.6.2025 που 

ισχύει), η δυνατότητα ένταξης των ανασφάλιστων ασθενών και των ασθενών 

ευάλωτων κοινωνικών ομάδων με χρόνια νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου, 

σε συμβεβλημένες με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μονάδες αιμοκάθαρσης του ιδιωτικού 
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τομέα, Μονάδες Τεχνητού Νεφρού (Μ.Τ.Ν.) ιδιωτικών κλινικών και Μονάδες 

Χρόνιας Αιμοκάθαρσης (Μ.Χ.Α.), για τη διενέργεια τακτικών αιμοκαθάρσεων. 

Οι σχετικές δαπάνες δεν υπόκεινται στις ρυθμίσεις περί κλιμακούμενου 

ποσοστού έκπτωσης (rebate) και περί αυτόματου μηχανισμού επιστροφής δαπάνης  

(clawback) του άρθρου 100 του ν. 4172/2013.                          (άρθρο 31) 

 

2. Συμπληρώνεται ο ν.4957/2022 που αναφέρεται στην οργάνωση και 

λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και μεταξύ άλλων: 

α. Επιτρέπεται η στελέχωση των πανεπιστημιακών εργαστηρίων, των 

πανεπιστημιακών κλινικών των Α.Ε.Ι., με τα τμήματα και τις μονάδες τους, ή των 

ειδικών μονάδων αυτών, που εγκαθίστανται, εντάσσονται και λειτουργούν σε 

νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Y), με ιατρικό και λοιπό 

προσωπικό που ήδη υπηρετεί και τοποθετείται ή αποσπάται προς τούτο, κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα. Θεωρούνται δε νόμιμες κάθε είδους διοικητικές πράξεις 

στελέχωσης που έχουν εκδοθεί από την εγκατάσταση ή μετεγκατάσταση των 

πανεπιστημιακών εργαστηρίων, των πανεπιστημιακών κλινικών και των ειδικών 

μονάδων αυτών. 

β. Παρέχεται, με νομοθετική εξουσιοδότηση, η δυνατότητα μεταστέγασης 

και λειτουργίας εγκατεστημένων πανεπιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων και 

ειδικών μονάδων από την οργανική μονάδα έδρας στην αποκεντρωμένη οργανική 

μονάδα ενιαίων νοσοκομείων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και το 

αντίστροφο, σύμφωνα με την οριζόμενη διαδικασία.                     (άρθρα 32 & 45) 

 

3. Επανακαθορίζεται το καθεστώς ενοποίησης νοσοκομείων και 

συγκεκριμένα: 

- Καταργείται το ενιαίο ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Γενικό Νοσοκομείο 

Νίκαιας Πειραιά “Άγιος Παντελεήμων” - Γ.Ν. Δυτικής Αττικής “Η Αγία 

Βαρβάρα”».  

- Μετατρέπεται η οργανική μονάδα της έδρας «Νίκαια Άγιος Παντελεήμων» 

του ανωτέρω καταργούμενου ν.π.δ.δ., σε αυτοτελές και αυτοδιοικούμενο νομικό 

πρόσωπο δημοσίου δικαίου του Ε.Σ.Υ. με την επωνυμία «Γενικό Νοσοκομείο 

Νίκαιας Πειραιά “Άγιος Παντελεήμων”». 

- Εντάσσεται η αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του ανωτέρω καταργούμενου 

ν.π.δ.δ., Γ.Ν. Δυτικής Αττικής “Η Αγία Βαρβάρα”, ως αποκεντρωμένη οργανική 

μονάδα του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου «Αττικόν», με το οποίο 

αποτελούν εφεξής ενιαίο ν.π.δ.δ., με την επωνυμία «Πανεπιστημιακό Γενικό 

Νοσοκομείο “Αττικόν”- Γ.Ν. Δυτικής Αττικής “Αγία Βαρβάρα”». 

- Καθίσταται το Γ.Ν. Νίκαιας Πειραιά «Άγιος Παντελεήμων», ειδικός 

διάδοχος της αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας Γ.Ν. Δυτικής Αττικής «Η Αγία 

Βαρβάρα», σε οποιαδήποτε έννομη σχέση με τρίτους (δημόσιες συμβάσεις 

προμηθειών, μελετών και έργων, εκκρεμείς δίκες κλπ.), για το οριζόμενο χρονικό 

διάστημα.  

- Ρυθμίζονται θέματα που αφορούν μεταξύ άλλων στους οργανισμούς των 

αναφερόμενων νοσοκομείων και τη λειτουργία των διοικήσεών τους. 

- Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για τη ρύθμιση θεμάτων που 

αφορούν στην κατανομή των τμημάτων, μονάδων και ειδικών μονάδων καθώς και 

του προσωπικού των αναφερόμενων νοσοκομείων.               (άρθρο 33) 
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4.α. Ιδρύονται, σε εφαρμογή του ν. 4564/2018, τα εξής νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου: «Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνής Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος 

(Γ.Ν.Κ.ΙΣΝ.)», «Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος 

(Γ.Ν.Σ.ΙΣΝ)», και Πανεπιστημιακό Παιδιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Π.Π.Ν.Θ.ΙΣΝ)».  

β. Ορίζεται ότι: 

- Το Κέντρο Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης (ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ.) από την 

περαίωση των έργων και την ολοκλήρωση και πιστοποίηση της δωρεάς του 

Γενικού Νοσοκομείου Κομοτηνής Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Γ.Ν.Κ.ΙΣΝ.) 

εντάσσεται στην οργανωτική δομή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.) 

Μακεδονίας Θράκης, ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα αυτής.  

- Από την περαίωση των έργων και την ολοκλήρωση και πιστοποίηση της 

δωρεάς του Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Γ.Ν.Σ.ΙΣΝ), 

η υφιστάμενη αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του «Γενικού Νοσοκομείου 

Λακωνίας», μετατρέπεται σε ανεξάρτητο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου του 

Ε.Σ.Υ. με την επωνυμία «Γενικό Νοσοκομείο – Κέντρο Υγείας Μολάων», και 

εντάσσεται στην οργανωτική δομή της 6ης Υ.Πε. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 

Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας. 

γ. Αποσαφηνίζεται ότι η Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης 

Α.Ε. (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) αποτελεί τον φορέα υλοποίησης των οριζόμενων 

συμβάσεων παροχής υπηρεσιών με αντικείμενο τη λειτουργία και υποστήριξη των 

πληροφοριακών συστημάτων των αναφερόμενων νοσοκομείων.               

δ. Καθορίζονται οι αρμοδιότητες, η σύνθεση και τα θέματα λειτουργίας της 

Προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής (Π.Δ.Ε.), η οποία συστήνεται στο Υπουργείο 

Υγείας με σκοπό την εκτέλεση κάθε αναγκαίας ενέργειας για την έγκαιρη και 

επιμελή ολοκλήρωση των υποχρεώσεων του Ελληνικού Δημοσίου, κατά την κάθε 

επιμέρους φάση υλοποίησης των έργων της από 6.9.2018 Σύμβασης Δωρεάς 

μεταξύ του Ιδρύματος «Κοινωφελές Ίδρυμα Σταύρος Σ. Νιάρχος» και του 

Ελληνικού Δημοσίου.   

ε. Τα Μέλη της Π.Δ.Ε., δεν λαμβάνουν αμοιβή για την παροχή των υπηρεσιών 

τους, αλλά δικαιούνται αποζημίωσης για τα έξοδα της μετακίνησης, διαμονής και 

διατροφής τους, για τις ανάγκες εκπλήρωσης των αρμοδιοτήτων τους. Ο Πρόεδρος 

της Π.Δ.Ε. λαμβάνει μηνιαία αποζημίωση, η οποία ορίζεται στο ποσό των 

τακτικών μικτών μηνιαίων αποδοχών και αποζημιώσεων των Διοικητών των 

Υγειονομικών Περιφερειών, και βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της 

3ης Υγειονομικής Περιφέρειας.                           (άρθρο 34) 
 

 

5.α. Καθορίζεται το νομοθετικό πλαίσιο κρίσης και επιλογής των ιατρών Ε.Σ.Υ. 

του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.).      

β. Ορίζεται, ως συμβούλιο αξιολόγησης, για την εξέλιξη των ειδικευμένων 

ιατρών Ε.Σ.Υ. του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., η ανά Περιφερειακό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής 

Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) Γενική Συνέλευση των ειδικευμένων ιατρών του Ε.Σ.Υ. από 

τον βαθμό του αξιολογούμενου και πάνω, οι οποίοι υπηρετούν στις δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε.. 
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γ. Ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν την επιλογή και αξιολόγηση 

Συντονιστών Διευθυντών του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., με  τροποποίηση των προβλέψεων του 

άρθρου 11 ν. 4999/2022.                                (άρθρα 35 - 37) 

 

6. Ρυθμίζονται ζητήματα πρόσληψης επικουρικού προσωπικού ειδικότητας 

ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.) 

του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων στο Ε.Κ.Α.Β..                    (άρθρο 38) 

 

7. Επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις επί των διατάξεων του άρθρου 134 

του ν. 4052/2012 σχετικά με το καθεστώς λειτουργίας του τμήματος Κλινικής 

Διατροφής των νοσηλευτικών μονάδων.       (άρθρο 39) 

 

8. Παρέχεται η δυνατότητα μετακίνησης, σε ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., κατά 

παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, για την κάλυψη των αναγκών της 

νοσηλευτικής μονάδας του Γενικού Νοσοκομείου Θήρας, για το οριζόμενο 

χρονικό διάστημα, με δυνατότητα ανανέωσης σε εξαιρετικές περιπτώσεις.  

 Για τις ανωτέρω μετακινήσεις καταβάλλεται η μηνιαία αποζημίωση της 

παρ. 1 του άρθρου εικοστού του ν. 5015/2023, η οποία δεν προσμετράται στο 

ανώτατο όριο αποδοχών που προβλέπεται για τους ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ..  Η εν 

λόγω αποζημίωση, καθώς και οι δαπάνες διαμονής, μετακίνησης και  εφημεριακής 

και υπερωριακής απασχόλησης καταβάλλονται από τον φορέα υποδοχής.                                                                                                

(άρθρο 40) 

 

9. Προβλέπεται, για λόγους δημόσιας υγείας και μέχρι την οριζόμενη 

ημερομηνία, η δυνατότητα παραμονής στην υπηρεσία, του αναφερόμενου 

επιστημονικού μη ιατρικού προσωπικού που υπηρετεί στο Ε.Σ.Υ., του οποίου η 

υπαλληλική σχέση λήγει αυτοδικαίως την 31η.12.2025, λόγω της συμπλήρωσης 

του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας τους.     (άρθρο 41) 

10. Παρατείνεται εκ νέου η ισχύς της απόφασης του Δ.Σ. του Εθνικού 

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), για τον καθορισμό της 

διάρθρωσης της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ελέγχου Συμβάσεων και Παρόχων του 

εν λόγω Οργανισμού.                                                                                (άρθρο 42) 

 

11. Παρατείνεται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, η παραμονή σε υφιστάμενη 

κενή οργανική θέση, των αναφερόμενων ειδικευομένων ιατρών των Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ) του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) καθώς και των διασυνδεόμενων και συνεργαζόμενων φορέων αυτού. 

(άρθρο 43) 

      

12. Προβλέπεται η αυτοδίκαιη μεταφορά στα αναφερόμενα έτη, του υπολοίπου 

των ημερών κανονικής άδειας του έτους 2023, οι οποίες δεν ελήφθησαν από το 

προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και των 

εποπτευόμενων από το εν λόγω Υπουργείο φορέων.               (άρθρο 44) 

 

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 
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1. Τροποποιείται – συμπληρώνεται ο ν.4823/2021 όσον αφορά στην επιλογή 

στελεχών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ειδικότερα, 

εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με:  

   - την αναπλήρωση του Προέδρου και του Αντιπροέδρου των Τοπικών 

Συμβουλίων Επιλογής των στελεχών των εκπαιδευτικών μονάδων,  

   - την άσκηση καθηκόντων Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης σε 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης.  

Καθορίζονται η σχετική διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής των 

προαναφερόμενων στελεχών, κατά περίπτωση, καθώς και λοιπά συναφή 

ζητήματα.           (άρθρο 46) 

 

2. Τροποποιούνται διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 5163/2024 σχετικά με την 

υλοποίηση έργων στο πλαίσιο του τομεακού Αναπτυξιακού Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων (ΑΠΔΕ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης (ΥΠ.Ε.Κ.Α.), και κατά βάση: 

- παρατείνεται, έως το οριζόμενο χρονικό διάστημα, η δυνατότητα της  

Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του ΥΠ.Ε.Κ.Α., να αναλαμβάνει καθήκοντα διαχειριστή 

έργου/υπόλογου σε έργα που υλοποιούνται στο πλαίσιο του εν λόγω 

προγράμματος, 

- επανακαθορίζονται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, οι αρμοδιότητες της 

οργανικής Μονάδας της παρ. 2 του ανωτέρω άρθρου της εν λόγω Επιτελικής 

Δομής.                               (άρθρο 47) 

 

   

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις επέρχονται τα ακόλουθα οικονομικά 

αποτελέσματα:  

 

I. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέων 

της Γενικής Κυβέρνησης (Ε.Ο.Π.Υ.Υ. κ.λπ.) 

 

 1. Δαπάνη από την καταβολή i) μηνιαίας αποζημίωσης στον Πρόεδρο της 

Π.Δ.Ε. (εκτιμάται από τον επισπεύδοντα Φορέα, στο ποσό των 5,2 χιλ. ευρώ 

περίπου) και ii) αποζημίωσης εξόδων μετακίνησης, διαμονής και διατροφής στα 

μέλη αυτής. (άρθρο 34 παρ. 10) 

 

2. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη δυνατότητα διενέργειας αιμοκαθάρσεων 

ανασφάλιστων ασθενών και ασθενών ευάλωτων κοινωνικών ομάδων από μονάδες 

αιμοκάθαρσης του ιδιωτικού τομέα και τη συνακόλουθη καταβολή σε αυτές της 

σχετικής αποζημίωσης. Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται, από τον επισπεύδοντα 

Φορέα, στο ποσό των 5,5 εκατ. ευρώ, 7,4 εκατ. ευρώ και 1,9 εκατ. ευρώ περίπου, 

για τα έτη 2025, 2026 και 2027 αντίστοιχα. (άρθρο 31) 

 

3. Ενδεχόμενη δαπάνη: 

- από τη σύσταση και λειτουργία των οριζόμενων νομικών προσώπων βάσει 

των επιμέρους συμβάσεων δωρεών του Ιδρύματος «Κοινωφελές Ίδρυμα Σταύρος 

Σ. Νιάρχος» και του Ελληνικού Δημοσίου, το ύψος της οποίας, πέρα από τις 
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δεσμεύσεις του Ελληνικού Δημοσίου που απορρέουν από τη σύμβαση δωρεάς και 

τους κυρωτικούς νόμους, εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα [εάν τα νέα ΝΠΙΔ 

ενταχθούν στους φορείς γενικής κυβέρνησης και εάν τα υφιστάμενα  ΝΠΔΔ 

(Σισμανόγλειο Νοσοκομείο Κομοτηνής και Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης) 

καταργηθούν ή θα συνεχίσουν τη λειτουργία τους]. (άρθρο 34 παρ. 1) 

- λόγω της δυνατότητας παράτασης παραμονής στην υπηρεσία, με τα ίδια 

καθήκοντα, του αναφερόμενου επιστημονικού μη ιατρικού προσωπικού που 

υπηρετεί στο Ε.Σ.Υ., του οποίου η υπαλληλική σχέση λήγει αυτοδικαίως την 

31η.12.2025, εξαιτίας της συμπλήρωσης του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της 

ηλικίας τους. (άρθρο 41) 

 

4. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων από την επιβολή και είσπραξη των 

προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων που επιβάλλονται σε πρόσωπα που 

ασκούν τα αναφερόμενα επαγγέλματα υγείας, χωρίς την προβλεπόμενη άδεια 

ασκήσεως επαγγέλματος, σε περίπτωση που αυτές είναι χρηματικές. (άρθρο 28) 

 

II. Επί του προϋπολογισμού της Ανώνυμης Εταιρείας Μονάδων Υγείας 

Α.Ε. (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης)  

 

Δαπάνη από i) την καταβολή της αναφερόμενης μηνιαίας αποζημίωσης, ii) 

την κάλυψη των δαπανών διαμονής, μετακίνησης και εφημεριακής και 

υπερωριακής απασχόλησης καθώς και iii) τη μη προσμέτρηση της εν λόγω 

αποζημίωσης στο ανώτατο όριο αποδοχών, για τους ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. που 

μετακινούνται στο Γενικό Νοσοκομείο Θήρας. (άρθρο 40) 

 

III.  Επί του κρατικού προϋπολογισμού, των προϋπολογισμών του ΤΑΧΔΙΚ, 

του e-ΕΦΚΑ και του Μετοχικού Ταμείου Στρατού (φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης)  

 

 Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων από την είσπραξη των επιβαλλόμενων 

χρηματικών ποινών και την τυχόν μετατροπή των ποινών φυλάκισης σε 

χρηματικές στις περιπτώσεις αντιποίησης του επαγγέλματος του διαιτολόγου-

διατροφολόγου. (άρθρο 29) 

 

Αθήνα,  16 Απριλίου 2025 

 

 

Η Γενική Διευθύντρια                

          
 
 

                   Ιουλία Γ. Αρμάγου 
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