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Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοθέτησης στους οποίους 
αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης: 

 

                                                 
 1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού. 

        2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 

             3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

             4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείου Υγείας και Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας. 

5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

        6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & 
Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου 
Τουρισμού. 

 

 

 

 

 

 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ (Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1 Χ 

  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2  

  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3  

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 X 

  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 X 

  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6  

Σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας  
με τίτλο 

«Σύσταση και οργάνωση νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία “Σύλλογος 

Διαιτολόγων – Διατροφολόγων Ελλάδος” και άλλες διατάξεις» 
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Α. Αιτιολογική έκθεση   
 

 
Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με το Mέρος Α΄ του προτεινόμενου σχεδίου νόμου αντιμετωπίζεται η ανάγκη 

ύπαρξης ενός επίσημου πανελλήνιου επαγγελματικού φορέα διαιτολογίας - 

διατροφολογίας, με αντικείμενο την προάσπιση, προαγωγή και ανάπτυξη της 

δραστηριότητας των διαιτολόγων - διατροφολόγων και τη διασφάλιση παροχής 

υπηρεσιών διατροφικής υγείας υψηλής ποιότητας στο κοινωνικό σύνολο.  

Ειδικότερα, συστήνεται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 

«Σύλλογος Διαιτολόγων - Διατροφολόγων Ελλάδoς» (Σ.Δ.Δ.Ε.), στο οποίο 

εγγράφονται υποχρεωτικά όλοι οι κάτοχοι τίτλων σπουδών διαιτολογίας -

διατροφολογίας, που ασκούν νόμιμα το επάγγελμα, είτε ιδιωτικά, είτε σε δημόσιες 

δομές υγείας, αποβλέποντας στη βέλτιστη οργάνωση και αποτελεσματική άσκηση 

του επαγγέλματος του διαιτολόγου-διατροφολόγου.  

Tο Μέρος Β’ περιλαμβάνει ρυθμίσεις:  

α) για την κατοχύρωση των επαγγελματικών δικαιωμάτων των διαιτολόγων-

διατροφολόγων και  

β) για την ενίσχυση του κανονιστικού πλαισίου επαγγελματικής δεοντολογίας των 

διαιτολόγων – διατροφολόγων, προβλέποντας τη δυνατότητα θέσπισης Κώδικα 

Δεοντολογίας Διαιτολόγων – Διατροφολόγων και επιβολής ποινικών κυρώσεων 

στην περίπτωση που ασκούν το επάγγελμα χωρίς να πληρούν τις προβλεπόμενες 

προϋποθέσεις.  

Με το Mέρος Γ΄ αντιμετωπίζονται επιμέρους θέματα του Υπουργείου Υγείας και 

συγκεκριμένα: 

α) η ανάγκη ένταξης ανασφάλιστων ασθενών και ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 

που πάσχουν από Χρόνια Νεφρική Νόσο (ΧΝΝ) Τελικού Σταδίου υπό αιμοκάθαρση 

για χρονικό διάστημα δύο ετών από τη δημοσίευση του παρόντος, σε 

συμβεβλημένες με τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 

μονάδες αιμοκάθαρσης του ιδιωτικού τομέα, Μονάδες Τεχνητού Νεφρού (ΜΤΝ) 

ιδιωτικών κλινικών και Μονάδες Χρόνιας Αιμοκάθαρσης (ΜΧΑ), για τη διενέργεια 

τακτικών αιμοκαθάρσεων,  

β) η ανάγκη ενίσχυσης της στελέχωσης των Πανεπιστημιακών Κλινικών, 

εργαστηρίων και ειδικών μονάδων που είναι εγκατεστημένες σε Νοσοκομεία του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) και η πρόβλεψη δυνατότητας μεταστέγασής 

τους, από την οργανική μονάδα έδρας στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα, 

γ) η ανάγκη αποσυμφόρησης του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου (ΠΓΝ) 

«ΑΤΤΙΚΟΝ» από τις πρόσθετες επικουρικές κλίνες, ενίσχυσης του ρόλου του ως 

τριτοβάθμιου νοσοκομείου της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας και εν γένει 

βελτίωσης της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας προς την κοινότητα, 

μέσω της σύστασης ενιαίου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, 

αποτελούμενου από το ΠΓΝ «ΑΤΤΙΚΟΝ» και το Γενικό Νοσοκομείο Δυτικής Αττικής 

«ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ», 
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δ) η ίδρυση τριών (3) Νοσοκομείων, τα οποία αποτελούν νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.). Τα νοσοκομεία αυτά προβλέπονται στην από 6.9.2018 

σύμβαση δωρεάς, μεταξύ του Ιδρύματος «Κοινωφελές Ίδρυμα Σταύρος Σ. Νιάρχος» 

και του Ελληνικού Δημοσίου, για την ενίσχυση και αναβάθμιση των υποδομών στον 

τομέα της υγείας, η οποία κυρώθηκε με τον ν. 4564/2018 (Α’ 170). Ειδικότερα δε 

πρόκειται για τα εξής έργα: α) Έργο Ι του Παραρτήματος 5 του ν. 4564/2018 (Α’ 170) 

της από 3.2.2020 Επιμέρους Συμβάσεως Δωρεάς με αντικείμενο τον σχεδιασμό, την 

κατασκευή και τον εξοπλισμό του Γενικού Νοσοκομείου Κομοτηνής Ίδρυμα 

Σταύρος Νιάρχος (Γ.Ν.Κ.Ι.Σ.Ν.), β) Έργο VIIΙ του Παραρτήματος 12 του ν. 4564/2018 

(Α’ 170) της από 17.3.2022 Επιμέρους Συμβάσεως Δωρεάς με αντικείμενο τον 

σχεδιασμό, την κατασκευή και τον εξοπλισμό του Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης 

Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Γ.Ν.Σ.Ι.Σ.Ν.) και γ) Έργο IΙ του Παραρτήματος 11 του ν. 

4564/2018 (Α’ 170) της από 29.7.2021 Επιμέρους Συμβάσεως Δωρεάς με 

αντικείμενο τον σχεδιασμό, την κατασκευή και τον εξοπλισμό του 

Πανεπιστημιακού Παιδιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης Ίδρυμα Σταύρος 

Νιάρχος (Π.Π.Ν.Θ.Ι.Σ.Ν.). Παράλληλα, μέχρι τη λειτουργία των ανωτέρω 

νοσοκομείων, συστήνεται στο Υπουργείο Υγείας, Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή 

(Π.Δ.Ε.), για την ομαλή και ταχεία υλοποίηση των δωρεών, 

ε) η ανάγκη ρύθμισης του τρόπου συγκρότησης των συμβουλίων κρίσης και 

επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. για θέσεις των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), σε αντιστοιχία 

προς τα ισχύοντα για όλους τους ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., δεδομένου ότι στην 

υπάρχουσα διάταξη προβλέπεται μόνο η συγκρότηση συμβουλίου κρίσης και 

επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. και οδοντιάτρων για θέσεις νοσοκομείων και πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας, 

στ) η ανάγκη ρύθμισης του τρόπου συγκρότησης των συμβουλίων αξιολόγησης των 

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν στις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σε αντιστοιχία προς τα ισχύοντα για όλους τους ιατρούς 

κλάδου Ε.Σ.Υ., δεδομένου ότι οι υπάρχουσες διατάξεις προβλέπουν μόνο τη 

συγκρότηση συμβουλίων αξιολόγησης για τους ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. που 

υπηρετούν στα νοσοκομεία και στις δομές τις πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 

ζ) η ανάγκη ρύθμισης του τρόπου συγκρότησης των συμβουλίων επιλογής και 

αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυντών για τις ειδικότητες της ψυχιατρικής και της 

ψυχιατρικής παιδιού και εφήβου, μετά την έναρξη της λειτουργίας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

σε αντιστοιχία προς τα ισχύοντα για τους ιατρούς των λοιπών ειδικοτήτων, 

δεδομένου ότι στην υπάρχουσα διάταξη προβλέπεται μόνο η συγκρότηση 

συμβουλίων επιλογής και αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυντών που υπηρετούν 

στα Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. και στο Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου», 

η) η αντιμετώπιση του ζητήματος της δυνατότητας πρόσληψης ως επικουρικού 

προσωπικού υποψηφίων ειδικότητας ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων ΕΚΑΒ με 

βεβαίωση επαγγελματικής κατάρτισης ή βεβαίωση επιτυχούς περάτωσης Γ΄, Β΄ ή 

Α΄ εξαμήνου, της ειδικότητας «Διασώστη-Πλήρωμα ασθενοφόρου» οποιουδήποτε 

πρώην Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ή Σχολής Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) και όχι μόνο της ειδικότητας «Πλήρωμα 

ασθενοφόρου-Διασώστη» Ε.Κ.Α.Β., των Ι.Ε.Κ., σε φορείς δημοσίου τομέα, κατά 
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παρέκκλιση του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232), μέχρι την τροποποίησή του, ως προς τα 

προσόντα διορισμού,  

θ) η ανάγκη ρύθμισης του ζητήματος του δικαιώματος καταχώρισης ιατρικών 

δεδομένων και πρόσβασης στον Ατομικό Ηλεκτρονικό Φάκελο Υγείας, στο πλαίσιο 

της διατροφικής υποστήριξης των νοσηλευόμενων ασθενών, όπως αυτή παρέχεται 

βάσει του άρθρου 134 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41), 

ι) η ρύθμιση της δυνατότητας των ιατρών του κλάδου Ε.Σ.Υ. να μετακινούνται στο 

Γενικό Νοσοκομείο (Γ.Ν.) Θήρας για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, 

με κίνητρο τη χορήγηση σε αυτούς μηνιαίας αποζημίωσης ύψους δύο χιλιάδων 

εκατό (2.100) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους, 

ια) η δυνατότητα παραμονής εντός του δημόσιου υγειονομικού μηχανισμού μέχρι 

την 31η.12.2028 έμπειρου επιστημονικού προσωπικού, παρά τη συμπλήρωση του 

εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας τους, 

ιβ) η παράταση ισχύος της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού 

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), περί καθορισμού της 

διάρθρωσης των Τμημάτων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ελέγχου Συμβάσεων 

Παρόχων (ΑΔΕ.Σ.Υ.ΠΑ) έως την έκδοση του προεδρικού διατάγματος περί 

Οργανισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.,  

ιγ) η δυνατότητα παράτασης της παραμονής των ειδικευόμενων ιατρών στις 

μονάδες ψυχικής υγείας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), η οποία είναι επιβεβλημένη για τη διασφάλιση της αναγκαίας 

στελέχωσής τους,  

ιδ) η ανάγκη διατήρησης των ημερών κανονικής άδειας του έτους 2023 που δεν 

κατέστη εφικτό να ληφθούν από το προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας του 

Υπουργείου Υγείας και των εποπτευόμενων φορέων, 

ιε) η συγκρότηση των Τοπικών Συμβουλίων Επιλογής των Διευθύνσεων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά την περίπτωση που ο 

Διευθυντής Εκπαίδευσης ασκεί καθήκοντα Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης 

ή ελλείπει, καθώς και κατά την περίπτωση που ελλείπει ο Επόπτης Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης, ενώ παράλληλα προβλέπεται και τρόπος αναπλήρωσης του 

Διευθυντή Εκπαίδευσης ή του Προϊσταμένου του τμήματος Εκπαιδευτικών 

Θεμάτων ή του Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης ή του νόμιμου αναπληρωτή του 

όταν κωλύονται, και η αναπλήρωση του Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης καθώς 

και του νόμιμου αναπληρωτή του, έως την πλήρωση των κενών θέσεών τους, όταν 

δεν υφίστανται σε Διεύθυνση Εκπαίδευσης ενώ ορίζεται και το όργανο που είναι 

αρμόδιο για την τοποθέτησή τους, 

ιστ) η ανάγκη παράτασης ισχύος της ρύθμισης του άρθρου 23 του ν. 5163/2024 

(Α΄199) σύμφωνα με την οποία η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΕΚΑ) δύναται να ορίζεται διαχειριστής 

έργου/υπόλογος για πληρωμές έργων του Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων (ΑΠΔΕ) του οικείου φορέα χρηματοδότησης, δηλαδή του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, έως την 31η Δεκεμβρίου 2025 καθώς και η 

πρόβλεψη ρυθμίσεων για την αποφυγή συγχύσεων και αλληλοεπικαλύψεων με τις 

αρμοδιότητες της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Φορέα 

Χρηματοδότησης. 
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2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 ΜΕΡΟΣ Α΄ 

Η απουσία ενός επίσημου πανελλήνιου επαγγελματικού φορέα διαιτολογίας - 

διατροφολογίας, στον οποίο εγγράφονται υποχρεωτικά όσοι ασκούν το επάγγελμα 

του διαιτολόγου-διατροφολόγου, καθιστά δυσχερή την αντιμετώπιση της 

διαδεδομένης παράνομης άσκησης διαιτολογικών πράξεων από άτομα που δεν 

κατέχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, με αποτέλεσμα να υφίσταται 

κίνδυνος για την υγεία του λήπτη διαιτολογικών υπηρεσιών. Επιπροσθέτως, η 

ύπαρξη περισσότερων επαγγελματικών σωματείων διαιτολόγων – 

διατροφολόγων, αντί ενός ενιαίου φορέα, δυσχεραίνει την ενιαία συνδικαλιστική 

εκπροσώπηση των επαγγελματιών του συγκεκριμένου κλάδου.  

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

Η έλλειψη κανονιστικού πλαισίου για την επαγγελματική δεοντολογία και τις 

διοικητικές και τις ποινικές κυρώσεις σε περίπτωση παράβασης του ανωτέρω 

πλαισίου επιφέρει αρνητικές συνέπειες στην άσκηση του επαγγέλματος του 

διαιτολόγου - διατροφολόγου, λόγω κυρίως της επακόλουθης αδυναμίας 

αντιμετώπισης φαινομένων κακής επαγγελματικής πρακτικής, παραβίασης της 

επαγγελματικής δεοντολογίας και αθέμιτων πρακτικών επαγγελματικής προβολής 

και αντιποίησης του επαγγέλματος που, έως σήμερα, παραμένουν νομικά 

αρρύθμιστα.  

ΜΕΡΟΣ Γ΄  

Οι ρυθμίσεις του Μέρους αυτού είναι απαραίτητες διότι: 

α) η παροχή της αναγκαίας περίθαλψης σε ανασφάλιστους και μέλη ευάλωτων 

κοινωνικών ομάδων που πάσχουν από ΧΝΝ Τελικού Σταδίου, κρίνεται 

επιβεβλημένη για λόγους ατομικής αξιοπρέπειας και κοινωνικής αλληλεγγύης, 

β) υφίσταται ανάγκη ενίσχυσης των Πανεπιστημιακών Κλινικών, εργαστηρίων και 

ειδικών μονάδων που είναι εγκατεστημένες σε Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. και πάσχουν 

από υποστελέχωση, 

γ) το ΠΓΝ «ΑΤΤΙΚΟΝ» καλύπτει υγειονομικά σε επίπεδο τριτοβάθμιας, 

δευτεροβάθμιας αλλά και πρωτοβάθμιας ακόμα περίθαλψης, μια ευρύτατη 

γεωγραφική περιφέρεια, με συνολικό πληθυσμό που εκτιμάται ότι υπερβαίνει τα 

δύο εκατομμύρια (2.000.000) κατοίκους και επιπλέον βρίσκεται σε μία από τις 

πρώτες θέσεις πανελλαδικά, όσον αφορά στις νοσηλείες, ανάμεσα τόσο στα 

πανεπιστημιακά, όσο και στα γενικά νοσηλευτικά ιδρύματα, με μέση ετήσια 

κάλυψη που για το έτος 2024, υπερέβη το εκατό τοις εκατό (100%), γεγονός που 

επιβαρύνει τη λειτουργία του, ως προς την κάλυψη των επειγόντων περιστατικών 

της περιοχής, λόγω της ιδιαίτερα μεγάλης προσέλευσης ασθενών σε κάθε 

εφημερία, τόσο από την Αττική, όσο και από την υπόλοιπη χώρα, 

δ) με την από 6.9.2018 σύμβαση δωρεάς ρυθμίστηκαν το συμβατικό πλαίσιο, οι 

γενικοί όροι και οι προϋποθέσεις των κάτωθι έργων σχεδιασμού, κατασκευής και 

εξοπλισμού: α) Έργο Ι του Παραρτήματος 5 του ν. 4564/2018 (Α’ 170) της από 

3.2.2020 Επιμέρους Σύμβασης Δωρεάς του Γενικού Νοσοκομείου Κομοτηνής 

Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Γ.Ν.Κ.Ι.Σ.Ν.), β) Έργο VIIΙ του Παραρτήματος 12 του ν. 

4564/2018 (Α’ 170) της από 17.3.2022 Επιμέρους Σύμβασης Δωρεάς του Γενικού 
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Νοσοκομείου Σπάρτης Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Γ.Ν.Σ.Ι.Σ.Ν.) και γ) Έργο IΙ του 

Παραρτήματος 11 του ν. 4564/2018 (Α’ 170) της από 29.7.2021 Επιμέρους 

Σύμβασης Δωρεάς του Πανεπιστημιακού Παιδιατρικού Νοσοκομείου 

Θεσσαλονίκης Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος (Π.Π.Ν.Θ.Ι.Σ.Ν.), χωρίς παράλληλα να 

προβλεφθεί η ίδρυση των νέων αυτών νοσοκομείων. Στο πλαίσιο αυτό ρυθμίζονται 

τα αναγκαία συμπληρωματικά ζητήματα, ιδίως για τη λειτουργία του Κέντρου 

Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης του Νοσοκομείου Κομοτηνής και της 

υφιστάμενης αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας του «Γενικού Νοσοκομείου 

Λακωνίας», μετά την περαίωση των έργων και την ολοκλήρωση και πιστοποίηση 

των δωρεών. Όσον αφορά ειδικότερα, στην υφιστάμενη αποκεντρωμένη οργανική 

μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας, δεδομένου ότι από την ολοκλήρωση 

της οικείας δωρεάς, θα αποτελέσει ανεξάρτητο ν.π.δ.δ. του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας («Γενικό Νοσοκομείο – Κέντρο Υγείας Μολάων»), διευκρινίζεται ότι, ο 

οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου – Κέντρου Υγείας Μολάων εκδίδεται κατά το 

άρθρο 20 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).  

Δυνάμει των τροποποιητικών συμβάσεων της από 6.9.2018 σύμβασης δωρεάς, οι 

οποίες κυρώθηκαν αντιστοίχως με νόμο, το Ελληνικό Δημόσιο δεσμεύθηκε ότι, 

τουλάχιστον δεκαοκτώ (18) μήνες πριν από την πιστοποίηση ολοκλήρωσης των 

έργων των δωρεών, θα συσταθούν τα ν.π.ι.δ. των υπό ίδρυση νοσοκομείων. 

Δεδομένου ότι αυτό δεν έχει γίνει, δεν είναι δυνατός ούτε ο διορισμός του 

αντίστοιχου διοικητικού σχήματος. Αυτό το κενό επιδιώκει να αναπληρώσει η 

προτεινόμενη μεταβατική ρύθμιση των παρ. 5, 6, 7, 8, 9, 10 και 11, μέσω των 

οποίων συστήνεται, εντός του Υπουργείου Υγείας, η Π.Δ.Ε., ως ένα σχήμα Διοίκησης 

για την ολοκλήρωση των απαιτούμενων διαδικασιών, 

ε) η ρύθμιση είναι αναγκαία καθώς χωρίς αυτή είναι αδύνατη η κάλυψη των 

θέσεων των ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που προκηρύσσονται για τις δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

στ) η ρύθμιση είναι αναγκαία καθώς χωρίς αυτή είναι αδύνατη η μονιμοποίηση και 

η εξέλιξη των ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν στις δομές παροχής υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

ζ) η ρύθμιση είναι αναγκαία καθώς χωρίς αυτή είναι αδύνατη η κάλυψη των 

θέσεων των Συντονιστών Διευθυντών που προκηρύσσονται για τις δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

η) η ανάγκη διεύρυνσης του κύκλου υποψηφίων που δύνανται να προσληφθούν 

ως επικουρικό προσωπικό στην ειδικότητα ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων και στα 

Β έως Ε επικουρικά προσόντα, αφού θα συμπεριλαμβάνονται πλέον σε αυτόν, κατά 

παρέκκλιση του π.δ. 85/2022, όχι μόνο υποψήφιοι με βεβαίωση επαγγελματικής 

κατάρτισης ή βεβαίωση επιτυχούς περάτωσης Α΄, Β΄ ή Γ΄ εξαμήνου της ειδικότητας 

«Πλήρωμα ασθενοφόρου-Διασώστη» του Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β, αλλά και αυτοί με 

βεβαίωση επαγγελματικής κατάρτισης ή επιτυχούς περάτωσης Α΄, Β΄ ή Γ΄ εξαμήνου 

της ειδικότητας «Διασώστη-Πλήρωμα ασθενοφόρου» οποιουδήποτε πρώην Ι.Ε.Κ. 

ή Σ.Α.Ε.Κ., είναι επιτακτική, καθώς έτσι θα καταστεί δυνατή η περαιτέρω ενίσχυση 

του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.) με προσωπικό της ειδικότητας ΔΕ 

Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, προκειμένου να καλυφθούν οι τριακόσιες ογδόντα 

πέντε (385) θέσεις επικουρικού προσωπικού στην αυτή ειδικότητα που έχουν 
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εγκριθεί από το Υπουργείο Υγείας, καθώς οι υποψήφιοι με βεβαίωση 

επαγγελματικής κατάρτισης ή βεβαίωση επιτυχούς περάτωσης Α΄, Β΄ ή Γ΄ εξαμήνου 

της ειδικότητας «Πλήρωμα ασθενοφόρου-Διασώστη» του Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β. δεν 

επαρκούν αριθμητικά για την κάλυψή τους.  

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται επιπλέον να αποκατασταθεί η ίση 

μεταχείριση μεταξύ των υποψηφίων που έχουν φοιτήσει σε προγράμματα 

σπουδών με την ειδικότητα «Διασώστης-Πλήρωμα ασθενοφόρου» οποιουδήποτε 

πρώην Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ., με αυτούς που έχουν φοιτήσει στο πρόγραμμα του Ι.Ε.Κ. 

Ε.Κ.Α.Β., 

θ) η τροποποίηση της διαδικασίας καταχώρισης των αποτελεσμάτων ανίχνευσης 

του διατροφικού κινδύνου του ασθενούς, στον ηλεκτρονικό ιατρικό φάκελό του, 

προβλέποντας ότι πλέον αυτή θα πραγματοποιείται από τον θεράποντα ιατρό ή με 

τη συνδρομή αυτού, είναι επιβεβλημένη προκειμένου να περιοριστεί η πρόσβαση 

και η δυνατότητα καταχώρισης ιατρικών δεδομένων στον φάκελο του ασθενούς, 

αποκλειστικά στον θεράποντα ιατρό, 

ι) η μετακίνηση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. με χορήγηση σε αυτούς μηνιαίας 

αποζημίωσης ύψους δύο χιλιάδων εκατό (2.100) ευρώ, πλέον των μηνιαίων 

αποδοχών τους, δεν καλύπτει το Γ.Ν. Θήρας, διότι πρώτον το Γ.Ν. Θήρας δεν 

αποτελεί νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και δεύτερον ο Διοικητής της 2ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.) δεν δύναται να αποφασίσει τη μετακίνηση ιατρικού 

προσωπικού στο Γ.Ν. Θήρας, δεδομένου ότι αυτή πρέπει να αποφασιστεί από την 

Ανώνυμη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.), η οποία υπάγεται στην 

αρμοδιότητα του Υπουργού Υγείας, 

ια) το προσωπικό που θα επιλέξει να παραμείνει στην υπηρεσία του Ε.Σ.Υ., παρά 

τη συμπλήρωση του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας του, καθιστά 

δυνατή την αξιοποίηση της μακράς εμπειρίας τους, 

ιβ) εν αναμονή της έκδοσης του Οργανισμού του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), η παράταση της ισχύος της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού περί της διάρθρωσης των Τμημάτων της 

Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ελέγχου Συμβάσεων και Παρόχων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. έως την 

31η.12.2025, κρίνεται επιβεβλημένη για την εύρυθμη λειτουργία του, 

ιγ) το ισχύον νομικό πλαίσιο δεν προβλέπει τη δυνατότητα παραμονής των 

ειδικευόμενων ιατρών στις Μονάδες Ψυχικής Υγείας, εμποδίζοντας τη δυνατότητα 

αξιοποίησης έμπειρου και εξειδικευμένου προσωπικού,  

ιδ) λόγω της μεταφοράς των ημερών κανονικής άδειας των ετών 2020 και 2021 

προς λήψη στο έτος 2022, δυνάμει του άρθρου 11 του ν. 4876/2021 (Α’ 251), και 

στη συνέχεια στα έτη 2023 και 2024, δυνάμει των άρθρων 66 του ν. 4999/2022 (Α΄ 

225) και 44 του ν. 5102/2024 (Α΄ 55) αντίστοιχα, δεν κατέστη εφικτή η εξάντλησή 

τους εντός του έτους και είναι απαραίτητη η μεταφορά τους στα έτη 2025, 2026 

και 2027, προκειμένου να μην απωλέσουν οι εργαζόμενοι το κεκτημένο δικαίωμά 

τους, 

ιε) η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται επιβεβλημένη προκειμένου αφενός να 

αποσαφηνισθούν ζητήματα που σχετίζονται με τη συγκρότηση των Τοπικών 

Συμβουλίων, κατά την περίπτωση που ο Διευθυντής Εκπαίδευσης ασκεί καθήκοντα 

Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ή ελλείπει, καθώς και στην περίπτωση που 
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ελλείπει ή κωλύεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων, και 

αφετέρου να ρυθμιστούν θέματα που άπτονται της αναπλήρωσης του ως άνω, 

καθώς και του νόμιμου αναπληρωτή αυτού. Με τον τρόπο αυτό το συλλογικό 

όργανο νομίμως συγκροτείται όταν συντρέχουν οι ως άνω περιγραφόμενες 

προϋποθέσεις και συνεχίζει να λειτουργεί απρόσκοπτα προς υλοποίηση του 

σκοπού που του έχει ανατεθεί όταν τα ως άνω πρόσωπα κωλύονται να μετέχουν 

στη συνεδρίαση του συλλογικού οργάνου.    

Επιπροσθέτως, ρυθμίζεται και η περίπτωση κατά την οποία ο Επόπτης Ποιότητας 

της Εκπαίδευσης και ο νόμιμος αναπληρωτής τους ελλείπουν ή κωλύονται. Η 

προτεινόμενη ρύθμιση είναι αναγκαία, διότι το Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής της 

παρ. 9 του άρθρου 37 του ν. 4823/2021 (Α΄136), επιλέγει τον Προϊστάμενο του 

Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων, του οποίου η συνεισφορά στην απρόσκοπτη 

λειτουργία των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης τόσο σε διοικητικό όσο και σε 

εκπαιδευτικό επίπεδο είναι κεφαλαιώδης. 

Επίσης, με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης του 

Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης και του νόμιμου αναπληρωτή του στην 

περίπτωση που δεν υφίστανται σε Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

ιστ) η επιτάχυνση της απορρόφησης του συνόλου των κονδυλίων του ΑΠΔΕ που 

διαχειρίζεται τόσο η ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΕΚΑ, όσο και το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και οι εποπτευόμενοι αυτού φορείς, για το επόμενο χρονικό διάστημα, 

με δεδομένο ότι η απορρόφηση των πόρων πρέπει να λάβει χώρα εντός του έτους 

2025. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 ΜΕΡΗ Α’ και Β΄ 

Τους επαγγελματίες διαιτολόγους - διατροφολόγους, καθώς και τους λήπτες 

υπηρεσιών διαιτολογίας - διατροφολογίας.  

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

Ανασφάλιστους ασθενείς και ασθενείς από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες από ΧΝΝ 

Τελικού Σταδίου. 

Το ιατρικό, νοσηλευτικό και εν γένει προσωπικό των υφιστάμενων δομών υγείας 

που επηρεάζονται από την ίδρυση των νοσοκομείων, καθώς και τους πολίτες στους 

οποίους αυτές απευθύνονται. 

Τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., τους ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν στις δομές αυτές και τον γενικό πληθυσμό που απολαύει τις 

υπηρεσίες ψυχικής υγείας. 

Τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., τους ψυχιάτρους και 

ψυχιάτρους παιδιού και εφήβου που υπηρετούν στις δομές αυτές και τον γενικό 

πληθυσμό που απολαύει τις υπηρεσίες ψυχικής υγείας. 

Υποψήφιους με βεβαίωση επαγγελματικής κατάρτισης ή βεβαίωση επιτυχούς 

περάτωσης Α΄, Β΄ ή Γ΄ εξαμήνου της ειδικότητας «Διασώστη-Πλήρωμα 

ασθενοφόρου» οποιουδήποτε πρώην Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ.  

Τους ιατρούς του κλάδου Ε.Σ.Υ., το Γ.Ν. Θήρας, καθώς και τους λήπτες υπηρεσιών 

υγείας. 
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Το προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και των 

εποπτευόμενων φορέων του και το επιστημονικό, μη ιατρικό προσωπικό που 

υπηρετεί στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) κλάδου ΠΕ Χημικών, ειδικότητας ΠΕ 

Χημικών και κλάδου ΠΕ Βιοχημικών, ειδικότητας ΠΕ Βιοχημικών. 

Τους λήπτες παροχής υπηρεσιών υγείας, τους ειδικευόμενους ιατρούς Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας και τις ίδιες τις Μονάδες Ψυχικής Υγείας. 

Το σύνολο της εκπαιδευτικής κοινότητας.  

Την ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, τους 

ωφελούμενους των προγραμμάτων που υλοποιεί το Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, τους δικαιούχους των πράξεων και τους αναδόχους στο 

πλαίσιο δημοσίων συμβάσεων. 

 
 
 
 
 

 
Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΜΕΡΟΣ Α΄                  ΟΧΙ  

ΜΕΡΟΣ Β΄                  ΟΧΙ 

ΜΕΡΟΣ Γ΄                  ΝΑΙ   

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Άρθρο 32: Άρθρο 59 του ν. 4957/2022. 
Άρθρο 35: Άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (Α΄ 172). 
Άρθρο 37: Άρθρο 11 του ν. 4999/2022 (Α΄ 225). 
Άρθρο 39: Άρθρο 134 του ν. 4052/2012. 
Άρθρο 46: παρ. 9 άρθρου 37, άρθρο 46 του ν. 4823/2021. 
Άρθρο 47: άρθρο 23 ν. 5163/2024. 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

 i)   με αλλαγή 
προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής 
απόφασης ή άλλης 
κανονιστικής 
πράξης; 

Απαιτείται ψήφιση τυπικού νόμου, καθώς το ισχύον 
νομοθετικό πλαίσιο δεν παρέχει εξουσιοδοτική διάταξη 
για την έκδοση προεδρικού διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης με αντικείμενο 
που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες 
ρυθμίσεις ζητήματα.  

 ii)  με αλλαγή 
διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομέν
ης της δυνατότητας 
νέας ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή 
διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της 
δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της 
υφιστάμενης νομοθεσίας 
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 iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και 
υλικών πόρων; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν με διάθεση 
περισσότερων ανθρωπίνων και υλικών πόρων. 

 

 
Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                ΟΧΙ    Χ  

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

 i) σε άλλη/ες χώρα/ες 
της Ε.Ε. ή του 
ΟΟΣΑ: 

 

 ii) σε όργανα της Ε.Ε.:  

 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 

 
 

 Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

  
                                               Χ                                                                                                                                      

 
 
 
                                                Χ                                               

 
 
 
                                                                                                     

 
 
 

Χ                                       Χ                                        

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

 

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

ΜΕΡΟΣ Α΄  

Η σύσταση ενός επίσημου πανελλήνιου 

επαγγελματικού φορέα διαιτολογίας –
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διατροφολογίας και η ενιαία ρύθμιση του 

επαγγέλματος αυτού. 

  

ΜΕΡΟΣ Β΄  

Η αντιμετώπιση φαινομένων αντιποίησης του 

επαγγέλματος των διαιτολόγων-διατροφολόγων 

και η προστασία του κοινωνικού συνόλου από 

όσους δεν πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις για 

να παράσχουν τις σχετικές υπηρεσίες. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ΄  

- Η συνέχιση της παροχής περίθαλψης σε 

ανασφάλιστους και μέλη ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων που πάσχουν από ΧΝΝ Τελικού Σταδίου. 

- Η στελέχωση και διασφάλιση της εύρυθμης 

λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Κλινικών, 

εργαστηρίων και ειδικών μονάδων των 

Νοσοκομείων Ε.Σ.Υ..  

- Η αποσυμφόρηση του ΠΓΝ «ΑΤΤΙΚΟΝ», η 

βελτίωση του επιπέδου παροχής υπηρεσιών 

υγείας και η αποκλιμάκωση του φόρτου εργασίας 

του προσωπικού του Νοσοκομείου. 

- Η ίδρυση και η ρύθμιση των συμπληρωματικών 

αυτής ζητημάτων, των τριών (3) Νοσοκομείων της 

δωρεάς του Ιδρύματος Σταύρος Σ. Νιάρχος. 

- Η διασφάλιση της αναγκαίας στελέχωσης και η 

εύρυθμη και ομαλή λειτουργία των δομών 

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 

- Η κάλυψη τριακοσίων ογδόντα πέντε (385) 

θέσεων επικουρικού προσωπικού στην 

κατηγορία ΔΕ πληρωμάτων ασθενοφόρων που 

αφορούν τα επικουρικά προσόντα Β έως Ε, καθώς 

και η ενίσχυση της εύρυθμης λειτουργίας του 

Ε.Κ.Α.Β. με την ενεργοποίηση περισσότερων 

ασθενοφόρων σε όλη την ελληνική επικράτεια. 

- Η διαφύλαξη του ιατρικού απορρήτου των 

νοσηλευόμενων ασθενών της διατροφικής 

υποστήριξης με πρόσβαση και καταχώριση 

ιατρικών δεδομένων στον φάκελο του ασθενούς, 

από τον θεράποντα ιατρό. 

- Η ενίσχυση του ιατρικού προσωπικού του Γ.Ν. 

Θήρας, που αποσκοπεί στην εξασφάλιση της 

εύρυθμης λειτουργίας αυτού. 

58 



 

- Η παραμονή στην υπηρεσία έμπειρου και 

καταρτισμένου προσωπικού ειδικότητας ΠΕ 

Βιολόγων, ΠΕ Χημικών και κλάδου ΠΕ 

Βιοχημικών, ειδικότητας ΠΕ Βιοχημικών. 

-Η απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών της 

Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ελέγχου Συμβάσεων και 

Παρόχων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και η επιτάχυνση του 

ελεγκτικού έργου της. 

- Η στελέχωση και διασφάλιση της εύρυθμης 

λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας. 

- Η διατήρηση από τους υπαλλήλους του 

Υπουργείου Υγείας και εποπτευόμενων φορέων 

του υπολοίπου των ημερών κανονικής αδείας του 

έτους 2023. 

- Η διαφύλαξη της ασφάλειας δικαίου και της 

ομαλής μετάβασης από την εφαρμογή των 

μεταβατικών στην εφαρμογή των πάγιων 

διατάξεων του ν. 4823/2021 για την επιλογή των 

στελεχών της εκπαίδευσης.   

-Η ομαλή και προσήκουσα πληρωμή και 

αποπληρωμή δαπανών έργων του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που 

χρηματοδοτούνται από το Αναπτυξιακό 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΑΠΔΕ) 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

ΜΕΡΗ Α’ και Β΄  

-Η προαγωγή και ανάπτυξη της δραστηριότητας 

των διαιτολόγων - διατροφολόγων και η 

βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών διατροφικής υγείας στο κοινωνικό 

σύνολο. 

ΜΕΡΟΣ Γ΄  

- Η βελτίωση της παροχής υπηρεσιών υγείας 

στους πολίτες. 

- Η μόνιμη κάλυψη των αναγκών αιμοκάθαρσης 

μέσω ιδιωτικών δομών για τους ανασφάλιστους 

ασθενείς και τους ασθενείς που είναι μέλη 

ευάλωτων κοινωνικών ομάδων υπό αιμοκάθαρση 

σε ιδιωτικές δομές.  

- Η αναβάθμιση των υποδομών στον τομέα της 

υγείας και η βελτίωση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 

- Η βελτίωση της προσβασιμότητας και 

ανταποκρισιμότητας του ΕΚΑΒ στις ανάγκες των 
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πολιτών και η ενίσχυση της παροχής 

προνοσοκομειακής φροντίδας υγείας. 

- Η διαφύλαξη του ιατρικού απορρήτου. 

- Η κάλυψη των υγειονομικών αναγκών της 

Σαντορίνης. 

- Η διασφάλιση της ομαλής και απρόσκοπτης 

διεξαγωγής των διαδικασιών επιλογής των 

στελεχών της εκπαίδευσης. 

- Η ολοκλήρωση των έργων, η απορρόφηση των 

πόρων του ΑΠΔΕ και η ομαλοποίηση των σχέσεων 

Δημοσίου – Αναδόχων, η μεγιστοποίηση του 

αναπτυξιακού αποτυπώματος των υπόψη έργων. 

 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 
Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 
η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         
ΑΜΕΣΗ     Χ       ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

 
i)   Εάν είναι άμεση, 

εξηγήστε: 

 

 ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

  ΝΑΙ   X              ΟΧΙ      

 

Εξηγήστε:  

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 
άλλα υφιστάμενα συστήματα;    Χ ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 
Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 
συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εξηγήστε:  

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

 Άρθρο Στόχος 

 Άρθρο 1 Ορίζεται ο σκοπός του Μέρους Α’ του σχεδίου νόμου. 
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 Άρθρο 2 Ορίζεται το αντικείμενο του Μέρους Α’ του σχεδίου νόμου. 

 Άρθρο 3 Με την προτεινόμενη ρύθμιση συστήνεται νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου με επωνυμία «Σύλλογος Διαιτολόγων 

Διατροφολόγων Ελλάδας» (Σ.Δ.Δ.Ε.) με έδρα την Αθήνα.  

Ταυτόχρονα, τίθενται τα απαραίτητα θεσμικά εχέγγυα 

εποπτείας του από τον Υπουργό Υγείας, ενώ λαμβάνεται 

μέριμνα και για την περιφερειακή του οργάνωση, καθώς 

προβλέπεται η δυνατότητα σύστασης Περιφερειακών 

Τμημάτων του. Επιπλέον, προκειμένου να διασφαλιστεί η 

εγκυρότητα της εκπροσώπησης του Σ.Δ.Δ.Ε. στις 

συναλλαγές, απαγορεύεται η χρήση της επωνυμίας του 

Σ.Δ.Δ.Ε. από οποιοδήποτε άλλο νομικό πρόσωπο. 

Τέλος, διευκρινίζεται ότι ο Σ.Δ.Δ.Ε. δεν χρηματοδοτείται από 

τον κρατικό προϋπολογισμό, έχοντας οικονομική, διοικητική 

και διαχειριστική αυτοτέλεια.  

 Άρθρο 4 Με την προτεινόμενη ρύθμιση αποτυπώνεται ο 

καταστατικός σκοπός του Σ.Δ.Δ.Ε. και απαριθμούνται οι 

αρμοδιότητες μέσω των οποίων εκπληρώνεται ο σκοπός 

αυτός. 

 Άρθρο 5 Με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζεται η απόκτηση της 

ιδιότητας του μέλους του Σ.Δ.Δ.Ε.  

Πιο συγκεκριμένα, ορίζεται ότι τα μέλη του Σ.Δ.Δ.Ε. 

διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα και ότι ως τακτικά μέλη 

δύναται να εγγράφονται πτυχιούχοι των αναφερομένων 

στην προτεινόμενη διάταξη τμημάτων, οι κάτοχοι 

ακαδημαϊκά ισοδύναμων τίτλων σπουδών που έχουν 

αποκτηθεί στην αλλοδαπή, καθώς και κάτοχοι 

επαγγελματικά ισοδύναμων τίτλων ή αναγνωρισμένων 

επαγγελματικών προσόντων. Με τον τρόπο αυτό 

διασφαλίζεται το επίπεδο των επαγγελματιών του κλάδου 

και κατ’ επέκταση των παρεχόμενων από αυτούς υπηρεσιών 

υγείας. 

Τέλος, προς ενίσχυση της εξωστρέφειας του Σ.Δ.Δ.Ε. και για 

την προβολή της διαιτολογίας - διατροφολογίας, 

προβλέπεται η διαδικασία ανάδειξης επίτιμων μελών.  

 Άρθρο 6 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζονται τα δικαιώματα 

και οι υποχρεώσεις των μελών του Σ.Δ.Δ.Ε.. 

Πιο συγκεκριμένα, κατοχυρώνεται το δικαίωμα των μελών 

για συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων μέσα από τη 

συμμετοχή τους στα όργανα διοίκησης του Σ.Δ.Δ.Ε. και 

αποτυπώνονται οι υποχρεώσεις των μελών του Σ.Δ.Δ.Ε., 

όπως η υποχρέωση τήρησης της επιστημονικής και 

επαγγελματικής δεοντολογίας και ηθικής και εμπρόθεσμης 

εκπλήρωσης των οικονομικών υποχρεώσεών τους. 
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Σκοπός της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η κατοχύρωση του 

δημοκρατικού χαρακτήρα των διαδικασιών του Σ.Δ.Δ.Ε., και 

η διασφάλιση της αντιπροσωπευτικότητας της δράσης των 

οργάνων και μελών του.  

 Άρθρο 7 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζεται η διαδικασία 

εγγραφής των μελών του Σ.Δ.Δ.Ε..  

Ακόμη, καθορίζονται το παράβολο εγγραφής, ύψους 

σαράντα (40) ευρώ, και η ετήσια εισφορά των τακτικών 

μελών, ύψους εξήντα (60) ευρώ, με σκοπό την εξασφάλιση 

της οικονομικής βιωσιμότητας και αυτοτέλειας του 

συλλόγου.  

Τέλος, προβλέπεται, η έκδοση δελτίου ταυτότητας και η 

υποχρέωση ανάρτησης της ένδειξης «Νόμιμο Γραφείο 

Διαιτολόγου – Διατροφολόγου», που χορηγείται από τον 

Σ.Δ.Δ.Ε., με σκοπό τη διασφάλιση της παροχής των 

υπηρεσιών διατροφικής υγείας μόνο από μέλη του Σ.Δ.Δ.Ε. 

και τη δυνατότητα επαλήθευσης του όρου αυτού.   

 Άρθρο 8 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζεται η προηγούμενη 

εγγραφή στον Σ.Δ.Δ.Ε. ως προϋπόθεση χορήγησης της 

βεβαίωσης άσκησης του επαγγέλματος διαιτολόγου – 

διατροφολόγου από τις κατά τόπους διευθύνσεις δημόσιας 

υγείας των περιφερειακών ενοτήτων των Περιφερειών. 

Επιπλέον, προβλέπεται η υποχρέωση υποβολής της 

βεβαίωσης άσκησης επαγγέλματος διαιτολόγου – 

διατροφολόγου στο Κεντρικό Διοικητικό Συμβούλιο του 

Σ.Δ.Δ.Ε. εντός τριάντα (30) ημερών από τη λήψη της.  

Τέλος, προς ενίσχυση του θεσμικού ρόλου του Σ.Δ.Δ.Ε. και 

της αποτελεσματικότητας των πειθαρχικών διαδικασιών 

του, ορίζεται ότι, σε περίπτωση απαγόρευσης άσκησης 

επαγγέλματος διαιτολόγου-διατροφολόγου από τον 

Σ.Δ.Δ.Ε., προσωρινά ή οριστικά, αναστέλλεται ή ανακαλείται, 

αντίστοιχα, η βεβαίωση άσκησης επαγγέλματος. 

 Άρθρο 9 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζονται τα όργανα 

διοίκησης του Σ.Δ.Δ.Ε., τόσο σε κεντρικό, όσο και σε 

περιφερειακό επίπεδο.  

Επιπλέον, προς αποφυγή αμφιβολιών και για τη ρύθμιση 

των σχέσεων μεταξύ των οργάνων, αποτυπώνεται ρητά ότι 

ανώτατο όργανο του Σ.Δ.Δ.Ε. είναι η Γενική Συνέλευση των 

μελών, ενώ στο Κεντρικό Διοικητικό Συμβούλιο ανατίθενται 

η εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και η 

διοίκηση του Σ.Δ.Δ.Ε..  

Ακόμη, στην κεντρική διοίκηση προβλέπεται η λειτουργία 

Πρωτοβάθμιου και Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλίου 

καθώς και εξελεγκτικής επιτροπής, ενώ ορίζεται ότι η θητεία 

όλων των οργάνων του Σ.Δ.Δ.Ε. είναι τριετής. 
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 Άρθρο 10 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η έκδοση 

Κανονισμού Λειτουργίας του Σ.Δ.Δ.Ε. και καθορίζεται το 

ρυθμιστικό του πεδίο.  

 Άρθρο 11 Με την προτεινόμενη ρύθμιση απαριθμούνται οι πόροι του 

Σ.Δ.Δ.Ε. και καθορίζονται τα αρμόδια όργανα για τη 

διαχείριση και την αξιοποίηση της περιουσίας του, καθώς 

και για την εποπτεία και τον έλεγχο των διαχειριστικών του 

πράξεων.  

 Άρθρο 12 Με την προτεινόμενη διάταξη συστήνονται θέσεις 

προσωπικού και ρυθμίζεται το είδος της εργασιακής σχέσης 

του προσλαμβανόμενου προσωπικού για την κάλυψη των 

λειτουργικών αναγκών του Σ.Δ.Δ.Ε. Επίσης, ορίζεται ρητά ότι 

οι αποδοχές, αποζημιώσεις και τα έξοδά τους δεν 

επιβαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισμό, αλλά 

καλύπτονται από ίδιους πόρους του Σ.Δ.Δ.Ε.. 

 Άρθρο 13 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθορίζονται τα πειθαρχικά 

παραπτώματα, τα είδη και η διαβάθμιση των 

επαπειλούμενων πειθαρχικών ποινών, καθώς και οι 

αναγκαίες λεπτομέρειες για την εκτέλεσή τους. 

 Άρθρο 14     Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται ο χρόνος 

παραγραφής των πειθαρχικών παραπτωμάτων, καθώς 

επίσης και οι προϋποθέσεις για τη διακοπή και αναστολή της 

παραγραφής αυτής. Με τον τρόπο αυτό εκπληρώνεται ένας 

βασικός όρος της ασφάλειας δικαίου, καθώς κανένα μέλος 

του Σ.Δ.Δ.Ε., δεν μπορεί να διώκεται εσαεί ή με ασαφείς 

όρους, ενώ παράλληλα αποτρέπεται, με τη θέσπιση των 

απαραίτητων δικλίδων, το ενδεχόμενο καταχρηστικών 

παραγραφών, που θα κλόνιζαν την εμπιστοσύνη στα 

θεσμικά όργανα και τους κανόνες λειτουργίας του Σ.Δ.Δ.Ε. 

και θα ευνοούσαν αυθαίρετες συμπεριφορές. 

 Άρθρο 15 Με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζονται η σύνθεση και η 

δικαιοδοσία των πειθαρχικών οργάνων του Σ.Δ.Δ.Ε., δηλαδή 

του Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου και του 

Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλίου.  

Επιπλέον, καθορίζονται ο τρόπος ορισμού των μελών τους, ο 

χρόνος της θητείας τους και οι αρμοδιότητές τους.  

Η αποσαφήνιση του τρόπου οργάνωσης και των 

αρμοδιοτήτων των πειθαρχικών οργάνων ενισχύει την 

ασφάλεια δικαίου και την εμπιστοσύνη στον Σ.Δ.Δ.Ε. 

 Άρθρο 16 Με την προτεινόμενη ρύθμιση περιγράφεται αναλυτικά η 

διαδικασία ενώπιον του Πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού 

Συμβουλίου, προκειμένου να επιτευχθεί σαφής αποτύπωση 

των επιμέρους σταδίων της πειθαρχικής διαδικασίας, 

αποβλέποντας στην ταχεία εξέλιξη του πειθαρχικού ελέγχου 
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και την εξασφάλιση των δικαιωμάτων του πειθαρχικά 

διωκόμενου. 

 Άρθρο 17 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα 

άσκησης έφεσης κατά των αποφάσεων του Πρωτοβάθμιου 

Πειθαρχικού Συμβουλίου, ενώπιον του Ανώτατου 

Πειθαρχικού Συμβουλίου. Επιπλέον, ορίζονται ποιοι έχουν 

δικαίωμα έφεσης, ποιες είναι οι προθεσμίες άσκησής της, 

καθώς και η διαδικασία ενώπιον του Ανώτατου Πειθαρχικού 

Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 18 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζονται οι προϋποθέσεις 

και η διαδικασία εξαίρεσης των μελών των Πειθαρχικών 

Συμβουλίων του Σ.Δ.Δ.Ε., για λόγους αμεροληψίας του 

οργάνου κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, 

προστασίας του κύρους της διαδικασίας και των 

δικαιωμάτων του διωκόμενου πειθαρχικά.  

 Άρθρο 19 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καταγράφονται τα ελάχιστα 

στοιχεία, τα οποία περιλαμβάνει η απόφαση που εκδίδεται 

από το Πειθαρχικό Συμβούλιο, προκειμένου να μην 

εγείρονται αμφιβολίες ως προς το περιεχόμενο και την 

αιτιολογία της.  

 Άρθρο 20 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται ο διορισμός 

Προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής από τον Υπουργό Υγείας, 

το εύρος και το περιεχόμενο των αρμοδιοτήτων της, το 

αντικείμενο και η διάρκεια της θητείας της, ενώ συγχρόνως 

λαμβάνεται μέριμνα, προκειμένου τα μέλη της να έχουν τους 

απαραίτητους πόρους, ώστε να φέρουν εις πέρας το έργο 

της.  

Εξασφαλίζεται, με τον τρόπο αυτό, η άμεση λειτουργία του 

Σ.Δ.Δ.Ε., ενώ δημιουργείται το απαραίτητο οργανωτικό 

υπόβαθρο για την ανάδειξη νέων οργάνων διοίκησής του, 

μόλις παρέλθει το προβλεπόμενο μεταβατικό διάστημα, που 

δεν μπορεί να υπερβεί τα δύο (2) έτη.  

 Άρθρο 21 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται οι 

εξουσιοδοτικές διατάξεις του Μέρους Α’.  

 Άρθρο 22 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται οι μεταβατικές 

διατάξεις του Μέρους Α’.  

 Άρθρο 23 Ορίζεται ο σκοπός του Μέρους Β’ του σχεδίου νόμου. 

 Άρθρο 24 Ορίζεται το αντικείμενο του Μέρους Β’ του σχεδίου νόμου. 

 Άρθρο 25 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται τα 

επαγγελματικά δικαιώματα των διαιτολόγων – 

διατροφολόγων. 

 Άρθρο 26 Με την προτεινόμενη ρύθμιση, προσδιορίζεται η έννοια της 

«διαιτολογικής πράξης», που έχει ως στόχο την παροχή 

διατροφικής φροντίδας με επιστημονικά τεκμηριωμένες 
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μεθόδους στο ευρύτερο πλαίσιο θεραπείας και 

αποκατάστασης της υγείας του ανθρώπου.  

Επιπλέον, ορίζονται οι αρμοδιότητες των διαιτολόγων – 

διατροφολόγων, καθώς και η συνεργασία τους με τους 

κλινικούς ιατρούς στο πλαίσιο της παροχής ολοκληρωμένης 

φροντίδας υγείας, διασφαλίζοντας την ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Παράλληλα, προσδιορίζεται η έννοια της διατροφολογικής 

πράξης, η οποία αφορά στην εκτίμηση της θρέψης και την 

παροχή συμβουλών σε υγιή άτομα και δεν 

συνταγογραφείται. Ως προς αυτό, άλλωστε, διαφέρει από τη 

διαιτολογική πράξη, η οποία αφορά στην εκτίμηση της 

θρέψης και στην αντιμετώπιση τυχόν διαταραχών της, σε 

πάσχοντες και κατά συνέπεια μπορεί και πρέπει να 

κοστολογηθεί και να αποζημιωθεί από το σύστημα υγείας, 

με δυνατότητα συνταγογράφησης. 

 Άρθρο 27 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η έκδοση 

Κώδικα Δεοντολογίας Διαιτολόγων – Διατροφολόγων και 

καθορίζεται το ρυθμιστικό του αντικείμενο. 

 Άρθρο 28 Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται η εξουσιοδότηση 

για την πρόταση έκδοσης προεδρικού διατάγματος, με το 

οποίο καθορίζονται οι διοικητικές κυρώσεις που 

επιβάλλονται σε πρόσωπα που ασκούν το επάγγελμα του 

Τεχνολόγου Ιατρικών Εργαστηρίων, του Τεχνολόγου 

Ραδιολόγου-Ακτινολόγου, του Διαιτολόγου, του 

Λογοθεραπευτή, του Ακοοπροθετιστή, καθώς και 

οποιοδήποτε άλλο επάγγελμα υγείας, χωρίς την 

προβλεπόμενη άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.  

Σκοπός της ρύθμισης είναι η πρόληψη και καταστολή του 

φαινομένου άσκησης των εν λόγω επαγγελμάτων χωρίς 

σχετική άδεια, αποβλέποντας στη διασφάλιση της 

νομιμότητας.  

 Άρθρο 29 Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζονται ποινικές 

κυρώσεις κατά όσων αντιποιούνται το επάγγελμα του 

διαιτολόγου-διατροφολόγου.   

 Άρθρο 30 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπονται οι 

εξουσιοδοτικές διατάξεις του Μέρους Β’. 

 Άρθρο 31 Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα 

ένταξης ανασφάλιστων ασθενών και ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων, που πάσχουν από ΧΝΝ Τελικού Σταδίου, σε 

συμβεβλημένες με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ιδιωτικές δομές, για δύο 

χρόνια, προκειμένου να προβαίνουν στην αναγκαία 

θεραπεία υποκατάστασης της νεφρικής λειτουργίας με 

αιμοκάθαρση, λόγω αδυναμίας εξυπηρέτησής τους σε 

δημόσιες δομές. 
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 Άρθρο 32 Με την προτεινόμενη ρύθμιση ενισχύεται η λειτουργία των 

ενιαίων και μη Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., στα οποία είναι 

εγκατεστημένες Πανεπιστημιακές Κλινικές, εργαστήρια και 

ειδικές μονάδες, με ιατρικό και λοιπό προσωπικό που 

υπηρετεί στις ιατρικές σχολές των ανώτατων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων της χώρας, καθώς και με μετεκπαιδευόμενους, 

ειδικευόμενους και ειδικευμένους ιατρούς του Ε.Σ.Υ.. 

 Άρθρο 33 Με την προτεινόμενη ρύθμιση καταργείται το ενιαίο νομικό 

πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Γενικό 

Νοσοκομείο Νίκαιας Πειραιά “Άγιος Παντελεήμων” – Γ.Ν. 

Δυτικής Αττικής “Η Αγία Βαρβάρα”» και οι οργανικές του 

μονάδες διασπώνται ως εξής: 

α) η οργανική μονάδα της έδρας «Νίκαια Άγιος 

Παντελεήμων» αυτονομείται, αποτελώντας στο εξής 

αυτοτελές νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), που φέρει την επωνυμία «Γενικό 

Νοσοκομείο Νίκαιας Πειραιά “Άγιος Παντελεήμων”», το 

οποίο υπόκειται στον έλεγχο και την εποπτεία του Διοικητή 

της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου και 

β) η αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Δυτική Αττική Αγία 

Βαρβάρα» εντάσσεται ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 

του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 

«Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο “Αττικόν”», με το 

οποίο αποτελούν εφεξής ενιαίο νομικό πρόσωπο δημοσίου 

δικαίου, που φέρει την επωνυμία «Πανεπιστημιακό Γενικό 

Νοσοκομείο “Αττικόν” - Γ.Ν. Δυτικής Αττικής “Η Αγία 

Βαρβάρα”».  

Σκοπός της αναδιάταξης αυτής είναι η βελτίωση του 

επιπέδου των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας προς τους 

πολίτες. 

Επιπλέον, ρυθμίζονται ζητήματα αναφορικά με το 

προσωπικό των εν λόγω νομικών προσώπων και 

προβλέπεται η έκδοση υπουργικής απόφασης που θα 

κατανείμει τα ιατρικά τμήματα, τις μονάδες και τις ειδικές 

μονάδες στα νέα νοσοκομεία, μέχρι την ολοκλήρωση της 

κατάρτισης και έκδοσης των οργανισμών λειτουργίας τους, 

βάσει των προβλεπόμενων διατάξεων, ενώ προσδιορίζονται 

τα όργανα διοίκησης των εν λόγω νοσοκομείων.   

Αντίστοιχα, προβλέπεται και η διασύνδεση των Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας αρμοδιότητας της 2ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας, οι οποίες λειτουργούν εντός της 

μετατρεπόμενης αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας 

«Δυτική Αττική Αγία Βαρβάρα» με τη Β’ Πανεπιστημιακή 

Ψυχιατρική Κλινική του Εθνικού και Καποδιστριακού 
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Πανεπιστημίου Αθηνών, η οποία λειτουργεί εντός του ΠΓΝ 

«ΑΤΤΙΚΟΝ». 

 Άρθρο 34 Ιδρύονται τρία (3) νοσοκομεία (Κομοτηνή, Σπάρτη και 

Θεσσαλονίκη), τα οποία αποτελούν ν.π.ι.δ., δυνάμει της από 

6.9.2018 σύμβασης δωρεάς, μεταξύ του Ιδρύματος Σταύρος 

Σ. Νιάρχος και του Ελληνικού Δημοσίου για την ενίσχυση και 

αναβάθμιση των υποδομών στον τομέα της Υγείας, η οποία 

κυρώθηκε με τον ν. 4564/2018, όπως εξειδικεύεται στις 

επιμέρους συμβάσεις δωρεών που έχουν συναφθεί και 

έχουν κυρωθεί αντίστοιχα με νόμο. Σκοπός αυτών των 

δωρεών είναι ο σχεδιασμός, η κατασκευή και ο εξοπλισμός 

των νέων Γενικών Νοσοκομείων στην Κομοτηνή και στη 

Σπάρτη, τα οποία θα υποκαταστήσουν, μόλις τεθούν σε 

λειτουργία, τα υφιστάμενα Νοσοκομεία «Σισμανόγλειο» και 

«Λακωνία», αντίστοιχα. Επίσης, προβλέπονται ο 

σχεδιασμός, η κατασκευή και ο εξοπλισμός του 

Πανεπιστημιακού Παιδιατρικού Νοσοκομείου 

Θεσσαλονίκης. Παράλληλα, ενόψει της ολοκλήρωσης της 

δωρεάς, ρυθμίζεται μια σειρά συμπληρωματικών θεμάτων 

που έχουν να κάνουν με μονάδες των υφιστάμενων 

Νοσοκομείων «Σισμανόγλειο» και «Λακωνία», οι οποίες δεν 

θα ενταχθούν στα υπό ίδρυση νοσοκομεία. Υπενθυμίζεται δε 

ότι οι Οργανισμοί των υπό ίδρυση νοσοκομείων υφίστανται 

ήδη ως παραρτήματα των ανωτέρω συμβάσεων δωρεάς και 

θα τεθούν ταυτόχρονα σε ισχύ με τα εν λόγω νοσοκομεία. Σ’ 

αυτή τη φάση συνεπώς, και στο πλαίσιο εξέλιξης των 

δωρεών, σκοπείται απλώς η διασάφηση των απολύτως 

αναγκαίων ζητημάτων για την ίδρυση των ν.π.ι.δ. και όχι η 

ειδικότερη ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας, όπως της 

στελέχωσης ή της μεταφοράς προσωπικού, τα οποία κατά 

βάση ρυθμίζονται στις επιμέρους συμβάσεις.      

Για την ολοκλήρωση των επιμέρους έργων της από 6.9.2018 

σύμβασης δωρεάς, συστήνεται στο Υπουργείο Υγείας, η 

Π.Δ.Ε., με αντικείμενο την ευχερέστερη επίλυση τυχόν 

ανακυπτόντων προβλημάτων. Αυτό το σχήμα θα 

αναπληρώσει το κενό της διοίκησης των υπό σύσταση 

ν.π.ι.δ. – νοσοκομείων, δημιουργώντας παράλληλα έναν 

φορέα με αποκλειστικό σκοπό την ολοκλήρωση και 

λειτουργία αυτών. Ενόψει του εν λόγω σκοπού, η Π.Δ.Ε. έχει 

ξεκάθαρα μεταβατικό χαρακτήρα, καθώς από την έναρξη της 

λειτουργίας των ανωτέρω νοσοκομείων, θα παύσει να 

υφίσταται. 

 Άρθρο 35 Στόχοι της προτεινόμενης διάταξης είναι η ρύθμιση της 

διαδικασίας επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. στις δομές 
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παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και η 

διασφάλιση της αναγκαίας στελέχωσής τους. 

 Άρθρο 36 Στόχοι της προτεινόμενης διάταξης είναι η ρύθμιση της 

διαδικασίας μονιμοποίησης και εξέλιξης των ιατρών κλάδου 

Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν στις δομές παροχής υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., η διασφάλιση της 

στελέχωσής τους με το απαραίτητο εξειδικευμένο 

προσωπικό και, κατ’ επέκταση, η διασφάλιση της εύρυθμης 

λειτουργίας τους. 

 Άρθρο 37 Στόχοι της προτεινόμενης διάταξης είναι η ρύθμιση της 

διαδικασίας μονιμοποίησης και εξέλιξης των ιατρών κλάδου 

Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν στις δομές παροχής υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., η διασφάλιση της 

στελέχωσής τους με το απαραίτητο εξειδικευμένο 

προσωπικό και, κατ’ επέκταση, η διασφάλιση της εύρυθμης 

λειτουργίας τους. 

 Άρθρο 38 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα 

πρόσληψης ως επικουρικού προσωπικού στην ειδικότητα ΔΕ 

Πληρωμάτων Ασθενοφόρων ΕΚΑΒ στα Β΄ έως Ε΄ επικουρικά 

προσόντα και υποψηφίων με βεβαίωση επαγγελματικής 

κατάρτισης ή βεβαίωση επιτυχούς περάτωσης Α΄, Β΄ ή Γ΄ 

εξαμήνου της ειδικότητας «Διασώστη-Πλήρωμα 

ασθενοφόρου» οποιουδήποτε πρώην Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ. και όχι 

μόνο της ειδικότητας «Πλήρωμα ασθενοφόρου-Διασώστη» 

του Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β. κατά παρέκκλιση του π.δ. 85/2022.  

Επιπλέον, προβλέπεται ότι η αξιολογούμενη ρύθμιση θα 

εφαρμοστεί και για τους υποψηφίους που είναι 

εγγεγραμμένοι στους ηλεκτρονικούς καταλόγους που είναι 

σε ισχύ κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος και για τους 

οποίους δεν έχει γίνει ακόμη έλεγχος των δικαιολογητικών.  

Επισημαίνεται ότι όλα ανεξαιρέτως τα πρώην Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ. 

(Ε.Κ.Α.Β., Δ.Υ.Π.Α., Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, ιδιωτικά) που προσφέρουν τη συγκεκριμένη 

ειδικότητα, ακολουθούν το ίδιο, πιστοποιημένο από τον 

Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), 

οδηγό/πρόγραμμα κατάρτισης/σπουδών και παρέχουν 

πρόσβαση σε κοινό τίτλο σπουδών, ο οποίος χορηγείται από 

τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και στα ίδια επαγγελματικά δικαιώματα. 

Επομένως, η μη συμπερίληψή τους αντιβαίνει στην αρχή της 

ίσης μεταχείρισης των υποψηφίων που κατέχουν το ίδιο 

τυπικό προσόν.  

 Άρθρο 39 Η προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζει προσηκόντως, με βάση το 

σύνολο της κείμενης νομοθεσίας, τις αρμοδιότητες των 

μελών της προβλεπόμενης στο άρθρο 134 του ν. 4052/2012 
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διεπιστημονικής «Ομάδας Υποστήριξης Θρέψης» των 

ασθενών, τα μέλη της οποίας, είναι τα εξής: ένας 

διαιτολόγος που προτείνεται από τον προϊστάμενο του 

τμήματος Κλινικής Διατροφής, ένας φαρμακοποιός που 

προτείνεται από τον Διευθυντή του Φαρμακευτικού 

Τμήματος, ένας ιατρός κάθε κλινικής, που προτείνεται από 

τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας και ένας νοσηλευτής 

που προτείνεται από τον Διευθυντή της Νοσηλευτικής 

Υπηρεσίας. Η εν λόγω ρύθμιση είναι αναγκαία, προκειμένου 

να αποσαφηνιστεί ότι η καταχώριση δεδομένων στον 

φάκελο του ασθενή και σε λοιπά ιατρικά αρχεία 

διενεργούνται – ως ιατρικές πράξεις, κατά το άρθρο 1 του 

Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας (ν. 3418/2005, Α΄ 287) – από 

τον θεράποντα ιατρό, ενώ τα λοιπά μέλη της «Ομάδας 

Υποστήριξης Θρέψης» έχουν πρόσβαση, για τον σκοπό την 

εκπλήρωση των καθηκόντων τους, στις πρόσφορες και 

αναγκαίες πληροφορίες, που είναι καταχωρημένες στα 

προαναφερόμενα ιατρικά αρχεία, με τη συνδρομή του 

θεράποντος ιατρού. 

 Άρθρο 40 Η προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζει το ζήτημα της μετακίνησης 

ιατρών του κλάδου Ε.Σ.Υ. για την κάλυψη των αυξημένων 

αναγκών του Γ.Ν. Θήρας, μέσω της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.. Η 

μετακίνηση μπορεί να διαρκέσει έως και ένα μήνα, με 

δυνατότητα ανανέωσης σε εξαιρετικές περιπτώσεις. 

Επιπλέον, προβλέπεται η καταβολή της οικονομικής 

αποζημίωσης της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 5015/2023 

(Α΄20), προκειμένου να αποτελέσει κίνητρο για την 

προσέλκυση ιατρικού προσωπικού που θα αιτηθεί τη 

μετακίνησή του στο Γ.Ν. Θήρας, με σκοπό να εξυπηρετηθούν 

αποτελεσματικότερα οι υγειονομικές ανάγκες της 

Σαντορίνης, αλλά και των νησιών των Κυκλάδων γενικότερα.    

 Άρθρο 41 Με την προτεινόμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα 

παραμονής στην υπηρεσία, έως την 31η.12.2028, έμπειρων 

και καταρτισμένων στελεχών των αναφερόμενων σε αυτή 

ειδικοτήτων, παρά το γεγονός της συμπλήρωσης του 

εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας τους, 

προκειμένου να συνεισφέρουν με την εμπειρία τους στη 

λειτουργία του Ε.Σ.Υ. 

 Άρθρο 42 Με την προτεινομένη ρύθμιση προβλέπεται η παράταση της 

ισχύος της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), με την οποία καθορίζεται η διάρθρωση σε 

Τμήματα της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ελέγχου Συμβάσεων 

και Παρόχων, έως την έκδοση του προεδρικού διατάγματος 

του Οργανισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και πάντως όχι πέραν της 
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31ης.12.2025. Με τον τρόπο αυτό επιδιώκεται να δοθεί ο 

απαραίτητος χρόνος για την έκδοση του προεδρικού 

διατάγματος του Οργανισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 Άρθρο 43 Με την προτεινόμενη ρύθμιση, καθορίζεται ο τρόπος 

παράτασης της παραμονής των ειδικευομένων ιατρών στο 

πλαίσιο λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας, κατ’ αναλογία των προβλεπόμενων στο 

άρθρο 10 του ν. 1609/1986 (Α΄ 86). Η εν λόγω ρύθμιση 

αναμένεται να συμβάλει στη διασφάλιση της εύρυθμης 

λειτουργίας των υγειονομικών δομών του Εθνικού Δικτύου 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, καθώς επιτρέπει την παραμονή 

σε αυτό πολύτιμου ιατρικού προσωπικού. 

 Άρθρο 44 Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται το δικαίωμα 

λήψης των ημερών κανονικής άδειας του έτους 2023 από το 

προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας 

και των εποπτευόμενων φορέων κατά τα έτη 2025, 2026 και 

2027, καθώς δεν κατέστη εφικτή η εξάντλησή τους εντός του 

έτους 2024.  

 Άρθρο 45 Παρέχεται στους Υπουργούς Υγείας και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού η εξουσιοδότηση για να 

αποφασίζουν τη μεταστέγαση εγκατεστημένων 

πανεπιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων και ειδικών 

μονάδων με το πάσης φύσης προσωπικό που υπηρετεί σε 

αυτές από την οργανική μονάδα της έδρας τους στην 

αποκεντρωμένη οργανική μονάδα ενιαίων νοσοκομείων 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και το αντίστροφο. 

Με τον τρόπο αυτό, επιδιώκεται η ευελιξία στην αξιοποίηση 

έμψυχων και υλικών πόρων του Ε.Σ.Υ. προς όφελος των 

πολιτών. Για τη διασφάλιση του ορθολογικού χαρακτήρα της 

διαδικασίας, η απόφαση αυτή λαμβάνεται κατόπιν γνώμης 

της Συγκλήτου του οικείου Α.Ε.Ι., στο οποίο είναι 

εγκατεστημένες οι πανεπιστημιακές κλινικές, τα εργαστήρια 

και οι ειδικές μονάδες και εισήγησης του αρμόδιου 

συλλογικού οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία 

αυτά εντάσσονται.  

 Άρθρο 46 Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται η απρόσκοπτη 

δυνατότητα συγκρότησης του Τοπικού Συμβουλίου Επιλογής 

στην περίπτωση κατά την οποία ο Διευθυντής Εκπαίδευσης 

ασκεί καθήκοντα Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ή 

εκλείπει, καθώς επίσης ορίζεται ο τρόπος συγκρότησης του 

ως άνω Συμβουλίου στην περίπτωση κατά την οποία ο 

Προϊστάμενος του Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων 

εκλείπει. Επιπλέον, εξασφαλίζεται και η απρόσκοπτη 

λειτουργία του ως άνω συλλογικού οργάνου στην περίπτωση 

εκείνη κατά την οποία ο Διευθυντής Εκπαίδευσης κωλύεται 
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και κατά την περίπτωση που είτε δεν υφίσταται ο 

Προϊστάμενος του τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων είτε 

και κατά την περίπτωση που κωλύεται και ο τελευταίος. 

Επιπλέον, εξασφαλίζεται η απρόσκοπτη δυνατότητα 

συγκρότησης του Τοπικού Συμβουλίου Επιλογής κατά την 

περίπτωση που εκλείπει ο Επόπτης Ποιότητας με τον ορισμό 

ως αναπληρωματικού μέλους του Αντιπροέδρου του 

Συμβουλίου.  

Περαιτέρω, ρυθμίζεται και η περίπτωση κατά την οποία ο 

Επόπτης Ποιότητας της Εκπαίδευσης κωλύεται και στην 

περίπτωση όπου δεν υφίσταται ο νόμιμος αναπληρωτής του 

ή κωλύεται και αυτός, καθώς και ο τρόπος αναπλήρωσης 

στην περίπτωση κατά την οποία δεν υφίστανται Επόπτης 

Ποιότητας της Εκπαίδευσης και αναπληρωτής του στη 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης.  

 Άρθρο 47 Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης έχει 

αναλάβει, ως φορέας χρηματοδότησης του ΑΠΔΕ, τη 

χρηματοδότηση έργων και πράξεων που υλοποιεί το ίδιο, η 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου και εποπτευόμενοι 

φορείς (π.χ. ΔΥΠΑ, e-ΕΦΚΑ), τα οποία πρέπει να 

ολοκληρωθούν ως προς το φυσικό και οικονομικό τους 

αντικείμενο άμεσα. Επομένως, καθίσταται επιτακτική η 

συνέχιση ισχύος της ρύθμισης του άρθρου 23 του ν. 

5163/2024 (Α΄199), περί επιτάχυνσης της πληρωμής των 

σχετικών δαπανών, για την απορρόφηση των αντίστοιχων 

πόρων εντός του έτους 2025, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις 

που τίθενται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

Συνεπώς και προκειμένου να επιταχυνθεί η απορρόφηση 

του συνόλου των κονδυλίων του ΑΠΔΕ διά της αξιοποίησης 

στο έπακρο του συνόλου των διατιθέμενων κονδυλίων επ’ 

ωφελεία του κοινωνικού συνόλου, πρέπει, στο πλαίσιο της 

χρηστής διοίκησης και της ασφάλειας δικαίου, να ορισθεί ότι 

η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥΕΚΑ δύναται να ορίζεται 

διαχειριστής έργου/υπόλογος για πληρωμές έργων του 

ΑΠΔΕ του οικείου φορέα χρηματοδότησης, δηλαδή του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για 

χρονικό διάστημα έως την 31η.12.2025. Η προτεινόμενη 

ρύθμιση διασφαλίζει ότι η ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΕΚΑ θα μεριμνήσει για 

την απρόσκοπτη εκτέλεση του συνόλου των πληρωμών στο 

πλαίσιο των έργων του ΑΠΔΕ εντός των παραπάνω χρονικών 

ορίων.  

Επιπροσθέτως, στην παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 5163/2024 

(Α΄199) γίνονται βελτιώσεις και τροποποιήσεις, προκειμένου 

να αποσαφηνιστούν περαιτέρω οι εν λόγω αρμοδιότητες και 
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να αποφευχθούν αλληλοεπικαλύψεις με τις αρμοδιότητες 

της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Φορέα 

Χρηματοδότησης. 

 Άρθρο 48 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η έναρξη ισχύος 

του προτεινόμενου νομοσχεδίου.  

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ

Ο 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩ
ΤΙΚΟΤ
ΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΑΜΕΣ
Α 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση 
δαπανών 

 Χ         

Εξοικονόμηση 
χρόνου 

 Χ   χ      

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα 

/ 
αποτελεσματικ

ότητα 

 Χ  Χ χ      

Άλλο           

ΕΜΜΕ
ΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
Χ   Χ  χ     

Δίκαιη 
μεταχείριση 

πολιτών 
Χ     χ     

Αυξημένη 
αξιοπιστία / 
διαφάνεια 

θεσμών 

 Χ         

Βελτιωμένη 
διαχείριση 
κινδύνων 

 Χ   χ      

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
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19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  
 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ

Ο 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙ
ΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟ
ΓΗΣ ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗ
Σ 

Σχεδιασμό
ς / 

προετοιμα
σία 

 Χ  Χ       

Υποδομή / 
εξοπλισμό

ς 
 Χ         

Προσλήψε
ις / 

κινητικότη
τα 

 Χ         

Ενημέρωσ
η 

εκπαίδευσ
η 

εμπλεκομέ
νων 

 Χ         

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ

Α & 
ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

Στήριξη 
και 

λειτουργία 
διαχείριση

ς 

 Χ         

Διαχείριση 
αλλαγών 
κατά την 
εκτέλεση 

 Χ         

Κόστος 
συμμετοχή
ς στη νέα 
ρύθμιση 

 Χ         

Άλλο           

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
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20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
& 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ

Ο 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν 

ΝΗΣΙΩΤΙ
ΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝ
ΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣ
ΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙ
ΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝ
ΩΝ 

Αναγνώριση 
/ 

εντοπισμός 
κινδύνου 

          

Διαπίστωση 
συνεπειών 
κινδύνων 

στους 
στόχους 

          

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 
αντιστάθμισ
ης κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝ

ΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη 
καλών 

πρακτικών 
κατά την 

υλοποίηση 
της 

ρύθμισης 

          

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
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21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 
επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 
και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

ΕNOTHTA E: Έκθεση διαβούλευσης 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

  

 

 

 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Υπουργείο Εσωτερικών 

Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης  

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού  

  

 

 

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 

  

 

 

 

 

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

23. 

Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής 

πλατφόρμας http://www.opengov.gr/ (ηλεκτρονική επισύναψη της 

έκθεσης) 

  

Επί των γενικών 

αρχών («επί της 

αρχής») της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Αριθμός 

συμμετασχόντων 

Το σχέδιο νόμου τέθηκε σε δημόσια 

διαβούλευση την 27η Μαρτίου 2025, ημέρα 

Πέμπτη, έως την 11η Απριλίου 2025, ημέρα 

Παρασκευή. 
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Συνολικά υποβλήθηκαν διακόσια εβδομήντα 

πέντε (275) σχόλια στο πλαίσιο της 

διαβούλευσης, τα οποία έτυχαν πλήρους 

καταγραφής και επεξεργασίας.  

 

  

 

 

 

 

Σχόλια που 

υιοθετήθηκαν 

- 

  

 

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς 

αιτιολόγησης) 

 

 

 

 

- 

 

 Επί των άρθρων 

της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Αριθμός 

συμμετασχόντων 

Επί των άρθρων, υποβλήθηκαν συνολικά 

διακόσια εβδομήντα πέντε (275) σχόλια.  

Σχόλια που 

υιοθετήθηκαν 

Α) Υιοθετήθηκε εν μέρει ένα (1) σχόλιο επί του 

άρθρου 4 και συμπληρώθηκαν ο σκοπός και οι 

αρμοδιότητες του συνιστώμενου νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου, κατά τρόπο 

ώστε να εστιάζουν πρωτίστως στην ανάπτυξη 

του επαγγέλματος του διαιτολόγου-

διατροφολόγου, καθώς κρίθηκε ότι αυτό 

εξυπηρετεί τις προτεινόμενες ρυθμίσεις, 

σύμφωνα με το πνεύμα του νομοσχεδίου. 

Β) Υιοθετήθηκε ένα (1) σχόλιο επί του άρθρου 

5 και απαλείφθηκε η αναφορά στον όρο 

«διατροφή». 

Γ) Υιοθετήθηκαν εν μέρει δεκατέσσερα (14) 

σχόλια ταυτόσημου περιεχομένου επί του 

άρθρου 20 και η αναφορά σε «ιατρικές» 

υπηρεσίες απαλείφθηκε, ώστε να μην 

προκαλείται σύγχυση ως προς τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες από τους 

διαιτολόγους-διατροφολόγους. 

Δ) Υιοθετήθηκαν τέσσερα (4) σχόλια επί του 

άρθρου 20 και διορθώθηκε η αναφορά στο 

επάγγελμα του διαιτολόγου-διατροφολόγου, 

ώστε να συμφωνεί με το περιεχόμενο των 

υπολοίπων άρθρων του νομοσχεδίου. 
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Ε) Υιοθετήθηκαν εν μέρει τα σχόλια επί του 

άρθρου 26 αναφορικά με τη διαιτολογική - 

διατροφολογική πράξη και διορθώθηκε 

αντίστοιχα το άρθρο αυτό.  

 ΣΤ) Υιοθετήθηκαν τέσσερα (4) σχόλια επί του 

άρθρου 28 και διορθώθηκε η αναφορά στο 

επάγγελμα του διαιτολόγου-διατροφολόγου, 

ώστε να συμφωνεί με το περιεχόμενο των 

υπολοίπων άρθρων του νομοσχεδίου. 

Ζ) Υιοθετήθηκαν δεκατέσσερα (14) σχόλια επί 

του άρθρου 29, πανομοιότυπου 

περιεχομένου, και αναδιατυπώθηκε η 

προτεινόμενη ρύθμιση για την αντιποίηση του 

επαγγέλματος από συνταξιούχους, οι οποίοι 

συνεχίζουν να παρέχουν εργασία ή να 

αυτοαπασχολούνται χωρίς την τήρηση της 

διαδικασίας του άρθρου 20 του ν. 4387/2016 

(Α΄ 85). 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς 

αιτιολόγησης) 

Δεν υιοθετήθηκαν διακόσια τριάντα επτά 

(237) σχόλια. 

- είτε επειδή οι προτάσεις που εμπεριείχαν 

καλύπτονταν από το περιεχόμενο της 

προτεινόμενης διάταξης,  

- είτε επειδή αφορούν σε γενικότερους 

προβληματισμούς που θέτουν οι 

συμμετέχοντες στη διαβούλευση χωρίς να 

διατυπώνουν, ωστόσο, συγκεκριμένη 

πρόταση επί των άρθρων των 

αξιολογούμενων ρυθμίσεων,  

- είτε επειδή διατυπώνονται προτάσεις, οι 

οποίες, όμως, δεν εμπίπτουν στον σκοπό και 

στο αντικείμενο της παρούσας νομοθετικής 

πρωτοβουλίας,  

- είτε, τέλος, επειδή αφορούν σε 

μεταγενέστερο στάδιο, δηλαδή στην έκδοση 

των κανονιστικών πράξεων κατ’ εφαρμογή 

του υπό διαβούλευση νομοσχεδίου, οπότε και 

θα αξιολογηθούν εκ νέου σε μεταγενέστερο 

χρόνο. 

 

Έκθεση Δημόσιας Διαβούλευσης κατ’ άρθρο 

(Η αρίθμηση που αναφέρεται κατωτέρω αντιστοιχεί στην αρίθμηση των άρθρων του 

αξιολογούμενου νομοσχεδίου όπως αναρτήθηκε στη δημόσια ηλεκτρονική διαβούλευση) 

 

Άρθρα  
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1 Υποβλήθηκαν ογδόντα πέντε (85) σχόλια τα οποία στην πλειοψηφία τους είναι 

θετικά προς τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, επισημαίνοντας την αναγκαιότητα  

σύστασης του «Συλλόγου Διαιτολόγων – Διατροφολόγων Ελλάδος», εφεξής 

Σ.Δ.Δ.Ε., για την προάσπιση, προαγωγή και ανάπτυξη του επαγγέλματος του 

διαιτολόγου-διατροφολόγου, για την κατοχύρωση των επαγγελματικών 

δικαιωμάτων των διαιτολόγων –διατροφολόγων, καθώς και για την παροχή 

υπηρεσιών υψηλού επιπέδου στο κοινωνικό σύνολο. Στην πλειονότητά τους τα 

σχόλια αυτά επιδοκιμάζουν τη νομοθετική πρωτοβουλία του Υπουργού Υγείας, η 

οποία ολοκληρώνει το θεσμικό κανονιστικό πλαίσιο του επαγγέλματος του 

Διαιτολόγου-Διατροφολόγου, προασπίζεται τα επαγγελματικά δικαιώματα των 

επαγγελματιών του κλάδου και κυρίως τη δημόσια υγεία. 

Τα σχόλια που υποβλήθηκαν από τον Πανελλήνιο Σύλλογο Διαιτολόγων 

Διατροφολόγων (ΠΣΔΔ) και την Ένωση Σπανίων Ασθενών Ελλάδος περιλαμβάνουν 

παρατηρήσεις επί του συνόλου των ρυθμίσεων του σχεδίου νόμου και θα 

αξιολογηθούν κατά τον σχολιασμό των επί μέρους άρθρων στα οποία αφορούν. 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 1 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5277#comments 

2 Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, τα οποίο αφορά στην επαναπρόσληψη επικουρικών 

ιατρών. Το σχόλιο αυτό δεν αξιολογείται καθώς δεν έχει σχέση ούτε με το 

περιεχόμενο του παρόντος άρθρου, ούτε με το σύνολο του νομοσχεδίου. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 2 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5276#comments 

3 
Υποβλήθηκαν δύο (2) σχόλια τα οποία είναι θετικά για την ανάληψη της παρούσας 

νομοθετικής πρωτοβουλίας.  

Το σχόλιο που αφορά στους πόρους του σωματείου, θα αξιολογηθεί κατά τον 

σχολιασμό του επί μέρους άρθρου στο οποίο αφορά. 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 3 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5275#comments 

4 Υποβλήθηκαν είκοσι πέντε (25) σχόλια, τα οποία στην πλειοψηφία τους είναι 

θετικά για την ανάληψη της παρούσας νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου 

Υγείας. 

Τα υποβληθέντα σχόλια του Πανελλήνιου Συλλόγου Διαιτολόγων Διατροφολόγων 

και των λοιπών χρηστών που το αναπαράγουν αυτούσιο γίνονται εν μέρει δεκτά: 

 

α) ως προς τον σκοπό του Σ.Δ.Δ.Ε., ο οποίος συμπληρώνεται ώστε να εστιάζει 

πρωτίστως στην προάσπιση, προαγωγή και ανάπτυξη του επαγγέλματος του 

διαιτολόγου-διατροφολόγου και δευτερευόντως στην ανάπτυξη της επιστήμης της 

διαιτολογίας-διατροφολογίας και 

 

β) ως προς την ορθή απόδοση των αρμοδιοτήτων του Σ.Δ.Δ.Ε., οι οποίες 

συμπληρώνονται σύμφωνα με τις υποβληθείσες προτάσεις. Ειδικότερα, 
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αναδιατυπώνεται η περ. ια) της παρ. 2 ώστε να αναφέρεται σε «παροχή υπηρεσιών 

υγείας, διαιτολογίας και ρύθμισης σωματικού βάρους». 

 

Κατά τα λοιπά τα υποβληθέντα σχόλια δεν γίνονται δεκτά καθώς δεν κρίνεται 

σκόπιμο να προστεθούν νέες αρμοδιότητες του Σ.Δ.Δ.Ε..  

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 4 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5274#comments 

 

5 Υποβλήθηκαν οκτώ (8) σχόλια, τα οποία έχουν ίδιο περιεχόμενο και αφορούν στην 

κατηγοριοποίηση των μελών του νομικού προσώπου.  

 

Τα σχόλια αναφορικά με την ανάγκη συμπερίληψης των αποφοίτων ΑΤΕΙ στα μέλη 

του συλλόγου, δεν υιοθετείται, διότι εν προκειμένω ήδη καταλαμβάνονται από την 

προτεινόμενη ρύθμιση και ειδικότερα από την παρ. 2α. 

 

Το υποβληθέν σχόλιο που προτείνει την απαλοιφή του όρου «διατροφή» και τη 

διατήρηση μόνο των όρων της «διαιτολογίας – διατροφής» και της «διατροφής – 

διαιτολογίας» ως γνωστικό αντικείμενο των Τμημάτων Εκπαίδευσης, με την 

αιτιολογία ότι ο όρος «διατροφή» αφενός δεν συναντάται σε κανένα τμήμα 

ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης της επικράτειας, αφετέρου δύναται να 

δημιουργήσει σύγχυση με το γνωστικό αντικείμενο του Τμήματος Επιστήμης 

Τροφίμων και Διατροφής του Πανεπιστημίου Αιγαίου γίνεται δεκτό και 

τροποποιείται αναλόγως η προτεινόμενη ρύθμιση. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 5 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5273#comments  

6 Υποβλήθηκαν δύο (2) σχόλια, τα οποία διατυπώνουν προβληματισμό σχετικά με 

την αναγκαιότητα ορισμού της εμπρόθεσμης καταβολής κάθε οικονομικής 

υποχρέωσης των μελών του Σ.Δ.Δ.Ε., η οποία και αποτελεί υποχρέωση των μελών 

των Σ.Δ.Δ.Ε. και εμπεριέχουν πρόταση περί θεσμοθέτησης υποχρεωτικών 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τα μέλη του Σ.Δ.Δ.Ε., σε συνεργασία με 

πανεπιστημιακά ιδρύματα και διεθνείς οργανισμούς, ώστε να διασφαλίζεται η 

συνεχής επαγγελματική τους ανάπτυξη και καθιέρωσης ειδικών υποτροφιών για 

διαιτολόγους που επιθυμούν να εξειδικευτούν περαιτέρω σε τομείς όπως η κλινική 

διατροφή ή η αθλητική διατροφή. 

 

Το σχόλιο δεν υιοθετείται καθώς εμπεριέχει προτάσεις, οι οποίες, όμως, δεν 

εμπίπτουν στον σκοπό και στο αντικείμενο της παρούσας νομοθετικής 

πρωτοβουλίας και σε κάθε περίπτωση αφορούν στο πλαίσιο και την εσωτερική 

οργάνωση και λειτουργία του Σ.Δ.Δ.Ε., όπως αυτό θα οριστεί μεταγενέστερα από 

τα αρμόδια όργανα του συνιστώμενου με το παρόν νομικού προσώπου. 
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Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 6 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5272#comments 

7 Υποβλήθηκαν έξι (6) σχόλια. 

 

Ένα (1) σχόλιο, επίσης, το οποίο αφορά πρόταση για εξαίρεση των Διαιτολόγων-

Διατροφολόγων από το καθεστώς υποχρεωτικής υπαγωγής στο Φ.Π.Α., όπως 

ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά επαγγέλματα. 

 

Το σχόλιο αυτό δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του άρθρου στο οποίο 

υποβλήθηκε, λαμβάνεται όμως υπόψη και θα εξεταστεί κατά το στάδιο επόμενης 

νομοθετικής πρωτοβουλίας. 

 

Δύο (2) σχόλια για το ύψος και την ύπαρξη του τέλους εγγραφής, ένα (1) σχόλιο για 

την προσκόμιση δημόσιου εγγράφου ταυτοποίησης κατά την εγγραφή των μελών 

στο Σ.Δ.Δ.Ε., έτερο σχόλιο για την ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας ώστε οι 

ήδη εγγεγραμμένοι διαιτολόγοι-διατροφολόγοι σε υφιστάμενο σύλλογο 

διαιτολόγων-διατροφολόγων εγκατεστημένο στην Ελλάδα, να απαλλάσσονται από 

την ετήσια εισφορά ποσού σαράντα (40) ευρώ στο Σ.Δ.Δ.Ε, εφόσον έχουν ήδη 

εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς αυτόν και ένα σχόλιο για την 

ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας ώστε να συμπεριληφθούν κριτήρια για 

ευάλωτα μέλη (άνεργοι, τρίτεκνοι, πολύτεκνοι, μονογονείς) για τη μερική 

απαλλαγή τους με την προσκόμιση των σχετικών αποδεικτικών εγγράφων. Οι εν 

λόγω προτάσεις αποτελούν ζητήματα που άπτονται της εσωτερικής λειτουργίας 

του συνιστώμενου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, και δεν εμπίπτουν στο 

πλαίσιο της παρούσας νομοθετικής πρωτοβουλίας.  

 

Ένα (1) σχόλιο εγκριτικό της νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου Υγείας. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 7 βρίσκεται στην 

ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5271#comments 

8 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

 

9 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

 

10 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

 

11 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  
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12 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

13 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

14 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

15 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

16 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

17 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

18 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

19 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια. 

 

 

20 Υποβλήθηκαν δεκατέσσερα (14) σχόλια εκ των οποίων τα δώδεκα (12), 

ταυτόσημου περιεχομένου, εμπεριέχουν πρόταση να συμπεριληφθεί ρύθμιση για 

την υποχρεωτική παρουσία και συμμετοχή του Πανελληνίου Συλλόγου 

Διαιτολόγων Διατροφολόγων κατά την ανάδειξη των μελών της Προσωρινής 

Διοικούσας Επιτροπής μέχρι την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του Σ.Δ.Δ.Ε. 

 

Τα σχόλια αυτά δεν υιοθετούνται καθώς στο άρθρο προβλέπεται η συμμετοχή της  

«Ένωσης Διαιτολόγων Διατροφολόγων Ελλάδος» στη διαδικασία ανάδειξης της 

Προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής, ρύθμιση η οποία παρέχει την πληρέστερη 

δυνατή εκπροσώπηση των επαγγελματιών, καθώς μέλη της είναι όλοι οι απόφοιτοι 

των σχολών που αναλυτικά καταγράφονται στην παρ. 2 του άρθρου 5 του 

νομοσχεδίου. 

 

Επίσης, σε έντεκα (11) εξ αυτών προτείνεται η αντικατάσταση της λέξης «ιατρικών» 

από τη λέξη «διαιτολογικών» υπηρεσιών στην περ. στ) της παρ. 2 του εν λόγω 

81 



 

άρθρου, όπου και απαριθμούνται οι αρμοδιότητες της Προσωρινής Διοικούσας 

Επιτροπής του πρώτου Κεντρικού Διοικητικού Συμβουλίου (Κ.Δ.Σ.). 

 

Η πρόταση αυτή γίνεται εν μέρει δεκτή και απαλείφεται η αναφορά σε «ιατρικές» 

υπηρεσίες, ώστε να μην προκαλείται σύγχυση ως προς τις παρεχόμενες υπηρεσίες 

από τους διαιτολόγους-διατροφολόγους 

 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 20 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5258#comments 

21 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

22 Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο αφορά σε πρόταση για πρόβλεψη εξαίρεσης 

των Διαιτολόγων-Διατροφολόγων από το καθεστώς υποχρεωτικής υπαγωγής στον 

Φόρο Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.), όπως ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά 

επαγγέλματα. 

 

Το σχόλιο αυτό δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του άρθρου στο οποίο 

υποβλήθηκε, λαμβάνεται όμως υπόψη και θα εξεταστεί κατά το στάδιο επόμενης 

νομοθετικής πρωτοβουλίας. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 22 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5256#respond 

23 Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο αφορά σε πρόταση για πρόβλεψη εξαίρεσης 

των Διαιτολόγων-Διατροφολόγων από το καθεστώς υποχρεωτικής υπαγωγής στον 

Φ.Π.Α., όπως ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά επαγγέλματα. 

 

Το σχόλιο αυτό δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του άρθρου στο οποίο 

υποβλήθηκε, λαμβάνεται όμως υπόψη και θα εξεταστεί κατά το στάδιο επόμενης 

νομοθετικής πρωτοβουλίας.  

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 23 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5255#respond 

24 Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο περιλαμβάνει πρόταση για τη 

συγκεκριμενοποίηση των επαγγελματικών δραστηριοτήτων που μπορούν να 

ασκούν οι διαιτολόγοι-διατροφολόγοι, τη συνεργασία τους με άλλους 

επαγγελματίες υγείας και τη χρήση σύγχρονων τεχνολογιών κατά την 

επαγγελματική τους δραστηριότητα. 

 

Η πρόταση αυτή δεν υιοθετείται καθώς το περιεχόμενό της δεν εμπίπτει στον 

σκοπό και στο αντικείμενο της παρούσας νομοθετικής πρωτοβουλίας, δηλαδή δεν 
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άπτεται της σύστασης του Σ.Δ.Δ.Ε αλλά του τρόπου άσκησης του επαγγέλματος του 

διαιτολόγου-διατροφολόγου. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 24 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5254#comments 

25 Υποβλήθηκαν εννιά (9) σχόλια. 

 

Αναφορικά με τα δύο (2) σχόλια που αφορούν στο επάγγελμα του βοηθού 

διατροφολόγου και τον κίνδυνο κατάργησής του, δεν υιοθετούνται καθώς σε κάθε 

περίπτωση επισημαίνεται ότι καμία απολύτως θέση βοηθού διαιτολόγου δεν 

καταργείται και δεν θίγεται ούτε υποβαθμίζεται ο ρόλος τους.  

Τέσσερα (4) σχόλια αναφορικά με τη διαιτολογική πράξη και τη δυνατότητα 

συνταγογράφησης σκευασμάτων και συμπληρωμάτων διατροφής, θα 

αξιολογηθούν κατά τον σχολιασμό του άρθρου στο οποίο αφορούν. 

 

Ένα (1) σχόλιο στο οποίο αποτυπώνονται γενικές παρατηρήσεις για το υπό 

επεξεργασία νομοσχέδιο, χωρίς να αποτυπώνονται συγκεκριμένες προτάσεις, με 

ρητή επιφύλαξη ως προς το πλαίσιο ποινών και ως εκ τούτου δεν λαμβάνεται 

υπόψιν.  

 

Τρία (3) σχόλια αφορούν στην ονομασία του οικείου Κωδικού Αριθμού 

Δραστηριότητας (ΚΑΔ), ζήτημα το οποίο κείται πέραν της παρούσας νομοθετικής 

πρωτοβουλίας, και τέσσερα (4) σχόλια για τα επαγγελματικά δικαιώματα των 

διαιτολόγων διατροφολόγων, τα οποία δεν μεταβάλλονται στο παρόν νομοσχέδιο, 

αλλά εξακολουθούν να ισχύουν όπως προβλέπονται στο ισχύον κανονιστικό 

πλαίσιο, στο οποίο και ρητά παραπέμπει το οικείο άρθρο, ώστε να μην υφίσταται 

ανάγκη επανάληψης της αναφοράς τους, τα οποία δεν υιοθετούνται. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 25 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5253#comments 

26 Υποβλήθηκαν εξήντα οκτώ (68) σχόλια, τα οποία αφορούν τη διατροφική πράξη και 

στην πλειοψηφία τους είναι όμοιου περιεχομένου, γίνονται εν μέρει δεκτά και 

διορθώνεται αντίστοιχα το άρθρο 26, αφενός προκειμένου το περιεχόμενο της 

διάταξης να μην έρχεται σε σύγκρουση με το άρθρο 134 παρ. 4 του ν. 4052/2012 

(Α΄41) και αφετέρου να διασφαλίζεται ότι σε δημόσιες δομές όπου δεν υπάρχουν 

διαιτολόγοι-διατροφολόγοι, η διαιτολογική πράξη ασκείται προσωρινά από άλλο 

διαιτολόγο-διατροφολόγο της ίδιας Υ.ΠΕ.  

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 26 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5252#comments 

27 Υποβλήθηκαν τρία (3) σχόλια. 

Αναφορικά με το σχόλιο, το οποίο αφορά σε πρόταση για εξαίρεση των 

Διαιτολόγων-Διατροφολόγων από το καθεστώς υποχρεωτικής υπαγωγής στον 

Φ.Π.Α., όπως ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά επαγγέλματα, δεν σχετίζεται με το 
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περιεχόμενο του άρθρου στο οποίο υποβλήθηκε, ούτε με το σύνολο του 

νομοσχεδίου. Παρόλα αυτά, λαμβάνεται υπόψη και θα εξεταστεί κατά το στάδιο 

επόμενης νομοθετικής πρωτοβουλίας. 

 

Ένα (1) σχόλιο αναφορικά με τα επαγγελματικά δικαιώματα των διαιτολόγων-

διατροφολόγων και τη δυνατότητα συνταγογράφησης βιταμινών και λοιπών 

ιχνοστοιχείων αυτούς, δεν υιοθετείται επειδή αφορά σε γενικότερους 

προβληματισμούς που θέτουν οι συμμετέχοντες στη διαβούλευση χωρίς να 

διατυπώνουν, ωστόσο, συγκεκριμένη πρόταση επί των άρθρων των 

αξιολογούμενων ρυθμίσεων και δεν μπορεί να αξιολογηθεί. 

 

Ένα (1) εκ των υποβληθέντων σχολίων είναι θετικό για την ανάληψη της 

νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου Υγείας. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 27 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5251#comments 

28 Υποβλήθηκαν επτά (7) σχόλια, εκ των οποίων τα τέσσερα (4) αφορούν  στην ορθή 

αναφορά στο επάγγελμα ως «διαιτολόγου-διατροφολόγου» και όχι μόνο 

«διαιτολόγου» και γίνονται δεκτά, με ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 28.  

Ένα (1) εκ των υποβληθέντων σχολίων είναι θετικό για την ανάληψη νομοθετικής 

πρωτοβουλίας από τον Υπουργό Υγείας.  

 

Ένα (1) σχόλιο στο οποίο αποτυπώνονται γενικές παρατηρήσεις για το υπό 

επεξεργασία νομοσχέδιο, χωρίς να διατυπώνονται συγκεκριμένες προτάσεις με 

ρητή επιφύλαξη ως προς το πλαίσιο ποινών, δεν μπορεί να αξιολογηθεί καθώς δεν 

εμπεριέχει συγκεκριμένη πρόταση. 

 

Ένα (1) σχόλιο το οποίο αφορά πρόταση για εξαίρεση των Διαιτολόγων-

Διατροφολόγων από το καθεστώς υποχρεωτικής υπαγωγής στο Φ.Π.Α., όπως 

ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά επαγγέλματα, δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του 

άρθρου στο οποίο υποβλήθηκε, ούτε με το σύνολο του νομοσχεδίου, λαμβάνεται 

όμως υπόψη και θα εξεταστεί κατά το στάδιο επόμενης νομοθετικής 

πρωτοβουλίας. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 28 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5250#comments  

29 Υποβλήθηκαν είκοσι τρία (23) σχόλια, εκ των οποίων δέκα έξι (16) αναφορικά με 

το πλαίσιο απασχόλησης των συνταξιούχων διαιτολόγων-διατροφολόγων, τα 

οποία γίνονται δεκτά. 

 

Σε δύο (2) σχόλια προτείνεται η ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας για τη 

σύσταση ειδικής επιτροπής ελέγχου στον Σ.Δ.Δ.Ε., η οποία θα επιλαμβάνεται 

περιπτώσεις αντιποίησης επαγγέλματος και το πλαίσιο λειτουργίας αυτής.  
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Στα σχόλια αυτά διατυπώνονται προτάσεις, οι οποίες, όμως, δεν εμπίπτουν στον 

σκοπό και στο αντικείμενο της παρούσας νομοθετικής πρωτοβουλίας. Ωστόσο, 

λαμβάνονται υπόψη και θα εξεταστούν κατά το στάδιο επόμενης νομοθετικής 

ρύθμισης. 

 

Σε ένα (1) σχόλιο προτείνεται η επιβολή κυρώσεων σε περίπτωση λειτουργίας 

γραφείου διαιτολόγου-διατροφολόγου, άνευ πτυχίου και νόμιμης άδειας 

λειτουργίας μέσω τρίτων προσώπων, σχόλιο το οποίο δεν υιοθετείται καθότι 

εμπίπτει ήδη στην παρ. 2 της οικείας διάταξης.  

Τέλος, υποβλήθηκαν τέσσερα (4) σχόλια υποστηρικτικά της νομοθετικής 

πρωτοβουλίας του Υπουργού Υγείας. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 29 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή:https://www.opengov.gr/yyka/?p=5249#comments  

30 Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο αφορά στην ανάληψη νομοθετικής 

πρωτοβουλίας για την απαλλαγή των Διαιτολόγων-Διατροφολόγων από την 

υποχρεωτική υπαγωγή στο καθεστώς Φ.Π.Α., όπως ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά 

επαγγέλματα. 

 

Το σχόλιο αυτό δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του άρθρου στο οποίο 

υποβλήθηκε, ούτε με το σύνολο του νομοσχεδίου, λαμβάνεται όμως υπόψη και θα 

εξεταστεί κατά το στάδιο επόμενης νομοθετικής ρύθμισης. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 30 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5248#respond  

αναρτηθέν 

31 

(άρθρο 35 

νομοσχεδίου)  

Υποβλήθηκαν τρία (3) σχόλια. 

 

Ένα (1) σχόλιο αφορά στην ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας για την απαλλαγή 

των Διαιτολόγων-Διατροφολόγων από την υποχρεωτική υπαγωγή στο καθεστώς 

Φ.Π.Α., όπως ισχύει στα λοιπά παραϊατρικά επαγγέλματα. 

 

Το σχόλιο αυτό δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του άρθρου στο οποίο 

υποβλήθηκε, ούτε με το σύνολο του νομοσχεδίου, λαμβάνεται όμως υπόψη και θα 

εξεταστεί κατά το στάδιο επόμενης νομοθετικής ρύθμισης. 

 

Έτερο σχόλιο αφορά στην αναγκαιότητα ανάληψης νομοθετικής πρωτοβουλίας για 

τη νομιμοποίηση δαπανών των Νοσοκομείων και των Υγειονομικών Περιφερειών.  

 

Το τρίτο σχόλιο αφορά στην επαπρόσληψη των επικουρικών ιατρών.  

 

Τα δύο προηγούμενα σχόλια δεν σχετίζονται με το περιεχόμενο του άρθρου στο 

οποίο υποβλήθηκαν, ούτε εμπίπτουν στον σκοπό και στο αντικείμενο της 

παρούσας νομοθετικής πρωτοβουλίας, λαμβάνονται όμως υπόψη και θα 

εξεταστούν κατά το στάδιο επόμενης νομοθετικής ρύθμισης. 
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Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 31 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5247#comments 

αναρτηθέν 

32 

(άρθρο 43 

νομοσχεδίου) 

  

Υποβλήθηκαν δύο (2) σχόλια. 

 

Ένα (1) εξ αυτών εκφράζει γενικότερο προβληματισμό σχετικά με τη στελέχωση των 

Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) και, στον βαθμό αυτό, εκφεύγει του 

αντικειμένου του παρόντος άρθρου. Παρόλα αυτά, αναφορικά με το ζήτημα της 

αύξησης των θέσεων των ειδικευομένων ιατρών στις Μ.Ψ.Υ., επισημαίνεται ότι 

αυτή έχει ήδη προβλεφθεί νομοθετικά, η δε υλοποίησή της έχει ήδη δρομολογηθεί 

και άπτεται του ευρύτερου προγραμματισμού των Δ.Υ.Πε.. 

 

Αναφορικά με τις μετακινήσεις των ειδικευομένων ιατρών επισημαίνεται ότι το 

παρόν άρθρο ρυθμίζει τη διαδικασία παράτασης της παραμονής των 

ειδικευόμενων ιατρών στις Μονάδες Ψυχικής Υγείας του Εθνικού Δικτύου 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας κατά τρόπο ανάλογο με τα ήδη ισχύοντα για όλους τους 

ειδικευόμενους ιατρούς του Εθνικού Συστήματος Υγείας, με σκοπό τη μείωση των 

αναμονών για τοποθέτηση σε θέση ειδικευόμενου ιατρού.  

 

Ως εκ τούτου, η προτεινόμενη ρύθμιση δεν χρήζει τροποποίησης.  

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 32 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5246#comments 

33 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια. 

 

 

αναρτηθέν 

34 

(άρθρο 33 

νομοσχεδίου) 

Υποβλήθηκαν έξι (6)  σχόλια, από τα οποία το ένα (1) υποστηρίζει την νομοθετική 

πρωτοβουλία του Υπουργείου Υγείας.  

 

Τα υπόλοιπα πέντε (5) δεν διατυπώνουν κάποια πρόταση αλλά προβληματισμούς 

και αμφιβολίες για το πόσο αποτελεσματική είναι η παρούσα ρύθμιση. Στόχος της 

προτεινόμενης ρύθμισης δεν είναι η υποβάθμιση οιασδήποτε υγειονομικής 

μονάδας. Τουναντίον, σκοπός της παρούσας είναι να αξιοποιηθούν στο έπακρον 

όλες οι υγειονομικές μονάδες αρμοδιότητας της 2ης Υ.Πε. και να βελτιωθούν οι 

παροχές υγείας εντός των ορίων αυτής.  

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 34 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5244#comments 

35 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

αναρτηθέν 

36 

Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο εγκρίνει την νομοθετική πρωτοβουλία του 

Υπουργείου Υγείας. 
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(άρθρο 44 

νομοσχεδίου) 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 36 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5242#comments 

αναρτηθέν 

37 

(άρθρο 41 

νομοσχεδίου) 

Υποβλήθηκαν πέντε (5) σχόλια, τα οποία προτείνουν την προσθήκη κι άλλων 

επιστημονικών ειδικοτήτων. Έγιναν εν μέρει δεκτά και προστέθηκε η ειδικότητα ΠΕ 

Βιολόγων στη ρύθμιση.  

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 37 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5241#comments  

38 Δεν υποβλήθηκαν σχόλια.  

 

 

αναρτηθέν 

39 

(άρθρο 48 

νομοσχεδίου) 

Υποβλήθηκε ένα (1) σχόλιο, το οποίο δεν σχετίζεται με το περιεχόμενο του άρθρου 

στο οποίο υποβλήθηκε και ως εκ τούτου δεν αξιολογήθηκε. 

 

Η πλήρης παράθεση των σχολίων της διαβούλευσης για το άρθρο 39 βρίσκεται 

στην ηλεκτρονική διαδρομή: https://www.opengov.gr/yyka/?p=5239#comments  

 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 
Παρ. 5 άρθρου 5, άρθρο 12, άρθρο 16, παρ. 3 άρθρου 21, άρθρα 22, 23, 25, 101 
και 103 του Συντάγματος. 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

      

      

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

 

 

      

      
Κανονισμός 

 

 

      

      
Οδηγία 

 

      

 

      
Απόφαση 
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26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

      
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

 

 

      Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

Άρθρο 28 

Διοικητικές κυρώσεις αναφορικά με την 

άδεια άσκησης επαγγέλματος- 

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 52 ν. 

2519/1997 

Στην παρ. 4 του άρθρου 52 του ν. 

2519/1997 (Α΄ 165), περί μονάδων 

αδυνατίσματος – διαιτολογικών μονάδων, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) στο πρώτο εδάφιο αα) οι λέξεις 

«Ραδιολόγου-Ακτινολόγου» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«Τεχνολόγου Ακτινολογίας - 

Ακτινοθεραπείας», αβ) μετά από τη λέξη 

«Διαιτολόγου» προστίθεται η λέξη «- 

Διατροφολόγου» και αγ) η λέξη 

«Ακουοπροθετιστή» αντικαθίσταται από 

τη λέξη «Ακοοπροθετιστή», β) 

προστίθεται τελευταίο εδάφιο και μετά 

από νομοτεχνική βελτίωση, η παρ. 4 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«4. Με προεδρικό διάταγμα, που 

εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 

 

Η παρ. 4 του άρθρου 52 του ν.2519/1997  έχει ως 

εξής:   

 

«Άρθρο 52  

Μονάδες αδυνατίσματος - διαιτολογικές 

μονάδες 

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 

πρόταση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 

ύστερα από γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ., καθορίζονται οι 

όροι, οι προϋποθέσεις και κάθε σχετική 

λεπτομέρεια για τη χορήγηση άδειας άσκησης 

επαγγέλματος Τεχνολόγου Ιατρικών 

Εργαστηρίων, Ραδιολόγου - Ακτινολόγου, 

Διαιτολόγου, Λογοθεραπευτή, 

Ακουοπροθετιστή, καθώς και άσκησης 

οποιουδήποτε άλλου, όπου τα θέματα αυτά δεν 

ρυθμίζονται από κατ' ιδίαν διατάξεις.». 
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Υγείας, ύστερα από γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ., 

καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και 

κάθε σχετική λεπτομέρεια για τη 

χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος 

Τεχνολόγου Ιατρικών Εργαστηρίων, 

Τεχνολόγου Ακτινολογίας - 

Ακτινοθεραπείας, Διαιτολόγου - 

Διατροφολόγου, Λογοθεραπευτή, 

Ακοοπροθετιστή, καθώς και άσκησης 

οποιουδήποτε άλλου επαγγέλματος 

υγείας, όπου τα θέματα αυτά δεν 

ρυθμίζονται από κατ` ιδίαν διατάξεις. Με 

όμοιο διάταγμα, τηρουμένης πάντως της 

αρχής της αναλογικότητας, καθορίζονται 

οι διοικητικές κυρώσεις που επιβάλλονται 

στα πρόσωπα που ασκούν τα 

επαγγέλματα του προηγούμενου εδαφίου 

χωρίς την προβλεπόμενη άδεια άσκησης 

επαγγέλματος, οι προϋποθέσεις επιβολής 

τους, οι αρμόδιοι για την επιβολή τους 

φορείς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με τις 

κυρώσεις αυτές.». 

Άρθρο 32 

Εγκατάσταση, μετεγκατάσταση, 

μεταστέγαση και στελέχωση 

πανεπιστημιακών εργαστηρίων και 

πανεπιστημιακών κλινικών των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων ή 

ειδικών μονάδων αυτών σε νοσοκομεία 

του Εθνικού Συστήματος Υγείας – 

Προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 59 του ν. 

4957/2022 

Στο άρθρο 59 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), 

περί λοιπών διατάξεων για τα 

πανεπιστημιακά εργαστήρια και τις 

κλινικές, προστίθεται παρ. 3Α ως εξής: 

Το άρθρο 59 του 4957/2022 έχει ως εξής:  

 

 Άρθρο 59 

Λοιπές διατάξεις για τα πανεπιστημιακά 

εργαστήρια και τις κλινικές 

«1. Σε πανεπιστημιακά εργαστήρια και 

πανεπιστημιακές κλινικές που εγκαθίστανται σε 

νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας 

(Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που 

εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ή στο 

Ευγενίδειο Θεραπευτήριο, δύναται να 

εγκαθίσταται επιστημονικός εξοπλισμός του 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή του 
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«3Α. Τα πανεπιστημιακά εργαστήρια, οι 

πανεπιστημιακές κλινικές των Α.Ε.Ι. με τα 

τμήματα και τις μονάδες τους, ή οι ειδικές 

μονάδες που εγκαθίστανται ή 

μετεγκαθίστανται, εντάσσονται και 

λειτουργούν σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. 

στελεχώνονται από ιατρικό και λοιπό 

προσωπικό που υπηρετεί στις ιατρικές 

σχολές των ανώτατων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων της χώρας, καθώς και από 

μετεκπαιδευόμενους, ειδικευόμενους και 

ειδικευμένους ιατρούς του Ε.Σ.Υ., οι 

οποίοι τοποθετούνται ή αποσπώνται 

σύμφωνα με τη διαδικασία και τις 

προϋποθέσεις που ορίζουν οι ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις.  

 

 

Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., κατόπιν απόφασης της 

Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. ή της Επιτροπής Ερευνών 

του Ε.Λ.Κ.Ε., αντίστοιχα, και σύμφωνη γνώμη του 

αρμόδιου οργάνου του φορέα στον οποίον 

εγκαθίστανται. Ο εξοπλισμός δύναται να 

εγκατασταθεί μόνο σε χώρους του ίδιου 

νοσοκομείου όπου είναι εγκατεστημένη η 

πανεπιστημιακή κλινική ή το πανεπιστημιακό 

εργαστήριο. Για την εγκατάσταση εξοπλισμού 

απαιτείται η σύναψη προγραμματικής 

συμφωνίας μεταξύ του νόμιμου εκπροσώπου 

του νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ. ή του 

πανεπιστημιακού νοσοκομείου ή του 

Ευγενίδειου Θεραπευτηρίου, του Διευθυντή 

πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή κλινικής ή του 

Υπεύθυνου Μονάδας στην οποία έχει ή 

πρόκειται να εγκατασταθεί ο εξοπλισμός και του 

Πρύτανη του Α.Ε.Ι. ή του Προέδρου της 

Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., αναλόγως αν ο 

εξοπλισμός ανήκει στο Α.Ε.Ι. ή στον Ε.Λ.Κ.Ε. του 

Α.Ε.Ι., με την οποία καθορίζονται οι ειδικότεροι 

όροι και προϋποθέσεις της χρήσης του 

εξοπλισμού και οι υποχρεώσεις και τα 

δικαιώματα των συμβαλλόμενων μερών. Η 

διαχείριση των εσόδων που προκύπτουν από τη 

χρήση εξοπλισμού του παρόντος, δύναται να 

πραγματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. σε 

διακριτό έργο/πρόγραμμα με Επιστημονικό 

Υπεύθυνο τον Διευθυντή του εργαστηρίου ή της 

κλινικής ή τον Υπεύθυνο Μονάδας, που υπηρετεί 

στο νοσοκομείο όπου έχει εγκατασταθεί ο 

εξοπλισμός.»  

2. Πανεπιστημιακά εργαστήρια, 

πανεπιστημιακές κλινικές των Α.Ε.Ι. ή ειδικές 

μονάδες αυτών δύνανται να εντάσσονται και να 

λειτουργούν σε νοσοκομεία του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστημιακά 

νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 
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του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή 

στο Ευγενίδειο Θεραπευτήριο. Η ένταξη του 

πρώτου εδαφίου διενεργείται με κοινή απόφαση 

των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

Υγείας, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της 

Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης του 

αρμοδίου συλλογικού οργάνου της ακαδημαϊκής 

μονάδας, στην οποία εντάσσεται το εργαστήριο 

ή η κλινική ή ειδική μονάδα, και μετά από 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του 

νοσοκομείου υποδοχής, κατόπιν θετικής 

εισήγησης του επιστημονικού του συμβουλίου. 

Με όμοια απόφαση και διαδικασία είναι δυνατή 

η μετακίνηση ή μετεγκατάσταση ή απένταξη 

πανεπιστημιακών εργαστηρίων, κλινικών των 

Α.Ε.Ι. και ειδικών μονάδων τους από νοσοκομεία 

του Ε.Σ.Υ., από πανεπιστημιακά νοσοκομεία που 

εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από το Ευγενίδειο 

Θεραπευτήριο. 

3. Πανεπιστημιακές κλινικές που ιδρύονται από 

Τμήματα Οδοντιατρικής ή Κτηνιατρικής των Α.Ε.Ι. 

δύναται είτε να εγκαθίστανται και να 

λειτουργούν εντός των εγκαταστάσεων των Α.Ε.Ι. 

είτε να εντάσσονται σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή 

σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπίπτουν 

στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων ή στο Ευγενίδειο Θεραπευτήριο. 

Γ ια την ένταξη πανεπιστημιακών κλινικών 

Τμημάτων Οδοντιατρικής των Α.Ε.Ι. σε 

νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. εφαρμόζεται αναλογικά η 

διαδικασία της παρ. 2. 

4. Το πάσης φύσεως προσωπικό των Α.Ε.Ι. που 

υπηρετεί σε πανεπιστημιακές κλινικές και ειδικές 

μονάδες ή πανεπιστημιακά εργαστήρια, που 

έχουν εγκατασταθεί σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή 

σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία ή στο Ευγενίδειο 

Θεραπευτήριο, σε ό,τι αφορά στην υπηρεσία του 

στο νοσοκομείο, θεωρείται ότι βρίσκεται σε 
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οργανική σχέση με αυτό και υπάγεται στη 

δικαιοδοσία και στον ιεραρχικό έλεγχο των 

αρμόδιων οργάνων του νοσοκομείου, όπως το 

λοιπό προσωπικό της ιατρικής υπηρεσίας. Οι 

διοικήσεις των νοσοκομείων, στα οποία είναι 

ενταγμένες πανεπιστημιακές κλινικές, οφείλουν 

να διευκολύνουν το διδακτικό, ερευνητικό, 

κλινικό και διοικητικό έργο των μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που υπηρετούν σε αυτές. 

5. Πανεπιστημιακές κλινικές των Α.Ε.Ι. δύνανται 

να διενεργούν σε φυσικά πρόσωπα διαγνωστικές 

εξετάσεις ή πράξεις, καθώς και θεραπευτικές 

πράξεις, οι οποίες αποζημιώνονται από τον 

Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), σύμφωνα με τον Ενιαίο Κανονισμό 

Παροχών Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Για τον σκοπό 

αυτόν συνάπτονται συμβάσεις μεταξύ του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του Διευθυντή της κλινικής και του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., που αναλαμβάνει την 

οικονομική διαχείριση των εσόδων, στις οποίες 

αναγράφονται το είδος των εξετάσεων και των 

πράξεων που αποζημιώνονται με αναφορά του 

τίτλου εξέτασης ή πράξης και του κωδικού 

αριθμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., η τιμή αποζημίωσης ανά 

εξέταση ή πράξη, καθώς και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια σχετικά με τις υποχρεώσεις των 

συμβαλλόμενων μερών. Η παρούσα 

εφαρμόζεται αναλογικά και για τα 

πανεπιστημιακά εργαστήρια των Α.Ε.Ι. που 

παρέχουν υπηρεσίες υγείας. 

Άρθρο 35 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρών 

Ε.Σ.Υ. του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

Το άρθρο 7 του ν. 4498/2017 έχει ως εξής:  
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Ψυχικής Υγείας -  Τροποποίηση τίτλου 

και άρθρου 7 ν. 4498/2017 

Στο άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (Α’ 172) 

περί Συμβουλίων Κρίσης και Επιλογής 

Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ., 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) στον τίτλο του άρθρου και στην παρ. 1 

μετά τις λέξεις «Ιατρών Ε.Σ.Υ.» 

προστίθενται οι λέξεις: «και Συμβούλια 

Κρίσης και Επιλογής Ιατρών Ε.Σ.Υ. του 

Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής 

Υγείας», β) στην παρ. 2 προστίθεται περ. 

γ΄, γ) στην παρ. 3, γα) στο πρώτο εδάφιο, 

μετά από τις λέξεις «τις υποπερ. αα’, ββ’ 

και γγ’ των περ. α’ και β΄» προστίθενται οι 

λέξεις «και τις υποπερ. ββ΄ και γγ΄ της περ. 

γ΄», γβ) στο τρίτο εδάφιο, μετά από τις 

λέξεις «των υποπερ. αα’ και ββ’ των περ. 

α’ και β’» προστίθενται οι λέξεις «και των 

υποπερ. ββ΄ και γγ΄ της περ. γ΄», γγ) οι 

λέξεις «της παρ. 2», όπου αυτές 

αναφέρονται, αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «της παρ. 1» και το άρθρο 7 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 7 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής 

Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ. και 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρών 

Ε.Σ.Υ. του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας 

 

1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτούνται, 

με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής 

Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ. και 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρών 

Ε.Σ.Υ. του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

«Άρθρο 7  

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Οδοντιάτρων και 

Ιατρών Ε.Σ.Υ. 

1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτούνται, με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, Συμβούλια 

Κρίσης και Επιλογής Οδοντιάτρων και Ιατρών 

Ε.Σ.Υ., ανά ειδικότητα, με διετή θητεία. 

2. Τα Συμβούλια της παρ. 1 είναι πενταμελή και 

απαρτίζονται ως εξής: 

α. τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις νοσοκομείων 

και γενικών νοσοκομείων κέντρων υγείας: 

αα. από έναν (1) διοικητή νοσοκομείου της 

Δ.Υ.ΠΕ. ως Πρόεδρο, ο οποίος επιλέγεται με 

κλήρωση, με αναπληρωτή τον αναπληρωτή 

διοικητή του ίδιου νοσοκομείου και, εάν δεν 

υπάρχει, τον διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., Πρόεδρο 

Επιστημονικού Συμβουλίου των νοσοκομείων της 

Δ.Υ.ΠΕ., με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των Προέδρων 

των Επιστημονικών Συμβουλίων των 

νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί κλάδου 

Ε.Σ.Υ., 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που 

υπηρετούν στην Περιφέρεια της Δ.Υ.Πε., με 

βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, οι οποίοι 

επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών 

ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας 

με τους κάθε φορά κρινόμενους, με τους 

αναπληρωτές τους, και ελλείψει αυτών από 

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών, ίδιας 

ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν 

ελλείπουν και αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. 

της ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε 

οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.Πε.. Εάν η κρίση αφορά 
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Ψυχικής Υγείας, ανά ειδικότητα, με διετή 

θητεία. 

2. Τα Συμβούλια της παρ. 1 είναι 

πενταμελή και απαρτίζονται ως εξής: 

α. τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις 

νοσοκομείων και γενικών νοσοκομείων 

κέντρων υγείας: 

αα. από έναν (1) διοικητή νοσοκομείου 

της Δ.Υ.ΠΕ. ως Πρόεδρο, ο οποίος 

επιλέγεται με κλήρωση, με αναπληρωτή 

τον αναπληρωτή διοικητή του ίδιου 

νοσοκομείου και, εάν δεν υπάρχει, τον 

διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., 

Πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου των 

νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ., με τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι επιλέγονται με 

κλήρωση μεταξύ των Προέδρων των 

Επιστημονικών Συμβουλίων των 

νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί 

κλάδου Ε.Σ.Υ., 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., 

που υπηρετούν στην Περιφέρεια της 

Δ.Υ.Πε., με βαθμό Διευθυντή ή 

Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με 

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή 

Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας 

ειδικότητας με τους κάθε φορά 

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, 

και ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών, ίδιας ειδικότητας με 

τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και 

αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας 

ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε 

οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.Πε.. Εάν η κρίση 

αφορά διευθυντική θέση και ελλείπουν οι 

ιατροί της ίδιας ειδικότητας με βαθμό 

διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί της 

ίδιας ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή 

Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται ιατροί 

κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε οποιαδήποτε 

άλλη Δ.Υ.Πε.. Αν δεν υφίστανται ή δεν επαρκούν 

οι ιατροί του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου, 

επιλέγονται με κλήρωση ιατροί άλλης 

ειδικότητας του οικείου τομέα που υπηρετούν 

στην Περιφέρεια της Δ.Υ.Πε.. 

Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται από δύο 

(2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό και έναν (1) 

αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, υπαλλήλους 

κλάδου Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε., που ορίζονται με την 

απόφαση συγκρότησης, μετά από πρόταση του 

Διοικητή της οικείας Δ.Υ.Πε.. 

β. τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις της 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας: 

αα. από τον Διοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., ως Πρόεδρο, με 

αναπληρωτή έναν (1) Υποδιοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., 

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., μέλος του 

Επιστημονικού Συμβουλίου της πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας της Δ.Υ.ΠΕ., με αναπληρωτή 

ένα (1) μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου 

ομοίως, 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που 

υπηρετούν στην περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με 

βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή Διευθυντή, οι 

οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των 

Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας 

ειδικότητας με τους κάθε φορά κρινόμενους, με 

τους αναπληρωτές τους, και ελλείψει αυτών από 

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας 

ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν 

ελλείπουν και αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. 

της ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε 

οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.Πε.. Εάν η κρίση αφορά 

διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί της 
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Διευθυντή ή Συντονιστή Διευθυντή, 

επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που 

υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.Πε.. 

Αν δεν υφίστανται ή δεν επαρκούν οι 

ιατροί του πρώτου και του δεύτερου 

εδαφίου, επιλέγονται με κλήρωση ιατροί 

άλλης ειδικότητας του οικείου τομέα που 

υπηρετούν στην Περιφέρεια της Δ.Υ.Πε.. 

Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται 

από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό 

και έναν (1) αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, 

υπαλλήλους κλάδου Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε., που 

ορίζονται με την απόφαση συγκρότησης, 

μετά από πρόταση του Διοικητή της 

οικείας Δ.Υ.Πε.. 

β. τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις της 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας: 

αα. από τον Διοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., ως 

Πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν (1) 

Υποδιοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., 

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., 

μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου της 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας της 

Δ.Υ.ΠΕ., με αναπληρωτή ένα (1) μέλος του 

Επιστημονικού Συμβουλίου ομοίως, 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., 

που υπηρετούν στην περιφέρεια της 

Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή 

Διευθυντή, οι οποίοι επιλέγονται με 

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή 

Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας 

ειδικότητας με τους κάθε φορά 

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, 

και ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με 

τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και 

αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας 

ίδιας ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή 

Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται ιατροί 

κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε οποιαδήποτε 

άλλη Δ.Υ.Πε.. Αν δεν υφίστανται ή δεν επαρκούν 

οι ιατροί του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου, 

επιλέγονται με κλήρωση ιατροί άλλης 

ειδικότητας του οικείου τομέα που υπηρετούν 

στην Περιφέρεια της Δ.Υ.Πε.. 

Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται από δύο 

(2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό και έναν (1) 

αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, υπαλλήλους 

κλάδου Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε., που ορίζονται με την 

απόφαση συγκρότησης, μετά από πρόταση του 

Διοικητή της οικείας Δ.Υ.Πε.. 

3. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής για τις 

θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας συμμετέχει 

διαφορετικό μέλος από τις υποπερ. αα’, ββ’ και 

γγ’ των περ. α’ και β’ της παρ. 1. Με κλήρωση που 

διενεργείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή επιτροπή 

που ορίζεται από τον διοικητή, καθορίζεται σε 

ποιο συμβούλιο κρίσης ανά ειδικότητα θα 

συμμετέχουν τα μέλη του πρώτου εδαφίου. Εάν 

ο διαθέσιμος προς κλήρωση αριθμός των μελών 

των υποπερ. αα’ και ββ’ των περ. α’ και β’ της 

παρ. 1 είναι μικρότερος από τον αριθμό των 

ιατρικών ειδικοτήτων για τις οποίες γίνεται η 

κρίση, μπορεί κάποιο μέλος να συμμετέχει σε 

περισσότερες από μία διαδικασίες κρίσης. 

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η 

προϋπηρεσία/κλινική εμπειρία, το επιστημονικό 

και εκπαιδευτικό έργο και οι διοικητικές 

ικανότητες στις περιπτώσεις που κρίνονται 

υποψήφιοι για διευθυντικές θέσεις. 

5. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού 

του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) 

«ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», το Συμβούλιο Κρίσης και 

Επιλογής συγκροτείται στην έδρα του 
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ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε 

οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.Πε.. Εάν η κρίση 

αφορά διευθυντική θέση και ελλείπουν οι 

ιατροί της ίδιας ειδικότητας με βαθμό 

Διευθυντή ή Συντονιστή Διευθυντή, 

επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που 

υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.Πε.. 

Αν δεν υφίστανται ή δεν επαρκούν οι 

ιατροί του πρώτου και του δεύτερου 

εδαφίου, επιλέγονται με κλήρωση ιατροί 

άλλης ειδικότητας του οικείου τομέα που 

υπηρετούν στην Περιφέρεια της Δ.Υ.Πε.. 

Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται 

από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό 

και έναν (1) αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, 

υπαλλήλους κλάδου Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε., που 

ορίζονται με την απόφαση συγκρότησης, 

μετά από πρόταση του Διοικητή της 

οικείας Δ.Υ.Πε.. 

γ. τα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής για 

θέσεις ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. 

των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.): 

αα. από τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε., ως 

Πρόεδρο, με αναπληρωτή τον 

Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. που είναι 

αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας, 

ββ. από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 

Ιατρικής Ψυχικής Υγείας της οικείας 

Δ.Υ.Πε., με αναπληρωτή του τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ιατρικής 

Ψυχικής Υγείας άλλης Υ.Πε., ο οποίος 

επιλέγεται με κλήρωση, 

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., 

που υπηρετούν στις δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας του 

νοσοκομείου με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 

είναι πενταμελές με διετή θητεία και είναι 

αρμόδιο για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη 

μοριοδότηση, την αναμοριοδότηση, τη 

διεξαγωγή της συνέντευξης και τη διαμόρφωση 

της τελικής βαθμολογίας των ιατρών και 

αποτελείται από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Νοσοκομείου ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή τον 

Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου 

του Νοσοκομείου, με αναπληρωτή τον 

Αντιπρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου, 

γ. τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή ή 

Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση 

μεταξύ των Διευθυντών ή Συντονιστών 

Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας με τους κάθε 

φορά κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους 

και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών, 

ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν 

ελλείπουν και αυτοί από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. 

ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους, από 

εκείνους που υπηρετούν σε νοσοκομεία 

αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. 

ή, ελλείψει αυτών, οποιασδήποτε άλλης Δ.Υ.ΠΕ.. 

Αν δεν υφίστανται ή δεν επαρκούν οι ιατροί του 

πρώτου και του δεύτερου εδαφίου, επιλέγονται 

με κλήρωση ιατροί άλλης ειδικότητας του 

οικείου τομέα που υπηρετούν στο Γενικό 

Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Παπαγεωργίου». 

6. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού 

του Ε.Κ.Α.Β., το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής 

συγκροτείται στην έδρα του Ε.Κ.Α.Β. με απόφαση 

του Υπουργού Υγείας, είναι πενταμελές με διετή 

θητεία και είναι αρμόδιο για τον έλεγχο των 

δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση, την 

αναμοριοδότηση, τη διεξαγωγή της συνέντευξης 
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Περιφερειακού Δικτύου Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) της οικείας 

Δ.Υ.Πε., με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή 

Διευθυντή, οι οποίοι επιλέγονται με 

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή 

Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας 

ειδικότητας με τους κάθε φορά 

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους 

και, ελλείψει αυτών, από ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με 

τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και 

αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας 

ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε 

δομές του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. οποιασδήποτε 

άλλης Δ.Υ.Πε.. Εάν η κρίση αφορά 

διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί 

της ίδιας ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή 

ή Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται 

ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας 

με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή 

Διευθυντή που υπηρετούν σε δομές του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. οποιασδήποτε άλλης Δ.Υ.Πε.. 

Αν δεν υφίστανται ή δεν επαρκούν οι 

ιατροί του πρώτου και του δεύτερου 

εδαφίου, επιλέγονται με κλήρωση ιατροί 

άλλης ειδικότητας που υπηρετούν σε 

δομές του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της οικείας Δ.Υ.Πε.. 

 Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται 

από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό 

και έναν (1) αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, 

υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, που 

ορίζονται με την απόφαση συγκρότησης, 

μετά από πρόταση του Διοικητή της 

οικείας Δ.Υ.Πε. 

3. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής για 

τις θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας 

συμμετέχει διαφορετικό μέλος από τις 

υποπερ. αα’, ββ’ και γγ’ των περ. α’ και β΄ 

και τις υποπερ. ββ΄ και γγ΄ της περ. γ΄ της 

και τη διαμόρφωση της τελικής βαθμολογίας των 

ιατρών και αποτελείται από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ε.Κ.Α.Β. ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν (1) 

από τους αντιπρόεδρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου 

του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτή ένα (1) μέλος του 

Επιστημονικού Συμβουλίου, 

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του Τμήματος 

Ιατρικών Υπηρεσιών του Ε.Κ.Α.Β., με 

αναπληρωτή τον αρχαιότερο Διευθυντή ιατρό 

κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., 

δ) δύο (2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του 

Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτές δύο (2) Διευθυντές 

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β. και ελλείψει 

αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών κλάδου Ε.Σ.Υ. 

του Ε.Κ.Α.Β.. 

Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης του ιατρικού 

προσωπικού του Ε.Κ.Α.Β., που εκκρεμούν στα 

Συμβούλια τα οποία συγκροτήθηκαν, σύμφωνα 

με την παρ. 24 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 

(Α’ 37), για θέσεις που έχουν προκηρυχθεί μετά 

την 1η.1.2018, ολοκληρώνονται από το 

Συμβούλιο της παρούσας. Η γραμματειακή 

υποστήριξη του συμβουλίου της παρούσας 

παρέχεται από υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ 

ή ΔΕ Διοικητικού, που ορίζονται με την απόφαση 

συγκρότησής του, μετά από πρόταση του 

Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β.. 

Η παρ. 24 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 

καταργείται. 

7. Καταργείται.». 
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παρ. 2. Με κλήρωση που διενεργείται στη 

Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή επιτροπή που 

ορίζεται από τον διοικητή, καθορίζεται σε 

ποιο συμβούλιο κρίσης ανά ειδικότητα θα 

συμμετέχουν τα μέλη του πρώτου 

εδαφίου. Εάν ο διαθέσιμος προς κλήρωση 

αριθμός των μελών των υποπερ. αα’ και 

ββ’ των περ. α’ και β’ και των υποπερ. ββ΄ 

και γγ΄ της περ. γ΄ της παρ. 2 είναι 

μικρότερος από τον αριθμό των ιατρικών 

ειδικοτήτων για τις οποίες γίνεται η κρίση, 

μπορεί κάποιο μέλος να συμμετέχει σε 

περισσότερες από μία διαδικασίες κρίσης. 

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η 

προϋπηρεσία/κλινική εμπειρία, το 

επιστημονικό και εκπαιδευτικό έργο και οι 

διοικητικές ικανότητες στις περιπτώσεις 

που κρίνονται υποψήφιοι για 

διευθυντικές θέσεις. 

5. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού 

προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 

Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», 

το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής 

συγκροτείται στην έδρα του νοσοκομείου 

με απόφαση του Υπουργού Υγείας, είναι 

πενταμελές με διετή θητεία και είναι 

αρμόδιο για τον έλεγχο των 

δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση, την 

αναμοριοδότηση, τη διεξαγωγή της 

συνέντευξης και τη διαμόρφωση της 

τελικής βαθμολογίας των ιατρών και 

αποτελείται από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Νοσοκομείου ως 

Πρόεδρο, με αναπληρωτή τον 

Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 
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β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού 

Συμβουλίου του Νοσοκομείου, με 

αναπληρωτή τον Αντιπρόεδρο του 

Επιστημονικού Συμβουλίου, 

γ. τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή ή 

Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με 

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή 

Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας 

ειδικότητας με τους κάθε φορά 

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους 

και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων 

βαθμών, ίδιας ειδικότητας με τους 

κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί 

από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. ίδιας 

ειδικότητας με τους κρινόμενους, από 

εκείνους που υπηρετούν σε νοσοκομεία 

αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας 

Δ.Υ.ΠΕ. ή, ελλείψει αυτών, οποιασδήποτε 

άλλης Δ.Υ.ΠΕ.. Αν δεν υφίστανται ή δεν 

επαρκούν οι ιατροί του πρώτου και του 

δεύτερου εδαφίου, επιλέγονται με 

κλήρωση ιατροί άλλης ειδικότητας του 

οικείου τομέα που υπηρετούν στο Γενικό 

Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

«Παπαγεωργίου». 

6. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού 

προσωπικού του Ε.Κ.Α.Β., το Συμβούλιο 

Κρίσης και Επιλογής συγκροτείται στην 

έδρα του Ε.Κ.Α.Β. με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας, είναι πενταμελές με 

διετή θητεία και είναι αρμόδιο για τον 

έλεγχο των δικαιολογητικών, τη 

μοριοδότηση, την αναμοριοδότηση, τη 

διεξαγωγή της συνέντευξης και τη 

διαμόρφωση της τελικής βαθμολογίας 

των ιατρών και αποτελείται από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ε.Κ.Α.Β. ως Πρόεδρο, με 

99 



 

αναπληρωτή έναν (1) από τους 

αντιπρόεδρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού 

Συμβουλίου του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτή 

ένα (1) μέλος του Επιστημονικού 

Συμβουλίου, 

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του 

Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών του 

Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτή τον αρχαιότερο 

Διευθυντή ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. του 

Ε.Κ.Α.Β., 

δ) δύο (2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτές δύο 

(2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του 

Ε.Κ.Α.Β. και ελλείψει αυτών από ιατρούς 

άλλων βαθμών κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β.. 

Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης του 

ιατρικού προσωπικού του Ε.Κ.Α.Β., που 

εκκρεμούν στα Συμβούλια τα οποία 

συγκροτήθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 24 

του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), 

για θέσεις που έχουν προκηρυχθεί μετά 

την 1η.1.2018, ολοκληρώνονται από το 

Συμβούλιο της παρούσας. Η 

γραμματειακή υποστήριξη του 

συμβουλίου της παρούσας παρέχεται από 

υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

Διοικητικού, που ορίζονται με την 

απόφαση συγκρότησής του, μετά από 

πρόταση του Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β.. 

Η παρ. 24 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 

καταργείται. 

7. Καταργείται». 
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Άρθρο 37 

Επιλογή και αξιολόγηση Συντονιστών 

Διευθυντών του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. – 

Τροποποίηση παρ. 1, 8 και 9 άρθρου 11 

ν. 4999/2022 

Στο άρθρο 11 του ν. 4999/2022 (Α΄ 225), 

περί επιλογής και αξιολόγησης 

Συντονιστών Διευθυντών, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέλος 

του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 

προστίθενται οι λέξεις «, καθώς και για τα 

Κέντρα Ψυχικής Υγείας και τα Τμήματα, τις 

Μονάδες και τις Κλινικές των δομών 

δευτεροβάθμιας περίθαλψης του Εθνικού 

Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.)», β) στην περ. α) της παρ. 8 

μετά από τις λέξεις «τον Υποδιοικητή που 

τον αναπληρώνει» προστίθενται οι λέξεις 

«και ειδικά για τις ειδικότητες της 

ψυχιατρικής ενηλίκων και της 

ψυχιατρικής παιδιού και εφήβου τον 

αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητή της Υ.ΠΕ.», γ) στην περ. β) της 

παρ. 8, γα) μετά από τις λέξεις «ενός 

νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ.,» προστίθενται οι 

λέξεις «και για τις ειδικότητες της 

ψυχιατρικής ενηλίκων και της 

ψυχιατρικής παιδιού και εφήβου τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ιατρικής 

Ψυχικής Υγείας μίας Υ.ΠΕ.», γβ) μετά από 

τις λέξεις «και αναπληρώνεται από άλλον 

Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας 

νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ.» προστίθενται οι 

λέξεις «ή από Προϊστάμενο της 

Διεύθυνσης Ιατρικής Ψυχικής Υγείας 

άλλης Υ.Π., αντίστοιχα», δ) στην παρ. 9 

προστίθενται τέταρτο και πέμπτο εδάφια 

και το άρθρο 11 διαμορφώνεται ως εξής: 

Το άρθρο 11 του ν. 4999/2022 έχει ως εξής:  

 

«Άρθρο 11  

Επιλογή και αξιολόγηση Συντονιστών 

Διευθυντών 

1. Μετά από αίτημα της οικείας Διοίκησης 

Υγειονομικής Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) και έγκριση 

του Υπουργού Υγείας, προκηρύσσονται σε 

Τμήματα ή Μονάδες Νοσοκομείων του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) θέσεις ειδικευμένων 

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., στον βαθμό του Συντονιστή 

Διευθυντή. Το πρώτο εδάφιο ισχύει και για τις 

θέσεις ειδικευμένων ιατρών στον βαθμό του 

Συντονιστή Διευθυντή για το Γενικό Νοσοκομείο 

Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) «Παπαγεωργίου». 

2. Η κάλυψη θέσης Συντονιστή Διευθυντή 

πραγματοποιείται με ανοιχτή προκήρυξη, στην 

οποία δύνανται να συμμετέχουν ως υποψήφιοι 

ειδικευμένοι ιατροί με προϋπηρεσία 

τουλάχιστον οκτώ (8) ετών στην οικεία 

ειδικότητα. Δεν επιτρέπεται να θέσουν 

υποψηφιότητα για τη θέση Συντονιστή 

Διευθυντή όσοι αποχωρούν από την υπηρεσία 

λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας κατά τη 

διάρκεια της θητείας της προκηρυσσόμενης 

θέσης, η οποία υπολογίζεται από την 

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

υποψηφιοτήτων, με εξαίρεση όσους υπηρετούν 

κατά τη δημοσίευση της προκήρυξης ως 

προσωρινοί προϊστάμενοι για τουλάχιστον τρία 

(3) έτη. 

3. Κριτήρια επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. σε 

βαθμό Συντονιστή Διευθυντή αποτελούν, μεταξύ 

άλλων, οι ακαδημαϊκοί τίτλοι σπουδών, η 

εκπαιδευτική δραστηριότητα, η επιστημονική 
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«Άρθρο 11 

 Επιλογή και αξιολόγηση 

 Συντονιστών Διευθυντών 

1. Μετά από αίτημα της οικείας Διοίκησης 

Υγειονομικής Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) και 

έγκριση του Υπουργού Υγείας, 

προκηρύσσονται σε Τμήματα ή Μονάδες 

Νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας (Ε.Σ.Υ.) θέσεις ειδικευμένων 

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., στον βαθμό του 

Συντονιστή Διευθυντή. Το πρώτο εδάφιο 

ισχύει και για τις θέσεις ειδικευμένων 

ιατρών στον βαθμό του Συντονιστή 

Διευθυντή για το Γενικό Νοσοκομείο 

Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.) «Παπαγεωργίου», 

καθώς και για τα Κέντρα Ψυχικής Υγείας 

και τα Τμήματα, τις Μονάδες και τις 

Κλινικές των δομών δευτεροβάθμιας 

περίθαλψης του Εθνικού Δικτύου 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.). 

2. Η κάλυψη θέσης Συντονιστή Διευθυντή 

πραγματοποιείται με ανοιχτή προκήρυξη, 

στην οποία δύνανται να συμμετέχουν ως 

υποψήφιοι ειδικευμένοι ιατροί με 

προϋπηρεσία τουλάχιστον οκτώ (8) ετών 

στην οικεία ειδικότητα. Δεν επιτρέπεται 

να θέσουν υποψηφιότητα για τη θέση 

Συντονιστή Διευθυντή όσοι αποχωρούν 

από την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης 

του ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της 

θητείας της προκηρυσσόμενης θέσης, η 

οποία υπολογίζεται από την ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

υποψηφιοτήτων, με εξαίρεση όσους 

υπηρετούν κατά τη δημοσίευση της 

προκήρυξης ως προσωρινοί προϊστάμενοι 

για τουλάχιστον τρία (3) έτη. 

δραστηριότητα, η κλινική εμπειρία με κριτήριο 

τις ιατρικές πράξεις, οι διοικητικές ικανότητες και 

το οργανωτικό έργο από θέσεις ευθύνης, 

ιδιαίτερα την τελευταία πενταετία, η συνεργασία 

με το ιατρικό και λοιπό προσωπικό, καθώς και η 

σχέση με τους ασθενείς. 

4. Η επιλογή γίνεται από το Συμβούλιο Επιλογής 

Συντονιστών Διευθυντών της παρ. 8. Μετά από 

την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής, 

συμπεριλαμβανομένης της εξέτασης και 

απόρριψης ή αποδοχής με αιτιολογημένη 

απόφαση των ενστάσεων επί του πίνακα 

κατάταξης και της προφορικής συνέντευξης, 

συντάσσεται πρακτικό ανά προκήρυξη, το οποίο 

αποστέλλεται στην αρμόδια διεύθυνση του 

Υπουργείου Υγείας. Ο Υπουργός διατηρεί το 

δικαίωμα αναπομπής των πρακτικών με ανάλογη 

εφαρμογή των παρ. 1 και 2 του άρθρου 90 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26). 

5. Ο Συντονιστής Διευθυντής διορίζεται με 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου του 

Υπουργείου Υγείας ή του Προέδρου του Γ.Ν.Θ. 

«Παπαγεωργίου» για τριετή θητεία, με 

δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης από τη λήξη 

της, έπειτα από ατομική αξιολόγηση, που 

διενεργείται με την ολοκλήρωση της θητείας του 

από την Επιτροπή Ατομικής Αξιολόγησης 

Συντονιστών Διευθυντών της παρ. 9. Με την 

ολοκλήρωση της τριετούς θητείας που έπεται της 

ανανέωσης, ακολουθεί εκ νέου αξιολόγηση από 

την Επιτροπή της παρ. 9. Η διαδικασία ατομικής 

αξιολόγησης των Συντονιστών Διευθυντών του 

παρόντος εκκινεί με ευθύνη του Διοικητή ή 

Προέδρου του οικείου νοσοκομείου έξι (6) μήνες 

πριν από τη λήξη της θητείας τους και 

ολοκληρώνεται εντός μηνός. Αν το αποτέλεσμα 

της ατομικής αξιολόγησης είναι θετικό, ο ιατρός 
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3. Κριτήρια επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. 

σε βαθμό Συντονιστή Διευθυντή 

αποτελούν, μεταξύ άλλων, οι 

ακαδημαϊκοί τίτλοι σπουδών, η 

εκπαιδευτική δραστηριότητα, η 

επιστημονική δραστηριότητα, η κλινική 

εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις, 

οι διοικητικές ικανότητες και το 

οργανωτικό έργο από θέσεις ευθύνης, 

ιδιαίτερα την τελευταία πενταετία, η 

συνεργασία με το ιατρικό και λοιπό 

προσωπικό, καθώς και η σχέση με τους 

ασθενείς. 

4. Η επιλογή γίνεται από το Συμβούλιο 

Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών της 

παρ. 8. Μετά από την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας επιλογής, 

συμπεριλαμβανομένης της εξέτασης και 

απόρριψης ή αποδοχής με αιτιολογημένη 

απόφαση των ενστάσεων επί του πίνακα 

κατάταξης και της προφορικής 

συνέντευξης, συντάσσεται πρακτικό ανά 

προκήρυξη, το οποίο αποστέλλεται στην 

αρμόδια διεύθυνση του Υπουργείου 

Υγείας. Ο Υπουργός διατηρεί το δικαίωμα 

αναπομπής των πρακτικών με ανάλογη 

εφαρμογή των παρ. 1 και 2 του άρθρου 90 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26). 

5. Ο Συντονιστής Διευθυντής διορίζεται με 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου του 

Υπουργείου Υγείας ή του Προέδρου του 

Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» για τριετή 

θητεία, με δυνατότητα ισόχρονης 

ανανέωσης από τη λήξη της, έπειτα από 

ατομική αξιολόγηση, που διενεργείται με 

την ολοκλήρωση της θητείας του από την 

μονιμοποιείται στον βαθμό του Συντονιστή 

Διευθυντή στη συγκεκριμένη θέση. Αν το 

αποτέλεσμα της ατομικής αξιολόγησης είναι 

αρνητικό, η θέση Συντονιστή Διευθυντή κενούται 

και προκηρύσσεται εκ νέου πέντε (5) μήνες πριν 

από την ολοκλήρωση της θητείας του 

υπηρετούντος Συντονιστή Διευθυντή, υπό τους 

όρους και τη διαδικασία της παρ. 1. Σε περίπτωση 

μη ανανέωσης της θητείας του, ο ειδικευμένος 

ιατρός κλάδου Ε.Σ.Υ. τοποθετείται στο 

νοσοκομείο ή στον φορέα προέλευσής του, σε 

κενή οργανική θέση της ειδικότητάς του ή, αν δεν 

υπάρχει, σε προσωποπαγή θέση, στον βαθμό 

που κατείχε πριν αναλάβει τη θέση του 

Συντονιστή Διευθυντή και ο χρόνος υπηρεσίας 

του ως Συντονιστή Διευθυντή λαμβάνεται υπόψη 

για τη βαθμολογική του εξέλιξη. Ο Συντονιστής 

Διευθυντής, του οποίου η θητεία δεν 

ανανεώνεται, δεν δύναται να υποβάλει 

υποψηφιότητα για την ίδια θέση στον βαθμό του 

Συντονιστή Διευθυντή, κατά την επόμενη 

προκήρυξη της θέσης αυτής. 

6. Το έργο των Συντονιστών Διευθυντών 

αξιολογείται με βάση, ιδίως, το κλινικό, 

επιστημονικό, εκπαιδευτικό και διοικητικό τους 

έργο και την εν γένει συμπεριφορά τους προς 

τους συναδέλφους, τους ασθενείς και το κοινό 

και κριτήρια, μεταξύ άλλων, τη διοικητική 

ικανότητά τους και την ικανότητά τους να 

προσφέρουν στην ανάπτυξη και τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας του 

Τμήματος, του οποίου προΐστανται, καθώς και 

την ατομική τους αξιολόγηση ως Συντονιστών 

Διευθυντών. 

7. Στο πλαίσιο της διαδικασίας αξιολόγησης οι 

αξιολογούμενοι Συντονιστές Διευθυντές 

καλούνται να υποβάλουν έκθεση 

αυτοαξιολόγησης για το έργο που έχουν 

επιτελέσει κατά τη διάρκεια του αξιολογούμενου 

103 



 

Επιτροπή Ατομικής Αξιολόγησης 

Συντονιστών Διευθυντών της παρ. 9. Με 

την ολοκλήρωση της τριετούς θητείας που 

έπεται της ανανέωσης, ακολουθεί εκ νέου 

αξιολόγηση από την Επιτροπή της παρ. 9. 

Η διαδικασία ατομικής αξιολόγησης των 

Συντονιστών Διευθυντών του παρόντος 

εκκινεί με ευθύνη του Διοικητή ή 

Προέδρου του οικείου νοσοκομείου έξι (6) 

μήνες πριν από τη λήξη της θητείας τους 

και ολοκληρώνεται εντός μηνός. Αν το 

αποτέλεσμα της ατομικής αξιολόγησης 

είναι θετικό, ο ιατρός μονιμοποιείται στον 

βαθμό του Συντονιστή Διευθυντή στη 

συγκεκριμένη θέση. Αν το αποτέλεσμα της 

ατομικής αξιολόγησης είναι αρνητικό, η 

θέση Συντονιστή Διευθυντή κενούται και 

προκηρύσσεται εκ νέου πέντε (5) μήνες 

πριν από την ολοκλήρωση της θητείας του 

υπηρετούντος Συντονιστή Διευθυντή, υπό 

τους όρους και τη διαδικασία της παρ. 1. 

Σε περίπτωση μη ανανέωσης της θητείας 

του, ο ειδικευμένος ιατρός κλάδου Ε.Σ.Υ. 

τοποθετείται στο νοσοκομείο ή στον 

φορέα προέλευσής του, σε κενή οργανική 

θέση της ειδικότητας του ή, αν δεν 

υπάρχει, σε προσωποπαγή θέση, στον 

βαθμό που κατείχε πριν αναλάβει τη θέση 

του Συντονιστή Διευθυντή και ο χρόνος 

υπηρεσίας του ως Συντονιστή Διευθυντή 

λαμβάνεται υπόψη για τη βαθμολογική 

του εξέλιξη. Ο Συντονιστής Διευθυντής, 

του οποίου η θητεία δεν ανανεώνεται, δεν 

δύναται να υποβάλει υποψηφιότητα για 

την ίδια θέση στον βαθμό του Συντονιστή 

Διευθυντή, κατά την επόμενη προκήρυξη 

της θέσης αυτής. 

6. Το έργο των Συντονιστών Διευθυντών 

αξιολογείται με βάση, ιδίως, το κλινικό, 

χρονικού διαστήματος. Με την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας ατομικής αξιολόγησης, συντάσσεται 

πρακτικό, το οποίο κοινοποιείται αμελλητί επί 

αποδείξει στον αξιολογούμενο Συντονιστή 

Διευθυντή, ο οποίος έχει δικαίωμα υποβολής 

ένστασης εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών από την κοινοποίησή του 

σε αυτόν. Μετά από την εξέταση των ενστάσεων 

και την αποδοχή ή απόρριψή της από το 

Συμβούλιο της παρ. 9, οριστικοποιείται το 

πρακτικό, διαβιβάζεται στην αρμόδια διεύθυνση 

του Υπουργείου Υγείας, και αναλόγως με το 

αποτέλεσμα εκδίδεται απόφαση περί 

ανανέωσης της θητείας, μονιμοποίησης του 

υπηρετούντος ως Συντονιστή Διευθυντή ή λήξης 

της θητείας και, προκειμένου για ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ., επιστροφής στο νοσοκομείο ή τον φορέα 

προέλευσης. 

8. Συστήνεται Συμβούλιο Επιλογής Συντονιστών 

Διευθυντών ανά ειδικότητα, με έδρα τη Διοίκηση 

της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), που 

είναι αρμόδιο για τον έλεγχο των 

δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση των αιτήσεων 

που υποβάλλονται και την επιλογή των ιατρών 

κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθμό Συντονιστή Διευθυντή 

για το σύνολο των θέσεων που έχουν 

προκηρυχθεί. Το Συμβούλιο Επιλογής 

Συντονιστών Διευθυντών, το οποίο συγκροτείται 

με απόφαση του Υπουργού Υγείας, αποτελείται 

από πέντε (5) μέλη, με διετή θητεία, ως εξής: 

α) έναν (1) Διοικητή Υ.ΠΕ. ως Πρόεδρο, ο οποίος 

επιλέγεται με κλήρωση και αναπληρώνεται από 

τον Υποδιοικητή που τον αναπληρώνει, 

β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας ενός 

νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., ο οποίος επιλέγεται με 

κλήρωση από κατάλογο, που συντάσσει και τηρεί 

η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας, και 

αναπληρώνεται από άλλον Διευθυντή Ιατρικής 
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επιστημονικό, εκπαιδευτικό και 

διοικητικό τους έργο και την εν γένει 

συμπεριφορά τους προς τους 

συναδέλφους, τους ασθενείς και το κοινό 

και κριτήρια, μεταξύ άλλων, τη διοικητική 

ικανότητά τους και την ικανότητά τους να 

προσφέρουν στην ανάπτυξη και τη 

βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 

αποδοτικότητας του Τμήματος, του 

οποίου προΐστανται, καθώς και την 

ατομική τους αξιολόγηση ως Συντονιστών 

Διευθυντών. 

7. Στο πλαίσιο της διαδικασίας 

αξιολόγησης οι αξιολογούμενοι 

Συντονιστές Διευθυντές καλούνται να 

υποβάλουν έκθεση αυτοαξιολόγησης για 

το έργο που έχουν επιτελέσει κατά τη 

διάρκεια του αξιολογούμενου χρονικού 

διαστήματος. Με την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας ατομικής αξιολόγησης, 

συντάσσεται πρακτικό, το οποίο 

κοινοποιείται αμελλητί επί αποδείξει στον 

αξιολογούμενο Συντονιστή Διευθυντή, ο 

οποίος έχει δικαίωμα υποβολής ένστασης 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την κοινοποίησή 

του σε αυτόν. Μετά από την εξέταση των 

ενστάσεων και την αποδοχή ή απόρριψή 

της από το Συμβούλιο της παρ. 9, 

οριστικοποιείται το πρακτικό, 

διαβιβάζεται στην αρμόδια διεύθυνση 

του Υπουργείου Υγείας, και αναλόγως με 

το αποτέλεσμα εκδίδεται απόφαση περί 

ανανέωσης της θητείας, μονιμοποίησης 

του υπηρετούντος ως Συντονιστή 

Διευθυντή ή λήξης της θητείας και, 

προκειμένου για ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., 

επιστροφής στο νοσοκομείο ή τον φορέα 

προέλευσης. 

Υπηρεσίας νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., ο οποίος 

επιλέγεται με την ίδια διαδικασία, 

γ) τρεις (3) Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς 

κλάδου Ε.Σ.Υ., που έχουν την ίδια με την 

κρινόμενη θέση ειδικότητα, οι οποίοι 

επιλέγονται με τους αναπληρωτές τους, 

Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., 

που ομοίως, έχουν την ίδια με την κρινόμενη 

θέση ειδικότητα, με κλήρωση από σχετικό 

κατάλογο που συντάσσει και τηρεί η αρμόδια 

υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Αν οι 

υπηρετούντες Συντονιστές Διευθυντές της ίδιας 

ειδικότητας δεν επαρκούν, στην κλήρωση 

συμμετέχουν και Συντονιστές Διευθυντές με 

άλλη ειδικότητα του οικείου τομέα. Η 

γραμματειακή υποστήριξη κάθε Συμβουλίου 

Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών παρέχεται 

από έναν (1) γραμματέα με τον αναπληρωτή του 

ανά ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

Διοικητικού της 1ης Δ.Υ.ΠΕ., οι οποίοι ορίζονται 

με την απόφαση συγκρότησης, μετά από 

πρόταση του Διοικητή της. 

Για την επιλογή ιατρών σε βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή στο Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» 

συστήνεται Συμβούλιο Επιλογής Συντονιστών 

Διευθυντών στο εν λόγω νοσοκομείο. 

Το Συμβούλιο Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών 

για το Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» συγκροτείται στην 

έδρα του νοσοκομείου με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και αποτελείται από πέντε (5) 

μέλη, με διετή θητεία, ως εξής: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του 

νοσοκομείου ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή τον 

Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του 

νοσοκομείου με τον αναπληρωτή του, 
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8. Συστήνεται Συμβούλιο Επιλογής 

Συντονιστών Διευθυντών ανά ειδικότητα, 

με έδρα τη Διοίκηση της 1ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), που είναι αρμόδιο 

για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη 

μοριοδότηση των αιτήσεων που 

υποβάλλονται και την επιλογή των ιατρών 

κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή για το σύνολο των θέσεων που 

έχουν προκηρυχθεί. Το Συμβούλιο 

Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών, το 

οποίο συγκροτείται με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας, αποτελείται από πέντε 

(5) μέλη, με διετή θητεία, ως εξής:  

α) έναν (1) Διοικητή Υ.ΠΕ. ως Πρόεδρο, ο 

οποίος επιλέγεται με κλήρωση και 

αναπληρώνεται από τον Υποδιοικητή που 

τον αναπληρώνει και ειδικά για τις 

ειδικότητες της ψυχιατρικής ενηλίκων και 

της ψυχιατρικής παιδιού και εφήβου τον 

αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητή της Υ.Π., 

β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας 

ενός νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ. και για τις 

ειδικότητες της ψυχιατρικής ενηλίκων και 

της ψυχιατρικής παιδιού και εφήβου τον 

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ιατρικής 

Ψυχικής Υγείας μίας Υ.ΠΕ., ο οποίος 

επιλέγεται με κλήρωση από κατάλογο, 

που συντάσσει και τηρεί η αρμόδια 

υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας, και 

αναπληρώνεται από άλλον Διευθυντή 

Ιατρικής Υπηρεσίας νοσοκομείου του 

Ε.Σ.Υ. ή από Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 

Ιατρικής Ψυχικής Υγείας άλλης Υ.ΠΕ., 

αντίστοιχα, ο οποίος επιλέγεται με την 

ίδια διαδικασία, 

γ) τρεις (3) ιατρούς με βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε 

νοσοκομεία της 3ης Δ.Υ.ΠΕ. με τους 

αναπληρωτές τους, οι οποίοι έχουν την ίδια 

ειδικότητα με την κρινόμενη θέση και 

επιλέγονται με κλήρωση από σχετικό κατάλογο 

που συντάσσει και τηρεί η αρμόδια υπηρεσία του 

Υπουργείου Υγείας. Αν οι υπηρετούντες 

Συντονιστές Διευθυντές της ίδιας ειδικότητας με 

την κρινόμενη θέση που υπηρετούν σε 

νοσοκομεία της 3ης Δ.Υ.ΠΕ. δεν επαρκούν, στην 

κλήρωση συμμετέχουν και Συντονιστές 

Διευθυντές κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας 

με την κρινόμενη θέση που υπηρετούν σε 

νοσοκομεία της 4ης Δ.Υ.ΠΕ., σύμφωνα με σχετικό 

κατάλογο που επίσης συντάσσει και τηρεί η 

αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Αν οι 

υπηρετούντες Συντονιστές Διευθυντές της ίδιας 

ειδικότητας δεν επαρκούν, στην κλήρωση 

συμμετέχουν και Συντονιστές Διευθυντές με 

άλλη ειδικότητα του οικείου τομέα. Η 

γραμματειακή υποστήριξη του Συμβουλίου 

Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών παρέχεται 

από έναν (1) γραμματέα με τον αναπληρωτή του, 

υπαλλήλους του νοσοκομείου που ορίζονται με 

την απόφαση συγκρότησης. 

9. Ανά νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., συστήνεται 

τριμελής Επιτροπή Ατομικής Αξιολόγησης 

Συντονιστών Διευθυντών, για την ατομική 

αξιολόγηση των Συντονιστών Διευθυντών, η 

οποία συγκροτείται με απόφαση του Διοικητή 

του ή Προέδρου του η οποία αποτελείται από: 

α) τον Διοικητή ή Πρόεδρο του νοσοκομείου ως 

Πρόεδρο, 

β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας και γ) 

τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου. Η 

γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής 

Ατομικής Αξιολόγησης παρέχεται από έναν (1) 
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γ) τρεις (3) Συντονιστές Διευθυντές, 

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που έχουν την ίδια 

με την κρινόμενη θέση ειδικότητα, οι 

οποίοι επιλέγονται με τους αναπληρωτές 

τους, Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς 

κλάδου Ε.Σ.Υ., που ομοίως, έχουν την ίδια 

με την κρινόμενη θέση ειδικότητα, με 

κλήρωση από σχετικό κατάλογο που 

συντάσσει και τηρεί η αρμόδια υπηρεσία 

του Υπουργείου Υγείας. Αν οι 

υπηρετούντες Συντονιστές Διευθυντές της 

ίδιας ειδικότητας δεν επαρκούν, στην 

κλήρωση συμμετέχουν και Συντονιστές 

Διευθυντές με άλλη ειδικότητα του 

οικείου τομέα. Η γραμματειακή 

υποστήριξη κάθε Συμβουλίου Επιλογής 

Συντονιστών Διευθυντών παρέχεται από 

έναν (1) γραμματέα με τον αναπληρωτή 

του ανά ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου 

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού της 1ης Δ.Υ.ΠΕ., 

οι οποίοι ορίζονται με την απόφαση 

συγκρότησης, μετά από πρόταση του 

Διοικητή της. 

Για την επιλογή ιατρών σε βαθμό 

Συντονιστή Διευθυντή στο Γ.Ν.Θ. 

«Παπαγεωργίου» συστήνεται Συμβούλιο 

Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών στο εν 

λόγω νοσοκομείο. 

Το Συμβούλιο Επιλογής Συντονιστών 

Διευθυντών για το Γ.Ν.Θ. 

«Παπαγεωργίου» συγκροτείται στην έδρα 

του νοσοκομείου με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και αποτελείται από 

πέντε (5) μέλη, με διετή θητεία, ως εξής: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου του νοσοκομείου ως 

Πρόεδρο, με αναπληρωτή τον 

γραμματέα με τον αναπληρωτή του, υπαλλήλους 

κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού, οι οποίοι 

ορίζονται με την απόφαση συγκρότησης. 

Στο Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» συστήνεται 

πενταμελής Επιτροπή Ατομικής Αξιολόγησης 

Συντονιστών Διευθυντών, η οποία συγκροτείται 

με απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αποτελείται από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ως 

Πρόεδρο, β) τον Γενικό Διευθυντή, γ) τον 

Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, δ) τον 

Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου και ε) 

τον Διευθυντή του Τομέα, στον οποίον ανήκει το 

τμήμα ή η μονάδα, όπου υπηρετεί ο 

αξιολογούμενος Συντονιστής Διευθυντής. 

Η γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής 

Ατομικής Αξιολόγησης παρέχεται από έναν (1) 

γραμματέα με τον αναπληρωτή του, υπαλλήλους 

του νοσοκομείου που ορίζονται με την απόφαση 

συγκρότησης. 

10. Ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υποβάλλουν 

υποψηφιότητα και κρίνονται διοριστέοι σε θέση 

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή και δεν αποδέχονται τον διορισμό 

τους, καθώς και ιατροί που διορίζονται, αλλά 

παραιτούνται πριν από την ολοκλήρωση της 

θητείας τους, δεν δύνανται να υποβάλουν εκ 

νέου υποψηφιότητα για διορισμό σε θέση 

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή πριν από τη συμπλήρωση δύο (2) ετών 

από την παρέλευση της προθεσμίας ανάληψης 

υπηρεσίας ή από την ημερομηνία παραίτησής 

τους. 

11. Όσοι διορίζονται σε θέση ιατρού κλάδου 

Ε.Σ.Υ. με βαθμό Συντονιστή Διευθυντή κατ’ 

εφαρμογή του παρόντος δεν δύνανται να 
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Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας 

του νοσοκομείου με τον αναπληρωτή του, 

γ) τρεις (3) ιατρούς με βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν 

σε νοσοκομεία της 3ης Δ.Υ.ΠΕ. με τους 

αναπληρωτές τους, οι οποίοι έχουν την 

ίδια ειδικότητα με την κρινόμενη θέση και 

επιλέγονται με κλήρωση από σχετικό 

κατάλογο που συντάσσει και τηρεί η 

αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Υγείας. Αν οι υπηρετούντες Συντονιστές 

Διευθυντές της ίδιας ειδικότητας με την 

κρινόμενη θέση που υπηρετούν σε 

νοσοκομεία της 3ης Δ.Υ.ΠΕ. δεν επαρκούν, 

στην κλήρωση συμμετέχουν και 

Συντονιστές Διευθυντές κλάδου Ε.Σ.Υ. της 

ίδιας ειδικότητας με την κρινόμενη θέση 

που υπηρετούν σε νοσοκομεία της 4ης 

Δ.Υ.ΠΕ., σύμφωνα με σχετικό κατάλογο 

που επίσης συντάσσει και τηρεί η 

αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Υγείας. Αν οι υπηρετούντες Συντονιστές 

Διευθυντές της ίδιας ειδικότητας δεν 

επαρκούν, στην κλήρωση συμμετέχουν 

και Συντονιστές Διευθυντές με άλλη 

ειδικότητα του οικείου τομέα. Η 

γραμματειακή υποστήριξη του 

Συμβουλίου Επιλογής Συντονιστών 

Διευθυντών παρέχεται από έναν (1) 

γραμματέα με τον αναπληρωτή του, 

υπαλλήλους του νοσοκομείου που 

ορίζονται με την απόφαση συγκρότησης. 

9. Ανά νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., συστήνεται 

τριμελής Επιτροπή Ατομικής Αξιολόγησης 

Συντονιστών Διευθυντών, για την ατομική 

αξιολόγηση των Συντονιστών Διευθυντών, 

μετακινούνται, μετατίθενται ή αποσπώνται κατά 

τη διάρκεια της θητείας τους. 

12. Οι Διευθυντές που κατέστησαν Συντονιστές 

Διευθυντές κατ’ εφαρμογή της περ. Ζ) του 

τέταρτου εδαφίου του άρθρου 4 του ν. 

3754/2009 (Α’ 43) παραμένουν Συντονιστές 

Διευθυντές μέχρι την αποχώρησή τους για 

οποιονδήποτε λόγο.». 
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η οποία συγκροτείται με απόφαση του 

Διοικητή του ή Προέδρου του η οποία 

αποτελείται από: 

α) τον Διοικητή ή Πρόεδρο του 

νοσοκομείου ως Πρόεδρο, 

β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας 

και γ) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού 

Συμβουλίου. Η γραμματειακή υποστήριξη 

της Επιτροπής Ατομικής Αξιολόγησης 

παρέχεται από έναν (1) γραμματέα με τον 

αναπληρωτή του, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ 

ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού, οι οποίοι ορίζονται 

με την απόφαση συγκρότησης. 

Στο Γ.Ν.Θ. «Παπαγεωργίου» συστήνεται 

πενταμελής Επιτροπή Ατομικής 

Αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυντών, η 

οποία συγκροτείται με απόφαση του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

και αποτελείται από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ως Πρόεδρο, β) τον Γενικό 

Διευθυντή, γ) τον Διευθυντή της Ιατρικής 

Υπηρεσίας, δ) τον Πρόεδρο του 

Επιστημονικού Συμβουλίου και ε) τον 

Διευθυντή του Τομέα, στον οποίον ανήκει 

το τμήμα ή η μονάδα, όπου υπηρετεί ο 

αξιολογούμενος Συντονιστής Διευθυντής. 

Η γραμματειακή υποστήριξη της 

Επιτροπής Ατομικής Αξιολόγησης 

παρέχεται από έναν (1) γραμματέα με τον 

αναπληρωτή του, υπαλλήλους του 

νοσοκομείου που ορίζονται με την 

απόφαση συγκρότησης. 

Στο πλαίσιο του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. συστήνεται ανά 

Δ.Υ.ΠΕ. τριμελής Επιτροπή Ατομικής 

Αξιολόγησης Συντονιστών Διευθυντών, 
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για την ατομική αξιολόγηση των 

Συντονιστών Διευθυντών, η οποία 

συγκροτείται με απόφαση του Διοικητή 

της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. και η οποία 

αποτελείται από: 

α) τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητή της οικείας Υ.ΠΕ., ως 

Πρόεδρο,  

β) τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 

Ιατρικής Ψυχικής Υγείας της οικείας Υ.ΠΕ. 

και  

γ) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού 

Συμβουλίου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

αυτής.  

Η γραμματειακή υποστήριξη της 

Επιτροπής Ατομικής Αξιολόγησης 

παρέχεται από έναν (1) γραμματέα με τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι είναι 

υπάλληλοι κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

Διοικητικού, οι οποίοι ορίζονται με την 

απόφαση συγκρότησης. 

10. Ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υποβάλλουν 

υποψηφιότητα και κρίνονται διοριστέοι 

σε θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό 

Συντονιστή Διευθυντή και δεν 

αποδέχονται τον διορισμό τους, καθώς 

και ιατροί που διορίζονται, αλλά 

παραιτούνται πριν από την ολοκλήρωση 

της θητείας τους, δεν δύνανται να 

υποβάλουν εκ νέου υποψηφιότητα για 

διορισμό σε θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. με 

βαθμό Συντονιστή Διευθυντή πριν από τη 

συμπλήρωση δύο (2) ετών από την 

παρέλευση της προθεσμίας ανάληψης 

υπηρεσίας ή από την ημερομηνία 

παραίτησής τους. 
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11. Όσοι διορίζονται σε θέση ιατρού 

κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Συντονιστή 

Διευθυντή κατ’ εφαρμογή του παρόντος 

δεν δύνανται να μετακινούνται, 

μετατίθενται ή αποσπώνται κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους. 

12. Οι Διευθυντές που κατέστησαν 

Συντονιστές Διευθυντές κατ’ εφαρμογή 

της περ. Ζ) του τέταρτου εδαφίου του 

άρθρου 4 του ν. 3754/2009 (Α’ 43) 

παραμένουν Συντονιστές Διευθυντές 

μέχρι την αποχώρησή τους για 

οποιονδήποτε λόγο.». 

Άρθρο 38 

Προσόντα πρόσληψης επικουρικού 

προσωπικού ειδικότητας ΔΕ 

Πληρωμάτων Ασθενοφόρων ΕΚΑΒ του 

κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων 

στο Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας - 

Μεταβατική διάταξη -  Προσθήκη περ. ε) 

στην παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 

3329/2005 

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 

3329/2005 (Α’ 81), περί του επικουρικού 

προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Άμεσης 

Βοήθειας, προστίθεται περ. ε) ως εξής:  

«ε) Κατά παρέκκλιση του π.δ. 85/2022 (Α΄ 

232), περί καθορισμού των προσόντων 

διορισμού σε φορείς του δημοσίου τομέα, 

και μέχρι την τροποποίησή του, ως προς 

τα προσόντα διορισμού, για τη Β 

κατηγορία επικουρικών προσόντων της 

ειδικότητας ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 

ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ ΕΚΑΒ του κλάδου ΔΕ 

ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ δύνανται 

να προσλαμβάνονται ως επικουρικό 

 

Η παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 10 

Επικουρικό προσωπικό 

2. α) Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των 

δημόσιων Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, 

των Δ.Υ.ΠΕ., του Ε.Κ.Α.Β., του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του 

Ε.Κ.Ε.Α., του Ε.Ο.Φ., του Ε.Ο.Δ.Υ., του Γ.Ν. 

Θεσσαλονίκης «Γ. Παπαγεωργίου», του 

Ο.Κ.Α.Ν.Α., του Κ.Ε.Θ.Ε.Α., της Ε.Κ.Α.Π.Υ., του 

Ο.ΔΙ.Π.Υ., των στρατιωτικών νοσοκομείων, του 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου 

Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) και της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 

καταρτίζονται, σε κάθε Διοίκηση Υγειονομικής 

Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) της Χώρας, ηλεκτρονικοί 

κατάλογοι λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού 

προσωπικού, ανά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών 

οργανικών θέσεων, στους οποίους εγγράφονται 

οι προς πρόσληψη υποψήφιοι που κατέχουν τα 

απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά 
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προσωπικό και οι υποψήφιοι που 

κατέχουν βεβαίωση επαγγελματικής 

κατάρτισης της ειδικότητας «Διασώστη – 

Πλήρωμα Ασθενοφόρου» οποιουδήποτε 

πρώην Ινστιτούτου Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ή Σχολής Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) και 

για τις Γ, Δ και Ε κατηγορίες επικουρικών 

προσόντων δύνανται να 

προσλαμβάνονται ως επικουρικό 

προσωπικό και οι υποψήφιοι που 

κατέχουν βεβαίωση επιτυχούς 

περάτωσης Γ’, Β’ και Α’ εξαμήνου της 

ειδικότητας «Διασώστη - Πλήρωμα 

Ασθενοφόρου» οποιουδήποτε πρώην 

Ι.Ε.Κ. ή Σ.Α.Ε.Κ., αντίστοιχα.».  

2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται για όλους τους 

υποψηφίους που είναι εγγεγραμμένοι 

στους ηλεκτρονικούς καταλόγους λοιπού, 

πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού 

του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 που 

ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος, ανεξαρτήτως του χρόνου 

εγγραφής τους σε αυτούς και της 

ολοκλήρωσης ή όχι του ελέγχου των 

δικαιολογητικών τους.». 

 

 

καθορίζονται στο π.δ. 85/2022 (Α' 232), περί του 

καθορισμού των προσόντων διορισμού σε 

φορείς του δημόσιου τομέα. Με κοινή απόφαση 

των Υπουργών Υγείας και Εσωτερικών, η οποία 

εκδίδεται μετά από αιτιολογημένο αίτημα των 

φορέων του πρώτου εδαφίου, δύναται να 

ενεργοποιείται η ηλεκτρονική εφαρμογή για την 

εγγραφή στους ηλεκτρονικούς καταλόγους 

υποψηφίων συγκεκριμένων κατηγοριών, κλάδων 

και ειδικοτήτων επικουρικού, πλην ιατρών, 

προσωπικού, καθώς και να περιορίζονται τα 

καθοριζόμενα στο π.δ. 85/2022 επικουρικά 

προσόντα. 

«β) Οι προς πρόσληψη υποψήφιοι εγγράφονται, 

μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής, ανά κατηγορία, 

κλάδο και ειδικότητα, στους ηλεκτρονικούς 

καταλόγους της περ. α) μίας (1) μόνο Δ.Υ.ΠΕ. Οι 

κατάλογοι αναρτώνται και παραμένουν 

αναρτημένοι και επικαιροποιούμενοι, στην 

ιστοσελίδα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., έως την 

εξάντληση του αριθμού των υποψηφίων, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και, πάντως, για 

χρονικό διάστημα που δεν δύναται να 

υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Στην 

περίπτωση που υποψήφιος παραιτείται εντός 

τριάντα (30) ημερών από την υπογραφή της 

σύμβασης εργασίας, προσλαμβάνεται ο 

επόμενος κατά σειρά στον ηλεκτρονικό κατάλογο 

υποψήφιος για χρονικό διάστημα ίσο με αυτό της 

αρχικής σύμβασης. 

γ) Τα αιτήματα των φορέων για προσλήψεις 

επικουρικού προσωπικού υποβάλλονται στο 

Υπουργείο Υγείας. Η υποβολή των αιτημάτων των 

Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας γίνεται 

μέσω των οικείων Δ.Υ.ΠΕ., κατόπιν 

αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητή της 

Υ.ΠΕ. για τους φορείς πρωτοβάθμιας φροντίδας 

υγείας και του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 

για τα νοσοκομεία. Οι λοιποί φορείς της 
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περίπτωσης α' υποβάλλουν απευθείας στο 

Υπουργείο Υγείας τα αιτήματά τους, με 

αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού τους 

Συμβουλίου, τα οποία συνοδεύονται 

υποχρεωτικά από βεβαίωση δέσμευσης των 

αντίστοιχων οικονομικών πιστώσεων από τον 

Φορέα. Στην περίπτωση των Νοσοκομείων, 

απαιτείται, επιπροσθέτως, εισήγηση του 

Διοικητή της αρμόδιας Υ.ΠΕ.. 

δ) Ειδικά για την περίπτωση των 

πανεπιστημιακών, στρατιωτικών νοσοκομείων 

και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), τα αιτήματα για 

την πρόσληψη από τους ηλεκτρονικούς 

καταλόγους του παρόντος άρθρου, επικουρικού 

προσωπικού, πλην ιατρών, συνοδεύονται 

υποχρεωτικά και από την εισήγηση του 

αρμόδιου Γενικού Διευθυντή Οικονομικών 

Υπηρεσιών των Υπουργείων Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, και Εθνικής Άμυνας αντίστοιχα, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 

4270/2014 (Α 143).» 

 

Άρθρο 39 

Καταχώριση στοιχείων στον ιατρικό 

φάκελο και ιατρικό απόρρητο στο 

πλαίσιο της διατροφικής υποστήριξης 

των νοσηλευόμενων ασθενών – 

Τροποποίηση παρ. 2Α, 5 και 6 άρθρου 

134 ν. 4052/2012 

1. Στο τρίτο εδάφιο της παρ. 2Α του 

άρθρου 134 του ν. 4052/2012 (Α’ 41), περί 

της υποχρεωτικής ανίχνευσης του 

διατροφικού κινδύνου (nutritional risk 

screening) των νοσηλευόμενων ασθενών, 

μετά από τη λέξη «καταχωρίζεται» 

προστίθενται οι λέξεις «από τον 

Η παρ. 2Α, 5 και 6 του άρθρου 134 του ν. 

4052/2012 έχει ως εξής:  

«Άρθρο 134  

Δημιουργία τμήματος Κλινικής Διατροφής 

2Α. Στα νοσηλευτικά ιδρύματα που ανήκουν στο 

Ε.Σ.Υ. ή στον ιδιωτικό τομέα, καθώς και στα 

νοσηλευτικά ιδρύματα/μονάδες που παρέχουν 

διατροφική φροντίδα και υποστήριξη, είτε 

ανήκουν στο Ε.Σ.Υ. είτε στον ιδιωτικό τομέα, 

εφόσον διαθέτουν διατροφολόγους, 

καθιερώνεται ως υποχρεωτική η ανίχνευση του 

διατροφικού κινδύνου (nutritional risk screening) 
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θεράποντα ιατρό» και η παρ. 2Α 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«2Α. Στα νοσηλευτικά ιδρύματα που 

ανήκουν στο Ε.Σ.Υ. ή στον ιδιωτικό τομέα, 

καθώς και στα νοσηλευτικά ιδρύματα / 

μονάδες που παρέχουν διατροφική 

φροντίδα και υποστήριξη, είτε ανήκουν 

στο Ε.Σ.Υ. είτε στον ιδιωτικό τομέα, 

εφόσον διαθέτουν διατροφολόγους, 

καθιερώνεται ως υποχρεωτική η 

ανίχνευση του διατροφικού κινδύνου 

(nutritional risk screening) των 

νοσηλευόμενων ασθενών. Η ανίχνευση 

πραγματοποιείται με τη χρήση 

ερωτηματολογίων βάσει των βέλτιστων 

επιστημονικών πρακτικών εντός των 

πρώτων είκοσι τεσσάρων (24) ωρών από 

την εισαγωγή του ασθενούς από το 

εφημερεύον προσωπικό της αντίστοιχης 

κλινικής. Το αποτέλεσμά της 

καταχωρίζεται από τον θεράποντα ιατρό 

στον ηλεκτρονικό ιατρικό φάκελο του 

ασθενούς και, εφόσον υπάρχει 

δυνατότητα, στο Ενιαίο Πληροφοριακό 

Σύστημα για την Υποστήριξη των 

Επιχειρησιακών Λειτουργιών Μονάδων 

Υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας. 

Εάν από την ανίχνευση προκύψει ότι ο 

ασθενής είναι υψηλού ή μέτριου 

διατροφικού κινδύνου, ενημερώνεται η 

Ομάδα Υποστήριξης Θρέψης και, αν δεν 

υφίσταται τέτοια Ομάδα, το Τμήμα 

Κλινικής Διατροφής του Νοσοκομείου και 

εισηγείται εντός είκοσι τεσσάρων (24) 

ωρών το κατάλληλο πλάνο διατροφικής 

υποστήριξης και θεραπείας, σύμφωνα με 

την παρ. 3. Στους ασθενείς που 

αξιολογούνται ως χαμηλού διατροφικού 

κινδύνου, η διαδικασία επαναλαμβάνεται 

των νοσηλευόμενων ασθενών. Η ανίχνευση 

πραγματοποιείται με τη χρήση 

ερωτηματολογίων βάσει των βέλτιστων 

επιστημονικών πρακτικών εντός των πρώτων 

είκοσι τεσσάρων (24) ωρών από την εισαγωγή 

του ασθενούς από το εφημερεύον προσωπικό 

της αντίστοιχης κλινικής. Το αποτέλεσμά της 

καταχωρίζεται στον ηλεκτρονικό ιατρικό φάκελο 

του ασθενούς και, εφόσον υπάρχει δυνατότητα, 

στο Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα για την 

Υποστήριξη των Επιχειρησιακών Λειτουργιών 

Μονάδων Υγείας του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας. Εάν από την ανίχνευση προκύψει ότι ο 

ασθενής είναι υψηλού ή μέτριου διατροφικού 

κινδύνου, ενημερώνεται η Ομάδα Υποστήριξης 

Θρέψης και, αν δεν υφίσταται τέτοια Ομάδα, το 

Τμήμα Κλινικής Διατροφής του Νοσοκομείου και 

εισηγείται εντός είκοσι τεσσάρων (24) ωρών το 

κατάλληλο πλάνο διατροφικής υποστήριξης και 

θεραπείας, σύμφωνα με την παρ. 3. Στους 

ασθενείς που αξιολογούνται ως χαμηλού 

διατροφικού κινδύνου, η διαδικασία 

επαναλαμβάνεται το αργότερο κατά την έβδομη 

(7η) ημέρα νοσηλείας. Η ανίχνευση του πρώτου 

εδαφίου αποτελεί προϋπόθεση για την κάλυψη 

των εξόδων νοσηλείας από τον Εθνικό 

Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Π.Υ.) ή άλλο φορέα του Δημοσίου, καθώς 

και για την κατ’ οίκον έγκριση αποζημίωσης 

παροχών ιατροτεχνολογικού υλικού και 

σκευασμάτων ειδικής διατροφής, όπως αυτά 

προβλέπονται στον Ενιαίο Κανονισμό Παροχών 

Υγείας, η μη τήρηση της οποίας επιβαρύνει τα 

νοσηλευτικά ιδρύματα του πρώτου εδαφίου. 

5. Το ιατρικό απόρρητο δεν ισχύει έναντι των 

διαιτολόγων του τμήματος Κλινικής Διατροφής 

και της Ομάδας Υποστήριξης Θρέψης και των 

φαρμακοποιών του φαρμακευτικού Τμήματος 
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το αργότερο κατά την έβδομη (7η) ημέρα 

νοσηλείας. Η ανίχνευση του πρώτου 

εδαφίου αποτελεί προϋπόθεση για την 

κάλυψη των εξόδων νοσηλείας από τον 

Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (Ε.Ο.Π.Π.Υ.) ή άλλο φορέα του 

Δημοσίου, καθώς και για την κατ’ οίκον 

έγκριση αποζημίωσης παροχών 

ιατροτεχνολογικού υλικού και 

σκευασμάτων ειδικής διατροφής, όπως 

αυτά προβλέπονται στον Ενιαίο 

Κανονισμό Παροχών Υγείας, η μη τήρηση 

της οποίας επιβαρύνει τα νοσηλευτικά 

ιδρύματα του πρώτου εδαφίου.». 

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 134 του ν. 

4052/2012, περί της ισχύος του ιατρικού 

απορρήτου στο πλαίσιο της διατροφικής 

υποστήριξης των νοσηλευόμενων 

ασθενών, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «δεν ισχύει» 

αντικαθίστανται από τη λέξη 

«κάμπτεται», β) στο τέλος, προστίθενται 

οι λέξεις «, οι οποίοι δικαιούνται 

πρόσβαση στις πρόσφορες και αναγκαίες 

για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους 

πληροφορίες, που είναι καταχωρημένες 

στον ιατρικό φάκελο του ασθενούς, με τη 

συνδρομή του θεράποντος ιατρού» και η 

παρ. 5, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής:      

«5. Το ιατρικό απόρρητο κάμπτεται έναντι 

των διαιτολόγων του τμήματος Κλινικής 

Διατροφής και της Ομάδας Υποστήριξης 

Θρέψης καθώς και των φαρμακοποιών 

του φαρμακευτικού Τμήματος και της 

Ομάδας Θρέψης, οι οποίοι δικαιούνται 

πρόσβαση στις πρόσφορες και αναγκαίες 

για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους 

πληροφορίες, που είναι καταχωρημένες 

και της Ομάδας Θρέψης, οι οποίοι έχουν 

ακώλυτη πρόσβαση στον ιατρικό φάκελο. 

6. Τα συμπεράσματα των διαιτολόγων του 

τμήματος Κλινικής Διατροφής και της Ομάδας 

Υποστήριξης Θρέψης, όπως και τα στοιχεία 

σχετικά με την εφαρμοζόμενη διατροφική 

υποστήριξη του ασθενούς καταγράφονται στον 

ιατρικό του φάκελο.». 
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στον ιατρικό φάκελο του ασθενούς, με τη 

συνδρομή του θεράποντος ιατρού.». 

3. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 134 

του ν. 4052/2012, περί της τήρησης του 

ιατρικού φακέλου στο πλαίσιο της 

διατροφικής υποστήριξης των 

νοσηλευόμενων ασθενών, προστίθενται 

οι λέξεις «από τον θεράποντα ιατρό» και 

η παρ. 6 διαμορφώνεται ως εξής:  

«6. Τα συμπεράσματα των διαιτολόγων 

του τμήματος Κλινικής Διατροφής και της 

Ομάδας Υποστήριξης Θρέψης, όπως και 

τα στοιχεία σχετικά με την εφαρμοζόμενη 

διατροφική υποστήριξη του ασθενούς 

καταγράφονται στον ιατρικό του φάκελο, 

από τον θεράποντα ιατρό.». 

Άρθρο 40 

Μετακίνηση ιατρικού προσωπικού στο 

Γενικό Νοσοκομείο Θήρας - Προσθήκη 

παρ. 4Α στο άρθρο 64 ν. 4368/2016 

Στο άρθρο 64 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), 

περί της στελέχωσης και της συνεργασίας 

του Γενικού Νοσοκομείου (Γ.Ν.) Θήρας με 

μονάδες του Εθνικού Συστήματος Υγείας 

(Ε.Σ.Υ.), προστίθεται παρ. 4Α ως εξής: 

«4Α. Ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. μπορούν, με 

αίτησή τους προς την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., να 

μετακινούνται στην Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. για τις 

ανάγκες της νοσηλευτικής μονάδας του 

Γ.Ν. Θήρας. Για τη μετακίνηση εκδίδεται 

σχετική πρόσκληση του Γ.Ν. Θήρας, για 

συγκεκριμένες ειδικότητες που 

καθορίζονται με την υπουργική απόφαση 

του δέκατου εδαφίου.  

 

Το άρθρο 64 του ν. 4368/2016 έχει ως εξής:  

 

«Άρθρο 64 

Στελέχωση – συνεργασία με μονάδες Ε.Σ.Υ. 

 1. Το Γ.Ν. Θήρας, εφημερεύει στο πλαίσιο 

εφημερίας των Νοσοκομείων και Κ.Υ. του Νομού 

Κυκλάδων, καθώς και στο πλαίσιο της 

λειτουργίας των μονάδων της 2ης Υ.Π.Ε. 

Πειραιώς και Αιγαίου. Το Γ.Ν. Θήρας 

συνεργάζεται με τη 2η Υγειονομική Περιφέρεια 

για την παροχή συνδρομής σε έκτακτα 

υγειονομικά περιστατικά και σε κάθε αίτημα που 

ζητηθεί η συνδρομή του. Για την εξειδίκευση 

τους συνεργασίας και της σχέσης του Γ.Ν. Θήρας 

και της 2ης Δ.Υ.Πε., συντάσεται ειδική 

προγραμματική σύμβαση μεταξύ του 

Υπουργείου Υγείας, της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και της 
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Η μετακίνηση διενεργείται, κατά 

παρέκκλιση των άρθρων 24 του ν. 

3599/2007 (Α’ 176) και 29 του ν. 

4816/2021 (Α’ 118) και των παρ. 2 έως 5 

του άρθρου εικοστού του ν. 5015/2023 (Α’ 

20), για τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία 

εκδίδεται μετά από γνώμη του Δ.Σ. της 

Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και του αρμοδίου οργάνου 

του φορέα προέλευσης, για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τον ένα (1) μήνα, με δυνατότητα 

ανανέωσης σε εξαιρετικές περιπτώσεις.  

Για τις μετακινήσεις που διενεργούνται 

κατ’ εφαρμογή του παρόντος 

καταβάλλεται η μηνιαία αποζημίωση της 

παρ. 1 του άρθρου εικοστού του ν. 

5015/2023.   

Αν η μετακίνηση έχει διάρκεια μικρότερη 

του ενός (1) μηνός, η αποζημίωση του 

προηγούμενου εδαφίου καταβάλλεται 

αναλογικά.  

Η μηνιαία αποζημίωση, οι δαπάνες 

διαμονής και μετακίνησης, καθώς και η 

αποζημίωση εφημεριακής και 

υπερωριακής απασχόλησης κατά τη 

διάρκεια της μετακίνησης    

καταβάλλονται από τον φορέα υποδοχής.  

Η μηνιαία αποζημίωση δεν προσμετράται 

στο ανώτατο όριο αποδοχών που 

προβλέπεται για τους ιατρούς κλάδου 

Ε.Σ.Υ., όπως αυτό καθορίζεται στην παρ. 9 

του άρθρου 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 297). 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η 

οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του 

Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., καθορίζονται οι 

διοίκησης της 2ης Δ.Υ.Πε., η οποία καθορίζει τις 

λεπτομέρειες και τους όρους (υποχρεώσεις και 

δικαιώματα) των συμβαλλομένων μερών και 

υπογράφεται νομίμως και αρμοδίως από τα τρία 

(3) συμβαλλόμενα μέρη. 

 2. Το Γ.Ν. Θήρας, μέσω της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., μπορεί 

να συνεργάζεται με κλινικές και νοσοκομεία του 

Ε.Σ.Υ., ή με πανεπιστημιακές κλινικές δημόσιων 

Νοσοκομείων, για εκπαιδευτικούς σκοπούς, την 

εκπόνηση συγκεκριμένων προγραμμάτων 

ιατρικής φροντίδας και ποιοτικών νοσηλευτικών 

υπηρεσιών, μεταφορά ιατρικής εμπειρίας και 

επιστημονικής γνώσης. 

 3. Με απόφαση του Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ., η οποία 

εγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας με την 

έκδοση υπουργικής απόφασης, δύναται να 

προσλαμβάνεται στην Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. με σύμβαση 

ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου, πάσης 

φύσεως προσωπικό για την αντιμετώπιση 

έκτακτων και εποχιακών αναγκών του 

Νοσοκομείου Θήρας, για χρονικό διάστημα έως 

ενός έτους, δυνάμενο να παραταθεί για ένα 

ακόμη έτος. Η δαπάνη μισθοδοσίας του έκτακτου 

ή εποχικού προσωπικού βαρύνει αποκλειστικά 

την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.. Οι προσλήψεις του 

προσωπικού του παρόντος άρθρου, 

πραγματοποιούνται κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων της παρ. 20α του άρθρου 9 του ν. 

4057/2012. 

 «4. Προσωπικό όλων των κλάδων και 

κατηγοριών, επιστημονικό προσωπικό, μόνιμοι 

ιατροί του Ε.Σ.Υ. και ιατροί των ΠΕΔΥ, που 

υπηρετούν σε νοσηλευτικά ιδρύματα του Ε.Σ.Υ. 

και ΠΕΔΥ των Υ.Π.Ε., μπορούν με αίτηση προς την 

Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., να αποσπάται στην Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 

για τις ανάγκες της νοσηλευτικής μονάδας του 

Γενικού Νοσοκομείου Θήρας, μετά από γνώμη 

του Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ., για χρονικό διάστημα έως 
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ειδικότητες του ιατρικού προσωπικού που 

δύνανται να μετακινούνται κατ’ 

εφαρμογή της παρούσας. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας 

και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

καθορίζεται ο αριθμός των ιατρών που 

δύνανται να μετακινηθούν και ρυθμίζεται 

κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή της παρούσας, 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας 

ανανέωσης της διάρκειας της 

μετακίνησης σε εξαιρετικές περιπτώσεις. 

 

δύο ετών δυνάμενο να παραταθεί έως δύο (2) 

ακόμη έτη, προκειμένου να διευκολυνθεί η 

λειτουργία του. Η απόσπαση διενεργείται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, κατά παρέκκλιση 

των κείμενων διατάξεων για τα νοσοκομεία του 

Ε.Σ.Υ., χωρίς να απαιτείται γνώμη του Δ.Σ. του 

οικείου νοσηλευτικού ιδρύματος. Στους 

αποσπασμένους υπαλλήλους του παρόντος 

άρθρου, δύναται να ανατεθούν καθήκοντα 

προϊσταμένου, οποιασδήποτε βαθμίδας, μετά 

από απόφαση του Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.. Η 

δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού 

βαρύνει τον φορέα προέλευσης του 

αποσπώμενου υπαλλήλου και συμπεριλαμβάνει 

τα επιδόματα της οργανικής του θέσης.». 

 5. Στη νοσηλευτική μονάδα του Γ.Ν. Θήρας, 

δύναται να προσλαμβάνεται ειδικευμένο 

ιατρικό, επιστημονικό, νοσηλευτικό και λοιπό 

προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου, 

ιδιωτικού δικαίου. Ο Υπουργός Υγείας, με 

απόφασή του, καθορίζει τον αριθμό και τις 

ειδικότητες του προσωπικού, τον τρόπο και 

χρόνο πρόσληψης, τη διαδικασία πλήρωσης των 

θέσεων, και κάθε άλλη λεπτομέρεια για τη 

μισθολογική και υπηρεσιακή κατάσταση των 

προσλαμβανόμενων του παρόντος άρθρου, 

κατόπιν αιτήματος του Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.. 

 6. Ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού των 

παραγράφων 3, 4 και 5, του παρόντος άρθρου, 

λογίζεται ως χρόνος πραγματικής δημόσιας 

υπηρεσίας για τη βαθμολογική εξέλιξη αυτού στο 

Ε.Σ.Υ. και το Δημόσιο γενικότερα, καθώς και για 

κάθε άλλη έννομη συνέπεια υπηρεσιακής 

φύσεως και συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Το 

προσωπικό των ανωτέρω παραγράφων του 

παρόντος άρθρου, υπάγεται οργανωτικά, 

ιεραρχικά, διοικητικά και επιστημονικά στη δομή 

λειτουργίας και οργάνωσης του Γ.Ν. Θήρας, 

προκειμένου να εξασφαλίζεται η απαραίτητη 
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εύρυθμη καθημερινή λειτουργία και η διοικητική 

ομοιογένεια και αυτοτέλεια των διοικητικών 

διαδικασιών και του επιστημονικού έργου του 

Νοσοκομείου. 

 7. Το πάσης φύσεως προσωπικό του Γ.Ν. Θήρας, 

τακτικό και επί συμβάσει, είναι πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης, ισχύουν δε για 

αυτό, ανεξαρτήτως της σχέσης εργασίας του, οι 

περιορισμοί, απαγορεύσεις και κωλύμματα των 

σχετικών διατάξεων του ν. 3528/2007, όπως 

αυτός ισχύει. Η καταβολή των εφημεριών, 

υπερωριών, ή άλλων πρόσθετων αμοιβών του 

συνόλου του προσωπικού του Γ.Ν. Θήρας, 

βαρύνει τον προϋπολογισμό της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και 

αποζημιώνεται σύμφωνα με το ισχύον σε αυτή 

μισθολογικό καθεστώς. 

«8. Οι αποδοχές του απασχολούμενου ιατρικού 

προσωπικού της A.E.M.Y. Α.Ε., που διορίζεται με 

τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4505/2017 

(Α`189), εξομοιώνονται με τις προβλεπόμενες, 

για τους αντίστοιχους βαθμούς, κατηγορίες και 

ειδικότητες, αποδοχές των Ιατρών και 

Οδοντιάτρων του Εθνικού Συστήματος Υγείας 

(Ε.Σ.Υ.), σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4472/2017 (Α`74). Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και Εσωτερικών 

ρυθμίζονται η αντιστοίχιση του ανωτέρω 

ιατρικού προσωπικού με αυτό του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), καθώς και κάθε άλλο 

ειδικότερο θέμα για την εφαρμογή του 

παρόντος.». 

 

Άρθρο 45 

Εξουσιοδοτική διάταξη περί 

μεταστέγασης εγκατεστημένων 

πανεπιστημιακών κλινικών, 

εργαστηρίων και ειδικών μονάδων - 

Το άρθρο 415 του ν. 4957/2022 έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 415 
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Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 415 του ν. 

4957/2022 

Στο άρθρο 415 του ν. 4957/2022 (Α΄141), 

περί εξουσιοδοτικών διατάξεων του 

Κεφαλαίου ΣΤ΄ του Μέρους Α΄, 

προστίθεται παρ. 5 ως εξής:  

«5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Υγείας και Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, η οποία εκδίδεται μετά από 

γνώμη της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν 

εισήγησης του αρμοδίου συλλογικού 

οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας, στην 

οποία εντάσσεται το εργαστήριο ή η 

κλινική ή ειδική μονάδα, και μετά από 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του 

νοσοκομείου υποδοχής, κατόπιν θετικής 

εισήγησης του επιστημονικού του 

συμβουλίου, εγκατεστημένες 

πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και 

ειδικές μονάδες με το πάσης φύσης 

προσωπικό που υπηρετεί σε αυτές 

δύνανται να μεταστεγάζονται από την 

οργανική μονάδα έδρας και να 

λειτουργούν στην αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα ενιαίων νοσοκομείων 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και 

το αντίστροφο, κατόπιν εισήγησης του 

αρμόδιου συλλογικού οργάνου της 

ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία 

εντάσσεται το εργαστήριο ή η κλινική ή 

ειδική μονάδα. 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ' 

1. Με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν 

εισήγησης του Πρύτανη, εγκρίνεται ο πρότυπος 

εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας των 

πανεπιστημιακών εργαστηρίων του Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) σύμφωνα με το 

άρθρο 47. 

2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν 

εισήγησης του Διευθυντή του πανεπιστημιακού 

εργαστηρίου, καθορίζεται το ακριβές ύψος της 

τιμής κάθε είδους ομοειδών υπηρεσιών που 

παρέχονται προς απροσδιόριστο αριθμό 

φυσικών προσώπων σύμφωνα με την παρ. 4 του 

άρθρου 51. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας 

και Θρησκευμάτων και Υγείας, η οποία εκδίδεται 

μετά από γνώμη της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., 

κατόπιν εισήγησης του αρμοδίου συλλογικού 

οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας, δύναται να 

εντάσσεται σε νοσοκομείο του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), πανεπιστημιακό 

εργαστήριο ή πανεπιστημιακή κλινική ή ειδική 

μονάδα του Α.Ε.Ι. μετά από έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου του νοσοκομείου 

υποδοχής. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας 

και Θρησκευμάτων και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέρειες 

σχετικά με τη διαδικασία ανάδειξης των 

Διευθυντών των πανεπιστημιακών εργαστηρίων, 

των πανεπιστημιακών κλινικών και των 

πανεπιστημιακών μουσείων, η διαδικασία 

έκδοσης της προκήρυξης, η διαδικασία και οι 

προθεσμίες υποβολής των υποψηφιοτήτων, οι 

κατηγορίες δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι 

κατηγορίες των υποκειμένων, οι ρόλοι των 
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εμπλεκομένων ως προς την επεξεργασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα τεχνικά 

και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια της 

επεξεργασίας αυτών, καθώς και κάθε αναγκαία, 

τεχνική, επιχειρησιακή λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή του παρόντος.». 

 

Άρθρο 46 

Συμβούλια επιλογής διευθύνσεων 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης – Προσθήκη παρ. 9Α και 9Β 

στο άρθρο 37, τροποποίηση άρθρου 46 ν. 

4823/2021 

1. Στο άρθρο 37 του ν. 4823/2021 (Α΄136), 

περί συμβουλίων επιλογής των 

διευθύνσεων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μετά την 

παρ. 9 προστίθενται παρ. 9Α και 9Β ως 

εξής:  

«9Α. Όταν ο Διευθυντής Εκπαίδευσης 

ασκεί καθήκοντα Περιφερειακού 

Διευθυντή Εκπαίδευσης ή εκλείπει, 

πρόεδρος του Τοπικού Συμβουλίου 

Επιλογής ορίζεται ο Προϊστάμενος του 

Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων που 

τον αναπληρώνει, σύμφωνα με το πρώτο 

εδάφιο της περ. γ) του άρθρου 46.  

Στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου, 

αναπληρωματικό μέλος ορίζεται από τον 

Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, 

ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, Διευθυντής Σχολικής 

Μονάδας της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. 

Κριτήρια επιλογής για τον αναπληρωτή 

συνιστούν τα χρόνια υπηρεσίας ως 

Το άρθρο 37 του ν.4823/2021 έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 37 

Συμβούλια επιλογής 

1. Στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

συνιστάται πενταμελές Κεντρικό Συμβούλιο 

Επιλογής για την κατάρτιση των πινάκων 

επιλογής και την επιλογή των Περιφερειακών 

Διευθυντών Εκπαίδευσης. Το Κεντρικό 

Συμβούλιο Επιλογής συγκροτείται με απόφαση 

του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων και αποτελείται από 

τα εξής μέλη με τους αναπληρωτές τους: 

 α) ένα (1) μέλος του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ως Πρόεδρο, 

που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο του 

Α.Σ.Ε.Π., 

 β) τρία (3) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή ομότιμους καθηγητές 

Α.Ε.Ι., που ορίζονται ύστερα από ανοιχτή 

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που 

εκδίδει ο Υπηρεσιακός Γραμματέας του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, και οι 

οποίοι προέρχονται από συναφείς με την 

εκπαίδευση κλάδους, και 

 

121 



 

στέλεχος της εκπαίδευσης των περ. α) έως 

γ) και στ) έως κβ) της παρ. 2 του άρθρου 

30 και αν οι υποψήφιοι έχουν τα ίδια 

χρόνια υπηρεσίας ως στελέχη 

εκπαίδευσης, τα χρόνια εκπαιδευτικής 

υπηρεσίας.  

Αν εκλείπει και ο Προϊστάμενος του 

Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων, 

ορίζονται ως μέλη του Τοπικού 

Συμβουλίου Επιλογής, τακτικό και 

αναπληρωματικό, υπηρετούντες σε θέση 

Διευθυντή σχολικής μονάδας της 

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, κατά την 

ανωτέρω διαδικασία. 

 Στις περιπτώσεις του δεύτερου και του 

τέταρτου εδαφίου καθήκοντα Προέδρου 

ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Τοπικού 

Συμβουλίου Επιλογής.  

Αν ο Διευθυντής Εκπαίδευσης κωλύεται, 

τότε αναπληρώνεται κατά τα οριζόμενα 

στο πρώτο εδάφιο. Εάν δεν υφίσταται ο 

Προϊστάμενος του Τμήματος 

Εκπαιδευτικών Θεμάτων ή κωλύεται και 

αυτός, τότε αναπληρώνεται από 

Διευθυντή Σχολικής Μονάδας της 

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης κατά τα 

οριζόμενα στο τέταρτο εδάφιο.  

9Β. Όταν ο Επόπτης Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης ελλείπει, Αντιπρόεδρος του 

Τοπικού Συμβουλίου Επιλογής ορίζεται ο 

νόμιμος αναπληρωτής του, σύμφωνα με 

την περ. δ) του άρθρου 46. 

Αναπληρωματικό μέλος του 

Αντιπροέδρου ορίζεται από τον 

Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, 

ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, Σύμβουλος Εκπαίδευσης 

 γ) έναν (1) προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης ή 

Διεύθυνσης του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

 2. Για την κατάρτιση των πινάκων επιλογής και 

την επιλογή των Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συνιστώνται 

Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής, ως εξής: 

 α) Α’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής με έδρα 

την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις θέσεις 

των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης 

Αττικής και Στερεάς Ελλάδας, 

 β) Β’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής με έδρα 

την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις θέσεις 

των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης 

Βορείου Αιγαίου, Νοτίου Αιγαίου, Κρήτης και 

Πελοποννήσου, 

 γ) Γ’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής με έδρα 

την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις θέσεις 

των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης 

Δυτικής Ελλάδας, Ηπείρου, Θεσσαλίας και Ιονίων 

Νήσων, 

 δ) Δ’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής με έδρα 

τη Θεσσαλονίκη, το οποίο είναι αρμόδιο για τις 

θέσεις των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης, Κεντρικής Μακεδονίας και Δυτικής 

Μακεδονίας. 

 3. Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής της 

παρ. 2 είναι πενταμελή, συγκροτούνται με 

απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

αποτελούνται από τα εξής μέλη με τους 

αναπληρωτές τους: 
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του οποίου η αρμοδιότητα εκτείνεται στη 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης. Κριτήρια 

επιλογής για τον Αναπληρωτή του 

Αντιπροέδρου συνιστούν τα χρόνια 

υπηρεσίας ως στέλεχος της εκπαίδευσης 

των περ. α) έως γ) και στ) έως κβ) της παρ. 

2 του άρθρου 30 και στην περίπτωση που 

οι υποψήφιοι έχουν τα ίδια χρόνια 

υπηρεσίας ως στελέχη της εκπαίδευσης, 

τα χρόνια εκπαιδευτικής υπηρεσίας. Αν ο 

Επόπτης Ποιότητας της Εκπαίδευσης 

κωλύεται, τότε αναπληρώνεται κατά τα 

οριζόμενα στο πρώτο εδάφιο της 

παρούσας. Εάν δεν υφίσταται ο νόμιμος 

αναπληρωτής του Επόπτη Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης ή κωλύεται και αυτός, τότε 

αναπληρώνεται κατά τα οριζόμενα στο 

δεύτερο και το τρίτο εδάφιο. Αν ελλείπει 

και ο ανωτέρω νόμιμος αναπληρωτής του 

Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης, ως 

τακτικό και αναπληρωματικό μέλος 

ορίζονται οι Σύμβουλοι Εκπαίδευσης, που 

ασκούν καθήκοντα Επόπτη Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης και αναπληρωτή Επόπτη 

Ποιότητας της Εκπαίδευσης, κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο και τρίτο εδάφιο 

της περ. δ΄ του άρθρου 46» 

2. Στο άρθρο 46 του ν. 4823/2021, περί της 

αναπλήρωσης των στελεχών 

εκπαίδευσης, στην περ. δ) προστίθενται 

νέα εδάφια, δεύτερο και τρίτο, και η περ. 

δ) διαμορφώνεται ως εξής: 

«δ) Ο Επόπτης Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης, από τον αναπληρωτή του, ο 

οποίος ορίζεται, σύμφωνα με την παρ. 2 

του άρθρου 38. Όταν σε Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης δεν υφίσταται Επόπτης 

Ποιότητας της Εκπαίδευσης και 

αναπληρωτής του, και έως την πλήρωση 

 α) ένα (1) μέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, που 

υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., 

 β) τρία (3) μέλη Δ.Ε.Π. ή ομότιμους καθηγητές 

Α.Ε.Ι. ή δύο (2) μέλη Δ.Ε.Π. ή ομότιμους 

καθηγητές Α.Ε.Ι. και έναν (1) εκπρόσωπο του 

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (ΕΚ.Δ.Δ.Α.). Τα μέλη Δ.Ε.Π. ή οι 

ομότιμοι καθηγητές Α.Ε.Ι. ορίζονται ύστερα από 

ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 

που εκδίδει ο Υπηρεσιακός Γραμματέας του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Ένα (1) 

από τα μέλη του προηγούμενου εδαφίου έχει 

ειδίκευση σε αντικείμενο σχετικό με την 

προκηρυσσόμενη θέση και δύο (2) προέρχονται 

από συναφείς με την εκπαίδευση κλάδους. Ο 

εκπρόσωπος του ΕΚ.Δ.Δ.Α. υποδεικνύεται από 

τον Πρόεδρο του ΕΚ.Δ.Δ.Α. και 

 γ) έναν (1) προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης ή 

Διεύθυνσης του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων ή έναν (1) Περιφερειακό 

Διευθυντή Εκπαίδευσης των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων Εκπαίδευσης που εμπίπτουν στην 

αρμοδιότητα του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Επιλογής. 

 4. Για την κατάρτιση των πινάκων επιλογής και 

την επιλογή των Συμβούλων Εκπαίδευσης 

συνιστώνται Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής, 

ως εξής: 

 α) Α’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής 

Συμβούλων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης με έδρα 

την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις θέσεις 

των Συμβούλων Εκπαίδευσης της οικείας 

βαθμίδας των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης Αττικής, Στερεάς Ελλάδας, Δυτικής 

Ελλάδας και Θεσσαλίας. 
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των κενών θέσεων σύμφωνα με τη 

διαδικασία της παρ. 14 του άρθρου 41, 

καθήκοντα Επόπτη Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης ασκεί ο Σύμβουλος 

Εκπαίδευσης με τα περισσότερα χρόνια 

εκπαιδευτικής υπηρεσίας από τους 

έχοντες την αρμοδιότητα στη Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και καθήκοντα αναπληρωτή 

Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης, ο 

Σύμβουλος Εκπαίδευσης με τα αμέσως 

περισσότερα χρόνια εκπαιδευτικής 

υπηρεσίας από τους έχοντες την 

αρμοδιότητα στη Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης. Η τοποθέτηση των ως άνω 

Συμβούλων Εκπαίδευσης γίνεται με 

απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή 

Εκπαίδευσης, μετά από γνώμη του 

Περιφερειακού Επόπτη Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 β) Β’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής 

Συμβούλων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με 

έδρα την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις 

θέσεις Συμβούλων Εκπαίδευσης της οικείας 

βαθμίδας των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης της περ. α). 

 γ) Γ’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής 

Συμβούλων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης με έδρα 

την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις θέσεις 

των Συμβούλων Εκπαίδευσης της οικείας 

βαθμίδας των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης Πελοποννήσου, Κρήτης, Νοτίου 

Αιγαίου και Βορείου Αιγαίου. 

 δ) Δ’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής 

Συμβούλων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με 

έδρα την Αθήνα, το οποίο είναι αρμόδιο για τις 

θέσεις των Συμβούλων Εκπαίδευσης της οικείας 

βαθμίδας των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης της περ. γ). 

 ε) Ε’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής 

Συμβούλων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης με έδρα 

τη Θεσσαλονίκη, το οποίο είναι αρμόδιο για τις 

θέσεις των Συμβούλων Εκπαίδευσης της οικείας 

βαθμίδας των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης Ηπείρου, Ιονίων Νήσων, Δυτικής 

Μακεδονίας, Κεντρικής Μακεδονίας και 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

 στ) Στ’ Περιφερειακό Συμβούλιο Επιλογής 

Συμβούλων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με 

έδρα τη Θεσσαλονίκη, το οποίο είναι αρμόδιο για 

τις θέσεις των Συμβούλων Εκπαίδευσης της 

οικείας βαθμίδας των Περιφερειακών 

Διευθύνσεων Εκπαίδευσης της περ. ε). 

 5. Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής της 

παρ. 4 είναι πενταμελή, συγκροτούνται με 

απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
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Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

αποτελούνται από τα εξής μέλη με τους 

αναπληρωτές τους: 

 α) τρία (3) μέλη Δ.Ε.Π. ή ομότιμους καθηγητές 

Α.Ε.Ι., που ορίζονται ύστερα από ανοιχτή 

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που 

εκδίδει ο Υπηρεσιακός Γραμματέας του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, και οι 

οποίοι προέρχονται από συναφείς με την 

εκπαίδευση κλάδους, 

 β) έναν (1) Περιφερειακό Διευθυντή 

Εκπαίδευσης των Περιφερειακών Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 

του Περιφερειακού Συμβουλίου Επιλογής ή ένα 

(1) μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Ε.Π. 

ή έναν Σύμβουλο Α’ του Ι.Ε.Π., 

 γ) έναν (1) Διευθυντή Πρωτοβάθμιας ή 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, που 

εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Συμβουλίου 

Επιλογής ή έναν (1) Επιστημονικό Σύμβουλο του 

Γραφείου Επιστημονικών Συμβούλων του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή έναν 

(1) εκπρόσωπο του ΕΚ.Δ.Δ.Α. που υποδεικνύεται 

από τον Πρόεδρο του ΕΚ.Δ.Δ.Α.. 

6. Αν στη συγκρότηση των συμβουλίων επιλογής 

των Συμβούλων Εκπαίδευσης: α) των κοινών 

κλάδων εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ΠΕ05, ΠΕ06, 

ΠΕ07, ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ79, ΠΕ86, ΠΕ91), β) Ειδικής 

Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης και γ) των 

μελών του Ε.Ε.Π., μετέχουν Διευθυντές 

Εκπαίδευσης, συμμετέχει επιπλέον σε αυτά ως 

μέλος ένας (1) Διευθυντής Εκπαίδευσης της 

έτερης βαθμίδας, Διεύθυνσης Εκπαίδευσης που 

εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Συμβουλίου 

Επιλογής, ο οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή 

125 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

του από τον Υπηρεσιακό Γραμματέα του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η 

κατάρτιση των πινάκων επιλογής και η επιλογή 

των Προϊσταμένων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. ανατίθεται 

στα συμβούλια των περ. α), γ) και ε) της παρ. 4. 

Αν στη συγκρότηση των συμβουλίων του 

προηγούμενου εδαφίου μετέχει Διευθυντής 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, στα συμβούλια 

αυτά συμμετέχει επιπλέον ένας (1) Διευθυντής 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Περιφερειακής 

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης που εμπίπτει στην 

αρμοδιότητα του Συμβουλίου Επιλογής, ο οποίος 

ορίζεται, με τον αναπληρωτή του, από τον 

Υπηρεσιακό Γραμματέα του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

 7. Με την απόφαση συγκρότησης των 

συμβουλίων των παρ. 5 και 6 ορίζεται ο 

Πρόεδρος του συμβουλίου, ο οποίος προέρχεται 

από τα μέλη της περ. α) της παρ. 5. Με την 

απόφαση συγκρότησης των συμβουλίων των 

παρ. 1 έως 6 ορίζεται ο γραμματέας τους με τον 

αναπληρωτή του. Γραμματέας ορίζεται 

διοικητικός υπάλληλος ή αποσπασμένος 

εκπαιδευτικός, που υπηρετεί στο Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων ή στην 

Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της έδρας του 

συμβουλίου επιλογής. Με την ίδια απόφαση 

μπορεί να ανατίθενται σε μέχρι πέντε (5) 

διοικητικούς υπαλλήλους ή αποσπασμένους 

εκπαιδευτικούς καθήκοντα διοικητικής 

υποστήριξης των συμβουλίων επιλογής. 

 Στις συνεδριάσεις των συμβουλίων των παρ. 1 

έως 6, αν ο Πρόεδρος έχει κώλυμα συμμετοχής, 

προεδρεύει ο αναπληρωτής του και αν και αυτός 

έχει κώλυμα συμμετοχής, προεδρεύει μέλος του 

συμβουλίου που έχει την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π. 

ή ομότιμου καθηγητή Α.Ε.Ι., το οποίο ορίζεται με 

την απόφαση συγκρότησης. Κατά τα λοιπά για τη 
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λειτουργία των συμβουλίων εφαρμόζονται οι 

διατάξεις περί συλλογικών οργάνων του Κώδικα 

Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45). 

 8. Η θητεία του προέδρου και των μελών των 

συμβουλίων των παρ. 1 έως 6 αρχίζει με τη 

συγκρότηση των συμβουλίων επιλογής και είναι 

τετραετής. Τα στελέχη εκπαίδευσης διατηρούν 

την ιδιότητα του μέλους των συμβουλίων 

επιλογής για όσο χρόνο διατηρούν την ιδιότητα 

στελέχους εκπαίδευσης, με την οποία έχουν 

οριστεί ως μέλη αυτών. 

 9. H κατάρτιση των πινάκων επιλογής και η 

επιλογή των Διευθυντών σχολικών μονάδων και 

Εργασηριακών Κέντρων (Ε.Κ.) και των 

Προϊσταμένων των Τμημάτων Εκπαιδευτικών 

Θεμάτων, καθώς και η επιλογή των 

προϊσταμένων σχολικών μονάδων, των 

υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και των 

υποδιευθυντών και υπευθύνων τομέων Ε.Κ., 

πραγματοποιείται από Τοπικό Συμβούλιο 

Επιλογής, το οποίο συγκροτείται σε κάθε 

Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και σε κάθε 

Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης από 

τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης. Αν σε 

σχολική μονάδα προβλέπεται και δεύτερος 

υποδιευθυντής, σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 42, το αρμόδιο Τοπικό Συμβούλιο 

Επιλογής αποφασίζει και για τη σειρά 

τοποθέτησης των υποδιευθυντών Α’ και Β’. Η 

επιλογή των υποδιευθυντών σχολικών μονάδων 

και των υποδιευθυντών και υπευθύνων τομέων 

Ε.Κ. γίνεται ύστερα από γνώμη του διευθυντή της 

σχολικής μονάδας ή του Ε.Κ., κατά περίπτωση. 

 Το Τοπικό Συμβούλιο Επιλογής αποτελείται από 

τα εξής μέλη: 

 α) Τον Διευθυντή Εκπαίδευσης, με τον νόμιμο 

αναπληρωτή του, ως Πρόεδρο, 
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 β) τον Επόπτη Ποιότητας της Εκπαίδευσης, με 

τον νόμιμο αναπληρωτή του, ως Αντιπρόεδρο, 

 γ) έναν (1) Σύμβουλο Πρωτοβάθμιας ή 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, 

ο οποίος υπάγεται στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης ή 

του οποίου η αρμοδιότητα εκτείνεται σε αυτήν 

και 

 δ) δύο (2) εκπαιδευτικούς, οι οποίοι: δα) 

υπηρετούν με οργανική θέση στη Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και δβ) έχουν: i) δεκαπενταετή 

εκπαιδευτική υπηρεσία στην οικεία βαθμίδα 

εκπαίδευσης, καθώς και υπηρεσία σε θέση 

στελέχους της εκπαίδευσης των περ. α) έως γ) και 

στ) έως κ) της παρ. 2 του άρθρου 30 ή ii) 

δεκαπενταετή εκπαιδευτική υπηρεσία, αν δεν 

υπάρχουν υποψήφιοι που πληρούν την 

προϋπόθεση της υπηρεσίας σε θέση στελέχους 

της εκπαίδευσης του στοιχείου i). Το μέλος της 

περ. γ) επιλέγεται με τον αναπληρωτή του από 

τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, 

ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, με βάση τα ακαδημαϊκά του 

προσόντα. Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από 

υποψηφίους, το μέλος του προηγούμενου 

εδαφίου ορίζεται από τους αξιολογικούς πίνακες 

επιλογής των Συμβούλων Εκπαίδευσης της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με βάση τα 

ακαδημαϊκά του προσόντα. 

 Τα μέλη της περ. δ) επιλέγονται με τους 

αναπληρωτές τους από τον Περιφερειακό 

Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για την εφαρμογή 

του στοιχείου i) της υποπερ. δβ) της περ. δ) 

κριτήρια επιλογής συνιστούν η ιεραρχική θέση 

και τα χρόνια της υπηρεσίας σε θέση στελέχους 

εκπαίδευσης των περ. α) έως γ) και στ) έως κ) της 

παρ. 2 του άρθρου 30. Για την εφαρμογή του 
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στοιχείου ii) της ίδιας υποπερίπτωσης 

προτιμώνται όσοι έχουν διοικητική εμπειρία ή, 

αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με διοικητική 

εμπειρία, προτιμώνται υποψήφιοι με τη 

μεγαλύτερη εκπαιδευτική υπηρεσία. Αν δεν 

εκδηλωθεί ενδιαφέρον από υποψηφίους, τα 

μέλη της περ. δ) ορίζονται από τους 

εκπαιδευτικούς με δεκαπενταετή εκπαιδευτική 

υπηρεσία που υπηρετούν με οργανική θέση στην 

οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

 Στις συνεδριάσεις του συμβουλίου, αν ο 

Πρόεδρος έχει κώλυμα συμμετοχής, προεδρεύει 

ο Αντιπρόεδρος. Κατά τα λοιπά για τη λειτουργία 

των συμβουλίων εφαρμόζονται οι διατάξεις περί 

συλλογικών οργάνων του Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας (ν. 2690/1999). 

 10. Με την απόφαση συγκρότησης των 

συμβουλίων της παρ. 9 ορίζεται και ο 

γραμματέας τους με τον αναπληρωτή του. Ως 

γραμματέας ορίζεται διοικητικός υπάλληλος ή 

αποσπασμένος εκπαιδευτικός, που υπηρετεί στη 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης της έδρας του 

συμβουλίου. Με την ίδια απόφαση μπορεί να 

ανατίθενται σε έως πέντε (5) διοικητικούς 

υπαλλήλους ή αποσπασμένους εκπαιδευτικούς 

καθήκοντα διοικητικής υποστήριξης των 

Συμβουλίων Επιλογής. 

 11. Η θητεία του Προέδρου και των μελών των 

συμβουλίων της παρ. 9 αρχίζει με τη συγκρότηση 

των συμβουλίων επιλογής και είναι τετραετής. 

Τα στελέχη εκπαίδευσης διατηρούν την ιδιότητα 

του μέλους των συμβουλίων επιλογής για όσο 

χρόνο διατηρούν την ιδιότητα στελέχους 

εκπαίδευσης, με την οποία έχουν οριστεί ως μέλη 

αυτών. 

 12. Ο αριθμός των μελών των Συμβουλίων των 

παρ. 1 έως 9, που ορίζονται από κάθε φύλο 
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ανέρχεται σε ποσοστό ίσο με το ένα τρίτο 

τουλάχιστον του συνόλου των οριζόμενων 

μελών. 

 13. H κατάρτιση των πινάκων επιλογής και η 

επιλογή των διευθυντών Πρότυπων Σχολείων 

(Π.Σ.) και των Πειραματικών Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.), 

καθώς και η επιλογή των προϊσταμένων ΠΕΙ.Σ. 

και των υποδιευθυντών Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. 

πραγματοποιείται από την Περιφερειακή 

Επιτροπή Πρότυπων και Πειραματικών Σχολείων 

(Π.Ε.Π.Π.Σ.), η οποία συγκροτείται σύμφωνα με 

την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4692/2020 (Α’ 

111). Η επιλογή των υποδιευθυντών των Π.Σ. και 

ΠΕΙ.Σ. γίνεται ύστερα από γνώμη του Διευθυντή 

της σχολικής μονάδας. Αν σε σχολική μονάδα 

προβλέπεται και δεύτερος υποδιευθυντής, 

σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 42, η 

αρμόδια Π.Ε.Π.Π.Σ. αποφασίζει, ύστερα από 

γνώμη του Διευθυντή, και για τη σειρά 

τοποθέτησης των υποδιευθυντών Α’ και Β’. 

 

 14. Κάθε μέλος συμβουλίου επιλογής, με 

εξαίρεση τον Πρόεδρο, αναλαμβάνει τη μελέτη 

συγκεκριμένου αριθμού αιτήσεων που του 

ανατίθενται από τον Πρόεδρο και προετοιμάζει 

σχετική τεκμηριωμένη εισήγηση για κάθε 

υποψήφιο. Η κατανομή των αιτήσεων των 

υποψηφίων στα μέλη του συμβουλίου γίνεται 

κατά τυχαίο τρόπο. 

 15. Στα μέλη των συμβουλίων δεν καταβάλλεται 

αποζημίωση για τη συμμετοχή τους σε αυτά, 

εκτός των οδοιπορικών τους. Οι συνεδριάσεις 

των συμβουλίων γίνονται με φυσική παρουσία 

των μελών τους ή μέσω τηλεδιάσκεψης, 

σύμφωνα με την παρ. 13 του άρθρου 14 του 

Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.». 
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Το άρθρο 46 του ν. 4823/2021 έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 46 

Αναπλήρωση 

Τα ακόλουθα στελέχη της εκπαίδευσης, όταν δεν 

υπάρχουν, απουσιάζουν ή κωλύονται, 

αναπληρώνονται στα καθήκοντά τους ως εξής: 

 

 α) Ο Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης, 

από Διευθυντή Πρωτοβάθμιας ή 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ο οποίος ορίζεται 

από τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από γνώμη 

του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

 

 β) Ο Περιφερειακός Επόπτης Ποιότητας της 

Εκπαίδευσης, από τον αναπληρωτή του, ο οποίος 

ορίζεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38. 

 

 γ) Ο Διευθυντής Πρωτοβάθμιας ή 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, από τον 

Προϊστάμενο του Τμήματος Εκπαιδευτικών 

Θεμάτων της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Όταν ο 

τελευταίος δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, 
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ο Διευθυντής Εκπαίδευσης αναπληρώνεται από 

Διευθυντή σχολικής μονάδας της Διεύθυνσης 

Εκπαίδευσης, ο οποίος ορίζεται από τον 

Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα 

από γνώμη του Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

 

 δ) Ο Επόπτης Ποιότητας της Εκπαίδευσης, από 

τον αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38. 

 

 ε) Ο Προϊστάμενος του Κέντρου Διεπιστημονικής 

Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης 

(ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.), από μέλος της Ολομέλειας του 

ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., το οποίο ορίζεται με απόφαση του 

Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα 

από γνώμη του Προϊσταμένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. 

 

 στ) Ο Προϊστάμενος του Κέντρου Εκπαίδευσης 

για το Περιβάλλον και την Αειφορία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), 

από μέλος της Παιδαγωγικής Ομάδας (Π.Ο.) του 

Κ.Ε.ΠΕ.Α., που ορίζεται με απόφαση του 

Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα 

από γνώμη του Προϊσταμένου του Κ.Ε.ΠΕ.Α.. 

 

 ζ) Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Εκπαιδευτικών 

Θεμάτων, από Διευθυντή σχολικής μονάδας της 

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, ο οποίος ορίζεται με 

απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα 

από γνώμη του Προϊσταμένου του Τμήματος 

Εκπαιδευτικών Θεμάτων. Ο Διευθυντής σχολικής 

μονάδας αναπληρώνει τον Προϊστάμενο του 

Τμήματος Εκπαιδευτικών Θεμάτων και στην 

περίπτωση που ο τελευταίος αδυνατεί να 

ασκήσει τα καθήκοντά του λόγω άσκησης 
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καθηκόντων αναπληρωτή Διευθυντή 

Εκπαίδευσης 

 

 

 

 

Άρθρο 47 

Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της 

αξιοποίησης των κονδυλίων του 

Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων – Τροποποίηση παρ. 1 και 3 

άρθρου 23 ν. 5163/2024 

Στο άρθρο 23 του ν. 5163/2024 (Α’ 199), 

περί ρυθμίσεων για την επιτάχυνση της 

αξιοποίησης των κονδυλίων του 

Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 οι λέξεις 

«30η Απριλίου 2025» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «31η Δεκεμβρίου 2025», β) στην 

παρ. 3, βα) στην περ. α), i) οι λέξεις 

«υπεύθυνους ηλεκτρονικού τιμολογίου» 

διαγράφονται, ii) η λέξη «εκκαθαριστές» 

αντικαθίσταται από τη λέξη «και», iii) μετά 

από τις λέξεις «για κάθε έργο ΑΠΔΕ» 

προστίθενται οι λέξεις «για το οποίο η ίδια 

έχει αρμοδιότητα διαχειριστή 

έργου/υπολόγου σύμφωνα με την παρ. 

1,», ββ) στην περ. γ), i) οι λέξεις «για τις 

πληρωμές ποσών προς:» διαγράφονται, ii) 

οι υποπερ. γα), γβ), γγ) και γδ) 

διαγράφονται, βγ) στην περ. δ), η λέξη 

«διαχείρισης» αντικαθίσταται από τη λέξη 

«υλοποίησης», βδ) η περ. ι) 

Το άρθρο 23 του ν. 5163/2024 έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 23 

Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της αξιοποίησης 

των κονδυλίων του Αναπτυξιακού Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων 

1. H Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή (ΕΔ) ΕΣΠΑ 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης» δύναται να ορίζεται διαχειριστής 

έργου/υπόλογος, κατά την έννοια του άρθρου 3 

του ν. 5140/2024 (Α' 154), για πληρωμές έργων 

του Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων (ΑΠΔΕ), ως προς το εθνικό και 

συγχρηματοδοτούμενο σκέλος αυτού, που 

πραγματοποιούνται το αργότερο μέχρι την 30ή 

Απριλίου 2025, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης 

γενικής ή ειδικής διάταξης. Η ρύθμιση 

καταλαμβάνει και πληρωμές έργων που δεν 

έχουν ολοκληρωθεί έως τη δημοσίευση του 

παρόντος. 

 

2. α) Για την εφαρμογή της παρ. 1 συστήνεται 

στην Ειδική Υπηρεσία (ΕΥ) ΕΔ ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

οργανική Μονάδα επιπέδου Τμήματος σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4914/2022 (Α' 
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αντικαθίσταται, και το άρθρο 23 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 23 

Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της 

αξιοποίησης των κονδυλίων του 

Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων 

1. H Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή (ΕΔ) 

ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης» δύναται να 

ορίζεται διαχειριστής έργου/υπόλογος, 

κατά την έννοια του άρθρου 3 του ν. 

5140/2024 (Α’ 154), για πληρωμές έργων 

του Αναπτυξιακού Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων (ΑΠΔΕ), ως προς 

το εθνικό και συγχρηματοδοτούμενο 

σκέλος αυτού, που πραγματοποιούνται το 

αργότερο μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2025,  

κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή 

ειδικής διάταξης. Η ρύθμιση 

καταλαμβάνει και πληρωμές έργων που 

δεν έχουν ολοκληρωθεί έως τη 

δημοσίευση του παρόντος. 

2. α) Για την εφαρμογή της παρ. 1 

συστήνεται στην Ειδική Υπηρεσία (ΕΥ) ΕΔ 

ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης οργανική Μονάδα 

επιπέδου Τμήματος σύμφωνα με την παρ. 

2 του άρθρου 63 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), 

η οποία αναλαμβάνει τις αρμοδιότητες 

διαχειριστή έργου/υπολόγου.  

β) Συστήνεται στην ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης μία (1) θέση προϊστάμενου της 

Μονάδας και πέντε (5) θέσεις στελεχών, 

κατ’ ανώτατο όριο, όλων των κλάδων και 

ειδικοτήτων. Για τη μεταβατική 

61), η οποία αναλαμβάνει τις αρμοδιότητες 

διαχειριστή έργου/υπολόγου. 

 

β) Συστήνεται στην ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μία (1) θέση 

προϊστάμενου της Μονάδας και πέντε (5) θέσεις 

στελεχών, κατ' ανώτατο όριο, όλων των κλάδων 

και ειδικοτήτων. Για τη μεταβατική τοποθέτηση 

του προϊστάμενου, σύμφωνα με την παρ. 19 του 

άρθρου 66 του ν. 4914/2022, εφαρμόζεται η 

διαδικασία της υπ' αρ. 78564/4.8.2022 

απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων (Β' 4405). Κατά τα λοιπά, για τα 

θέματα προσωπικού της Μονάδας εφαρμόζεται 

το άρθρο 33 του ν. 4914/2022, περί θεμάτων 

προσωπικού των Ειδικών Υπηρεσιών. 

 

3. Αρμοδιότητες της οργανικής Μονάδας της 

παρ. 2 είναι, ιδίως, οι ακόλουθες: 

 

α) Ορίζει υπεύθυνους ηλεκτρονικού τιμολογίου, 

εισηγητές εκκαθάρισης, εκκαθαριστές, 

υπεύθυνους λογαριασμών για κάθε έργο ΑΠΔΕ, 

διασφαλίζοντας τη μη ύπαρξη σύγκρουσης 

συμφερόντων μεταξύ των ρόλων σύμφωνα με το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο καθώς και εκκαθαριστές 

στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων 

(Α.Α.Δ.Ε.) για αμοιβές επιχειρηματικής 

δραστηριότητας και όπου απαιτείται, 

ενημερώνει τις αρμόδιες υπηρεσίες/ φορείς, 

όπως την Τράπεζα της Ελλάδος και τη Γενική 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Φορέα 

Χρηματοδότησης. 
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τοποθέτηση του προϊστάμενου, σύμφωνα 

με την παρ. 19 του άρθρου 66 του ν. 

4914/2022, εφαρμόζεται η διαδικασία της 

υπ’ αρ. 78564/4.8.2022 απόφασης του 

Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων (Β΄ 

4405). Κατά τα λοιπά, για τα θέματα 

προσωπικού της Μονάδας εφαρμόζεται 

το άρθρο 33 του ν. 4914/2022, περί 

θεμάτων προσωπικού των Ειδικών 

Υπηρεσιών. 

3. Αρμοδιότητες της οργανικής Μονάδας 

της παρ. 2 είναι, ιδίως, οι ακόλουθες: 

α) Ορίζει εισηγητές εκκαθάρισης και 

υπεύθυνους λογαριασμών για κάθε έργο 

ΑΠΔΕ, για το οποίο η ίδια έχει 

αρμοδιότητα διαχειριστή 

έργου/υπολόγου σύμφωνα με την παρ. 1,  

διασφαλίζοντας τη μη ύπαρξη 

σύγκρουσης συμφερόντων μεταξύ των 

ρόλων σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό 

πλαίσιο, καθώς και εκκαθαριστές στην 

Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων 

(Α.Α.Δ.Ε.) για αμοιβές επιχειρηματικής 

δραστηριότητας και όπου απαιτείται, 

ενημερώνει τις αρμόδιες 

υπηρεσίες/φορείς, όπως την Τράπεζα της 

Ελλάδος και τη Γενική Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Φορέα 

Χρηματοδότησης. 

β) Μεριμνά για τον ορισμό υπεύθυνου για 

την έκδοση από αυτόν της ταυτότητας 

οφειλής και της δήλωσης 

παρακρατούμενου φόρου από Φορείς 

Γενικής Κυβέρνησης, μέσω της Α.Α.Δ.Ε., 

για τις πληρωμές στις οποίες κρίνεται 

απαραίτητο. 

β) Μεριμνά για τον ορισμό υπεύθυνου για την 

έκδοση από αυτόν της ταυτότητας οφειλής και 

της δήλωσης παρακρατούμενου φόρου από 

Φορείς Γενικής Κυβέρνησης, μέσω της Α.Α.Δ.Ε., 

για τις πληρωμές στις οποίες κρίνεται 

απαραίτητο. 

 

γ) Μεριμνά, σε συνεργασία με τις αρμόδιες 

υπηρεσίες, όπως η Α.Α.Δ.Ε., ο Ηλεκτρονικός 

Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) 

ή και μέσω Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕΔ), 

για την έκδοση/άντληση οποιουδήποτε 

απαραίτητου εγγράφου για την εκκαθάριση μιας 

δαπάνης, για την οποία η ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

ορίζεται διαχειριστής έργου/υπόλογος με βάση 

την παρ. 1, για τις πληρωμές ποσών προς: 

 

γα) αναδόχους παροχής αγαθών/υπηρεσιών 

ενεργειών τεχνικής βοήθειας με δικαιούχο την ΕΥ 

ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, 

 

γβ) αναδόχους παροχής αγαθών/υπηρεσιών 

λοιπών ενεργειών με δικαιούχο την ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, 

 

γγ) δικαιούχους δράσεων κρατικών ενισχύσεων 

(άμεση πληρωμή) για τις οποίες η ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

ασκεί καθήκοντα διαχείρισης, 
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γ) Μεριμνά, σε συνεργασία με τις 

αρμόδιες υπηρεσίες, όπως η Α.Α.Δ.Ε., ο 

Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής 

Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) ή και μέσω Κέντρου 

Διαλειτουργικότητας (ΚΕΔ), για την 

έκδοση/άντληση οποιουδήποτε 

απαραίτητου εγγράφου για την 

εκκαθάριση μιας δαπάνης, για την οποία 

η ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζεται 

διαχειριστής έργου/υπόλογος με βάση 

την παρ. 1.   

δ) Εκκαθαρίζει τις δαπάνες και ελέγχει τη 

νομιμότητα και την κανονικότητα των 

δαπανών και των σχετικών 

δικαιολογητικών που αποστέλλονται σε 

αυτήν από τις αρμόδιες υπηρεσίες 

υλοποίησης των έργων, σύμφωνα με το 

ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

ε) Εκδίδει τις εντολές πληρωμής 

προσδιορίζοντας το δικαίωμα του 

δικαιούχου της πληρωμής έναντι του 

Δημοσίου, αναφέροντας την ταξινόμηση 

και κατηγοριοποίηση κάθε έργου ΑΠΔΕ 

στη σχετική εντολή. 

στ) Μεριμνά για την καταβολή από τον 

υπεύθυνο λογαριασμού στους 

δικαιούχους του τελικού πληρωτέου 

ποσού, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

ζ) Παρακολουθεί ταμειακά τους 

λογαριασμούς που τηρούνται στην 

Τράπεζα της Ελλάδος και παρέχει 

πληροφορίες για την κίνησή τους 

ενημερώνοντας τις αντίστοιχες Μονάδες 

υλοποίησης των Πράξεων/ Έργων και 

άλλα αρμόδια όργανα. 

γδ) δικαιούχους (Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., Ενδιάμεσο 

Φορέα, Ειδικό Λογαριασμό) για την 

εκτέλεση/υλοποίηση συγκεκριμένου έργου 

(έμμεση πληρωμή). 

 

δ) Εκκαθαρίζει τις δαπάνες και ελέγχει τη 

νομιμότητα και την κανονικότητα των δαπανών 

και των σχετικών δικαιολογητικών που 

αποστέλλονται σε αυτήν από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες διαχείρισης των έργων, σύμφωνα με 

το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

 

ε) Εκδίδει τις εντολές πληρωμής προσδιορίζοντας 

το δικαίωμα του δικαιούχου της πληρωμής 

έναντι του Δημοσίου, αναφέροντας την 

ταξινόμηση και κατηγοριοποίηση κάθε έργου 

ΑΠΔΕ στη σχετική εντολή. 

 

στ) Μεριμνά για την καταβολή από τον υπεύθυνο 

λογαριασμού στους δικαιούχους του τελικού 

πληρωτέου ποσού, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

 

ζ) Παρακολουθεί ταμειακά τους λογαριασμούς 

που τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος και 

παρέχει πληροφορίες για την κίνησή τους 

ενημερώνοντας τις αντίστοιχες Μονάδες 

υλοποίησης των Πράξεων/Έργων και άλλα 

αρμόδια όργανα. 

 

η) Ενημερώνει τον Φορέα Χρηματοδότησης για 

θέματα σχετικά με το Μητρώο δικαιούχων 

έμμεσων πληρωμών που λαμβάνουν 
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η) Ενημερώνει τον Φορέα 

Χρηματοδότησης για θέματα σχετικά με 

το Μητρώο δικαιούχων έμμεσων 

πληρωμών που λαμβάνουν 

χρηματοδότηση από αυτήν και παρέχει 

οποιαδήποτε άλλη σχετική πληροφορία. 

θ) Συγκεντρώνει και αποστέλλει στοιχεία 

σχετικά με τις πιστώσεις, τις προβλέψεις 

δαπανών, καθώς και λοιπά στοιχεία που 

αφορούν στα έργα της σε συνεργασία με 

τις αρμόδιες Μονάδες της ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης. 

ι) Συγκεντρώνει και αποστέλλει στην 

οικονομική υπηρεσία του Φορέα 

Χρηματοδότησης στοιχεία που αφορούν 

στο Μητρώο Δεσμεύσεων.  

ια) Συντάσσει απολογιστικούς πίνακες και 

ενημερωτικά σημειώματα για θέματα που 

άπτονται των ως άνω αρμοδιοτήτων της 

σύμφωνα με το παρόν. 

ιβ) Αποστέλλει στην οικονομική υπηρεσία 

του Φορέα Χρηματοδότησης κάθε 

στοιχείο που χρησιμοποιήθηκε για την 

ενταλματοποίηση γενομένων δαπανών – 

πληρωμών. 

ιγ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται για τους διαχειριστές 

έργων/υπόλογους στον ν. 5140/2024, 

καθώς και από το οικείο σύστημα 

διαχείρισης και ελέγχου που διέπει το 

Εταιρικό Σύμφωνο Περιφερειακής 

Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ), το Εθνικό Πρόγραμμα 

Ανάπτυξης (ΕΠΑ) και το Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ). 

χρηματοδότηση από αυτήν και παρέχει 

οποιαδήποτε άλλη σχετική πληροφορία. 

 

θ) Συγκεντρώνει και αποστέλλει στοιχεία σχετικά 

με τις πιστώσεις, τις προβλέψεις δαπανών, 

καθώς και λοιπά στοιχεία που αφορούν στα έργα 

της σε συνεργασία με τις αρμόδιες Μονάδες της 

ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 

ι) Συντάσσει το Μητρώο Δεσμεύσεων και 

ενημερώνει τις αρμόδιες υπηρεσίες/φορείς. 

 

ια) Συντάσσει απολογιστικούς πίνακες και 

ενημερωτικά σημειώματα για θέματα που 

άπτονται των ως άνω αρμοδιοτήτων της 

σύμφωνα με το παρόν. 

 

ιβ) Αποστέλλει στην οικονομική υπηρεσία του 

Φορέα Χρηματοδότησης κάθε στοιχείο που 

χρησιμοποιήθηκε για την ενταλματοποίηση 

γενομένων δαπανών πληρωμών. 

 

ιγ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται για τους διαχειριστές 

έργων/υπόλογους στον ν. 5140/2024, καθώς και 

από το οικείο σύστημα διαχείρισης και ελέγχου 

που διέπει το Εταιρικό Σύμφωνο Περιφερειακής 

Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ), το Εθνικό Πρόγραμμα 

Ανάπτυξης (ΕΠΑ) και το Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ). 
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4. α) Με απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, που 

αναρτάται στο Πρόγραμμα «Διαύγεια», 

ορίζονται τα έργα της παρ. 1 στα οποία η 

ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζεται 

διαχειριστής έργου/υπόλογος. β) Με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά 

με την εφαρμογή των παρ. 1, 2 και 3.». 

4. α) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, που αναρτάται στο 

Πρόγραμμα «Διαύγεια», ορίζονται τα έργα της 

παρ. 1 στα οποία η ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζεται 

διαχειριστής έργου/υπόλογος. 

 

β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με την εφαρμογή 

των παρ. 1,2 και 3.». 

 

 

  

31. 

 

Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

 

 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

Παρ. 2 άρθρου 

21 

 

Υγείας – Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή ή 

Γενική Συνέλευση 

Έκδοση ή τροποποίηση Κανονισμού 

Λειτουργίας  

Άρθρο 45 

(προσθήκη παρ. 

Υπουργεία Υγείας και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Δυνατότητα μεταστέγασης των 

εγκατεστημένων πανεπιστημιακών 
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5 στο άρθρο 415 

του ν. 

4957/2022) 

κλινικών, εργαστηρίων και ειδικών 

μονάδων με το πάσης φύσης 

προσωπικό που υπηρετεί σε αυτές 

από την οργανική μονάδα έδρας και 

να λειτουργούν στην αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα ενιαίων 

νοσοκομείων νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου και το αντίστροφο 

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 

Είδος 

πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα  

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

Παρ. 1 άρθρου 

21 

Απόφαση Προσωρινή 

Διοικούσα 

Επιτροπή ή 

Κεντρικό 

Διοικητικό 

Συμβούλιο 

Α) Ίδρυση, 

κατάργηση ή 

συγχώνευση των 

Περιφερειακών 

Τμημάτων του 

Συλλόγου 

Διαιτολόγων – 

Διατροφολόγων 

Ελλάδος (Σ.Δ.Δ.Ε.)  

Β) Ορισμός 

Προσωρινής 

Διοικούσας 

Επιτροπής του 

Περιφερειακού 

Τμήματος 

 

Παρ. 2 άρθρου 

21 

Απόφαση Υπουργείο Υγείας  

και Προσωρινά 

Διοικούσα 

Επιτροπή ή Γενική 

Συνέλευση 

Έκδοση ή 

τροποποίηση 

Κανονισμού 

Λειτουργίας Σ.Δ.Δ.Ε. 
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Παρ. 3 άρθρου 

21 

Απόφαση Κεντρικό 

Διοικητικό 

Συμβούλιο 

Α) Αναπροσαρμογή 

των ποσών 

εγγραφής στον 

Σ.Δ.Δ.Ε. 

Β) Απόδοση μέρους 

των εισφορών που 

εισπράττει το 

Κεντρικό Διοικητικό 

Συμβούλιο του 

Σ.Δ.Δ.Ε., στα 

Περιφερειακά 

Τμήματα 

Γ) Μεταβολή του 

ποσοστού των 

εισφορών που 

αποδίδει το Κεντρικό 

Διοικητικό 

Συμβούλιο στα 

Περιφερειακά 

Τμήματα. 

 

Παρ. 4 άρθρου 

21 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο Υγείας  Παράταση της 

θητείας της 

Προσωρινής 

Διοικούσας 

Επιτροπής 

 

Παρ. 1 άρθρου 

30 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο Υγείας Α) Κύρωση Κώδικα 

Δεοντολογίας 

Διαιτολόγων – 

Διατροφολόγων 

Β) Κύρωση των 

τροποποιήσεων του 

Κώδικα 

Δεοντολογίας 

Διαιτολόγων – 

Διατροφολόγων 
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Παρ.2 άρθρου 30 Υπουργική 

Απόφαση  

Υπουργείο Υγείας Κοστολόγηση της 

διαιτολογικής - 

διατροφολογικής 

πράξης 

 

Άρθρο 45 

(προσθήκη παρ. 

5 στο άρθρο 415 

του ν. 

4957/2022) 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργεία Υγείας 

και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού  

Δυνατότητα 

μεταστέγασης των 

εγκατεστημένων 

πανεπιστημιακών 

κλινικών, 

εργαστηρίων και 

ειδικών μονάδων με 

το πάσης φύσης 

προσωπικό που 

υπηρετεί σε αυτές 

από την οργανική 

μονάδα έδρας και να 

λειτουργούν στην 

αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα 

ενιαίων 

νοσοκομείων 

νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου 

και το αντίστροφο 
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Αθήνα, 16 Απριλίου 2025 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
   

ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
 
 
 
 

  

ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

ΧΡΙΣΤΟΣ ΔΗΜΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ 

   
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
 
 
 
 
 

  

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ 
ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

   
 ΨΗΦΙΑΚΗΣ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
 

 
 
 
 
 

  

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ  
   
 ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ 

ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 ΥΓΕΙΑΣ 

 
 
 
 
 

  

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ  ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 
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