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     Αριθ. 209 / 10 /2024  

 
 

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ  

 

 

Ε Κ Θ Ε Σ Η 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

(άρθρο 75 παρ.1 του Συντάγματος) 

 

Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εξωτερικών «Παρεμβάσεις στην 

οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών» 

 

 
Α. Με το υπόψη σχέδιο νόμου, επέρχονται τροποποιήσεις στον ν.4781/2021, 

αναφορικά με την οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Ειδικότερα:  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 

Μετονομάζεται σε Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία (Ε.Δ.Α.). η 

Διπλωματική Ακαδημία (Δ.Α.) και επιπλέον επέρχονται οι ακόλουθες μεταβολές:  

   α. Επεκτείνεται η συνεργασία της Ε.Δ.Α. και με άλλους εθνικούς και διεθνείς 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, προς τον σκοπό υλοποίησης της εκπαίδευσης των 

υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας (κατά τα ισχύοντα, προβλέπεται η συνεργασία 

με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης). 

   β. Απαλείφονται από τους σκοπούς της Ε.Δ.Α.:  

   - η διοργάνωση της γραπτής και προφορικής δοκιμασίας για τη βαθμολογική 

προαγωγή υπαλλήλων του Διπλωματικού Κλάδου καθώς και των Κλάδων 

Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων και Γραμματέων Επικοινωνίας, η οποία 

(δοκιμασία) καταργείται,  

   - η αναγνώριση πιστοποίησης επαγγελματικών δεξιοτήτων που έχει ληφθεί 

από πιστοποιημένους φορείς της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Περαιτέρω, 

καταργείται και η τριμελής επιτροπή με σχετικές, εισηγητικής φύσης, 

αρμοδιότητες. 

   γ. Επανακαθορίζονται η ιδιότητα των μελών του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

της Ε.Δ.Α. καθώς και οι αρμοδιότητές του. 

   δ. Ορίζεται ότι, σε περίπτωση διακοπής της φοίτησης στην Ε.Δ.Α., οι 

σπουδαστές υποχρεούνται να επιστρέψουν τις αποδοχές που έλαβαν. 

         (άρθρα 1 – 8, 37, 44, 46) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΑ Β΄ - ΣΤ΄  

 

Ρυθμίζονται εκ νέου ζητήματα αναφορικά με την οργάνωση του Υπουργείου 

Εξωτερικών και την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων του. Ειδικότερα, 

μεταξύ άλλων:  
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1.α. Συστήνονται τρεις (3) νέες θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου (ι.δ.α.χ.) ΔΕ κατηγορίας, για τη στελέχωση της Τεχνικής 

Υπηρεσίας. 

   β. Επανακαθορίζονται οι αρμοδιότητες συγκεκριμένων οργανικών μονάδων 

του Υπουργείου. 

   γ. Προβλέπεται η χορήγηση διπλωματικών διαβατηρίων και στους 

διπλωματικούς ταχυδρόμους, όταν ταξιδεύουν σε χώρες ειδικών συνθηκών 

διαβίωσης. 

   δ. Ρυθμίζονται ζητήματα για τις άδειες που δικαιούνται οι υπάλληλοι του 

Υπουργείου Εξωτερικών.  

   - Δεν καταβάλλεται κατά το έτος που μετακινούνται υπάλληλοι από την 

Κεντρική Υπηρεσία σε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας και αντίστροφα, το 

ισόποσο του προβλεπόμενου ναύλου που καταβάλλεται κατ’ έτος στους 

υπαλλήλους και στα λοιπά δικαιούχα πρόσωπα, προκειμένου να διανύσουν την 

άδειά τους στην Ελλάδα. 

   - Προβλέπεται χρέωση κανονικής άδειας ή περικοπή αποδοχών, σε 

περίπτωση μη έγκρισης αναρρωτικής άδειας. 

   - Καταργείται η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας για την εντατική εκμάθηση 

ξένων γλωσσών. 

   ε. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την καταβολή νοσηλίων στους 

υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών που υπηρετούν στις Αρχές Εξωτερικής 

Υπηρεσίας, σύμφωνα με τον Ενιαίο Κανονισμό Παροχών Υγείας του Εθνικού 

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). 

   στ. Ρυθμίζονται θέματα αναφορικά με το μητρώο υπαλλήλων, το πλαίσιο 

αξιολόγησης αυτών και την τήρηση πινάκων κατά σειρά αρχαιότητας (επετηρίδες). 

   ζ. Ορίζεται ότι η απόσπαση υπάλληλων σε διπλωματικές και προξενικές 

Αρχές, καθώς και Περιφερειακές Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, αφορά 

μόνο σε υπαλλήλους των κλάδων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 318 του ν.4781/2021. 

   η. Προβλέπεται η διενέργεια γραπτής δοκιμασίας για την πραγματοποίηση 

εσωτερικών μετατάξεων για υπαλλήλους των ρητά οριζόμενων κλάδων. 

                                                                                                             (άρθρα 9 – 35) 

 

2.α. Επανακαθορίζεται το πλαίσιο προαγωγής υπαλλήλων του Διπλωματικού 

Κλάδου, καθώς και του λοιπού μνημονευόμενου προσωπικού και μεταξύ άλλων, 

μειώνεται, κατά περίπτωση, ο χρόνος απαιτούμενης υπηρεσίας στον κατεχόμενο 

βαθμό για την προαγωγή στον επόμενο. 

   β. Προβλέπεται η απονομή του βαθμού του Πρέσβεως σε Πληρεξούσιο 

Υπουργό Α΄, σύμφωνα με τις ειδικότερες προϋποθέσεις και εφόσον υπάρχει κενή 

οργανική θέση. 

   γ. Προβλέπεται επίσης, η απονομή προσωρινά Πρεσβευτικού Βαθμού σε 

Σύμβουλο Πρεσβείας Α΄, σύμφωνα με τις ειδικότερες προϋποθέσεις, προκειμένου 

να του ανατεθεί η Διεύθυνση Διπλωματικής Αρχής δυσμενών συνθηκών. Η εν λόγω 

τοποθέτηση δεν μεταβάλει την υπαλληλική ιεραρχία και αρχαιότητα ούτε τις 

αποδοχές εσωτερικού, συνεπάγεται όμως εξομοίωση ως προς την αποζημίωση 

υπηρεσίας αλλοδαπής (Α.Υ.Α.) και τις λοιπές παροχές, με τον απονεμηθέντα 

Πρεσβευτικό βαθμό. Η ρύθμιση εφαρμόζεται κάθε φορά μέχρι του συνόλου πέντε 

(5) Συμβούλων Πρεσβείας Α΄. 

   δ. Προσδιορίζονται τα κριτήρια για τον χαρακτηρισμό των Αρχών δυσμενών 

συνθηκών, ως υποκατηγορίας των Αρχών ειδικών συνθηκών. 
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   ε. Επιτρέπεται η παραμονή στην υπηρεσία για δύο (2) έτη και όχι πέραν του 

εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας, ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση 

τριακονταπενταετούς (35ους) δημόσιας υπηρεσίας, για υπαλλήλους συγκεκριμένων 

κλάδων καθώς και για το επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας 

(Ε.Ν.Υ.).  

   στ. Αυξάνονται κατά εκατό (100) και ανέρχονται σε τετρακόσιες σαράντα (440) 

συνολικά, οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων με βαθμό Γραμματέα Δ΄ του Κλάδου 

Διοικητικού Προξενικού. 

   - Μετατρέπονται σε θέσεις κατηγορίας ΠΕ οι οργανικές θέσεις κατηγορίας 

ΤΕ των υπαλλήλων του ανωτέρω κλάδου, μετά την αφυπηρέτησή τους. 

   - Ορίζεται ρητά ότι οι προσλήψεις σε θέσεις του κλάδου αυτού διενεργούνται 

με γραπτό διαγωνισμό, μέσω Α.Σ.Ε.Π., κατά τα ειδικότερα οριζόμενα. 

   - Μειώνονται κατά εξήντα (60) οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του 

Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης και ορίζονται σε τετρακόσιες 

(400) από τετρακόσιες εξήντα (460) που ισχύει σήμερα. 

   ζ. Αυξάνεται το ανώτατο όριο παραμονής σε Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας, 

ως προϋπόθεση για την υποχρεωτική μετάθεση υπαλλήλων συγκεκριμένων κλάδων 

στην Κεντρική Υπηρεσία.                                                                (άρθρα 36 – 59) 

 

3.α. Συμπληρώνεται το πλαίσιο πρόσληψης, με κ.υ.α., στις Αρχές Εξωτερικής 

Υπηρεσίας, του προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ι.δ.ο.χ., π.δ.194/1998) ως ακολούθως:  

   - επανακαθορίζεται το περιεχόμενο της συναπτόμενης σύμβασης,   

   - επιτρέπεται η αναπροσαρμογή της αντιμισθίας κατά την ανανέωση της 

σύμβασης ή και πριν από αυτήν, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα,  

   - προβλέπεται το όριο ηλικίας πρόσληψης, χωρίς εξαιρέσεις,  

   - ορίζεται ρητά ότι η υπαγωγή του προσωπικού με ελληνική ιθαγένεια, στο 

ελληνικό ή επιτόπιο καθεστώς ασφάλισης, ρυθμίζει αντίστοιχα και τα θέματα 

συνταξιοδότησης, αποζημίωσης, επιδομάτων κλπ..  

   β. Ειδικά για το προσωπικό που έχει προσληφθεί, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δίκαιου αορίστου χρόνου (ι.δ.α.χ.) στις Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας, βάσει 

προϋφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου, επιτρέπεται με κ.υ.α., η αναπροσαρμογή 

του ύψους της αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής μέχρι το οριζόμενο κατά 

περίπτωση ποσοστό, χωρίς προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών και 

στέγασης.                    (άρθρο 60) 

 

4.α. Προβλέπεται η τοποθέτηση Πρεσβευτών επί τιμή σε θέσεις συνδέσμου 

(άρθρο 17 του ν.4781/2021), χωρίς να λαμβάνουν αποζημίωση ή άλλη απολαβή, 

καθώς και στα μνημονευόμενα διπλωματικά γραφεία. 

   β. Ορίζεται ότι: 

   - ποσοστό ύψους 10% επί των αδιάθετων καθαρών εισπράξεων των 

προξενικών τελών και δικαιωμάτων εγγράφεται σε ύψος, στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Εξωτερικών, προκειμένου να καλυφθούν αποκλειστικά δαπάνες για τη 

συντήρηση και επισκευή κτηρίων κυριότητας του Ελληνικού Δημοσίου, τα οποία 

στεγάζουν διπλωματικές και προξενικές Αρχές της Ελλάδας, 

συμπεριλαμβανομένων των ακινήτων που λειτουργούν ως Πρεσβευτικές ή 

Προξενικές κατοικίες, 

   - η διοίκηση και η διαχείριση, κατά την οριζόμενη έννοια, των ακινήτων 

κυριότητας του Ελληνικού Δημοσίου, τα οποία στεγάζουν διπλωματικές και 
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προξενικές Αρχές της Ελλάδας, συμπεριλαμβανομένων των ακινήτων που 

λειτουργούν ως Πρεσβευτικές ή Προξενικές κατοικίες, περιέρχεται, χωρίς 

αντάλλαγμα, στο Υπουργείο Εξωτερικών, 

   - τα έσοδα από τη διοίκηση και διαχείριση των ανωτέρω ακινήτων διατίθενται 

στο Υπουργείο Εξωτερικών το οποίο τα διαχειρίζεται, αποκλειστικά με σκοπό την 

κάλυψη των στεγαστικών του αναγκών στην αλλοδαπή, συμπεριλαμβανομένης της 

οικοδόμησης, συντήρησης, επισκευής ή ενεργειακής αναβάθμισης υφιστάμενων 

ακινήτων, καθώς και αγοράς ή μίσθωσης νέων.                               (άρθρα 61 – 67) 

 

 

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά 

αποτελέσματα:  

 

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού 

 

1. Ετήσια δαπάνη από την αύξηση κατά εκατό (100) των οργανικών θέσεων 

του κλάδου Διοικητικού Προξενικού του Υπουργείου Εξωτερικών και, την ως εκ 

τούτου, καταβολή των αποδοχών των υπαλλήλων που θα τις στελεχώσουν. (άρθρο 

48 παρ.1) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εκτιμάται από το αρμόδιο Υπουργείο στο 

ποσό των 1,8 εκατ. ευρώ περίπου, από το έτος 2025 και εφεξής, και η υλοποίηση 

του συνόλου αυτής συναρτάται με τον βαθμό πλήρωσης των προβλεπόμενων 

θέσεων. 

 

2. Ετήσια δαπάνη από τη σύσταση τριών (3) οργανικών θέσεων προσωπικού 

ΔΕ κατηγορίας, η οποία θα υλοποιείται στον βαθμό και κατά τον χρόνο πλήρωσης 

αυτών. (άρθρο 11) Σύμφωνα με το αρμόδιο Υπουργείο, η εν λόγω δαπάνη 

εκτιμάται στο ποσό των 41 χιλ. ευρώ περίπου.  

 

3. Ετήσια δαπάνη από την κάλυψη του κόστους χορήγησης διπλωματικών 

διαβατηρίων και στους διπλωματικούς ταχυδρόμους, όταν ταξιδεύουν σε χώρες 

ειδικών συνθηκών διαβίωσης. (άρθρο 21) 

 

4. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή της διαφοράς αποδοχών, λόγω 

μετατροπής των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ σε θέσεις 

κατηγορίας ΠΕ, μετά την αφυπηρέτησή τους. (άρθρο 48 παρ.2) Η ανωτέρω δαπάνη 

εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά (αφυπηρετήσαντες υπάλληλοι κατηγορίας 

ΤΕ κλπ.) και από τον βαθμό πλήρωσης των εν λόγω θέσεων.  

 

5. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη, σε περίπτωση αναπροσαρμογής, κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα, του ύψους της αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ι.δ.α.χ. που έχει προσληφθεί, βάσει 

προϋφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου, σε Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας. (άρθρο 

60) Σύμφωνα με το αρμόδιο Υπουργείο, η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 

820 χιλ. ευρώ περίπου.  

 

6. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη, σε περίπτωση:  

   - απονομής του βαθμού του Πρέσβεως σε Πληρεξούσιο Υπουργό Α΄ και την 

ως εκ τούτου καταβολή της αντίστοιχης μισθολογικής διαφοράς, (άρθρο 38) 
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   - απονομής προσωρινά Πρεσβευτικού Βαθμού σε Σύμβουλο Πρεσβείας Α΄ 

και την ως εκ τούτου εξομοίωσή του ως προς την αποζημίωση υπηρεσίας 

αλλοδαπής (Α.Υ.Α.) και τις λοιπές παροχές, με τον απονεμηθέντα Πρεσβευτικό 

βαθμό, (άρθρο 39) 

   - καταβολής αποδοχών ενέργειας στα πρόσωπα που θα κάνουν χρήση της 

δυνατότητας παραμονής στην υπηρεσία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 47,  

   - κάλυψης πρόσθετου κόστους, σε σχέση με τα ισχύοντα, για τη διενέργεια 

γραπτού διαγωνισμού μέσω Α.Σ.Ε.Π., για την πρόσληψη προσωπικού ΠΕ 

κατηγορίας του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, (άρθρο 49) 

   - αναπροσαρμογής, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, της αντιμισθίας του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ., που προσλαμβάνεται επιτοπίως στις Αρχές 

Εξωτερικής Υπηρεσίας. (άρθρο 60) 

 

7. Χρονική επίσπευση δαπάνης από τη μείωση του χρόνου απαιτούμενης 

υπηρεσίας στον κατεχόμενο βαθμό για την προαγωγή στον επόμενο, στις ρητά 

οριζόμενες περιπτώσεις. (άρθρα 36 και 43) 

 

8. Ετήσια εξοικονόμηση δαπάνης από τη μείωση των οργανικών θέσεων των 

υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης. (άρθρο 55) Η 

εν λόγω εξοικονόμηση, σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου Υπουργείου, ανέρχεται 

στο ποσό των 870 χιλ. ευρώ περίπου. 

 

9. Εξοικονόμηση δαπάνης από:  

   - την κατάργηση της γραπτής και προφορικής δοκιμασίας για τη βαθμολογική 

προαγωγή υπαλλήλων συγκεκριμένων κλάδων, καθώς και των λοιπών οριζόμενων 

αρμοδιοτήτων της Ε.Δ.Α., (άρθρο 3) 

   - τη μη χορήγηση ναύλου εισιτηρίου σε υπαλλήλους και λοιπά δικαιούχα 

πρόσωπα, προκειμένου να διανύσουν την άδειά τους στην Ελλάδα, κατά το έτος 

μετακίνησης από την Κεντρική Υπηρεσία σε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας και 

αντίστροφα, (άρθρο 22) 

   - την περικοπή αποδοχών, σε περίπτωση μη έγκρισης αναρρωτικής άδειας 

υπαλλήλου, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, (άρθρο 23) 

   - τον περιορισμό των υπαλλήλων που δύνανται να αποσπώνται σε 

διπλωματικές και προξενικές Αρχές, σύμφωνα με το άρθρο 31, 

   - τον επανακαθορισμό του ανώτατου ορίου παραμονής σε Αρχές Εξωτερικής 

Υπηρεσίας, ως προϋπόθεσης για την υποχρεωτική μετάθεση υπαλλήλων 

συγκεκριμένων κλάδων στην Κεντρική Υπηρεσία. (άρθρα 51, 54, 57)  

 

10. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων, σε περίπτωση επιστροφής από σπουδαστές 

που διέκοψαν τη φοίτησή τους στην Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία (Ε.Δ.Α.), 

των αποδοχών που έλαβαν. (άρθρο 7) 

 

 Τα ανωτέρω οικονομικά αποτελέσματα εξαρτώνται, κατά περίπτωση, από 

την έκδοση των απαιτούμενων διοικητικών πράξεων καθώς και από πραγματικά 

περιστατικά.  
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ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και επί του προϋπολογισμού λοιπών 

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης κατά περίπτωση 

 

1. Ενδεχόμενη δαπάνη, σε περίπτωση συνεργασίας δημοσίων φορέων με την 

Ε.Δ.Α., προς τον σκοπό υλοποίησης της εκπαίδευσης των υποψήφιων Ακολούθων 

Πρεσβείας. (άρθρο 3) 

 

2. Ενδεχόμενη εξοικονόμηση δαπάνης, λόγω του επανακαθορισμού του 

πλαισίου: 

   - για τη χορήγηση νοσηλίων στους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών 

που υπηρετούν στις Αρχές Εξωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με το τροποποιούμενο 

άρθρο 324 του ν.4781/2021, (άρθρο 25) 

   - για τα εργασιακά δικαιώματα (μισθολογικά, ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά) 

του επιτόπιου προσωπικού με ελληνική ιθαγένεια, που προσλαμβάνεται σύμφωνα 

με το τροποποιούμενο άρθρο 422 του ν.4781/2021. (άρθρο 60) 

 

                Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 2024 
ΕΛΑΒΑΝ ΓΝΩΣΗ  

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ          Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                Η Γενική Διευθύντρια 
 
 
 
 
 

ΑΘ. ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ                      Π. ΚΑΡΑΣΙΩΤΟΥ         Ιουλία Γ. Αρμάγου  
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