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Ε Ι Δ Ι Κ Η   Ε Κ Θ Ε Σ Η  

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)  

 

Στο σχέδιο νόμου «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις 

στον Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων 

υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων 

και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας 

διοίκησης»  

 

 Από τις διατάξεις του υπόψη σχεδίου νόμου, προκαλούνται τα ακόλουθα 

οικονομικά αποτελέσματα:  

 

I. Επί του κρατικού προϋπολογισμού  

 

1. Ετήσια πρόσθετη δαπάνη, ύψους 20 εκατ. ευρώ από το έτος 2026 και 

εφεξής, λόγω της αναμόρφωσης, στο ποσό των 40 εκατ. ευρώ ετησίως, του 

ανώτατου ορίου δαπάνης για τη χορήγηση της προβλεπόμενης ανταμοιβής 

στους δικαιούχους πολιτικούς υπαλλήλους, στρατιωτικούς των Ενόπλων 

Δυνάμεων και στο ένστολο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας, οι οποίοι 

υλοποιούν συγκεκριμένους στόχους του Ενοποιημένου Σχεδίου Κυβερνητικής 

Πολιτικής (Ε.Σ.Κυ.Π.). (άρθρα 35 και 49 παρ. 3 και 4) Η εν λόγω δαπάνη 

ενδέχεται να προσαυξάνεται, πέραν του προαναφερόμενου συνολικού ορίου, σε 

περίπτωση καταβολής ανασταλείσας ανταμοιβής, μετά την τελεσίδικη αθώωση 

ή απαλλαγή του υπαλλήλου, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 36 

παρ.6.  
 

2. Ετήσια δαπάνη από την: 

   - απόκτηση από το Α.Σ.Ε.Π. εφαρμογής λογισμικού ανοιχτής κληρωτίδας 

για την απόδοση αριθμού κατάταξης σε κάθε υποψήφιο ανά προκήρυξη. (άρθρο 

6) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των 10 χιλ. ευρώ περίπου,  

   - καταβολή αποζημίωσης στα στελέχη του Α.Σ.Ε.Π. που συμμετέχουν σε 

διαδικασίες πλήρωσης θέσεων προσωπικού που διεξάγονται βάσει ειδικότερων 

διατάξεων. (άρθρο 17) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης, η οποία εξαρτάται από 

πραγματικά γεγονότα (αριθμός μελών κλπ.) και από την έκδοση σχετικής κ.υ.α., 

εκτιμάται στο ποσό των 40 χιλ. ευρώ περίπου.  

 

3. Ετήσια δαπάνη από τη(ν): 

   - σύσταση νέου Τμήματος (Κινήτρων και Ανταμοιβής) στο Υπουργείο 

Εσωτερικών και την ως εκ τούτου κάλυψη των εξόδων λειτουργίας αυτού 

συμπεριλαμβανομένου και του επιδόματος θέσης ευθύνης στον προϊστάμενό 

του. (άρθρο 38) Η εν λόγω δαπάνη, εξαρτάται από την έκδοση π.δ. με το οποίο 

θα καθοριστεί η διάρθρωση και η στελέχωση αυτού, όσον αφορά δε στο ύψος 

του επιδόματος θέσης ευθύνης του προϊσταμένου του, η δαπάνη αυτή ανέρχεται 

στο ποσό των 5 χιλ. ευρώ περίπου. Η υλοποίηση του συνόλου της 
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προαναφερόμενης δαπάνης συναρτάται με τον χρόνο έναρξης λειτουργίας του 

συνιστώμενου Τμήματος,  

   - κάλυψη του κόστους για την ανάπτυξη και λειτουργία, στο Υπουργείο 

Εσωτερικών, Πληροφοριακού Συστήματος Κινήτρων και Ανταμοιβής καθώς 

και για τη διαλειτουργικότητα αυτού με τα συστήματα που υποστηρίζουν την 

αξιολόγηση και τη στοχοθεσία στον δημόσιο τομέα. (άρθρο 39) Το ύψος της 

της εν λόγω δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των 60 χιλ. ευρώ περίπου.  

 

4. Ετήσια πρόσθετη δαπάνη, για καθένα των μνημονευόμενων ετών, από τη 

χορήγηση στους δικαιούχους υπαλλήλους του Α.Σ.Ε.Π., αποζημίωσης για 

απογευματινή υπερωριακή εργασία καθώς και υπερωριακή εργασία κατά τις 

νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και πέραν του πενθημέρου, 

καθ’ υπέρβαση των ανώτατων ορίων που προβλέπονται στην κείμενη 

νομοθεσία. (άρθρο 29 παρ.3) Η δαπάνη αυτή εκτιμάται στο ποσό των 670 χιλ. 

ευρώ περίπου.  

 

5. Ετήσια πρόσθετη δαπάνη, ύψους 11 χιλ. ευρώ περίπου, από την 

καταβολή διαφοράς αποδοχών της θέσης του μετακλητού Γενικού Γραμματέα 

του Εθνικού Τυπογραφείου, αντί μετακλητού Ειδικού Γραμματέα, που 

προβλέπεται σήμερα. (άρθρο 63) 

 

6. Ετήσια δαπάνη από την κάλυψη των προσαυξημένων εξόδων λειτουργίας 

του ιδιαίτερου γραφείου του Γενικού Γραμματέα του Εθνικού Τυπογραφείου 

(καταβολή αποδοχών σε μεγαλύτερο αριθμό συνεργατών, εκ των οποίων ένας 

ορίζεται Διευθυντής). (άρθρο 63) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από 

πραγματικά γεγονότα.  

 

7. Πρόσθετη δαπάνη, κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα, από την 

καταβολή αποζημίωσης στο προσωπικό του Α.Σ.Ε.Π. που μετέχει στις 

διαγωνιστικές διαδικασίες που διενεργούνται καθ’ υπέρβαση του ορίου της 

παρ.5 του άρθρου 21 του ν.4354/2015. (άρθρο 29 παρ.2) Η δαπάνη εκτιμάται 

στο ποσό των 180 χιλ. ευρώ περίπου.  

 

8. Πρόσθετη δαπάνη σε σχέση με τα ισχύοντα, κατά τον χρόνο διενέργειας 

του διαγωνισμού για την πλήρωση θέσεων του κλάδου ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας 

Κυκλοφορίας στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.), σύμφωνα με τις 

προτεινόμενες ρυθμίσεις, και την ως εκ τούτου κάλυψη δαπανών για τη σύναψη 

συμβάσεων με δημόσιους και διεθνείς φορείς κλπ. (άρθρο 62) 

 

9. Δαπάνη από την:  

   - κάλυψη, μέσω ΠΔΕ, του κόστους δημιουργίας στο Υπουργείο 

Εσωτερικών πληροφοριακού συστήματος με τίτλο «Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης» (ΣΔΑΔ). (άρθρο 57) Το 

ύψος της δαπάνης αυτής υπολογίζεται στο ποσό των 6,3 εκατ. ευρώ περίπου,  

   - ανάπτυξη και διαχείριση από το Υπουργείο Εσωτερικών κεντρικής 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας υποβολής αιτήσεων και δικαιολογητικών για το 
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σύνολο της διαδικασίας πλήρωσης θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ι.δ.ο.χ. (άρθρο 15) 

 

10. Ενδεχόμενη δαπάνη από την: 

   - αντιμετώπιση του κόστους σύναψης συμβάσεων μίσθωσης ακινήτων, 

προμηθειών και παροχής υπηρεσιών μεταξύ του Α.Σ.Ε.Π. και της εταιρείας 

«Δ.Ε.Θ. – HELEXPO A.E.» για τη διενέργεια των διαδικασιών πλήρωσης 

θέσεων προσωπικού επιλογής διοικήσεων και στελεχών του Δημοσίου. (άρθρο 

16) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά 

(αριθμός συμβάσεων και όροι αυτών κλπ.),  

   - καταβολή αποζημίωσης στα μέλη της Επιτροπής Κινήτρων και 

Ανταμοιβής, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κ.υ.α. (άρθρα 37 παρ.1 και 49 

παρ.1)  

 

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του κρατικού 

προϋπολογισμού.  

 

 

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού λοιπών 

φορέων Γενικής Κυβέρνησης (ο.τ.α., ανεξάρτητες αρχές, ν.π.δ.δ. 

κλπ.), κατά περίπτωση 

 

1. Δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού λοιπών 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης από την αντιμετώπιση του κόστους χρήσης 

τεχνολογικών εργαλείων και ηλεκτρονικών εφαρμογών από τις Επιτροπές 

Εποπτείας Αξιολόγησης, προς υποστήριξη της υλοποίησης του έργου τους. 

(άρθρο 44) 

 

2. Δαπάνη του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-

ΕΦΚΑ) από την αποζημίωση του προσωπικού που i) συμμετέχει στα κλιμάκια, 

ομάδες κλπ. για την εκκαθάριση των εκκρεμών αιτήσεων συνταξιοδότησης, τον 

κανονισμό και την πληρωμή συντάξεων του δημόσιου τομέα και όλων των 

πρώην ταμείων που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ, και ii) απασχολείται με 

συγκεκριμένους ποσοτικούς στόχους για την εξυπηρέτηση του κοινού μέσω του 

ενιαίου αριθμού εξυπηρέτησης πολιτών του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. (άρθρο 65) Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 

25,8 εκατ. ευρώ περίπου.  

 

3. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του 

προϋπολογισμού λοιπών φορέων της Γενικής Κυβέρνησης συνεπεία της 

μισθολογικής κατάταξης υπαλλήλων, βάσει των διατάξεων του φορέα 

υποδοχής, σε περίπτωση αναγνώρισης συνάφειας μεταπτυχιακών τίτλων 

σπουδών. (άρθρο 55)  
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 Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του 

κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των ανωτέρω φορέων, κατά 

περίπτωση.  

 

 

ΙΙΙ. Από την εφαρμογή του άρθρου 59, προκύπτει ενδεχόμενη δαπάνη του 

προϋπολογισμού του ν.π.δ.δ. «Λιμενικό Ταμείο Ηρακλείου», λόγω της 

σύστασης προσωποπαγών θέσεων ι.δ.α.χ. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, η 

οποία, θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του εν λόγω 

φορέα. 

Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση ένταξης του Ταμείου στο Μητρώο 

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, θα επηρεάζεται ανάλογα το οικονομικό 

αποτέλεσμα αυτής.  

 

Αθήνα, 7 Οκτωβρίου 2024  

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ         ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

   ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

 

    Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ        Θ. ΛΙΒΑΝΙΟΣ  
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