


 

 

 

 

 

 

Α. Αιτιολογική έκθεση   

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Στο Μέρος Α΄ προσδιορίζονται ο σκοπός και το αντικείμενο του νόμου. 

Στο Μέρος Β΄ προβλέπεται η σύσταση του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 

Καινοτομίας (ΕΛΚΑΚ) με στόχο την ανάπτυξη ενός οικοσυστήματος καινοτομίας στις 

Ένοπλες Δυνάμεις, την κινητοποίηση όλων των διαθέσιμων πόρων για έρευνα και 

ανάπτυξη, την αξιοποίηση των διεθνών διακρατικών σχέσεων, τη μεταφορά 

τεχνογνωσίας και την αξιοποίηση όλων των διεθνών αμυντικών οργανισμών στους 

οποίους συμμετέχει η Ελλάδα. Η ρύθμιση αυτή επιδιώκει να καταστήσει την Ελλάδα 

πιο ανταγωνιστική στον τομέα της άμυνας και να αναπτύξει τεχνολογίες που θα 

ενισχύσουν την εθνική ασφάλεια. 

Στο Μέρος Γ΄ περιλαμβάνονται διατάξεις για τον εκσυγχρονισμό της λειτουργίας των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ), με σκοπό την περαιτέρω 

αναβάθμισή τους ως νευραλγικού πυλώνα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Μεταξύ 

άλλων προβλέπονται η δυνατότητα αυτόνομης διοργάνωσης διδακτορικών 

σπουδών από αυτά, η απλοποίηση της διαδικασίας ίδρυσης προγραμμάτων 

μεταπτυχιακών σπουδών και η τροποποίηση της σύνθεσης του πειθαρχικού 

συμβουλίου των μελών Δ.Ε.Π. για την ευχερέστερη σύγκλησή του. Περαιτέρω 

καθορίζεται διαδικασία πρόσληψης επισκεπτών καθηγητών, παρέχεται η 

δυνατότητα συμμετοχής των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων σε ερευνητικά 

προγράμματα και επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις και προσαρμογές στον ν. 

3187/2003 (Α' 233) περί λειτουργίας των Α.Σ.Ε.Ι. με σκοπό την εναρμόνιση με το 

θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των Α.Ε.Ι.. 

Το Μέρος Δ΄ στοχεύει στη θωράκιση των Ενόπλων Δυνάμεων ενόψει των σύγχρονων 

προκλήσεων κυβερνοασφάλειας, με τη σύσταση του Κοινού Σώματος 

Πληροφορικής, το οποίο στελεχώνεται από προσωπικό που ήδη υπηρετεί με 

συναφή ειδικότητα στις Ένοπλες Δυνάμεις, καθώς και μέσω της ίδρυσης νέου 

Τμήματος Πληροφορικής στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), 

από την οποία θα προέρχονται οι νέοι αξιωματικοί του Κοινού αυτού Σώματος και, 

τέλος, με τη σύσταση της «Μονάδας 1864», η οποία υπάγεται στη Διεύθυνση 

Πληροφορικής του ΓΕΕΘΑ. 

Το Μέρος Ε’ αποσκοπεί στην επίλυση ζητημάτων υψηλής προτεραιότητας για τις 

υγειονομικές υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάμεων. Αναγκαία συνθήκη για τη 

συνέχιση της εύρυθμης λειτουργίας των στρατιωτικών νοσοκομείων και της 
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κοινωνικής προσφοράς τους, αποτελεί η εξασφάλιση της απαιτούμενης 

ρευστότητας μέσω της καταβολής των ληξιπρόθεσμων οφειλών του Εθνικού 

Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ), η οποία θα επιτρέψει την 

απρόσκοπτη εξόφληση των οφειλών τους προς τρίτους. Επιπλέον, η ρύθμιση της 

εξόφλησης των δαπανών των στρατιωτικών νοσοκομείων εξαλείφει τον κίνδυνο να 

τεθούν σε καθεστώς επιτροπείας και ελέγχου των οικονομικών τους, ως μη 

συμμορφούμενα με την ευρωπαϊκή οδηγία 2011/7/ΕΕ, όπως έχει συμβεί στο 

παρελθόν. Γίνεται ο απαραίτητος προσδιορισμός για τον υπολογισμό του ύψους του 

εφάπαξ βοηθήματος που χορηγείται από τα Ταμεία Αλληλοβοήθειας των Ενόπλων 

Δυνάμεων μετά την προσαύξηση του επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών του άρθρου 

127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). Επίσης, θεσπίζεται ειδική αποζημίωση πληρωμάτων 

πλοίων του Πολεμικού Ναυτικού που βρίσκονται σε αποστολή και ειδική 

αποζημίωση προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων που εκτελεί ειδικές αποστολές. 

Προβλέπεται παράβολο υπέρ Ενιαίου Μητρώου Επιχειρήσεων Αμυντικού Τομέα. 

Προβλέπεται η δυνατότητα εγγραφής εσόδων στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας από την αξιοποίηση μη επιχειρησιακά αναγκαίου στρατιωτικού 

εξοπλισμού για την απόκτηση νέου αμυντικού εξοπλισμού ή τη συντήρηση του ήδη 

υπάρχοντος. Θεσπίζονται Ειδικά Προγράμματα Θητείας, που απευθύνονται σε 

άντρες και σε γυναίκες και συνδυάζουν την ακαδημαϊκή εκπαίδευση των 

συμμετεχόντων/ουσών σε ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα και τα Ανώτατα 

Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα με την παροχή εξειδικευμένης και υψηλού 

επιπέδου στρατιωτικής εκπαίδευσης και ανάλογης αμοιβής. Τροποποιείται το 

σύστημα αναδοχής φάρων με σκοπό τη συντήρηση και επισκευή των 

εγκαταστάσεων και την προαγωγή του ολυμπιακού ιδεώδους. Ρυθμίζονται οι όροι 

και οι προϋποθέσεις για την κοπή δένδρων και την ατελή και χωρίς άδεια υλοτομία 

από τη στρατιωτική υπηρεσία με σκοπό την προστασία από τον κίνδυνο πυρκαγιάς. 

Επιπρόσθετα, θεσπίζεται στρατηγική ασφάλειας εθνικών διαβαθμισμένων 

πληροφοριών, η οποία θα προβλέπεται σε προεδρικό διάταγμα. Προστίθεται ο 

Υπουργός Εθνικής Άμυνας στους συναρμοδίους υπουργούς που καθορίζουν τον 

τρόπο και τα κριτήρια της δωρεάν διανομής συγγραμμάτων μέσω της ηλεκτρονικής 

υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», προκειμένου να συμπεριληφθούν και οι σπουδαστές των 

Α.Σ.Ε.Ι.. Τέλος, παρατείνεται η εποπτεία του Οικοδομικού Συνεταιρισμού Μονίμων 

Αξιωματικών Ελληνικού Στρατού (ΟΣΜΑΕΣ) από το ΥΠΕΘΑ. 

Τέλος, στο Μέρος ΣΤ΄ περιλαμβάνονται οι εξουσιοδοτικές, τελικές, μεταβατικές και 

καταργούμενες διατάξεις και στο Μέρος Ζ΄ η έναρξη ισχύος του νόμου. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Αναφορικά με το Μέρος Β΄, η ανάγκη για την ίδρυση και λειτουργία του ΕΛΚΑΚ 

αποτελεί σημαντικό θέμα λόγω της αναγκαιότητας ενίσχυσης της εθνικής άμυνας 

μέσω της καινοτομίας και τεχνολογικής ανάπτυξης. Η αναγκαιότητα ενός τέτοιου 

κέντρου εντοπίζεται στην ανάγκη για συντονισμένη προσπάθεια στον τομέα της 

άμυνας και για αντιμετώπιση των δυσκολιών στη συνεργασία με εγχώρια και διεθνή 

επιστημονικά ιδρύματα και βιομηχανίες, συγκεντρώνοντας την έρευνα, ανάπτυξη 

και καινοτομία σε ένα ενιαίο πλαίσιο και αυξάνοντας την αποδοτικότητα και την 

απόδοση των σχετικών προγραμμάτων και επενδύσεων. 
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Σχετικά με το Μέρος Γ΄, υφίσταται ανακολουθία του θεσμικού πλαισίου και του 

τρόπου λειτουργίας μεταξύ των Α.Σ.Ε.Ι. και των Α.Ε.Ι., γεγονός το οποίο οδηγεί στην 

αδυναμία αξιοποίησης του έμψυχου δυναμικού των Α.Σ.Ε.Ι. Επιπλέον, απαιτείται να 

δοθεί ώθηση στο ερευνητικό έργο των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και να 

ενισχυθεί η εξωστρέφεια των Α.Σ.Ε.Ι. 

Όσον αφορά στο Μέρος Δ΄ αντιμετωπίζεται το πρόβλημα του κατακερματισμού της 

πληροφορικής υποστήριξης στις Ένοπλες Δυνάμεις, καθώς σήμερα υφίστανται 

ξεχωριστές διευθύνσεις και μηχανογραφικά κέντρα σε κάθε επιτελείο των τριών 

Κλάδων και δεν υπάρχει ενιαία αντιμετώπιση των προκλήσεων που προκύπτουν στο 

επίπεδο της κυβερνοασφάλειας και της διαχείρισης πληροφοριακών συστημάτων 

μεταξύ των υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

Ως προς το Μέρος Ε΄, αντιμετωπίζονται σημαντικές δυσχέρειες στις προμήθειες 

φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού, ενώ παράλληλα αποφεύγεται η διόγκωση 

των ληξιπρόθεσμων οφειλών, που έχει ως συνέπεια την επιβάρυνση των 

λειτουργικών προϋπολογισμών των Γενικών Επιτελείων. Επιπλέον, το Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας έχει γίνει αποδέκτης έγγραφων παραπόνων από το Εμπορικό και 

Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών για τις υπόψη εκκρεμότητες, οι οποίες σε 

συνδυασμό με τη μεγάλη αύξηση του αριθμού των δικαιούχων παροχής 

υγειονομικής περίθαλψης θέτουν σε κίνδυνο την εύρυθμη λειτουργία των 

στρατιωτικών νοσοκομείων. Επιλύεται το πρόβλημα του καθορισμού του εφάπαξ 

βοηθήματος που καταβάλλεται από τους Ειδικούς Λογαριασμούς Αλληλοβοήθειας 

του Στρατού, του Ναυτικού και της Αεροπορίας. Δεν υφίσταται επαρκές νομοθετικό 

πλαίσιο προκειμένου να αποζημιωθούν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που 

συμμετέχουν σε ειδικές αποστολές και ειδικότερα τα στελέχη του Πολεμικού 

Ναυτικού. Δεν υφίσταται σήμερα νομοθετικό πλαίσιο για την αξιοποίηση του νέου 

και καταρτισμένου επιστημονικού προσωπικού κατά την εκπλήρωση της 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης. Δεν υπάρχουν ειδικές ρυθμίσεις για την 

προστασία των στρατιωτικών εγκαταστάσεων από πυρκαγιές. Επίσης, ως προς την 

ηλεκτρονική υπηρεσία «ΕΥΔΟΞΟΣ», δεν υφίσταται δυνατότητα χρήσης της από τους 

σπουδαστές των Α.Σ.Ε.Ι.. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Το Μέρος Β΄ αφορά στους εμπλεκόμενους φορείς στα προγράμματα έρευνας και 

ανάπτυξης των Ενόπλων Δυνάμεων, δηλαδή τις αρμόδιες διευθύνσεις και υπηρεσίες 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, τα ερευνητικά κέντρα και τις ιδιωτικές επιχειρήσεις 

στη βιομηχανία της άμυνας. Στοχεύει στη δημιουργία ενός οργανωμένου πλαισίου 

για την ενίσχυση της τεχνολογικής καινοτομίας στον αμυντικό τομέα, προωθώντας 

τη συνεργασία μεταξύ του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και επιταχύνοντας την 

ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων.  

Το Μέρος Γ΄ αφορά στα μέλη Δ.Ε.Π. και στο σύνολο του διδακτικού προσωπικού των 

Α.Σ.Ε.Ι., δεδομένου ότι βελτιώνεται η δυνατότητα παροχής εκπαιδευτικού έργου. 

Παράλληλα, με τις διατάξεις αυτές ωφελούνται οι μαθητές των παραγωγικών 

σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και τα εν ενεργεία στελέχη, στα οποία 

παρέχονται επιπλέον δυνατότητες διεξαγωγής ερευνητικού έργου. 
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Το Μέρος Δ΄ αφορά στα στελέχη του Σώματος Έρευνας Πληροφορικής του Στρατού 

Ξηράς και της Πολεμικής Αεροπορίας, αφού πρόκειται να ενταχθούν αυτοδίκαια στο 

νέο Κοινό Σώμα Πληροφορικής. Επιπρόσθετα, αφορά δευτερευόντως σε όσα 

στελέχη κατέχουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στον τομέα της πληροφορικής, 

καθώς θα τους δοθεί η δυνατότητα μετάταξης στο νέο Κοινό Σώμα Πληροφορικής 

τουλάχιστον κατά την αρχική του στελέχωση. Τέλος, οι διατάξεις για το νέο τμήμα 

πληροφορικής στη Σ.Σ.Α.Σ. αφορούν τους υποψήφιους σπουδαστές της Σχολής που 

επιθυμούν να σταδιοδρομήσουν στο συγκεκριμένο τομέα.  

Το Μέρος Ε’ καλύπτει αφενός μεν τα στρατιωτικά νοσοκομεία, τον ΕΟΠΥΥ και τους 

συμβαλλόμενους με τα στρατιωτικά νοσοκομεία προμηθευτές και εν γένει 

ιδιωτικούς φορείς, τους μετόχους στα Ταμεία Αλληλοβοήθειας των Ενόπλων 

Δυνάμεων, άνδρες και γυναίκες που επιθυμούν να συνδυάσουν την εκπλήρωση 

θητείας με την ακαδημαϊκή τους εκπαίδευση, καθώς και τους σπουδαστές των 

Α.Σ.Ε.Ι.. 

   

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ     x            ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Το ζήτημα που ρυθμίζεται στο Μέρος Β΄ δεν έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο 

παρελθόν. 

Στο Μέρος Γ΄ οι ρυθμίσεις που τροποποιούνται ή αντικαθίστανται είναι οι εξής: τα άρθρα 1 

έως 13, 16, 18, 20 έως 25, και 28 του ν. 3187/2003 (Α΄233), το άρθρο 5 του ν. 4940/2022 

(Α΄112), τα άρθρα 142 και 145 του ν. 4957/2022 (Α΄141), το άρθρο 63 του ν. 1400/1973 

(Α΄114) και το άρθρο 21 του ν. 4361/2016 (Α΄10). 

Στο Μέρος Δ΄ οι ρυθμίσεις που τροποποιούνται ή αντικαθίστανται είναι οι εξής: τα άρθρα 1, 

2, 20 και 24 του ν.δ. 562/1970 (Α΄127), το άρθρο 22 του ν. 2439/1996 (Α΄219) και τα άρθρα 

3, 23 και 32 του ν. 3883/2010 (Α΄167). 

Στο Μέρος Ε΄ οι ρυθμίσεις που τροποποιούνται ή αντικαθίστανται είναι οι εξής: το άρθρο 25 

του ν. 4494/2017 (Α΄165),το άρθρο 17 ν.δ. 398/1974 (Α΄ 116), το άρθρο 127 του ν. 

4472/2017 (Α΄ 74) και το άρθρο 49 του ν. 4757/2020 (Α΄ 240), το άρθρο 64 και 107 του ν. 

3978/2011 (Α΄ 137), το άρθρο 20 του ν. 4278/2014 (Α΄ 157), το άρθρο 65Α του ν. 

4442/1929 (Α΄ 339), το άρθρο 177 ν.δ. 86/1969 (Α΄ 7).  

Επιπλέον, καταργούνται οι ακόλουθες διατάξεις:  

α) η παρ. 5 του άρθρου 34 του ν. 2873/2000 (Α’ 285), περί της κατάργησης κοινωνικού πόρου 

ποσοστού δύο τοις εκατό (2%) επί των πληρωμών που πραγματοποιούν οι Ένοπλες Δυνάμεις 

για προμήθειες, επισκευές και άλλους λόγους και καταβάλλονται υπέρ του Ταμείου 

Αλληλοβοηθείας Στρατού Ξηράς, 

β) τα άρθρα 12, 13 και 14 του ν. 2919/2001 (Α’ 128), σχετικά με τον Ενιαίο Φορέα Αμυντικής 

Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, το Συμβούλιο Αμυντικής Έρευνας, 

97



Τεχνολογίας και Βιομηχανίας και τη στελέχωση και λειτουργία του Κέντρου Έρευνας και 

Τεχνολογίας Εθνικής Άμυνας, 

γ) οι περ. γ), περί καθορισμού των κατευθύνσεων επιστημονικής έρευνας και λειτουργίας 

μεταπτυχιακών τμημάτων σε γνωσιολογικά αντικείμενα που ενδιαφέρουν τις Ένοπλες 

Δυνάμεις, ζ), περί της αξιολόγησης του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου των Ανωτάτων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων σύμφωνα με τις αντίστοιχες διαδικασίες των 

Πανεπιστημίων, και η), περί της αξιολόγησης του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων από τους φοιτούντες σε αυτά, της παρ. 

1 του άρθρου 6 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

δ) η παρ. 8 του άρθρου 11 του ν. 3187/2003, περί επαναπροκήρυξης θέσεων μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, που κενώθηκαν για οποιαδήποτε αιτία, 

ε) η παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 3187/2003, περί του οργάνου επιλογής των Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτών, 

στ) η περ. ιγ’ της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 3187/2003, περί του καθορισμού των 

λεπτομερειών της διαδικασίας επιλογής, εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων στον 

Οργανισμό τους, 

ζ) η παρ. 1 του άρθρου 13Α και το άρθρο 13Β, περί των ειδικών περιπτώσεων μετατάξεων 

στελεχών της Πολεμικής Αεροπορίας, και το στοιχείο α’ της υποπερ. 2 της περ. β΄ της παρ. 11 

του άρθρου 28, περί του χρόνου διοίκησης αξιωματικών του Σώματος Έρευνας 

Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς, του ν. 3883/2010 (Α’ 167), 

η) το άρθρο 187 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), περί του ηλεκτρονικού συστήματος διαχείρισης 

διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης καθηγητών «ΑΠΕΛΛΑ» και του πληροφοριακού 

συστήματος «ΕΥΔΟΞΟΣ», 

θ) το π.δ. 151/1997 (Α’ 129), περί της οργάνωσης και λειτουργίας του Σώματος Έρευνας και 

Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς, υπό την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 75 του 

παρόντος, 

ι) το π.δ. 43/2012 (Α’ 92), περί σύστασης Σώματος Έρευνας – Πληροφορικής στην Πολεμική 

Αεροπορία, 

ια) η υπό στοιχεία Φ. 073.116/2/303936/5.2.1999 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

(Β’ 122), περί ίδρυσης Σώματος Έρευνας και Πληροφορικής Ανθυπασπιστών και Μονίμων 

Υπαξιωματικών του Στρατού Ξηράς, 

ιβ) η υπό στοιχεία Φ.900/ΑΔ.677373/Σ.132/11.4.2012 απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας (Β’ 1264), περί συγκρότησης νέας ειδικότητας Πληροφορικής Υπαξιωματικών - 

Ανθυπασπιστών της Πολεμικής Αεροπορίας και 

ιγ) η υπό στοιχεία Φ. 932/4/71061/Σ. 21072/2.11.2020 απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας (Β’ 4824), περί ρύθμισης θεμάτων διάρθρωσης και λειτουργίας του Συμβουλίου 

Αμυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας και Βιομηχανίας. 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i)   με αλλαγή προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης ή 

άλλης κανονιστικής 

πράξης; 

Απαιτείται ψήφιση τυπικού νόμου, καθώς το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο δεν παρέχει εξουσιοδοτική διάταξη 

για την έκδοση προεδρικού διατάγματος, υπουργικής 

απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης με αντικείμενο 
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που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες 

διατάξεις. 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομένης 

της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης της 

υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

Ενόψει των παραπάνω διαπιστώσεων, οι στόχοι που 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση δεν είναι 

δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής 

πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας. 

iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων και υλικών 

πόρων; 

Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη 

ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με διάθεση 

περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων. 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ    x             ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

i)   σε άλλη/ες χώρα/ες 

της Ε.Ε. ή του ΟΟΣΑ: 

Μέρος Β΄: 

ΗΠΑ: Το Defense Advanced Research Projects Agency 

(DARPA), που χρονολογείται ήδη από το 1957, 

αναπτύσσει προηγμένες τεχνολογίες για τον αμερικανικό 

στρατό και εργάζεται στο πλαίσιο ενός οικοσυστήματος 

καινοτομίας που περιλαμβάνει ακαδημαϊκούς, 

εταιρικούς και κυβερνητικούς εταίρους, με σταθερή 

εστίαση στις στρατιωτικές υπηρεσίες των ΗΠΑ, οι οποίες 

συνεργάζονται με τη DARPA για τη δημιουργία νέων 

στρατηγικών ευκαιριών και νέων τακτικών επιλογών. Εδώ 

και δεκαετίες, αυτό το ζωντανό, αλληλένδετο 

οικοσύστημα διαφορετικών συνεργατών έχει αποδειχθεί 

ότι αποτελεί ένα περιβάλλον που καλλιεργεί την έντονη 

δημιουργικότητα. Η DARPA επωφελείται σε μεγάλο 

βαθμό από τις ειδικά θεσμοθετημένες εξουσίες 

πρόσληψης και τα εναλλακτικά μέσα σύναψης 

συμβάσεων που επιτρέπουν στον Οργανισμό να 

εκμεταλλεύεται γρήγορα τις ευκαιρίες για την προώθηση 

της αποστολής του. Αυτές οι νομοθετημένες δυνατότητες 
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βοήθησαν τη DARPA να συνεχίσει να εκτελεί 

αποτελεσματικά την αποστολή της. 

 

Ισραήλ: Το Directorate of Defense Research and 

Development (DDR&D) ή σε συντομογραφία Mafat 

εργάζεται σε καινοτόμα έργα που εστιάζουν στην 

ενσωμάτωση τεχνητής νοημοσύνης και αυτοματισμού 

στα στρατιωτικά συστήματα. Τα έργα περιλαμβάνουν την 

ανάπτυξη ρομποτικών σκύλων και εξελιγμένων drones, τα 

οποία σκοπό έχουν να μειώσουν τον κίνδυνο για τους 

ανθρώπους στο πεδίο της μάχης και να βελτιώσουν την 

ακρίβεια των στρατιωτικών επιχειρήσεων. H Mafat είναι 

υπεύθυνη για την έρευνα και ανάπτυξη και τον εξοπλισμό 

των συστημάτων ενεργητικής άμυνας, όπως το Iron 

Dome, το David's Sling, το Arrow-2 και το Arrow-3, καθώς 

και των συστημάτων ανίχνευσης και προειδοποίησης, 

όπως το Sky Dew. 

 

Ηνωμένο Βασίλειο: Το Defense Science and Technology 

Laboratory (DSTL) 

 

Γαλλία: Το Direction Générale de l’Armement (DGA), 

υπεύθυνο για την έρευνα και ανάπτυξη στρατιωτικών 

τεχνολογιών. 

 

Μέρος Δ΄: 

Πολλές χώρες έχουν αναπτύξει εξειδικευμένα σώματα ή 

μονάδες για τη διαχείριση και ανάπτυξη πληροφορικής 

και κυβερνοασφάλειας στον αμυντικό τομέα. 

Παραδείγματα περιλαμβάνουν την U.S. Cyber Command 

στις ΗΠΑ, την Joint Forces Command στο Ηνωμένο 

Βασίλειο, στη Γερμανία η Bundeswehr έχει το Cyber and 

Information Domain Service, ενώ η Γαλλία διαθέτει 

ειδικές μονάδες κυβερνοασφάλειας. Αυτές οι δομές είναι 

αφιερωμένες στη διαχείριση πληροφοριακών 

συστημάτων, την ανάπτυξη και ενίσχυση της 

κυβερνοασφάλειας, καθώς και στην αποτροπή 

κυβερνοαπειλών. 

 

Η δημιουργία της «Μονάδας 1864» θα γίνει σύμφωνα με 

τα πρότυπα της Μονάδας 8200 που είναι μια μονάδα του 

Ισραηλινού Σώματος Πληροφοριών των Ισραηλινών 

Αμυντικών Δυνάμεων, αρμόδιας για τη συλλογή 

πληροφοριών σήματος και αποκρυπτογράφηση κωδικών, 

αντικατασκοπεία, κυβερνοπόλεμο, στρατιωτικές 

πληροφορίες και επιτήρηση.  

100



ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

Μέρος Β΄: 

Έχει δημιουργήσει το European Defence Agency (EDA), το 

οποίο στηρίζει την έρευνα και καινοτομία στην άμυνα. 

iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 

Μέρος Β΄: 

Το ΝΑΤΟ διαθέτει υπηρεσίες, προγράμματα και 

πρωτοβουλίες για την καινοτομία στην άμυνα, όπως το 

NATO DIANA και το NATO Science for Peace and Security 

(SPS) Programme. 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

                                                                                                                                                                                  

 

 

                                                                                          

 

 

 

                                        

 

 

 

                                                                             

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Για το Μέρος Β', που αφορά στην ίδρυση του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας (ΕΛ.Κ.Α.Κ), οι 

βραχυπρόθεσμοι στόχοι εστιάζουν στην ίδρυση και 

οργανωτική δομή του Κέντρου, καθώς και στην αρχική 

ανάπτυξη των δράσεών του.  

Με τις προβλέψεις του Μέρους Γ΄ επιδιώκονται η εκπόνηση 

διδακτορικών διατριβών, η απλοποίηση της διαδικασίας 

ίδρυσης προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών και η 

σύνδεσή τους με προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης. 

Άμεσος στόχος του Μέρους Δ’ είναι η προσαρμογή, η 

πρόληψη και η έγκαιρη αντίδραση των ψηφιακών υποδομών 

των Ενόπλων Δυνάμεων απέναντι στις προκλήσεις του 

διαρκώς μεταβαλλόμενου περιβάλλοντος στον τομέα της 

κυβερνοασφάλειας και η διασφάλιση υψηλού επιπέδου 

ασφάλειας λόγω των αυξανόμενων κυβερνοεπιθέσεων κατά 

των κρίσιμων υποδομών της Χώρας, οι οποίες εντείνονται σε 

περιόδους διεθνών κρίσεων. 
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Πρωταρχικός στόχος του Μέρους Ε΄ είναι η εξόφληση 

σημαντικού μέρους των ληξιπρόθεσμων οφειλών του ΕΟΠΥΥ 

προς τα στρατιωτικά νοσοκομεία και στη συνέχεια η 

αποπληρωμή των δαπανών των στρατιωτικών νοσοκομείων 

προς τους αντισυμβαλλόμενούς τους, με σκοπό την αποφυγή 

επιβολής προστίμου στη χώρα, λόγω υπέρμετρης 

καθυστέρησης εκκαθάρισης δαπανών. Θεσπίζεται ειδική 

αποζημίωση πληρωμάτων πλοίων του Πολεμικού Ναυτικού 

που βρίσκονται σε αποστολή και ειδική αποζημίωση 

προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων που εκτελεί ειδικές 

αποστολές.  

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

To Μέρος Β΄ με την ίδρυση του ΕΛ.Κ.Α.Κ. στοχεύει στην 

ενίσχυση της εθνικής άμυνας μέσω της τεχνολογικής 

καινοτομίας και ανάπτυξης, δημιουργώντας έναν στρατηγικό 

πυρήνα για την έρευνα και ανάπτυξη στον αμυντικό τομέα, 

συνεργαζόμενο με εγχώριους και διεθνείς φορείς. 

Με το Μέρος Γ’ επιτυγχάνεται η ενίσχυση της ερευνητικής 

δραστηριότητας των Α.Σ.Ε.Ι. και ο εμπλουτισμός του 

εκπαιδευτικού τους προσωπικού με επισκέπτες καθηγητές, οι 

οποίοι θα μεταλαμπαδεύσουν τις γνώσεις και την εμπειρία 

τους στο στρατιωτικό προσωπικό της χώρας. Επιπρόσθετα, 

επιδιώκεται η εξέλιξη των Α.Σ.Ε.Ι. σε επίπεδο εφάμιλλο των 

Α.Ε.Ι. 

Απώτερος σκοπός του Μέρους Δ’ είναι η ενίσχυση της 

ανθεκτικότητας του κράτους, η επίτευξη ενός υψηλού 

επιπέδου κυβερνοασφάλειας στη Χώρα μέσω της 

διαμόρφωσης μιας ολοκληρωμένης εθνικής στρατηγικής 

αντιμετώπισης των κυβερνοεπιθέσεων, η οποία στηρίζεται 

στις σύγχρονες τεχνολογικές εξελίξεις. 

Με το Μέρος Ε΄ επιδιώκεται η ενίσχυση του εισοδήματος του 

στρατιωτικού προσωπικού που εκτελεί επιπλέον καθήκοντα ή 

συμμετέχει σε ειδικές αποστολές. Επίσης, βασικός στόχος 

είναι η διευκόλυνση των Γενικών Επιτελείων στη στελέχωση 

των μονάδων με επαρκές σε αριθμό και κατάλληλο 

προσωπικό, ώστε να επιτυγχάνεται η αποστολή τους στην 

ειρήνη ή στον πόλεμο. Τέλος, επιδιώκεται η διαρκής δωρεάν 

χορήγηση συγγραμμάτων στους σπουδαστές των Α.Σ.Ε.Ι., 

όπως ήδη ισχύει και για τους φοιτητές των Α.Ε.Ι.. 
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9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7 

 

 Εθνική άμυνα - Εξωτερική πολιτική:  

Λόγω της ιδιάζουσας φύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαφίεται στην κρίση του επισπεύδοντος 

υπουργείου, ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν θα ενσωματώνονται 

δείκτες στην Ανάλυση. 

 

 

                                                 
7   Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοποιήθηκαν οι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ 

(https://data.oecd.org/Greece.htm) και της ΕΛΣΤΑΤ (http://www.statistics.gr/). 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

1 Παρατίθεται ο σκοπός του νόμου.  

2 Προσδιορίζεται το αντικείμενο του νόμου, που είναι η σύσταση 

ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «Ελληνικό Κέντρο 

Αμυντικής Καινοτομίας», o εκσυγχρονισμός του θεσμικού 

πλαισίου λειτουργίας των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) και η ένταξή τους στο 

οικοσύστημα έρευνας, καινοτομίας και ανάπτυξης, η σύσταση 

Κοινού Σώματος Πληροφορικής στις Ένοπλες Δυνάμεις, η 

θέσπιση ειδικών προγραμμάτων θητείας που απευθύνονται σε 

άνδρες και γυναίκες, η δημιουργία εθνικής στρατηγικής 

ασφάλειας διαβαθμισμένων εθνικών πληροφοριών και η 

επίλυση λοιπών ζητημάτων οικονομικής, υγειονομικής και 

διοικητικής φύσης των Ενόπλων Δυνάμεων. 

3 Συστήνεται το ΕΛΚΑΚ ως ανώνυμη εταιρεία που εποπτεύεται 

από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας, εξυπηρετεί το δημόσιο 

συμφέρον και λειτουργεί κατά τους κανόνες της ιδιωτικής 

οικονομίας. Η εν λόγω εποπτεία εξασφαλίζεται κυρίως μέσω 

των πράξεων οικονομικού ελέγχου από τις υπηρεσίες του 

Υπουργείου, ενώ η λειτουργική σχέση μεταξύ του ΕΛΚΑΚ και 

των Ενόπλων Δυνάμεων εξασφαλίζεται από άλλες διατάξεις του 

νόμου, ιδίως του άρθρου 7 για τη στέγαση του ΕΛΚΑΚ εντός 

χώρων ιδιοκτησίας ή εποπτείας ΥΠΕΘΑ και του άρθρου 12 για 

τη δυνατότητα στελέχωσης του ΕΛΚΑΚ με προσωπικό του 

ΥΠΕΘΑ. Επιπλέον, καθορίζεται ότι το ΕΛΚΑΚ διέπεται από τις 

ρυθμίσεις του παρόντος νόμου, ενώ, όπου ρητά προβλέπεται, 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4972/2022 (Α΄ 181).  

Στην παρ. 3 συνδέεται η έννοια των θυγατρικών εταιρειών με 

αυτές επί των οποίων ασκείται άμεσα ή έμμεσα αποφασιστική 
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επιρροή υπό την έννοια του ν. 3429/2005 (Α’ 314). 

Συγκεκριμένα, η αποφασιστική επιρροή τεκμαίρεται ιδίως όταν 

το ΕΛΚΑΚ έχει στην κυριότητά του την απόλυτη πλειοψηφία των 

μετοχών του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας ή ελέγχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση της εταιρείας ή δύναται να διορίζει το 

ήμισυ πλέον ενός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας ή χρηματοδοτεί την ετήσια δραστηριότητά της σε 

ποσοστό άνω του πενήντα τοις εκατό (50%). 

4 Περιγράφονται οι επιμέρους σκοποί του ΕΛΚΑΚ, οι οποίοι 

συνίστανται κυρίως στην υλοποίηση προγραμμάτων έρευνας 

και ανάπτυξης στον τομέα της άμυνας και της ασφάλειας, στην 

παρακολούθηση εκκρεμών προγραμμάτων, στην υποστήριξη 

νεοφυών και καινοτόμων επιχειρήσεων, στην καλλιέργεια ενός 

εγχώριου οικοσυστήματος ανάπτυξης καινοτόμων 

τεχνολογιών, προϊόντων, διαδικασιών ή εφαρμογών και την 

ενίσχυση του οικοσυστήματος αμυντικής καινοτομίας. Οι όροι 

«οικοσύστημα ανάπτυξης καινοτόμων τεχνολογιών» και 

«οικοσύστημα αμυντικής καινοτομίας» αναφέρονται σε δύο 

συγγενικά αλλά διακριτά συστήματα συνεργασίας και 

ανάπτυξης. Το πρώτο είναι ευρύτερο και περιλαμβάνει τις 

καινοτόμες τεχνολογίες σε μια ποικιλία τομέων, ενώ το δεύτερο 

εστιάζει στην καινοτομία εντός του τομέα της άμυνας και της 

ασφάλειας. Αμφότερα συνδέονται με την ιδέα της ανάπτυξης 

και εφαρμογής νέων τεχνολογικών λύσεων και περιλαμβάνουν 

ένα δίκτυο αλληλεπιδρώντων φορέων, διαδικασιών και πόρων 

που επικεντρώνονται στην ανάπτυξη, υιοθέτηση, και εφαρμογή 

νέων τεχνολογιών και προϊόντων. Περιλαμβάνει ερευνητικά 

ινστιτούτα, αμυντικές βιομηχανίες, πανεπιστήμια, κρατικούς 

φορείς, καινοτόμες επιχειρήσεις, όπως startups, καθώς και 

χρηματοδοτικούς οργανισμούς.  

Οι σκοποί αυτοί εξειδικεύονται στο άρθρο τέταρτο του 

Καταστατικού του ΕΛΚΑΚ. Επίσης, το ΕΛΚΑΚ ορίζεται ως ο 

κύριος φορέας σύνδεσης των Ενόπλων Δυνάμεων με την 

αμυντική βιομηχανία σε προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης 

και αναλαμβάνει το σύνολο των αρμοδιοτήτων που σχετίζονται 

με αυτά. Ειδικά για την ανάπτυξη υπηρεσιών υπό μορφή 

δοκιμαστικής σειράς, τα προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης 

δεν θα διέπονται από την Οδηγία 2009/81/ΕΚ καθώς τα οφέλη 

των συγκεκριμένων υπηρεσιών έρευνας και ανάπτυξης δεν 

προορίζονται αποκλειστικά για ιδία χρήση κατά την άσκηση της 

δραστηριότητας του ΕΛΚΑΚ και συνεπώς δεν εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής της και τα σχετικά θέματα θα ρυθμιστούν με 

τους Εσωτερικούς Κανονισμούς που εκδίδονται σύμφωνα με το 

άρθρο εικοστό έκτο του καταστατικού. 
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5 Ορίζεται το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο του ΕΛΚΑΚ, η κάλυψή 

του κατά πλειοψηφία από το Ελληνικό Δημόσιο και 

εξασφαλίζεται ότι σε κάθε περίπτωση (π.χ. σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου) το συνδυασμένο ποσοστό 

συμμετοχής του Ελληνικού Δημοσίου και οποιουδήποτε φορέα, 

του οποίου την απόλυτη πλειοψηφία των μετοχών κατέχει το 

Ελληνικό Δημόσιο, θα είναι τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό 

(51%) επί του συνόλου των μετοχών του ΕΛΚΑΚ. 

6 Καθορίζονται οι πηγές χρηματοδότησης του ΕΛΚΑΚ και των 

ταμείων του. Η χρηματοδότηση του ΕΛΚΑΚ προέρχεται από το 

σκέλος του προϋπολογισμού του ΥΠΕΘΑ που αφορά σε 

κονδύλια που κατευθύνονται σε προγράμματα έρευνας και 

ανάπτυξης, από επενδύσεις ιδιωτικών φορέων, από 

χρηματοδοτήσεις οργανισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

άλλες πηγές. Όσον αφορά στη χρηματοδότηση του Ταμείου 

Καινοτομίας Εθνικής Άμυνας σημειώνεται ότι το υπόλοιπο 

είκοσι τοις εκατό (20%) του ποσού της παρ. 5 του άρθρου 7 του 

ν. 2919/2001 (Α΄ 128) εξακολουθεί να χρησιμοποιείται για τις 

υφιστάμενες υποχρεώσεις που έχει αναλάβει το ΥΠΕΘΑ. 

Επιπρόσθετα, διευκρινίζεται ότι το ποσοστό χρηματοδότησης 

τουλάχιστον ενάμισι τοις εκατό (1,5%) επί του προϋπολογισμού 

εξοπλιστικών προγραμμάτων του ΥΠΕΘΑ υπολογίζεται μετά 

από την αφαίρεση του ποσοστού ένα τοις εκατό (1%) της παρ. 

5 του άρθρου 7 του ν. 2919/2001 επί του εν λόγω 

προϋπολογισμού. 

7 Καθορίζονται οι απαλλαγές και τα προνόμια του ΕΛΚΑΚ και 

ειδικότερα ζητήματα που αφορούν στη φορολόγηση, στην 

επιβολή κρατήσεων, στην υποβολή δημοσιονομικών 

αναφορών, στη μεταφορά διαθεσίμων στην Τράπεζα της 

Ελλάδος και στη στέγαση. Σημειώνεται ότι οι συμβάσεις 

έρευνας και ανάπτυξης και οι επακόλουθες συμβάσεις 

προμήθειας του ΕΛΚΑΚ εξακολουθούν να επιβαρύνονται με τις 

κρατήσεις που προβλέπονται στο άρθρο ένατο του 

καταστατικού του. 

8 Καθορίζεται η αρμοδιότητα του ΕΛΚΑΚ για την εισήγηση του 

ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού των προγραμμάτων έρευνας 

και ανάπτυξης στα Γενικά Επιτελεία των Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Ο σχεδιασμός αυτός περιλαμβάνει τη 

χρηματοδότηση και την προτεραιοποίηση των προγραμμάτων 

και εγκρίνεται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. Καθορίζονται 

επίσης οι σχετικές διαδικασίες και αρμοδιότητες, καθώς και 

ζητήματα χειρισμού των προτάσεων χρηματοδότησης 

προγραμμάτων αναλόγως της εκτίμησης επί της επιχειρησιακής 

τους αναγκαιότητας εκ μέρους των Γενικών Επιτελείων. 

Επιμέρους ζητήματα καθορίζονται με εσωτερικούς 
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κανονισμούς του ΕΛΚΑΚ, ως του αναθέτοντος φορέα για τη 

σύναψη των σχετικών συμβάσεων. 

9 Ρυθμίζονται θέματα εποπτείας του ΕΛΚΑΚ και των ταμείων του 

άρθρου εικοστού όγδοου του καταστατικού, καθώς και 

ζητήματα διοικητικού και οικονομικού ελέγχου επί του ΕΛΚΑΚ, 

των θυγατρικών του και των ταμείων του. 

10 Καθορίζονται οι αρμοδιότητες του ΕΛΚΑΚ ως προς τη σχέση του 

με το ΥΠΕΘΑ και τις Ένοπλες Δυνάμεις και τη λειτουργία του ως 

φορέα που παρέχει ενημέρωση σχετικά με τις τεχνολογικές 

τάσεις στον τομέα της άμυνας και προτείνει βελτιώσεις στον 

τρόπο λειτουργίας του εγχώριου επιχειρηματικού 

οικοσυστήματος. 

11 Καθορίζεται ότι δικαιούχος των δικαιωμάτων πνευματικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας των προϊόντων των υλοποιούμενων 

προγραμμάτων έρευνας και ανάπτυξης, εξαιρουμένων των 

Διακρατικών Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων Ερευνητικής και 

Αναπτυξιακής Συνεργασίας, είναι ο ανάδοχος και το Ελληνικό 

Δημόσιο έχει δικαιώματα πνευματικής και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας για τη χρήση ή την εκμετάλλευση ή την αξιοποίηση 

των έργων και των προϊόντων στον τομέα της άμυνας, της 

ασφάλειας και της πολιτικής προστασίας. Με τον τρόπο αυτό, 

παρέχεται αφενός ευελιξία στη διαχείριση και εκμετάλλευση 

των δικαιωμάτων αυτών, και αφετέρου εξυπηρετείται 

αποτελεσματικά το δημόσιο συμφέρον, καθώς διασφαλίζεται 

ότι οι καινοτομίες που υλοποιούνται υπό κρατική εποπτεία 

μπορούν να αξιοποιηθούν αποτελεσματικά για εθνικό όφελος. 

Επιπλέον, οι διατάξεις για τη ρύθμιση των όρων χρήσης στη 

σχετική σύμβαση ανάθεσης, αντανακλούν την προσπάθεια για 

διαφάνεια και δίκαιη κατανομή των δικαιωμάτων πνευματικής 

και βιομηχανικής ιδιοκτησίας και των εσόδων που προκύπτουν 

από τις κρατικά χρηματοδοτούμενες δράσεις, ενισχύοντας την 

εθνική καινοτομία και ανάπτυξη. 

12 Ρυθμίζονται θέματα στελέχωσης του ΕΛΚΑΚ, των θυγατρικών 

του και των ταμείων του, καθώς και των ερευνητικών κέντρων 

των Ενόπλων Δυνάμεων, είτε από προσωπικό που 

προσλαμβάνεται με συμβάσεις εργασίας, έργου ή έμμισθης 

εντολής είτε από στρατιωτικό και πολιτικό προσωπικό του 

ΥΠΕΘΑ, συμπεριλαμβανομένων των οπλιτών θητείας.  

Επιπλέον, το ΕΛΚΑΚ μπορεί να απασχολεί προσωπικό έως δέκα 

(10) άτομα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας δύο (2) ετών, με δυνατότητα παράτασης για 

ένα (1) επιπλέον έτος. Η εν λόγω ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, 

ώστε να υπάρχει δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού υψηλής 

εξειδίκευσης σε τομείς τεχνολογιών αιχμής. Ενδεικτικό είναι το 

γεγονός ότι και η DARPA (Defense Advanced Research Projects 
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Agency) στις ΗΠΑ επωφελείται σε μεγάλο βαθμό από τις ειδικά 

θεσμοθετημένες εξουσίες πρόσληψης και τα εναλλακτικά μέσα 

σύναψης συμβάσεων που επιτρέπουν στον οργανισμό να 

εκμεταλλεύεται γρήγορα τις ευκαιρίες για την προώθηση της 

αποστολής του. Αυτές οι νομοθετημένες δυνατότητες βοηθούν 

τη DARPA να συνεχίσει να εκτελεί αποτελεσματικά την 

αποστολή της. 

Η ρύθμιση σχετικά με τον δανεισμό εργαζομένων δεν εκτείνεται 

στο στρατιωτικό και πολιτικό προσωπικό του ΥΠΕΘΑ. 

Επίσης, στο προσωπικό, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται οι 

εργαζόμενοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΚΑΚ και των άμεσων 

θυγατρικών του, δεν εφαρμόζεται η παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 

3978/2011. 

Οι τακτικές αποδοχές των στρατιωτικών και πολιτικών 

υπαλλήλων που υπηρετούν στο ΕΛΚΑΚ και οι οποίες δεν 

μεταβάλλονται, αναφέρονται στον βασικό μισθό, στα 

επιδόματα και κάθε άλλη παροχή που προβλέπεται στο οικείο 

μισθολόγιο. 

13 Κυρώνεται το καταστατικό του ΕΛΚΑΚ, το οποίο έχει 

διαμορφωθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του ιδρυτικού του 

νόμου καθώς και του ν. 4548/2018 (Α΄ 104), κατά το μέτρο που 

ο τελευταίος εφαρμόζεται για τη λειτουργία του ΕΛΚΑΚ, και 

ιδίως σύμφωνα με το άρθρο 5 αυτού, όπου προβλέπεται το 

περιεχόμενο του καταστατικού μιας ανώνυμης εταιρίας. 

Άρθρο πρώτο Περιγράφεται η νομική μορφή του ΕΛΚΑΚ, το οποίο λειτουργεί 

σύμφωνα με το καταστατικό και τον ν. 4548/2018 (Α΄104). Η 

εταιρεία αυτή έχει ως βασικό σκοπό την εξυπηρέτηση του 

δημοσίου συμφέροντος, συνδυάζοντας τους κανόνες της 

ιδιωτικής οικονομίας.  

Άρθρο δεύτερο Δίνονται η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας, 

τονίζοντας την ειδικότητά της στον τομέα της αμυντικής 

καινοτομίας. Επιπλέον, καθορίζεται η διεθνής επωνυμία για τη 

χρήση σε διακρατικές συναλλαγές, προωθώντας την παγκόσμια 

ταυτότητα και προσβασιμότητα της εταιρείας. 

Άρθρο τρίτο Αναφέρονται η έδρα της εταιρείας και η δυνατότητα ίδρυσης 

υποκαταστημάτων, γραφείων ή πρακτορείων τόσο εντός όσο 

και εκτός Ελλάδας, επιτρέποντας την ευρύτερη γεωγραφική και 

λειτουργική επέκταση των δραστηριοτήτων της. Αυτό διευρύνει 

τις δυνατότητες συνεργασιών και πρόσβασης σε νέες αγορές, 

ενισχύοντας την παρουσία της στον αμυντικό τομέα και πέραν 

αυτού, καθιστώντας την πιο δυναμική και προσαρμοστική στις 

αλλαγές της παγκόσμιας αγοράς. 

Άρθρο τέταρτο Ορίζεται ο πολυδιάστατος σκοπός της εταιρείας, 

επικεντρωμένος στην υλοποίηση καινοτόμων προγραμμάτων, 
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την ανάπτυξη τεχνολογιών διπλής χρήσης, και την ενίσχυση της 

εθνικής αμυντικής βιομηχανίας.  

Συγκεκριμένα, η εταιρεία δραστηριοποιείται ως κινητήριος 

δύναμη πίσω από στρατηγικές συνεργασίες, επιδιώκοντας να 

ενισχύσει την εθνική ασφάλεια μέσω της τεχνολογικής 

προόδου. Αναγνωρίζοντας τη σημασία των διπλής χρήσης 

τεχνολογιών, επεκτείνει τις δραστηριότητές της πέρα από τον 

αμυντικό τομέα, προωθώντας καινοτομίες που εξυπηρετούν 

τόσο την κοινωνική ωφέλεια όσο και την εθνική ασφάλεια. 

Μέσω ενός διευρυμένου δικτύου συνεργασιών με ερευνητικά 

κέντρα, εκπαιδευτικά ιδρύματα και ιδιωτικούς φορείς, η 

εταιρεία ενθαρρύνει την ανταλλαγή γνώσης και τεχνογνωσίας, 

διευκολύνοντας την ανάπτυξη ενός πλούσιου οικοσυστήματος 

καινοτομίας. Η προσπάθεια αυτή στοχεύει στην υποστήριξη της 

επιχειρηματικότητας και στην ανάπτυξη τεχνολογικών λύσεων 

που μπορούν να συμβάλλουν στη βελτίωση των αμυντικών και 

ασφαλιστικών δυνατοτήτων της χώρας, καθώς και στην 

προώθηση της γενικότερης ευημερίας. 

Άρθρο πέμπτο Περιγράφονται οι ευρείες αρμοδιότητες της εταιρείας, από την 

εισήγηση πολιτικών έρευνας και ανάπτυξης στον τομέα της 

άμυνας μέχρι την αξιολόγηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

Μεταξύ των άλλων αρμοδιοτήτων προβλέπεται η αξιολόγηση 

και διαχείριση εθνικών και συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων αμυντικής έρευνας, ανάπτυξης και καινοτομίας 

στα οποία δύνανται να περιλαμβάνονται και προγράμματα 

ΕΣΠΑ για τα οποία εφαρμόζονται τα οριζόμενα στον ν. 

4914/2022 (Α’ 61). Η ενσωμάτωση της τεχνολογικής 

καινοτομίας στο επίκεντρο των δράσεών της επιτρέπει στην 

εταιρεία να αναπτύσσει πρωτοβουλίες που ξεπερνούν τα 

συμβατικά όρια, αναζητώντας λύσεις που ενισχύουν την εθνική 

ασφάλεια μέσα από ένα φάσμα δραστηριοτήτων που 

εκτείνονται από την έρευνα και ανάπτυξη έως την εμπορική 

αξιοποίηση καινοτόμων τεχνολογικών προϊόντων. Η διάθεση 

και αξιοποίηση αυτών των καινοτομιών προβλέπεται να έχει 

άμεσο αντίκτυπο τόσο στην ενίσχυση των δυνατοτήτων των 

Ενόπλων Δυνάμεων όσο και στη βελτίωση των υπηρεσιών που 

παρέχονται στον πολίτη, υπογραμμίζοντας τον στρατηγικό ρόλο 

της τεχνολογικής προόδου στη σύγχρονη κοινωνία. 

Άρθρο έκτο Καθορίζεται η αορίστου χρόνου διάρκεια της εταιρείας, 

υπογραμμίζοντας την προοπτική για μακροπρόθεσμη 

δέσμευση και συνεχή εξέλιξη στον τομέα της αμυντικής 

καινοτομίας και ανάπτυξης. Αυτή η διάταξη υποδηλώνει μια 

σταθερή πίστη στη δυνατότητα της εταιρείας να επιτύχει τους 

μακροπρόθεσμους στόχους της. Η απόφαση για αορίστου 

χρόνου λειτουργία της υπογραμμίζει επίσης την πρόθεση της 
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εταιρείας να ενσωματώσει την καινοτομία και την ανάπτυξη ως 

κεντρικούς πυλώνες της στρατηγικής της, προσαρμοζόμενη 

δυναμικά στις μεταβαλλόμενες συνθήκες και ευκαιρίες που 

προκύπτουν στον τομέα της άμυνας και της ασφάλειας 

διεθνώς. 

Άρθρο έβδομο Διαμορφώνεται το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και 

περιγράφεται η αρχική κατανομή των μετοχών, 

υποδεικνύοντας τη συμμετοχή και την επενδυτική εμπιστοσύνη 

τόσο του Ελληνικού Δημοσίου όσο και της Ελληνικής Εταιρείας 

Συμμετοχών και Περιουσίας. Η συγκεκριμένη κατανομή 

αντανακλά την προθυμία για δημιουργία μιας σταθερής βάσης 

για την υλοποίηση των στόχων της εταιρείας, με έμφαση στην 

αμυντική καινοτομία, ενώ παράλληλα διασφαλίζονται η 

σημαντική επιρροή και η διαχειριστική εποπτεία του Δημοσίου 

στις δράσεις της. 

Άρθρο όγδοο  Παρουσιάζεται η φύση των μετοχών και οι όροι μεταβίβασής 

τους, επισημαίνοντας την επιφύλαξη ελέγχου από τη Γενική 

Συνέλευση. Αυτό δείχνει την πρόθεση να διατηρηθούν η 

σταθερότητα και η συνέπεια στη διαχείριση της εταιρείας, 

διασφαλίζοντας ότι οι μεταβιβάσεις μετοχών δεν θα 

επηρεάσουν αρνητικά τους στόχους και την αποστολή της. Η 

διατήρηση αποφασιστικής επιρροής από το Ελληνικό Δημόσιο 

υπογραμμίζει την κρίσιμη σημασία της εταιρείας στον 

στρατηγικό σχεδιασμό της εθνικής άμυνας και ασφάλειας. 

Άρθρο ένατο Αναφέρεται στη χρήση των εσόδων της εταιρείας, τα οποία 

ορίζει ως κύριο εργαλείο για την κάλυψη των λειτουργικών και 

αναπτυξιακών αναγκών της, καθώς και για την επίτευξη της 

αποστολής της. Τονίζεται η προσανατολισμένη στρατηγική στην 

αυτοχρηματοδότηση μέσω διαφόρων πηγών, όπως 

τιμολογήσεις υπηρεσιών, κεφαλαιουχικές ενισχύσεις, 

ενισχύσεις από την Ευρωπαϊκή Ένωση, προγράμματα διεθνών 

οργανισμών, και έσοδα από την εκμετάλλευση διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας. Αυτό αντανακλά την προσπάθεια για 

διαφοροποίηση των εσόδων και ενίσχυση της οικονομικής 

αυτονομίας της εταιρείας. 

Άρθρο δέκατο Καθορίζονται τα όργανα διοίκησης της εταιρείας που είναι η 

Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο ενδέκατο Αναλύεται η δομή και λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης, ως 

ανώτατου οργάνου του ΕΛΚΑΚ, που εκφράζει τη συνολική 

βούληση των μετόχων. Ορίζονται ο τρόπος λειτουργίας της, η 

διαδικασία εκλογής των μελών της διοίκησης και η διαχείριση 

των σημαντικών θεμάτων που αφορούν την εταιρεία. 

Επισημαίνεται η εκπροσώπηση του Ελληνικού Δημοσίου από 

τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας ή τον νόμιμο εκπρόσωπό του, 

γεγονός που υπογραμμίζει τη σημασία της άμεσης 
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συνδεσιμότητας και επιρροής της εταιρείας με τις εθνικές 

αμυντικές πολιτικές. Αυτή η διάταξη εξασφαλίζει ότι οι κρίσιμες 

αποφάσεις για την κατεύθυνση και τη στρατηγική της εταιρείας 

λαμβάνονται με διαφάνεια και συμμετοχή, διασφαλίζοντας την 

ευθυγράμμιση με τους εθνικούς στόχους και την υποστήριξη 

των μακροπρόθεσμων συμφερόντων της χώρας στον τομέα της 

άμυνας και της ασφάλειας. 

Άρθρο δωδέκατο Καθορίζονται οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης του 

ΕΛΚΑΚ, παρέχοντας ένα σαφές πλαίσιο για τις δράσεις και τις 

αποφάσεις που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά της. 

Συγκεκριμένα, τονίζει την ευθύνη της Γενικής Συνέλευσης για 

την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου, τον διορισμό των 

μελών της Επιτροπής Ελέγχου και των εκκαθαριστών, καθώς και 

για την έγκριση σημαντικών θεμάτων όπως οι τροποποιήσεις 

του καταστατικού, η αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, η εκλογή ελεγκτών, η έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων, η διάθεση των ετήσιων κερδών, και 

το Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο του ΕΛΚΑΚ και των 

θυγατρικών του. 

Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η προσέγγιση της διαφάνειας και 

της ευθύνης στη διαχείριση της εταιρείας, διασφαλίζοντας ότι 

οι μέτοχοι έχουν σημαντικό ρόλο στις κρίσιμες αποφάσεις και 

παρέχοντας ένα συγκεκριμένο πλαίσιο για την εφαρμογή της 

στρατηγικής της εταιρείας. Εξασφαλίζει την ενεργή συμμετοχή 

και την εκπροσώπηση των μετόχων στη λήψη αποφάσεων, 

υπογραμμίζοντας την αξία της συλλογικής διαχείρισης και της 

συνεκτίμησης των διαφορετικών προοπτικών και εμπειριών. 

Άρθρο  

δέκατο τρίτο 

Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τις συνεδριάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Προβλέπεται τακτική σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης εντός συγκεκριμένου χρονικού πλαισίου μετά το 

τέλος της εταιρικής χρήσης, καθώς και η δυνατότητα σύγκλησης 

εκτάκτων συνεδριάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο όταν 

κρίνεται αναγκαίο. Επιπλέον, αναφέρεται στη δυνατότητα των 

μετόχων με σημαντικό ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου να 

αιτούνται τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, καθιστώντας 

δυνατή την άμεση εμπλοκή των μετόχων στη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων της εταιρείας. 

Επισημαίνεται επίσης η απαίτηση για προηγούμενη ειδοποίηση 

πριν από τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, παρέχοντας 

στους μετόχους επαρκή χρόνο για προετοιμασία, και 

αναφέρεται στη διαδικασία και τις προϋποθέσεις για την ορθή 

διεξαγωγή της. Η διαδικασία αυτή ενισχύει τη διαφάνεια εντός 

της εταιρείας, εξασφαλίζοντας ότι όλοι οι μέτοχοι έχουν τη 

δυνατότητα να συμμετέχουν και να συνεισφέρουν στις 
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αποφάσεις που επηρεάζουν την κατεύθυνση και τη διαχείριση 

της εταιρείας. 

Άρθρο  

δέκατο τέταρτο 

Καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του 

ΕΛΚΑΚ, επισημαίνοντας τον κεντρικό του ρόλο στη διαχείριση 

και στην καθοδήγηση της εταιρείας προς την επίτευξη των 

στόχων της. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη της 

γενικής διοίκησης της εταιρείας, λαμβάνοντας και εκτελώντας 

αποφάσεις που αφορούν τόσο την καθημερινή λειτουργία όσο 

και τη μακροπρόθεσμη στρατηγική. Επιπλέον, είναι υπεύθυνο 

για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με το καταστατικό της 

εταιρείας και τη νομοθεσία. 

Εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα, ενώ έχει την 

εξουσία να αναθέτει ειδικές εξουσίες σε μέλη του ή σε τρίτους 

για την αποτελεσματική διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Η συγκρότηση της Εκτελεστικής Επιτροπής από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και η ανάθεση εξουσιών σε αυτή, 

υπογραμμίζει την προσπάθεια για αποτελεσματικότερη και 

ευέλικτη διαχείριση, ενώ επιτρέπει την αποδοτικότερη 

εφαρμογή της στρατηγικής της εταιρείας μέσω της εκχώρησης 

ειδικών καθηκόντων και εξουσιών. 

Άρθρο  

δέκατο πέμπτο 

Καθορίζονται η σύνθεση και οι προϋποθέσεις ορισμού των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΚΑΚ, προβλέποντας 

τον αριθμό, τη διάρκεια της θητείας τους, καθώς και τις ειδικές 

απαιτήσεις για την εκλογή τους. Η σύνδεση του ΕΛΚΑΚ με τις 

Ένοπλες Δυνάμεις επιτυγχάνεται με την εκ της θέσεως 

συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο του προϊσταμένου της 

Γενικής Διεύθυνσης Αμυντικών Εξοπλισμών και Επενδύσεων 

(ΓΔΑΕΕ) του ΥΠΕΘΑ και του προϊσταμένου του ΣΤ΄ Κλάδου του 

ΓΕΕΘΑ. Επιπρόσθετα, επισημαίνεται η σημασία της επαρκούς 

εκπροσώπησης και γνώσης θεμάτων διαχείρισης, 

χρηματοοικονομικών, αμυντικής έρευνας και ανάπτυξης, και 

της απαγόρευσης συμμετοχής στο Διοικητικό Συμβούλιο σε 

όσους έχουν καταδικαστεί για σοβαρά εγκλήματα. Με τον 

τρόπο αυτό διασφαλίζονται η ακεραιότητα και η διαφάνεια στη 

διαχείριση της εταιρείας μέσω της επιλογής κατάλληλων μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου με την απαιτούμενη εμπειρία και 

εκπαίδευση. 

Άρθρο  

δέκατο έκτο 

Καθορίζονται λεπτομέρειες σχετικά με τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και συγκεκριμένα η συχνότητα και η 

διαδικασία σύγκλησης και λήψης αποφάσεων. Επισημαίνεται η 

αναγκαιότητα σαφούς ορισμού της ημερήσιας διάταξης και 

καθορίζονται οι διαδικασίες για την καταγραφή και επικύρωση 

των αποφάσεων. Αυτό εξασφαλίζει την τακτική και ορθή 

λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου, διασφαλίζοντας την 
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αποτελεσματική επίβλεψη και διαχείριση των υποθέσεων της 

εταιρείας. 

Άρθρο  

δέκατο έβδομο 

Προβλέπονται τα σχετικά με την απαρτία και τη λήψη 

αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΛΚΑΚ, 

προσδιορίζοντας τις προϋποθέσεις για τη συνεδρίαση και την 

έγκυρη λήψη αποφάσεων. Καθορίζεται η απαρτία ως το ήμισυ 

πλέον ενός των μελών του, διασφαλίζοντας ότι δεν μπορούν να 

ληφθούν αποφάσεις χωρίς επαρκή αντιπροσώπευση. Οι 

αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών, 

με τον Πρόεδρο να έχει την καταλυτική ψήφο σε περίπτωση 

ισοψηφίας. Επιπλέον, υπάρχει η δυνατότητα για μυστική 

ψηφοφορία σε προσωπικά ζητήματα, ενώ κάθε μέλος έχει 

δικαίωμα μίας ψήφου, με την προϋπόθεση ότι μπορεί να έχει 

και δεύτερη εφόσον αντιπροσωπεύει απόν μέλος με ειδική 

εξουσιοδότηση. 

Άρθρο  

δέκατο όγδοο 

Προβλέπεται η έκδοση απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

σχετικά με τις αμοιβές και αποζημιώσεις των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επισημαίνοντας την ανάγκη για 

διαφάνεια και λογοδοσία στη διαδικασία καθορισμού της 

αμοιβής των στελεχών, εξασφαλίζοντας ότι οι αποφάσεις 

γίνονται με την έγκριση των μετόχων και ότι οι αμοιβές είναι 

σύμφωνες με τη νομοθεσία και τις αρχές διακυβέρνησης της 

εταιρείας. 

Άρθρο  

δέκατο ένατο 

Ορίζεται ότι τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΚΑΚ 

έχουν τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στον ν. 4548/2018 

και ότι κάθε μέλος ευθύνεται έναντι της εταιρείας σύμφωνα με 

το άρθρο 102 του νόμου αυτού. Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται 

η αρχή της διαφάνειας και της λογοδοσίας στη διαχείριση της 

εταιρείας και επιτυγχάνονται καλύτερες πρακτικές 

διακυβέρνησης, διασφαλίζοντας την ορθή και επωφελή 

διαχείριση των πόρων της εταιρείας για την επίτευξη των 

στόχων της. Τέλος, η ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις αποφάσεις και τις ενέργειές τους, 

ενθαρρύνει την υπεύθυνη στάση τους και την προσήλωση στην 

αρχή της εντιμότητας και του επαγγελματισμού. 

Άρθρο εικοστό Ορίζεται ότι η διαχειριστική χρήση συμπίπτει με το 

ημερολογιακό έτος, ενώ ορίζει τη διαδικασία κατάρτισης των 

ετήσιων λογαριασμών από το Διοικητικό Συμβούλιο. Αυτό 

επιβάλλει την υποχρέωση για παροχή διαφανούς και ακριβούς 

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης που αντικατοπτρίζει πιστά 

την οικονομική κατάσταση της εταιρείας. 

Άρθρο  

εικοστό πρώτο 

Αναφέρονται οι ρόλοι και οι ευθύνες των ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών, καθώς και ο τρόπος επιλογής τους από την Γενική 

Συνέλευση. Επιπλέον, διευκρινίζεται ο ρόλος τους κατά τη 

διάρκεια της εταιρικής χρήσης και μετά τη λήξη της, 
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υπογραμμίζοντας την ανάγκη για διαφάνεια και ακρίβεια στη 

χρηματοοικονομική αναφορά. 

Άρθρο  

εικοστό δεύτερο 

Εισάγεται η ανάπτυξη συστήματος εσωτερικού ελέγχου, 

τονίζοντας τη σημασία της αποτελεσματικότητας και της 

αποδοτικότητας των εταιρικών εργασιών, την αξιοπιστία της 

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και τη συμμόρφωση με 

τους νόμους και κανονισμούς. Επισημαίνεται η σημασία της 

λειτουργίας μιας ανεξάρτητης Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου 

και υπογραμμίζεται η δέσμευση της εταιρείας για διαφάνεια 

και υπευθυνότητα, με τους ελεγκτές να ενεργούν ανεξάρτητα 

και να παρακολουθούν συνεχώς τη συμμόρφωση και την 

εφαρμογή των εσωτερικών διαδικασιών. Με τον τρόπο αυτό 

ενισχύεται η διαφάνεια και ενθαρρύνεται η κουλτούρα 

ακεραιότητας και ηθικής στην επιχειρησιακή λειτουργία της 

εταιρείας. 

 Άρθρο  

εικοστό τρίτο 

Καθορίζονται τα κριτήρια αξιολόγησης των προτάσεων 

υλοποίησης προγραμμάτων έρευνας και ανάπτυξης από το 

ΕΛΚΑΚ. 

 Άρθρο  

εικοστό τέταρτο 

Καθορίζεται η διαδικασία δοκιμών των προϊόντων έρευνας και 

ανάπτυξης από το ΕΛΚΑΚ. 

 Άρθρο  

εικοστό πέμπτο 

Ρυθμίζονται θέματα τήρησης εμπιστευτικότητας και 

απορρήτου από το ΕΛΚΑΚ κατά την υλοποίηση των 

προγραμμάτων έρευνας και ανάπτυξης. 

 Άρθρο  

εικοστό έκτο 

Καθορίζεται η υποχρέωση έκδοσης των Εσωτερικών 

Κανονισμών του ΕΛΚΑΚ με αποφάσεις: α) του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, για θέματα που αφορούν στη διαδικασία 

υλοποίησης τόσο των συμβάσεων έρευνας και ανάπτυξης όσο 

και των λειτουργικών προμηθειών του ΕΛΚΑΚ καθώς και για 

θέματα που αφορούν στην πολιτική αποδοχών και την 

ασφάλεια, και β) του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας, για 

θέματα που αφορούν στην εσωτερική λειτουργία του Κέντρου. 

 Άρθρο  

εικοστό έβδομο 

Συστήνονται οι μόνιμες επιτροπές του ΕΛΚΑΚ και παρέχεται η 

δυνατότητα σύστασης και άλλων επιτροπών με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αναθέτει σε επιτροπές την άσκηση μέρους των αρμοδιοτήτων 

του. 

 Άρθρο  

εικοστό όγδοο 

Συστήνονται δύο ταμεία ως ανεξάρτητες μονάδες του ΕΛΚΑΚ 

και προσδιορίζονται οι πόροι τους με τους οποίους 

χρηματοδοτείται/συγχρηματοδοτείται η υλοποίηση των 

επιμέρους προγραμμάτων έρευνας και ανάπτυξης. 

Επιπρόσθετα συστήνεται Επενδυτική Επιτροπή σε κάθε ταμείο, 

με έργο τον καθορισμό της στρατηγικής επενδύσεων και την 

έγκριση των σχετικών χρηματοδοτήσεων. 
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Άρθρο  

εικοστό ένατο 

Καθορίζονται οι συνθήκες υπό τις οποίες η εταιρεία μπορεί να 

διαλυθεί, επισημαίνοντας την αποκλειστικότητα των λόγων 

που προβλέπονται από τον ν. 4548/2018. 

Άρθρο  

τριακοστό 

Αφορά στην εκκαθάριση της εταιρείας μετά τη λύση της, εκτός 

από την περίπτωση της πτώχευσης. Ορίζει τον τρόπο διορισμού 

των εκκαθαριστών και τον ρόλο τους κατά τη διαδικασία της 

εκκαθάρισης, εξασφαλίζοντας ότι η διαδικασία θα διεξαχθεί με 

τάξη και συμφωνία με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

14 Τροποποιείται το άρθρο 1 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

παρέχεται πλέον η δυνατότητα αυτόνομης διοργάνωσης 

προγραμμάτων τρίτου κύκλου σπουδών (διδακτορικών 

σπουδών) στα Α.Σ.Ε.Ι.. Επιπλέον, προβλέπεται ρητά ότι η 

ελάχιστη διάρκεια φοίτησης τεσσάρων ετών αφορά στον πρώτο 

κύκλο σπουδών. 

15 Τροποποιείται το άρθρο 2 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

παρέχεται η δυνατότητα στα Α.Σ.Ε.Ι. να αναδειχθούν σε Κέντρα 

Αριστείας βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων, όπως είναι η 

εξαιρετική ποιότητα και αποτελεσματικότητα του διδακτικού 

και ερευνητικού έργου, η αποτελεσματική δομή και οργάνωση 

των συναφών προγραμμάτων σπουδών, η σύνδεση 

διδασκαλίας και έρευνας και η υψηλή ποιότητα των 

υποστηρικτικών υπηρεσιών. 

16 Προστίθενται στο άρθρο 3 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) οι νέες 

κατευθύνσεις που έχουν ιδρυθεί στη Σχολή Ικάρων δυνάμει της 

υπό στοιχεία Φ.300/ΑΔ. 512604/Σ.482/8.11.2012 κοινής 

απόφασης των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού (Β΄ 3225), όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

17 Αντικαθίσταται το άρθρο 4 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) με σκοπό 

την απλούστευση της διαδικασίας ίδρυσης, συγχώνευσης, 

κατάργησης και μετονομασίας προγραμμάτων δευτέρου και 

τρίτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι., λαμβάνοντας υπόψη τις 

προβλέψεις των άρθρων 80 και 90 του ν. 4957/2022 (Α΄1 41). 

Επιπλέον, παρέχεται η δυνατότητα εκπόνησης διδακτορικής 

διατριβής στα Α.Σ.Ε.Ι. σε συνεργασία με επιχείρηση ή 

βιομηχανία. 

18 Τροποποιείται το άρθρο 5 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

ορίζεται ότι στη θέση του Κοσμήτορα και του Αναπληρωτή 

Κοσμήτορα των Α.Σ.Ε.Ι. είναι δυνατόν να εκλέγονται και 

Αναπληρωτές Καθηγητές εκτός από Καθηγητές. Επίσης, 

προστίθεται η αρμοδιότητα εκλογής Αναπληρωτή Κοσμήτορα 

στην Ακαδημαϊκή Συνέλευση των Α.Σ.Ε.Ι. για λόγους 

εναρμόνισης του θεσμικού πλαισίου των Α.Σ.Ε.Ι. με αυτό των 

Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). 

Επιπλέον, αντικαθίσταται ο Πρόεδρος Ακαδημαϊκών Θεμάτων 
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από τον Κοσμήτορα, αλλαγή η οποία, ωστόσο, είναι 

νομοτεχνική καθώς ουσιαστικά προβλέπεται ήδη στην παρ. 24 

του άρθρου 88 του ν. 3883/2010 (Α’ 167) η αντικατάσταση του 

όρου χωρίς να έχει τροποποιηθεί έως τώρα η κείμενη 

νομοθεσία. 

19 Τροποποιείται το άρθρο 6 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

αφαιρείται ο σκοπός της αξιολόγησης του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου των Α.Σ.Ε.Ι. από το Συμβούλιο Ανώτατης 

Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.), 

προκειμένου η αξιολόγηση και πιστοποίηση των Α.Σ.Ε.Ι. να 

λαμβάνει χώρα από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘ.Α.Α.Ε.), σύμφωνα με τον ν. 3374/2005 (Α΄ 189). Παράλληλα, 

προστίθενται στους σκοπούς των Α.Σ.Ε.Ι. ο καθορισμός των 

κατευθύνσεων επιστημονικής έρευνας και η εξέταση της 

σκοπιμότητας οργάνωσης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών. 

20 Στη μόνη παράγραφο του άρθρου 7 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) 

αντικαθίσταται η περ. γ΄ και αντικαθίσταται το Ειδικό και 

Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) από το Ειδικό 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το Εργαστηριακό 

Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.) και προστίθεται περ. στ΄ για τη 

συμπερίληψη των επισκεπτών καθηγητών στις κατηγορίες 

διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού των Α.Σ.Ε.Ι., με σκοπό 

την εναρμόνιση με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τα Α.Ε.Ι., 

σύμφωνα με τα άρθρα 163 και 164 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). 

21 Τροποποιείται το άρθρο 9 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) με στόχο 

την εναρμόνιση με το άρθρο 143 του ν. 4957/2022 (Α΄141) 

σχετικά με την εκλογή μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. χωρίς τη 

συνδρομή της προϋπόθεσης κατοχής διδακτορικού 

διπλώματος, όταν το γνωστικό αντικείμενο είναι εξαιρετικής 

και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, ενώ επιπλέον 

καταργείται ο βαθμός του Λέκτορα με σκοπό την εναρμόνιση 

με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τα Α.Ε.Ι.. 

22 Αντικαθίσταται το άρθρο 10 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) για την 

αναδιαμόρφωση της διαδικασίας προγραμματισμού και 

προκήρυξης των θέσεων Μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 

23 Τροποποιείται το άρθρο 11 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

προστίθενται παράγραφοι με τις οποίες ρυθμίζεται ο έλεγχος 

νομιμότητας της διαδικασίας εκλογής μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. 

προς εναρμόνιση με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τα Α.Ε.Ι.. 

Περαιτέρω, προστίθεται παρ. 13 για τον καθορισμό της 

διαδικασίας μεταβολής γνωστικού αντικειμένου μελών Δ.Ε.Π. 

των Α.Σ.Ε.Ι..   
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24 Τροποποιείται το άρθρο 12 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

προστίθεται στο διδακτικό έργο των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 

και η διδασκαλία μαθημάτων τρίτου κύκλου σπουδών. 

25 Τροποποιείται το άρθρο 13 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

προστίθεται στις υποχρεώσεις των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. και 

η διδασκαλία μαθημάτων τρίτου κύκλου σπουδών. 

Επιπρόσθετα, παρέχεται το δικαίωμα υπερωριακής 

απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. με αμοιβή καθώς 

και η δυνατότητα αμοιβής για τα δικαιώματα διανοητικής τους 

ιδιοκτησίας. Επιπλέον, επανακαθορίζεται η διαδικασία 

απόδοσης ποσοστού από την άσκηση ελευθέριου 

επαγγέλματος των μελών Δ.Ε.Π. υπέρ των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω του 

Ειδικού Λογαριασμού του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, με 

σκοπό την εναρμόνιση με την αντίστοιχη διαδικασία των Α.Ε.Ι.. 

Τέλος, προστίθεται παράγραφος για τη δυνατότητα παροχής 

διδακτικού έργου των μελών Δ.Ε.Π. ενός Α.Σ.Ε.Ι. σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι.. 

26 Τροποποιείται το άρθρο 16 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) ως προς 

το ασυμβίβαστο της ιδιότητας του Κοσμήτορα με 

επαγγελματική απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι. με σκοπό την 

προσαρμογή στο θεσμικό πλαίσιο των Α.Ε.Ι..  

27 Τροποποιείται το άρθρο 20 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) ως προς 

τη σύνθεση του πειθαρχικού συμβουλίου των μελών Δ.Ε.Π. των 

Α.Σ.Ε.Ι. με κριτήριο την ευχερέστερη σύγκλησή του. 

28 Τροποποιείται το άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

προστίθεται η εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου ως διαδικαστικός τύπος για την έκδοση απόφασης 

διορισμού των μελών Σ.Δ.Π., στα οποία πλέον είναι δυνατό να 

ανατίθεται, εκτός από διδακτικό, και ερευνητικό έργο. 

Επιπλέον, προστίθεται διάταξη για την επιλογή διδασκόντων 

στις Ανώτερες Στρατιωτικές Σχολές Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.). 

29 Αντικαθίσταται το άρθρο 22 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), 

προκειμένου τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδων Ι και ΙΙ να 

μετονομασθούν σε μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.) και μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π.) αντίστοιχα και να ρυθμιστούν οι υποχρεώσεις και τα 

δικαιώματά τους, καθώς και οι λοιπές λεπτομέρειες με σκοπό 

την εναρμόνιση με το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τα Α.Ε.Ι., 

σύμφωνα με τα άρθρα 163 και 164 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). 

30 Τροποποιείται το άρθρο 23 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), ως προς 

το αρμόδιο όργανο για την κατανομή των μελών Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) σε τομείς και 

εργαστήρια και το όργανο έγκρισης της προκήρυξης των 

θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. και καθιερώνεται ως ελάχιστο προσόν για το 

διορισμό σε θέση μέλους Ε.Τ.Ε.Π. η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι.. 
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31 Τροποποιείται το άρθρο 24 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

καθορίζεται η διαδικασία επιλογής επισκεπτών καθηγητών στα 

Α.Σ.Ε.Ι. 

32 Τροποποιείται το άρθρο 25 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) και 

προστίθεται ρύθμιση προκειμένου να υπάρξει αντιστοίχιση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου των Α.Σ.Ε.Ι. με τη Σύγκλητο των 

Α.Ε.Ι.. 

33 Τροποποιείται το άρθρο 28 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233) 

αναφορικά με τις δυνατότητες των ομότιμων καθηγητών των 

Α.Σ.Ε.Ι., λαμβάνοντας υπόψη το άρθρο 170 του ν. 4957/2022 (Α΄ 

141) για τους ομότιμους καθηγητές των Α.Ε.Ι.. 

34 Προβλέπεται η δημιουργία Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας 

της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε.) στα Α.Σ.Ε.Ι. κατ’ αντιστοιχία των άρθρων 

277 έως 282 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) για τα Α.Ε.Ι.  

35 Τροποποιείται η περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 

4940/2022 (Α΄ 112) με σκοπό την εισαγωγή εξαίρεσης από το 

σύστημα αξιολόγησης και για τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π 

των Α.Σ.Ε.Ι. όπως ισχύει για τα αντίστοιχα μέλη των Α.Ε.Ι..   

36 Τροποποιείται το άρθρο 142 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) με 

σκοπό τη ρητή πρόβλεψη της εφαρμογής του ηλεκτρονικού 

συστήματος «ΑΠΕΛΛΑ» και για τις διαδικασίες εκλογής μελών 

Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.. 

37 Τροποποιείται το άρθρο 145 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) με 

σκοπό την επέκταση της εφαρμογής των μητρώων Εσωτερικών 

και Εξωτερικών Εκλεκτόρων στα Α.Σ.Ε.Ι..  

38 Εξουσιοδοτείται ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας να ρυθμίζει με 

τους συναρμοδίους υπουργούς τη συμμετοχή μελών Δ.Ε.Π. των 

Α.Σ.Ε.Ι. στο σύστημα «ΑΠΕΛΛΑ» 

39 Τροποποιείται το άρθρο 63 του ν.δ. 1400/1973 (Α΄ 114) και 

παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής των στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων σε ερευνητικά προγράμματα των Α.Ε.Ι. ή 

και των Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν άδειας της Υπηρεσίας επ’ αμοιβή, 

σύμφωνα με τους όρους του ερευνητικού προγράμματος, χωρίς 

επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού. 

40 Τροποποιείται η παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 4361/2016 (Α΄ 10) 

και δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής σε προγράμματα 

διδακτορικών σπουδών και σε μετεκπαιδευτικά προγράμματα 

εξειδίκευσης (fellowships) και εκπόνησης μεταδιδακτορικής 

έρευνας από το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

41 Συμπληρώνονται οι νομοθετικές εξουσιοδοτήσεις προς τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας αναφορικά με τα Α.Σ.Ε.Ι.. 

42 Καθορίζονται οι μεταβατικές διατάξεις για την παράταση 

συμβάσεων Εκπαιδευτικού Προσωπικού με Σύμβαση των 
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Α.Σ.Ε.Ι. για το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 και για την 

κατάργηση της βαθμίδας του Λέκτορα στα Α.Σ.Ε.Ι.. 

43 Τροποποιείται το άρθρο 1 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127) και 

προστίθεται στον σκοπό της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) η παροχή εκπαίδευσης στον τομέα 

Πληροφορικής για τις ανάγκες των τριών Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

44 Τροποποιείται το άρθρο 2 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127) και 

προστίθεται στην πτέρυγα λοιπών Σωμάτων της Σ.Σ.Α.Σ. το 

Σώμα Πληροφορικής. 

45 Τροποποιείται το άρθρο 20 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), ώστε να 

προστεθεί στη διάταξη το νέο τμήμα Πληροφορικής της Σ.Σ.Α.Σ.. 

46 Τροποποιείται το άρθρο 24 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), ώστε να 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου όλοι οι μαθητές 

της Σ.Σ.Α.Σ., συμπεριλαμβανομένων των μαθητών του 

τμήματος Πληροφορικής. 

47 Συστήνεται Κοινό Σώμα Πληροφορικής στις Ένοπλες Δυνάμεις, 

υπαγόμενο στον Αρχηγό Γ.Ε.ΕΘ.Α.. 

48 Καθορίζεται η αποστολή του νέου Κοινού Σώματος 

Πληροφορικής. 

49 Καθορίζεται η στελέχωση του Κοινού Σώματος Πληροφορικής. 

Συγκεκριμένα, προβλέπεται η στελέχωση από αποφοίτους 

παραγωγικών σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, η ένταξη των 

υπηρετούντων στελεχών (Αξιωματικών, Ανθυπασπιστών, 

Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών) με συναφές 

αντικείμενο, η μετάταξη στελεχών των τριών Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, καθώς και λεπτομέρειες για τη διαδικασία 

ένταξης και μετάταξής τους. 

50 Προβλέπονται οι διευθύνσεις και εν γένει οι υπηρεσίες του 

Κοινού Σώματος Σώμα Πληροφορικής, τις οποίες στελεχώνει το 

προσωπικό του. 

51 Ρυθμίζονται θέματα ιεραρχίας και εξέλιξης αξιωματικών του 

Κοινού Σώματος Πληροφορικής και ειδικά ζητήματα 

αρχαιότητας και προαγωγών. 

52 Καθορίζονται θέματα στολών, ονομασίας βαθμών, 

εμβλημάτων και ηθικών αμοιβών των στελεχών του Κοινού 

Σώματος Πληροφορικής. 

53 Ρυθμίζονται θέματα οικονομικής και διοικητικής μέριμνας, 

υγειονομικής περίθαλψης, ασφάλισης, μετοχικής σχέσης και 

λοιπών θεμάτων των στελεχών του Κοινού Σώματος 

Πληροφορικής ανάλογα με την προέλευσή τους. 

54 Τροποποιείται το άρθρο 22 του ν. 2439/1996 (Α΄ 219) ως προς 

τον αποστρατευτικό βαθμό των αξιωματικών του Κοινού 

Σώματος Πληροφορικής.  
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55 Τροποποιείται το άρθρο 3 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) με σκοπό 

την απαλοιφή του Κοινού Σώματος Πληροφορικής από τα 

Σώματα του Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής Αεροπορίας και 

την προσθήκη διάταξης για την ένταξη του Σώματος αυτού στα 

Κοινά Σώματα των Ενόπλων Δυνάμεων. 

56 Τροποποιείται το άρθρο 23 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) για τον 

καταληκτικό βαθμό των αξιωματικών του Κοινού Σώματος 

Πληροφορικής. 

57 Τροποποιείται το άρθρο 32 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) περί 

αποστρατευτικού βαθμού του Σώματος Έρευνας-

Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής 

Αεροπορίας και προστίθεται αποστρατευτικός βαθμός των 

αξιωματικών του Κοινού Σώματος Πληροφορικής. 

58 Συστήνεται τμήμα Τεχνητής Νοημοσύνης και τμήμα Αναλυτικής 

Δεδομένων που υπάγονται στην Διεύθυνση Πληροφορικής του 

Γ.Ε.ΕΘ.Α., καθορίζονται οι αρμοδιότητες και η στελέχωσή τους. 

59 Ρυθμίζονται ζητήματα αποπληρωμής των οφειλών του  

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς τα Στρατιωτικά Νοσοκομεία, πλην του 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.. 

60 Ρυθμίζονται ζητήματα εξόφλησης δαπανών των Στρατιωτικών 

Νοσοκομείων και το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. που πραγματοποιήθηκαν από 

8.4.2023 έως την έναρξη ισχύος του νόμου. 

61 Επικαιροποιείται το πλαίσιο που διέπει τον προσδιορισμό του 

ύψους του εφάπαξ βοηθήματος, κατόπιν των νομοθετικών 

εξελίξεων που επηρέασαν την προσαύξηση του επιδόματος 

ιδιαιτέρων συνθηκών του άρθρου 127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία ώστε για τον 

καθορισμό του ύψους του εφάπαξ βοηθήματος που 

καταβάλλεται από τους Ειδικούς Λογαριασμούς 

Αλληλοβοήθειας του Στρατού, του Ναυτικού και της 

Αεροπορίας να μην συνυπολογίζεται η νέα προσαύξηση του 

επιδόματος ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας, αλλά να 

λαμβάνεται υπόψιν η μέγιστη προσαύξηση που προβλέπεται 

στο δεύτερο και τρίτο εδάφιο της περ. Β΄ του άρθρου 127 του 

ν. 4472/2017 (Α’ 74), την οποία έλαβαν οι μέτοχοι κατά τα έτη 

συμμετοχής τους στον Ειδικό Λογαριασμό, και αφορά στην 

οικογενειακή τους κατάσταση. 

62 Προστίθεται περ. ΚΓ΄ στο άρθρο 127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), 

προκειμένου να καταβάλλεται ειδική αποζημίωση σε 

πληρώματα πλοίων του Πολεμικού Ναυτικού που βρίσκονται 

σε αποστολή. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών θα 

καθοριστούν οι συγκεκριμένοι τύποι πλοίων, τα πληρώματα 

των οποίων θα είναι δικαιούχοι, καθώς και το ύψος ανάλογα με 

τον κατεχόμενο βαθμό της ως άνω ειδικής αποζημίωσης, οι 
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όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησής της. Η δαπάνη της ως άνω 

αποζημίωσης δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των είκοσι 

τεσσάρων εκατομμυρίων (24.000.000) ευρώ ετησίως.  

Επίσης, προστίθεται περ. ΚΔ΄ στο άρθρο 127 του ν. 4472/2017 

(Α΄ 74), προκειμένου να καταβάλλεται ειδική αποζημίωση στο 

προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων που εκτελεί ειδικές 

αποστολές, οι οποίες θα καθορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου 

Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.). Στην περίπτωση που 

καταβάλλεται η ειδική αποζημίωση αυτή, δεν καταβάλλεται 

κανενός είδους ημερήσια αποζημίωση εκτός έδρας (π.δ. 

200/1993 και ν. 4336/2015) πλήρης, μειωμένη ή αυξημένη που 

καταβάλλεται στο προσωπικό για εκτέλεση υπηρεσίας ή 

εκπαίδευση ή άσκηση ή για συμμετοχή σε ειδικές αποστολές 

και επιχειρήσεις. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών θα 

καθοριστούν το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης 

της ως άνω ειδικής αποζημίωσης. Η δαπάνη δεν μπορεί να 

υπερβαίνει ετησίως το ποσό των δεκαέξι εκατομμυρίων 

(16.000.000) ευρώ. Σε εξαιρετικές, ωστόσο, περιπτώσεις, 

έκτακτων ειδικών αποστολών στο εξωτερικό, λόγω ιδιαίτερα 

κρίσιμης και απρόβλεπτης μεταβολής συνθηκών, στο πλαίσιο 

των διεθνών υποχρεώσεων της χώρας, το ανωτέρω ποσό 

δύναται να προσαυξάνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.    

Οι εν λόγω ειδικές αποζημιώσεις αποσκοπούν στην εργασιακή 

ευημερία, την ηθική ικανοποίηση και την αύξηση της 

παραγωγικότητας και της αφοσίωσης των στελεχών αυτών.  

Τέλος, με την προσθήκη περ. στ) στην παρ. 10 του άρθρου 153 

του ν. 4472/2017 (Α΄74) εξαιρείται από τις τακτικές αποδοχές η 

ειδική αποζημίωση του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων 

που εκτελεί ειδικές αποστολές.   

63 Προβλέπεται παράβολο υπέρ του Ενιαίου Μητρώου 

Επιχειρήσεων Αμυντικού Τομέα, το οποίο καταβάλλεται από τις 

επιχειρήσεις που καταθέτουν αίτημα εγγραφής ή ανανέωσης 

εγγραφής σε αυτό. Τα έσοδα κατατίθενται σε λογαριασμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και αξιοποιούνται για την κάλυψη 

λειτουργικών εξόδων του Μητρώου. 

64 Δίνεται δυνατότητα αξιοποίησης των εσόδων που προκύπτουν 

από την εκμετάλλευση του μη στρατιωτικά αναγκαίου 

εξοπλισμού από τα Γενικά Επιτελεία των Ενόπλων Δυνάμεων 

για την απόκτηση νέου αμυντικού εξοπλισμού ή τη συντήρηση 

του ήδη υπάρχοντος, πλέον των εγγεγραμμένων πιστώσεων σε 

συνδυασμό με ισόποση ενίσχυση του δημοσιονομικού χώρου 

(φυσικές παραλαβές). Παράλληλα εξυπηρετείται το Υπουργείο 
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Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθώς μέσω των υπόψη 

εσόδων θα καλύπτει τις τρέχουσες και μελλοντικές ανάγκες του 

Ελληνικού Δημοσίου. Η δε αύξηση του δημοσιονομικού χώρου 

δύναται να γίνεται σε βάθος χρόνου, τόσο σύμφωνα με τις 

εκάστοτε χρηματοδοτικές ανάγκες του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, όσο και σύμφωνα με τις 

εξοπλιστικές ανάγκες του ΥΠ.ΕΘ.Α.. 

65 Θεσπίζονται ειδικά προγράμματα θητείας. Τα προγράμματα 

αυτά απευθύνονται σε άντρες και σε γυναίκες. Τα Γενικά 

Επιτελεία προκηρύσσουν ειδικά προγράμματα θητείας, τα 

οποία συνδυάζουν την ακαδημαϊκή εκπαίδευση των 

συμμετεχόντων/ουσών σε Α.Ε.Ι. και τα Α.Σ.Ε.Ι. με την παροχή 

εξειδικευμένης και υψηλού επιπέδου στρατιωτικής 

εκπαίδευσης και ανάλογης αμοιβής. Η στρατιωτική εκπαίδευση 

παρέχεται καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών των 

συμμετεχόντων/ουσών σε χρονικά διαστήματα, που δεν 

επηρεάζουν τις ακαδημαϊκές υποχρεώσεις τους. Με την 

απόκτηση του τίτλου σπουδών ολοκληρώνεται το ακαδημαϊκό 

σκέλος του ειδικού προγράμματος θητείας και οι 

συμμετέχοντες/ουσες παρέχουν υποχρεωτική στρατιωτική 

υπηρεσία στις Ένοπλες Δυνάμεις για συγκεκριμένο αριθμό ετών 

και αξιοποιούνται σε ερευνητικά προγράμματα και 

μονάδες/υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάμεων με ειδικότητες 

συναφείς με το αντικείμενο των σπουδών τους. 

66 Επικαιροποιείται το σύστημα αναδοχής φάρων του άρθρου 20 

του ν. 4278/2014 (Α΄ 157). Ο θεσμός ενισχύεται καθώς ο 

ανάδοχος μπορεί να αιτηθεί ο ίδιος την αναδοχή με σκοπό 

αφενός τη χωρίς αντάλλαγμα συντήρηση και επισκευή των 

εγκαταστάσεων και αφετέρου την ενίσχυση πολιτισμικών 

δραστηριοτήτων, με την αξιοποίηση των εγκαταστάσεων για 

την προαγωγή ολυμπιακών αθλημάτων. 

67 Επιτρέπεται η απαλλοτρίωση ακινήτων κοντά σε στρατιωτικές 

εγκαταστάσεις για προστασία από τον κίνδυνο εξάπλωσης 

πυρκαγιών, σε απόσταση έως εκατό (100) μέτρα, μόνο εφόσον 

το μέτρο κριθεί κατάλληλο και αναγκαίο. 

68 Επιδιώκεται η αποτροπή πυρκαγιών μέσω της εκκαθάρισης 

βλάστησης και κοπής δέντρων σε περιοχές γύρω από 

στρατιωτικές εγκαταστάσεις, καθώς παρέχεται στη στρατιωτική 

υπηρεσία η δυνατότητα να διενεργεί αποψιλώσεις και κοπές 

δέντρων κοντά σε στρατιωτικές εγκαταστάσεις χωρίς να 

απαιτείται η έκδοση άδειας, επιδιώκοντας την πρόληψη 

πυρκαγιών. 

69 Ρυθμίζεται η ατελής και άνευ αδείας υλοτομία, προβλέποντας 

τους όρους και τη διαδικασία με την οποία επιτρέπονται στις 

Ένοπλες Δυνάμεις η υλοτομία και η συλλογή βλάστησης που 
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Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙ

Α 

ΔΙΟΙΚΗΣ

Η, 

ΔΙΑΦΑΝ

ΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙ

Α & 

ΚΟΙΝΩΝΙ

ΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙ

ΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛ

ΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤ

ΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 

ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΑΜΕΣ

Α 

Αύξηση εσόδων  ×         

Μείωση 

δαπανών 
 ×         

φύεται εντός στρατιωτικών εγκαταστάσεων και σε ακτίνα εκατό 

(100) μέτρων από αυτές με σκοπό την προστασία τους από τον 

κίνδυνο πυρκαγιάς. 

70 Καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα η στρατηγική ασφάλειας 

διαβαθμισμένων εθνικών πληροφοριών, οι βασικές αρχές και 

οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας για την προστασία τους 

και για το προσωπικό που τις χειρίζεται, η οργάνωση και τα 

καθήκοντα των αρμόδιων για τον χειρισμό τους αρχών και κάθε 

άλλο σχετικό θέμα. 

71 Προστίθεται ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας στους συναρμόδιους 

υπουργούς για τη ρύθμιση της ένταξης των Α.Σ.Ε.Ι. στην 

ηλεκτρονική υπηρεσία «ΕΥΔΟΞΟΣ», προκειμένου να 

εξυπηρετούνται μέσω αυτής και οι σπουδαστές τους. 

72 Επιδιώκεται η παράταση της εποπτείας του Οικοδομικού 

Συνεταιρισμού Μονίμων Αξιωματικών Ελληνικού Στρατού 

(ΟΣΜΑΕΣ) από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας έως τις 

31.12.2026, προκειμένου να επιλυθούν μείζονα χρονίζοντα 

ζητήματα διαχειριστικής και οικονομικής φύσης.   

73 Τίθενται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις του νόμου. 

74 Τίθενται οι τελικές διατάξεις του νόμου. 

75 Τίθενται οι μεταβατικές διατάξεις εφαρμογής του νόμου που 

ρυθμίζουν τα θέματα που προκύπτουν από τη μεταβολή της 

νομοθεσίας. 

76 Καθορίζονται οι καταργούμενες διατάξεις. 

77 Καθορίζεται ο χρόνος έναρξης ισχύος του νόμου. 
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Εξοικονόμηση 

χρόνου 
×          

Μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα 

/ 

αποτελεσματικό

τητα 

 ×        

Άλλο           

ΕΜΜΕ

ΣΑ 

Βελτίωση 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

×  ×     

Δίκαιη 

μεταχείριση 

πολιτών 

×   ×      

Αυξημένη 

αξιοπιστία / 

διαφάνεια 

θεσμών 

 ×   ×      

Βελτιωμένη 

διαχείριση 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Η αξιολογούμενη ρύθμιση προσφέρει πολυεπίπεδα οφέλη, καθώς ενισχύει την άμυνα, την εκπαίδευση και την 

υγεία. Με την ίδρυση του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας, αναβαθμίζεται η ικανότητα των Ενόπλων 

Δυνάμεων στους τομείς της τεχνολογίας και της κυβερνοασφάλειας, ενώ παράλληλα διευκολύνεται η 

ακαδημαϊκή έρευνα και καινοτομία μέσω της εκπόνησης διδακτορικών διατριβών και της απλοποίησης 

διαδικασιών για μεταπτυχιακές σπουδές. Αυτό συμβάλλει στη δημιουργία μιας ολοκληρωμένης αμυντικής και 

εκπαιδευτικής στρατηγικής. Επιπλέον, η εξόφληση οφειλών προς τα στρατιωτικά νοσοκομεία βελτιώνει την 

οικονομική τους κατάσταση και εξασφαλίζει τη συνέχιση της παροχής υψηλού επιπέδου υγειονομικής 

φροντίδας, προλαμβάνοντας παράλληλα την επιβολή προστίμων στη χώρα. 

 

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙ

Α 

ΔΙΟΙΚΗΣ

Η, 

ΔΙΑΦΑΝ

ΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙ

Α & 

ΚΟΙΝΩΝΙ

ΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙ

ΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛ

ΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤ

ΗΤΑ 
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ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓ

ΗΣ ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

Σχεδιασμός 

/ 

προετοιμα

σία 

 ×         

Υποδομή / 

εξοπλισμός 
          

Προσλήψει

ς / 

κινητικότητ

α 

          

Ενημέρωση 

εκπαίδευσ

η 

εμπλεκομέ

νων 

×         

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ

Α & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης 

          

Διαχείριση 

αλλαγών 

κατά την 

εκτέλεση 

          

Κόστος 

συμμετοχή

ς στη νέα 

ρύθμιση 

×        

Άλλο          

 

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 

Η σύσταση, η λειτουργία, και η υποστήριξη νέων οργανωτικών δομών, όπως το Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής 

Καινοτομίας, ενδέχεται να προκαλέσουν πρόσθετο διοικητικό κόστος. 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙ

Α 

ΔΙΟΙΚΗΣ

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙ

Α & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚ

ΦΥΣΙΚΟ, 

ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤ

ΗΤΑ 
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Η, 

ΔΙΑΦΑΝ

ΕΙΑ 

ΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛ

ΟΝ 

ΚΙΝΔΥΝ

ΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙ

ΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝ

ΩΝ 

Αναγνώρισ

η / 

εντοπισμός 

κινδύνου 

          

Διαπίστωση 

συνεπειών 

κινδύνων 

στους 

στόχους 

         

Σχεδιασμός 

αποτροπής 

/ 

αντιστάθμι

σης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝ

ΩΝ 

Πιλοτική 

εφαρμογή 
          

Ανάδειξη 

καλών 

πρακτικών 

κατά την 

υλοποίηση 

της 

ρύθμισης 

          

Συνεχής 

αξιολόγηση 

διαδικασιώ

ν 

διαχείρισης 

κινδύνων 

         

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Δεν διαφαίνονται, γενικά, αβέβαιες παράμετροι που θα μπορούσαν να επηρεάσουν την αποτελεσματική 

εφαρμογή των διατάξεων της αξιολογούμενης ρύθμισης και την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων.  
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21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

Ε. Έκθεση Διαβούλευσης 

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 

  

 

 

Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες  

 

 

- 

 

 

 

  

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 

 

- 

 

 

 

 

 

  

 

 

Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

www.opengov.gr (ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

 

 

Επί των γενικών 

αρχών («επί της 

αρχής») της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός συμμετασχόντων 

 

Η δημόσια διαβούλευση 

διήρκεσε από 30.04.2024 και ώρα 

23:55 έως 13.05.2024 και ώρα 

10:00. Στη διαβούλευση 

συνολικά διατυπώθηκαν 9.118 

σχόλια.  

Επί της αρχής, δηλαδή στο Μέρος 

Α΄, διατυπώθηκαν 142 σχόλια. 

Μεγάλος αριθμός σχολίων τονίζει 

την έλλειψη οικονομικών 

κινήτρων για την ένταξη των νέων 

στις Ένοπλες Δυνάμεις και 

συγκεκριμένα στο νέο Κοινό 
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Σώμα Πληροφορικής και το 

μειονέκτημα των αποδοχών των 

στρατιωτικών έναντι των 

αντίστοιχων θέσεων στην αγορά 

εργασίας στον τομέα της 

πληροφορικής.  

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

- 

 

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

Δεν υιοθετήθηκε σε αυτό το 

χρονικό σημείο κάποια ομάδα 

σχολίων, διότι θα μελετηθούν 

εκτενέστερα και ενδεχομένως να 

ληφθούν υπόψη σε επόμενες 

νομοθετικές πρωτοβουλίες με τις 

ανάλογες τροποποιήσεις. 

 

 

Επί των άρθρων 

της 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

 

 

Αριθμός συμμετασχόντων 

Επί των λοιπών άρθρων 

διατυπώθηκαν 8.976 σχόλια. 

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

Υιοθετήθηκαν τα σχόλια σχετικά 

με το άρθρο 7 και τη στέγαση του 

ΕΛΚΑΚ και των Ταμείων του σε 

ιδιοκτησία του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας και 

εποπτευόμενων από αυτό 

νομικών προσώπων, 

απαλείφθηκε η φράση «χωρίς 

αντάλλαγμα» και προστέθηκε η 

φράση «κατόπιν απόφασης του 

αρμόδιου οργάνου διοίκησης του 

εποπτευόμενου από το ΥΠΕΘΑ 

νομικού προσώπου». 

Ομοίως, υιοθετήθηκαν και 

σχόλια επί του άρθρου 11 και 

έγινε αναδιατύπωση του άρθρου 

αναφορικά με τον δικαιούχο των 

δικαιωμάτων πνευματικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας των 

προϊόντων των υλοποιούμενων 

προγραμμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης, εξαιρουμένων των 

Διακρατικών Ολοκληρωμένων 
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Προγραμμάτων Ερευνητικής και 

Αναπτυξιακής Συνεργασίας, ο 

οποίος θα είναι ο ανάδοχος και 

όχι το Ελληνικό Δημόσιο το οποίο 

θα έχει δικαίωμα χρήσης των 

δικαιωμάτων πνευματικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας των 

προϊόντων των υλοποιούμενων 

προγραμμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης στον τομέα της 

άμυνας, της ασφάλειας και της 

πολιτικής προστασίας. 

Επίσης, λήφθηκαν υπόψη σχόλια 

νομοτεχνικής φύσης επί του 

άρθρου 18 με το οποίο 

τροποποιείται το άρθρο 5 του ν. 

3187/2003. Συγκεκριμένα, στην 

παρ. 7 προστίθεται η φράση «ή 

Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π)» και στην 

περ. α΄ της παρ. 9 το αρκτικόλεξο 

«Ε.Ε.ΔΙ.Π.» αντικαθίσταται από 

τα αρκτικόλεξα «Ε.Ε.Π., του 

Ε.ΔΙ.Π.». 

Επιπλέον, λήφθηκαν υπόψη 

σχόλια  επί του άρθρου 29 του 

σχεδίου νόμου με το οποίο 

τροποποιείται το άρθρο 22 του ν. 

3187/2003 και προστέθηκε νέα 

παρ. 12 σχετικά με τις βαθμίδες 

των μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.  

Επίσης, υιοθετήθηκαν σχόλια και 

έγινε αναδιατύπωση της παρ. 3 

του άρθρου 49, του άρθρου 50 

και της παρ. 2 του άρθρου 53 

αναφορικά με το Κοινό Σώμα 

Πληροφορικής. 

Τέλος, λήφθηκαν υπόψη τα 

σχόλια σχετικά με το άρθρο 69 με 

το οποίο τροποποιείται το άρθρο 

5 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) για τα 

κριτήρια των τακτικών και 

εκτάκτων μεταθέσεων για τα 

στελέχη που ανήκουν σε ειδικές 

κατηγορίες (πολύτεκνοι, όσοι 
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επιμελούνται άτομα με 

προβλήματα υγείας κ.α.). Το εν 

λόγω άρθρο δεν 

συμπεριλαμβάνεται στο σχέδιο 

νόμου με σκοπό την περαιτέρω 

επιτελική επεξεργασία και την 

διαμόρφωση της διάταξης με 

τέτοιο τρόπο, ούτως ώστε να 

επιτυγχάνεται και το αξιόμαχο 

των Ενόπλων Δυνάμεων και να 

αντιμετωπίζονται ευνοϊκότερα 

συγκεκριμένες κατηγορίες 

προσωπικού.  

 

Σχόλια που δεν 

υιοθετήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένης 

επαρκούς αιτιολόγησης) 

Τα περισσότερα από τα 

αναρτηθέντα σχόλια δεν 

αποτελούν προτάσεις νομικής και 

νομοτεχνικής βελτίωσης επί των 

διατάξεων της αξιολογούμενης 

νομοθετικής ρύθμισης και για τον 

λόγο αυτό δεν ήταν δυνατό να 

υιοθετηθούν.   

Οι προτάσεις που τέθηκαν μέσω 

των σχολίων ενδεχομένως να 

αποτελέσουν μελλοντικά 

αντικείμενο επεξεργασίας από τα 

Γενικά Επιτελεία και ανάληψης 

νομοθετικής πρωτοβουλίας από 

το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. 

 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

Στο Μέρος Β΄ τα σχόλια που διατυπώθηκαν εστιάζουν στην ανάγκη 

τροποποίησης του άρθρου 7 που αφορά στη στέγαση του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας. Διατυπώθηκαν επιφυλάξεις και 

αντιρρήσεις σχετικά με την παραχώρηση χώρου χωρίς αντάλλαγμα 

από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας ή εποπτευόμενο από αυτό νομικό 

πρόσωπο, καθώς ενδεχομένως να ανακύψουν προβλήματα όσον 

αφορά στην εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας που απαιτεί 

διαδικασίες διαγωνισμού για παρόμοιες παραχωρήσεις. Προτάθηκε 

η τροποποίηση της διάταξης, ώστε να απαλειφθεί η χωρίς 

αντάλλαγμα παραχώρηση και η προσθήκη όρων για την εκμίσθωση 

με βάση την αγοραία αξία του ακινήτου και σύμφωνα με σχετικές 

αποφάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων των εποπτευόμενων 

νομικών προσώπων. Επιπλέον, διατυπώθηκαν σχόλια σχετικά με το 

άρθρο 11 και προβληματισμοί για το γεγονός ότι δικαιούχος των 

δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας των 
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προϊόντων των υλοποιούμενων προγραμμάτων έρευνας και 

ανάπτυξης καθίσταται το Ελληνικό Δημόσιο και όχι ο ανάδοχος. 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

Στο Μέρος Γ΄ τα σχόλια που διατυπώθηκαν δεν αφορούσαν στις 

αξιολογούμενες ρυθμίσεις, αλλά επικεντρώθηκαν σε γενικότερες 

παρατηρήσεις σχετικά με την ενίσχυση της ισοτιμίας των πτυχίων 

που απονέμονται από τα ΑΣΕΙ με αυτά των ΑΕΙ, τα επαγγελματικά 

δικαιώματα των πτυχιούχων στρατιωτικών και την παροχή 

δικαιώματος δεύτερης εργασίας στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Στο άρθρο 39 το οποίο τροποποιεί το άρθρο 63 του ν.δ. 

1400/1973 και με το οποίο δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής 

στρατιωτικών σε ερευνητικά προγράμματα, διατυπώθηκαν πολλά 

σχόλια για την περαιτέρω τροποποίηση του εν λόγω άρθρου και τον 

εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου περί καταστάσεως 

αξιωματικών το οποίο ανάγεται στο έτος 1973, ώστε να συμβαδίζει 

με τις σύγχρονες κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες. 

Συγκεκριμένα, τα σχόλια επικεντρώθηκαν στην ανάγκη παροχής στα 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων του δικαιώματος άσκησης δεύτερης 

εργασίας σε ώρες εκτός των καθηκόντων τους, καθώς οι σημερινοί 

περιορισμοί εμποδίζουν την προσωπική και επαγγελματική 

ανάπτυξη των στελεχών, ενώ ταυτόχρονα αφαιρούν από αυτούς τη 

δυνατότητα να αυξήσουν το εισόδημά τους μέσα από νόμιμες 

δευτερεύουσες απασχολήσεις οι οποίες δεν θα συγκρούονται με τα 

κύρια καθήκοντά τους. 

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

Στο Μέρος Δ' τα περισσότερα σχόλια που διατυπώθηκαν αναφορικά 

με τη δημιουργία του Κοινού Σώματος Πληροφορικής είναι θετικά 

και τονίζουν ότι η δημιουργία του θα συμβάλλει στην αντιμετώπιση 

των υφιστάμενων προβλημάτων συνδεσιμότητας των 

πληροφοριακών συστημάτων των κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

Ωστόσο, υπάρχουν λίγα σχόλια με τα οποία διατυπώνεται 

προβληματισμός σχετικά με την επιχειρησιακή αξιοποίηση και τις 

μεταθέσεις των στελεχών που έως τώρα υπηρετούσαν στην 

Πολεμική Αεροπορία και θα στελεχώσουν το νέο Κοινό Σώμα 

Πληροφορικής και τις επιπτώσεις τους στην προσωπική και 

οικογενειακή ζωή των στελεχών. 

ΜΕΡΟΣ Ε΄  

Στο Μέρος Ε΄ η πλειοψηφία των σχολίων που διατυπώθηκαν δεν 

αφορά σε κάποια από τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις και τα σχόλια 

αναφέρονται σε ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας σχετικά με 

ζητήματα βαθμολογικής εξέλιξης των αποφοίτων ΑΣΣΥ. Επίσης, 

διατυπώθηκαν και μερικά σχόλια αναφορικά με το άρθρο 69 για τα 

κριτήρια των τακτικών και εκτάκτων μεταθέσεων για τα στελέχη που 

ανήκουν σε ειδικές κατηγορίες (πολύτεκνοι, όσοι επιμελούνται 

άτομα με προβλήματα υγείας κ.α.).  

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 
Στο Μέρος ΣΤ΄ η πλειοψηφία των σχολίων που διατυπώθηκαν δεν 

αφορά σε κάποια από τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις και τα σχόλια 
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αναφέρονται σε ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας για διάφορα  

ζητήματα προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων.  

 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

  

25. Ενωσιακό δίκαιο  

 

      

      

Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

Δεν υφίσταται. 

 

      

 

 

 

 

      

Κανονισμός 

Δεν υφίσταται. 

 

      

      
Οδηγία 

Οδηγία 2009/81/ΕΚ. 

      

 

      
Απόφαση 

Δεν υφίσταται. 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

                             
Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

Δεν υφίσταται. 

 

      Διεθνείς συμβάσεις 

Δεν υφίσταται. 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

      

      

Ανώτατο ή άλλο 

εθνικό 

Δεν υφίσταται. 
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δικαστήριο  

(αναφέρατε) 

 

 

      

Ανεξάρτητη Αρχή 

(αναφέρατε) 

 

Δεν υφίσταται. 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

 

      

Νομολογία 

Δικαστηρίου Ε.Ε. 

Δεν υφίσταται. 

      

      

Νομολογία 

Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου 

Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

Δεν υφίσταται. 

 

 

      

Άλλα ευρωπαϊκά 

ή διεθνή 

δικαστήρια ή 

διαιτητικά 

όργανα 

Δεν υφίσταται. 

 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

132



 

 

Άρθρο 14 

Διοργάνωση προγραμμάτων τρίτου κύκλου 

σπουδών από τα Ανώτατα Στρατιωτικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) - Τροποποίηση 

παρ. 2 και 4 του άρθρου 1 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 1 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί της 

αποστολής και της οργάνωσης των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

παρ. 1, οι λέξεις «ιδρύματα του πανεπιστημιακού 

τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης, όπως αυτή 

ορίζεται» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), όπως αυτά 

ορίζονται», β) η περ. γ΄ της παρ. 2 αντικαθίσταται, γ) 

στην παρ. 4, γα) προστίθενται οι λέξεις «του πρώτου 

κύκλου» και γβ) προστίθεται η λέξη «ακαδημαϊκά», γ) 

προστίθεται παρ. 6, και το άρθρο 1, κατόπιν 

νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 1 

Αποστολή και Οργάνωση Α.Σ.Ε.Ι. 

 

1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Σ.Ε.Ι.) είναι ισότιμα με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά από 

την κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας ισότιμη 

εκπαίδευση και χορηγώντας ισότιμα πτυχία με αυτά. 

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή: 

α. Να παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση στους 

σπουδαστές τους με την έρευνα και διδασκαλία της 

στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήμης και 

τεχνολογίας, καθώς και των συναφών θεωρητικών, 

θετικών και εφαρμοσμένων επιστημών. 

β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη 

στρατιωτική αγωγή ώστε να διαμορφώνουν 

αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων με 

στρατιωτική συνείδηση, μόρφωση ανώτατου 

επιπέδου, καθώς και κοινωνική, πολιτιστική και 

πολιτική παιδεία και αγωγή, παρέχοντάς τους τα 

εφόδια για να καταστούν ικανοί ηγήτορες με άρτια 

επαγγελματική και επιστημονική κατάρτιση. 

γ. Να διοργανώνουν αυτοτελώς, ή από κοινού με τα 

Α.Ε.Ι., προγράμματα δευτέρου και τρίτου κύκλου 

σπουδών [Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Το άρθρο 1 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

 

Άρθρο 1 

 

Αποστολή και Οργάνωση Α.Σ.Ε.Ι. 

 

1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (ΑΣΕΙ) είναι ισότιμα με τα ιδρύματα 

του πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης 

Εκπαίδευσης, όπως αυτή ορίζεται κάθε φορά 

από την κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας 

ισότιμη Εκπαίδευση και χορηγώντας ισότιμα 

πτυχία με αυτά." 

 

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή: 

α. Να παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση 

στους σπουδαστές τους με την έρευνα και 

διδασκαλία της στρατιωτικής ναυτικής 

αεροπορικής επιστήμης και τεχνολογίας, 

καθώς και των συναφών θεωρητικών, θετικών 

και εφαρμοσμένων επιστημών. 

 

 β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές 

και τη στρατιωτική αγωγή ώστε να 

διαμορφώνουν αξιωματικούς των Ενόπλων 

Δυνάμεων με στρατιωτική συνείδηση, 

μόρφωση ανώτατου επιπέδου, καθώς και 

κοινωνική, πολιτιστική και πολιτική παιδεία 

και αγωγή, παρέχοντάς τους τα εφόδια για να 

καταστούν ικανοί ηγήτορες 

με άρτια επαγγελματική και επιστημονική 

κατάρτιση. 

γ. Να διοργανώνουν από κοινού με τα 

Πανεπιστήμια, Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών και να διεξάγουν επιστημονική 

έρευνα σε τομείς ενδιαφέροντος των Ενόπλων 

Δυνάμεων (Ε.Δ.). 

3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή 

Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), η Σχολή Ναυτικών Δοκίμων 

(Σ.Ν.Δ.) και η Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.). 

4. Η διάρκεια σπουδών στα Α.Σ.Ε.I. είναι κατ` 

ελάχιστον τέσσερα έτη και οι σπουδές 

οργανώνονται σε ακαδημαϊκά εξάμηνα. 

5. Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον 
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(Π.Μ.Σ.) και Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών 

(Π.Δ.Σ.), αντίστοιχα], σύμφωνα με τις προδιαγραφές 

και τις κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), καθώς και να διεξάγουν 

επιστημονική έρευνα σε τομείς ενδιαφέροντος των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων 

(Σ.Σ.Ε.), η Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) και η 

Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.). 

4. Η διάρκεια του πρώτου κύκλου σπουδών στα 

Α.Σ.Ε.Ι. είναι τέσσερα (4) τουλάχιστον ακαδημαϊκά 

έτη και οι σπουδές οργανώνονται σε ακαδημαϊκά 

εξάμηνα. 

5. Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας (Υ.ΕΘ.Α.) δια των οικείων Γενικών 

Επιτελείων (Γ.Ε.). 

6. Τα Α.Σ.Ε.Ι. υπόκεινται σε αξιολόγηση και 

πιστοποίηση από την ΕΘ.Α.Α.Ε., με αναλογική 

εφαρμογή των διατάξεων περί αξιολόγησης των 

Α.Ε.Ι.. του ν. 3374/2005 (Α΄ 189) και του ν. 4653/2020 

(Α’ 12)». 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας (Υ.ΕΘ.Α.) 

δια των οικείων Γενικών Επιτελείων (Γ.Ε.). 

 

Άρθρο 15 

Εκπαίδευση - Κέντρα αριστείας - Τροποποίηση 

άρθρου 2 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 2 του ν. 3187/2003 (Α' 233), περί της 

εκπαίδευσης που παρέχεται στα Ανώτατα 

Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον 

τίτλο, προστίθενται οι λέξεις «- Κέντρα Αριστείας», β) 

προστίθεται παρ. 3, και το άρθρο 2 διαμορφώνεται 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 2 

Εκπαίδευση - Κέντρα Αριστείας 

 

1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Σ.Ε.Ι.) παρέχεται στρατιωτική (θεωρητική και 

πρακτική) και ακαδημαϊκή εκπαίδευση 

προσαρμοσμένη στις απαιτήσεις του κάθε Κλάδου 

των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.). 

2. Η στρατιωτική εκπαίδευση αφορά στις θεωρητικές, 

τεχνικές και πρακτικές γνώσεις και δεξιότητες, καθώς 

και στην πρακτική εξάσκηση και εφαρμογή της 

στρατιωτικής, ναυτικής και αεροπορικής επιστήμης 

Το άρθρο 2 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 2  

Εκπαίδευση 

 

 1. Στα Α.Σ.Ε.Ι. παρέχεται στρατιωτική 

(θεωρητική και πρακτική) και ακαδημαϊκή 

Εκπαίδευση, προσαρμοσμένη στις απαιτήσεις 

του οικείου κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων 

(Ε.Δ.). 

 

 2. Η στρατιωτική Εκπαίδευση αφορά στις 

θεωρητικές, τεχνικές και πρακτικές γνώσεις 

και δεξιότητες, καθώς και στην πρακτική 

εξάσκηση και εφαρμογή της στρατιωτικής, 

ναυτικής και αεροπορικής επιστήμης και 

τεχνολογίας στο οικείο επιχειρησιακό 

περιβάλλον. 

 

 Η ακαδημαϊκή Εκπαίδευση αφορά στην 

επιστημονική γνώση των αντικειμένων των 

θετικών, εφαρμοσμένων, τεχνολογικών, 

κοινωνικών, ανθρωπιστικών και θεωρητικών 
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και τεχνολογίας στο οικείο επιχειρησιακό 

περιβάλλον. Η ακαδημαϊκή εκπαίδευση αφορά στην 

επιστημονική γνώση των αντικειμένων των θετικών, 

εφαρμοσμένων, τεχνολογικών, κοινωνικών, 

ανθρωπιστικών και θεωρητικών επιστημών, οι οποίες 

διδάσκονται στα Α.Σ.Ε.Ι. και σε αυτήν υπάγονται όλα 

τα μαθήματα επιστημονικού χαρακτήρα τα οποία 

υποστηρίζουν γνωσιολογικά την εκπαίδευση των 

σπουδαστών (θεωρητική και πρακτική) στο πεδίο της 

στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

3. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να αναδειχθούν σε Κέντρα 

Αριστείας με βάση όσα ορίζονται στο άρθρο 19 του ν. 

4653/2020 (Α’ 12). Κριτήρια για την ανάδειξη των 

Κέντρων Αριστείας είναι ιδίως η εξαιρετική ποιότητα 

και αποτελεσματικότητα του διδακτικού και 

ερευνητικού έργου, η αποτελεσματική δομή και 

οργάνωση των συναφών προγραμμάτων σπουδών, η 

σύνδεση διδασκαλίας και έρευνας και η υψηλή 

ποιότητα των υποστηρικτικών υπηρεσιών.». 

επιστημών, οι οποίες διδάσκονται στα Α.Σ.Ε.Ι. 

και σε αυτήν υπάγονται όλα τα μαθήματα 

επιστημονικού χαρακτήρα τα οποία 

υποστηρίζουν γνωσιολογικά την Εκπαίδευση 

των σπουδαστών (θεωρητική και πρακτική) 

στο πεδίο της στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

Άρθρο 16 

Προσθήκη κατεύθυνσης στη Σχολή Ικάρων - 

Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 3 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 3 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

Τμημάτων και των Τομέων των Ανωτάτων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τρίτο 

εδάφιο της περ. β’ της παρ. 1, προστίθενται οι λέξεις 

«, Εφοδιαστών, Διοικητικών και Μετεωρολόγων», β) 

το τέταρτο εδάφιο της περ. ε’ της παρ. 1 καταργείται, 

γ) στο πρώτο εδάφιο της περ. στ’ της παρ. 1, γα) 

προστίθενται οι λέξεις «που συνοδεύεται από 

αιτιολογημένη γνώμη του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

(Ε.Σ.),» και γβ) οι λέξεις «είτε σε νέα Κατεύθυνση, 

σύμφωνα με την περίπτωση γ΄, είτε στην ήδη 

λειτουργούσα Κατεύθυνση των Ελεγκτών 

Αεράμυνας» αντικαθίστανται από τις λέξεις «είτε σε 

υφιστάμενη ή νέα κατεύθυνση, πλην της 

κατεύθυνσης των Μηχανικών σύμφωνα με την περ. 

γ΄», δ) στην παρ. 3, δα) οι λέξεις «Με προεδρικά 

διατάγματα» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Με 

προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας,» και δβ) 

προστίθενται οι λέξεις «των Α.Σ.Ε.Ι.», και το άρθρο 3, 

Το άρθρο 3 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

 

Άρθρο 3 

 

Τμήματα Τομείς 

 

 1.α. Στα Α.Σ.Ε.Ι. λειτουργούν Τμήματα. Τμήμα 

είναι η βασική εκπαιδευτική μονάδα που 

καλύπτει το γνωστικό αντικειμενο μιας 

επιστημης. 

 

 β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.) 

λειτουργεί Τμήμα Στρατιωτικών Επιστημών με 

κατευθύνσεις Οπλων και Σωμάτων. . 

 

Στη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) 

λειτουργεί Τμήμα Ναυτικών Επιστημών με 

κατευθύνσεις Μαχίμων και Μηχανικών. 

 

Στη Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.) λειτουργεί Τμήμα 

Αεροπορικών Επιστημών με Κατευθύνσεις 

Ιπταμένων, Μηχανικών και Ελεγκτών 

Αεράμυνας. 

γ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Παιδείας, Έρευνας και 
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κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Τμήματα – Τομείς 

 

1.α. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Σ.Ε.Ι.) λειτουργούν Τμήματα. Τμήμα είναι η βασική 

εκπαιδευτική μονάδα που καλύπτει το γνωστικό 

αντικείμενο μιας επιστήμης. 

β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.) 

λειτουργεί Τμήμα Στρατιωτικών Επιστημών με 

κατευθύνσεις Όπλων και Σωμάτων. Στη Σχολή 

Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) λειτουργεί Τμήμα 

Ναυτικών Επιστημών με κατευθύνσεις Μαχίμων και 

Μηχανικών. Στη Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.) λειτουργεί Τμήμα 

Αεροπορικών Επιστημών με Κατευθύνσεις 

Ιπταμένων, Μηχανικών, Ελεγκτών Αεράμυνας, 

Εφοδιαστών, Διοικητικών και Μετεωρολόγων. 

γ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που 

εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Ανώτατου 

Αεροπορικού Συμβουλίου (Α.Α.Σ.), είναι δυνατή η 

ίδρυση, η λειτουργία, η μετονομασία ή η κατάργηση 

στο Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών που λειτουργεί 

στη Σ.Ι. νέων Κατευθύνσεων οι οποίες θα λειτουργούν 

από το πρώτο έτος σπουδών. 

δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι. 

οι οποίοι κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους 

σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 

υγειονομικά ακατάλληλοι, διαγράφονται από τη Σ.Ι. 

απολυόμενοι, με την επιφύλαξη της περ. στ΄.  

ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι., 

οι οποίοι, προκειμένου να ενταχθούν σε αυτή, 

διεγράφησαν είτε ως μαθητές από άλλη παραγωγική 

σχολή των Ε.Δ. είτε ως μόνιμοι στρατιωτικοί από τις 

τάξεις των Ε.Δ. και κατά τη διάρκεια του πρώτου 

έτους σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις και 

διαγράφονται από τη Σχολή Ικάρων, μπορούν με 

αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται εντός δεκαπέντε 

(15) ημερών από τη διαγραφή τους, να 

επανεντάσσονται στην κατηγορία που ανήκαν. Η 

επανεγγραφή των μαθητών στη σχολή από την οποία 

είχαν διαγραφεί γίνεται στο έτος σπουδών που έπεται 

του έτους διαγραφής τους, εφόσον πληρούν τις 

Θρησκευμάτων, που εκδίδεται ύστερα από 

εισήγηση του Ανώτατου Αεροπορικού 

Συμβουλίου (Α.Α.Σ.), είναι δυνατή η ίδρυση, η 

λειτουργία, η μετονομασία ή η κατάργηση 

στο Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών που 

λειτουργεί στη Σχολή Ικάρων νέων 

Κατευθύνσεων οι οποίες θα λειτουργούν από 

το πρώτο έτος σπουδών. 

δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης 

Ιπταμένων της Σχολής Ικάρων οι οποίοι κατά 

τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών 

αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 

υγειονομικά ακατάλληλοι, διαγράφονται από 

τη Σχολή Ικάρων απολυόμενοι, με την 

επιφύλαξη της περίπτωσης στ`. 

 

ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταμένων 

της Σχολής Ικάρων, οι οποίοι, προκειμένου να 

ενταχθούν σε αυτή, διεγράφησαν είτε ως 

μαθητές από άλλη παραγωγική σχολή των ΕΔ 

είτε ως μόνιμοι στρατιωτικοί από τις τάξεις 

των ΕΔ και κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους 

σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις και 

διαγράφονται από τη Σχολή Ικάρων, μπορούν 

με αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από τη διαγραφή τους, 

να επανεντάσσονται στην κατηγορία που 

ανήκαν. Η επανεγγραφή των μαθητών στη 

σχολή από την οποία είχαν διαγραφεί γίνεται 

στο έτος σπουδών που έπεται του έτους 

διαγραφής τους, εφόσον πληρούν τις λοιπές 

προϋποθέσεις για τη συνέχιση της φοίτησής 

τους, σύμφωνα με τον οικείο οργανισμό της 

σχολής, η δε φοίτησή τους αρχίζει από την 

επόμενη της διαγραφής τους από τη Σχολή 

Ικάρων ακαδημαϊκή περίοδο. Η επανεγγραφή 

όσων υπηρετούσαν ως μόνιμοι στρατιωτικοί 

στις τάξεις των ΕΔ γίνεται στην ίδια επετηρίδα 

από την οποία διεγράφησαν και καθίστανται 

νεότεροι όσων απέκτησαν το βαθμό κατά το 

ίδιο έτος. Ειδικά, για το σπουδαστικό έτος 

2015-2016, η προθεσμία υποβολής της 

αίτησης του πρώτου εδαφίου επεκτείνεται σε 

έξι (6) μήνες από την ημερομηνία της 

διαγραφής τους από τη Σχολή Ικάρων. 
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λοιπές προϋποθέσεις για τη συνέχιση της φοίτησής 

τους, σύμφωνα με τον οικείο οργανισμό της σχολής, 

η δε φοίτησή τους αρχίζει από την επόμενη της 

διαγραφής τους από τη Σ.Ι. ακαδημαϊκή περίοδο. Η 

επανεγγραφή όσων υπηρετούσαν ως μόνιμοι 

στρατιωτικοί στις τάξεις των Ε.Δ. γίνεται στην ίδια 

επετηρίδα από την οποία διεγράφησαν και 

καθίστανται νεότεροι όσων απέκτησαν τον βαθμό 

κατά το ίδιο έτος.  

στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της 

Σ.Ι., οι οποίοι κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους 

αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται υγειονομικά 

ακατάλληλοι, πλην όμως κατάλληλοι για ειδικότητες 

εδάφους, μπορούν ύστερα από αίτησή τους, που 

συνοδεύεται από αιτιολογημένη γνώμη του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), να παραμείνουν 

στη Σ.Ι. μετατασσόμενοι είτε σε υφιστάμενη ή νέα 

κατεύθυνση πλην της κατεύθυνσης των Μηχανικών, 

σύμφωνα με την περ. γ΄, καθ’ υπέρβαση του αριθμού 

των εισακτέων του αντίστοιχου έτους, εφόσον 

υφίστανται υπηρεσιακές ανάγκες, ύστερα από 

εισήγηση του Α.Α.Σ. και απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας. Για τους σπουδαστές του πρώτου 

έτους, η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου 

εφαρμόζεται μετά την πάροδο του χρονικού 

διαστήματος που καθορίζεται με την παρ. 5 του 

άρθρου 11 του ν. 3648/2008 (Α΄ 38). 

 ζ) Η διαδικασία μετάταξης αυτών, τα αφορώντα στην 

εκπαίδευσή τους, όπως και κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια, ρυθμίζονται με τον Οργανισμό της Σ.Ι.. 

2. Τα Τμήματα κάθε Α.Σ.Ε.Ι. μπορούν να λειτουργούν 

με κοινούς Τομείς οι οποίοι καλύπτουν αποκλειστικά 

την ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Ο Τομέας έχει ως έργο 

τη διδασκαλία, έρευνα και εκπαίδευση μέρους του 

γνωστικού αντικειμένου του Τμήματος.  

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, ιδρύονται, 

συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή καταργούνται 

Τμήματα και Τομείς των Α.Σ.Ε.Ι..». 

στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης 

Ιπταμένων της Σχολής Ικάρων, οι οποίοι κατά 

τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους 

αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 

υγειονομικά ακατάλληλοι, πλην όμως 

κατάλληλοι για ειδικότητες εδάφους, μπορούν 

ύστερα από αίτησή τους να παραμείνουν στη 

Σχολή Ικάρων μετατασσόμενοι είτε σε νέα 

Κατεύθυνση, σύμφωνα με την περίπτωση γ`, 

είτε στην ήδη λειτουργούσα Κατεύθυνση των 

Ελεγκτών Αεράμυνας, καθ` υπέρβαση του 

αριθμού των εισακτέων του αντίστοιχου 

έτους, εφόσον υφίστανται υπηρεσιακές 

ανάγκες, ύστερα από εισήγηση του Ανώτατου 

Αεροπορικού Συμβουλίου και απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Για τους 

σπουδαστές του πρώτου έτους, η διάταξη του 

προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζεται μετά 

την πάροδο του χρονικού διαστήματος που 

καθορίζεται με την παρ. 5 του άρθρου 11 του 

ν. 3648/2008 (Α` 38). 

 

ζ  (στ). Η διαδικασία μετάταξης αυτών, τα 

αφορώντα στην Εκπαίδευση τους, όπως και 

κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, ρυθμίζονται 

με τον Οργανισμό της Σχολής Ικάρων. 

 

2. Τα Τμήματα κάθε ΑΣΕΙ μπορούν να 

λειτουργούν με κοινούς Τομείς οι οποίοι 

καλύπτουν αποκλειστικά την 

ακαδημαϊκήΕκπαίδευση. Ο Τομέας έχει ως 

έργο τη διδασκαλία, έρευνα καιΕκπαίδευση 

μέρους του γνωστικού αντικειμένου του 

Τμήματος. 

 

 3. Με προεδρικά διατάγματα ιδρύονται, 

συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή 

καταργούνται Τμήματα και Τομείς. 

Άρθρο 17 

Οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων 

δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών από τα 

Α.Σ.Ε.Ι. - Αντικατάσταση άρθρου 4 ν. 3187/2003 

 

Το άρθρο 4 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 

ύστερα από κοινή πρόταση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Παιδείας, Δια Βίου 

Μάθησης και Θρησκευμάτων, ύστερα από 

137



 

 

Ο τίτλος και το άρθρο 4 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

περί του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των 

προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (Π.Μ.Σ.) 

των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντικαθίστανται ως εξής: 

 

«Άρθρο 4 

Οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων δευτέρου 

και τρίτου κύκλου σπουδών 

 

1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Σ.Ε.Ι.) δύνανται να οργανώνονται, να λειτουργούν, 

να συγχωνεύονται, να μετονομάζονται ή να 

καταργούνται προγράμματα δεύτερου κύκλου 

σπουδών [Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

(Π.Μ.Σ.)]. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται από επιστημονική 

συνοχή, έχουν αντικείμενο συγγενές προς τα 

επιστημονικά πεδία του τμήματος που τα οργανώνει 

και πληρούν τις προϋποθέσεις που εγγυώνται υψηλό 

επίπεδο σπουδών, σε γνωστικά αντικείμενα, που 

άπτονται θεμάτων στρατιωτικής, ναυτικής και 

αεροπορικής επιστήμης και τεχνολογίας.  

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να συμπράττουν για την 

οργάνωση Π.Μ.Σ. με Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) καθώς και με ερευνητικούς και 

τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 

4310/2014 (Α΄ 258), ερευνητικά πανεπιστημιακά 

ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα 

Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, 

ιδρύματα και ερευνητικούς οργανισμούς της 

αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς και 

οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους 

επιστημονικούς φορείς και ενώσεις που λειτουργούν 

υπό τη μορφή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. 

Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς 

φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 

3696/2008 (Α΄ 177).  

3. Για τις διαδικασίες ίδρυσης και λειτουργίας, καθώς 

και για τη σύνθεση, τις αρμοδιότητες των οργάνων 

διοίκησης, τους διδάσκοντες και την αξιολόγηση των 

Π.Μ.Σ., που οργανώνονται από τα Α.Σ.Ε.Ι. είτε 

αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία με τους φορείς της 

παρ. 2 του παρόντος, εφαρμόζονται αναλόγως τα 

άρθρα 79 έως 89 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), που 

εισήγηση του οικείου ΑΣΕΙ και γνώμη του 

Συμβουλίου Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

ΣτρατιωτικήςΕκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.), μπορεί 

να οργανώνονται, να λειτουργούν, να 

συγχωνεύονται, να μετονομάζονται ή να 

καταργούνται Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών (Π.Μ.Σ.) σε θέματα Στρατιωτικής, 

Ναυτικής και Αεροπορικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας και σε γνωστικά αντικείμενα 

σχετικά με τις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και 

λειτουργικές ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων 

και της Εθνικής Άμυνας της χώρας. 

 

 2. Π.Μ.Σ. της προηγούμενης παραγράφου 

οργανώνονται είτε αυτοδύναμα από τα ΑΣΕΙ 

είτε από τα Πανεπιστήμια σε συνεργασία με τα 

ΑΣΕΙ είτε από τα ΑΣΕΙ σε συνεργασία με τα 

Πανεπιστήμια. Για τα κοινά μεταπτυχιακά 

προγράμματα, την αρμοδιότητα χορήγησης 

των μεταπτυχιακών τίτλων έχουν τα 

Πανεπιστήμια, εκτός εάν άλλως ορίζεται στο 

σχετικό προεδρικό διάταγμα. 

 

 3. Στα Π.Μ.Σ. των ΑΣΕΙ δύνανται να φοιτούν 

απόφοιτοι ΑΣΕΙ, καθώς και απόφοιτοι 

Ιδρυμάτων της ΑνώτατηςΕκπαίδευσης της 

ημεδαπής και αλλοδαπής. 

 

 4. Προϋπόθεση για την αυτοδύναμη 

οργάνωση Π.Μ.Σ. από τα ΑΣΕΙ είναι η 

ολοκλήρωση της διαδικασίας εσωτερικής και 

εξωτερικής αξιολόγησης αυτών. 
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οργανώνονται από τα Α.Ε.Ι., με την επιφύλαξη της 

παρ. 18 του παρόντος. 

4. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διοργανώνουν αυτόνομα 

προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών 

[Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.)], τα 

οποία αποσκοπούν στην προαγωγή της πρωτότυπης 

επιστημονικής έρευνας και στην ουσιαστική 

συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης σε γνωστικό 

αντικείμενο ενδιαφέροντος των Α.Σ.Ε.Ι. και οδηγούν 

στην απόκτηση διδακτορικού διπλώματος μετά από 

την εκπόνηση και επιτυχή υποστήριξη διδακτορικής 

διατριβής. Τα προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου 

περιλαμβάνουν την υποχρεωτική εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής σε αντικείμενο που σχετίζεται 

με την επιστημονική περιοχή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και 

δύνανται να περιλαμβάνουν αυτοτελές πρόγραμμα 

μαθημάτων διδακτορικών σπουδών, το οποίο 

περιλαμβάνει την παρακολούθηση και επιτυχή 

περάτωση ολοκληρωμένου κύκλου μαθημάτων ή 

άλλων εκπαιδευτικών ή ερευνητικών 

δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο σε 

τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες (European Credit 

Transfer and Accumulation System - ECTS). 

5. Προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου για την 

εκπόνηση διδακτορικής διατριβής με συνεπίβλεψη, 

διοργανώνονται από ένα Τμήμα Α.Σ.Ε.Ι. σε 

συνεργασία με ένα ή περισσότερα Τμήματα του ίδιου 

ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., ή Α.Ε.Ι. καθώς και με ερευνητικούς 

και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 

4310/2014, ερευνητικά πανεπιστημιακά ινστιτούτα, 

την Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών 

Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και με 

Πανεπιστημιακά Ιδρύματα της αλλοδαπής. Δεν 

επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς 

μη τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 

3696/2008. 

6. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) 

του Α.Σ.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της 

Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., 

καθορίζονται το πρόγραμμα και ο κανονισμός του 

Π.Δ.Σ., οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιλογής 

υποψηφίων διδακτόρων, η ελάχιστη και η μέγιστη 

χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, 

οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των υποψηφίων 

διδακτόρων, καθώς και η διαδικασία επίβλεψης, 
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υποστήριξης και αξιολόγησης της διδακτορικής 

διατριβής. Για τα παραπάνω θέματα, εφαρμόζονται 

αναλόγως τα άρθρα 90 έως 97 του ν. 4957/2022 για 

τα προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών που 

οργανώνονται από τα Α.Ε.Ι. 

7. Προτάσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι 

οποίες είναι μέρος προγράμματος Έρευνας και 

Ανάπτυξης (Ε.Α.) των Ενόπλων Δυνάμεων, δύνανται 

να χρηματοδοτούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες για 

τα προγράμματα διατάξεις. Μέρος της έρευνας, η 

οποία διεξάγεται στο πλαίσιο εκπόνησης 

διδακτορικής διατριβής, μπορεί να πραγματοποιείται 

στα κέντρα έρευνας των τριών Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

8. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις 

εγγραφής σε προγράμματα διδακτορικών σπουδών 

δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία με επιχείρηση 

ή βιομηχανία που εδρεύει ή παράρτημά της 

λειτουργεί στην ημεδαπή, η οποία αφορά στη 

διεξαγωγή βιομηχανικής ή εφαρμοσμένης έρευνας, 

με σκοπό την εξαγωγή ερευνητικών αποτελεσμάτων 

για την παραγωγή καινοτόμων προϊόντων ή 

υπηρεσιών.  

9. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία 

υποδεικνύει έναν εκπρόσωπό της με εμπειρία και 

γνώση σχετική με το αντικείμενο της διδακτορικής 

διατριβής, που έχει ως καθήκοντα την καθοδήγηση 

του υποψήφιου διδάκτορα σε θέματα που αφορούν 

στις ιδιαιτερότητες της κάθε περίπτωσης. 

Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος και επιβλέπων της 

διδακτορικής διατριβής είναι αποκλειστικά μέλος 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 

αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η 

διδακτορική διατριβή, σύμφωνα με όσα καθορίζονται 

στο άρθρο 96 του ν. 4957/2022. Ο εκπρόσωπος της 

επιχείρησης ή βιομηχανίας δύναται να συμμετέχει, 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, στις συνεδριάσεις της 

τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής και στην 

επταμελή εξεταστική επιτροπή, εκφράζοντας τις 

απόψεις του επί της γενικότερης πορείας της 

διατριβής κατά το μέρος που αφορά στη 

συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία.  

10. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Α.Σ.Ε.Ι., 

της συνεργαζόμενης επιχείρησης ή βιομηχανίας και 
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του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνεται από 

το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., 

καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την 

εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην επιχείρηση ή 

τη βιομηχανία και την εξαγωγή των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, τη χρήση υποδομών του εξοπλισμού 

του Α.Σ.Ε.Ι., αν η έρευνα διεξάγεται εντός του Α.Σ.Ε.Ι., 

τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε 

συμβαλλόμενου μέρους, συμπεριλαμβανομένου του 

καθορισμού των δικαιωμάτων πνευματικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας επί του έργου που 

διεξάγεται κατά τη διάρκεια εκπόνησης της 

διδακτορικής διατριβής.  

11. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής 

διατριβής ο υποψήφιος διδάκτορας δύναται να 

διεξάγει, εν όλω ή εν μέρει, την ερευνητική του 

δραστηριότητα σε χώρους της επιχείρησης ή 

βιομηχανίας, μετά από σύμφωνη γνώμη της 

τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής, υπό την 

προϋπόθεση ότι εξασφαλίζονται η υποστήριξη και η 

καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του εσωτερικού οργανισμού λειτουργίας 

του Α.Σ.Ε.Ι. και του εσωτερικού κανονισμού σπουδών.  

12. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν 

όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, 

συμπεριλαμβανομένης της υποβολής προόδων, που 

προβλέπονται από τον εσωτερικό οργανισμό του 

Α.Σ.Ε.Ι. και τον εσωτερικό κανονισμό σπουδών.  

13. Επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή έχουν 

παράρτημα στην ημεδαπή δύναται να 

χρηματοδοτούν, εν όλω ή εν μέρει, την εκπόνηση 

βιομηχανικού διδακτορικού. Η οικονομική διαχείριση 

της χρηματοδότησης πραγματοποιείται μέσω του 

Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας. Ο 

Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου ή 

προγράμματος καθορίζεται με το πρωτόκολλο 

συνεργασίας της παρ. 10 και είναι μέλος Δ.Ε.Π. του 

αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η 

διδακτορική διατριβή.  

14. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού 

σύμφωνα με το παρόν δύναται να χρηματοδοτείται 

από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας, του Ταμείου Χρηματοδότησης 

Αμυντικής Έρευνας, Ανάπτυξης και Καινοτομίας και 
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από επιχειρήσεις ή βιομηχανίες, που εδρεύουν ή 

λειτουργούν παράρτημα στην ημεδαπή.  

 15. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν 

και να λειτουργούν Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά 

Προγράμματα Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ) σύντομης 

διάρκειας, πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου 

σπουδών με αντίστοιχα ιδρύματα της αλλοδαπής. 

16. Για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των 

Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Σ.Ε.Ι. εφαρμόζεται αναλόγως το 

άρθρο 111 του ν. 4957/2022, περί ίδρυσης, 

οργάνωσης και λειτουργίας των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Ε.Ι.. 

17. Στα Π.Μ.Σ. και Π.Δ.Σ. των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να 

φοιτούν απόφοιτοι των Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής 

Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), της Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), καθώς και 

απόφοιτοι Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και ομοταγών 

Ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

18. Προϋπόθεση για τη λειτουργία προγραμμάτων 

δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. 

είναι η τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης και 

πιστοποίησης της ΕΘ.Α.Α.Ε..». 

Άρθρο 18 

Όργανα διοίκησης των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων - Τροποποίηση άρθρου 5 

ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 5 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

οργάνων διοίκησης των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων Α.Σ.Ε.Ι., επέρχονται οι εξής 

τροποποιήσεις:  

α) στην παρ. 3, αα) στην υποπερ. (γγ) της περ. α’, οι 

λέξεις «Πρόεδρο Ακαδημαϊκών Θεμάτων» 

αντικαθίστανται από τη λέξη «Κοσμήτορα», αβ) στην 

υποπερ. (ββ) της περ. δ’, οι λέξεις «Προέδρου 

Ακαδημαϊκών Θεμάτων» αντικαθίστανται από τη λέξη 

«Κοσμήτορα» και αγ) στην υποπερ. (στστ) της περ. δ’, 

οι λέξεις «Προέδρου Ακαδημαϊκών Θεμάτων» 

αντικαθίστανται, ομοίως, από τη λέξη «Κοσμήτορα», 

β) στην υποπερ. (ββ) της περ. β’ της παρ. 5, βα) οι 

λέξεις «Πρόεδρο Ακαδημαϊκών Θεμάτων» 

αντικαθίσταται από τη λέξη «Κοσμήτορα» και ββ) οι 

λέξεις «, τα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά 

προγράμματα σπουδών» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «και τα προγράμματα σπουδών»,  

Το άρθρο 5 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

 Άρθρο 5 

 Όργανα Διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι. 

 

1. Όργανα Διοίκησης του ΑΣΕΙ για την 

εκπαιδευτική του λειτουργία είναι: α. 

Συλλογικά: 

(αα) Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) (ββ) Η 

Ακαδημαϊκή Συνέλευση (ΑΣ) 

 β. Μονοπρόσωπα: (αα) ο Διοικητής  

(ββ) ο Υποδιοικητής 

(γγ) ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης  

(δδ)ο Κοσμήτορας  

(εε) οι Διευθυντές Τομέων". 

 

 2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία 

αξιωματικός του οικείου κλάδου, φέρει το 

βαθμό του Υποστρατήγου ή αντιστοίχου των 

άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος μεταπτυχιακών 

τίτλων σπουδών κατά προτίμηση. 

Τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις και 

έχει τις αρμοδιότητες 
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γ) στο πρώτο εδάφιο της περ. α’ της παρ. 6, 

προστίθενται οι λέξεις «ή του Αναπληρωτή 

Καθηγητή»,  

δ) στην περ. β’ της παρ. 6, δα) οι λέξεις «Πρόεδρος 

Ακαδημαϊκών Θεμάτων» αντικαθίστανται από τη λέξη 

«Κοσμήτορας», δβ) στην υποπερ. (ββ), προστίθενται 

οι λέξεις «και διδακτορικά» και δγ) στην υποπερ. (εε), 

προστίθενται οι λέξεις «και διδακτορικών», 

ε) στην περ. γ’ της παρ. 6, εα) οι λέξεις «το αρχαιότερο 

μέλος ΔΕΠ μεταξύ των Διευθυντών Τομέων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «μέλος Δ.Ε.Π. του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του 

Αναπληρωτή Καθηγητή» και εβ) προστίθεται νέο, 

δεύτερο, εδάφιο, 

στ) στην παρ. 7, αντικαθίσταται η περ. α’, 

ζ) στην παρ. 9, αντικαθίσταται η περ. α’, 

η) στην υποπερ. (αα) της περ. δ΄ της παρ. 9, 

προστίθενται οι λέξεις «, τον Αναπληρωτή 

Κοσμήτορα» και  

θ) στην υποπερ. (γγ) της περ. δ’ της παρ. 9, θα) οι 

λέξεις «Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «πρώτου, δεύτερου 

και τρίτου κύκλου σπουδών», θβ) οι λέξεις 

«πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και ερευνητικούς 

φορείς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής» και θγ) 

προστίθενται οι λέξεις «της ακαδημαϊκής 

εκπαίδευσης», και το άρθρο 5, κατόπιν νομοτεχνικών 

βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 5 

Όργανα διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι. 

 

1. Όργανα διοίκησης του Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) για την 

εκπαιδευτική του λειτουργία είναι:  

α. Συλλογικά: 

(αα) Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) 

(ββ) Η Ακαδημαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.)  

β. Μονοπρόσωπα:  

(αα) ο Διοικητής  

(ββ) ο Υποδιοικητής 

(γγ) ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

(δδ) ο Κοσμήτορας  

 

που προβλέπουν οι σχετικοί Νόμοι, 

Κανονισμοί και Διαταγές για τις Ε.Δ., καθώς 

 

επίσης και ο Οργανισμός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

και ιδία: 

 

 α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ευθύνη της 

εκπλήρωσης της αποστολής του 

 

και τήρηση της σχετικής με αυτό νομοθεσίας 

και του Οργανισμού. 

 

 β. Τη Διοίκηση του Στρατιωτικού και 

Πολιτικού Προσωπικού, ενώ επί του 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει 

διοικητικές και λοιπές αρμοδιότητες που 

ορίζει ο νόμος αυτός και ο Οργανισμός του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 γ. Την ευθύνη για την Εκπαίδευση των 

φοιτούντων στα Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με τα 

ισχύοντα προγράμματα σπουδών και τον 

Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. και την εφαρμογή των 

αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. 

 

 δ. Επιβλέπει, παρακολουθεί και ελέγχει την 

εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου και των προβλεπόμενων στον 

Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 ε. Παρακολουθεί τα θέματα υγείας, φυσικής 

καταστάσεως, ενδιαίτησης, διατροφής, 

ψυχαγωγίας και της εν γένει αγωγής των 

φοιτούντων. 

 

 3. α. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) 

είναι η ανώτατη εκπαιδευτική αρχή του Α.Σ.Ε.Ι. 

Αποτελείται από τον Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ως 

Πρόεδρο και μέλη: 

 

 (αα) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 (ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης. 
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(εε) οι Διευθυντές Τομέων. 

2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωματικός του 

οικείου Κλάδου, φέρει τον βαθμό του Υποστρατήγου 

ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι 

απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος 

μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών κατά προτίμηση. 

Τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις και έχει τις 

αρμοδιότητες που προβλέπουν οι σχετικοί νόμοι, 

κανονισμοί και διαταγές για τις Ε.Δ., καθώς επίσης και 

ο Οργανισμός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και ιδίως: 

α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., την ευθύνη της 

εκπλήρωσης της αποστολής του και την τήρηση της 

σχετικής με αυτό νομοθεσίας και του Οργανισμού 

του. 

β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού 

προσωπικού, ενώ επί του Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού έχει διοικητικές και λοιπές 

αρμοδιότητες που ορίζουν ο νόμος αυτός και ο 

Οργανισμός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 

γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων 

στα Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με τα ισχύοντα προγράμματα 

σπουδών και τον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. και την 

εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου. 

δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της 

εφαρμογής των αποφάσεων του Ε.Σ. και των 

προβλεπόμενων στον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι.. 

ε. Την παρακολούθηση των θεμάτων υγείας, φυσικής 

κατάστασης, ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας 

και της εν γένει αγωγής των φοιτούντων. 

3. α. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) είναι η 

ανώτατη εκπαιδευτική αρχή του Α.Σ.Ε.Ι. Αποτελείται 

από τον Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ως πρόεδρο και μέλη: 

(αα) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. 

(ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

(γγ) Τον Κοσμήτορα. 

(δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωματικούς από το επιτελείο 

του Α.Σ.Ε.Ι., κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών, τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι, με θητεία δύο ετών. 

(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τομέων με θητεία δύο ετών. 

Εκλέγονται από την Α.Σ., με μυστική ψηφοφορία, σε 

ειδική συνεδρίαση, που συγκαλεί ο Κοσμήτορας 

τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

 

 (γγ) Τον Πρόεδρο Ακαδημαϊκών Θεμάτων. 

 

 (δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωματικούς από το 

Επιτελείο του Α.Σ.Ε.Ι., κατόχους 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, με θητεία 

δύο ετών, που ορίζει ο Διοικητής του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 "(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τομέων με θητεία 

δύο ετών. Εκλέγονται από την Α.Σ., με μυστική 

ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση που 

συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα 

πριν την ανάληψη των καθηκόντων τους στο 

Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται 

κλήρωση. Εάν οι Διευθυντές Τομέων δεν 

επαρκούν για την κάλυψη των κενών θέσεων ή 

για οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η 

διαδικασία εκλογής και είναι αδύνατη η 

συγκρότηση του Ε.Σ., τότε για την κάλυψη των 

κενών θέσεων υποβάλλουν υποψηφιότητα 

Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές ή 

Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από την Α.Σ. 

με μυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση 

που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα 

μήνα πριν την ανάληψη των καθηκόντων τους 

στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται 

κλήρωση. 

 

 

 β. Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον 

Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

Ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες ο 

Πρόεδρος και πέντε από τα μέλη του, μεταξύ 

των οποίων τουλάχιστον ένα μέλος των 

περιπτώσεων (γγ), (δδ) και (εε) της 

παραγράφου αυτής. Οι αποφάσεις του Ε.Σ. 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

 γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. μπορεί, όταν 

απαιτείται, να καλεί στις συνεδριάσεις 

οποιοδήποτε μέλος του Διδακτικού 
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διενεργείται κλήρωση. Εάν οι Διευθυντές Τομέων δεν 

επαρκούν για την κάλυψη των κενών θέσεων ή για 

οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η διαδικασία 

εκλογής και είναι αδύνατη η συγκρότηση του Ε.Σ., 

τότε για την κάλυψη των κενών θέσεων υποβάλλουν 

υποψηφιότητα Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές 

ή Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από την Α.Σ. με 

μυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση που 

συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα πριν 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. 

β. Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή 

τον νόμιμο αναπληρωτή του. Ευρίσκεται σε απαρτία 

όταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και πέντε από τα 

μέλη του, μεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα μέλος 

των υποπερ. (γγ), (δδ) και (εε) της περ. (α) της 

παρούσας παραγράφου. Οι αποφάσεις του Ε.Σ. 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, 

ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του προέδρου. 

γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. μπορεί, όταν απαιτείται, να 

καλεί στις συνεδριάσεις οποιοδήποτε μέλος 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του 

Επιτελείου του Α.Σ.Ε.Ι. για να εκφράσει τη γνώμη του 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον εποπτεύοντα 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού 

Επιτελείου, σύμφωνα με τον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι., 

επί όλων των θεμάτων που αφορούν στην 

εκπαίδευση. 

(ββ) Εγκρίνει το πρόγραμμα σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι., 

καθώς και τα ωρολόγια προγράμματα μαθημάτων, 

μετά από πρόταση του Διευθυντή Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης για τη στρατιωτική εκπαίδευση και του 

Κοσμήτορα για την ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Το 

Πρόγραμμα Σπουδών περιέχει τους τίτλους των 

μαθημάτων, το περιεχόμενο αυτών, τις εβδομαδιαίες 

ώρες διδασκαλίας, στις οποίες περιλαμβάνεται το 

κάθε μορφής διδακτικό - εκπαιδευτικό έργο και τη 

χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των 

μαθημάτων. 

(γγ) Ορίζει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του 

οικείου Τομέα, τους Διευθυντές των εργαστηρίων, οι 

οποίοι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές ή 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Επιτελείου 

του Α.Σ.Ε.Ι. για να εκφράσει τη γνώμη του 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 

 δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

 

 "(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον 

εποπτεύοντα Υπουργό Εθνικής Άμυνας, μέσω 

του οικείου Γενικού Επιτελείου, σύμφωνα με 

τον Οργανισμό του ΑΣΕΙ, επί όλων των 

θεμάτων που αφορούν τηνΕκπαίδευση." 

 

 (ββ) Εγκρίνει το Πρόγραμμα Σπουδών του 

Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και τα ωρολόγια προγράμματα 

μαθημάτων, μετά από πρόταση του Διευθυντή 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τη στρατιωτική 

Εκπαίδευση και του Προέδρου Ακαδημαϊκών 

Θεμάτων για την ακαδημαϊκή Εκπαίδευση. Το 

Πρόγραμμα Σπουδών περιέχει τους τίτλους 

των μαθημάτων, το περιεχόμενο αυτών, τις 

εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας, στις οποίες 

περιλαμβάνεται το κάθε μορφής διδακτικό ? 

εκπαιδευτικό έργο και τη χρονική αλληλουχία 

ή αλληλεξάρτηση των μαθημάτων. 

 

"(γγ) Ορίζει μετά από εισήγηση του Διευθυντή 

του οικείου Τομέα τους Διευθυντές των 

εργαστηρίων, οι οποίοι είναι Καθηγητές ή 

Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι 

Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την 

οργάνωση και λειτουργία των εργαστηρίων. 

 

 Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει 

Διευθυντής Τομέα εισηγείται ο Κοσμήτορας." 

 

 "(δδ) Εισηγείται στον εποπτεύοντα Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού 

Επιτελείου, για θέματα που αφορούν στην 

ίδρυση, κατάργηση ή τις εν γένει μεταβολές 

Τομέων ή Π.Μ.Σ., καθώς και στις θέσεις 

προσωπικού." 

 

 (εε) Αποφασίζει για την κατανομή του 

διδακτικού εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των 

μελών των Τομέων, ύστερα από εισήγηση των 
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Επίκουροι Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την 

οργάνωση και λειτουργία των εργαστηρίων. Στην 

περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει Διευθυντής 

Τομέα, εισηγείται ο Κοσμήτορας. 

(δδ) Εισηγείται στον εποπτεύοντα Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου, για 

θέματα που αφορούν στην ίδρυση, κατάργηση ή τις 

εν γένει μεταβολές Τομέων ή Π.Μ.Σ., καθώς και τις 

θέσεις προσωπικού. 

(εε) Αποφασίζει για την κατανομή του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών των Τομέων, 

ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών Τομέων. 

(στστ) Καταρτίζει, μετά από εισήγηση του Κοσμήτορα, 

σχέδιο προϋπολογισμού του κατ` άρθρο 27 ειδικού 

λογαριασμού του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο υποβάλλει δια του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. προς έγκριση στο αντίστοιχο Γ.Ε.. 

(ζζ) Καταρτίζει μετά από εισήγηση του Υποδιοικητή 

του Α.Σ.Ε.Ι. σχέδιο προϋπολογισμού για τις 

εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο προωθεί 

στο αντίστοιχο Γενικό Επιτελείο προς έγκριση, δια του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

(ηη) Επιλέγει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, τους Στρατιωτικούς 

Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 

ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι 

αποφάσεις του αιτιολογημένες, εκτός των 

περιπτώσεων της μυστικής ψηφοφορίας, που 

αναφέρονται στον νόμο αυτόν. 

στ. Τη γραμματειακή υποστήριξη του Ε.Σ. 

αναλαμβάνει η Γραμματεία του Ε.Σ.. Η Γραμματεία 

του Ε.Σ. υπάγεται στον Διοικητή της Σχολής. 

ζ. Ειδικότερα θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και 

αρμοδιοτήτων του Ε.Σ., καθώς και θέματα οργάνωσης 

και λειτουργίας της Γραμματείας του Ε.Σ. ρυθμίζονται 

από τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 

4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωματικός του οικείου 

Κλάδου, φέρει τον βαθμό του Ταξιάρχου ή 

αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι 

απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίμηση. 

Τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις για δύο έτη 

τουλάχιστον και έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α. Είναι άμεσος βοηθός και ο νόμιμος αναπληρωτής 

του Διοικητή όταν απουσιάζει. 

Διευθυντών Τομέων. 

 

 (στστ) Καταρτίζει, μετά από εισήγηση του 

Προέδρου Ακαδημαϊκών Θεμάτων, σχέδιο 

προϋπολογισμού του κατ` άρθρο 27 ειδικού 

λογαριασμού του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο υποβάλλει 

δια του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. προς έγκριση στο 

αντίστοιχο Γενικό Επιτελείο. 

 

 (ζζ) Καταρτίζει μετά από εισήγηση του 

Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. σχέδιο 

προϋπολογισμού για τις εκπαιδευτικές 

ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο προωθεί στο 

αντίστοιχο Γενικό Επιτελείο προς έγκριση, δια 

του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

 

"(ηη) Επιλέγει, μετά από εισήγηση του 

Διευθυντή ΣτρατιωτικήςΕκπαίδευσης, τους 

Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (ΣΕ)." 

 

 ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και 

οι απο? φάσεις του αιτιολογημένες,εκτός των 

περιπτώσεων της μυστικής ψηφοφορίας που 

αναφέρονται στο νόμο αυτόν. 

 

 "στ. Τη γραμματειακή υποστήριξη του Ε.Σ. 

αναλαμβάνει η Γραμματεία του Ε.Σ.. Η 

Γραμματεία του Ε.Σ. υπάγεται στον Διοικητή 

της Σχολής. 

ζ. Ειδικότερα θέματα οργάνωσης, λειτουργίας 

και αρμοδιοτήτων του Ε.Σ., καθώς και θέματα 

οργάνωσης και λειτουργίας της Γραμματείας 

του Ε.Σ. ρυθμίζονται στον Οργανισμό του 

οικείου ΑΣΕΙ." 

 

 4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωματικός του 

οικείου κλάδου, φέρει το βαθμό του 

 

Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των άλλων κλάδων 

των Ε.Δ., είναι απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

κατά προτίμηση. Τοποθετείται κατά τις 

κείμενες διατάξεις για δύο έτη τουλάχιστον 

και έχει τις 

εξής αρμοδιότητες: 
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β. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον 

νόμο και τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 

5. α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι 

αξιωματικός του οικείου Κλάδου βαθμού Ταξιάρχου ή 

Συνταγματάρχη και αντίστοιχων των άλλων Κλάδων 

των ΕΔ, απόφοιτος του οικείου ανώτατου 

στρατιωτικού εκπαιδευτικού ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), 

κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά 

προτίμηση και τοποθετείται κατά τις κείμενες 

διατάξεις για περίοδο δύο τουλάχιστον ετών. 

β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: 

(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης, διευθύνει και εποπτεύει την 

παρεχόμενη στρατιωτική εκπαίδευση, σύμφωνα με 

τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό. 

(ββ) Συνεργάζεται με τον Κοσμήτορα για τον 

συντονισμό των δραστηριοτήτων που σχετίζονται με 

την έρευνα και τα προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι.. 

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον ετήσιο προϋπολογισμό 

των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς τη 

στρατιωτική εκπαίδευση. 

(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του 

Ε.Σ. ως προς τη στρατιωτική εκπαίδευση. 

(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. σε δραστηριότητες 

στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

(στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 

από τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό. 

6. α. Ο Κοσμήτορας είναι μέλος του Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., 

στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή 

Καθηγητή και εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από 

την Α.Σ.. Ο Κοσμήτορας έχει θητεία τεσσάρων 

ακαδημαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή 

Κοσμήτορα για δύο συνεχείς θητείες, καθώς και η 

εκλογή για περισσότερες από δύο θητείες συνολικά. 

Ως θητεία για την εφαρμογή της διάταξης αυτής 

νοείται η χρονική περίοδος ανάμεσα σε δύο εκλογικές 

διαδικασίες. Η θητεία στο παραπάνω αξίωμα πριν 

από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου δεν 

λαμβάνεται υπόψη για τους περιορισμούς αυτής της 

παραγράφου. 

β. Ο Κοσμήτορας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 

 α. Είναι άμεσος βοηθός και ο νόμιμος 

αναπληρωτής του Διοικητή όταν απουσιάζει. 

 

 β. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται 

από το νόμο και τον Οργανισμό του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 5. «α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης είναι αξιωματικός του οικείου 

Κλάδου βαθμού Ταξιάρχου ή Συνταγματάρχη 

και αντίστοιχων των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., 

απόφοιτος του οικείου ανώτατου 

στρατιωτικού εκπαιδευτικού ιδρύματος 

(Α.Σ.Ε.Ι.), κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών κατά προτίμηση και τοποθετείται 

κατά τις κείμενες διατάξεις για περίοδο δύο (2) 

τουλάχιστον ετών.». 

 

 β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 

"(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης 

ΣτρατιωτικήςΕκπαίδευσης, διευθύνει και 

εποπτεύει την παρεχόμενη 

στρατιωτικήΕκπαίδευση, σύμφωνα με το νόμο 

αυτόν και τον οικείο Οργανισμό." 

 

 (ββ) Συνεργάζεται με τον Πρόεδρο 

Ακαδημαϊκών Θεμάτων για το συντονισμό των 

δραστηριοτήτων που σχετίζονται με την 

έρευνα, τα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά 

προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 (γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον ετήσιο 

προϋπολογισμό των εκπαιδευτικών αναγκών 

του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς τη στρατιωτική 

Εκπαίδευση. 

 

 (δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των 

αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

ως προς τη στρατιωτική Εκπαίδευση. 

 

 (εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. σε δραστηριότητες 
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(αα) Προΐσταται της Κοσμητείας, διευθύνει και 

εποπτεύει την παρεχόμενη ακαδημαϊκή εκπαίδευση, 

σύμφωνα με τον νόμο αυτόν και τον οικείο 

Οργανισμό. 

(ββ) Συνεργάζεται με τον Διευθυντή Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης για τον συντονισμό των 

δραστηριοτήτων σχετικά με την έρευνα και τα 

προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και διδακτορικά 

προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι.. 

(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον ετήσιο προϋπολογισμό 

των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς την 

ακαδημαϊκή εκπαίδευση. 

(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου ως προς την ακαδημαϊκή 

εκπαίδευση. 

(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. στην ακαδημαϊκή και 

ερευνητική κοινότητα σε θέματα προπτυχιακών, 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών και σε 

θέματα έρευνας. 

(στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 

από τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό. 

γ. Ο Κοσμήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος, αναπληρώνεται από τον Αναπληρωτή 

Κοσμήτορα, ο οποίος είναι μέλος Δ.Ε.Π. του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του 

Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο Αναπληρωτής Κοσμήτορας 

εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Α.Σ., η 

οποία πραγματοποιείται ταυτόχρονα με τη 

διαδικασία εκλογής Κοσμήτορα. Η αναπλήρωση 

αφορά σε κάθε αρμοδιότητα του Κοσμήτορα πλην 

εκείνων της συμμετοχής του στο Ε.Σ., στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. 

και στα όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

διδακτικού προσωπικού. 

7. α. Ο Διευθυντής Τομέα είναι μέλος Δ.Ε.Π. στη 

βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. 

Εκλέγεται για δύο ακαδημαϊκά έτη, με δυνατότητα 

επανεκλογής, από σώμα εκλεκτόρων που αποτελείται 

από το σύνολο των μελών Δ.Ε.Π. του Τομέα και από 

ένα μέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), ένα μέλος του Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και ένα μέλος του Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του 

Τομέα που εκλέγονται από το σύνολο του Ε.Ε.Π., 

Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τομέα αντίστοιχα. 

στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 

 

 (στστ)Εχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται από το νόμο αυτόν και τον οικείο 

Οργανισμό. 

 

 6. "6.α. Ο Κοσμήτορας είναι μέλος του 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) 

του οικείου ΑΣΕΙ, στη βαθμίδα του Καθηγητή 

και εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την 

Α.Σ.. Ο Κοσμήτορας έχει θητεία τεσσάρων 

ακαδημαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή 

Κοσμήτορα για δύο συνεχείς θητείες, καθώς 

και η εκλογή για περισσότερες από δύο 

θητείες συνολικά. Ως θητεία για την εφαρμογή 

της διάταξης αυτής νοείται η χρονική περίοδος 

ανάμεσα σε δύο εκλογικές διαδικασίες. Η 

θητεία στο παραπάνω αξίωμα πριν την έναρξη 

του παρόντος νόμου δεν λαμβάνεται υπόψη 

για τους περιορισμούς αυτής της 

παραγράφου." 

 

β. Ο Πρόεδρος Ακαδημαϊκών Θεμάτων έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 

"(αα) Προΐσταται της Κοσμητείας, διευθύνει 

και εποπτεύει την παρεχόμενη 

ακαδημαϊκήΕκπαίδευση, σύμφωνα με το νόμο 

αυτόν και τον οικείο Οργανισμό." 

 (ββ) Συνεργάζεται με τον Διευθυντή 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για το συντονισμό 

των δραστηριοτήτων σχετικά με την έρευνα 

και τα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά 

προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι. 

 (γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον ετήσιο 

προϋπολογισμό των εκπαιδευτικών αναγκών 

του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς την ακαδημαϊκή 

Εκπαίδευση. 

 

 (δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των 

αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

ως προς την ακαδημαϊκή Εκπαίδευση. 

 

 (εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. στην ακαδημαϊκή 
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β. Αν στον Τομέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή 

Αναπληρωτής Καθηγητής, το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο αναθέτει τον συντονισμό του Τομέα σε 

ένα μέλος Δ.Ε.Π. του Τομέα αυτού, κατά 

προτεραιότητα σε μόνιμο Επίκουρο Καθηγητή, ο 

οποίος, ως Συντονιστής Τομέα, δεν δικαιούται να 

είναι μέλος του Ε.Σ. 

γ. Ο Διευθυντής Τομέα έχει τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες: 

(αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τομέα και 

εισηγείται στο Ε.Σ. την κατανομή του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών του Τομέα. 

(ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο για 

θέματα σχετικά με τα προγράμματα σπουδών, τη 

δημιουργία θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη 

προσωπικού και κάθε άλλο θέμα που αφορά στον 

Τομέα. 

(γγ) Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Τομέα 

και για την προώθηση του ερευνητικού του έργου. 

(δδ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται 

από τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό. 

8. Ειδικότερα θέματα σχετικά με την εκλογή των 

ανωτέρω αιρετών οργάνων, τη συμμετοχή τους στο 

Ε.Σ., τη διοικητική υποστήριξή τους, την αναπλήρωσή 

τους, καθώς και θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και 

διοικητικής υποστήριξης της Κοσμητείας και της 

Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης καθορίζονται 

στον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. 

9. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των μελών του 

Δ.Ε.Π. του Α.Σ.Ε.Ι., από έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., 

έναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν εκπρόσωπο του 

Ε.Τ.Ε.Π., οι οποίοι εκλέγονται με ετήσια θητεία, σε 

ειδικές συνεδριάσεις των μελών Ε.Ε.Π. , των μελών 

Ε.ΔΙ.Π. και των μελών Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. αντίστοιχα, 

που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον έναν μήνα 

πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους. 

β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσμήτορας. Τη 

γραμματειακή υποστήριξη της Α.Σ. αναλαμβάνει η 

Γραμματεία του Ε.Σ.. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν 

παρευρίσκονται, κατ΄ ελάχιστον, τα μισά συν ένα 

μέλη της Α.Σ.. Η απαρτία διαπιστώνεται από τον 

προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσεται σχετικό 

πρακτικό, με μέριμνα του προεδρεύοντα, και η 

συνεδρίαση αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το 

και ερευνητική κοινότητα σε θέματα 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών σπουδών 

και σε θέματα έρευνας. 

 

 (στστ)Εχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται από το νόμο αυτόν και τον οικείο 

Οργανισμό. 

 

"γ. Ο Κοσμήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος, αναπληρώνεται από τον 

Αναπληρωτή Κοσμήτορα, ο οποίος είναι το 

αρχαιότερο μέλος ΔΕΠ μεταξύ των Διευθυντών 

Τομέων. Η αναπλήρωση αφορά σε κάθε 

αρμοδιότητα του Κοσμήτορα πλην εκείνων της 

συμμετοχής του στο Ε.Σ., στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. και στα 

Όργανα Εκλογής, Επιλογής και Εξέλιξης του 

Διδακτικού Προσωπικού." 

 

 7."α. Ο Διευθυντής Τομέα είναι μέλος ΔΕΠ στη 

βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή 

Καθηγητή, εάν δεν υπάρχει ενδιαφερόμενος 

Καθηγητής στον Τομέα. Εκλέγεται για δύο 

ακαδημαϊκά έτη, με δυνατότητα επανεκλογής, 

από σώμα εκλεκτόρων που αποτελείται από το 

σύνολο των μελών ΔΕΠ του Τομέα και από ένα 

μέλος του Ειδικού Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τομέα που εκλέγονται από το 

σύνολο του Ε.Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τομέα 

αντίστοιχα." 

 

 β. Αν στον Τομέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή 

Αναπληρωτής Καθηγητής, το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο αναθέτει το συντονισμό του Τομέα 

σε ένα μέλος Δ.Ε.Π. του Τομέα αυτού, κατά 

προτεραιότητα σε μόνιμο Επίκουρο Καθηγητή, 

ο οποίος, ως Συντονιστής Τομέα, δεν 

δικαιούται να είναι μέλος του Ε.Σ. 

 

 γ. Ο Διευθυντής Τομέα έχει τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες: 

 

 (αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τομέα 

και εισηγείται στο Ε.Σ. την κατανομή του 
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όργανο συγκαλείται εκ νέου μέσα σε δέκα ημέρες 

από την πρώτη σύγκληση και ευρίσκεται σε απαρτία 

ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων μελών. 

γ. Η Α.Σ. συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις τακτικές 

συνεδριάσεις εντός του ακαδημαϊκού έτους. Η Α.Σ. 

συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν πρόσκλησης του 

προεδρεύοντα ή εφόσον το ζητήσει εγγράφως το ένα 

τρίτο τουλάχιστον του συνόλου των μελών της. Στην 

τελευταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του 

οργάνου είναι υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα. 

δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

(αα) Εκλέγει τον Κοσμήτορα, τον Αναπληρωτή 

Κοσμήτορα και τα αιρετά μέλη του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. 

(ββ) Ορίζει τα μέλη των Εκλεκτορικών Σωμάτων για 

την εκλογή, επιλογή, εξέλιξη και μονιμοποίηση των 

μελών Δ.Ε.Π.. 

(γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του Κοσμήτορα, επί 

θεμάτων που αφορούν στη στρατηγική ακαδημαϊκής 

ανάπτυξης του Α.Σ.Ε.Ι. και ειδικότερα επί των 

προγραμμάτων πρώτου, δευτέρου και τρίτου κύκλου 

σπουδών, του ερευνητικού προσανατολισμού, των 

ακαδημαϊκών συνεργασιών με Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και ερευνητικούς 

φορείς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, της ίδρυσης 

και κατάργησης Τομέων και Εργαστηρίων, του 

προγραμματισμού προκήρυξης νέων θέσεων 

διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού και της 

διασφάλισης της ποιότητας της ακαδημαϊκής 

εκπαίδευσης. Επιπλέον, εισηγείται για την ανακήρυξη 

των ομότιμων καθηγητών και των επίτιμων 

διδακτόρων του Α.Σ.Ε.Ι. μετά από πρόταση που 

υπογράφεται τουλάχιστον από τρία μέλη Δ.Ε.Π..». 

 

διδακτικού εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των 

μελών του Τομέα. 

 

 (ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 

για θέμα? τα σχετικά με τα Προγράμματα 

Σπουδών, τη δημιουργία θέσεων προσωπικού, 

την πρόσληψη προσωπικού 

 

και κάθε άλλο θέμα που αφορά στον Τομέα. 

 

 (γγ) Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του 

Τομέα και για την προώθηση του ερευνητικού 

του έργου. 

 

 (δδ)Εχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

προβλέπεται από το νόμο αυτόν και τον οικείο 

Οργανισμό. 

 

 "8. Ειδικότερα θέματα σχετικά με την εκλογή 

των ανωτέρω αιρετών οργάνων, τη συμμετοχή 

τους στο Ε.Σ., τη διοικητική υποστήριξη τους, 

την αναπλήρωση τους, καθώς και θέματα 

οργάνωσης, λειτουργίας και διοικητικής 

υποστήριξης της Κοσμητείας και της 

Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

καθορίζονται στον Οργανισμό του οικείου 

ΑΣΕΙ." 

 

 

 "9.α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των 

μελών του ΔΕΠ του ΑΣΕΙ, από έναν εκπρόσωπο 

του Ε.Ε.ΔΙ.Π. και έναν εκπρόσωπο του Ε.Τ.Ε.Π., 

οι οποίοι εκλέγονται μεταξύ τους με ετήσια 

θητεία, σε ειδικές συνεδριάσεις των μελών 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. και των μελών Ε.Τ.Ε.Π. του ΑΣΕΙ 

αντίστοιχα, που συγκαλεί ο Κοσμήτορας 

τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την έναρξη 

του ακαδημαϊκού έτους. 

 β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσμήτορας. Τη 

γραμματειακή υποστήριξη της Α.Σ. 

αναλαμβάνει η Γραμματεία του Ε.Σ.. Απαρτία 

επιτυγχάνεται όταν παρευρίσκονται, κατ` 

ελάχιστο, τα μισά συν ένα μέλη της Α.Σ.. Η 

απαρτία διαπιστώνεται από τον 

προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της 
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συνεδρίασης. 

Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσεται 

σχετικό πρακτικό, με μέριμνα του 

προεδρεύοντα, και η συνεδρίαση 

αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το όργανο 

συγκαλείται εκ νέου μέσα σε δέκα ημέρες από 

την πρώτη σύγκληση και ευρίσκεται σε 

απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

παρόντων μελών. 

 γ. Η ΑΣ συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις 

τακτικές συνεδριάσεις εντός του ακαδημαϊκού 

έτους. Η ΑΣ συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν 

προσκλήσεως του προεδρεύοντα ή εφόσον το 

ζητήσει εγγράφως το 1/3 τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών της. Στην τελευταία 

περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του οργάνου 

είναι υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα. 

 δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες Αρμοδιότητες: 

 

 (αα) Εκλέγει τον Κοσμήτορα και τα αιρετά 

μέλη του Ε.Σ. του ΑΣΕΙ. 

 

 (ββ) Ορίζει τα μέλη των Εκλεκτορικών 

Σωμάτων για την εκλογή, επιλογή, εξέλιξη και 

μονιμοποίηση του ΔΕΠ. 

 

 (γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του 

Κοσμήτορα, επί θεμάτων που αφορούν στη 

στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης του ΑΣΕΙ 

και ειδικότερα επί των Προγραμμάτων 

Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών, 

του ερευνητικού προσανατολισμού, των 

ακαδημαϊκών συνεργασιών με πανεπιστήμια 

και ερευνητικά κέντρα, της ίδρυσης και 

κατάργησης Τομέων και Εργαστηρίων, του 

προγραμματισμού προκήρυξης νέων θέσεων 

διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού και 

της διασφάλισης της ποιότητας. Επιπλέον, 

εισηγείται για την ανακήρυξη των ομότιμων 

καθηγητών και των επίτιμων διδακτόρων του 

ΑΣΕΙ μετά από πρόταση που υπογράφεται 

τουλάχιστον από τρία μέλη ΔΕΠ." 
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Άρθρο 19 

Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης - Διασχολικό Συμβούλιο 

- Τροποποίηση άρθρου 6 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 6 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί της 

ίδρυσης και των αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου 

Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.), επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στον τίτλο, προστίθενται οι λέξεις 

«- Διασχολικό Συμβούλιο των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.)», β) στην παρ. 1, οι περ. γ’, ζ’, η’, θ’ και ι’ 

καταργούνται, γ) στην παρ. 2, γα) η λέξη 

«αποτελείται» αντικαθίσταται από τις λέξεις 

«συγκροτείται» και γβ) στην περ. ε’, οι λέξεις 

«Προέδρους Ακαδημαϊκών Θεμάτων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Κοσμήτορες», δ) στην 

παρ. 3, οι λέξεις «και Πανεπιστήμια» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Ε.Ι.)», ε) στην παρ. 5, προστίθενται οι λέξεις «και ο 

καθορισμός των κατευθύνσεων επιστημονικής 

έρευνας που διεξάγεται εντός των Α.Σ.Ε.Ι.» και το 

άρθρο 6, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 6 

Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) - Διασχολικό Συμβούλιο 

Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) 

 

1. Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) με σκοπό: 

α. Τον συντονισμό των δραστηριοτήτων των 

Aνώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.) στο πλαίσιο των προγραμμάτων συνεχούς 

αναβάθμισης της παρεχόμενης εκπαίδευσης. 

β. Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και 

προσαρμογή της παρεχόμενης εκπαίδευσης στα 

Α.Σ.Ε.Ι. στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

Στρατιωτικής/Ναυτικής/Αεροπορικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, μετά από σχετικές προτάσεις των Α.Σ.Ε.Ι. 

μέσω των οικείων Γενικών Επιτελείων. 

γ. [Καταργείται] 

Το άρθρο 6 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 6 

 

Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) 

 

 

1. Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής 

και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) με 

σκοπό: 

 

 α. Το συντονισμό των δραστηριοτήτων των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων στα πλαίσια των προγραμμάτων 

συνεχούς αναβάθμισης της παρεχόμενης 

Εκπαίδευσης. 

 

 β. Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και 

προσαρμογή της παρεχόμενης Εκπαίδευσης 

στα Α.Σ.Ε.Ι. στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

Στρατιωτικής / Ναυτικής / Αεροπορικής 

Επιστήμης και Τεχνολογίας, μετά από σχετικές 

προτάσεις των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω των οικείων 

Γενικών Επιτελείων. 

 

 γ. Τον καθορισμό των κατευθύνσεων 

επιστημονικής έρευνας και λειτουργίας 

Μεταπτυχιακών Τμημάτων σε γνωσιολογικά 

αντικείμενα που ενδιαφέρουν τις Ενοπλες 

Δυνάμεις σύμφωνα με τις σύγχρονες ανάγκες 

τόσο μέσα στους κλάδους όσο 

και σε διακλαδικό επίπεδο. 

δ. Την αξιοποίηση του επιστημονικού 

δυναμικού των Ε.Δ. 

ε. Την κατανομή των πιστώσεων και ίδρυση 

θέσεων προσωπικού στα Α.Σ.Ε.Ι. και λοιπές 

Στρατιωτικές Σχολές. 

 στ. Την πρόταση αριθμού των εισακτέων για 

φοίτηση στα Α.Σ.Ε.Ι. μετά από σχετικές 

εισηγήσεις των Γενικών Επιτελείων. 

 ζ. Την αξιολόγηση του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου, σύμφωνα με τις 

αντίστοιχες διαδικασίες των Πανεπιστημίων 

και την εισήγηση του Εκπαιδευτικού 
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δ. Την αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού των 

ΕΔ. 

ε. Την κατανομή των πιστώσεων και ίδρυση θέσεων 

προσωπικού στα Α.Σ.Ε.Ι. και λοιπές Στρατιωτικές 

Σχολές. 

στ. Την πρόταση αριθμού των εισακτέων για φοίτηση 

στα Α.Σ.Ε.Ι. μετά από σχετικές εισηγήσεις των Γενικών 

Επιτελείων. 

ζ. [Καταργείται] 

η. [Καταργείται] 

2. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται από: 

α. Τους Αρχηγούς Γ.Ε.Ε.Θ.Α./ Γ.Ε.Σ./ Γ.Ε.Ν./ Γ.Ε.Α. ή 

τους νόμιμους αναπληρωτές τους. 

β. Έναν εκπρόσωπο του ΥΠΕΘΑ, αναγνωρισμένου 

επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας. 

γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού αναγνωρισμένου 

επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 

αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

δ. Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι. 

ε. Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 

τους Κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι.. 

3. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. μπορεί να καλεί εκπροσώπους από 

άλλα Υπουργεία ή Οργανισμούς ή Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.). 

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

κατόπιν πρότασης των Γενικών Επιτελείων των 

Κλάδων και του Γ.Ε.Ε.Θ.Α., καθορίζονται ο τρόπος 

λειτουργίας και η εκτέλεση των αποφάσεων του 

Σ.Α.Α.Σ.Ε.. 

5. Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται Διασχολικό 

Συμβούλιο Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελούμενο από 

τους Διοικητές, τους Διευθυντές Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης και τους Κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. 

Αρμοδιότητες του Συμβουλίου είναι: ο συντονισμός 

των δραστηριοτήτων και η γενικότερη συνεργασία 

μεταξύ των Α.Σ.Ε.Ι., η από κοινού εξέταση θεμάτων, 

που αφορούν στην εκπαίδευση στα Α.Σ.Ε.Ι., η 

υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. και ο καθορισμός 

των κατευθύνσεων επιστημονικής έρευνας που 

διεξάγεται εντός των Α.Σ.Ε.Ι.. Του Διασχολικού 

Συμβουλίου προεδρεύει ο αρχαιότερος μεταξύ των 

Συμβουλίου του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

 η. Για την αξιολόγηση του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου, και τις συνθήκες 

παροχής του, εκφέρουν γνώμη και οι 

φοιτούντες στα Α.Σ.Ε.Ι. ύστερα από απόφαση 

του Ε.Σ. και σύμφωνα με τον οικείο Οργανισμό 

του κάθε Α.Σ.Ε.Ι. 

 θ. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα υπόκεινται σε αξιολόγηση, 

σύμφωνα με το ν. 3374/2005. Με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, ρυθμίζονται οι 

σχετικές λεπτομέρειες. 

 ι. Οι αξιολογήσεις του εδαφίου ζ΄ λαμβάνουν 

υπόψη και τα ευρήματα της διαδικασίας του 

ανωτέρω εδαφίου θ΄ 

 2. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. αποτελείται από: 

 α. Τους Αρχηγούς Γ.Ε.ΕΘ.Α. / Γ.Ε.Σ. / Γ.Ε.Ν. / 

Γ.Ε.Α. ή τους νόμιμους αναπληρωτές τους. 

 

 β. Εναν εκπρόσωπο του Υπουργού Εθνικής 

Αμυνας, αναγνωρισμένου επιστημονικού και 

εκπαιδευτικού κύρους ή με τον αναπληρωτή 

του, που ορίζονται από τον Υπουργό Εθνικής 

Αμυνας. 

 

 γ. Εναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων αναγνωρισμένου 

επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή με 

τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον 

Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

 

 δ. Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 ε. Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

και τους Προέδρους Ακαδημαϊκών Θεμάτων 

των Α.Σ.Ε.Ι. 

 

"θ. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα υπόκεινται σε αξιολόγηση, 

σύμφωνα με το ν. 3374/2005. Με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής 
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Διοικητών των Α.Σ.Ε.Ι. και βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ο Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, 

μεταξύ των οποίων υποχρεωτικά δύο εκ των 

Κοσμητόρων. Οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται εκ 

περιτροπής στις εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Ε.Ι., 

τουλάχιστον τρεις φορές μέσα σε κάθε ακαδημαϊκό 

έτος και οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.». 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, ρυθμίζονται οι 

σχετικές λεπτομέρειες. 

 

 ι. Οι αξιολογήσεις του εδαφίου ζ΄ λαμβάνουν 

υπόψη και τα ευρήματα της διαδικασίας του 

ανωτέρω εδαφίου θ΄." 

 

 3. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. μπορεί να καλεί εκπροσώπους 

από άλλα Υπουργεία ή Οργανισμούς ή και 

Πανεπιστήμια. 

 

 4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Αμυνας, κατόπιν πρότασης των Γενικών 

Επιτελείων των Κλάδων και του Γ.Ε.ΕΘ.Α., 

καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας και 

 

η εκτέλεση των αποφάσεων του Σ.Α.Α.Σ.Ε." 

 

 "5. Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε., συγκροτείται 

Διασχολικό Συμβούλιο ΑΣΕΙ (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) 

αποτελούμενο από τους Διοικητές, τους 

Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 

τους Κοσμήτορες των ΑΣΕΙ.Αρμοδιότητες του 

Συμβουλίου είναι ο συντονισμός των 

δραστηριοτήτων και η γενικότερη συνεργασία 

μεταξύ των ΑΣΕΙ, η από κοινού εξέταση 

θεμάτων που αφορούν στηνΕκπαίδευση στα 

ΑΣΕΙ και η υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε.. 

Του Δια-σχολικού Συμβουλίου προεδρεύει ο 

αρχαιότερος μεταξύ των Διοικητών των ΑΣΕΙ 

και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ο 

Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, μεταξύ των 

οποίων -υποχρεωτικά- δυο εκ των 

Κοσμητόρων. Οι συνεδριάσεις 

πραγματοποιούνται εκ περιτροπής στις 

εγκαταστάσεις των τριών ΑΣΕΙ, τουλάχιστον 

τρεις φορές μέσα σε κάθε ακαδημαϊκό έτος και 

οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ` απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου. 

Άρθρο 20 

Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

- Τροποποίηση άρθρου 7 ν. 3187/2003 

 

Το άρθρο 7 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 7 

 

154



 

 

Στο άρθρο 7 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

κατηγοριών Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) η περ. γ’ αντικαθίσταται, β) 

προστίθεται περ. στ’, και το άρθρο 7, κατόπιν 

νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«Άρθρο 7 

Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

 

Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από:  

α. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.).  

β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και 

τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 

γ. Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το 

Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.). 

δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 

(Ε.Τ.Ε.Π.). 

ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.).  

στ. Επισκέπτες Καθηγητές.». 

 Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού 

 

 Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 

 

 α. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

(Δ.Ε.Π.). 

 β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(ΣΔΠ) και τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές 

(ΣΕ). 

 γ. Το Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό 

Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.). 

 δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό 

Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.). 

 ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση 

(Ε.Π.Σ.). 

Άρθρο 21 

Επανακαθορισμός προϋποθέσεων εκλογής μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού χωρίς 

διδακτορικό δίπλωμα - Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 

3187/2003 

 

Στο άρθρο 9 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

προϋποθέσεων εκλογής των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 

χωρίς την κατοχή διδακτορικού διπλώματος, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η παρ. 2 

καταργείται, β) η παρ. 8 αντικαθίσταται και το άρθρο 

9 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 9 

Θέσεις και Βαθμίδες 

 

1. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) είναι η κατοχή 

διδακτορικού διπλώματος. Η διαπίστωση της 

συνάφειας της διδακτορικής διατριβής ή του όλου 

ερευνητικού ή επιστημονικού έργου των υποψηφίων 

με το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης 

Το άρθρο 9 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

 

Άρθρο 9 

 

 Θέσεις και Βαθμίδες 

 

 1. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Δ.Ε.Π. 

είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώματος. Η 

διαπίστωση της συνάφειας της διδακτορικής 

διατριβής ή του όλου ερευνητικού ή 

επιστημονικού έργου των υποψηφίων με το 

γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης 

Δ. Ε. Π. αποτελεί ευθύνη της τριμελούς 

εισηγητικής επιτροπής και του εκλεκτορικού 

σώματος. 

 

 2. Για την εκλογή σε θέση Λέκτορα 

απαιτούνται: 

 

 α. Διετής τουλάχιστον εκπαιδευτική πείρα σε 

Α.Σ.Ε.Ι. ή σε Ελληνικό Πανεπιστήμιο ή 

ομοταγές ίδρυμα του εξωτερικού ή 

αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε 
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Δ.Ε.Π. αποτελεί ευθύνη της τριμελούς εισηγητικής 

επιτροπής και του εκλεκτορικού σώματος. 

2. [Καταργείται] 

3. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Επίκουρου 

Καθηγητή απαιτούνται: 

α. Δύο τουλάχιστον έτη αυτοδύναμης διδασκαλίας 

μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος στο 

γνωστικό αντικείμενο του Τομέα ή δύο τουλάχιστον 

έτη εργασίας σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή αναγνωρισμένο 

επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστημονικό πεδίο ή 

διετής εργασία σε ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής ή συνδυασμός των παραπάνω. 

β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά είτε αυτοδύναμες ή σε συνεργασία με 

άλλους ερευνητές ή πρωτότυπη επιστημονική 

μονογραφία, εκτός από τη διδακτορική διατριβή ή 

συνδυασμός των παραπάνω. Για την εκλογή 

συνεκτιμάται κατά πόσο το συνολικό έργο του 

υποψηφίου θεμελιώνει προοπτικές ακαδημαϊκής 

εξέλιξής του. 

4. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Αναπληρωτή 

Καθηγητή απαιτούνται: 

α. Τέσσερα τουλάχιστον έτη αυτοδύναμης 

διδασκαλίας, μετά την απόκτηση του διδακτορικού 

διπλώματος, στο γνωστικό αντικείμενο του Τομέα ή 

τουλάχιστον τέσσερα έτη εργασίας σε 

αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής ή αναγνωρισμένο επαγγελματικό 

έργο σε σχετικό επιστημονικό πεδίο ή συνδυασμός 

των παραπάνω. 

β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά, από τις οποίες ένας αριθμός πρέπει να 

είναι αυτοδύναμες ή πρωτότυπες επιστημονικές 

μονογραφίες, εκτός από τη διδακτορική διατριβή. Για 

την εκλογή συνεκτιμάται κατά πόσο το συνολικό 

ερευνητικό έργο του υποψηφίου έχει συμβάλει στην 

πρόοδο της επιστήμης και αναγνωρίζεται από άλλους 

ερευνητές. 

5. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Καθηγητή 

απαιτούνται: 

α. Τουλάχιστον έξι έτη αυτοδύναμης διδασκαλίας, 

μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, 

στο γνωστικό αντικείμενο του Τομέα με 

τεκμηριωμένη συμβολή στη διαμόρφωση και 

σχετικό επιστημονικό πεδίο ή διετής εργασία 

σε ερευνητικά κέντρα της 

 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή συνδυασμός των 

παραπάνω. 

 

 β. Δύο τουλάχιστον πρωτότυπες 

δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά, 

εκτός από τη διδακτορική διατριβή, είτε 

αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία με άλλους, 

που να προάγουν την επιστήμη στο αντίστοιχο 

γνωστικό αντικείμενο ή, διαζευκτικά, μία 

τουλάχιστον δημοσίευση της ίδιας ποιότητας 

και είτε ετήσια τουλάχιστον αυτοδύναμη 

διδασκαλία σε Ελληνικό Α.Ε.Ι. ή ομοταγές του 

εξωτερικού, συμπληρωμένη κατά το χρόνο της 

κρίσης, είτε ισόχρονο τουλάχιστον και 

ισοδύναμο ερευνητικό έργο σε 

αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

 γ. Για την εκλογή θα συνεκτιμάται κατά πόσο 

το συνολικό έργο του υποψηφίου τον καθιστά 

ικανό για αυτοδύναμη διδασκαλία και έρευνα 

και παρέχει προοπτικές για παραπέρα εξέλιξή 

του. 

 

 3. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Επίκουρου 

Καθήγητή απαιτούνται: 

 

 α. Δύο τουλάχιστον έτη αυτοδύναμης 

διδασκαλίας μετά την απόκτηση του 

διδακτορικού διπλώματος στο γνωστικό 

αντικείμενο του Τομέα ή δύο τουλάχιστον 

 

έτη ερ γασίας σε αναγνωρισμένα ερευνητικά 

κέντρα της ημεδα πής ή της αλλοδαπής ή 

αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε 

σχετικό επιστημονικό πεδίο ή διετής εργασία 

σε ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής ή συνδυασμός 

των παραπάνω. 

 

 β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά είτε αυτοδύναμες ή σε συνεργασία 
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διδασκαλία της ύλης δύο τουλάχιστον μαθημάτων ή 

τουλάχιστον έξι έτη σε αναγνωρισμένα ερευνητικά 

κέντρα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής με 

τεκμηριωμένη συμβολή στην ανάπτυξη των 

ερευνητικών προγραμμάτων ή εκτεταμένο 

επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστημονικό πεδίο ή 

συνδυασμός των παραπάνω. 

β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά από τις οποίες ορισμένες πρέπει να είναι 

αυτοδύναμες ή πρωτότυπες επιστημονικές 

μονογραφίες, εκτός από τη διδακτορική διατριβή. 

γ. Τουλάχιστον τρία έτη διδασκαλίας ή εποπτείας 

ερευνητικού έργου σε μεταπτυχιακό πρόγραμμα σε 

Α.Σ.Ε.Ι. ή πανεπιστήμιο της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής. Για την εκλογή συνεκτιμάται κατά πόσο 

το συνολικό ερευνητικό έργο του υποψηφίου έχει 

αναγνωριστεί διεθνώς για τη συμβολή του στην 

πρόοδο της επιστήμης και έχει χρησιμοποιηθεί και 

αναγνωρισθεί από άλλους ερευνητές. 

6. Η κρίση για εξέλιξη ή εκλογή μελών Δ.Ε.Π. βασίζεται 

στο συνολικό διδακτικό έργο των κρινομένων, στη 

συνολική τους επιστημονική και ερευνητική 

δραστηριότητα, με έμφαση στη διεθνή τους 

παρουσία, ικανό μέρος των οποίων πρέπει να έχει 

συντελεσθεί κατά τα τελευταία πέντε έτη από την 

υποβολή της αίτησης για εξέλιξη ή εκλογή. 

7. Στοιχεία τα οποία συνεκτιμώνται ιδιαίτερα κατά 

την κρίση για κατάληψη θέσης Δ.Ε.Π. είναι το ήθος, η 

προσωπικότητα του υποψηφίου και η κοινωνική του 

προσφορά. Είναι δυνατή η εκλογή και εν ενεργεία 

αξιωματικών, υπό τις προϋποθέσεις των διατάξεων 

του άρθρου αυτού, οι οποίοι καταλαμβάνουν την 

αντίστοιχη θέση, αφού προηγουμένως παραιτηθούν 

από την ενεργό υπηρεσία μετά την εκλογή τους. 

8. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού διπλώματος 

για την εκλογή σε θέση μέλους Δ.Ε.Π. δεν απαιτείται 

για γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και 

αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν 

είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής 

διατριβής κατά τους κανόνες της οικείας τέχνης ή 

επιστήμης (de lege artis). Σε κάθε περίπτωση, η 

κατοχή διδακτορικού διπλώματος ή μεταπτυχιακού 

διπλώματος ειδίκευσης από τον υποψήφιο 

συνεκτιμάται ως ουσιαστικό προσόν. Προϋπόθεση 

για την εκλογή στις περιπτώσεις της παρούσας 

με άλλους ερευνητές ή πρωτότυπη 

επιστημονική μονογραφία, εκτός από 

τη διδακτορική διατριβή ή συνδυασμός των 

παραπάνω. 

Για την εκλογή συνεκτιμάται κατά πόσο το 

συνολικό έργο του υποψηφίου θεμελιώνει 

προοπτικές ακαδημαϊκής εξέλιξής του. 

 

 4. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση 

Αναπληρωτή Καθηγητή απαιτούνται: 

 

 α. Τέσσερα τουλάχιστον έτη αυτοδύναμης 

διδασκαλίας, μετά την απόκτηση του 

διδακτορικού διπλώματος, στο γνωστικό 

αντικείμενο του Τομέα ή τουλάχιστον τέσσερα 

έτη εργασίας σε αναγνωρισμένα ερευνητικά 

κέντρα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή 

αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε 

σχετικό επιστημονικό πεδίο ή συνδυασμός 

των παραπάνω. 

 

 β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά, από τις οποίες ένας αριθμός πρέπει 

να είναι αυτοδύναμες ή πρωτότυπες 

επιστημονικές μονογραφίες, εκτός από τη 

διδακτορική διατριβή. 

Για την εκλογή συνεκτιμάται κατά πόσο το 

συνολικό ερευνητικό έργο του υποψηφίου 

έχει συμβάλει στην πρόοδο της επιστήμης και 

αναγνωρίζεται από άλλους ερευνητές. 

 

 5. Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Καθηγητή 

απαιτούνται: 

 

 α. Τουλάχιστον έξι έτη αυτοδύναμης 

διδασκαλίας, μετά την απόκτηση του 

διδακτορικού διπλώματος, στο γνωστικό 

αντικείμενο του Τομέα με τεκμηριωμένη 

συμβολή στη διαμόρφωση και διδασκαλία της 

ύλης δύο τουλάχιστον μαθημάτων ή 

τουλάχιστον έξι έτη σε αναγνωρισμένα 

ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής με τεκμηριωμένη συμβολή στην 

ανάπτυξη των ερευνητικών προγραμμάτων ή 

εκτεταμένο επαγγελματικό έργο σε σχετικό 
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αποτελεί το αναγνωρισμένο έργο που είναι συναφές 

με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, όπως 

βραβεύσεις σε διεθνείς ή εθνικούς διαγωνισμούς, 

συμμετοχή σε διεθνείς ή εθνικές εκθέσεις και 

αυτοδύναμη διδασκαλία σε μαθήματα που 

εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο της προς 

πλήρωση θέσης.». 

επιστημονικό πεδίο ή συνδυασμός των 

παραπάνω. 

 

 β. Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά από τις οποίες ορισμένες πρέπει να 

είναι αυτοδύναμες ή πρωτότυπες 

επιστημονικές μονογραφίες, εκτός από τη 

διδακτορική διατριβή. 

 

 γ. Τουλάχιστον τρία έτη διδασκαλίας ή 

εποπτείας ερευνητικού έργου σε 

μεταπτυxιακό πρόγραμμα σε Α.Σ.Ε.Ι. ή 

πανεπιστήμιο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

Για την εκλογή συνεκτιμάται κατά πόσο το 

συνολικό ερευνητικό έργο του υποψηφίου 

έχει αναγνωριστεί διεθνώς για τη συμβολή του 

στην πρόοδο της επιστήμης και έχει 

χρησιμοποιηθεί και αναγνωρισθεί από άλλους 

ερευνητές. 

 

 6. Η κρίση για εξέλιξη ή εκλογή μελών Δ.Ε.Π. 

βασίζεται στο συνολικό διδακτικό έργο των 

κρινομένων, στη συνολική τους επιστημονική 

και ερευνητική δραστηριότητα, με έμφαση 

στη διεθνή τους παρουσία, ικανό μέρος των 

οποίων πρέπει να έχει συντελεσθεί κατά τα 

τελευταία πέντε έτη από την υποβολή της 

αίτησης για εξέλιξη ή εκλογή. 

 

7. Στοιχεία τα οποία συνεκτιμώνται ιδιαίτερα 

κατά την κρίση για κατάληψη θέσης ΔΕΠ είναι 

το ήθος, η προσωπικότητα του υποψηφίου και 

η κοινωνική του προσφορά. Είναι δυνατή η 

εκλογή και εν ενεργεία αξιωματικών, υπό τις 

προϋποθέσεις των διατάξεων του άρθρου 

αυτού, οι οποίοι καταλαμβάνουν την 

αντίστοιχη θέση, αφού προηγουμένως 

παραιτηθούν από την ενεργό υπηρεσία μετά 

την εκλογή τους. 

 

8. Η προϋπόθεση κατοχής διδακτορικού 

διπλώματος δεν απαιτείται κατ` εξαίρεση, για 

γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και 

αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία 
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δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής. Με προεδρικό 

διάταγμα που εκδίδεται με κοινή πρόταση του 

Υπουργού Εθνικής Αμυνας και του Υπουργού 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, μετά 

από σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου 

Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης, καθορίζονται τα γνωστικά 

αντικείμενα του προηγούμενου εδαφίου, τα 

προσόντα και οι προϋποθέσεις εκλογής ή 

εξέλιξης, που 

μπορούν να υποκαθιστούν το διδακτορικό 

δίπλωμα." 

 

Άρθρο 22 

Προγραμματισμός και προκήρυξη θέσεων των 

μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού - 

Αντικατάσταση άρθρου 10 ν. 3187/2003 

 

Το άρθρο 10 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί του 

προγραμματισμού της προκήρυξης των θέσεων των 

μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 

των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντικαθίσταται ως εξής: 

 

«Άρθρο 10 

Προγραμματισμός προκήρυξης θέσεων Μελών Δ.Ε.Π. 

 

1. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) 

του Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), που λαμβάνεται το αργότερο έως 

την 31η Μαρτίου κάθε έτους, κατόπιν εισήγησης της 

Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.), σύμφωνα με την 

παρ. 2, καταρτίζεται το αίτημα ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Ι. για το 

επόμενο οικονομικό έτος, λαμβάνοντας υπόψη τις 

εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι.. Η 

απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας, μέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε), 

προκειμένου να ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτιση 

του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

2. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του 

Κοσμήτορα το αργότερο έως την 1η Μαρτίου κάθε 

έτους. Στην εισήγηση του πρώτου εδαφίου, για κάθε 

Το άρθρο 10 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 10 

 

 Προγραμματισμός Προκήρυξη θέσεων Μελών 

Δ.Ε.Π. 

 

 1. Ο προγραμματισμός νέων θέσεων Δ.Ε.Π. 

στο Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται σε ετήσια βάση. 

 

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

καθορίζονται οι προϋποθέσεις, οι όροι, 

οι διαδικασίες και οι σχετικές λεπτομέρειες, 

που αναφέρονται στον προγραμματισμό 

αυτόν και την υλοποίησή του. Οι πιστώσεις 

που χορηγούνται κάθε 

έτος από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας για την 

πλήρωση θέσεων Δ.Ε.Π. κατανέμονται από το 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του Α.Σ.Ε.Ι. στους 

τομείς. 

 

 2. Η προκήρυξη των κενών θέσεων Δ.Ε.Π. 

γίνεται από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., μετά από έγκριση 

του οικείου Κλάδου και του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας. Στην προκήρυξη αναφέρεται η 

βαθμίδα, ο τομέας και το γνωστικό 

αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, το οποίο 

πρέπει να καλύπτει έναν κλάδο της οικείας 

επιστήμης, μιας τουλάχιστον αναγνωρισμένης 

ειδικότητας. 
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αιτούμενη θέση μέλους Δ.Ε.Π., καθορίζονται η 

βαθμίδα και το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, το 

οποίο προέρχεται από το Μητρώο Γνωστικών 

Αντικειμένων του Τμήματος. Επιπλέον, η εισήγηση 

περιλαμβάνει τεκμηρίωση της αναγκαιότητας 

πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου και κατάταξη, 

κατά φθίνουσα προτεραιότητα, των γνωστικών 

αντικειμένων των αιτούμενων θέσεων, λαμβάνοντας 

υπόψη τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις 

εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος 

και τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων 

του Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  

3. Οι θέσεις μελών Δ.Ε.Π. όλων των βαθμίδων, που 

κενώνονται για οποιαδήποτε αιτία, 

επαναπροκηρύσσονται από το Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με 

την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων. Η επαναπροκήρυξη της θέσης δύναται 

να πραγματοποιηθεί και σε διαφορετική βαθμίδα 

από αυτή που κατείχε το μέλος Δ.Ε.Π. που 

αποχώρησε. Με απόφαση του Ε.Σ., η οποία εκδίδεται 

κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται η βαθμίδα 

και το γνωστικό αντικείμενο της προκηρυσσόμενης 

θέσης, το οποίο προέρχεται από το Μητρώο 

Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος. Η εισήγηση 

περιλαμβάνει τεκμηρίωση της αναγκαιότητας 

πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου, λαμβάνοντας 

υπόψη τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις 

εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος 

και τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων 

του Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  

4. Η προκήρυξη των θέσεων μελών Δ.Ε.Π. γίνεται από 

το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., μετά από έγκριση του Αρχηγού του 

οικείου Γ.Ε.. Στην προκήρυξη αναφέρονται η βαθμίδα 

και το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, 

το οποίο καλύπτει έναν κλάδο της οικείας επιστήμης, 

μιας τουλάχιστον αναγνωρισμένης ειδικότητας.  

5. Με μέριμνα της Κοσμητείας του Α.Σ.Ε.Ι., η 

προκήρυξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, αναρτάται στο πρόγραμμα 

«ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο ηλεκτρονικό σύστημα 

ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ», σύμφωνα με 

τον ν. 4405/2016 (Α΄ 129), στον επίσημο ιστότοπο του 

Α.Σ.Ε.Ι. καθώς και στον ιστότοπο του οικείου Γ.Ε.. 

 3. Η προκήρυξη δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μετά από έλεγχο 

νομιμότητας που ασκείται από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας. Μέσα σε δέκα ημέρες από τη 

γνωστοποίηση του αντίστοιχου αριθμού 

φύλλου της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως από 

το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας στο Α.Σ.Ε.Ι., το 

τελευταίο ανακοινώνει στον ημερήσιο τύπο τη 

δημοσίευση της προκήρυξης, τον αριθμό του 

Φύλλου της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και 

την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας 

υποβολής υποψηφιοτήτων. Η προθεσμία αυτή 

ορίζεται σε δύο μήνες από την ημερομηνία του 

εγγράφου της ανακοίνωσης. Η ανακοίνωση 

γίνεται σε τρεις ημερήσιες εφημερίδες της 

Αθήνας και σε δύο της 

Θεσσαλονίκης, σε μια κάθε πόλης που εδρεύει 

Πανεπιστήμιο, εφόσον κυκλοφορούν 

αντίστοιχες εφημερίδες, και ταυτοχρόνως 

κοινοποιείται σε όλα τα Πανεπιστήμια και 

ερευνητικά κέντρα της χώρας. Η ανακοίνωση 

της προκήρυξης καταχωρίζεται επίσης στο 

επίσημο έντυπο του Α.Σ. Ε.Ι., εφόσον 

κυκλοφορεί, και του Υπουργείου Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

 

 4. Μέσα στην προθεσμία των δύο μηνών, που 

αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο, 

υποβάλλονται στη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Ι. Οι 

αιτήσεις των υποψηφίων μαζί με όλα τα 

αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά. 

Απολύτως απαραίτητα δικαιολογητικά 

θεωρούνται το βιογραφι κό σημείωμα, 

αντίγραφο των πτυxίων και των τίτλων 

σπουδών των υποψηφίων, αναλυτικό 

υπόμνημα για τα υποβαλλόμενα πρωτότυπα 

επιστημονικά δημοσιεύματα, καθώς και τόσα 

αντίτυπά τους, όσα είναι τα μέλη του 

εκλεκτορικού σώματος. 
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6. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων καθώς και 

τα απαραίτητα για την κρίση δικαιολογητικά 

καθορίζονται στην προκήρυξη.». 

 

Άρθρο 23 

Εκλογή και εξέλιξη των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 

11 ν. 3187/2003 

 

 

Στο άρθρο 11 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί της 

εκλογής και της εξέλιξης των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η παρ. 2 

καταργείται, β) η παρ. 8 καταργείται, γ) η παρ. 9 

αντικαθίσταται, δ) η παρ. 10 αντικαθίσταται, ε) 

προστίθενται παρ. 10Α, 10Β, 10Γ και 10Δ, στ) η παρ. 

11 αντικαθίσταται, και το άρθρο 11, κατόπιν 

νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 11 

Εκλογή και εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. 

 

1. Η εκλογή μέλους Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) γίνεται με προκήρυξη της 

αντίστοιχης θέσης και με ανοικτή διαδικασία. Η 

προκήρυξη αφορά είτε πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. 

στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού είτε 

πλήρωση θέσεων, ύστερα από αίτηση μέλους Δ.Ε.Π. 

για εξέλιξη. Τα μέλη Δ.Ε.Π. έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στην αμέσως 

επόμενη βαθμίδα μετά τη συμπλήρωση τριών ετών 

παραμονής στη θέση της βαθμίδας που κατέχουν, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται κατωτέρω. 

2. [Καταργείται] 

3. Επίκουροι Καθηγητές: 

α. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται με θητεία. 

Μετά τη συμπλήρωση τριών ετών παραμονής στη 

βαθμίδα αυτή, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση για μονιμοποίηση 

στη θέση της βαθμίδας που κατέχουν μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από την 

παρέλευση της τριετίας. Σε αντίθετη περίπτωση λήγει 

αυτοδικαίως η θητεία τους. 

Το άρθρο 11 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 11 

 

 Εκλογή Εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. 

 

 1. Η εκλογή μέλους Δ.Ε.Π. γίνεται με 

προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης και με 

ανοικτή διαδικασία. Η προκήρυξη αφορά είτε 

πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού είτε πλήρωση 

θέσεων, ύστερα από αίτηση μέλους Δ.Ε.Π. για 

εξέλιξη. Τα μέ λη Δ.Ε.Π. έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στην 

αμέσως επόμενη βαθμίδα μετά τη 

συμπλήρωση τριών 

 

ετών παραμονής στη θέση της βαθ μίδας που 

κατέχουν, σύμφωνα με όσα ορίζονται 

κατωτέρω. 

 

 2. Λέκτορες: 

 

 α. Οι Λέκτορες εκλέγονται με θητεία. Μετά τη 

συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα αυτή 

και πριν την πάροδο επτά ετών από την 

ημερομηνία δημοσίευσης στην 

 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της πράξης 

διορισμού τους, ο Λέκτορας έχει το δικαίωμα 

να ζητήσει την προκήρυξη της θέσης του στη 

βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή μέχρι δύο 

φορές. 

 

 β. Αν κατά την πρώτη κρίση εκλεγεί άλλος 

υποψήφιος, λήγει αυτοδικαίως η θητεία του 

Λέκτορα. 

 

 γ. Αν κατά την πρώτη κρίση η διαδικασία 

αποβεί άγονη ή είναι ο μοναδικός υποψήφιος 

και δεν εκλεγεί ο ίδιος, παραμένει στη θέση 
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β. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι θετική, οι 

Επίκουροι Καθηγητές μονιμοποιούνται στη θέση που 

κατέχουν. 

γ. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι αρνητική, λήγει 

η θητεία τους. 

δ. Η κρίση για μονιμοποίηση βασίζεται κυρίως στο 

συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο των 

κρινομένων, αφού ληφθεί υπόψη και το διοικητικό 

τους έργο. 

ε. Μετά τη μονιμοποίησή τους, οι Επίκουροι 

Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την 

προκήρυξη της θέσης τους στη βαθμίδα του 

Αναπληρωτή Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που 

απέχουν τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους. 

4. Αναπληρωτές Καθηγητές: 

α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι Καθηγητές 

εκλέγονται ως μόνιμοι. 

β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, μετά τη συμπλήρωση 

τριών ετών στη βαθμίδα που βρίσκονται, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους 

στη βαθμίδα του Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που 

απέχουν τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους. 

5. Το χρονικό διάστημα της τριετίας για τη δεύτερη 

κρίση εξέλιξης των Επίκουρων Καθηγητών και 

Αναπληρωτών Καθηγητών υπολογίζεται από την 

υποβολή της αίτησης υποψηφιότητας για την πρώτη 

κρίση. 

6. Αρμόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή εξέλιξης 

των μελών Δ.Ε.Π. και για την κρίση μονιμοποίησης 

των Επίκουρων Καθηγητών είναι το εκλεκτορικό 

σώμα, όπως αυτό ορίζεται από το άρθρο 25. 

7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η άρνηση 

ψήφου ή η λευκή ψήφος θεωρούνται ψήφοι 

αρνητικού περιεχομένου. 

8. [Καταργείται]  

9. Ο διορισμός, η μονιμοποίηση και κάθε είδους λύση 

της εργασιακής σχέσης μέλους Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 

γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

μετά από εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, με βάση τη διαδικασία εκλογής ή 

μονιμοποίησης κατά τις διατάξεις του νόμου αυτού.  

10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις Δ.Ε.Π. 

των Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν μέσα σε δύο μήνες από τη 

δημοσίευση της απόφασης της παρ. 9 να αναλάβουν 

που κατέχει και δικαιούται εντός της επταετίας 

να ζητήσει για δεύτερη φορά την προκήρυξη 

της θέσης του στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή. 

 

 δ. Αν κατά τη δεύτερη κρίση η διαδικασία 

αποβεί άγονη ή εκλεγεί άλλος υποψήφιος ή 

κριθεί αρνητικά, λήγει αυτοδικαίως η θητεία 

του Λέκτορα. 

 

 ε. Μετά την πάροδο της επταετίας από την 

ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού του 

στη βαθμίδα του Λέκτορα λήγει αυτοδικαίως η 

θητεία του, εκτός των περιπτώσεων που η 

διαδικασία εξέλιξης δεν έχει ολοκληρωθεί, 

οπότε παρατείνεται η διάρκεια της θητείας 

έως την ολο κλήρωσή της για χρονικό 

διάστημα ενός έτους, κατ` ανώτατο όριο, μέσα 

στο οποίο κρίνεται υποχρεωτικά. 

 

 3. Επίκουροι Καθηγητές: 

 

 α. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται με 

θητεία. Μετά τη συμπλήρωση τριών ετών 

παραμονής στη βαθμίδα αυτή, οι Επίκουροι 

Καθηγητές έχουν δικαίωμα να υποβάλουν 

αίτηση για μονιμοποίηση στη θέση της 

βαθμίδας που κατέχουν μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία δύο μηνών από την παρέλευση της 

τριετίας. Σε αντίθετη 

περίπτωση λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους. 

 

 β. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι θετική, 

οι Επίκουροι Καθηγητές μονιμοποιούνται στη 

θέση που κατέχουν. 

 

 Υ. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι 

αρνητική, λήγει η θητεία τους. 

 

 δ. Η κρίση για μονιμοποίηση βασίζεται κυρίως 

στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο 

των κρινομένων, αφού ληφθεί υπόψη και το 

διοικητικό τους έργο. 

 

 ε. Μετά τη μονιμοποίησή τους, οι Επίκουροι 
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τα καθήκοντά τους. Η κοινοποίηση της σχετικής 

απόφασης διορισμού γίνεται με έγγραφη πρόσκληση 

υπογεγραμμένη από τον Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. Μετά 

την πάροδο της προθεσμίας αυτής θεωρείται ότι οι 

παραπάνω δεν έχουν αποδεχθεί τον διορισμό τους 

οπότε και ανακαλείται η σχετική απόφαση. Σε 

περίπτωση μη αποδοχής, η Ακαδημαϊκή Συνέλευση 

(Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να επιλέξει τον επόμενο σε 

σειρά κατάταξης υποψήφιο, αν υπάρχει. Αν δεν 

υπάρχει επόμενος υποψήφιος στη σειρά κατάταξης, 

ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., δύναται να 

προκηρύξει εκ νέου τη θέση σε βαθμίδα και γνωστικό 

αντικείμενο που καθορίζονται με απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται 

κατόπιν σχετικής εισήγησης της Α.Σ. του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι..  

10Α. Εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση 

του πρακτικού εκλογής διενεργείται έλεγχος 

νομιμότητας της διαδικασίας από το Ε.Σ. του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι.. Κατά τη διαδικασία ελέγχονται, ιδίως, 

πλημμέλειες της αιτιολογίας ως προς την αξιολόγηση 

των προσόντων των υποψηφίων. Ο Κοσμήτορας 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. ή ο υποψήφιος που συμμετείχε στη 

διαδικασία εκλογής ή οποιοσδήποτε άλλος έχει 

έννομο συμφέρον, δύναται να υποβάλει ένσταση 

κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος 

ενώπιον του Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από 

την κοινοποίηση του πρακτικού του Εκλεκτορικού 

Σώματος. Αν υποβληθεί ένσταση κατά του πρακτικού 

του Εκλεκτορικού Σώματος, η προθεσμία 

ολοκλήρωσης του ελέγχου νομιμότητας από το Ε.Σ. 

του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. παρατείνεται αυτοδικαίως για 

άλλες τριάντα (30) ημέρες. Με απόφαση του Ε.Σ. του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι., μετά από τη διενέργεια ελέγχου 

νομιμότητας, δύναται να αναπέμπεται αιτιολογημένα 

το πρακτικό εκλογής και να ζητείται η επανάληψη της 

διαδικασίας από το σημείο όπου παρουσιάστηκε η 

πλημμέλεια. Αν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω 

προθεσμία, θεωρείται ότι οι ενστάσεις έχουν 

απορριφθεί και εκδίδεται η απόφαση διορισμού 

σύμφωνα με την παρ. 9. 

10Β. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας ασκεί έλεγχο 

νομιμότητας των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης 

μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω της τριμελούς 

Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την 

προκήρυξη της θέσης τους στη βαθμίδα του 

Αναπληρωτή Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που 

απέχουν τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους. 

 

 4. Αναπληρωτές Καθηγητές: 

 

 α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι 

Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι 

 

 β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, μετά τη 

συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα που 

βρίσκονται, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

την προκήρυξη της θέσης τους στη βαθμίδα 

του Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που απέχουν 

τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ 

 

τους. 

 

 5. Το χρονικό διάστημα της τριετίας για τη 

δεύτερη κρίση εξέλιξης των Επίκουρων 

Καθηγητών και Αναπληρω τών Καθηγητών 

υπολογίζεται από την υποβολή της αίτησης 

υποψηφιότητας για την πρώτη κρίση. 

 

 6. Αρμόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή 

εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. και για την κρίση 

μονιμοποίησης των Επίκουρων Καθηγητών 

είναι το εκλεκτορικό σώμα, όπως αυτό 

ορίζεται από το άρθρο 25. 

 

 7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η 

άρνηση ψήφου ή η λευκή ψήφος θεωρούνται 

ψήφοι αρνητικού περιεχομένου. 

 

 8. Οι θέσεις όλων των βαθμίδων που 

κενώνονται για οποιαδήποτε αιτία 

επαναπροκηρύσσονται εκτός ετήσιου 

προγραμματισμού, σε οποιαδήποτε βαθμίδα. 

 

"9.Ο διορισμός ή η μονιμοποίηση μέλους 

Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που δημοσιεύεται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
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Επιτροπής της παρ. 10Γ, κατόπιν προσφυγής κατά της 

πράξης διορισμού ή εξέλιξης οποιουδήποτε έχει 

έννομο συμφέρον για θέματα νομιμότητας. Η 

προσφυγή ασκείται εντός προθεσμίας εξήντα (60) 

ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης περί 

εκλογής ή εξέλιξης και δεν αναστέλλει τα έννομα 

αποτελέσματα της προσβαλλόμενης πράξης. Ο 

έλεγχος νομιμότητας από τον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας έξι (6) μηνών από την περιέλευση του 

φακέλου εκλογής ή εξέλιξης στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας.  

10Γ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

συγκροτείται τριμελής Επιτροπή με τετραετή θητεία 

και αντικείμενο τον έλεγχο νομιμότητας των 

διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των 

Α.Σ.Ε.Ι., την εξέταση των προσφυγών που 

υποβάλλονται για την ακύρωση των πρακτικών 

εκλογής και την υποβολή εισηγήσεων για την 

αναπομπή των φακέλων εκλογής ή εξέλιξης, όπου 

παρουσιάζεται παράβαση της νομοθεσίας και 

πλημμέλεια σχετικά με την τήρηση των διαδικασιών 

εκλογής ή εξέλιξης και την υποβολή γνώμης προς τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας μετά από την εξέταση του 

φακέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από δύο (2) 

Νομικούς Συμβούλους του Κράτους και τον 

Διευθυντή Εκπαίδευσης του οικείου Γενικού 

Επιτελείου (Γ.Ε.).  

10Δ. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., ανεξαρτήτως βαθμίδας 

στην οποία υπηρετούν, δύνανται να αιτηθούν τη 

μεταβολή του γνωστικού τους αντικειμένου, εάν 

πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 

άρθρο 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί της 

μεταβολής του γνωστικού αντικειμένου μελών Δ.Ε.Π. 

των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). Η 

μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου 

πραγματοποιείται με απόφαση του Αρχηγού του 

οικείου Γ.Ε., κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Ε.Σ. του 

Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από εισήγηση της Α.Σ.. Η εισήγηση της 

Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του Κοσμήτορα. 

11. Επί θεμάτων διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, 

επιλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π., τα οποία δεν 

ρυθμίζονται από τον παρόντα νόμο, εφαρμόζονται 

αναλόγως τα άρθρα 138 έως 151 του ν. 4957/2022, 

με βάση τη διαδικασία εκλογής ή 

μονιμοποίησης κατά τις διατάξεις του νόμου 

αυτού. 

 

«Για την κάθε είδους λύση της εργασιακής 

σχέσης των μελών Διδακτικού- Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ανώτατων στρατιωτικών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας.». 

 

 10. Οσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις 

Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν μέσα σε δύο μήνες 

από την έκδοση της σχετικής πράξης του 

Υπουργού Εθνικής Αμυνας να αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους. Η σχετική μετά από την 

ανάληψη των καθηκόντων πράξη γίνεται με 

έγγραφη πρόσκληση υπογεγραμμένη από τον 

Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας αυτής θεωρείται ότι οι παραπάνω 

δεν έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους οπότε 

και ανακαλείται η σχετική πράξη." 
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περί των διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των μελών 

Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι..». 

 

Άρθρο 24 

Έργο των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού - Τροποποίηση περ. α) άρθρου 12 ν. 

3187/2003 

 

Στην περ. α’ του άρθρου 12 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

περί του έργου των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις 

«προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «μαθημάτων σε 

προγράμματα πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου 

σπουδών», β) προστίθενται οι λέξεις «, καθώς και με 

υποψήφιους διδάκτορες», και το άρθρο 12, κατόπιν 

νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 12 

Έργο των μελών Δ.Ε.Π. 

 

Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) παρέχουν διδακτικό, ερευνητικό 

επιστημονικό και διοικητικό έργο. 

α. Το διδακτικό έργο περιλαμβάνει κυρίως: 

Διδασκαλία μαθημάτων σε προγράμματα πρώτου, 

δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών. 

Οργάνωση, επίβλεψη και λειτουργία εργαστηρίων, 

εργαστηριακών ασκήσεων και εργασιών. 

Συμμετοχή σε φροντιστηριακά μαθήματα και 

σεμινάρια. 

Συγγραφή εκπαιδευτικών βοηθημάτων. 

Συνεργασία με προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς 

σπουδαστές, καθώς και με υποψήφιους διδάκτορες. 

Διεξαγωγή εξετάσεων και αξιολόγηση φοιτητών, 

καθώς και εποπτικά καθήκοντα στην εξεταστική 

διαδικασία. 

β. Το ερευνητικό επιστημονικό έργο περιλαμβάνει 

κυρίως: 

Βασική ή εφαρμοσμένη έρευνα. 

Το άρθρο 12 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 12 

 

 Έργο των Μελών Δ.Ε.Π. 

 

Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. παρέχουν 

διδακτικό, ερευνητικό επιστημονικό και 

διοικητικό έργο. 

 

 α. Το διδακτικό έργο περιλαμβάνει κυρίως: 

 

 Διδασκαλία προπτυxιακών και 

μεταπτυxιακών μαθημάτων. 

 

 Οργάνωση, επίβλεψη και λειτουργία 

εργαστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων και 

εργασιών. 

 

 Συμμετοχή σε φροντιστηριακά μαθήματα και 

σεμινάρια. 

 

 Συγγρqφή εκπαιδευτικών βοηθημάτων. 

 

 Συνεργασία με προπτυxιακούς και 

μεταπτυxιακούς σπουδαστές. 

 

Διεξαγωγή εξετάσεων και αξιολόγηση 

φoιτητών, καθώς και εποπτικά καθήκοντα 

στην εξεταστική διαδικασία. 

 

 β. Το ερευνητικό επιστημονικό έργο 

περιλαμβάνει κυρίως: 

 

 Βασική ή εφαρμοσμένη έρευνα. 

 

 Καθοδήγηση διπλωματικών εργασιών, 

μεταπτυxιακών διπλωμάτων ειδίκευσης και 

διδακτορικών διατριβών. 

 Συμμετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά 

σεμινάρια. 

 γ. Το διοικητικό έργο περιλαμβάνει κυρίως: 
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Καθοδήγηση διπλωματικών εργασιών, 

μεταπτυχιακών διπλωμάτων ειδίκευσης και 

διδακτορικών διατριβών. 

Συμμετοχή σε συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια. 

γ. Το διοικητικό έργο περιλαμβάνει κυρίως: 

Συμμετοχή στα όργανα διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι.. 

Συμμετοχή σε επιτροπές και συμβούλια του Α.Σ.Ε.Ι.. 

Κατοχή θέσης Διευθυντή Τομέα και Κοσμήτορα του 

Α.Σ.Ε.Ι.. 

Συμμετοχή σε εκλεκτορικά σώματα και εισηγητικές 

επιτροπές.». 

 Συμμετοχή στα όργανα διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι. 

 Συμμετοχή σε επιτροπές και συμβούλια του 

Α.Σ.Ε.Ι. 

 Κατοχή θέσης Διευθυντή Τομέα και 

Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι. 

 Συμμετοχή σε εκλεκτορικά σώματα και 

εισηγητικές επιτροπές. 

 

 

Άρθρο 25 

Απασχόληση των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού  - Τροποποίηση άρθρου 13 ν. 

3187/2003 

 

Στο άρθρο 13 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί της 

απασχόλησης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. β’ της παρ. 1, 

οι λέξεις «προπτυχιακά και μεταπτυχιακά μαθήματα» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «μαθήματα σε 

προγράμματα πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου 

σπουδών», β) στην παρ. 2, βα) στην περ. γ’, 

διαγράφεται η φράση «, εφόσον δεν αμείβονται για 

την υπερωριακή τους απασχόληση» και ββ) στην περ. 

ε’, οι λέξεις «συγγραφικά δικαιώματα» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «δικαιώματα 

διανοητικής ιδιοκτησίας», γ) η παρ. 3 αντικαθίσταται, 

δ) προστίθεται παρ. 3Α, ε) προστίθεται παρ. 6, και το 

άρθρο 13, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 13 

Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π. 

 

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) υποχρεούνται: 

α. Να εγκαθίστανται και διαμένουν στην 

περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει το Α.Σ.Ε.Ι., στο 

οποίο υπηρετούν. 

β. Να παραδίδουν μαθήματα σε προγράμματα 

πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών, 

Το άρθρο 13 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 13 

 

 Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π. 

 

 1. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. υποχρεούνται: 

 

 α. Να εγκαθίστανται και διαμένουν στο νομό 

όπου εδρεύει το Α.Σ.Ε.Ι., στο οποίο υπηρετούν. 

 

 β. Να παραδίδουν προπτυxιακά και 

μεταπτυxιακά μαθήματα, καθώς καινα 

διδάσκουν σε φροντιστήρια ή σεμινάρια σε 

εργαστήρια, ενταγμένα στο Πρόγραμμα 

Σπουδών του Τμήματος, στο οποίο ανήκουν ή 

σε άλλο Τμήμα ή σε Πρόγραμμα Σπουδών του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ` ελάχι στο όριο έξι ώρες 

εβδομαδιαίως, σύμφωνα με τις σχετικές 

αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων. 

 

 γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού 

προ γράμματος, να παρευρίσκονται 

 

στους χώρους του Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις ώρες 

εβδομαδιαίως κατ` ελάχιστο όριο, πέραν των 

έξι ωρών διδασκαλίας, και να παρέχουν κάθε 

μορφής διδακτικό, ερευνητικό επιστημονικό, 

καθώς και διοικητικό έργο, το οποίο προκύπτει 

από τη 

 

συμ μετοχή τους στα διοικητικά όργανα του 

Α.Σ.Ε.Ι. 
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καθώς και να διδάσκουν σε φροντιστήρια ή σεμινάρια 

σε εργαστήρια, ενταγμένα στο Πρόγραμμα Σπουδών 

του Τμήματος, στο οποίο ανήκουν ή σε άλλο Τμήμα ή 

σε Πρόγραμμα Σπουδών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ` 

ελάχιστο όριο έξι (6) ώρες εβδομαδιαίως, σύμφωνα 

με τις σχετικές αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων. 

γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού 

προγράμματος, να παρευρίσκονται στους χώρους του 

Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις (14) ώρες εβδομαδιαίως κατ’ 

ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, 

και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό 

επιστημονικό, καθώς και διοικητικό έργο, το οποίο 

προκύπτει από τη συμμετοχή τους στα διοικητικά 

όργανα του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Κοσμήτορας μπορεί να 

απαλλάσσεται μερικώς ή ολικώς από τα διδακτικά 

του καθήκοντα με απόφαση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου (Ε.Σ.). Όποιος κατέχει θέση Διευθυντή 

Τομέα μπορεί να έχει μειωμένη διδακτική 

απασχόληση, όχι όμως μικρότερη από δύο (2) ώρες 

διδασκαλίας την εβδομάδα. Οι ώρες διδασκαλίας και 

παρουσίας των μελών Δ.Ε.Π. στους χώρους των 

Α.Σ.Ε.Ι. δεν μπορεί να πραγματοποιούνται σε 

λιγότερο από τρεις (3) ημέρες εβδομαδιαίως. Ο 

έλεγχος γίνεται από τον Διευθυντή του οικείου Τομέα 

του Α.Σ.Ε.Ι.. 

2. Στα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτρέπεται: 

α. Να αμείβονται από χρηματοδοτούμενα ερευνητικά 

προγράμματα ή από Ερευνητικά Ινστιτούτα ή Κέντρα 

υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας ή 

υπό την εποπτεία άλλων Υπουργείων. 

β. Να αμείβονται για κάθε είδους έργο που εκτελούν. 

γ. Να απασχολούνται υπερωριακώς εκτός του Α.Σ.Ε.Ι.. 

δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελμα. 

ε. Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής 

ιδιοκτησίας. 

στ. Να διδάσκουν σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. και Σχολές του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας , σε δημόσιες σχολές, σε 

δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ.. 

ζ. Να τοποθετούνται σε αμειβόμενες θέσεις, 

συμπεριλαμβανομένης και της κατ’ αποκοπή 

αποζημίωσης, Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διοικητή, 

Υποδιοικητή και των αναπληρωτών τους σε Ν.Π.Δ.Δ. 

και Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται στον δημόσιο τομέα, 

τράπεζες, οργανισμούς, δημόσιες επιχειρήσεις, 

 Ο Κοσμήτορας μπορεί να απαλλάσσεται 

μερικώς ή ολικώς από τα διδακτικά του 

κάθήκοντα με απόφαση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου. Οποιος κατέχει θέση Διευθυντή 

Τομέα μπορεί να έχει μειωμένη διδακτική 

απασχόλη ση, όχι όμως μικρότερη από δύο 

ώρες διδασκαλίας την εβδομάδα. 

 

 Οι ώρες διδασκαλίας και παρουσίας των 

μελών Δ.Ε.Π. στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. 

 

δεν μπορεί να πραγματοποιούνται σε λιγότερο 

από τρεις ημέρες εβδομαδιαίως. Ο έλεγχος 

γίνεται από το Διευθυντή του οικείου Τομέα 

του Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 2. Στα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτρέπεται: 

 

 α. Να αμείβονται από χρηματοδοτούμενα 

ερευνητικά προγράμματα ή από Ερευνητικά 

Ινστιτούτα ή Κέντρα υπό την εποπτεία του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

 

ή υπό την εποπτεία άλλων Υπουργείων. 

 

 β. Να αμείβονται για κάθε είδους έργο που 

εκτελούν. 

 

 γ. Να απασχολουνται υπερωριακως εκτος του 

Α.Σ.Ε.Ι., εφόσον δεν αμείβονται για 

 

την υπερωριακή τους απασχόληση. 

 

 δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελμα. 

 

 ε. Να αμείβονται όπό συγγραφικά 

δικαιώματα. 

 

 στ. Να διδάσκουν σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. και Σχολές 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, σε δημόσιες 

σχολές, σε δημόσια Ι.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ. 

 

 ζ. Να τοποθετούνται σε αμειβόμενες θέσεις, 

συμπεριλαμβανομένης και της κατ` αποκοπήν 

αποζημίωσης, Προέδρου, Αντιπροέδρου, 
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επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και κερδοσκοπικά 

ιδρύματα. 

η. Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο κατ` 

ανώτατο όριο επιτροπές και Διοικητικά Συμβούλια 

του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στις οποίες 

προβλέπεται υποχρεωτικά από τον νόμο η συμμετοχή 

τους, καθώς και ως μέλη του Επιστημονικού 

Συμβουλίου της Βουλής, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στον Κανονισμό της Βουλής, καθώς και ως μέλη σε 

ομάδες εργασίας του δημόσιου τομέα και των 

ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, εξαιρουμένων των 

Προέδρων τους. 

3. Τα μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν τις δραστηριότητες των 

περ. α΄, β΄, γ΄ και δ΄ της παρ. 2, υποχρεούνται να 

αποδίδουν ετησίως στον Ειδικό Λογαριασμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας του άρθρου 27, υπέρ του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ποσοστό που ορίζεται σε πέντε τοις 

εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής 

τους για τις δραστηριότητες των περ. α΄, β΄ και γ΄ και 

επτά τοις εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού 

εισοδήματος που προέρχεται από την άσκηση 

επαγγελματικής δραστηριότητας της περ. δ΄ της παρ. 

2. Οι αποδοχές των περ. α΄, β΄ και γ΄ της παρ. 2 

εκκαθαρίζονται από τον Ειδικό Λογαριασμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και καταβάλλονται μέσω 

της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών. Η παρακράτηση επί 

των αμοιβών της περ. δ΄ της παρ. 2 αποτελεί πόρο του 

Α.Σ.Ε.Ι., παρακρατείται απευθείας από την 

Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) μετά 

από την εκκαθάριση της δήλωσης φορολογίας του 

υπόχρεου και αποδίδεται στον Ειδικό Λογαριασμό 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.  

3Α. α) Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της 

παρ. 3 τα μέλη Δ.Ε.Π. κατά το χρονικό διάστημα που: 

αα) βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, 

αβ) τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών, αγ) τελούν σε 

άδεια παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της 

αλλοδαπής.  

β) Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης, η 

Α.Α.Δ.Ε. δύναται να αντλεί στοιχεία από το οικείο 

Γενικό Επιτελείο (Γ.Ε.) σχετικά με την υπηρεσιακή 

κατάσταση του υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για 

τον ακριβή προσδιορισμό του ποσού της κράτησης 

ανά οικονομικό έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα 

ακόλουθα στοιχεία: 

Διοικητή, Υποδιοικητή και των αναπληρωτών 

τους σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται 

στο δημόσιο τομέα τράπεζες, οργανισμούς, 

δημόσιες επιχειρήσεις, επιχειρήσεις κοινής 

ωφέλειας και κερδοσκοπικά ιδρύματα. 

 

 η. Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο 

κατ` ανώτατο όριο επιτροπές και Διοικητικά 

Συμβούλια του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα 

στις οποίες προβλέπεται 

 

υποχρεωτικά από το νόμο η συμμετοχή τους, 

καθώς και ως μέλη του Επιστημονικού 

 

Συμβουλίου της Βουλής, σύμ φωνα με τα 

οριζόμενα στον Κανονισμό της Βουλής, καθώς 

και ως μέλη σε ομάδες εργασίας του δημόσιου 

τομέα και των ανεξάρτητων διοικητικών 

αρχών, εξαιρουμένων των Προέδρων τους. 

 

 3. Οι αμοιβές των μελών Δ.Ε.Π. για τις 

περιπτώσεις α`, β`, γ` και δ` εισπράττονται 

υποχρεωτικά μέσω του Ειδικού Λογαριασμού 

του άρθρου 27. Το ποσοστό που περιέρχεται 

στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι. από τις αμοιβές των μελών 

Δ.Ε.Π. για τις περιπτώσεις α`, β` και δ` που 

εισπράπονται μέσω του ανωτέρω Ειδικού 

Λογαριασμού, ορίζεται με απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου και δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) ανά 

αμοιβή απόχρηματο δοτούμενα ερευνητικά 

προγράμματα ή από ερευνητικά Ινστιτούτα ή 

Κέντρα υπό την εποπτεία του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας ή υπό την εποπτεία άλλων 

Υπουργείων. 

 

 Το ποσοστό αυτό ορίζεται σε δέκα τοις εκατό 

(10%) ανά αμοιβή. για την εκτέλεση κάθε 

είδους έργου και σε δεκα πέντε τοις εκατό 

(15%) ανά αμοιβή από την άσκηση ελευθέριου 

επαγγέλματος. Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικονομίας και 

Οικονομικών μπορεί να τροποποιούνται τα πιο 

πάνω ποσοστά. 
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βα) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να 

διακριβώσει αν είχε την ιδιότητα του υπόχρεου 

απόδοσης της κράτησης κατά το οικονομικό έτος 

αναφοράς, 

ββ) τις υπηρεσιακές μεταβολές, την ένταξη σε 

καθεστώς μερικής απασχόλησης και αναστολής 

καθηκόντων, που επηρεάζουν την ιδιότητα του 

υπόχρεου και το χρονικό διάστημα που αφορούν, 

βγ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και 

παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της αλλοδαπής, 

που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου 

απόδοσης της κράτησης και το χρονικό διάστημα που 

αφορούν. 

γ) Αν κάποιο μέλος Δ.Ε.Π. δεν είναι υπόχρεο 

απόδοσης της κράτησης για ολόκληρο το έτος, ως 

συνολικό ετήσιο εισόδημα λαμβάνεται υπόψη μόνο 

το εισόδημα που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό 

διάστημα κατά το οποίο έχει την ιδιότητα του 

υπόχρεου. Αν δεν είναι εφικτός ο ακριβής 

υπολογισμός, λαμβάνεται υπόψη το συνολικό ετήσιο 

καθαρό εισόδημα του υπόχρεου, 

πολλαπλασιαζόμενο με τον λόγο του αριθμού των 

μηνών που είναι υπόχρεος διά του αριθμού δώδεκα 

(12), που αντιστοιχεί στους μήνες του έτους. 

δ) Η είσπραξη της κράτησης πραγματοποιείται 

εφάπαξ ή σε έως έξι (6) δόσεις. Αν η οφειλή δεν 

εξοφληθεί εμπροθέσμως, επιβάλλονται μηνιαίως 

τόκοι υπερημερίας. 

ε) Μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν επιχειρηματική 

δραστηριότητα κατά το χρονικό διάστημα των δύο (2) 

πρώτων μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους 

σε Α.Σ.Ε.Ι. δεν υποχρεούνται στην απόδοση της εν 

λόγω κράτησης, υπό την προϋπόθεση ότι διέκοψαν 

την επιχειρηματική τους δραστηριότητα εντός δύο (2) 

μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους. 

4. Η εκτός των Α.Σ.Ε.Ι. δραστηριότητα των μελών 

Δ.Ε.Π. κατά την περ. γ` της παρ. 2 και την παρούσα 

παράγραφο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ (8) 

ώρες εβδομαδιαίως οι οποίες κατανέμονται σε δύο 

(2) ημέρες κατ’ ανώτατο όριο. Αποκλίσεις από το 

ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται 

στην περ. β΄ της παρ. 1, επιτρέπονται μετά από 

έγκριση του Ε.Σ. που παρέχεται ύστερα από αίτηση 

του μέλους Δ.Ε.Π. και αιτιολογημένη εισήγηση του 

Διευθυντή του Τομέα προς το Ε.Σ., για κάθε μέλος 

 4. Η εκτός των Α.Σ.Ε.Ι. δραστηριότητα των 

μελών Δ.Ε.Π. κατά την περίπτωση γ` 

 

της παραγράφου 2 και τις διατά ξεις της 

παραγράφου αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τις όκτώ ώρες εβδομαδιαίως οι οποίες 

κατανέμονται σε δύο ημέρες κατ` ανώτατο 

όριο. Αποκλίσεις από το ελάχιστο όριο 

διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην 

περίπτωση β` της παραγράφου 1, 

επιτρέπονται μετά από έγκριση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου που παρέχεται 

ύστερα από αίτηση του μέλους Δ.Ε.Π. και 

αιτιολογημένη εισήγηση του Διευθυντή του 

Τομέα προς το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο, για 

κάθε μέλος Δ.Ε.Π. στην αρχή κάθε διδακτικού 

εξαμήνου. Η πιο πάνω έγκριση χορηγείται 

μόνο: 

 

 α) Αν υπάρχει πλεονάζον διδακτικό 

προσωπικό. 

 

 β) Για τα μέλη Δ.Ε.Π. που συμμετέχουν σε 

όργανα Διοί κησης του Α.Σ.Ε.Ι. (Κοσμήτορας, 

Διευθυντής Τομέα) και σε επιτροπές που 

έχουν συσταθεί με απόφαση 

 

του Εκ παιδευτικού Συμβουλίου του Α.Σ.Ε.Ι. Αν 

έτσι μειώνεται το ελάχιστο όριο 

 

διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην 

περίπτωση β`της παραγράφου 1, το μέλος 

Δ.Ε.Π.. οφείλει να καλύπτει το ελάχιστο όριο 

διδασκαλίας με συναφή επιστημονική 

απασχόληση που του ανατίθεται από το Εκπαι 

δευτικό Συμβούλιο. 

 

 5. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου του Α.Σ.Ε.Ι. ύστερα από 

αιτιολογημένη αίτηση των ενδιαφε ρομένων 

και εισήγηση του Κοσμήτορα είναι δυνατόν να 

χορηγείται άδεια με αποδοχές μέχρι δύο 

εβδομάδες ανά εξάμηνο σε μέλη Δ.Ε.Π. για τη 

συμμετοχή τους σε επι στημονικά συνέδρια ή 

βραχύχρονη διδασκαλία σε Πανε πιστήμια του 
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Δ.Ε.Π. στην αρχή κάθε διδακτικού εξαμήνου. Η πιο 

πάνω έγκριση χορηγείται μόνο: 

α) Αν υπάρχει πλεονάζον διδακτικό προσωπικό. 

β) Για τα μέλη Δ.Ε.Π. που συμμετέχουν σε όργανα 

Διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι. (Κοσμήτορας, Διευθυντής 

Τομέα) και σε επιτροπές που έχουν συσταθεί με 

απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν έτσι μειώνεται το 

ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται 

στην περ. β΄ της παρ. 1, το μέλος Δ.Ε.Π. οφείλει να 

καλύπτει το ελάχιστο όριο διδασκαλίας με συναφή 

επιστημονική απασχόληση που του ανατίθεται από 

το Ε.Σ.. 

5. Με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από 

αιτιολογημένη αίτηση των ενδιαφερομένων και 

εισήγηση του Κοσμήτορα, είναι δυνατόν να 

χορηγείται άδεια με αποδοχές μέχρι δύο εβδομάδες 

ανά εξάμηνο σε μέλη Δ.Ε.Π. για τη συμμετοχή τους σε 

επιστημονικά συνέδρια ή βραχύχρονη διδασκαλία σε 

Πανεπιστήμια του εξωτερικού ή και για τη συμμετοχή 

τους σε πρόγραμμα ανταλλαγών μεταξύ 

Πανεπιστημίων του εξωτερικού. Με αιτιολογημένη 

απόφαση του Ε.Σ. καθορίζεται ο τρόπος 

αναπλήρωσης των ωρών διδασκαλίας. 

6. Τα μέλη Δ.Ε.Π. ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διδάσκουν 

μαθήματα συναφούς γνωστικού αντικειμένου και σε 

άλλα Α.Σ.Ε.Ι., εφόσον δεν επαρκεί το εκπαιδευτικό 

προσωπικό τους, με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. στο 

οποίο υπάγονται, κατόπιν πρόσκλησης του Ε.Σ. του 

Α.Σ.Ε.Ι. που αιτείται την παροχή διδακτικού έργου.». 

εξωτερικού ή και για τη συμμετοχή τους σε 

πρόγραμμα ανταλλαγών μεταξύ 

Πανεπιστημίων του εξω τερικού. Με 

αιτιολογημένη απόφαση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου καθορίζεται ο τρόπος 

αναπλήρωσης των ωρών διδασκαλίας. 

 

 

Άρθρο 26 

Ασυμβίβαστα μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού - Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 16 ν. 

3187/2003 

 

Η παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

περί των ασυμβιβάστων των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

αντικαθίσταται ως εξής:  

 

«3. Η ιδιότητα του Κοσμήτορα είναι ασυμβίβαστη με 

κάθε επαγγελματική απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι., 

καθώς και με την κατοχή έμμισθης θέσης στον 

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, πλην της άσκησης 

διδακτικού ή ερευνητικού έργου σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι., 

Το άρθρο 16 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 16 

 

 Ασυμβίβαστα Μελών Δ.Ε.Π. 

 

 1. Στα μέλη Δ.Ε.Π. απαγορεύεται: 

 

 α. Να απασχολούνται ως σύμβουλοι ή με 

διοικητικό ή διδακτικό έργο ή να συμμετέχουν 

με οποιαδήποτε σχέση και χρονική διάρκεια 

σε ιδιωτικό φορέα παροχής εκπαιδευτικών 

υπηρεσιών, που δεν υπάγεται στο δημόσιο το 

μέα. 

 

 β. Να ιδρύουν ή να συμμετέχουν με 
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Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), 

εκπαιδευτικά ιδρύματα, Σχολές και Κέντρα 

Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής. Το ασυμβίβαστο 

συνεπάγεται την άμεση παραπομπή μέσω του 

Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ή του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

στο Πειθαρχικό Συμβούλιο και την ενεργοποίηση της 

πειθαρχικής διαδικασίας του άρθρου 20.». 

 

οποιαδήποτε σχέση ή ιδιότητα σε επιχειρήσεις 

ή εταιρείες ή κοινοπραξίες ή κερδοσκοπικά 

νομικά πρόσωπα, στα οποία ανατίθεται η 

εκπόνηση μελετών ή προγραμμάτων ή η 

εκτέλεση συγκε κριμένου έργου ή η nρομήθεια 

υλικού ή η παροχή υπηρεσιών από το οικείο ή 

άλλο 

 

Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 γ. Να κατέχουν αμειβόμενη θέση ως μέλη σε 

περισσό τερες από δύο επιτροπές ή Δ.Σ. του 

δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. 

 

 δ. Να κατέχουν άλλη πλην του Α.Σ.Ε.Ι. μόνιμη 

οργανική θέση στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Οι κατέχοντες τέ τοια θέση υποχρεούνται 

εντός δύο μηνών από τη 

 

δημοσίευση του νόμου αυτού να επιλέξουν αν 

θα διατηρήσουν την πανεπιστημιακή θέση ή 

τη θέση του Δημοσίου. 

 

 2. Σε περίπτωση που συντρέχουν ενδείξεις, το 

Εκπαι δευτικό Συμβούλιο του Α.Σ.Ε.Ι., είτε 

αυτεπαγγέλτως είτε κατόπιν σχετικής 

καταγγελίας, υποχρεούται με αιτιολογημένη 

απόφασή του εντός προθεσμίας δύο μηνών 

από την υποβολή της σχετικής καταγγελίας, να 

ενεργοποιή σει την πειθαρχική διαδικασία του 

άρθρου 20. 

 

 3.Η ιδιότητα του Προέδρου Ακαδημαϊκών 

Θεμάτων είναι ασυμβίβαστη με κάθε 

επαγγελματική απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι., 

καθώς και με την κατοχή έμμισθης θέσης στο 

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, εκτός από τη 

δυνατότητα παροχής εκπαιδευτικού έργου σε 

άλλα Α.Σ.Ε.Ι., ή σε άλλα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα ή Στρατιωτικές Σχολές αρμοδιότητας 

Υπουργείου Εθνικής Αμυνας. 

Το ασυμβίβαστο συνεπάγεται την άμεση 

παρπομπή μέσω του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ή 

του Υπουργού Εθνικής Αμυνας στο Πειθαρχικό 
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Συμβούλιο και την ενερ γοποίηση της 

πειθαρχικής διαδικασίας του άρθρου 20. 

Άρθρο 27 

Πειθαρχικές διατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 20 ν. 

3187/2003 

 

Στο άρθρο 20 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

πειθαρχικών διατάξεων των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο 

τέταρτο εδάφιο της περ. β’ της παρ. 2, οι λέξεις «του 

σώματος των Ακαδημαϊκών δασκάλων» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «των διδασκόντων στα 

Α.Σ.Ε.Ι.», β) η παρ. 3 αντικαθίσταται, γ) στο τρίτο 

εδάφιο της παρ. 5, οι λέξεις «στο άρθρο 37 παρ. 1 

περίπτωση ε΄ του Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων 

και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών, που 

κυρώθηκε με τον Ν. 1756/1988» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «στην περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 44 του 

Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης 

Δικαστικών Λειτουργών (ν. 4938/2022, Α’ 109)» και το 

άρθρο 20, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 20 

Πειθαρχικές διατάξεις 

 

1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) παύονται εξαιτίας ποινικής 

καταδίκης ή σοβαρού πειθαρχικού παραπτώματος, 

ύστερα από απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου, 

σύμφωνα με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 

2. α. Πειθαρχικά παραπτώματα μελών Δ.Ε.Π. των 

Α.Σ.Ε.Ι. είναι: 

(αα) η παράβαση των κατά την παρ. 1 του άρθρου 13 

υποχρεώσεών τους, 

(ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους συνεχώς ή διακεκομμένα, 

(γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρμόζει στην 

αξιοπρέπεια του Διδακτικού Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Ι., 

(δδ) η ανακριβής ή μη πλήρης χρήση του καθηγητικού 

τίτλου των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. από τα ίδια τα 

μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., 

Το άρθρο 20 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 20 

 

 Πειθαρχικές διατάξεις 

 

 1. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. παύονται 

εξαιτίας ποινικής καταδίκης ή σοβαρού 

πειθαρχικού παραπτώματος, ύστερα από 

απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου, σύμ 

φωνα με τη διαδικασία του παρόντος 

άρθρου. 

 

 2.α. Πειθαρχικά παραπτώματα μελών Δ.Ε.Π. 

Α.Σ.Ε.Ι. εί ναι: 

 

 (αα) η παράβαση των κατά την παράγραφο 1 

του άρθρου 13 υποχρεώσεών τους, 

 

 (ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την 

εκτέλεση των καθηκόντων τους συνεχώς ή 

διακεκομμένα, 

 

 (γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρμόζει 

στην αξιοπρέπεια του Διδακτικού 

Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Ι., 

 

 (δδ) Η ανακριβής ή μη πλήρης χρήση του 

καθηγητικού τίτλου των μελών Δ.Ε.Π.Α.Σ.Ε.Ι. 

από τα ίδια τα μέλη Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι., 

 

 (εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους 

υπαίτια απουσία μέλους Δ.Ε.Π. πάνω από 

τριάντα εργάσιμες ημέρες χωρίς την άδεια 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

 

 (στστ) η παράβαση των κατά τις 

παραγράφους 1 και 3 του άρθρου 16 

ασυμβιβάστων. 

 

(ζζ) Η δημοσίευση ή μετάδοση απορρήτων 

πληροφοριών που αφορούν στο Α.Σ.Ε.Ι. 
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(εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους υπαίτια 

απουσία μέλους Δ.Ε.Π. για περισσότερες από τριάντα 

(30) εργάσιμες ημέρες χωρίς την άδεια του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, 

(στστ) η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του 

άρθρου 16 ασυμβιβάστων,  

(ζζ) η δημοσίευση ή μετάδοση απορρήτων 

πληροφοριών που αφορούν στο Α.Σ.Ε.Ι. ή τις Ένοπλες 

Δυνάμεις. 

β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε μέλη 

Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι: 

(αα) έγγραφη επίπληξη, 

(ββ) πρόστιμο, το οποίο δεν μπορεί να είναι κατώτερο 

του ενός δεκάτου (1/10) ούτε ανώτερο ολόκληρου 

του μηνιαίου μισθού, 

(γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός (1) μηνός 

μέχρις ενός (1) έτους, 

(δδ) οριστική παύση. 

Οι ανωτέρω πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται 

ανάλογα με τη σοβαρότητα του παραπτώματος. Είναι 

δυνατόν να επιβάλλονται και σωρευτικά, πλην της 

ποινής της οριστικής παύσης. Η πειθαρχική ποινή της 

οριστικής παύσης επιβάλλεται σε ιδιαιτέρως σοβαρές 

περιπτώσεις, όπως η παράβαση των κατά τις παρ. 1 

και 3 του άρθρου 16 ασυμβιβάστων, ή εφόσον 

διαπιστώνεται έλλειψη συνείδησης των βασικών 

υποχρεώσεων του μέλους Δ.Ε.Π. ή η τέλεση πράξεων 

που πλήττουν σοβαρά το κύρος των διδασκόντων στα 

Α.Σ.Ε.Ι.. Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλονται μετά από 

προηγούμενη έγγραφη απολογία. Η οριστική παύση 

ενεργείται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 

ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε αυτεπάγγελτα 

είτε κατόπιν αναφοράς μέσα σε χρονικό διάστημα 

ενός (1) μηνός από της γνώσεως της καταγγελλόμενης 

πράξης από τον Διοικητή ή τον Κοσμήτορα του 

Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας μπορεί να 

ασκήσει πειθαρχική δίωξη, μετά από γνώμη του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του Α.Σ.Ε.Ι.. Η πειθαρχική 

ποινή επιβάλλεται από το Πειθαρχικό Συμβούλιο 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από 

την παραπομπή της υπόθεσης στο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι 

πενταμελές και συγκροτείται από τα ακόλουθα μέλη: 

ή τις Ενοπλες Δυνάμεις. 

 

β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε 

μέλη Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: 

 

 (αα) έγγραφη επίπληξη, 

 

 (ββ) πρόστιμο, το οποίο δεν μπορεί να είναι 

κατώτερο του ενός δεκάτου ούτε ανώτερο 

ολόκληρου του μηνιαίου μισθού, 

 

 (γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός μηνός 

μέχρις ενός έτους, 

 

 (δδ) οριστική παύση. 

 

 Οι ανωτέρω πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται 

ανάλογα με τη σοβαρότητα του 

παραπτώματος. Είναι δυνατόν να 

επιβάλλονται και σωρευτικά, πλην της ποινής 

της οριστι κής παύσης. Η πειθαρχική ποινή της 

οριστικής παύσης επιβάλλεrαι σε 

 

ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις, όπως η 

παράβαση των κατά τις παραγράφους 1 και 3 

του άρθρου 16 ασυμβιβάστων, ή εφόσον 

διαπιστώνεται έλλειψη συνείδησης των 

βασικών υποχρεώσεων του μέλους Δ.Ε.Π. ή η 

τέλεση πράξεων που πλήττουν σοβαρά το 

κύρος του σώματος των Ακαδημα"ίκών 

δασκάλων. Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλονται 

μετά από προηγούμενη έγγραφη απο λογία. Η 

οριστική παύση ενεργείται με προεδρικό 

διάταγ μα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

 

 3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε 

αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν αναφοράς μέσα 

 

σε χρονικό διάστημα ενός μηνός από της 

γνώσεως της καταγγελλόμενης πράξης από 

 

τον Διοικητή ή τον Πρόεδρο Ακαδημαϊκών 

Θεμάτων του Α.Σ.Ε.Ι. Ο Υπουργός Εθνικής 

Αμυνας μπορεί να ασκήσει πειθαρχική δίωξη, 
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α. Έναν (1) Σύμβουλο της Επικρατείας ως πρόεδρο, ο 

οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή του από το οικείο 

δικαστικό συμβούλιο. 

β. Έναν (1) Αρεοπαγίτη, ο οποίος ορίζεται με τον 

αναπληρωτή του από το οικείο δικαστικό συμβούλιο. 

γ. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, ο 

οποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

αναπληρώνεται από τον αμέσως αρχαιότερο 

αναθεωρητικό δικαστή. 

δ. Τον Αρχηγό του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), ο 

οποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

αναπληρώνεται από τον Υπαρχηγό του οικείου (Γ.Ε.). 

ε. Τον Κοσμήτορα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. με αναπληρωτή 

του τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν ο 

Κοσμήτορας είναι ο πειθαρχικά ελεγχόμενος, ως 

πέμπτο μέλος του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται 

ο Διοικητής του Α.Σ.Ε.Ι.. 

Χρέη γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ασκεί 

ο Γραμματέας του Συμβουλίου της Επικρατείας ή ο 

νόμιμος αναπληρωτής του. 

4. Η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής δίωξης από τα 

αρμόδια όργανα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. αποτελεί 

πειθαρχικό παράπτωμα. 

5. Η πειθαρχική δίωξη δεν αναστέλλεται από την 

άσκηση ποινικής δίωξης, εκτός εάν το Πειθαρχικό 

Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά. Σε αυτήν την 

περίπτωση το Πειθαρχικό Συμβούλιο μπορεί να 

αποφασίσει να απέχει ο εγκαλούμενος από την 

άσκηση των καθηκόντων του. Το μέλος Δ.Ε.Π. 

υποχρεούται να απέχει από την άσκηση των 

καθηκόντων του εάν εκδοθεί κατ’ αυτού αμετάκλητο 

παραπεμπτικό βούλευμα για κακούργημα ή 

πλημμέλημα από τα προβλεπόμενα στην περ. ε) της 

παρ. 1 του άρθρου 44 του Κώδικα Οργανισμού 

Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών 

(ν. 4938/2022, Α΄ 109) ή ένταλμα προσωρινής 

κράτησης και του καταβάλλεται το ήμισυ των 

αποδοχών του. Η αποχή από την άσκηση των 

καθηκόντων παύει είτε με απόφαση του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου είτε με αθωωτική απόφαση του ποινικού 

δικαστηρίου είτε με βούλευμα με το οποίο 

αποφασίζεται ότι δεν πρέπει να γίνει κατηγορία. Σε 

αυτήν την περίπτωση, είναι δυνατόν να αποδοθεί στο 

μέλος Δ.Ε.Π., το υπόλοιπο ήμισυ των αποδοχών του ή 

μέρος αυτού, μετά από ειδικά αιτιολογημένη 

μετά από γνώμη του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου του Α.Σ.Ε.Ι. Η πειθαρχική ποινή 

επιβάλλεται από το Πειθαρχικό Συμβούλιο 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι μηνών 

από την παραπομπή της υπόθεσης στο 

Πειθαρχικό Συμβούλιο. Η σύνθεση του 

Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται επταμελής 

και συγκροτείται από τα ακόλουθα μέλη: 

 

 α. Τον Πρόεδρο του Συμβουλίου Επικρατείας 

ως πρόεδρο. 

 

 β. Τον Πρόεδρο του Αρείου Πάγου. 

 

 γ. Τον Πρόεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

 

 δ. Τον Αρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Αμυνας. 

 

 ε. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού 

Δικαστηρίου, 

 

 οι οποίοι εάν ελλείπουν, απουσιάζουν ή 

κωλύονται, αναπληρώνονται από τους 

νόμιμους αναπληρωτές τους ή τους νόμιμα 

εξουσιοδοτημένους τους. 

 

 στ. Τον Πρόεδρο Ακαδημαϊκών Θεμάτων του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι. με αναπληρωτή έναν 

Διευθυντή Τομέα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. που έχει 

τα περισσότερα χρόνια υπηρεσίας 

 

στη βαθμίδα του Καθηγητή. 

 

 ζ. Τον Πρόεδρο Ακαδημαϊκών Θεμάτων άλλου 

Α.Σ.Ε.Ι. που ορίζεται ως μέλος με τον 

αναπληρωτή του με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Αμυνας. 

 

 Χρέη γραμματέα του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου ασκεί ο Γραμματέας του 

Συμβουλίου Επικρατείας ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. 

 

 4. Η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής δίωξης 
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απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου. Τα 

πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται μετά την 

παρέλευση πενταετίας από τότε που τελέσθηκαν, 

εκτός εάν αποτελούν και αξιόποινες πράξεις, οπότε 

παραγράφονται, με τη συμπλήρωση των χρονικών 

ορίων παραγραφής που ορίζει ο Ποινικός Κώδικας.». 

 

από τα αρμόδια όργανα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 

 

 5. Η πειθαρχική δίωξη δεν αναστέλλεται από 

την άσκη ση ποινικής δίωξης, εκτός εάν το 

Πειθαρχικό Συμβούλιο αποφασίσει 

διαφορετικά. Σε αυτήν την περίπτωση το 

Πειθαρχικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει 

να απέχει ο εγκαλούμενος από την άσκηση 

των καθηκόντων του. Το μέλος Δ.Ε.Π. 

υποχρεούται να απέχει από την άσκηση των 

καθηκόντων του εάν εκδοθεί κατ` αυτού 

αμετάκλητο 

 

παραπεμπτικό βούλευμα για κακούργημα ή 

πλημμέλημα από τα προβλεπόμενα στο άρθρο 

37 παρ. 1 περίπτωση ε` του Κώδικα 

Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης 

 

Δικαστικών Λειτουργών, που κυρώθηκε με το 

Ν. 1756/1988 ή ένταλμα προσωρινής 

κράτησης και του καταβάλλεται το ήμισυ των 

αποδοχών του. Η αποχή από την άσκηση των 

καθηκόντων παύει είτε με απόφαση του 

Πειθαρχικού Συμ βουλίου είτε με αθωωτική 

απόφαση του ποινικού δικαστηρίου είτε με 

βούλευμα με το οποίο αποφασίζεται ότι δεν 

πρέπει να γίνει κατηγορία. Σε αυτήν την 

περίπτωση, είναι 

 

δυνατόν να αποδοθεί στο μέλος Δ.Ε.Π., το 

υπόλοιπο ήμισυ των αποδοχών του ή μέρος 

αυτού, μετά από ειδικά αιτιολογημένη 

απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου. 

 

 Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται 

μετά την παρέλευση πενταετίας από τότε που 

τελέσθηκαν, εκτός εάν αποτελούν και 

αξιόποινες πράξεις, οπότε παραγράφονται, με 

τη συμπλήρωση των χρονικών ορίων παρα 

γραφής που ορίζει ο Ποινικός Κώδικας. 
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 Άρθρο 28 

Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό και Στρατιωτικοί 

Εκπαιδευτές - Τροποποίηση άρθρου 21 ν. 

3187/2003 

Στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί του 

Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και 

των Στρατιωτικών Εκπαιδευτών (Σ.Ε.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

παρ. 1, οι λέξεις «ή Στρατιωτικούς Δικαστές» 

διαγράφονται, β) στην παρ. 2, βα) στην περ. α’, η λέξη 

«Πανεπιστημίου» αντικαθίσταται από τις λέξεις 

«Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)» και 

προστίθενται οι λέξεις « ή της Σχολής Αξιωματικών 

Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.)» και ββ) στην περ. β’, 

προστίθενται οι λέξεις «ή των Σωμάτων Ασφαλείας», 

γ) στην παρ. 3, γα) οι λέξεις «με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «με απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου» και οι λέξεις «σύμφωνα με το άρθρο 5 

του π.δ. 407/1980 (ΦΕΚ 112/Α’)» διαγράφονται, δ) 

στην παρ. 6, προστίθενται οι λέξεις «και ερευνητικό», 

ε) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 7, η λέξη 

«Πανεπιστημίου» αντικαθίσταται από το αρκτικόλεξο 

«Α.Ε.Ι.», στ) προστίθεται παρ. 9, και το άρθρο 21, 

κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και 

Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) 

 

1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελείται από αξιωματικούς εν ενεργεία 

των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, 

οι οποίοι διορίζονται για τη διδασκαλία μαθημάτων 

της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. 

2. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να έχουν τα 

εξής προσόντα: 

α. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) ή της Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.). 

Το άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

 

Άρθρο 21: Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(ΣΔΠ) και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (ΣΕ) 

 

 1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(ΣΔΠ) των ΑΣΕΙ αποτελείται από αξιωματικούς 

εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων, των 

Σωμάτων Ασφαλείας ή του Λιμενικού 

Σώματος ή Στρατιωτικούς Δικαστές, οι οποίοι 

διορίζονται για τη διδασκαλία μαθημάτων της 

ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης. 

 

2. Τα μέλη του ΣΔΠ των ΑΣΕΕ πρέπει να έχουν 

τα εξής προσόντα: 

 

α. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Πανεπιστημίου ή 

ΑΣΕΙ ή της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων (ΣΣΑΣ). 

 

 β. Να φέρουν το βαθμό τουλάχιστον του 

Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

 3. Ο διορισμός των μελών ΣΔΠ του ΑΣΕΙ 

γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

μερικής απασχόλησης σύμφωνα με το άρθρο 5 

του π.δ. 407/1980 (ΦΕΚ 112/Α`). 

 

 4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το 

διδακτορικό δίπλωμα, το επιστημονικό έργο 

και η εμπειρία του υποψήφιου μέλους ΣΔΠ 

πρέπει να είναι συναφή με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης και με τα διδακτικά 

καθήκοντα που θα αναλάβει. 

 

 5. Τα μέλη του ΣΔΠ τοποθετούνται και 

ανήκουν σε Τομείς. 

 

 6. Το έργο του ΣΔΠ είναι κατ` εξοχήν διδακτικό 

και περιλαμβάνει: 

 

 α. Διδασκαλία προπτυχιακών και 
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β. Να φέρουν τον βαθμό τουλάχιστον του Λοχαγού ή 

αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή των Σωμάτων Ασφαλείας. 

3. Ο διορισμός των μελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με 

απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου, με σύμβαση ορισμένου χρόνου μερικής 

απασχόλησης.  

4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το διδακτορικό 

δίπλωμα, το επιστημονικό έργο και η εμπειρία του 

υποψήφιου μέλους Σ.Δ.Π. πρέπει να είναι συναφή με 

το γνωστικό αντικείμενο της θέσης και με τα 

διδακτικά καθήκοντα που θα αναλάβει. 

5. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και ανήκουν σε 

Τομείς. 

6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ’ εξοχήν διδακτικό και 

ερευνητικό και περιλαμβάνει: 

α. Διδασκαλία προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

μαθημάτων. 

β. Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων. 

γ. Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση σπουδαστών 

και εποπτικά καθήκοντα στην εξεταστική διαδικασία. 

δ. Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε 

συνεργασία με τον Διευθυντή του οικείου 

Εργαστηρίου. 

ε. Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών. 

7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των Α.Σ.Ε.Ι. είναι 

αξιωματικοί εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων ή 

των Σωμάτων Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον 

πτυχίου Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό 

έργο σε αντικείμενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης 

και αμείβονται, με την επιφύλαξη της παρ. 8, με 

ωριαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται 

με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Το 

εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους Σ.Ε. με απόφαση 

του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), 

που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και πρόταση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι.. 

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων 

Δυνάμεων, οι οποίοι υπηρετούν στα Α.Σ.Ε.Ι. με 

τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, διάθεση ή 

προσκόλληση, δεν δικαιούνται αποζημίωση για το 

εκπαιδευτικό έργο που παρέχουν σε αντικείμενα της 

στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

μεταπτυχιακών μαθημάτων. 

 

 β. Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων. 

 

 γ. Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση 

σπουδαστών και εποπτικά καθήκοντα στην 

εξεταστική διαδικασία. 

 

 δ. Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε 

συνεργασία με τον Διευθυντή του οικείου 

Εργαστηρίου. 

 

 ε. Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών. 

 

7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές των ανώτατων 

στρατιωτικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.) είναι αξιωματικοί εν ενεργεία των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή του Λιμενικού Σώματος- 

Ελληνικής Ακτοφυλακής ή των Σωμάτων 

Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου 

ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 

ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) ή Πανεπιστημίου, που 

παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε αντικείμενα 

της στρατιωτικής εκπαίδευσης και αμείβονται, 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, με 

ωριαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών. Το 

εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους 

Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές με απόφαση του 

Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου, που 

εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 

Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 

πρόταση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του 

ανώτατου στρατιωτικού εκπαιδευτικού 

ιδρύματος(Α.Σ.Ε.Ι.). 

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων 

Δυνάμεων, οι οποίοι υπηρετούν στα ανώτατα 

στρατιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) 

με τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, 

διάθεση ή προσκόλληση, δεν δικαιούνται 

αποζημίωση για το εκπαιδευτικό έργο που 

παρέχουν σε αντικείμενα της στρατιωτικής 

εκπαίδευσης. 
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9. Τα μαθήματα των Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών 

Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, κατόπιν 

προκήρυξης που εκδίδεται από την οικεία Σχολή, από 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, τα οποία 

αμείβονται ως στρατιωτικοί εκπαιδευτές. Σε 

περίπτωση αδυναμίας κάλυψης της θέσης 

διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο από στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων, η θέση καλύπτεται κατ’ 

εξαίρεση, κατόπιν όμοιας προκήρυξης, από 

ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που 

συνάπτεται από την οικεία Σχολή.». 

Άρθρο 29 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και μέλη 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού - 

Αντικατάσταση άρθρου 22 ν. 3187/2003 

 

Ο τίτλος και το άρθρο 22 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

περί των μελών Ειδικού και Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

αντικαθίστανται ως εξής: 

 

«Άρθρο 22 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και μέλη 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

 

1. Τα μέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου Ι των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 

εντάσσονται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα με 

αυτή που ήδη υπηρετούν στην κατηγορία μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου 

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.). 

2. Τα μέλη Ε.Ε.Π. επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό 

διδακτικό έργο στα Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο συνίσταται ιδίως 

στη διδασκαλία ξένων γλωσσών, ή της ελληνικής ως 

ξένης γλώσσας, φυσικής αγωγής, σχεδίου, καλών και 

εφαρμοσμένων τεχνών. Στα μέλη Ε.Ε.Π. δύναται να 

ανατίθενται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, καθώς και η 

επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

εργασιών, μετά από απόφαση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου (Ε.Σ.).  

Άρθρο 22 

 

 Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό 

Προσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 

 

 1. Τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) επιτελούν 

ειδικό ή εργαστηριακό διδακτικό έργο στα 

Α.Σ.Ε.Ι... συνδράμουν γενικά τα μέλη Δ.Ε.Π. 

στην άσκηση του εκπαιδευτικού τους έργου 

και διακρίνονται σε δύο κλάδους: 

 

 α. Στον` κλάδο του Ειδικού Διδακτικού 

Προσωπικού (Κλάδο Ι), τα μέλη του οποίου 

επιτελούν ειδικό διδακτικό έργο. Το έργο αυτό 

συνίσταται κατά κύριο λόγο στη διδασκαλία 

ξένων γλωσσών, στο χειρισμό ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και 

 

τη διδασκαλία φυσικής αγωγής, σχεδίου, 

μουσικής και χορού, καθώς και τη διδασκαλία 

της ελληνικής γλώσσας και της επιστημονικής 

ορολογίας στους φοιτούντες αλλοδαπούς. 

 

 β. Στον κλάδο του Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Κλάδος 11), τα μέλη του οποίου 

επιτελούν εργαστηριακό διδακτικό έργο. Το 

έργο αυτό συνίσταται κατά κύριο λόγο στη 

διεξαγωγή φροντιστηρίων, την προετοιμασία 

και διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων και 

τη διόρθωση των ασκήσεων. 

 

 2. Οι θέσεις του Ε.Ε.ΔΙ.Π. ανήκουν στο Α.Σ.Ε.Ι., 
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3. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Ε.Ε.Π., καθώς 

και ο διορισμός τους γίνονται από τον Αρχηγό του 

οικείου Γ.Ε., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου 

Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για 

τον διορισμό σε θέσεις μελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή 

πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 

και διδακτορικού διπλώματος συναφούς με το 

γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Στην 

προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά 

και ουσιαστικά προσόντα.  

4. Τα μέλη Ε.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια 

σύμφωνα με τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 

26). 

5. Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου ΙΙ των Α.Σ.Ε.Ι. εντάσσονται 

αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα με αυτήν που 

ήδη υπηρετούν στην κατηγορία μελών 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου 

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του 

οικείου Γ.Ε.. 

6. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτελούν 

εργαστηριακό - εφαρμοσμένο διδακτικό έργο, το 

οποίο συνίσταται, ιδίως, στη διεξαγωγή 

εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων, καθώς 

επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων στα 

πεδία εφαρμογής των οικείων επιστημών, καθώς και 

κάθε είδος επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Στα 

μέλη Ε.ΔΙ.Π. που είναι κάτοχοι διδακτορικού 

διπλώματος δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο 

διδακτικό έργο, καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών 

και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση του 

Ε.Σ.. 

7. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Ε.ΔΙ.Π., καθώς 

και ο διορισμός τους γίνεται από τον Αρχηγό του 

οικείου Γ.Ε., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου 

Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για 

τον διορισμό σε θέσεις μελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή 

πτυχίου Α.Ε.Ι. και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο της προς 

πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να 

ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

8. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται: 

είναι πλήρους απασχόλησης, και 

κατανέμονται στους Τομείς και τα Εργαστήρια 

σύμφωνα με τις ανάγκες τους. 

 

 3. Αρμόδιο όργανο για όλα τα θέματα που 

αφορούν τα μέλη του Ε.Ε.ΔΙ.Π., εκτός 

 

από την επιλογή τους, είναι το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο του Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 4. Η προκήρυξη των θέσεων Ε.Ε.ΔΙ.Π. γίνεται 

από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από έγκριση του 

οικείου Κλάδου και του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας. Στην προκήρυξη αναφέρονται ο 

κλάδος στον οποίο ανήκει η θέση και τα τυπικά 

προσόντα που απαιτούνται για την κατάληψή 

της. 

 

 5. Για την κατάληψη θέσης Ε.Ε.ΔΙ.Π. του 

Κλάδου Ι απαιτείται: (α) η κατοχή πτυχίου 

πανεπιστημίου, σχετικού με το αντικείμενο 

που αφορά το διδακτικό έργο για το οποίο 

προορίζεται η θέση και (β) η κατοχή συναφούς 

μεταπτυχιακού διπλώματος ή τριετής 

τουλάχιστον επαγγελματική ή εκπαιδευτική 

προϋπηρεσία σε συναφές πεδίο ή τρεις 

συναφείς δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά ή συναφής μονογραφία ή 

συνδυασμός των παραπάνω. 

 

 6. Για την κατάληψη θέσης Ε.Ε.ΔΙ.Π. του 

Κλάδου ΙΙ απαιτείται η κατοχή πτυxίου 

πανεπιστημίου ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος, σχετικού με το αντικείμενο που 

αφορά το διδακτικό έργο για το οποίο 

προορίζεται η θέση. Επιπλέον απαιτείται 

τριετής τουλάχιστον επαγγελματική ή 

εκπαιδευτική προϋπηρεσία σε συναφές πεδίο. 

 

 7. Οι θέσεις των κατηγοριών Ε.Ε.ΔΙ.Π. των 

παραγράφων 5 και 6 κατατάσσονται σε 

τέσσερις βαθμίδες, ως ακολούθως: 

 

 Βαθμίδα Δ 
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α) Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς 

χώρους είκοσι δύο (22) τουλάχιστον ώρες 

εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέμονται σε τέσσερις 

(4) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες και να παρέχουν 

κάθε μορφής διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών 

ωρών ανάλογο με αυτό των μελών Δ.Ε.Π., καθώς και 

κάθε μορφής επιστημονικό και ερευνητικό έργο. 

β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο 

που τους ανατίθεται. 

γ) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το 

εκπαιδευτικό υλικό των μαθημάτων που τους έχουν 

ανατεθεί από το Ε.Σ.. 

δ) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων 

των προγραμμάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου 

σπουδών. 

ε) Να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα. 

9. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. δύνανται: 

α) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων 

και προγραμμάτων και να συμμετέχουν με αμοιβή σε 

ερευνητικά, αναπτυξιακά και εκπαιδευτικά 

προγράμματα του οικείου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., υπό την 

προϋπόθεση ότι εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και 

λοιπά καθήκοντά τους. 

β) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής 

ιδιοκτησίας. 

10. Οι θέσεις Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. ανήκουν στο Α.Σ.Ε.Ι., 

είναι πλήρους απασχόλησης, και κατανέμονται στους 

Τομείς και τα Εργαστήρια σύμφωνα με τις ανάγκες 

τους, με απόφαση του Ε.Σ.. 

11. Για τα πειθαρχικά ζητήματα των μελών Ε.Ε.Π. και 

Ε.ΔΙ.Π. εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 20. 

12. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. κατατάσσονται σε 

τέσσερις (4) βαθμίδες, ως εξής:  

α) Βαθμίδα Δ 

β) Βαθμίδα Γ 

γ) Βαθμίδα Β 

δ) Βαθμίδα Α.  

Εισαγωγική βαθμίδα για όλες τις κατηγορίες και για 

όλους τους Κλάδους είναι η βαθμίδα Δ και 

καταληκτική η βαθμίδα Α. Οι θέσεις είναι οργανικά 

ενιαίες από την εισαγωγική μέχρι την καταληκτική 

βαθμίδα. Στις εισαγωγικές βαθμίδες οι θέσεις είναι με 

τριετή θητεία, ενώ στις λοιπές βαθμίδες οι θέσεις 

είναι μόνιμες. Για την εξέλιξη μέλους Ε.Ε.Π. και 

μέλους Ε.ΔΙ.Π. από βαθμίδα σε βαθμίδα, απαιτείται 

 Βαθμίδα Γ 

 

 Βαθμίδα Β 

 

 Βαθμίδα Α. 

 

 Εισαγωγική βαθμίδα για όλες τις κατηγορίες 

και για όλους τους Κλάδους είναι η βαθμίδα Δ 

και καταληκτική η βαθμίδα Α. Οι θέσεις είναι 

οργανικά ενιαίες από 

την εισαγωγική μέχρι την καταληκτική 

βαθμίδα. Στις εισαγωγικές βαθμίδες οι θέσεις 

είναι με τριετή θητεία, ενώ στις λοιπές 

βαθμίδες οι θέσεις είναι μόνιμες. 

Για την εξέλιξη μέλους Ε.Ε.ΔΙ.Π. από βαθμίδα 

σε βαθμίδα, απαιτείται συμπλήρωση 

πενταετούς υπηρεσίας σε κάθε βαθμίδα, εκτός 

από την εξέλιξη από την εισαγωγική βαθμίδα 

Δ προς την επόμενη, όπου απαιτείται τριετής 

υπηρεσία. 

Στην περίπτωση αυτή, η θετική κρίση για 

εξέλιξη προς την βαθμίδα Γ συνεπάγεται τη 

μονιμοποίησή τους, ενώ τυχόν αρνητική κρίση 

τερματίζει την υπηρεσία τους. 

 

 8. Τα μέλη του Ε.Ε.ΔΙ.Π. δικαιούνται 

εκπαιδευτική άδεια, κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 58 έως 60 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 

Α`). 

 

 9. Η πειθαρχική διαδικασία για τα μέλη 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι η προβλεπόμενη στα 

άρθρα 106 147 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19Α`). 
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συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας σε κάθε 

βαθμίδα, εκτός από την εξέλιξη από την εισαγωγική 

βαθμίδα Δ προς την επόμενη, όπου απαιτείται τριετής 

υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτή, η θετική κρίση για 

εξέλιξη προς την βαθμίδα Γ συνεπάγεται τη 

μονιμοποίησή τους, ενώ τυχόν αρνητική κρίση 

τερματίζει την υπηρεσία τους.». 

 

Άρθρο 30 

Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό - 

Τροποποίηση άρθρου 23 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 23 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί του 

Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις:  

α) στην παρ. 3, προστίθενται οι λέξεις «με απόφαση 

του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), η οποία 

εκδίδεται ύστερα από εισήγηση της Ακαδημαϊκής 

Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.», γ) στην παρ. 5, 

γα) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «του οικείου Κλάδου 

και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «του Αρχηγού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου (Γ.Ε.)», γβ) στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις 

«και τα τυπικά» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τα 

τυπικά και ουσιαστικά» και γγ) προστίθεται τρίτο 

εδάφιο, δ) στην παρ. 7, οι λέξεις «κατά τις διατάξεις 

των άρθρων 58 έως 60 του Ν. 2683/ 1999 (ΦΕΚ 19 Α΄)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «κατά τα άρθρα 58 

έως 60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 

3528/2007, Α’ 26)», ε) στην παρ. 8, οι λέξεις «στα 

άρθρα 106 - 147 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α΄)» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «στα άρθρα 106 έως 

147 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», και 

το άρθρο 23, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 23 

Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.) 

 

1. Τα μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) παρέχουν εξειδικευμένες 

Το άρθρο 23 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 23 

 

 Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 

(Ε.Τ.Ε.Π.) 

 

 1. Τα μέλη του Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε. Τ.Ε.Π.) 

παρέχουν εξειδικευμένες τεχνικές 

εργαστηριακές υπηρεσίες για την 

αποτελεσματική επιτέλεση του εκπαιδευτικού 

και ερευνητικού έργου του Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 2. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνονται στις 

κατηγορίες του Πανεπιστημιακού Τομέα 

 

της Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΠΕ), του 

Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΤΕ) και της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

 

 3. Οι θέσεις του Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν οργανικά 

στο Α.Σ.Ε.I., είναι πλήρους απασχόλησης και 

κατανέμονται στους Τομείς και τα Εργαστήρια. 

 

 4. Αρμόδιο όργανο για όλα τα θέματα που 

αφορούν τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π., πλην των 

θεμάτων επιλογής τους ως τέτοια, είναι το 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του Α.Σ.Ε.Ι. 

 

 5. Η προκήρυξη των θέσεων Ε. Τ.Ε.Π. γίνεται 

από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από έγκριση του 

οικείου Κλάδου και του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας. Στην προκήρυξη αναφέρονται και τα 

τυπικά προσόντα που απαιτούνται για την 

κατάληψη της κάθε θέσης. 
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τεχνικές εργαστηριακές υπηρεσίες για την 

αποτελεσματική επιτέλεση του εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.).  

2. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνονται στις κατηγορίες του 

Πανεπιστημιακού Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(Π.Ε.), του Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).  

3. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν οργανικά στο Α.Σ.Ε.I., 

είναι πλήρους απασχόλησης και κατανέμονται στους 

Τομείς και τα Εργαστήρια με απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται 

ύστερα από εισήγηση της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης 

(Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

4. Αρμόδιο όργανο για όλα τα θέματα που αφορούν 

τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π., πλην των θεμάτων επιλογής τους 

ως τέτοια, είναι το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..  

5. Η προκήρυξη των θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται από το 

οικείο Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από έγκριση του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.). Στην προκήρυξη 

αναφέρονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που 

απαιτούνται για την κατάληψη της κάθε θέσης. Το 

ελάχιστο προσόν που απαιτείται για τον διορισμό σε 

θέσεις μελών Ε.Τ.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.).  

6. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. διορίζονται με τριετή θητεία, 

μετά από τη λήξη της οποίας κρίνονται για 

μονιμοποίηση.  

7. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική 

άδεια, κατά τα άρθρα 58 έως 60 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 

26). 

8. Η πειθαρχική διαδικασία για τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. των 

Α.Σ.Ε.Ι. είναι η προβλεπόμενη στα άρθρα 106 έως 147 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..». 

 

 6. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. διορίζονται με τριετή 

θητεία, μετά τη λήξη της οποίας κρίνονται για 

μονιμοποίηση. 

 

 7. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται 

εκπαιδευτική άδεια, κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 58 έως 60 του Ν. 2683/ 1999 (ΦΕΚ 

19Α). 

 

 8. Η πειθαρχική διαδικασία για τα μέλη 

Ε.Τ..Ε.Γ. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι η προβλεπόμενη στα 

άρθρα 106147 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19Α). 

 

 

Άρθρο 31 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 24 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 24 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί του 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

Το άρθρο 24 του ν. 3187/2003 (Α΄233)  έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 24 

 

 Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.) 

 

 1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού 
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(Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

η παρ. 1 αντικαθίσταται, β) προστίθεται παρ. 1Α και 

το άρθρο 24, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 24 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.) 

 

1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού έργου στις 

περιπτώσεις που δεν επαρκεί το προβλεπόμενο στον 

Οργανισμό του οικείου Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) Διδακτικό 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό ή απουσιάζουν μέλη αυτού 

ή δεν έχουν πληρωθεί θέσεις προσωπικού, μπορεί να 

γίνει με πρόσκληση ή πρόσληψη προσωπικού των 

παρακάτω κατηγοριών: 

α. Επισκεπτών Καθηγητών οι οποίοι είτε κατέχουν 

θέση Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή σε Ανώτατο 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής είτε θέση ερευνητή σε ερευνητικό 

οργανισμό της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και 

διαθέτουν κατ’ ελάχιστο τα προσόντα που 

απαιτούνται για την εκλογή σε θέση Αναπληρωτή 

Καθηγητή σε Α.Σ.Ε.Ι.. Η πρόσκληση των Επισκεπτών 

Καθηγητών πραγματοποιείται με απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., το 

οποίο είναι αρμόδιο για τον έλεγχο συνδρομής των 

ανωτέρω προϋποθέσεων, κατόπιν εισήγησης της 

Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Τμήματος του 

Α.Σ.Ε.Ι.. Η αποδοχή της πρόσκλησης γίνεται εγγράφως 

και αποστέλλεται εντός μηνός από την πρόσκληση 

στο Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Η πρόσληψη των Επισκεπτών 

Καθηγητών γίνεται με απόφαση του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.) στην οποία 

καθορίζεται το διδακτικό, ερευνητικό και διοικητικό 

έργο που τους ανατίθεται και συνάπτεται σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύμβαση έργου, 

β. Ειδικών επιστημόνων, οι οποίοι είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος ή εξαιρετικής τεχνικής 

εμπειρίας, με σύμβαση που μπορεί να διαρκεί έως και 

δύο (2) διδακτικά εξάμηνα και στη συνέχεια να 

ανανεώνεται ανά ακαδημαϊκό έτος, χωρίς η συνολική 

της διάρκεια να μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) 

ακαδημαϊκά έτη. 

έργου στις περιπτώσεις: (α) που δεν επαρκεί 

το προβλεπόμενο στον Οργανισμό του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι. Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ή 

(β) απουσιάζουν μέλη αυτού ή (γ) δεν έχουν 

πληρωθεί θέσεις προσωπικού, μπορεί να γίνει 

με πρόσκληση ή πρόσληψη προσωπικού των 

παρακάτω κατηγοριών: 

 

 α. Eπισκεπτών - Καθηγητών, οι οποίοι είναι 

Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές 

 

ή Eπίκουροι Kαθηγητές A.Σ.E.Ι. ή καθηγητών 

άλλων εκπαιδευτικών και ερευνητικών 

ιδρυμάτων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 

αντίστοιχων προσόντων, με ετήσια σύμβαση. 

 

β. Ειδικών επιστημόνων, οι οποίοι είναι 

κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος ή 

εξαιρετικής τεχνικής εμπειρίας, με σύμβαση 

που μπορεί να διαρκεί έως και δύο (2) 

διδακτικά εξάμηνα και στη συνέχεια να 

ανανεώνεται ανά ακαδημαϊκό έτος, χωρίς η 

συνολική της διάρκεια να μπορεί να υπερβεί 

τα τρία (3) ακαδημαϊκά έτη. 

Εξαιρετικά προβλέπεται ότι με την παρούσα 

διάταξη δύνανται να ανανεωθούν έως και για 

όλο το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014, οι 

συμβάσεις του διδακτικού προσωπικού που 

εργάστηκε κατά τα ακαδημαϊκό έτος 2012-

2013.» 

 

 

 2. Με κoινή απόφαση των Yπουργών Εθνικής 

Αμυνας και Οικονομίας και Οικονομικών 

ορίζονται οι αμοιβές του προσωπικού που 

προσλαμβάνεται κατά το άρθρο αυτό. 
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1Α. Για τα ζητήματα εισόδου και διαμονής των 

προσώπων της παρ. 1 που είναι πολίτες τρίτων χωρών 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Κώδικα 

Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α΄ 81). 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι 

αμοιβές του προσωπικού που προσλαμβάνεται κατά 

το άρθρο αυτό.». 

Άρθρο 32 

Όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

Διδακτικού - Εκπαιδευτικού Προσωπικού - 

Τροποποίηση άρθρου 25 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 25 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

οργάνων εκλογής, επιλογής και εξέλιξης των μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στην παρ. 1, η λέξη «Πανεπιστημίων» αντικαθίσταται 

από τις λέξεις «Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Ε.Ι.)», β) στην παρ. 2, προστίθεται τέταρτο εδάφιο, 

γ) η παρ. 3 αντικαθίσταται, δ) η παρ. 4 καταργείται, 

και το άρθρο 25, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 25 

Όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

Διδακτικού - Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

 

1. Για την προκήρυξη θέσεων, εκλογή, μονιμοποίηση 

και εξέλιξη των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) ισχύουν 

αναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για 

την εκλογή, μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών 

Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Ε.Ι.). 

2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. λογίζονται σε κάθε περίπτωση ως 

αυτοδύναμα Τμήματα. Ως Πρόεδρος του Τμήματος 

νοείται ο Κοσμήτορας του Α.Σ.Ε.Ι.. Ως Γενική 

Συνέλευση του Τμήματος νοείται η Ακαδημαϊκή 

Συνέλευση (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι.. Ως Σύγκλητος νοείται το 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι.. 

3. Το όργανο εκλογής, επιλογής, εξέλιξης και 

μονιμοποίησης των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Το άρθρο 25 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 25 

 

 Όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

Διδακτικού - Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

 

 

"1. Για την προκήρυξη θέσεων, εκλογή, 

μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των 

ΑΣΕΙ ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις που 

ισχύουν κάθε φορά για την εκλογή, 

μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των 

Πανεπιστημίων. 

 

 2. Τα ΑΣΕΙ λογίζονται σε κάθε περίπτωση ως 

αυτοδύναμα Τμήματα. Ως Πρόεδρος του 

Τμήματος νοείται ο Κοσμήτορας του ΑΣΕΙ. Ως 

Γενική Συνέλευση του Τμήματος νοείται η Α.Σ. 

του ΑΣΕΙ. 

 

 3. Το όργανο εκλογής, επιλογής, εξέλιξης και 

μονιμοποίησης του λοιπού Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού, πλην 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτών, είναι η 

Ακαδημαϊκή Συνέλευση. Επί θεμάτων 

διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, επιλογής, 

εξέλιξης και μονιμοποίησης εφαρμόζονται οι 

κείμενες διατάξεις περί Πανεπιστημίων. 

 

 «γ. Οι αποφάσεις του αρμόδιου οργάνου περί 

εκλογής, επιλογής, εξέλιξης, μονιμοποίησης 

του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, του 

Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού και του Ειδικού Τεχνικού και 

Εργαστηριακού Προσωπικού, καθώς επίσης 

και οι σχετικές ανανεώσεις συμβάσεων 
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Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και των μελών Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) είναι η Α.Σ. του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Το όργανο για την εκλογή και επιλογή 

του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), 

του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) και του Στρατιωτικού Διδακτικού 

Προσωπικού (Σ.Δ.Π.), είναι η Α.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  

4.[Καταργείται] 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

ρυθμίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την 

εφαρμογή του παρόντος άρθρου.». 

 

εργασίας τους, για να τεθούν σε ισχύ, 

προσεπικυρώνονται από τον Διοικητή του 

οικείου Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος. Σε περίπτωση, που 

ο διοικητής δεν προσεπικυρώσει την απόφαση 

του ως άνω αρμόδιου οργάνου ή σε 

περίπτωση, που υποβληθεί από υποψήφιο 

ένσταση κατά της ως άνω απόφασης, 

αποφασίζει τελεσίδικα επί της υπόθεσης 

πενταμελής επιτροπή, αποτελούμενη από τον 

Γενικό Επιθεωρητή Στρατού - Διοικητή 

Δογμάτων και Εκπαίδευσης (Γ.ΕΠ.Σ. - ΔΙ.ΔΟ.Ε.), 

προκειμένου για τη Σ.Σ.Ε. ή τον Υπαρχηγό του 

Γ.Ε.Ν. ή του Γ.Ε.Α., προκειμένου για τη Σ.Ν.Δ. 

και τη Σ.Ι., αντίστοιχα, δύο (2) αξιωματικούς 

βαθμού Υποστράτηγου ή αντιστοίχων του 

Κλάδου Ενόπλων Δυνάμεων, στον οποίο 

υπάγεται το Α.Σ.Ε.Ι., που ορίζονται από τον 

Αρχηγό του οικείου Γενικού Επιτελείου, καθώς 

και δύο (2) καθηγητές, μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού, που ορίζονται από 

την Ακαδημαϊκή Συνέλευση του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι, πλην εκείνων που συμμετείχαν στο 

αρχικό όργανο. Χρέη προέδρου της επιτροπής 

ασκεί ο αρχαιότερος αξιωματικός. 

 

 4. Το όργανο επιλογής των Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτών είναι το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο. 

 

 5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας ρυθμίζονται όλες οι αναγκαίες 

λεπτομέρειες για την εφαρμογή του παρόντος 

άρθρου." 

Άρθρο 33 

Ομότιμοι καθηγητές - Αντικατάσταση άρθρου 28 ν. 

3187/2003 

 

Το άρθρο 28 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των 

Ομότιμων Καθηγητών των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αντικαθίσταται 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 28 

Ομότιμοι Καθηγητές 

Το άρθρο 28 του ν. 3187/2003 (Α΄233) έχει  ως 

εξής: 

Άρθρο 28 

 

 Ομότιμοι Καθηγητές 

 

 Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του Α.Σ.Ε.Ι., 

ύστερα από πρόταση του Κοσμήτορα, 

συνεκτιμώντας το έργο και την προσφορά, 

απονέμει τον τίτλο του Ομότιμου Καθηγητή σε 

όσα μέλη Δ.Ε.Π. της βαθμίδας του Καθηγητή 
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1. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) του Ανώτατου 

Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), 

ύστερα από πρόταση του Κοσμήτορα, συνεκτιμώντας 

το έργο και την προσφορά, δύναται να απονείμει τον 

τίτλο του Ομότιμου Καθηγητή σε όσα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της 

βαθμίδας του Καθηγητή εξέρχονται της υπηρεσίας. 

2. Οι Ομότιμοι Καθηγητές των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται: 

α) Να παρέχουν χωρίς αμοιβή διδακτικό έργο, μετά 

από απόφαση της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι., σε προγράμματα πρώτου και 

δεύτερου κύκλου σπουδών, με συνολικό ανώτατο 

όριο έξι (6) ωρών εβδομαδιαίως. 

β) Να επιβλέπουν διπλωματικές εργασίες 

προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών και να 

συμμετέχουν σε επιτροπές παρακολούθησης και 

κρίσης διδακτορικών διατριβών. 

γ) Να διεξάγουν ερευνητικό, εν γένει επιστημονικό 

έργο και να συμμετέχουν επ’ αμοιβή σε ερευνητικά 

έργα/προγράμματα στα οποία συμμετέχει το οικείο 

Α.Σ.Ε.Ι. χωρίς επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού.». 

 

εξέρχονται της υπηρεσίας. Οι Ομότιμοι 

Καθηγητές των Α.Σ.Ε.Ι. μπορούν να διατηρούν 

την ιδιότητα του μέλους συμβουλευτικής 

επιτροπής μεταπτυχιακών σπουδαστών και 

την ιδιότητα του επιβλέποντος καθηγητή, τις 

οποίες έχουν πριν την αποχώρησή τους. 

Συνεχίζουν να συμμετέχουν σε όσα 

ερευνητικά προγράμματα συμμετείχαν πριν 

από την αποχώρησή τους, μπορούν να 

ορίζονται ως μέλη εισηγητικών επιτροπών για 

την κρίση μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. και 

δύνανται να διδάξουν έως δύο (2) ώρες 

εβδομαδιαίως χωρίς αμοιβή, μετά από 

εισήγηση του οικείου Τομέα και απόφαση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου της Σχολής. 

 

 

Άρθρο 35 

Εξαίρεση του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, 

του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και του 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

από το σύστημα αξιολόγησης του ν. 4940/2022 - 

Τροποποίηση περ. γ) παρ. 2 άρθρου 5 ν. 4940/2022 

 

Στην περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 4940/2022 

(Α’ 112), περί των εξαιρέσεων από το πεδίο 

εφαρμογής του συστήματος αξιολόγησης του 

δημοσίου τομέα, προστίθενται οι λέξεις «του 

Κεφαλαίου Α΄» και οι λέξεις «τα μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και τα μέλη Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.),» και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«2. Στο σύστημα αξιολόγησης του παρόντος Μέρους 

δεν υπάγονται: 

Το άρθρο 5 του ν. 4940/2022 (Α΄112) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 5 

 

 Πεδίο εφαρμογής 

 

 1. Στο σύστημα αξιολόγησης του παρόντος 

Μέρους υπάγονται: 

 

 α) οι μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι 

υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.): 

 

 αα) Του Δημοσίου, 

 

 αβ) των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 

(Ο.Τ.Α.) α` και β` βαθμού, 

 

 αγ) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), 
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α) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Εξαιρούνται οι 

εκπαιδευτικοί, που υπηρετούν με απόσπαση σε 

υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού, στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) ή σε άλλες υπηρεσίες και φορείς του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και ασκούν διοικητικά καθήκοντα. Οι 

υπάλληλοι αυτοί υπάγονται στο σύστημα 

αξιολόγησης του παρόντος, για τον χρόνο της 

απόσπασής τους, 

β) οι θρησκευτικοί λειτουργοί των νομικών 

προσώπων της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του 

Χριστού και των λοιπών εκκλησιών, δογμάτων και 

κατά το άρθρο 13 του Συντάγματος γνωστών 

θρησκειών, που επιβαρύνουν τον Κρατικό 

Προϋπολογισμό, 

γ) οι υπάλληλοι και λειτουργοί που υπάγονται στο 

πεδίο εφαρμογής του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Β΄ 

του ν. 3205/2003 (Α΄297), τα μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και τα μέλη Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.), καθώς και το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό 

Προσωπικό των Α.Ε.Ι.». 

 

 αδ) των Ανεξάρτητων Αρχών, 

 

 αε) των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων 

(Π.Ε.Δ.), της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος 

(Κ.Ε.Δ.Ε.) και της Ένωσης Περιφερειών 

Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.), 

 

 αστ) των νομικών προσώπων της Ανατολικής 

Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού και των 

λοιπών εκκλησιών, δογμάτων και κατά το 

άρθρο 13 του Συντάγματος γνωστών 

θρησκειών, οι οποίοι επιβαρύνουν τον 

Κρατικό Προϋπολογισμό, 

 

 β) οι ιατροί και οδοντίατροι του κλάδου 

Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. 

 

 2. Στο σύστημα αξιολόγησης του παρόντος 

Μέρους δεν υπάγονται: 

 

 α) Οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Εξαιρούνται οι 

εκπαιδευτικοί, που υπηρετούν με απόσπαση 

σε υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) ή σε άλλες υπηρεσίες και 

φορείς του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και ασκούν διοικητικά 

καθήκοντα. Οι υπάλληλοι αυτοί υπάγονται στο 

σύστημα αξιολόγησης του παρόντος, για τον 

χρόνο της απόσπασής τους, 

 

 β) οι θρησκευτικοί λειτουργοί των νομικών 

προσώπων της Ανατολικής Ορθόδοξης 

Εκκλησίας του Χριστού και των λοιπών 

εκκλησιών, δογμάτων και κατά το άρθρο 13 

του Συντάγματος γνωστών θρησκειών, που 

επιβαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό, 

 

 γ) οι υπάλληλοι και λειτουργοί, που 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους 

Β` του ν. 3205/2003 (Α` 297), καθώς και το 

Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό των 

Α.Ε.Ι. 
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 «3. Τα ειδικά συστήματα αξιολόγησης, τα 

οποία δεν καταργούνται με το άρθρο 64, 

διατηρούνται σε ισχύ.» 

Άρθρο 36 

Ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης 

εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 

142 ν. 4957/2022 

Στο άρθρο 142 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί του 

ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμένης 

διαχείρισης, εκλογής και εξέλιξης των μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), 

προστίθενται οι λέξεις «και των Ανωτάτων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.)» 

και το άρθρο 142 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 142 

Ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης 

εκλογής και εξέλιξης μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού 

 

Η οργάνωση, παρακολούθηση και δημοσιοποίηση 

των διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.), καθώς και η υποβολή υποψηφιοτήτων 

διενεργούνται υποχρεωτικά μέσω του ηλεκτρονικού 

συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ» 

του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, το οποίο υλοποιείται από την ανώνυμη 

εταιρεία του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία 

«Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας 

Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) που εποπτεύεται από το 

Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης.». 

 

Το άρθρο 142 του ν. 4957/2022 (Α΄141) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 142 

 

 Ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης 

 διαχείρισης εκλογής και εξέλιξης μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

 

 Η οργάνωση, παρακολούθηση και 

δημοσιοποίηση των διαδικασιών εκλογής και 

εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), καθώς και η 

υποβολή υποψηφιοτήτων διενεργούνται 

υποχρεωτικά μέσω του ηλεκτρονικού 

συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης 

«ΑΠΕΛΛΑ» του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, το οποίο υλοποιείται από την 

ανώνυμη εταιρεία του Ελληνικού Δημοσίου με 

την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 

Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.) 

που εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης. 

Άρθρο 37 

Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλεκτόρων - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 145 ν. 4957/2022 

 

Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 145 του ν. 

4957/2022 (Α’ 141), περί των Μητρώων Εσωτερικών 

και Εξωτερικών Εκλεκτόρων, προστίθενται οι λέξεις 

«μέλη Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Το άρθρο 145 του ν. 4957/2022 (Α΄141) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 145 

 

 Μητρώα Εσωτερικών και Εξωτερικών 

 Εκλεκτόρων 

 

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 
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Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), » και η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 

καταρτίζονται: α) Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων 

και β) Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων ανά γνωστικό 

αντικείμενο που θεραπεύει το Τμήμα σύμφωνα με το 

εγκεκριμένο Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων. Για 

την κατάρτιση των μητρώων, ως εσωτερικοί 

εκλέκτορες λογίζονται μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος και ως εξωτερικοί 

εκλέκτορες λογίζονται μέλη Δ.Ε.Π. άλλων Τμημάτων 

του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και ιδρυμάτων 

της αλλοδαπής, μέλη Δ.Ε.Π. των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), 

καθώς και αντίστοιχης βαθμίδας ερευνητές των 

ερευνητικών κέντρων και τεχνολογικών ινστιτούτων 

του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258) ή λοιπών 

ερευνητικών οργανισμών της ημεδαπής και 

αλλοδαπής. Δεν εντάσσονται στα Μητρώα 

εκλεκτόρων όσα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. υπηρετούν σε 

προσωποπαγείς θέσεις και δεν έχουν κριθεί κατ’ 

ελάχιστον μία (1) φορά στο πλαίσιο ανοιχτής 

διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης.». 

 

καταρτίζονται: α) Μητρώο Εσωτερικών 

Εκλεκτόρων και β) Μητρώο Εξωτερικών 

Εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικείμενο που 

θεραπεύει το Τμήμα σύμφωνα με το 

εγκεκριμένο Μητρώο Γνωστικών 

Αντικειμένων. Για την κατάρτιση των 

μητρώων, ως εσωτερικοί εκλέκτορες 

λογίζονται μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος και ως 

εξωτερικοί εκλέκτορες λογίζονται μέλη Δ.Ε.Π. 

άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής και ιδρυμάτων της αλλοδαπής, 

καθώς και αντίστοιχης βαθμίδας ερευνητές 

των ερευνητικών κέντρων και τεχνολογικών 

ινστιτούτων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 

(Α΄258) ή λοιπών ερευνητικών οργανισμών της 

ημεδαπής και αλλοδαπής. Δεν εντάσσονται 

στα Μητρώα εκλεκτόρων όσα Μέλη Δ.Ε.Π. των 

Α.Ε.Ι. υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις και 

δεν έχουν κριθεί κατ’ ελάχιστον μία (1) φορά 

στο πλαίσιο ανοιχτής διαδικασίας εκλογής ή 

εξέλιξης. 

 

 2. Το Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων ανά 

γνωστικό αντικείμενο του Μητρώου 

Γνωστικών Αντικειμένων αποτελείται από δύο 

(2) κατηγορίες εκλεκτόρων, με βάση τον 

βαθμό της συνάφειας του γνωστικού 

αντικείμενου κάθε μέλους Δ.Ε.Π. με το 

γνωστικό αντικείμενο του μητρώου, ως εξής: 

 

 α) Εκλέκτορες ίδιου γνωστικού αντικειμένου: 

περιλαμβάνονται τα μέλη Δ.Ε.Π. του 

Τμήματος, που έχουν ταυτόσημο γνωστικό 

αντικείμενο σύμφωνα με την απόφαση 

διορισμού τους ή με απόφαση μεταβολής του 

γνωστικού τους αντικειμένου. Στην εν λόγω 

κατηγορία, κατόπιν ειδικής και επαρκούς 

αιτιολογίας της Συνέλευσης του Τμήματος, 

εντάσσονται μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος που 

έχουν εκτενές δημοσιευμένο ερευνητικό και 

επιστημονικό έργο στο εν λόγω γνωστικό 

αντικείμενο, το οποίο αφορά κατ’ ελάχιστον 

στο πενήντα τοις εκατό (50%) του συνολικού 

τους έργου. 
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 β) Εκλέκτορες συναφούς γνωστικού 

αντικειμένου: περιλαμβάνονται μέλη Δ.Ε.Π. 

του Τμήματος, που έχουν συναφές γνωστικό 

αντικείμενο σύμφωνα με την απόφαση 

διορισμού τους ή με απόφαση μεταβολής του 

γνωστικού τους αντικειμένου και με το εν γένει 

δημοσιευμένο ερευνητικό και επιστημονικό 

τους έργο. 

 

 Μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος δεν δύναται να 

ενταχθούν σε περισσότερα από δύο (2) 

γνωστικά αντικείμενα ως ίδιου γνωστικού 

αντικειμένου της περ. α). 

 

 3. Στο Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων ανά 

γνωστικό αντικείμενο του Μητρώου 

Γνωστικών Αντικειμένων εντάσσονται όλοι οι 

εξωτερικοί εκλέκτορες με γνωστικό 

αντικείμενο που εμπίπτει στο επιστημονικό 

πεδίο στο οποίο εντάσσεται το γνωστικό 

αντικείμενο του μητρώου. Οι εξωτερικοί 

εκλέκτορες κατατάσσονται στις δύο (2) 

κατηγορίες, είτε ίδιου είτε συναφούς 

γνωστικού αντικειμένου, σύμφωνα με τις 

αποφάσεις διορισμού ή μεταβολής του 

γνωστικού τους αντικειμένου και το εν γένει 

επιστημονικό και ερευνητικό τους έργο. 

 

 4. Η απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 

της παρ. 1 αποστέλλεται προς έγκριση στην 

Κοσμητεία της Σχολής. Η Κοσμητεία, με 

απόφασή της, εγκρίνει τα μητρώα εσωτερικών 

και εξωτερικών εκλεκτόρων ανά γνωστικό 

αντικείμενο του Μητρώου Γνωστικών 

Αντικειμένων εντός τριάντα (30) ημερών από 

την περιέλευση σε αυτή της απόφασης της 

Συνέλευσης. Αν διαπιστωθούν πλημμέλειες ως 

προς την κατάρτιση των μητρώων εσωτερικών 

και εξωτερικών εκλεκτόρων ή ένταξη 

εκλεκτόρων σε κατηγορία χωρίς να πληρούν 

τις προϋποθέσεις των παρ. 2 και 3, η 

Κοσμητεία, εντός της ίδιας προθεσμίας, 

αναπέμπει αιτιολογημένα τα μητρώα 

εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων προς 
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τη Συνέλευση του Τμήματος, ζητώντας τη 

διόρθωσή τους. 

 

 5. Με απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος, εγκρίνεται η επικαιροποίηση των 

μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών 

εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικείμενο, το 

αργότερο έως την 30ή Σεπτεμβρίου κάθε 

έτους, και η ισχύς τους αφορά στο επόμενο 

ημερολογιακό έτος από αυτό στο οποίο 

λαμβάνει χώρα η επικαιροποίηση. Κατά την 

επικαιροποίηση των μητρώων εσωτερικών και 

εξωτερικών εκλεκτόρων λαμβάνονται υπόψη 

ιδίως: α) η εκλογή νέων μελών Δ.Ε.Π. ή η 

εξέλιξη μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος σε 

ανώτερη βαθμίδα, β) η εκλογή νέων μελών 

Δ.Ε.Π. ή η εξέλιξη μελών Δ.Ε.Π. άλλων 

Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. σε ανώτερη 

βαθμίδα, γ) η ένταξη νέων μελών ως 

εξωτερικών εκλεκτόρων, εφόσον πληρούν τις 

απαιτούμενες προϋποθέσεις, δ) η 

αφυπηρέτηση εσωτερικών και εξωτερικών 

εκλεκτόρων, ε) η μεταβολή του γνωστικού 

αντικειμένου των εσωτερικών ή εξωτερικών 

μελών και στ) το δημοσιευμένο ερευνητικό και 

επιστημονικό έργο ανά γνωστικό αντικείμενο 

των εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων. 

Η απόφαση της Συνέλευσης εγκρίνεται από 

την Κοσμητεία σύμφωνα με τη διαδικασία της 

παρ. 4. 

 

 6. Με επιμέλεια της Γραμματείας του 

Τμήματος τα μητρώα εσωτερικών και 

εξωτερικών μελών αναρτώνται στο 

ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης 

διαχείρισης του άρθρου 142, και 

ενημερώνεται η υπηρεσιακή κατάσταση των 

μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος, ιδίως ως προς τα 

ακόλουθα: α) την αλλαγή βαθμίδας του 

μέλους Δ.Ε.Π., β) την αλλαγή καθεστώτος 

απασχόλησης από πλήρη σε μερική και 

αντιστρόφως, γ) τη χορήγηση επιστημονικής 

άδειας ή άδειας παράλληλης απασχόλησης σε 

ίδρυμα της αλλοδαπής, δ) τη χορήγηση άδειας 

άνευ αποδοχών, ε) την ένταξη σε καθεστώς 
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αναστολής καθηκόντων, στ) τη λύση της 

σχέσης του μέλους Δ.Ε.Π. με το Τμήμα και 

κάθε άλλη μεταβολή που δύναται να 

επηρεάσει τη συγκρότηση και λειτουργία των 

εκλεκτορικών σωμάτων. 

 

 7. Κάθε εκλέκτορας υποχρεούται να 

ενημερώνει το ηλεκτρονικό σύστημα 

ολοκληρωμένης διαχείρισης με τα προσωπικά 

στοιχεία που απαιτούνται ανά περίπτωση, την 

απόφαση διορισμού του, το βιογραφικό του 

σημείωμα από το οποίο προκύπτει το εν γένει 

ερευνητικό και επιστημονικό του έργο, καθώς 

και τα στοιχεία επικοινωνίας του. 

  Άρθρο 38 
Εφαρμογή συστήματος «ΑΠΕΛΛΑ» στα μέλη 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

- Εξουσιοδοτική διάταξη - Τροποποίηση άρθρου 

426 ν. 4957/2022 

 

Στο άρθρο 426 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί των 

εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΖ’ του 

Μέρους Α’ του νόμου αυτού,  προστίθεται παρ. 5, και 

το άρθρο 426 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 426 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’ 

 

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ρυθμίζονται θέματα 

που αφορούν στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης 

των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Ε.Ι.), τον τρόπο υποβολής των υποψηφιοτήτων, τον 

έλεγχο νομιμότητας της διαδικασίας, την κατάρτιση 

και τήρηση του μητρώου γνωστικών αντικειμένων και 

των μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών μελών 

κάθε Τμήματος, τη διαδικασία της 

αυτοματοποιημένης κλήρωσης για την ανάδειξη των 

τακτικών και αναπληρωματικών μελών των 

εκλεκτορικών σωμάτων, τον έλεγχο νομιμότητας της 

διαδικασίας και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά με 

τη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. 

των Α.Ε.Ι. 

Το άρθρο 426 του ν. 4957/2022 (Α΄141) έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 426 

 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΙΖ’ 

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και 

Θρησκευμάτων ρυθμίζονται θέματα που 

αφορούν στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης 

των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τον τρόπο 

υποβολής των υποψηφιοτήτων, τον έλεγχο 

νομιμότητας της διαδικασίας, την κατάρτιση 

και τήρηση του μητρώου γνωστικών 

αντικειμένων και των μητρώων εσωτερικών 

και εξωτερικών μελών κάθε Τμήματος, τη 

διαδικασία της αυτοματοποιημένης κλήρωσης 

για την ανάδειξη των τακτικών και 

αναπληρωματικών μελών των εκλεκτορικών 

σωμάτων, τον έλεγχο νομιμότητας της 

διαδικασίας και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα 

σχετικά με τη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης 

των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. 

 2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας 

και Θρησκευμάτων και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέρειες 

και ο χρόνος εφαρμογής των οριζόμενων στα 

άρθρα 144, 145 και 146, οι κατηγορίες 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 

υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι κατηγορίες 

των υποκειμένων, οι ρόλοι ως προς την 

επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
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 2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης καθορίζονται οι λεπτομέρειες και ο 

χρόνος εφαρμογής των οριζόμενων στα άρθρα 144, 

145 και 146, οι κατηγορίες δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι 

κατηγορίες των υποκειμένων, οι ρόλοι ως προς την 

επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα 

τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια της 

επεξεργασίας αυτών, και κάθε άλλη αναγκαία, 

τεχνική ή λεπτομέρεια για την εφαρμογή του άρθρου 

142. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού δύναται να 

παρατείνονται οι προθεσμίες του άρθρου 463 και του 

αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 

του άρθρου 138, και να ρυθμίζεται κάθε θέμα που 

προκύπτει από τις παρατάσεις αυτές. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Εσωτερικών 

ρυθμίζονται τα θέματα κατανομής νέας θέσης μέλους 

Δ.Ε.Π. στο Α.Ε.Ι. της παρ. 3 του άρθρου 141, την οποία 

καταλαμβάνει το μέλος Δ.Ε.Π., κατόπιν έγκρισης από 

την Επιτροπή της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 

33/2006, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 51 του 

ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης ρυθμίζονται τα θέματα 

που αφορούν στην εκλογή και εξέλιξη των μελών 

Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) μέσω του συστήματος 

«ΑΠΕΛΛΑ».». 

χαρακτήρα, τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα 

για την ασφάλεια της επεξεργασίας αυτών, και 

κάθε άλλη αναγκαία, τεχνική ή λεπτομέρεια 

για την εφαρμογή του άρθρου 142. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού δύναται να 

παρατείνονται οι προθεσμίες του άρθρου 463 

και του αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων του άρθρου 138, και να 

ρυθμίζεται κάθε θέμα που προκύπτει από τις 

παρατάσεις αυτές. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και 

Εσωτερικών ρυθμίζονται τα θέματα 

κατανομής νέας θέσης μέλους Δ.Ε.Π. στο Α.Ε.Ι. 

της παρ. 3 του άρθρου 141, την οποία 

καταλαμβάνει το μέλος Δ.Ε.Π., κατόπιν 

έγκρισης από την Επιτροπή της Πράξης 

Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, σύμφωνα 

με την παρ. 5 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 

(Α’ 133). 

Άρθρο 39 

Συμμετοχή στρατιωτικών σε ερευνητικά 

προγράμματα - Προσθήκη περ. δ) στο άρθρο 63 ν.δ. 

1400/1973 

Στην παρ. 4 του άρθρου 63 του ν.δ. 1400/1973 (Α’ 

114), περί των υποχρεώσεων των αξιωματικών των 

ενόπλων δυνάμεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) προστίθεται περ. δ), και η παρ. 4, 

κατόπιν μεταφοράς στη δημοτική, διαμορφώνεται ως 

εξής:  

 

Το άρθρο 63 του ν.δ. 1400/1973 (Α΄114) έχει 

ως εξής: 

Άρθρο 63. 

 

  1. Απαντες οι αξιωματικοί εις οιανδήποτε 

κατάστασιν και εάν 

διατελούν οφείλουν: 

 

  α) Να συμμορφούνται προς τους νόμους. 

 

  β) Να τιμούν την Σημαίαν και τας εθνικάς 
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«4. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται:  

α) Στους υγειονομικούς αξιωματικούς, η άσκηση του 

ιατρικού επαγγέλματος ιδιωτικά και κατά τις εκτός 

υπηρεσίας ώρες, σύμφωνα με την ιατρική 

δεοντολογία, κατά τις διατάξεις του κώδικα άσκησης 

του ιατρικού επαγγέλματος, κατόπιν εγκριτικής 

διαταγής του Αρχηγού του οικείου Κλάδου, ο οποίος 

δύναται να μεταβιβάσει τη σχετική αρμοδιότητα σε 

διοικητές Σχηματισμών.  

β) Σε αξιωματικούς του Μουσικού Σώματος, η 

δημόσια διεύθυνση ορχηστρών ή η συμμετοχή σε 

ιδιωτικές ορχήστρες και θεάματα επ’ αμοιβή, με 

πολιτική περιβολή, κατόπιν εγκριτικής διαταγής του 

οικείου Σχηματισμού.  

γ) Σε εν ενεργεία αξιωματικούς, να διδάσκουν σε 

δημόσιες ή ιδιωτικές σχολές ή εκπαιδευτικά εν γένει 

ιδρύματα κατόπιν άδειας Αρχηγού του οικείου 

Κλάδου, ο οποίος δύναται να μεταβιβάσει τη σχετική 

αρμοδιότητα σε διοικητές Σχηματισμών.  

δ) Στους στρατιωτικούς, να συμμετέχουν με άδεια του 

οικείου Γενικού Επιτελείου σε ερευνητικά 

προγράμματα των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ή των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επ’ αμοιβή και 

σύμφωνα με τους όρους του ερευνητικού 

προγράμματος, χωρίς επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού.». 

 

 

παραδόσεις. 

 

  γ) Ν` απέχουν πάσης ενεργείας ή 

συμπεριφοράς αντιτιθεμένης προς τα 

συμφέρονται ή τιμήν του Εθνους. 

 

  2. Οι εν ενεργεία αξιωματικοί οφείλουν: 

 

  α) Να τηρούν την πειθαρχίαν και τους 

κανονισμούς. 

 

  β) Ν` αποδέχωνται τας απαιτήσεις του εις τας 

Ενόπλους Δυνάμεις 

υφισταμένου καθεστώτος. 

 

  γ) Να υπηρετούν μετά νομιμοφροσύνης και 

αφοσιώσεως και να 

συμπεριφέρωνται μετ` ευθύτητος και 

αξιοπρεπείας. 

 

  δ) Να εξασφαλίζουν την προστασίαν του 

απορρήτου. 

 

  ε) Να φροντίζουν διά το υλικόν και τας 

εγκαταστάσεις τας ανηκούσας 

εις τας Ενόπλους Δυνάμεις. 

 

  ζ) Να παρέχουν ενεργόν και αποφασιστικήν 

συνδρομήν προς τους 

προϊσταμένους των και να ενδιαφέρωνται διά 

την ανάδειξιν της Μονάδος 

των. 

 

  η) Να αποκτούν τας απαραιτήτως γνώσεις, 

ίνα εκτελούν αποτελεσματικώς 

τα καθήκοντά των και ίνα τηρούν την θέσιν 

των επαξίως. 

 

  θ) Να προπαρασκευάζωνται σωματικώς και 

ηθικώς διά την μάχην και να 

εκπληρούν την αποστολήν των ακόμη και με 

κίνδυνον της ζωής των. 

 

  3. Απαγορεύεται εις τους εν ενεργεία 

αξιωματικούς: 
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  α) Η επ` αμοιβή άσκησις ιδιωτικού έργου ή 

εργασίας, ή άσκησις παντός 

βιοποριστικού επαγγέλματος. 

  β) Η συμμετοχή εις συνεταιρισμούς 

επιδιώκοντας κερδοσκοπικούς 

σκοπούς. 

  γ) Η συμμετοχή εις Συνδέσμους, Σωματεία, 

Ιδρύματα κλπ έχονται σκοπούς 

επιστημονικούς, μορφωτικούς ή 

εκπολιτιστικούς, άνευ προηγουμένης 

εγκρίσεως του Αρχηγού Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

«δ) Η κατάληψη οποιασδήποτε θέσης στον 

δημόσιο τομέα, εκτός Ενόπλων Δυνάμεων. Το 

προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται για το 

σύνολο του στρατιωτικού προσωπικού των 

Ενόπλων Δυνάμεων, εφόσον δεν προβλέπεται 

διαφορετικά σε ειδικές διατάξεις.». 

 

  4. Κατ` εξαίρεσιν επιτρέπεται: 

 

  α) Εις τους Υγειονομικούς αξιωματικούς η 

άσκησις του ιατρικού 

επαγγέλματος ιδιωτικώς κατά τας εκτός 

υπηρεσίας ώρας, συμφώνως προς την 

ιατρικήν δεοντολογίαν, κατά τας διατάξεις του 

περί κώδικος ασκήσεως του 

ιατρικού επαγγέλματος νόμου, κατόπιν 

εγκριτικής διαταγής του Αρχηγού 

του οικείου Κλάδου, δυναμένου να εκχωρήση 

το δικαίωμα τούτο εις τους 

διοικητάς των Σχηματισμών. 

 

  β) Εις τους αξιωματικούς του Μουσικού 

Σώματος η δημοσία διεύθυνσις 

ορχηστρών ή η παιάνισις εις ιδιωτικάς 

ορχήστρας και θέαματα επ` αμοιβή, 

εν πολιτική περιβολή, κατόπιν εγκριτικής 

διαταγής του οικείου 

Σχηματισμού. 

 

  γ) Εις τους εν ενεργεία αξιωματικούς να 

διδάσκουν εις δημοσίας ή 

ιδιωτικάς σχολάς ή εκπαιδευτικά εν γένει 

ιδρύματα κατόπιν αδείας των 
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οικείων Αρχηγείων, δυναμένων να 

εκχωρήσουν το δικαίωμα τούτο εις τους 

Διοικητάς Σχηματισμών. 

Άρθρο 40 

Συμμετοχή στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων σε μετεκπαιδευτικά προγράμματα 

εξειδίκευσης (fellowships) και εκπόνηση 

μεταδιδακτορικής έρευνας - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 21 ν. 4361/2016 

Στο άρθρο 21 του ν. 4361/2016 (Α’ 10), περί των 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών σπουδών του 

στρατιωτικού προσωπικού των ενόπλων δυνάμεων, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον 

τίτλο, οι λέξεις «Προπτυχιακές και μεταπτυχιακές 

σπουδές» αντικαθίστανται από τη λέξη «Σπουδές», β) 

στην παρ. 1, βα) οι λέξεις «προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών σπουδών» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «προπτυχιακών, μεταπτυχιακών και 

διδακτορικών σπουδών» και ββ) προστίθενται οι 

λέξεις «σε μετεκπαιδευτικά προγράμματα 

εξειδίκευσης (fellowships) και σε εκπόνηση 

μεταδιδακτορικής έρευνας», γ) στο πρώτο εδάφιο της 

παρ. 2, οι λέξεις «(απόκτηση κύριων, μεταπτυχιακών 

και διδακτορικών τίτλων σπουδών)» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «της παρ. 1», και το άρθρο 21 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Σπουδές του στρατιωτικού προσωπικού των 

Ενόπλων Δυνάμεων 

 

1. Το μόνιμο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων μπορεί να συμμετέχει σε προγράμματα 

προπτυχιακών, μεταπτυχιακών και διδακτορικών 

σπουδών ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού, σε μετεκπαιδευτικά 

προγράμματα εξειδίκευσης (fellowships) και σε 

εκπόνηση μεταδιδακτορικής έρευνας με τη 

δυνατότητα λήψης εκπαιδευτικής άδειας ή 

μετάβασης για υπηρεσιακή εκπαίδευση, εφόσον η 

εκπαίδευση αποσκοπεί στην επιστημονική του 

κατάρτιση και το αντικείμενο σπουδών είναι άμεσα 

συνυφασμένο με την ειδικότητα ή τα καθήκοντα τα 

οποία ασκεί. 

Το άρθρο 21 του ν. 4361/2016 (Α΄10) έχει ως 

εξής: 

 

Άρθρο 21 

 

 Προπτυχιακές και μεταπτυχιακές σπουδές του 

 στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων 

 

 1. Το μόνιμο στρατιωτικό προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων μπορεί να συμμετέχει σε 

προγράμματα προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών σπουδών ανώτατων 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού, με τη δυνατότητα λήψης 

εκπαιδευτικής άδειας ή μετάβασης για 

υπηρεσιακή εκπαίδευση, εφόσον η 

εκπαίδευση αποσκοπεί στην επιστημονική του 

κατάρτιση και το αντικείμενο σπουδών είναι 

άμεσα συνυφασμένο με την ειδικότητα ή τα 

καθήκοντά τα οποία ασκεί. 

 

 2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας καθορίζονται ανά Κλάδο και για τα 

Κοινά Σώματα, ο αριθμός, ο βαθμός και η 

ειδικότητα των σπουδαστών, τα είδη της 

εκπαίδευσης (απόκτηση κύριων, 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων 

σπουδών),τα αντικείμενα σπουδών, οι 

προϋποθέσεις μετάβασης για υπηρεσιακή 

εκπαίδευση ή για τη χορήγηση εκπαιδευτικής 

άδειας, η χρονική διάρκεια της εκπαίδευσης, η 

αντικειμενική και διαφανής διαδικασία 

επιλογής του προσωπικού, η δυνατότητα 

κάλυψης ή μη των διδάκτρων, καθώς και κάθε 

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Η αρμοδιότητα 

έγκρισης σπουδών και καθορισμού των 

αντικειμένων των σπουδών, μπορεί να 

μεταβιβάζεται στους Αρχηγούς των ΓΕ. 
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2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

καθορίζονται ανά Κλάδο και για τα Κοινά Σώματα, ο 

αριθμός, ο βαθμός και η ειδικότητα των σπουδαστών, 

τα είδη της εκπαίδευσης της παρ. 1, τα αντικείμενα 

σπουδών, οι προϋποθέσεις μετάβασης για 

υπηρεσιακή εκπαίδευση ή για τη χορήγηση 

εκπαιδευτικής άδειας, η χρονική διάρκεια της 

εκπαίδευσης, η αντικειμενική και διαφανής 

διαδικασία επιλογής του προσωπικού, η δυνατότητα 

κάλυψης ή μη των διδάκτρων, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια. Η αρμοδιότητα έγκρισης 

σπουδών και καθορισμού των αντικειμένων των 

σπουδών, μπορεί να μεταβιβάζεται στους Αρχηγούς 

των ΓΕ.». 

Άρθρο 41 

Οργάνωση και λειτουργία των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων - 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 3, 4, 5, 6 

και 7 στο άρθρο 26 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 26 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί 

εξουσιοδοτικών διατάξεων, προστίθενται παρ. 3, 4, 5, 

6 και 7 και το άρθρο 26, κατόπιν νομοτεχνικής 

βελτίωσης, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 26 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

 

1. Ο Οργανισμός κάθε Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται μέσα σε 

έξι (6) μήνες από την ισχύ του νόμου αυτού και 

κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 

ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

Στον Οργανισμό καθορίζονται ιδιαιτέρως: 

α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι. 

β. Τα Τμήματα, οι Τομείς, τα γνωστικά τους 

αντικείμενα και οι θέσεις των μελών του Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού κατά Τομέα, γνωστικό 

αντικείμενο και κατηγορία. 

γ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της 

ακαδημαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα 

κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 

εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια. 

Το άρθρο 26 του ν. 3187/2003 έχει ως εξής: 

« Άρθρο 26 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

 1. Ο Οργανισμός κάθε Α.Σ.Ε.Ι. εκδίδεται μέσα 

σε έξι μήνες από την ισχύ του νόμου αυτού και 

κυρώνεται με προ εδρικό διάταγμα, που 

εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας. Στον Οργανισμό καθορίζονται 

ιδιαιτέρως: 

 α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι. 

 β. Τα Τμήματα, οι Τομείς, τα γνωστικά τους 

αντικείμενα και οι θέσεις των μελών του 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού κατά 

Τομέα, γνωστικό αντικείμενο και κατηγορία. 

 γ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της 

ακαδημαϊκής και στρατιωτικής Εκπαίδευσης, 

τα κριτήρια αξιο λόγησης και επιτυχίας των 

εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη 

σχετική λεπτομέρεια. 

 δ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό 

Διοικητικής Υποστήριξης του Α.Σ.Ε.Ι. 

 ε. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. 

 στ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και 

οι αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου. 

 ζ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή 

Εκπαίδευσης. 

 η. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του 

Κοσμήτορα και των Διευθυντών Τομέων και η 

δυνατότητα συμμετοχής τους στο 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο. 
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δ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό 

Διοικητικής Υποστήριξης του Α.Σ.Ε.Ι. 

ε. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. 

στ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και οι 

αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 

ζ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

η. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του 

Κοσμήτορα και των Διευθυντών Τομέων και η 

δυνατότητα συμμετοχής τους στο Ε.Σ.. 

θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των 

οργάνων του Α.Σ.Ε.Ι. 

ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης 

από τους σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού 

έργου που παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι.. 

ια. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και 

των Βιβλιοθηκών του Α.Σ.Ε.Ι., τα κριτήρια και η 

διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 

κατανομή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις 

Βιβλιοθήκες. 

ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του 

Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το 

διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται 

ιγ. Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας επιλογής, 

εκλογής και εξέλιξης των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και της 

λειτουργίας των σχετικών οργάνων και εισηγητικών 

επιτροπών. 

ιδ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για 

τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.. 

ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των 

θέσεων των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της μονιμοποίησής τους, της 

χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 

ρύθμιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της 

εξέλιξής τους. 

ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης 

των θέσεων των μελών Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού(Ε.Τ.Ε.Π.), της 

μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 

εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους. 

ιζ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), τις 

προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 

 θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη 

των οργάνων του Α.Σ.Ε.Ι. 

 ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες 

αξιολόγησης από τους σπουδαστές του 

διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που 

παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι. 

 ια. Η οργάνωση και λειτουργία των 

Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών του Α.Σ.Ε.Ι., 

τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του 

Διευθυντή Εργαστηρίου και η κατανομή 

προσωπικού στα Εργαστήρια και τις 

Βιβλιοθήκες. 

 ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής 

του Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού και 

το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους 

ανατίθεται 

 ιγ. Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας επιλογής, 

εκλογής και εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. και 

της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και 

εισηγητικών επιτροπών. 

 ιδ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής 

διαδικασίας για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 

 ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π., της 

μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 

εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης και της 

εξέλιξής τους. 

 ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων μελών Ε.Τ.Ε.Π.,της 

μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 

εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση 

της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της 

εξέλιξής τους. 

 ιζ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του 

Ε.Π.Σ., τις προσκλήσεις των Eπισκεπτών 

Καθηγητών, τα προσόντα επιλογής των λοιπών 

μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 

προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 

 2. Τα ζητήματα της προηγούμενης 

παραγράφου ρυθμίζονται από τους 

Οργανισμούς των Α.Σ.Ε.Ι. κατά ενιαίο τρόπο, 

εκτός εάν το γνωστικό αντικείμενο των 

σπουδών επιβάλλει διαφορετική ρύθμιση.» 
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προσόντα επιλογής των λοιπών μελών του Ε.Π.Σ., 

καθώς και τη διαδικασία προκήρυξης και πλήρωσης 

των θέσεων αυτών. 

2. Τα ζητήματα της παρ. 1 ρυθμίζονται από τους 

Οργανισμούς των Α.Σ.Ε.Ι. κατά ενιαίο τρόπο, εκτός 

εάν το γνωστικό αντικείμενο των σπουδών επιβάλλει 

διαφορετική ρύθμιση. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

καθορίζονται οι διαδικασίες για την οργάνωση της 

έρευνας και των ερευνητικών προγραμμάτων των 

Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και της λειτουργίας των σχετικών 

οργάνων και επιτροπών.  

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που 

εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Ανώτατου 

Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης, εξειδικεύονται τα κριτήρια 

αξιολόγησης για την ποιότητα των προσφερόμενων 

προγραμμάτων σπουδών ανά περίπτωση, 

καθορίζεται ο συντελεστής βαρύτητας εκάστου 

κριτηρίου αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και 

ορίζονται η ειδικότερη διαδικασία και οι 

λεπτομέρειες ανάδειξης των Κέντρων Αριστείας, η 

πρόσθετη στήριξη τους και κάθε άλλο θέμα σχετικό 

με την εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 2. 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με την 

εκπόνηση βιομηχανικών διδακτορικών που 

χρηματοδοτούνται από πόρους του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η 

οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), ιδρύονται, 

οργανώνονται, λειτουργούν, συγχωνεύονται, 

μετονομάζονται ή καταργούνται Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στα Α.Σ.Ε.Ι.. 

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

ιδρύονται, οργανώνονται, λειτουργούν, 

συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή καταργούνται 

Π.Μ.Σ. σε περίπτωση συμπράξεων των Α.Σ.Ε.Ι. με 

άλλους επιστημονικούς φορείς.». 

 

Άρθρο 42 Το άρθρο 31 του ν. 3187/2003 έχει ως εξής: 
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Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

- Μεταβατικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 22 και 23 

στο άρθρο 31 του ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 31 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί 

μεταβατικών διατάξεων, προστίθενται παρ. 22 και 23 

ως εξής: 

 

«22. Οι συμβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με 

Σύμβαση (Ε.Π.Σ.) κατηγορίας Ειδικών Επιστημόνων, 

που παρείχε υπηρεσίες στα Α.Σ.Ε.Ι. κατά το 

ακαδημαϊκό έτος 2023-2024, δύνανται να 

ανανεωθούν έως και για ολόκληρη τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους 2024-2025, κατόπιν έγκρισης 

σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

23. Οι λέκτορες που υπηρετούν κατά το ακαδημαϊκό 

έτος 2023-2024 στα Α.Σ.Ε.Ι., διατηρούν τις θέσεις τους 

μέχρι την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους 

από την υπηρεσία, και δύνανται να υποβάλλουν 

οποτεδήποτε, εφόσον έχουν παρέλθει τουλάχιστον 

τρία (3) έτη από τον διορισμό τους, αίτηση εξέλιξης 

στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή. Σε περίπτωση 

αποχώρησης ή εξέλιξης στην επόμενη βαθμίδα, η 

θέση του λέκτορα καταργείται.». 

 

 

« Άρθρο 31 

 Μεταβατικές διατάξεις 

 1. Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού οι 

σπουδαστές των Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. εντάσσονται 

αυτοδικαίως στο αντίστοιχο έτος σπουδών του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στο αντίστοιχο Τμήμα και στην 

κατεύθυνση ειδίκευση φοίτησής τους. 

 2. Οι Τακτικοί Καθηγητές, που υπηρετούν στις 

Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ,.Σ.Ι. κατά την έναρξη ισχύος του 

νόμου αυτού, εντάσσονται αυτοδικαίως σε 

μόνιμες θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του 

Καθηγητή, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατέχουν, και στο γνωστικό 

αντικείμενο της έδρας τους. Οι έδρες που 

κατείχαν καταργούνται αμέσως μετά τη 

σύσταση των Τομέων και την ολοκλήρωση των 

διαδικασιών ένταξης του Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού σε αυτούς. 

 3. Η ένταξη γίνεται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας μέσα σε προθεσμία τριάντα 

ημερών από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

νόμου. 

 4.α. Αμέσως μετά την ανωτέρω απόφαση 

ένταξης των Τακτικών Καθηγητών, 

συγκροτείται προσωρινό Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από το 

Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι., ως πρόεδρο, πέντε μέλη 

του επιτελείου του Α.Σ.Ε.Ι. και πέντε 

καθηγητές που ορίζει ο Διοικητής. 

 β. Η θητεία του προσωρινού Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου περατώνεται με τη σύσταση των 

οργάνων, όπως αυτά προβλέπονται στο νόμο 

αυτόν. 

 5. Η σύσταση των Τομέων, ο καθορισμός των 

γνωστικών τους αντικειμένων και η κατανομή 

των Εργαστηρίων σε αυτούς, μέχρι τη θέσπιση 

των Οργανισμών των Α.Σ.Ε.Ι., γίνεται κατ` 

εξαίρεση με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται μέσα σε προθεσμία 

εξήντα ημερών από την έναρξη ισχύος του 

νόμου αυτού, ύστερα από πρόταση του 

προσωρινού Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του 

Α.Σ.Ε.Ι. 

 6. Οι Έκτακτοι Εντεταλμένοι Μόνιμοι 

Καθηγητές, που υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., 
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Σ.Ν.Δ..Σ.Ι. κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, εντάσσονται αυτοδικαίως σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Αναπληρωτή 

Καθηγητή, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατέχουν, και στο γνωστικό 

αντικείμενο της έδρας που υπηρετούσαν. 

 7. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ.Σ.Ι. ως 

Ειδικοί Επιστήμονες με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου ή αορίστου χρόνου, εφόσον έχουν 

ή μόλις συμπληρώσουν διετή υπηρεσία, 

κρίνονται για ένταξη σε μόνιμες θέσεις Δ.Ε.Π. 

και στη βαθμίδα του Λέκτορα. Η κρίση γίνεται 

με βάση τις διατάξεις του άρθρου 9, αφού 

ληφθεί υπόψη το ευδόκιμο της προϋπηρεσίας 

τους. Αν η κρίση είναι θετική, εντάσσονται σε 

μόνιμες θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του 

Λέκτορα που ιδρύονται αυτοδικαίως και 

δικαιούνται μετά την παρέλευση εξαμήνου να 

ζητήσουν νέα κρίση για ένταξη στην επόμενη 

βαθμίδα, με προκήρυξη της αντίστοιχης 

θέσης. Αν η κρίση είναι θετική, ο κρινόμενος 

εντάσσεται σε μόνιμη θέση Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα 

του Επίκουρου Καθηγητή, στην οποία και 

μετατρέπεται η ήδη κατεχόμενη από αυτόν 

θέση. Αν κανείς από τους υποψηφίους δεν 

εκλεγεί, ο μόνιμος Λέκτορας παραμένει στη 

θέση του και εξελίσσεται σύμφωνα με το νόμο 

αυτόν. Εάν εκλεγεί άλλος υποψήφιος, ο 

μόνιμος Λέκτορας παραμένει σε 

προσωποπαγή θέση της βαθμίδας του και 

εξελίσσεται σύμφωνα με το νόμο αυτόν, ενώ ο 

εκλεγείς διορίζεται σε νέα θέση της επόμενης 

βαθμίδας, η οποία ιδρύεται αυτοδικαίως. Αν η 

κρίση είναι αρνητική, οι μεν Ειδικοί 

Επιστήμονες με σύμβαση εργασίας αορίστου 

χρόνου παραμένουν στις θέσεις που κατέχουν, 

ασκούν τα καθήκοντα για τα οποία 

προσελήφθησαν και διέπονται από το 

προηγούμενο νομικό και μισθολογικό 

καθεστώς, οι δε Ειδικοί Επιστήμονες με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

παραμένουν στη θέση που κατέχουν μέχρι τη 

λήξη της θητείας τους και διέπονται από το 
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προηγούμενο νομικό και μισθολογικό 

καθεστώς. 

 8. Όσοι υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. κατά 

την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού ως 

Υφηγητές, κρίνονται για ένταξη σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή. Η κρίση γίνεται με βάση τα 

προσόντα της αντίστοιχης βαθμίδας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9, αφού 

ληφθεί υπόψη το ευδόκιμο της προϋπηρεσίας 

τους. Αν η κρίση είναι θετική, εντάσσονται σε 

μόνιμες θέσεις Δ.Ε.Π. Επίκουρων Καθηγητών, 

στις οποίες μετατρέπονται οι θέσεις που 

κατείχαν. Αν η κρίση είναι αρνητική, 

εντάσσονται σε μόνιμες θέσεις Δ.Ε.Π. στη 

βαθμίδα του Λέκτορα, οι οποίες ιδρύονται 

αυτοδικαίως και εξελίσσονται σύμφωνα με το 

νόμο αυτόν. 

 9.α. Όσοι υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. 

κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού ως 

Επιμελητές και είναι κάτοχοι διδακτορικού 

διπλώματος, κρίνονται για ένταξη σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Λέκτορα. Η 

κρίση γίνεται με βάση τα προσόντα της 

αντίστοιχης βαθμίδας, σύμφωνα με το άρθρο 

9, αφού ληφθεί υπόψη το ευδόκιμο της 

προϋπηρεσίας τους. Αν η κρίση είναι θετική, 

εντάσσονται σε μόνιμες θέσεις Δ.Ε.Π. 

λεκτόρων, στις οποίες μετατρέπονται οι θέσεις 

που κατείχαν. 

 β. Όσοι από τους εντασσόμενους κατά την 

προηγούμενη υποπαράγραφο έχουν 

συμπληρώσει τριετή υπηρεσία στη Σ.Σ.Ε., 

Σ.Ν.Δ., Σ.Ι., μπορούν με αίτησή τους να 

ζητήσουν να κριθούν για εξέλιξη στην αμέσως 

επόμενη βαθμίδα, με προκήρυξη της 

αντίστοιχης θέσης. Οι υπόλοιποι που 

εντάσσονται στη βαθμίδα αυτή διατηρούν το 

ίδιο δικαίωμα όταν συμπληρώσουν τρία έτη 

προϋπηρεσίας. Η κρίση γίνεται με βάση τα 

προσόντα της αντίστοιχης βαθμίδας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9. Αν η 

κρίση είναι θετική, ο κρινόμενος εντάσσεται σε 

μόνιμη θέση Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του 

Επίκουρου Καθηγητή, στην οποία και 
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μετατρέπεται η ήδη κατεχόμενη από αυτόν 

θέση. Εάν κανείς από τους υποψηφίους δεν 

εκλεγεί, ο μόνιμος Λέκτορας παραμένει στη 

θέση του και εξελίσσεται σύμφωνα με το νόμο 

αυτόν. Εάν εκλεγεί άλλος υποψήφιος, ο 

μόνιμος Λέκτορας παραμένει σε 

προσωποπαγή θέση της βαθμίδας του και 

εξελίσσεται σύμφωνα με το νόμο αυτόν, ενώ ο 

εκλεγόμενος διορίζεται σε θέση της επόμενης 

βαθμίδας, η οποία ιδρύεται αυτοδικαίως. 

 γ. Όσοι από τους αναφερόμενους στην 

υποπαράγραφο α` κριθούν αρνητικά, 

εντάσσονται αυτοδικαίως ως μόνιμοι σε 

θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. του Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες 

μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες από 

αυτούς θέσεις, σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στο άρθρο 22. Οι εντασσόμενοι 

ασκούν τα καθήκοντα που ασκούσαν μέχρι τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού. 

10.α. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

Επιμελητές, που δεν είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετία 

στη θέση αυτή, εντάσσονται αυτοδίκαια ως 

μόνιμοι σε θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. του Κλάδου Ι ή ΙΙ, 

στις οποίες μετατρέπονται οι ήδη κατεχόμενες 

από αυτούς θέσεις, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 22 και ασκούν τα καθήκοντα που 

ήδη ασκούσαν μέχρι τη δημοσίευση του νόμου 

αυτού ή μπορούν, με αίτησή τους, να 

παραμείνουν σε προσωποπαγείς θέσεις 

Επιμελητών και διέπονται από το 

προηγούμενο νομικό και μισθολογικό 

καθεστώς. 

 β. Για όσους Επιμελητές του εδαφίου α` 

αποκτήσουν διδακτορικό δίπλωμα, 

εφαρμόζεται η ρύθμιση του σημείου α` της 

παραγράφου 9. 

 11.α. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

Μόνιμοι Καθηγητές με σχέση δημοσίου 

δικαίου αορίστου χρόνου ή ως Ειδικοί 

Καθηγητές, που είναι κάτοχοι διδακτορικού 

διπλώματος, κρίνονται για ένταξη σε μόνιμες 
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θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Λέκτορα. Η 

κρίση γίνεται με βάση τα προσόντα της 

αντίστοιχης βαθμίδας σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 9, αφού ληφθεί υπόψη 

το ευδόκιμο της προϋπηρεσίας τους. Αν η 

κρίση είναι θετική, εντάσσονται σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. Λεκτόρων, στις οποίες 

μετατρέπονται οι θέσεις που κατείχαν. Αν η 

κρίση είναι αρνητική, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή, εντάσσονται 

αυτοδικαίως σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατείχαν, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 22 και ασκούν τα 

καθήκοντα που ήδη ασκούσαν μέχρι τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού. 

 β. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

Μόνιμοι Καθηγητές με σχέση ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου ή ως Ειδικοί 

Καθηγητές, που είναι κάτοχοι διδακτορικού 

διπλώματος, κρίνονται για ένταξη σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Λέκτορα. Η 

κρίση γίνεται με βάση τα προσόντα της 

αντίστοιχης βαθμίδας, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 9, αφού ληφθεί υπόψη 

το ευδόκιμο της προϋπηρεσίας τους. Αν η 

κρίση είναι θετική, εντάσσονται σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. Λεκτόρων, στις οποίες 

μετατρέπονται οι θέσεις που κατείχαν. Αν η 

κρίση είναι αρνητική, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή, κρίνονται για ένταξη 

σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. Κλάδου Ι ή ΙΙ. Η 

κρίση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 22, αφού ληφθεί υπόψη το ευδόκιμο 

της προϋπηρεσίας τους. Αν η κρίση είναι 

θετική, εντάσσονται σε μόνιμες θέσεις 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες 

μετατρέπονται οι θέσεις που κατείχαν. Αν η 

κρίση είναι αρνητική, παραμένουν στη θέση 

που κατέχουν, ασκούντα καθήκοντα για τα 

οποία προσελήφθησαν και διέπονται από το 
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προηγούμενο νομικό και μισθολογικό 

καθεστώς. 

 12.α. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

Μόνιμοι Καθηγητές με σχέση δημοσίου 

δικαίου αορίστου χρόνου ή ως Ειδικοί 

Καθηγητές που δεν είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή, εντάσσονται 

αυτοδικαίως σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατείχαν, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 22 και ασκούν τα 

καθήκοντα που ήδη ασκούσαν μέχρι τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού. 

 β. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

Μόνιμοι Καθηγητές με σχέση ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου ή ως Ειδικοί 

Καθηγητές που δεν είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή, κρίνονται για ένταξη 

σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. Κλάδου Ι ή ΙΙ. Η 

κρίση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 22, αφού ληφθεί υπόψη το ευδόκιμο 

της προϋπηρεσίας τους. Αν η κρίση είναι 

θετική, εντάσσονται σε μόνιμες θέσεις 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες 

μετατρέπονται οι θέσεις που κατείχαν. Αν η 

κρίση είναι αρνητική, παραμένουν στη θέση 

που κατέχουν, ασκούν τα καθήκοντα για τα 

οποία προσελήφθησαν και διέπονται από το 

προηγούμενο νομικό και μισθολογικό 

καθεστώς. 

 γ. Για όσους καθηγητές, από αυτούς που 

αναφέρονται στις υποπαραγράφου ς α` και β` 

αποκτήσουν διδακτορικό δίπλωμα, 

εφαρμόζεται η παράγραφος 11. 

 13.α. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

διδάσκοντες με σχέση δημοσίου δικαίου 

ορισμένου χρόνου (τριετή θητεία) και μηνιαία 

αντιμισθία, που είναι κάτοχοι διδακτορικού 
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διπλώματος, εφόσον έχουν συμπληρώσει ή 

όταν συμπληρώσουν τριετή υπηρεσία στη 

θέση αυτή, και καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες, κρίνονται για ένταξη σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Λέκτορα. Η 

κρίση γίνεται με βάση τα προσόντα της 

αντίστοιχης βαθμίδας, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 9, αφού ληφθεί υπόψη 

το ευδόκιμο της προϋπηρεσίας τους. Αν η 

κρίση είναι θετική, εντάσσονται σε μόνιμες 

θέσεις Δ.Ε.Π. Λεκτόρων, στις οποίες 

μετατρέπονται οι θέσεις που κατείχαν. 

 β. Αν η κρίση είναι αρνητική, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή, εντάσσονται 

αυτοδικαίως σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατείχαν, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 22, και ασκούν τα 

καθήκοντα που ήδη ασκούσαν μέχρι τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού. 

 14. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

διδάσκοντες με σχέση δημοσίου δικαίου 

ορισμένου χρόνου (τριετή θητεία) και μηνιαία 

αντιμισθία, που δεν είναι κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος, εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή και καλύπτουv 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες, εντάσσονται 

αυτοδικαίως σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατείχαν, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 22 και ασκούν τα 

καθήκοντα που ήδη ασκούσαν μέχρι τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού. 

 15. Όσοι, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, υπηρετούν στις Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ., Σ.Ι. ως 

μόνιμοι παρασκευαστές με σχέση δημοσίου 

δικαίου ή ως μόνιμοι υπάλληλοι με σχέση 

δημοσίου δικαίου, που ασκούν καθήκοντα 

παρασκευαστή και είναι κάτοχοι πτυχίου 

Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι., εφόσον έχουν 

συμπληρώσει ή όταν συμπληρώσουν τριετή 

υπηρεσία στη θέση αυτή και καλύπτουν 
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πάγιες και διαρκείς ανάγκες, εντάσσονται 

αυτοδικαίως σε μόνιμες θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

Κλάδου Ι ή ΙΙ, στις οποίες μετατρέπονται οι 

θέσεις που κατείχαν, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 22, και ασκούν τα 

καθήκοντα που ήδη ασκούσαν μέχρι τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού. 

 16. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν 

εφαρμόζονται στο Διδακτικό Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου και 

ωριαία αντιμισθία, το οποίο συνεχίζει να 

διέπεται από το καθεστώς με το οποίο 

προσλήφθηκε. Κατ` εξαίρεση μέχρι την 31η 

Αυγούστου του επόμενου ημερολογιακού 

έτους από το ακαδημαϊκό έτος έναρξης ισχύος 

του νόμου αυτού, τα Α.Σ.Ε.Ι. θα μπορούν να 

προσλαμβάνουν Διδακτικό Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου και 

ωριαία αντιμισθία. 

 17.α. Οι κρίσεις για τις παραπάνω εντάξεις 

γίνονται μέσα σε τρεις μήνες από την έναρξη 

ισχύος του νόμου αυτού. 

 β. Οι κρίσεις για εντάξεις σε θέσεις Δ.Ε.Π., 

Ε.Ε.ΔΙ.Π., και κάθε άλλη κατηγορία Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού των Α.Σ.Ε.Ι., 

σύμφωνα με το άρθρο αυτό, γίνονται από το 

Προσωρινό Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του 

Α.Σ.Ε.Ι. Αν δεν υπάρχει μέλος του Ε.Σ. με 

συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό του 

κρινομένου, καλείται Καθηγητής από άλλο 

Α.Σ.Ε.Ι. ή άλλον εκπαιδευτικό ή ερευνητικό 

φορέα της ημεδαπής. Ο καλούμενος 

εισηγείται και ψηφίζει. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

 18.α. Μετά την έκδοση της υπουργικής 

απόφασης για τη σύσταση των Τομέων και την 

κατανομή των Εργαστηρίων και μέσα σε 

προθεσμία τριάντα ημερών από την 

ολοκλήρωση των κρίσεων και των 

αυτοδίκαιων εντάξεων, το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο κατανέμει τα εντασσόμενα μέλη 

στους Τομείς και τα Εργαστήρια, μέχρι τη 

θέσπιση του Οργανισμού του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
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 β. Η κατανομή του υπηρετούντος προσωπικού 

στους Τομείς γίνεται με κριτήρια το 

αντικείμενο της μέχρι τη δημοσίευση του 

νόμου αυτού απασχόλησής τους, τα τυπικά και 

ουσιαστικά τους προσόντα και τις ειδικότερες 

εκπαιδευτικές, ερευνητικές και λειτουργικές 

ανάγκες του Τομέα. 

 γ. Η κατανομή των Εργαστηρίων στους Τομείς 

γίνεται με κριτήριο τη συνάφεια του 

Εργαστηρίου με τα γνωστικά αντικείμενα του 

Τομέα. Προσωρινός Διευθυντής Εργαστηρίου 

αναλαμβάνει ο Καθηγητής, στην έδρα του 

οποίου ανήκε το Εργαστήριο. 

 δ. Οι εντάξεις του Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού, εκτός από τις περιπτώσεις των 

παραγράφων 2 και 6, γίνονται με αποφάσεις 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδονται 

μέσα σε τέσσερις μήνες από την έναρξη ισχύος 

του νόμου αυτού. 

 19. Μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών 

της προηγούμενης παραγράφου κινούνται οι 

κατά τα άρθρα 5 και 9 διαδικασίες εκλογής των 

Διευθυντών των Τομέων και του Κοσμήτορα, 

καθώς επίσης και σύστασης των οργάνων που 

προβλέπονται από αυτά. 

 20. Εκλογές και επιλογές Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού που βρίσκονται 

σε εξέλιξη και δεν έχει παρέλθει, από την 

ημερομηνία προκήρυξης για την πλήρωση των 

θέσεων μέχρι και την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού, χρονικό διάστημα μεγαλύτερο της 

πενταετίας, ολοκληρώνονται σύμφωνα με το 

ισχύον νομικό καθεστώς και για τους 

διοριζόμενους ισχύουν ανάλογα οι αντίστοιχες 

Μεταβατικές διατάξεις του παρόντος. Αν έχει 

παρέλθει πενταετία, οι θέσεις αυτές 

θεωρούνται κενές. 

 21. Οι μισθολογικές διατάξεις του άρθρου $30 

ισχύουν από 1ης Ιανουαρίου 2004.» 

Άρθρο 43 

Ίδρυση τμήματος πληροφορικής στη Στρατιωτική 

Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) - 

Τροποποίηση άρθρου 1 ν.δ. 562/1970 

 

Το άρθρο 1 του ν.δ. 562/1970 (Α΄127) έχει ως 

εξής: 

`Αρθρον 1. 

 

        ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
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Το άρθρο 1 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί του 

σκοπού και της έδρας της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), αντικαθίσταται ως 

εξής:  

 

«Άρθρο 1 

Σκοπός και έδρα της Σχολής 

 

1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων 

(Σ.Σ.Α.Σ.), η οποία υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο 

Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.).  

2. Σκοπός της Σχολής είναι η παροχή της κατάλληλης 

επιστημονικής και στρατιωτικής εκπαίδευσης για την 

κατάρτιση συγκεκριμένων ειδικοτήτων αξιωματικών, 

με στόχο την κάλυψη των αναγκών και των τριών 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. Η εκπαίδευση του 

πρώτου εδαφίου παρέχεται για τις εξής ειδικότητες 

αξιωματικών:  

α. Υγειονομικού (ιατρών, οδοντιάτρων, 

φαρμακοποιών, κτηνιάτρων, ψυχολόγων).  

β. Νομικού. 

γ. Οικονομικού. 

δ. Πληροφορικής. 

3. Στη Σχολή δύνανται να φοιτήσουν και υποψήφιοι 

προς κάλυψη των αναγκών της Ελληνικής Αστυνομίας 

(ΕΛ.ΑΣ.), μετά από απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας και με την προϋπόθεση της καταβολής της 

δαπάνης του άρθρου 25 από το Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη στο Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας.  

4. Η Σχολή εδρεύει στη Θεσσαλονίκη. 

5. Η Σχολή δύναται σε περίπτωση επιστράτευσης να 

μεταφερθεί προσωρινά στην Αθήνα, μετά από 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στην 

περίπτωση αυτή, όπου στον παρόντα γίνεται 

αναφορά σε «Θεσσαλονίκη», «Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλονίκης» και «Φρουρά Θεσσαλονίκης», 

νοούνται, αντίστοιχα, «Αθήνα», «Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών» και «Φρουρά 

Αθηνών».». 

 

  1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή  Αξιωματικών 

Σωμάτων υπαγομένη εις το 

Αρχηγείον  Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

  2. Σκοπός  της Σχολής  είναι η, δια της 

παροχής της προσηκούσης 

επιστηνομικής και στρατιωτικής 

εκπαιδεύσεως, κατάρτισις των κάτωθι 

ειδικοτήτων  αξιωματικών δια τας ανάγκας  και 

των τριών κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων: 

 

  α. Υγειονομικού (ιατρών - οδοντιάτρων - 

φαρμακοποιών και κτηνιάτρων). 

  β. Δικαστικού, Στρατολογικού και 

Οικονομικού. 

 

  3. Εις την ως άνω Σχολήν  είναι δυνατόν να 

φοιτήσουν και υποψήφιοι 

προς κάλυψιν  των αναγκών της Χωροφυλακής  

κατόπιν αποφάσεως του 

Υπουργού Εθνικής  Αμύνης (Αρχηγείου  

Ενόπλων Δυνάμεων) και της 

καταβολής υπό της Χωροφυλακής των εν 

άρθρω 25 του παρόντος νόμου 

δαπανών, εις  Υπουργείον  Ενθικής  Αμύνης. 

 

  4. Η Σχολή  εδρεύει εν Θεσσαλονίκη. 

 

  5. Εν επιστρατεύσει,  δύναται δι` αποφάσεως 

του Υπουργού Εθνικής 

Αμύνας να μεταφερθή   προσωρινώς η Σχολή 

εις, Αθήνας. Εν τη περιπτώσει 

ταύτη, όπου εν τω παρόντι νόμω αναφέρεται. 

Εν τη περιπτώσει ταύτη, όπου 

εν τω παρόντι νόμω αναφέρεται 

"Θεσσαλονίκη", "Πανεπιστήμιον 

Θεσσαλονίκης" "Φρουρά Θεσσαλονίκης", 

νοούνται αντιστοίχως αι "Αθήναι", 

"Πανεστήμιον Αθηνών, "Φρουρά  Αθηνών". 

Άρθρο 44 

Οργάνωση της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων - Τροποποίηση άρθρου 2 ν.δ. 562/1970 

 

Το άρθρο 2 του ν.δ. 562/1970 (Α΄127) έχει ως 

εξής: 

Αρθρον. 2. 
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Το άρθρο 2 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της 

οργάνωσης της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), αντικαθίσταται ως εξής:  

 

«Άρθρο 2 

Οργάνωση της Σχολής 

 

Η Σχολή περιλαμβάνει δύο πτέρυγες, ήτοι: 

α. Πτέρυγα Υγειονομικού (ιατροί, φαρμακοποιοί, 

οδοντίατροι, κτηνίατροι, ψυχολόγοι). 

β. Πτέρυγα λοιπών Σωμάτων (νομικού, οικονομικού, 

πληροφορικής).». 

ΓΕΝΙΚΗ  ΟΡΓΑΝΩΣΙΣ  ΣΧΟΛΗΣ 

 Η Σχολή  περιλαμβάνει δύο πτέρυγας, ήτοι: 

  α. Πτέρυγα Υγειονομικού (ιατροί - 

φαρμακοποιοί - οδοντίατροι - 

κτηνίαταροι). 

  β.  Πτέρυγα λοιπών Σωμάτων (δικαστικού - 

στρατολογικού οικονομικού). 

 

Άρθρο 45 

Ονομασία και αρχαιότητα - Τροποποίηση άρθρου 

20 ν.δ. 562/1970 

Το άρθρο 20 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της 

ονομασίας και της αρχαιότητας των αποφοίτων, 

αντικαθίσταται ως εξής:  

 

«Άρθρο 20 

Ονομασία και αρχαιότητα 

 

1. Μετά από την επιτυχή περάτωση των σπουδών 

τους και με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, οι 

πτυχιούχοι της οικείας σχολής του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ονομάζονται 

αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων ως εξής:  

α) Οι πτυχιούχοι των τμημάτων Ιατρικής και 

Οδοντιατρικής ονομάζονται Ανθυπίατροι.  

β) Οι πτυχιούχοι του τμήματος Φαρμακευτικής 

ονομάζονται Ανθυποφαρμακοποιοί.  

γ) Οι πτυχιούχοι του τμήματος Κτηνιατρικής 

ονομάζονται Ανθυποκτηνίατροι.  

δ) Οι πτυχιούχοι των τμημάτων Ψυχολογίας, Νομικής, 

Οικονομικών και Πληροφορικής ονομάζονται 

Ανθυπολοχαγοί.  

2. Η σειρά αρχαιότητας των αξιωματικών της παρ. 1 

εντός του Κλάδου τους καθορίζεται βάσει της 

βαθμολογίας τους στο τελευταίο έτος του 

πανεπιστημίου και στο τελευταίο έτος της Σχολής, 

καθώς και των στρατιωτικών τους προσόντων, η 

αξιολόγηση των οποίων υπολογίζεται σύμφωνα με τα 

καθοριζόμενα στον οργανισμό της Σχολής.».  

 

Το άρθρο 20 του ν.δ. 562/1970 (Α΄127) έχει ως 

εξής: 

Αρθρον 20. 

 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ  ΑΡΧΑΙΟΤΗΣ 

 

  1. Οι αποκτώντες  το πτυχίον της οικείας 

Σχολής του Πανεπιστημίου και 

περατούντες επιτυχώς  την εν τη Σχολή 

εκπαίδευσιν  των, αποφοιτούν αυτής, 

ονομαζόμενοι δια Β.Δ/τος εκδιδομένου τη 

προτάσει του Υπουργού 

Εθνικής Αμύνης, οι της ιατρικής και 

οδοντιαντρικής Σχολής ανθυπίατροι, οι της 

κτηνιατρικής Σχολής ανθυποκτηνίατροι, οι της 

φαρμακευτικής 

ανθυποφαρμακοποιοί και οι της νομικής 

Σχολής  βοηθοί δικαστικοί 

σύμβουλοι Γ`  τάξεως,  οι του δικαστικού, και 

ανθύπολοχαγοί οι στρατολογικού, 

οικονομικού, εις τους αντιστοίχους δε 

βαθμούς, οι κατά 

το επόμενον άρθρον κατκανεμόνενοι εις το 

Ναυτικόν, Αεροπορίαν  και 

Χωροφυλακήν. 

  2. Η μεταξύ  των εξαρχομένων σειρά  

αρχαιτότητος εν τω Κλάδω εις ον ανήκουν  

(ιατρών - οδοντιάτρων - φαρμακοποιών - 

κτηνιάτρων, αξιωματικών 

δικαστικού, στρατολογικού και οικονομικού) 

καθορίζεται  βάσει  της 

βαθμολογίας εν τω Πανεπιστημίω κατά το 

τελευταίον έτος,  ως και των εν 
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τη Σχολή διδαχθέντων κατά το έτος τούτο 

μαθημάτων και στρατιωτικών 

προσόντων, της αξιολογήσεως εκάστου 

τούτων υπολογιζομένης κατά  τα εν 

τω οργανισμώ της Σχολής οριζόμενα. 

 

Άρθρο 46 

Επιστράτευση - Τροποποίηση άρθρου 24 ν.δ. 

562/1970 

Το άρθρο 24 του ν.δ. 562/1970 (Α΄ 127), περί της 

λειτουργίας της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) σε καιρό επιστράτευσης, 

αντικαθίσταται ως εξής: 

 

«Άρθρο 24 

Επιστράτευση 

 

1. Σε καιρό επιστράτευσης η λειτουργία της Σχολής 

μπορεί να διακόπτεται, με διαταγή του Αρχηγού του 

Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας για όλες ή για 

ορισμένες τάξεις, και οι μαθητές διατίθενται για την 

κάλυψη αναγκών των Ενόπλων Δυνάμεων σε 

αντικείμενα των ειδικοτήτων τους. Στην περίπτωση 

αυτή οι μαθητές των δύο τελευταίων τάξεων 

ονομάζονται προσωρινά Ανθυπασπιστές και των 

λοιπών τάξεων Λοχίες.  

2. Σε περίπτωση διακοπής της λειτουργίας της Σχολής 

λήγει η θητεία του διδακτικού της προσωπικού που 

προέρχεται από αποστράτους αξιωματικούς και 

ιδιώτες.  

3. Η Σχολή επαναλειτουργεί με διαταγή του Αρχηγού 

του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας.».  

Το άρθρο 24 του ν.δ. 562/1970( Α΄127) έχει ως 

εξής: 

Αρθρον 24           

ΕΠΙΣΤΡΑΤΕΥΣΙΣ 

  1. Εν καιρώ  επιστρατεύσεως, δύναται ο 

Αρχηγός Ενόπλων Δυνάμεων να 

διατάσση  την διακοπήν της λειτουργίας της 

Σχολής δι` όλας η ωρισμένας 

τάξεις,  διαθέτων τους μαθητάς  αυτής προς 

κάλυψιν των εν επιστρατεύσει 

αναγκών υγειονομικού, κτηνιατρικού, 

δικαστικού, στρατολογικού  και 

οικονομικού των Ενόπλων Δυνάμεων και 

Χωροφυλακής. Εις την περίπτωσιν 

ταύτην,  οι μαθηταί των  μεν δύο τελευταίων 

τάξεων ονομάζονται 

προσωρινούς Ανθυπασπισταί, των δε λοιπών 

τάξεων Λοχίαι. 

  2. Διακοπείσης της λειτουργίας της Σχολής, η 

θητεία του εξ αποστράτων 

αξιωματικών και ιδιωτών διδακτικού 

προσωπικού, θεωρείται λήξασα. 

  3. Η επαναλειτουργία της Σχολής διατάσσεται 

υπό του Αρχηγού Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

Άρθρο 54 

Αποστρατευτικός βαθμός - Τροποποίηση περ. γ) 

παρ. 1 άρθρου 22 ν. 2439/1996 

Στο δεύτερο εδάφιο της περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 

22 του ν. 2439/1996 (Α’ 219), περί των 

αποστρατευτικών βαθμών και των τιμητικών 

διακρίσεων των αξιωματικών των ενόπλων 

δυνάμεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) η λέξη «Ιατρού» αντικαθίσταται από τις λέξεις 

«Υγειονομικού Ιατρού», β) η λέξη «Στρατολογικού» 

αντικαθίσταται από τη λέξη «Νομικού», γ) 

προστίθενται οι λέξεις «και Πληροφορικής», και η 

Το άρθρο 22 του ν. 2439/1996 (Α΄219) έχει ως 

εξής: 

Άρθρο 22 

 

Αποστρατευτικός βαθμός και τιμητικές 

διακρίσεις 

 

  Αποστρατευτικός βαθμός 

 

  1. Αξιωματικοί μέχρι και του βαθμού του 

Υποστρατήγου και οι 

αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων, που τίθενται 

σε αποστρατεία, κρίνονται 
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περ. γ΄, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«γ. Ο ανώτερος βαθμός προβλέπεται εν ενεργεία γι’ 

αυτούς, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 και στην παρ. 17 

του άρθρου 20. Οι προϋποθέσεις αυτές δεν 

απαιτούνται για τους Υποστρατήγους Σωμάτων του 

Σ.Ξ. Τεχνικού, Εφοδιασμού και Μεταφορών, Υλικού 

Πολέμου, τους Υποστρατήγους και αντιστοίχους των 

άλλων Κλάδων της ειδικότητας Οικονομικού, 

Υποπτεράρχους Ελεγκτές Αεράμυνας, τους 

Υποστρατήγους και αντιστοίχους των άλλων Κλάδων 

της ειδικότητας Υγειονομικού Ιατρού και τους 

Υποστρατήγους Νομικού, Οικονομικών Επιθεωρητών 

και Πληροφορικής, οι οποίοι κατ` εξαίρεση δύναται 

να προαχθούν στον εν αποστρατεία βαθμό του 

Αντιστράτηγου - Αντιναυάρχου - Αντιπτεράρχου, 

αντίστοιχα.». 

 

για προαγωγή στον ανώτερο σε αποστρατεία 

βαθμό από τα αρμόδια Συμβούλια 

Κρίσεων, με δυνατές κρίσεις προακτέοι ή μη 

προακτέοι, πριν από την 

έκδοση του προεδρικού διατάγματος 

αποστρατείας τους, εφόσον συντρέχουν 

οι ακόλουθες προϋποθέσεις. 

 

  α. Η αποστρατεία τους δεν οφείλεται σε 

κρίση τους ως αποστρατευτέων. 

 

  β. Έχουν συμπληρώσει το χρόνο παραμονής 

στο βαθμό, που απαιτείται για την προαγωγή 

τους. Ειδικά οι Υποστράτηγοι, Ταξίαρχοι και 

Συνταγματάρχες 

και οι αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων, εφόσον 

έχουν συμπληρώσει 

τουλάχιστον ένα (1) χρόνο παραμονής στο 

βαθμό. 

 

 "γ. Ο ανώτερος βαθμός προβλέπεται εν 

ενεργεία γι` αυτούς, όπως στο άρθρο 3 και 

στην παράγραφο 17 του άρθρου 20 ορίζεται. 

Οι προϋποθέσεις αυτές δεν απαιτούνται για 

τους Υποστρατήγους Σωμάτων του Σ.Ξ. 

Τεχνικού, Εφοδιασμού και Μεταφορών, 

Υλικού Πολέμου, τους Υποστρατήγους και 

αντιστοίχους των άλλων κλάδων της 

ειδικότητας Οικονομικού, Υποπτεράρχους 

Ελεγκτές Αεράμυνας, τους Υποστρατήγους και 

αντιστοίχους των άλλων κλάδων της 

ειδικότητας Ιατρού και τους Υποστρατήγους 

Στρατολογικού «και Οικονομικών 

Επιθεωρητών,» οι οποίοι κατ` εξαίρεση 

δύναται να προαχθούν στον εν αποστρατεία 

βαθμό του Αντιστράτηγου - Αντιναυάρχου - 

Αντιπτεράρχου, αντίστοιχα." 

 

  2. Προακτέοι στον ανώτερο σε αποστρατεία 

βαθμό κρίνονται όσοι με βάση τα στοιχεία του 

ατομικού τους φακέλου σε όλη τους τη 

σταδιοδρομία και ιδιαίτερα στον κατεχόμενο 

και αμέσως προηγούμενο βαθμό και με βάση 

την 

προσωπική αντίληψη των μελών του 
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Συμβουλίου, είναι ικανοί να προαχθούν στον 

ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό. 

 Ειδικά για τους Υποστρατήγους και 

αντίστοιχους των άλλων Κλάδων 

απαιτείται, πλέον των ανωτέρω, η κτήση των 

ουσιαστικών τους προσόντων σε βαθμό λίαν 

καλό και άνω σε όλη τους τη σταδιοδρομία. 

 

  3. Οι παραπάνω διατάξεις έχουν εφαρμογή 

για όσους διανύουν τον 

τελευταίο βαθμό εξέλιξης αξιωματικούς 

Υπηρεσίας Γραφείου Ελαφράς 

Υπηρεσίας, Υπηρεσίας Ξηράς, Υπηρεσίας 

Εδάφους, εφόσον προέρχονται από 

Όπλα ή Σώματα ταυ ΣΞ., Μάχιμους ή 

Μηχανικούς ή Σώματα του Π.Ν., 

Ιπταμένους ή ειδικότητες της Π.Α ή Κοινά 

Σώματα στα οποία προβλέπεται ανώτερος 

βαθμός 

 

 4. Στο βαθμό του Στρατηγού, Ναυάρχου ή 

Πτεράρχου σε αποστρατεία είναι δυνατόν να 

προαχθούν μετά από απόφαση του Κ.Υ.Σ.Ε.Α., 

οι Αντιστράτηγοι, Αντιναυάρχοι και 

Αντιπτέραρχοι εφόσον διετέλεσαν Αρχηγοί 

Γενικών 

Επιτελείων Στρατού Ναυτικού ή Αεροπορίας, 

αντίστοιχα. 

 

  5. Ο Αρχηγός του Γ.Ε.ΕΘ.Α και οι Αρχηγοί των 

Γενικών Επιτελείων 

Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας μπορούν 

να διατηρήσουν επί τιμή τον τίτλο της θέσης 

τους και μετά την αποστρατεία τους, με 

απόφαση του 

ΚΥ.Σ.Ε.Α. 

 

  6. Τον επί τιμή τίτλο της θέσης τους μπορούν 

να διατηρήσουν: 

 

  α. Ο Διοικητής της Στρατιάς, ο Γενικός 

Επιθεωρητής Στρατού, α Αρχηγός 

Στόλου και ο Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας, 

μετά από απόφαση του 

Σ.Α.Γ.Ε.. 
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  β. Οι Αντιστράτηγοι, Αντιναύαρχοι, 

Αντιπτέραρχοι, που υπηρέτησαν σε 

οργανικές θέσεις του βαθμού τους, καθώς και 

οι Υποστράτηγοι, 

Υποναύαρχοι και Υποπτέραχοι, που 

υπηρέτησαν τουλάχιστον για έξι (6) 

μήνες σε οργανικές θέσεις του βαθμού τους, 

εφόσον προήχθησαν στον 

ανώτερο εν αποστρατεία βαθμό, με απόφαση 

του Σ.Α.Γ.Ε.. 

 

  7. Το Σ.Α.Γ.Ε αποφασίζει για τη διατήρηση επι 

τιμή του τίτλου της 

θέσης, με βάση την προσωπική αντίληψη των 

μελών του για τον κρινόμενο και τη 

συνεκτίμηση με ελεύθερη κρίση των 

ιδιάζουσας φύσης προσόντων του, της 

ιδιαίτερης προσφοράς του προς την πατρίδα, 

καθώς και της καλής 

μαρτυρίας, που απολαύει εντός του Κλάδου 

του, για την επαγγελματική και ηθική του 

καταξίωση, που συνηγορούν στην απόδοση 

της ύψιστης αυτής τιμής. 

 

8. Η διατήρηση επί τιμή του τίτλου της θέσης 

γίνεται με το προεδρικό 

διάταγμα της αποστρατείας των παραπάνω 

αξιωματικών ή με ιδιαίτερο 

προεδρικό διάταγμα, μετά την αποστρατεία 

τους. 

 

 "8.α. Οι Αντιστράτηγοι - Αντιναύαρχοι - 

Αντιπτέραρχοι, οι οποίοι 

είχαν αποστρατευθεί αρχικά στο βαθμό του 

Υποστράτηγου - Υποναύαρχου - 

Υποπτέραρχου, σύμφωνα με τις 

συνδυασμένες διατάξεις των παραγράφων 3δ` 

του άρθρου 21 και 1 του άρθρου 22 με το 

βαθμό του Αντιστράτηγου - 

Αντιναύαρχου - Αντιπτέραρχου, σε 

αποστρατεία τους απενεμήθη επί τιμή τίτλος 

και στη συνέχεια προήχθησαν σε 

Αντιστράτηγους - Αντιναύαρχους - 

Αντιπτέραρχους, κατόπιν επανάκρισης ή 
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επανάληψης της κρίσης τους, 

σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις του 

άρθρου 19 και της παραγράφου 4γ` του 

άρθρου 20, χωρίς να έχουν υπηρετήσει σε 

οργανικές θέσεις του 

βαθμού αυτού, διατηρούν τον επί τιμή τίτλο 

της θέσης που τους έχει 

απονεμηθεί με το αρχικό προεδρικό διάταγμα 

αποστρατείας τους. Στις 

διατάξεις της παρούσας παραγράφου 

υπάγονται και οι Αντιστράτηγοι - 

Αντιναύαρχοι - Αντιπτέραρχοι που πληρούν τις 

προϋποθέσεις με τους 

παραπάνω και έχουν αποστρατευθεί, με τις 

διατάξεις του ν.δ. 178/1969 (ΦΕΚ 71 Α`), όπως 

τροποποιήθηκε μεταγενέστερα." 

 

9. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 

πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής `Αμυνας, ύστερα από σχετική 

απόφαση του Σ.Α.Γ.Ε., καθορίζονται τα ειδικά 

προνόμια που απολαύουν οι ανώτατοι 

αξιωματικοί που διατηρούν 

τον επίτιμο τίτλο τους, όπως και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια αναγκαία για την 

εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

 

  10. Οι αξιωματικοί που αναφέρονται στις 

παραγράφους 5 και 6 του 

παρόντος άρθρου στερούνται του τίτλου και 

των προνομίων του, εφόσον με απόφαση του 

Σ.Α.Γ.Ε. κριθεί ότι αυτοί ασκούν εμπορικό ή 

βιοποριστικό 

επάγγελμα κατά τρόπο που δεν συμβιβάζεται 

προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον 

τίτλο ή καταδικασθούν από δικαστήριο για 

πράξεις που 

αντιβαίνουν στην τιμή και αξιοπρέπεια. Η κατά 

τα παραπάνω στέρηση του τίτλου γίνεται με 

προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα 

από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

Άρθρο 55 

Διακρίσεις και ειδικότητες - Τροποποίηση άρθρου 3 

ν. 3883/2010 

 

Το άρθρο 3 του ν. 3883/2010 (Α΄167) έχει ως 

εξής: 

Αρθρο 3 

 

215



 

 

Στο άρθρο 3 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί των 

διακρίσεων και των ειδικοτήτων των αξιωματικών 

των ενόπλων δυνάμεων, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) η υποπερ. (4) της περ. β’ της παρ. 1 

καταργείται, β) το στοιχ. (δ) της υποπερ. (14) της περ. 

β’ της παρ. 1 καταργείται, γ) η υποπερ. (6) της περ. δ’ 

της παρ. 3 καταργείται, δ) στην υποπερ. (8) της περ. 

δ’ της παρ. 3, διαγράφονται οι λέξεις «, Έρευνας 

Πληροφορικής», ε) η παρ. 4 αντικαθίσταται, και το 

άρθρο 3, κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Διακρίσεις – Ειδικότητες 

 

1. Οι Αξιωματικοί του ΣΞ διακρίνονται σε: 

α. Όπλων: 

(1) Πεζικού 

(2) Ιππικού-Τεθωρακισμένων 

(3) Πυροβολικού 

(4) Μηχανικού 

(5) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 

(6) Αεροπορίας Στρατού 

β. Σωμάτων: 

(1) Τεχνικού 

(2) Εφοδιασμού - Μεταφορών 

(3) Υλικού Πολέμου, με τις γενικές ειδικότητες: 

(α) Υλικού Πολέμου 

(β) Πυροτεχνουργών 

(4) [Καταργείται] 

(5) Υγειονομικού, με τις γενικές ειδικότητες: 

(α) Ιατρού 

(β) Οδοντιάτρου 

(γ) Κτηνιάτρου 

(δ) Φαρμακοποιού 

(ε) Ψυχολόγου 

(στ) Νοσηλευτικής 

(ζ) Λοιπών Ειδικοτήτων, με τις γενικές ειδικότητες: 

(1) Διαχειριστών Υγειονομικού 

(2) Διοικητικών Υγειονομικού 

(6) Οικονομικού 

(7) Γεωγραφικού, με τις γενικές ειδικότητες: 

(α) Γεωγραφικού 

(β) Αρχιτεχνιτών Τυπογράφων 

(8) [Έχει καταργηθεί] 

Διακρίσεις - Ειδικότητες 

 

 1. Οι Αξιωματικοί του ΣΞ διακρίνονται σε: 

 

 α. Όπλων: 

 

 (1) Πεζικού 

 (2) Ιππικού-Τεθωρακισμένων 

 (3) Πυροβολικού 

 (4) Μηχανικού 

 (5) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 

 (6) Αεροπορίας Στρατού 

 

 β. Σωμάτων: 

 

 (1) Τεχνικού 

 (2) Εφοδιασμού - Μεταφορών 

 (3) Υλικού Πολέμου, με τις γενικές 

ειδικότητες: 

 

 (α) Υλικού Πολέμου 

 (β) Πυροτεχνουργών 

 

 (4) Έρευνας-Πληροφορικής 

 

 (5) Υγειονομικού, με τις γενικές ειδικότητες: 

 

 (α) Ιατρού 

 (β) Οδοντιάτρου 

 (γ) Κτηνιάτρου 

 (δ) Φαρμακοποιού 

 (ε) Ψυχολόγου 

 (στ) Νοσηλευτικής 

 (ζ) Λοιπών Ειδικοτήτων, με τις γενικές 

ειδικότητες: 

 

 (1) Διαχειριστών Υγειονομικού 

 

 (2) Διοικητικών Υγειονομικού 

 

 (6) Οικονομικού 

 

 (7) Γεωγραφικού, με τις γενικές ειδικότητες: 

 

 (α) Γεωγραφικού 

216



 

 

(9) Στρατιωτικών Γραμματέων, με τις γενικές 

ειδικότητες: 

(α) Στρατιωτικών Γραμματέων (β) Διερμηνέων 

(10) Ταχυδρομικού 

(11) Μουσικού 

(12) Φροντιστών, με τις γενικές ειδικότητες που 

υπάγονται στα αντίστοιχα Όπλα: 

(α) Πεζικού 

(β) Ιππικού - Τεθωρακισμένων 

(γ) Πυροβολικού 

(δ) Μηχανικού 

(ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 

(στ) Αεροπορίας Στρατού 

(13)Αρχιτεχνιτών Όπλων, με τις γενικές ειδικότητες 

που υπάγονται στα αντίστοιχα Όπλα: 

(α) Πεζικού 

(β) Ιππικού-Τεθωρακισμένων 

(γ) Πυροβολικού 

(δ) Μηχανικού 

(ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 

(στ) Αεροπορίας Στρατού 

(14) Αρχιτεχνιτών Σωμάτων, με τις γενικές ειδικότητες 

που υπάγονται στα αντίστοιχα Σώματα: 

(α) Τεχνικού 

(β) Εφοδιασμού και Μεταφορών 

(γ) Υλικού Πολέμου 

(δ) [Καταργείται] 

(ε) Υγειονομικού και Κτηνιατρικού Υλικού. 

2. Οι Αξιωματικοί του ΠΝ διακρίνονται σε: 

α. Μαχίμους 

β. Μηχανικούς 

γ. Σωμάτων: 

(1) Οικονομικού 

(2) Υγειονομικού, με τις γενικές ειδικότητες: 

(α) Ιατρού 

(β) Οδοντιάτρου 

(γ) Κτηνιάτρου 

(δ) Φαρμακοποιού 

(ε) Ψυχολόγου 

(στ) Νοσηλευτικής 

(2Α) Ειδικών Επιστημόνων 

(3) Ειδικοτήτων. 

3. Οι Αξιωματικοί της ΠΑ διακρίνονται σε: 

α. Ιπτάμενους 

 

 (β) Αρχιτεχνίτων Τυπογράφων 

 

 [(8) Ελεγκτικού] 

 

 (9) Στρατιωτικών Γραμματέων, με τις 

γενικές ειδικότητες: 

 

 (α) Στρατιωτικών Γραμματέων (β) 

Διερμηνέων 

 

 (10) Ταχυδρομικού 

 

 (11) Μουσικού 

 

 (12) Φροντιστών, με τις γενικές ειδικότητες 

που υπάγονται στα αντίστοιχα Όπλα: 

 

 (α) Πεζικού 

 (β) Ιππικού - Τεθωρακισμένων 

 (γ) Πυροβολικού 

 (δ) Μηχανικού 

 (ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 

 «(στ) Αεροπορίας Στρατού.» 

 

 (13) Αρχιτεχνίτων Όπλων, με τις γενικές 

ειδικότητες που υπάγονται στα αντίστοιχα 

Όπλα: 

 

 (α) Πεζικού 

 (β) Ιππικού-Τεθωρακισμένων 

 (γ) Πυροβολικού 

 (δ) Μηχανικού 

 (ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 

 (στ) Αεροπορίας Στρατού 

 

 (14) Αρχιτεχνίτων Σωμάτων, με τις γενικές 

ειδικότητες που υπάγονται στα αντίστοιχα 

Σώματα: 

 

 (α) Τεχνικού 

 (β) Εφοδιασμού και Μεταφορών 

 (γ) Υλικού Πολέμου 

 (δ) Αρχιτεχνίτη Έρευνας - Πληροφορικής 

 (ε) Υγειονομικού και Κτηνιατρικού Υλικού. 
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β. Μηχανικούς (Αεροσκαφών, Τηλεπικοινωνιών - 

Ηλεκτρονικών και Αεροπορικών Εγκαταστάσεων) 

γ. Αεράμυνας 

δ. Σωμάτων: 

(1) Οικονομικών 

(2) Υγειονομικών, με τις γενικές ειδικότητες: 

(α) Ιατρού 

(β) Οδοντιάτρου 

(γ) Κτηνιάτρου 

(δ) Φαρμακοποιού 

(ε) Ψυχολόγου 

(στ) Νοσηλευτικής 

(3) Εφοδιαστών 

(4) Διοικητικών 

(5) Μετεωρολόγων 

(6) [Καταργείται] 

(6Α) Ειδικών Επιστημόνων 

(7) Ραδιοναυτίλων 

(8) Τεχνικής Υποστήριξης (Μηχανικών, Οπλουργών, 

Αεράμυνας, Ηλεκτρολόγων, Τηλεπικοινωνιών - 

Ηλεκτρονικών, Συντηρητών Αεροπορικών 

Εγκαταστάσεων, Εφοδιαστών) 

(9) Υπηρεσιών Υποστήριξης (Διοικητικών, 

Πληροφοριών, Μετεωρολόγων, Οικονομικών, 

Άμυνας Αεροδρομίων) 

(10) Μουσικών. 

4. Οι Αξιωματικοί των ΚΣ διακρίνονται σε: 

α. Νομικού (ΝΟΜ) 

β. Οικονομικών Επιθεωρητών (ΟΕ) 

γ. Πληροφορικής (ΠΛΗ) 

δ. Στρατιωτικών Δικαστικών Γραμματέων (ΣΔΓ) 

ε. Στρατιωτικών Ιερέων.». 

 

 

 

«2. Οι Αξιωματικοί του ΠΝ διακρίνονται σε: 

 

 α. Μαχίμους 

 

 β. Μηχανικούς 

 

 γ. Σωμάτων: 

 

 (1) Οικονομικού 

 

 (2) Υγειονομικού, με τις γενικές ειδικότητες: 

 

 (α) Ιατρού 

 

 (β) Οδοντιάτρου 

 

 (γ) Κτηνιάτρου 

 

 (δ) Φαρμακοποιού 

 

 (ε) Ψυχολόγου 

 

 (στ) Νοσηλευτικής 

 

 (2Α) Ειδικών Επιστημόνων 

 

 (3) Ειδικοτήτων. 

 

 3. Οι Αξιωματικοί της ΠΑ διακρίνονται σε: 

 

 α. Ιπτάμενους 

 

 β. Μηχανικούς (Αεροσκαφών, 

Τηλεπικοινωνιών - Ηλεκτρονικών και 

Αεροπορικών Εγκαταστάσεων) 

 

 γ. Αεράμυνας 

 

 δ. Σωμάτων: 

 

 (1) Οικονομικών 

 

 (2) Υγειονομικών, με τις γενικές ειδικότητες: 
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 (α) Ιατρού 

 

 (β) Οδοντιάτρου 

 

 (γ) Κτηνιάτρου 

 

 (δ) Φαρμακοποιού 

 

 (ε) Ψυχολόγου 

 

 (στ) Νοσηλευτικής 

 

 (3) Εφοδιαστών 

 

 (4) Διοικητικών 

 

 (5) Μετεωρολόγων 

 

 (6) Έρευνας - Πληροφορικής 

 

 (6Α) Ειδικών Επιστημόνων 

 

 (7) Ραδιοναυτίλων 

 

 (8) Τεχνικής Υποστήριξης (Μηχανικών, 

Οπλουργών, Αεράμυνας, Ηλεκτρολόγων, 

Τηλεπικοινωνιών _ Ηλεκτρονικών, 

Συντηρητών Αεροπορικών Εγκαταστάσεων, 

Εφοδιαστών, Έρευνας - Πληροφορικής) 

 

 (9) Υπηρεσιών Υποστήριξης (Διοικητικών, 

Πληροφοριών, Μετεωρολόγων, Οικονομικών, 

Άμυνας Αεροδρομίων) 

 

 (10) Μουσικών.». 

Άρθρο 56 

Καταληκτικός βαθμός - Τροποποίηση περ. α), γ) και 

δ) άρθρου 23 ν. 3883/2010 

 

Στο άρθρο 23 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167), περί του 

καταληκτικού βαθμού των αξιωματικών των Ενόπλων 

Δυνάμεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:  

α) στο στοιχείο (α) της υποπερ. (2) της περ. α΄, αα) οι 

λέξεις «Ιατρούς Υγειονομικού» αντικαθίστανται από 

Το άρθρο 23 του ν. 3883/2010 έχει ως εξής: 

«Άρθρο 23 

 Καταληκτικοί βαθμοί 

 

 Οι καταληκτικοί βαθμοί των Αξιωματικών 

είναι οι εξής: 

 

 α. Για τους Αξιωματικούς του ΣΞ: 
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τις λέξεις «Υγειονομικού Ιατρούς» και αβ) 

διαγράφονται οι λέξεις «και Έρευνας Πληροφορικής», 

β) στο στοιχείο (β) της υποπερ. (2) της περ. α΄, βα) η 

λέξη «Οδοντιάτρους» αντικαθίσταται από τις λέξεις 

«Υγειονομικού Οδοντιάτρους» και ββ) οι λέξεις 

«Κτηνιάτρους Υγειονομικού» αντικαθίστανται από τη 

λέξη «Κτηνιάτρους», γ) στην υποπερ. (3) της περ. β’, 

οι λέξεις «Ιατρούς Υγειονομικού» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «Υγειονομικού Ιατρούς», δ) στην 

υποπερ. (3) της περ. γ’, δα) η λέξη «Οδοντιάτρους» 

αντικαθίσταται από τις λέξεις «Υγειονομικού 

Οδοντιάτρους» και δβ) διαγράφονται οι λέξεις «και 

Έρευνας Πληροφορικής», ε) στην υποπερ. (4) της περ. 

β’, η λέξη «Οδοντιάτρους» αντικαθίσταται από τις 

λέξεις «Υγειονομικού Οδοντιάτρους», στ) στην 

υποπερ. (1) της περ. δ’, προστίθενται οι λέξεις «και 

Πληροφορικής», και το άρθρο 23, κατόπιν 

νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 23 

Καταληκτικοί βαθμοί 

 

Οι καταληκτικοί βαθμοί των Αξιωματικών είναι οι 

εξής: 

α. Για τους Αξιωματικούς του ΣΞ: 

(1) Στρατηγός, για τους Αξιωματικούς Όπλων. 

(2) Για τους Αξιωματικούς Σωμάτων: 

(α) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς Τεχνικού, 

Εφοδιασμού-Μεταφορών, Υλικού Πολέμου, 

Υγειονομικού Ιατρούς, Οικονομικού και 

Γεωγραφικού. 

(β) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς Υγειονομικού 

Οδοντιάτρους, Φαρμακοποιούς, Ψυχολόγους, 

Κτηνιάτρους και Νοσηλευτικής. 

(3) Συνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς που: 

(α) Δεν κρίνονται κατάλληλοι για την άσκηση 

διοίκησης μονάδας εκστρατείας. 

(β) Προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους 

ΑΣΣΥ πτυχιούχους Α.Ε.Ι.. 

(γ) Έχουν καταταγεί με διαγωνισμό. 

(4) Αντισυνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς που 

προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ 

και δεν είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.. 

(5) Ταγματάρχης για τους λοιπούς Αξιωματικούς. 

(6) Υπολοχαγός για τους εθελοντές μακράς θητείας. 

 (1) Στρατηγός, για τους Αξιωματικούς Όπλων. 

 

 (2) Για τους Αξιωματικούς Σωμάτων: 

 

 (α) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς 

Τεχνικού, Εφοδιασμού-Μεταφορών και 

Υλικού Πολέμου, Ιατρούς Υγειονομικού, 

Οικονομικού, Γεωγραφικού και Έρευνας 

Πληροφορικής. 

 

 (β) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς 

Οδοντιάτρους, Φαρμακοποιούς, Ψυχολόγους 

και Κτηνιάτρους Υγειονομικού και 

Νοσηλευτικής. 

 

 (3) Συνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς 

που: 

 

 (α) Δεν κρίνονται κατάλληλοι για την άσκηση 

διοίκησης μονάδας εκστρατείας. 

 

 (β) Προέρχονται από Υπαξιωματικούς 

αποφοίτους ΑΣΣΥ πτυχιούχους ΑΕΙ. 

 

 (γ) Έχουν καταταγεί με διαγωνισμό. 

 

 (4) Αντισυνταγματάρχης για τους 

Αξιωματικούς που προέρχονται από 

Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ και δεν 

είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ. 

 

 (5) Ταγματάρχης για τους λοιπούς 

Αξιωματικούς. 

 

 (6) Υπολοχαγός για τους εθελοντές μακράς 

θητείας. 

 

 β. Για τους Αξιωματικούς του ΠΝ: 

 

 (1) Ναύαρχος για τους Μαχίμους 

Αξιωματικούς. 

 

 (2) Αντιναύαρχος για τους Μηχανικούς (ως 

Γενικούς Επιθεωρητές ΠΝ, είτε Διοικητές 

Διοίκησης Διοικητικής Μέριμνας Ναυτικού 
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β. Για τους Αξιωματικούς του ΠΝ: 

(1) Ναύαρχος για τους Μαχίμους Αξιωματικούς. 

(2) Αντιναύαρχος για τους Μηχανικούς (ως Γενικούς 

Επιθεωρητές ΠΝ, είτε Διοικητές Διοίκησης 

Διοικητικής Μέριμνας Ναυτικού (ΔΔΜΝ), είτε 

Διοικητές Διοίκησης Ναυτικής Εκπαίδευσης (ΔΝΕ)). 

(3) Υποναύαρχος για τους λοιπούς Μηχανικούς 

Αξιωματικούς, τους Αξιωματικούς Οικονομικού και 

τους Υγειονομικού Ιατρούς. 

(4) Αρχιπλοίαρχος για τους Αξιωματικούς 

Οδοντιάτρους, Κτηνιάτρους, Φαρμακοποιούς, 

Ψυχολόγους και Νοσηλευτικής. 

(5) Πλοίαρχος για τους Αξιωματικούς Ειδικούς 

Επιστήμονες και αποφοίτους ΑΣΣΥ πτυχιούχους Α.Ε.Ι.. 

(6) Αντιπλοίαρχος για τους Αξιωματικούς που 

προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ 

και δεν είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.. 

(7) Πλωτάρχης για τους λοιπούς Αξιωματικούς. 

(8) Ανθυποπλοίαρχος για τους εθελοντές μακράς 

θητείας. 

γ. Για τους Αξιωματικούς της ΠΑ: 

(1) Πτέραρχος για τους Ιπταμένους Αξιωματικούς. 

(2) Αντιπτέραρχος για τους Μηχανικούς Αξιωματικούς 

(μόνο ως Γενικούς Επιθεωρητές ΠΑ). 

(3) Υποπτέραρχος για τους Αξιωματικούς Αεράμυνας, 

Υγειονομικού Ιατρούς, Οικονομικών, Εφοδιαστών, 

Διοικητικών και Μετεωρολόγων. 

(4) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς Υγειονομικού 

Οδοντιάτρους, Κτηνιάτρους, Φαρμακοποιούς, 

Ψυχολόγους και Νοσηλευτικής. 

(5) Σμήναρχος για τους Αξιωματικούς Ειδικούς 

Επιστήμονες και τους αποφοίτους ΑΣΣΥ πτυχιούχους 

Α.Ε.Ι..» 

(6) Αντισμήναρχος για τους Αξιωματικούς που 

προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ 

και δεν είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.. 

(7) Επισμηναγός για τους λοιπούς Αξιωματικούς. 

(8) Υποσμηναγός για τους εθελοντές μακράς θητείας. 

δ. Για τους Αξιωματικούς των ΚΣ: 

(1) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς Νομικού, 

Οικονομικών Επιθεωρητών και Πληροφορικής. 

(2) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς 

Στρατιωτικούς Δικαστικούς Γραμματείς και Ταξίαρχος 

για τους Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον είναι 

πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 

(ΔΔΜΝ), είτε Διοικητές Διοίκησης Ναυτικής 

Εκπαίδευσης (ΔΝΕ)). 

 

 (3) Υποναύαρχος για τους λοιπούς 

Μηχανικούς Αξιωματικούς, τους Αξιωματικούς 

Οικονομικού και τους Ιατρούς Υγειονομικού. 

 

 (4) Αρχιπλοίαρχος για τους Αξιωματικούς 

Οδοντιάτρους, Κτηνιάτρους, Φαρμακοποιούς, 

Ψυχολόγους και Νοσηλευτικής. 

 

 «(5) Πλοίαρχος για τους Αξιωματικούς 

Ειδικούς Επιστήμονες και αποφοίτους ΑΣΣΥ 

πτυχιούχους ΑΕΙ.» 

 

 (6) Αντιπλοίαρχος για τους Αξιωματικούς που 

προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους 

ΑΣΣΥ και δεν είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ. 

 

 (7) Πλωτάρχης για τους λοιπούς 

Αξιωματικούς. 

 

 (8) Ανθυποπλοίαρχος για τους εθελοντές 

μακράς θητείας. 

 

 γ. Για τους Αξιωματικούς της ΠΑ: 

 

 (1) Πτέραρχος για τους Ιπταμένους 

Αξιωματικούς. 

 

 (2) Αντιπτέραρχος για τους Μηχανικούς 

Αξιωματικούς (μόνο ως Γενικούς Επιθεωρητές 

ΠΑ). 

 

«(3) Υποπτέραρχος για τους Αξιωματικούς 

Αεράμυνας, Ιατρών, Οικονομικών, 

Εφοδιαστών, Διοικητικών, Μετεωρολόγων και 

Έρευνας - Πληροφορικής. 

 

 (4) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς 

Οδοντιάτρους, Κτηνιάτρους, Φαρμακοποιούς, 

Ψυχολόγους και Νοσηλευτικής. 

 

 (5) Σμήναρχος για τους Αξιωματικούς Ειδικούς 

Επιστήμονες και τους αποφοίτους ΑΣΣΥ 
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(3) Συνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς 

Δικαστικούς Γραμματείς και τους Στρατιωτικούς 

Ιερείς, εφόσον δεν είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 

(4) Ταγματάρχης για τους Αξιωματικούς Διοικητικού 

Στρατολογικού. 

ε. Για τους Αξιωματικούς Ειδικών Καταστάσεων όλων 

των Κλάδων των ΕΔ: 

(1) Ταξίαρχος και αντίστοιχοι για τους Αξιωματικούς 

Υπηρεσίας Γραφείου, αποφοίτους της Ανώτατης 

Διακλαδικής Σχολής Πολέμου. 

(2) Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι για τους 

Αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου και για τους 

Αξιωματικούς: 

(α) Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, αποφοίτους Σχολής 

Πολέμου Στρατού Ξηράς (ΣΠΣΞ). 

(β) Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ, αποφοίτους Σχολής 

Πολέμου Πολεμικού Ναυτικού (ΣΠΠΝ). 

(γ) Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ, αποφοίτους Σχολής 

Πολέμου Πολεμικής Αεροπορίας (ΣΠΠΑ). 

(δ) Ελαφράς Υπηρεσίας των ΚΣ. 

(3) Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι για τους 

κάτωθι Αξιωματικούς που δεν είναι απόφοιτοι ΣΠΣΞ, 

ΣΠΠΝ ή ΣΠΠΑ, ή είναι απόφοιτοι με βαθμό 

χαμηλότερο του «λίαν καλώς»: 

(α) Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ. 

(β) Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ. 

(γ) Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ. 

(4) Λοχαγός και αντίστοιχοι για τους Αξιωματικούς 

Υπηρεσίας Γραφείου που προέρχονται από 

Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ. 

(5) Υπολοχαγός και αντίστοιχοι για τους Αξιωματικούς 

Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ 

και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ που προέρχονται από 

Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ. 

(6) Οι Αξιωματικοί Υπηρεσίας Γραφείου, Ελαφράς 

Υπηρεσίας του ΣΞ και των ΚΣ, Υπηρεσίας Ξηράς του 

ΠΝ και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ παραμένουν 

εντεταγμένοι στις επετηρίδες τους και δεν 

καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις. Κρίνονται, όπως 

και οι λοιποί ομοιόβαθμοί τους και, αν κριθούν 

προακτέοι, προάγονται με την προαγωγή του αμέσως 

αρχαιοτέρου τους. Η φοίτησή τους στη ΣΠΣΞ, στη 

ΣΠΠΝ, στη ΣΠΠΑ και στην ΑΔΙΣΠΟ είναι προαιρετική 

και γίνεται μόνο μετά από επιθυμία τους και 

πτυχιούχους ΑΕΙ.» 

 

 (6) Αντισμήναρχος για τους Αξιωματικούς που 

προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους 

ΑΣΣΥ και δεν είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ. 

 

 (7) Επισμηναγός για τους λοιπούς 

Αξιωματικούς. 

 

 (8) Υποσμηναγός για τους εθελοντές μακράς 

θητείας. 

 

 δ. Για τους Αξιωματικούς των ΚΣ: 

 

 (1) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς 

Νομικού και Οικονομικών Επιθεωρητών. 

 

 (2) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς 

Στρατιωτικούς Δικαστικούς Γραμματείς και 

Ταξίαρχος για τους Στρατιωτικούς Ιερείς, 

εφόσον είναι πτυχιούχοι ΑΣΕΙ ή ΑΕΙ. 

 

 (3) Συνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς 

Δικαστικούς Γραμματείς και τους 

Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον δεν είναι 

πτυχιούχοι ΑΣΕΙ ή ΑΕΙ. 

 

 (4) Ταγματάρχης για τους Αξιωματικούς 

Διοικητικούς Στρατολογικού. 

 

 ε. Για τους Αξιωματικούς Ειδικών 

Καταστάσεων όλων των Κλάδων των ΕΔ: 

 

 (1) Ταξίαρχος και αντίστοιχοι για τους 

Αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου, 

αποφοίτους της Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής 

Πολέμου. 

 

 (2) Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι για τους 

Αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου και για 

τους Αξιωματικούς: 

 

 (α) Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, αποφοίτους 

Σχολής Πολέμου Στρατού Ξηράς (ΣΠΣΞ). 
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σύμφωνη γνώμη - γνωμοδότηση της Ανωτάτης 

Υγειονομικής Επιτροπής του οικείου Κλάδου.». 

 

 (β) Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ, αποφοίτους 

Σχολής Πολέμου Πολεμικού Ναυτικού (ΣΠΠΝ). 

 

 (γ) Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ, αποφοίτους 

Σχολής Πολέμου Πολεμικής Αεροπορίας 

(ΣΠΠΑ). 

 

 (δ) Ελαφράς Υπηρεσίας των ΚΣ. 

 

 (3) Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι για 

τους κάτωθι Αξιωματικούς που δεν είναι 

απόφοιτοι ΣΠΣΞ, ΣΠΠΝ ή ΣΠΠΑ, ή είναι 

απόφοιτοι με βαθμό χαμηλότερο του «λίαν 

καλώς»: 

 

 (α) Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ. 

 

 (β) Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ. 

 

 (γ) Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ. 

 

 (4) Λοχαγός και αντίστοιχοι για τους 

Αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου που 

προέρχονται από Υπαξιωματικούς αποφοίτους 

ΑΣΣΥ. 

 

 (5) Υπολοχαγός και αντίστοιχοι για τους 

Αξιωματικούς Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, 

Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ και Υπηρεσίας 

Εδάφους της ΠΑ που προέρχονται από 

Υπαξιωματικούς αποφοίτους ΑΣΣΥ. 

 

 (6) Οι Αξιωματικοί Υπηρεσίας Γραφείου, 

Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ και των ΚΣ, 

Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ και Υπηρεσίας 

Εδάφους της ΠΑ παραμένουν εντεταγμένοι 

στις επετηρίδες τους και δεν καταλαμβάνουν 

οργανικές θέσεις. Κρίνονται, όπως και οι 

λοιποί ομοιόβαθμοί τους και, αν κριθούν 

προακτέοι, προάγονται με την προαγωγή του 

αμέσως αρχαιοτέρου τους. Η φοίτησή τους 

στη ΣΠΣΞ, στη ΣΠΠΝ, στην ΣΠΠΑ και στην 

ΑΔΙΣΠΟ είναι προαιρετική και γίνεται μόνο 

μετά από επιθυμία τους και σύμφωνη γνώμη - 
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γνωμοδότηση της Ανωτάτης Υγειονομικής 

Επιτροπής του οικείου Κλάδου». 

Άρθρο 57 

Αποστρατευτικός βαθμός - Αντικατάσταση περ. δ) 

παρ. 1 άρθρου 32 ν. 3883/2010 

 

Η περ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 3883/2010 

(Α΄ 167), περί του αποστρατευτικού βαθμού των 

αξιωματικών των ενόπλων δυνάμεων, αντικαθίσταται 

ως εξής:  

 

«δ. Η προϋπόθεση αυτή δεν απαιτείται για τους 

Υποστρατήγους Σωμάτων του ΣΞ Τεχνικού, 

Εφοδιασμού - Μεταφορών και Υλικού Πολέμου, 

Υποστρατήγους, Υποναυάρχους ή Υποπτεράρχους της 

ειδικότητας Οικονομικού, Υποπτεράρχους 

Αεράμυνας, Εφοδιαστές, Διοικητικούς και 

Μετεωρολόγους, Υποστρατήγους, Υποναυάρχους ή 

Υποπτεράρχους ειδικότητας Ιατρού, τους 

Υποστρατήγους Νομικού, τους Υποστρατήγους 

Οικονομικών Επιθεωρητών και τους Υποστρατήγους 

Πληροφορικής, οι οποίοι κατ’ εξαίρεση δύνανται να 

προαχθούν στο βαθμό του Αντιστράτηγου και 

αντιστοίχων.». 

 

 

Άρθρο 32 

 

Αποστρατευτικός Βαθμός και Τιμητικές 

Διακρίσεις 

 

 1. Αξιωματικοί μέχρι και του βαθμού του 

Υποστρατήγου και αντιστοίχων που τίθενται 

σε αποστρατεία, κρίνονται για προαγωγή στον 

ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό από τα 

αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων μόνον ως 

προακτέοι ή μη προακτέοι και προάγονται ένα 

(1) μήνα πριν από την έκδοση του προεδρικού 

διατάγματος αποστρατείας τους, εφόσον 

συντρέχουν οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 

 α. Η αποστρατεία τους δεν οφείλεται σε κρίση 

τους ως αποστρατευτέων ή σε παραίτηση 

τους. 

 

 β. Έχουν συμπληρώσει το χρόνο παραμονής 

στο βαθμό, που απαιτείται για την προαγωγή 

τους, ή εφόσον πρόκειται για Συνταγματάρχες 

και αντιστοίχους, Ταξίαρχους και αντιστοίχους 

ή Υποστρατήγους και αντιστοίχους αν έχουν 

συμπληρώσει τουλάχιστον ένα (1) χρόνο 

παραμονής στο βαθμό. Για την εφαρμογή του 

εδαφίου αυτού, θεωρείται ότι συμπληρώνουν 

ένα (1) χρόνο παραμονής στο βαθμό τους οι 

Αξιωματικοί που έχουν προαχθεί στο βαθμό 

αυτόν μέχρι και την 30ή Απριλίου του 

προηγούμενου έτους. 

 

 γ. Ο ανώτερος αυτός βαθμός δεν υπερβαίνει 

αυτόν που προβλέπεται ως καταληκτικός της 

ειδικότητας τους, σύμφωνα με τα άρθρα 3 και 

23 του παρόντος νόμου. 

 

  «δ. Η προϋπόθεση αυτή δεν απαιτείται για 

τους Υποστρατήγους Σωμάτων του ΣΞ 

Τεχνικού, Εφοδιασμού και Μεταφορών, 

Υλικού Πολέμου και Έρευνας - Πληροφορικής, 

Υποστρατήγους, Υποναυάρχους ή 

Υποπτεράρχους της ειδικότητας Οικονομικού, 
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Υποπτεράρχους Αεράμυνας, Εφοδιαστές, 

Διοικητικούς, Μετεωρολόγους και Έρευνας - 

Πληροφορικής, Υποστρατήγους, 

Υποναυάρχους ή Υποπτεράρχους ειδικότητας 

Ιατρού, τους Υποστρατήγους Στρατολογικού - 

Στρατιωτικών Νομικών Συμβούλων, οι οποίοι 

κατ’ εξαίρεση δύνανται να προαχθούν στο 

βαθμό του Αντιστράτηγου και αντιστοίχων, 

όπως και για τους Οικονομικών Επιθεωρητών, 

οι οποίοι δύναται αντιστοίχως να προαχθούν 

στο βαθμό του Υποστρατήγου.». 

 

 

 2. Προακτέοι στον ανώτερο σε αποστρατεία 

βαθμό κρίνονται όσοι με βάση τα στοιχεία του 

ατομικού τους φακέλου σε όλη τους τη 

σταδιοδρομία και ιδιαίτερα στον κατεχόμενο 

και αμέσως προηγούμενο βαθμό και με βάση 

την προσωπική αντίληψη των μελών του 

Συμβουλίου, είναι ικανοί να προαχθούν στον 

ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό. Ειδικά για 

τους Υποστρατήγους και αντιστοίχους 

απαιτείται, πλέον των ανωτέρω, η κτήση των 

ουσιαστικών τους προσόντων σε βαθμό λίαν 

καλώς και άνω σε όλη τους τη σταδιοδρομία. 

 

 3. Οι παραπάνω διατάξεις έχουν εφαρμογή 

για όσους διανύουν τον τελευταίο βαθμό 

εξέλιξης Αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου, 

Ελαφρός Υπηρεσίας, Υπηρεσίας Ξηράς, 

Υπηρεσίας Εδάφους, εφόσον προέρχονται από 

Όπλα ή Σώματα του ΣΞ, Μάχιμους ή 

Μηχανικούς ή Σωμάτων του ΠΝ, Ιπτάμενους ή 

Σωμάτων της ΠΑ ή ΚΣ στα οποία προβλέπεται 

ανώτερος βαθμός. 

 

 4. Οι Αρχηγοί ΓΕ που τίθενται σε αποστρατεία 

με απόφαση του ΚΥΣΕΑ μπορούν να 

προαχθούν στο βαθμό του Στρατηγού και 

αντιστοίχων σε αποστρατεία και να 

διατηρήσουν επί τιμή τον τίτλο της θέσης τους 

και μετά την αποστρατεία τους. 

 

 5. Τον επί τιμή τίτλο της θέσης τους μπορούν 

να διατηρήσουν και μετά την αποστρατεία 
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τους: 

 

 α. Ο Διοικητής της Στρατιάς, ο Γενικός 

Επιθεωρητής Στρατού, ο Αρχηγός Στόλου και ο 

Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας, με απόφαση 

του ΣΑΓΕ. 

 

 β. Οι Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι που 

υπηρέτησαν σε οργανικές θέσεις του βαθμού 

τους, καθώς και οι Υποστράτηγοι και 

αντίστοιχοι που υπηρέτησαν τουλάχιστον για 

έξι (6) μήνες σε οργανικές θέσεις του βαθμού 

τους, με απόφαση του ΣΑΓΕ. 

 

 6. Το ΣΑΓΕ αποφασίζει για τη διατήρηση επί 

τιμή του τίτλου της θέσης, με βάση την 

προσωπική αντίληψη των μελών του για τον 

κρινόμενο και τη συνεκτίμηση με ελεύθερη 

κρίση των ιδιάζουσας φύσης προσόντων του, 

της ιδιαίτερης προσφοράς του προς την 

πατρίδα, καθώς και της καλής μαρτυρίας, που 

απολαύει εντός του Κλάδου του, για την 

επαγγελματική και ηθική του καταξίωση, που 

συνηγορούν στην απόδοση της τιμητικής 

αυτής διάκρισης. 

 

 7. Η διατήρηση του επί τιμή τίτλου της θέσης 

γίνεται με το Προεδρικό Διάταγμα της 

αποστρατείας των παραπάνω Αξιωματικών ή 

με ιδιαίτερο προεδρικό διάταγμα, μετά την 

αποστρατεία τους. 

 

 8. Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι στους 

οποίους απενεμήθη επίτιμη τίτλος, τον 

διατηρούν και σε περίπτωση προαγωγής στον 

ανώτερο βαθμό κατόπιν διοικητικής τους 

αποκατάστασης. 

 

 9. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

ύστερα από σχετική απόφαση του ΣΑΓΕ, 

καθορίζεται το καθεστώς που διέπει τους 

ανώτατους Αξιωματικούς οι οποίοι διατηρούν 

τον επίτιμο τίτλο τους, όπως και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του 
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παρόντος άρθρου. 

 

 10. Οι Αξιωματικοί που αναφέρονται στις 

παραγράφους 4 έως 8 του παρόντος άρθρου 

στερούνται του τίτλου και των προνομίων 

τους, εφόσον με απόφαση του ΣΑΓΕ κριθεί ότι 

αυτοί ασκούν εμπορικό ή βιοποριστικό 

επάγγελμα κατά τρό που δεν συμβιβάζεται 

προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον 

τίτλο ή καταδικασθούν από δικαστήριο για 

πράξεις που αντιβαίνουν στην τιμή και 

αξιοπρέπεια. Η κατά τα παραπάνω στέρηση 

του τίτλου γίνεται με προεδρικό διάταγμα, 

που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

 

Άρθρο 60 

Εξόφληση δαπανών στρατιωτικών νοσοκομείων και 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου 

Στρατού - Προσθήκη παρ. 2 στο άρθρο 25 

ν.4494/2017 

 

Στο άρθρο 25 του ν. 4494/2017 (Α’ 165), περί της 

εξόφλησης δαπανών των Στρατιωτικών Νοσοκομείων 

και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου 

Στρατού, προστίθεται παρ. 2 ως εξής:  

 

«2. Οι δαπάνες προμήθειας φαρμάκων, υγειονομικού 

υλικού, ορθοπεδικού υλικού, χημικών 

αντιδραστηρίων και παροχής υπηρεσιών των 

στρατιωτικών νοσοκομείων και του Νοσηλευτικού 

Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ), που 

πραγματοποιήθηκαν από τις 8.4.2023, ήτοι από την 

έναρξη ισχύος του ν. 5041/2023 (Α΄87), έως και τη 

δημοσίευση του παρόντος, δύνανται να εξοφληθούν, 

κατά παρέκκλιση των άρθρων 66, 68 και 132 του ν. 

4270/2014 (Α΄143), του ν. 4412/2016 (Α΄147) και του 

π.δ. 80/2016 (Α΄145).».  

Το άρθρο 25 του ν. 4494/2017 (Α΄165) έχει ως 

εξής: 

«Άρθρο 25 

 Εξόφληση δαπανών στρατιωτικών 

νοσοκομείων 

 και Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 

Ταμείου 

 Στρατού 

 

 Οι δαπάνες προμήθειας φαρμάκων, 

υγειονομικού υλικού, ορθοπεδικού υλικού, 

χημικών αντιδραστηρίων και παροχής 

υπηρεσιών των στρατιωτικών νοσοκομείων 

και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ), που 

πραγματοποιήθηκαν από τις 22.7.2022, ήτοι 

από την επομένη της δημοσίευσης του ν. 

4958/2022 (Α΄142), έως και τη δημοσίευση του 

παρόντος, δύνανται να εξοφληθούν, κατά 

παρέκκλιση των άρθρων 66, 68 και 132 του ν. 

4270/2014 (Α΄143), του ν. 4412/2016 (Α΄147) 

και του π.δ. 80/2016 (Α΄145).» 

 

Άρθρο 61 

Προσδιορισμός της μέγιστης προσαύξησης για τον 

υπολογισμό του ύψους του εφάπαξ βοηθήματος -

Τροποποίηση άρθρου 17 ν.δ. 398/1974 

  

Το άρθρο 17 του ν.δ. 398/1974 έχει ως εξής: 

 

1. Για τον προσδιορισμό του ύψους του 

εφάπαξ βοηθήματος που χορηγείται στους 

μετόχους που εξέρχονται από την υπηρεσία 

αθροιστικά, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
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1. Στο άρθρο 17 του ν.δ. 398/1974 (Α’ 116), περί 

καθορισμού του ποσού του εφάπαξ βοηθήματος που 

χορηγείται στους μετόχους των Ταμείων 

Αλληλοβοήθειας Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην 

παρ. 1, αα) στην περ. α’, διαγράφεται το δεύτερο 

εδάφιο, αβ) προστίθεται περ. γ’, και το άρθρο 17, 

κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται 

ως εξής:  

  

«Άρθρο 17 

Καθορισμός ποσού βοηθήματος 

  

1. Για τον προσδιορισμό του ύψους του εφάπαξ 

βοηθήματος που χορηγείται στους μετόχους που 

εξέρχονται από την υπηρεσία αθροιστικά, σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 35 του ν. 

4387/2016 (Α’ 85), ισχύουν τα εξής: 

α. Για χρόνο μετοχικής σχέσης έως τις 31.12.2014, το 

ύψος του βοηθήματος προκύπτει από τον 

πολλαπλασιασμό των ετών συμμετοχής τους στον 

Ειδικό Λογαριασμό επί του αθροίσματος του βασικού 

μισθού του μισθολογικού κλιμακίου στο οποίο είναι 

ενταγμένοι και του επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών 

εργασίας που λαμβάνουν κατά την ημερομηνία 

εξόδου τους από την υπηρεσία, προσαυξημένου με το 

ποσό των εκατόν εβδομήντα έξι (176) ευρώ. Χρόνος 

συμμετοχής στον Ειδικό Λογαριασμό μικρότερος του 

έτους προσμετράται αναλόγως των μηνών 

συμμετοχής στο έτος αυτό. Για την εφαρμογή του 

προηγούμενου εδαφίου τυχόν χρόνος συμμετοχής 

ίσος ή μεγαλύτερος των δεκαπέντε (15) ημερών 

λογίζεται ως πλήρης μήνας, ενώ τυχόν χρόνος 

συμμετοχής μικρότερος των δεκαπέντε (15) ημερών 

δεν υπολογίζεται. 

β. Για χρόνο μετοχικής σχέσης από την 1.1.2015 και 

εξής, το ύψος του βοηθήματος υπολογίζεται, 

σύμφωνα με την τεχνική βάση διανεμητικού 

συστήματος προκαθορισμένων εισφορών με νοητή 

κεφαλαιοποίηση κατά το μαθηματικό τύπο της περ. γ’ 

της παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016. 

γ. Για την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου, το 

επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας λαμβάνεται 

υπόψη για τον υπολογισμό του ύψους του εφάπαξ 

βοηθήματος, αποκλειστικά, με τη μέγιστη 

παρ. 9 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016 (Α`85), 

ισχύουν τα εξής: 

 

 α. Για χρόνο μετοχικής σχέσης έως τις 

31.12.2014, το ύψος του βοηθήματος 

προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό των ετών 

συμμετοχής τους στον Ειδικό Λογαριασμό επί 

του αθροίσματος του βασικού μισθού του 

μισθολο- γικού κλιμακίου στο οποίο είναι 

ενταγμένοι και του επιδόματος ιδιαίτερων 

συνθηκών εργασίας που λαμβάνουν κατά την 

ημερομηνία εξόδου τους από την υπηρεσία, 

προσαυξημένου με το ποσό των εκατόν 

εβδομήντα έξι (176) ευρώ. Στο άθροισμα του 

προηγούμενου εδαφίου το επίδομα 

ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας λαμβάνεται 

υπόψη με τη μέγιστη προσαύξηση που έλαβαν 

οι μέτοχοι κατά τα έτη συμμετοχής τους στον 

Ειδικό Λογαριασμό. Χρόνος συμμετοχής στον 

Ειδικό Λογαριασμό μικρότερος του έτους 

προσμετράται αναλόγως των μηνών 

συμμετοχής στο έτος αυτό. Για την εφαρμογή 

του προηγούμενου εδαφίου τυχόν χρόνος 

συμμετοχής ίσος ή μεγαλύτερος των 

δεκαπέντε (15) ημερών λογίζεται ως πλήρης 

μήνας, ενώ τυχόν χρόνος συμμετοχής 

μικρότερος των δεκαπέντε (15) ημερών δεν 

υπολογίζεται. 

 

 β. Για χρόνο μετοχικής σχέσης από την 

1.1.2015 και εξής, το ύψος του βοηθήματος 

υπολογίζεται, σύμφωνα με την τεχνική βάση 

διανεμητικού συστήματος προκαθορισμένων 

εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση κατά το 

μαθηματικό τύπο της περίπτωσης γ` της παρ. 4 

του άρθρου 35 του ν. 4387/2016. 

 

 2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας που εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της 

οικείας Διοικούσας Επιτροπής το ύψος του 

βοηθήματος που υπολογίζεται σύμφωνα με 

την περίπτωση α` της παραγράφου 1 μπορεί 

να περιορίζεται αναλόγως της οικονομικής 

κατάστασης του Ειδικού Λογαριασμού.». 
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προσαύξηση που προβλέπεται στο δεύτερο και τρίτο 

εδάφιο της περ. Β΄ του άρθρου 127 του ν. 4472/2017 

(Α΄ 74), την οποία έλαβαν οι μέτοχοι κατά τα έτη 

συμμετοχής τους στον Ειδικό Λογαριασμό, και αφορά 

την οικογενειακή τους κατάσταση. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας που 

εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της οικείας Διοικούσας 

Επιτροπής το ύψος του βοηθήματος που 

υπολογίζεται σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 1 

μπορεί να περιορίζεται αναλόγως της οικονομικής 

κατάστασης του Ειδικού Λογαριασμού. 

3. Η ως άνω απόφαση περί μειώσεως του 

βοηθήματος, δέον όπως εκδίδεται έναν τουλάχιστον 

μήνα προ της ενάρξεως του εις ο αναφέρεται 

οικονομικού έτους. 

4. Για μετόχους που αποβιώνουν, φονεύονται ή 

εξαφανίζονται σε πολεμική περίοδο ή σε 

διατεταγμένη υπηρεσία σε ειρηνική περίοδο και δεν 

έχουν συμπληρώσει εικοσιπενταετή συμμετοχή στον 

οικείο Ειδικό Λογαριασμό, το εφάπαξ βοήθημα που 

υπολογίζεται σύμφωνα με την περ. α της παρ. 1 

προσαυξάνεται ως εξής: 

α) Διά τους έχοντας συμμετοχήν μέχρι 15 ετών κατά 

30%. 

β) Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 15 και μέχρι 

20 ετών, κατά 25%. γ) Διά τους έχοντας συμμετοχήν 

άνω των 20 και 25 ετών, κατά 20%. 

5. Το κατά την προηγουμένην παράγραφον 

υπολογιζόμενον βοήθημα, συμπεριλαμβανομένης 

και της προσαυξήσεως, δεν δύναται να είναι 

μικρότερον του αντιστοιχούντος εις 15ετή 

συμμετοχήν ουδέ μεγαλύτερον του αντιστοιχούντος 

εις 25ετή τοιαύτην. 

6. Για μετόχους, οι οποίοι πριν από τη συμπλήρωση 

εικοσαετούς συμμετοχής στον οικείο Ειδικό 

Λογαριασμό εξέρχονται από το στράτευμα λόγω 

σωματικής ανικανότητας ή πεθαίνουν σε μη 

διατεταγμένη υπηρεσία, το βοήθημα που 

υπολογίζεται, σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 1 

προσαυξάνεται ως εξής:» 

α)Διά τους έχοντας συμμετοχήν μέχρι 10 ετών, κατά 

20%. 

β)Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 10 και μέχρι 

15 ετών, κατά 15%. 

  3.Η ως άνω απόφασις περί μειώσεως του 

βοηθήματος, δέον όπως εκδίδεται 

έναν τουλάχιστον μήνα προ της ενάρξεως του 

εις ο αναφέρεται οικονομικού 

έτους. 

 

 4.«Για μετόχους που αποβιώνουν, 

φονεύονται ή εξαφανίζονται σε πολεμική 

περίοδο ή σε διατεταγμένη υπηρεσία σε 

ειρηνική περίοδο και δεν έχουν συμπληρώσει 

εικοσιπενταετή συμμετοχή στον οικείο Ειδικό 

Λογαριασμό, το εφάπαξ βοήθημα που 

υπολογίζεται σύμφωνα με την περίπτωση α` 

της παραγράφου 1 προσαυξάνεται ως εξής:». 

 

 

  α)Διά τους έχοντας συμμετοχήν μέχρι 15 

ετών κατά 30%. 

 

  β)Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 15 

και μέχρι 20 ετών, κατά 25%. 

 

  γ)Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 20 

και 25 ετών, κατά 20%. 

 

  5.Το κατά την προηγουμένην παράγραφον 

υπολογιζόμενον βοήθημα, 

συμπεριλαμβανομένης και της 

προσαυξήσεως, δεν δύναται να είναι 

μικρότερον του αντιστοιχούντος εις 15ετή 

συμμετοχήν ουδέ μεγαλύτερον 

του αντιστοιχούντος εις 25ετή τοιαύτην. 

 

6. «Για μετόχους, οι οποίοι πριν από τη 

συμπλήρωση εικοσαετούς συμμετοχής στον 

οικείο Ειδικό Λογαριασμό εξέρχονται από το 

στράτευμα λόγω σωματικής ανικανότητας ή 

πεθαίνουν σε μη διατεταγμένη υπηρεσία, το 

βοήθημα που υπολογίζεται, σύμφωνα με την 

περίπτωση α` της παραγράφου 1 

προσαυξάνεται ως εξής:» 

 

    α)Διά τους έχοντας συμμετοχήν μέχρι 10 

ετών, κατά 20%. 
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γ)Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 15 και μέχρι 

20 ετών, κατά 10%. 

7. Το κατά τα ανωτέρω υπολογιζόμενον βοήθημα, 

συμπεριλαμβανομένης της προσαυξήσεως ταύτης, 

δεν δύναται να είναι μικρότερον του αντιστοιχούντος 

εις 10ετή συμμετοχήν, ουδέ μεγαλύτερον του 

αντιστοιχούντος εις 20ετή. 

8. Οι μέτοχοι της καταστάσεως πολεμικής 

διαθεσιμότητος Β` Κατηγορίας δικαιούνται εφ` άπαξ 

βοηθήματος, υπολογιζομένου επι τη βάσει των 

ακεραίων αποδοχών του βαθμού των.». 

  

 2. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από 1.1.2023. 

 

  β)Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 10 

και μέχρι 15 ετών, κατά 15%. 

 

  γ)Διά τους έχοντας συμμετοχήν άνω των 15 

και μέχρι 20 ετών, κατά 10% 

       

  7.Το κατά τα ανωτέρω υπολογιζόμενον 

βοήθημα, συμπεριλαμβανομένης της 

προσαυξήσεως ταύτης, δεν δύναται να είναι 

μικρότερον του 

αντιστοιχούντος εις 10ετή συμμετοχήν, ουδέ 

μεγαλύτερον του 

αντιστοιχούντος εις 20ετή. 

 

8.  Οι  μέτοχοι  της  καταστάσεως  πολεμικής  

διαθεσιμότητος  Β` Κατηγορίας δικαιούνται 

εφ` άπαξ βοηθήματος, υπολογιζομένου επι τη 

βάσει των ακεραίων αποδοχών του βαθμού 

των. 

 

Άρθρο 62 

  

Ειδική αποζημίωση πληρωμάτων πλοίων του 

Πολεμικού Ναυτικού που βρίσκονται σε αποστολή 

και ειδική αποζημίωση προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων που εκτελεί ειδικές αποστολές - 

Τροποποίηση άρθρων 127 και 153 ν. 4472/2017  

  

1. Στο άρθρο 127 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), περί 

επιδομάτων, προστίθενται περ. ΚΓ΄ και ΚΔ΄ ως εξής:  

  

«ΚΓ. Στα πληρώματα πλοίων του Πολεμικού Ναυτικού 

που βρίσκονται σε αποστολή χορηγείται ειδική 

αποζημίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών καθορίζονται οι δικαιούχοι και το ύψος 

της ως άνω αποζημίωσης ανάλογα με τον κατεχόμενο 

βαθμό και τον τύπο του πλοίου, καθώς και οι όροι και 

οι προϋποθέσεις χορήγησής της. Η δαπάνη δεν 

μπορεί να υπερβαίνει ετησίως το ποσό των είκοσι 

τεσσάρων εκατομμυρίων (24.000.000) ευρώ. 

  

ΚΔ. Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων που 

εκτελεί ειδικές αποστολές, όπως αυτές καθορίζονται 

με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας κατόπιν 

Το άρθρο 127 του ν. 4472/2017 έχει ως εξής:  

 Άρθρο 127 

 Επιδόματα 

 

 Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου 

άρθρου παρέχονται και τα εξής επιδόματα και 

παροχές κατά μήνα: 

 Α. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4354/2015 

(Α`176), όπως κάθε φορά ισχύει. 

 «Β. Επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας, 

λόγω της ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων 

των εν λόγω στελεχών καθώς και της 

απασχόλησης χωρίς ωράριο εργασίας ή πέραν 

του ωραρίου εργασίας, οριζόμενο ως εξής: 

ΒΑΘΜΟΣ                                                                          

ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ   ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

                                                                                        

ΠΟΣΟ ΣΕ €                 ΠΟΣΟ ΣΕ € 

 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α                                                                      

500 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και αντίστοιχοι                                                   

450                             390 
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εισήγησης του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών 

Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), χορηγείται ειδική αποζημίωση. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας 

και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

καθορίζονται το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 

χορήγησης της ως άνω αποζημίωσης. H αποζημίωση 

αυτή δεν καταβάλλεται σωρευτικά με την ημερήσια 

αποζημίωση εκτός έδρας, πλήρη ή μειωμένη, που 

καταβάλλεται στο προσωπικό για εκτέλεση 

υπηρεσίας ή εκπαίδευση ή άσκηση ή σε ειδικούς 

πλόες. Η δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει ετησίως 

το ποσό των δεκαέξι εκατομμυρίων (16.000.000) 

ευρώ. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις έκτακτων ειδικών 

αποστολών στο εξωτερικό στο πλαίσιο διεθνών 

υποχρεώσεων της χώρας, το ανωτέρω ποσό δύναται 

να προσαυξάνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών.».  

  

2. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 153 

του ν. 4472/2017, προστίθεται περ. στ) και η παρ. 10, 

κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται 

ως εξής: 

  

«10. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου οι 

τακτικές μηνιαίες αποδοχές αποτελούνται από τον 

βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις παροχές που 

καθορίζονται από τις διατάξεις του νόμου αυτού, 

καθώς και την προσωπική διαφορά του άρθρου 155. 

Δεν περιλαμβάνονται στην έννοια των μηνιαίων 

τακτικών αποδοχών τα εξής επιδόματα και παροχές: 

α) Της περ. α’ της παρ. Δ’ του άρθρου 127. 

β) Της περ. β’ της παρ. Δ’ του άρθρου 127. 

γ) Της παρ. 2 του άρθρου 135. 

δ) Της περ. Δ’ της παρ. 1 του άρθρου 144. 

ε) Της παρ.. ΚΒ’ του άρθρου 127. 

στ) Της παρ. ΚΔ’ του άρθρου 127. 

  

Δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές οι εφημερίες του 

άρθρου 140, αποζημιώσεις που καταβάλλονται για 

υπερωριακή απασχόληση και τα επιμίσθια για 

εκτέλεση χρηματοδοτούμενων ερευνητικών 

προγραμμάτων της παρ. 3 του άρθρου 135. Επίσης, 

δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές τα έξοδα κίνησης 

Α/Α.Τ.Α. και αντίστοιχοι και Υπαρχηγοί 

Σωμάτων Ασφαλείας        450                             370 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι                                                  

420                             360 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι                                                   

400                             340 

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι                                                          

395                             335 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                                                

385                             325 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντιστοιχοι                                         

375                             315 

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                                                      

285                             225 

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι                                                             

220                             160 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι                                                       

190                             130 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και αντιστοιχοι                                                

180                             120 

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και αντιστοιχοι                                                  

160                             100 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι                                                         

150                               90 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι                                                           

140                               80 

ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι                                                                

115                                55 

ΔΕΚΑΝΕΑΣ και αντίστοιχοι                                                            

105 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ και ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ που 

δεν έχει 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεωσεις                            

105                                45 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ / ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ                                                                           

105 

 

*** Η τελευταία γραμμή του πίνακα 

προστέθηκε και ο πίνακας διαμορφώθηκε ως 

άνω με τις 

      Διορθώσεις Σφαλμάτων (ΦΕΚ Α 

146/07.09.2023). 

 

 Το εν λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά 

εβδομήντα (70) ευρώ για τα στελέχη που είναι 
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της παρ. 4 και το μηνιαίο επιμίσθιο της παρ. 5 του 

άρθρου 60 του ν. 1943/1991 (Α’ 50).». 

 

3. Από την έναρξη ισχύος των αποφάσεων των 

δεύτερων εδαφίων των περ. ΚΓ΄ και ΚΔ΄ του άρθρου 

127 του ν. 4472/2017, καταργούνται τα εδάφια, 

πέμπτο, έκτο και έβδομο, της περ. Β΄ του ίδιου 

άρθρου. 

 

έγγαμα ή έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσης 

χωρίς τέκνα. Για τα στελέχη που έχουν τέκνα, 

τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις 

χορήγησης της οικογενειακής παροχής του 

άρθρου 15 του ν. 4354/2015 (Α` 176), το εν 

λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά εκατόν 

τριάντα (130) ευρώ. Σε περίπτωση συζύγων ή 

συμβιούντων που αμείβονται και οι δύο (2) με 

τις διατάξεις της παρούσας, η ως άνω 

προσαύξηση καταβάλλεται και στους δύο (2). 

 

 Από 1.1.2023 το επίδομα της παρούσας 

προσαυξάνεται για τα πληρώματα των 

πολεμικών πλοίων που βρίσκονται σε 

αποστολή, καθώς και για το προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων που εκτελεί ειδική 

αποστολή. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών καθορίζονται 

το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 

χορήγησης της προσαύξησης του ως άνω 

επιδόματος. Η δαπάνη δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των είκοσι πέντε 

εκατομμυρίων (25.000.000) ευρώ ετησίως. 

 

 Το ως άνω επίδομα καταβάλλεται με την 

απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι του 

προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 

αποκλειστική απασχόληση στα καθήκοντα και 

τις συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή 

του. 

 

 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών 

με απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή 

εκπαιδευτική άδεια μεγαλύτερη των δύο (2) 

μηνών, από τα εν γένει καθήκοντα, τις θέσεις 

και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη 

χορήγηση του επιδόματος αυτού, διακόπτεται 

ισοχρόνως και η καταβολή του με βεβαίωση 

του οικείου προϊσταμένου.» 

 Γ. Επίδομα θέσης ευθύνης, οριζόμενο κατά 

βαθμίδα θέσης, ως εξής: 

ΒΑΘΜΟΣ                                                     ΠΟΣΟ ΣΕ 

€ 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α                                            550 

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και αντίστοιχοι                         400 
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Α/Α.Τ.Α. και αντίστοιχοι και Υπαρχηγοί 

Σωμάτων Ασφαλείας                                          350 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι                        250 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι                         200 

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι                                170 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                       60 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                

40 

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και αντίστοιχοι                             30 

 Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση του 

εν λόγω επιδόματος είναι η πραγματική 

άσκηση των καθηκόντων όλων των ανωτέρω. 

 

 «Δ. α. Στο προσωπικό των Σωμάτων 

Ασφαλείας (Ελληνική Αστυνομία, 

Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα - Ελληνική 

Ακτοφυλακή), το οποίο λόγω της ιδιοτυπίας 

των συνθηκών αποδεδειγμένα εργάζεται 

πέραν των πέντε (5) ημερών την εβδομάδα, 

χορηγείται ειδική αποζημίωση, η οποία 

ανέρχεται στο ποσό των σαράντα έξι ευρώ (46) 

για κάθε επιπλέον ημέρα απασχόλησης. 

 β. Στο ίδιο ως άνω προσωπικό, καθώς και το 

στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων που αποδεδειγμένα εργάζεται κατά 

τις νυκτερινές ώρες χορηγείται ειδική 

αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 

δύο ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών (2,77 €) 

ανά ώρα νυχτερινής απασχόλησης. Το 

ανώτατο όριο των ωρών νυχτερινής 

απασχόλησης, οι όροι και προϋποθέσεις 

χορήγησης της εν λόγω αποζημίωσης 

καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Μέχρι την 

έκδοση της εν λόγω κοινής υπουργικής 

απόφασης εξακολουθεί να καταβάλλεται το 

επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής 

ετοιμότητας μονάδων που προβλέπεται από 

τις διατάξεις της παρ. Α8 υποπερ. β` του 

άρθρου 51 του ν. 3205/2003 (Α` 297) και 

σύμφωνα με τις σχετικές εκδοθείσες 

υπουργικές αποφάσεις, όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. Σε περίπτωση 

απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση, 
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μετακίνηση ή εκπαιδευτική άδεια μεγαλύτερη 

των δύο (2) μηνών από τα καθήκοντα, τις 

θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες 

δικαιολογούν τη χορήγηση των αποζημιώσεων 

αυτών, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή 

τους με βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου. 

 

 γ. Στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας 

που αποσπάται ή διατίθεται ως προσωπικό 

ασφαλείας σε γραφεία μελών Κυβέρνησης, 

Υφυπουργών, Γενικών και Ειδικών 

Γραμματέων, καθώς και στο αστυνομικό 

προσωπικό της Υπηρεσίας Προστασίας 

Προέδρου της Δημοκρατίας που ασκεί 

καθήκοντα ασφαλείας, καταβάλλονται οι 

αποζημιώσεις των προηγούμενων 

περιπτώσεων και υπερωριακή αποζημίωση 

σύμφωνα με την παρ. Γ2 του άρθρου 20 του ν. 

4354/2015 (Α` 176). Στην περίπτωση που το εν 

λόγω προσωπικό εκτελεί διοικητικά 

καθήκοντα στα ως άνω γραφεία, δικαιούται 

υπερωριακή αποζημίωση σύμφωνα με την 

παρ. Α2 του ίδιου άρθρου. 

«δ. Οι ειδικές αποζημιώσεις των περ. α` και β` 

καταβάλλονται και στους μαθητές των σχολών 

της Ελληνικής Αστυνομίας και του 

Πυροσβεστικού Σώματος, κατά τη διάρκεια 

της πρακτικής τους εκπαίδευσης, με τους 

όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν για το 

λοιπό ένστολο προσωπικό τους.» 

 «Ε. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και 

του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής, καθώς και της Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος 

που υπηρετούν εντός των γεωγραφικών ορίων 

της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, της 

Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, της 

Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (μόνο πρώην ν. 

Δωδεκανήσου), καθώς και στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετούν στις 

Μονάδες Προκαλύψεως της ηπειρωτικής 

μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας και Θράκης), 

στη νήσο Σκύρο και τις τοπικές κοινότητες 

Ζίρου και Παλαιοκάστρου του Δήμου Σητείας, 
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χορηγείται μηνιαίο επίδομα ύψους εκατόν 

τριάντα (130) ευρώ. 

 Το ανωτέρω επίδομα ύψους εκατόν τριάντα 

(130) ευρώ χορηγείται και στα στελέχη του 

Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής 

που υπηρετούν στις Λιμενικές Αρχές Οθωνών, 

Σαγιάδας και Σκύρου. 

 Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την 

απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι 

προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 

αποκλειστική απασχόληση στην Υπηρεσία της 

περιοχής που δικαιολογεί την καταβολή του. 

Επίσης καταβάλλεται και για όσο διάστημα οι 

υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες. 

 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των 

υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο, όπως 

μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, διάθεση, 

από την περιοχή η οποία δικαιολογεί τη 

χορήγησή του, διακόπτεται ισοχρόνως η 

καταβολή του με βεβαίωση του οικείου 

Προϊσταμένου. 

 

 Τα επιδόματα των παρ. Β` έως Ε` δεν 

καταβάλλονται στους οπλίτες βραχείας 

ανακατάταξης, στους μαθητές των σχολών 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας και των σχολών των Σωμάτων 

Ασφαλείας, με την επιφύλαξη της περ. δ` της 

παρ. Δ`, στους τελούντες σε κατάσταση 

πολεμικής ή μόνιμης διαθεσιμότητας, καθώς 

και στους έφεδρους και δόκιμους έφεδρους 

αξιωματικούς. 

 Στο στρατιωτικό προσωπικό, που υπηρετεί 

στην Κεντρική Υπηρεσία της Εθνικής 

Μετεωρολογικής Υπηρεσίας, καθώς και στο 

στρατιωτικό προσωπικό ειδικότητας 

μετεωρολόγου που υπηρετεί σε 

μετεωρολογικά κλιμάκια της Εθνικής 

Μετεωρολογικής Υπηρεσίας ή σε 

μετεωρολογικά κλιμάκια, που εδρεύουν σε 

μονάδες της Πολεμικής Αεροπορίας 

καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της 

οποίας, ο τρόπος καταβολής και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια καθορίζεται με την υπουργική 
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απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 65 του ν. 

4427/2016 (Α` 188).» 

 ΣΤ. Τα επιδόματα αναπηρίας και κινδύνου 

(πτητικό, πτώσεως αλεξιπτωτιστών, 

καταδυτικό, υποβρύχιων καταστροφέων, 

δυτών, εκκαθάρισης ναρκοπεδίων, Ε.Κ.Α.Μ., 

Ε.Μ.Α.Κ., Μ.Α.Τ., ανιχνευτών, εξουδετερωτών 

βομβών και εκρηκτικών μηχανισμών, συνοδών 

σκύλων που χρησιμοποιούνται για την 

ανίχνευση εκρηκτικών υλών και άλλων 

ελέγχων, ειδική αποζημίωση πυροτεχνουργών 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, γραφείου 

λόγω ανικανότητας ένεκα παθήματος στην 

υπηρεσία) που παρέχονται στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 

Ασφαλείας εξακολουθούν να καταβάλλονται, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες περί αυτών 

διατάξεις και στο ύψος που έχουν 

διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος. Με κοινές αποφάσεις του 

Υπουργού Οικονομικών και του καθ` ύλην 

αρμόδιου Υπουργού, οι οποίες εκδίδονται σε 

αποκλειστική προθεσμία ενός έτους από την 

ημερομηνία έναρξης ισχύος των διατάξεων 

του παρόντος, καθορίζονται το ύψος, οι 

δικαιούχοι, οι όροι και οι προϋποθέσεις  

χορήγησης των ως άνω επιδομάτων. Στην 

περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η 

παραπάνω προθεσμία παύει στο εξής η 

καταβολή οποιουδήποτε από τα παραπάνω 

επιδόματα. 

 «Οι ανωτέρω κοινές αποφάσεις μπορεί να 

τροποποιούνται και μετά την πάροδο της ως 

άνω τασσόμενης αποκλειστικής προθεσμίας.». 

 Ζ. Στο αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί 

στα Αστυνομικά Τμήματα Κακαβιάς και 

Κρυσταλλοπηγής διατηρείται το ειδικό 

μηνιαίο επίδομα μετακίνησης της παρ. 4 του 

άρθρου 10 του ν. 3103/2003 (Α`23), στο ίδιο 

ύψος και με τους ίδιους όρους και 

προϋποθέσεις που ίσχυαν έως την 

ημερομηνία έναρξης του παρόντος νόμου. 

 Η. Για το αστυνομικό προσωπικό της 

Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων της 

Ελληνικής Αστυνομίας, διατηρείται η ειδική 
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μηνιαία αποζημίωση που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 4 του 

ν.2713/1999 (Α`89) στο ίδιο ύψος και με τους 

ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν 

έως την ημερομηνία έναρξης του παρόντος 

νόμου. 

 Θ. Για το στρατιωτικό προσωπικό της 

Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων του 

Αρχηγείου Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής διατηρείται η ειδική μηνιαία 

αποζημίωση που προβλέπεται από τις 

διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 50 του ν. 

2935/2001 (Α` 162) στο ίδιο ύψος και με τους 

ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν 

έως την ημερομηνία έναρξης του παρόντος 

νόμου. 

 Ι. Με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών και των καθ` ύλην αρμόδιων 

Υπουργών, η οποία εκδίδεται σε αποκλειστική 

προθεσμία ενός (1) έτους από την ημερομηνία 

έναρξης ισχύος των διατάξεων του παρόντος, 

καθορίζεται η αποζημίωση του διδακτικού και 

εκπαιδευτικού προσωπικού των στρατιωτικών 

σχολών και των κέντρων εκπαίδευσης των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 

Ασφαλείας. Στην περίπτωση που παρέλθει 

άπρακτη η παραπάνω προθεσμία παύει στο 

εξής η καταβολή της παραπάνω αποζημίωσης. 

Μέχρι την έκδοση της εν λόγω κοινής 

απόφασης εξακολουθούν να καταβάλλονται 

τα ποσά που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος 

της παρούσας διάταξης. 

«Η ανωτέρω κοινή απόφαση μπορεί να 

τροποποιείται και μετά την πάροδο της ως 

άνω τασσόμενης αποκλειστικής προθεσμίας.». 

 Κ. Πέρα από τα επιδόματα, παροχές και 

αποζημιώσεις, που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του άρθρου αυτού, όλες οι άλλες 

παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις με 

οποιαδήποτε ονομασία, που προβλέπονται 

από άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις 

καταργούνται. 

 «ΚΑ. Το πυροσβεστικό προσωπικό Γενικών 

Καθηκόντων που εκτελεί περιπολίες ή 

υπηρετεί σε Πεζοπόρα Τμήματα κατά τη 
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διάρκεια της τρέχουσας αντιπυρικής περιόδου 

δύναται, για την κάλυψη των αυξημένων 

επιχειρησιακών αναγκών δασοπυρόσβεσης, 

και εφόσον η κατηγορία κινδύνου εκδήλωσης 

πυρκαγιάς ορίζεται ως υψηλή (3), πολύ υψηλή 

(4) ή κατάσταση συναγερμού (5) στα 

γεωγραφικά όρια της Περιφερειακής 

Πυροσβεστικής Διοίκησης όπου ανήκει, να 

διατίθεται για εκτέλεση πρόσθετης 

υπηρεσίας, εφόσον το επιθυμεί, κατόπιν 

έγκρισης του οικείου Διοικητή, μέχρι τέσσερα 

(4) οκτάωρα τον μήνα, πέραν του 

προβλεπόμενου ωραρίου εργασίας, με την 

καταβολή αποζημίωσης. Η εν λόγω 

αποζημίωση ορίζεται στο ύψος που 

προβλέπεται για την πέραν του πενθημέρου 

εργασία του προσωπικού αυτού, 

προσαυξημένη κατά είκοσι τοις εκατό (20%) 

και χορηγείται με τις ίδιες προϋποθέσεις. Σε 

κάθε περίπτωση, το ως άνω προσωπικό 

δύναται να εκτελεί έως δώδεκα (12) επιπλέον 

οκτάωρα καθ’ όλη τη διάρκεια της αντιπυρικής 

περιόδου.». 

 «ΚΒ. Στο προσωπικό της Ελληνικής 

Αστυνομίας, το οποίο απασχολείται 

αποδεδειγμένα, κατόπιν απόφασης του κατά 

περίπτωση αρμόδιου οργάνου, σε μέτρα 

τάξης, ασφάλειας και τροχαίας για τη 

διεξαγωγή εγχώριων αθλητικών συναντήσεων 

επαγγελματικής κατηγορίας ποδοσφαίρου 

ανδρών Super league 1 και διεθνών 

διασυλλογικών αθλητικών συναντήσεων 

ποδοσφαίρου ανδρών χορηγείται ειδική 

αποζημίωση. Η ίδια αποζημίωση χορηγείται 

στο ως άνω προσωπικό, το οποίο 

απασχολείται αποδεδειγμένα σε μέτρα τάξης, 

ασφάλειας και τροχαίας για τη διεξαγωγή 

εγχώριων αθλητικών συναντήσεων 

επαγγελματικών κατηγοριών και κυπέλλου 

Ελλάδος ποδοσφαίρου, καλαθοσφαίρισης, 

πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης και 

υδατοσφαίρισης, διεθνών διασυλλογικών 

αθλητικών συναντήσεων καλαθοσφαίρισης, 

πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης και 

υδατοσφαίρισης και διεθνών αθλητικών 
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συναντήσεων εθνικών ομάδων ποδοσφαίρου, 

καλαθοσφαίρισης, πετοσφαίρισης, 

χειροσφαίρισης και υδατοσφαίρισης, με την 

προϋπόθεση ότι ο βαθμός επικινδυνότητάς 

τους απαιτεί την ανάπτυξη έντονων 

αστυνομικών μέτρων. Η αποζημίωση αυτή 

ανέρχεται στο ποσό των τριάντα (30) ευρώ για 

κάθε ημέρα απασχόλησης και η αμοιβή 

χορηγείται μέχρι του ορίου των 83.300 

συνολικά ημερών απασχόλησης, ετησίως. Το 

ετήσιο ποσό των πιστώσεων για την ως άνω 

ειδική αποζημίωση δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τα δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες 

(2.500.000,00) ευρώ. Για την καταβολή της ως 

άνω αποζημίωσης υποβάλλονται στη 

Διεύθυνση Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας της 

Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

και Επιτελικού Σχεδιασμού του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη, στο τέλος κάθε μήνα 

ονομαστικές καταστάσεις με τα απαραίτητα 

στοιχεία της πραγματοποιηθείσας ως άνω 

αποζημίωσης, σύμφωνα με τα τηρούμενα 

υπηρεσιακά βιβλία, υπογεγραμμένες από τον 

Προϊστάμενο της οικείας Υπηρεσίας.» 

 

Το άρθρο 153 του ν. 4472/2017 έχει ως εξής:  

Άρθρο 153 

Γενικές ρυθμίσεις για θέματα αποδοχών 

 1. Η αξίωση του λειτουργού ή υπαλλήλου για 

αποδοχές αρχίζει από την ανάληψη υπηρεσίας 

και παύει με τη λύση της υπαλληλικής του 

σχέσης. Δεν καταβάλλονται αποδοχές όταν ο 

λειτουργός ή ο υπάλληλος από υπαιτιότητά 

του δεν παρέσχε υπηρεσία καθόλου ή εν 

μέρει. 

 2. Για τον υπολογισμό των αποδοχών ο μήνας 

λογίζεται για τριάντα (30) ημέρες. Στις 

περιπτώσεις απεργίας ή αποχής του 

λειτουργού ή υπαλλήλου από τα καθήκοντά 

του, ο μήνας λογίζεται για είκοσι πέντε (25) 

ημέρες. Στην περίπτωση απεργίας ή αποχής, 

στην έννοια της οποίας υπάγονται και οι 

στάσεις εργασίας, γίνεται περικοπή των 

μεικτών μηνιαίων τακτικών αποδοχών, 

συμπεριλαμβανομένων και των κρατήσεων, 
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εργοδότη και εργαζόμενου, για κύρια και 

επικουρική σύνταξη, στην περίπτωση που η 

ημέρα απεργίας αναγνωρίζεται ως συντάξιμη. 

 3. Ο λειτουργός ή ο υπάλληλος κατά τη 

διάρκεια θέσης σε διαθεσιμότητα δικαιούται 

τα τρία τέταρτα (3/4) των αποδοχών του, πλην 

αυτών που συνδέονται με την πραγματική 

άσκηση των καθηκόντων του, τα οποία 

περικόπτονται εντελώς. Ο χρόνος 

διαθεσιμότητας δεν λαμβάνεται υπόψη για 

μισθολογική εξέλιξη. 

 4. Ο λειτουργός ή ο υπάλληλος που τελεί σε 

κατάσταση αργίας δικαιούται το ήμισυ των 

αποδοχών του, πλην αυτών που συνδέονται με 

την πραγματική άσκηση των καθηκόντων του, 

τα οποία περικόπτονται εντελώς. Ο χρόνος 

αργίας δεν λαμβάνεται υπόψη για 

μισθολογική εξέλιξη. Σε περίπτωση που 

επιβληθεί η ποινή της απόλυσης ή της 

οριστικής παύσης, οι αποδοχές που 

καταβλήθηκαν σε αυτόν κατά το διάστημα της 

αργίας αναζητούνται ως αχρεωστήτως 

καταβληθείσες. 

 5. Λειτουργός ή υπάλληλος, ο οποίος 

επανέρχεται από την κατάσταση της 

διαθεσιμότητας ή της αργίας ή λόγω πλάνης 

σχετικά με το συνταξιοδοτικό του δικαίωμα 

στα καθήκοντά του, δικαιούται πλήρεις 

αποδοχές από την ημερομηνία της εκ νέου 

ανάληψης των καθηκόντων του. Αν από 

οικείες διατάξεις προβλέπεται επιστροφή 

αποδοχών για την περίοδο που ο λειτουργός ή 

ο υπάλληλος είχε τεθεί σε αργία, δεν μπορεί 

να επιστρέφονται αποδοχές που συνδέονται 

με την ενεργό άσκηση των καθηκόντων του. Αν 

ο λειτουργός ή ο υπάλληλος επιστρέφει στα 

καθήκοντά του μετά από τη θέση του σε 

διαθεσιμότητα με υπαιτιότητα της Υπηρεσίας, 

για το διάστημα αυτό καταβάλλεται το σύνολο 

των αποδοχών του. 

 6. Σε περίπτωση πειθαρχικής ποινής επιβολής 

προστίμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε 

φορά διατάξεις, αυτό υπολογίζεται επί των 

μηνιαίων τακτικών αποδοχών του λειτουργού 

240



 

 

ή υπαλλήλου, αφαιρουμένων των 

προβλεπόμενων κρατήσεων. 

 7. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 

παραγράφου 13 του άρθρου 130 του 

παρόντος, λειτουργοί και υπάλληλοι μερικής 

απασχόλησης ή εργαζόμενοι ως ωρομίσθιοι 

λαμβάνουν αναλογία των αποδοχών 

αντίστοιχου προσωπικού πλήρους 

απασχόλησης. 

 8. Για υπηρεσίες που παρέχονται με μειωμένο 

ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για 

μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος 

προκύπτει από το πηλίκο διαίρεσης του 

συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθμού 

των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης που 

ισχύει για τον αντίστοιχο κλάδο λειτουργών, 

υπαλλήλων και στελεχών. 

 9. Λειτουργοί και υπάλληλοι που υπάγονται 

στις διατάξεις του παρόντος, οι οποίοι 

κατέχουν νόμιμα και δεύτερη έμμισθη θέση 

στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 

4354/2015, λαμβάνουν το σύνολο των 

αποδοχών της οργανικής τους θέσης και το 

τριάντα τοις εκατό (30%) των αποδοχών της 

δεύτερης θέσης στην οποία απασχολούνται, 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 13 του 

άρθρου 130 του παρόντος νόμου. Ως δεύτερη 

θέση ή απασχόληση λογίζεται η 

προσδιοριζόμενη με τη διάταξη της παρ.12 του 

άρθρου 25 του ν. 4354/2015. 

10. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου οι 

τακτικές μηνιαίες αποδοχές αποτελούνται από 

τον βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις 

παροχές που καθορίζονται από τις διατάξεις 

του νόμου αυτού, καθώς και την προσωπική 

διαφορά του άρθρου 155. 

 Δεν περιλαμβάνονται στην έννοια των 

μηνιαίων τακτικών αποδοχών τα εξής 

επιδόματα και παροχές: 

 α) Της περίπτωσης α’ της παραγράφου Δ’ του 

άρθρου 127. 

 β) Της περίπτωσης β’ της παραγράφου Δ’ του 

άρθρου 127. 

 γ) Της παραγράφου 2 του άρθρου 135. 
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 δ) Της περίπτωσης Δ’ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 144. 

 ε) Της περ. ΚΒ’ του άρθρου 127. 

 

 Δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές οι 

εφημερίες του άρθρου 140, αποζημιώσεις που 

καταβάλλονται για υπερωριακή απασχόληση 

και τα επιμίσθια για εκτέλεση 

χρηματοδοτούμενων ερευνητικών 

προγραμμάτων της παραγράφου 3 του 

άρθρου 135 του παρόντος νόμου. 

 Επίσης, δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές τα 

έξοδα κίνησης της παρ. 4 του άρθρου 60 του 

ν.1943/1991 (Α’ 50), καθώς και το μηνιαίο 

επιμίσθιο της παραγράφου 5 του ίδιου 

άρθρου και νόμου. 

 11. Οι ρυθμίσεις των παραγράφων 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου ισχύουν με την επιφύλαξη 

ειδικότερων διατάξεων. 

Άρθρο 63 

Παράβολο υπέρ του Ενιαίου Μητρώου 

Επιχειρήσεων Αμυντικού Τομέα - Προσθήκη παρ. 

14 στο άρθρο 64 ν. 3978/2011 

 

Στο άρθρο 64 του ν. 3978/2011 (Α’ 137), περί του 

Ενιαίου Μητρώου Επιχειρήσεων Αμυντικού Τομέα, 

προστίθεται παρ. 14 ως εξής: 

  

«14. Για την εγγραφή ή την ανανέωση εγγραφής στο 

Μητρώο καταβάλλεται από τις επιχειρήσεις 

παράβολο υπέρ του δημοσίου ύψους τριακοσίων 

(300) ευρώ, που κατατίθεται στον ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της Μονάδας Υποστήριξης του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (ΜΥ/ΥΠΕΘΑ) στην 

Τράπεζας της Ελλάδας υπέρ ΕΜΕΑΤ [ΜΥ/ΥΠΕΘΑ 

(ΕΜΕΑΤ)]. Το ύψος του παραβόλου 

αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής 

Άμυνας.». 

 

Το άρθρο 64 του ν. 3978/2011 έχει ως εξής: 

 Άρθρο 64 

Ενιαίο Μητρώο Επιχειρήσεων Αμυντικού 

Τομέα 

 

 1. Ιδρύεται Ενιαίο Μητρώο Επιχειρήσεων 

Αμυντικού Τομέα (στο εξής ΕΜΕΑΤ ή Μητρώο), 

στο οποίο μπορούν να εγγράφονται 

προμηθευτές στρατιωτικού εξοπλισμού, 

πάροχοι συναφών προς το στρατιωτικό 

εξοπλισμό υπηρεσιών και εργολήπτες 

στρατιωτικών τεχνικών έργων, οι οποίοι 

δραστηριοποιούνται επιχειρηματικά στον 

αμυντικό τομέα. Κοινοπραξία οικονομικών 

φορέων έχει δικαίωμα εγγραφής στο Μητρώο, 

όταν όλα τα μέλη της είναι εγγεγραμμένα στο 

Μητρώο. 

 2. Το ΕΜΕΑΤ διαρθρώνεται στους 

ακόλουθους τρεις κλάδους: 

 α) «Κλάδος προμηθευτών», στον οποίο 

καταχωρούνται οι επιχειρήσεις κατασκευής 

και εμπορίας στρατιωτικού εξοπλισμού και 

συναφούς υλικού. 

 β) «Κλάδος παροχών υπηρεσιών», στον οποίο 

καταχωρούνται οι επιχειρήσεις παροχής 

υπηρεσιών συναφών προς το στρατιωτικό 
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εξοπλισμό, συμπεριλαμβανομένων των 

επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών και 

παραγωγής-προμήθειας εξοπλισμού έρευνας 

και ανάπτυξης. 

 γ) «Κλάδος εργοληπτών», στον οποίο 

καταχωρούνται οι εργοληπτικές επιχειρήσεις 

που αναλαμβάνουν την κατασκευή τεχνικών 

έργων συναφών προς το στρατιωτικό 

εξοπλισμό, συμπεριλαμβανομένων των έργων 

NATO. 

 Κάθε κλάδος περιλαμβάνει τις επί μέρους 

κατηγορίες υλικών, υπηρεσιών και έργων στις 

οποίες κατατάσσονται οι οικονομικοί φορείς 

που εγγράφονται στο Μητρώο και, 

ενδεχομένως, τάξεις ανά κατηγορία. 

 3. Το ΕΜΕΑΤ αποτελεί επαγγελματικό μητρώο 

υπό την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 58 και 

του παραρτήματος VII Μέρος Β` και Μέρος Γ` 

του παρόντος νόμου για τους εγχώριους 

οικονομικούς φορείς που εγγράφονται στους 

κλάδους προμηθευτών και παροχών 

υπηρεσιών. Οι ως άνω οικονομικοί φορείς 

μπορούν να συμμετέχουν στιςΔιαδικασίες 

σύναψης συμβάσεων του παρόντος νόμου 

μόνο μετά την εγγραφή τους στο Μητρώο. 

 4. Το ΕΜΕΑΤ λειτουργεί και ως επίσημος 

κατάλογος εγκεκριμένων οικονομικών 

φορέων. Η καταχώριση οικονομικών φορέων 

στον κλάδο εργοληπτών του Μητρώου 

απαιτείται μόνο για τις ανάγκες λειτουργίας 

αυτού ως επίσημου καταλόγου εγκεκριμένων 

οικονομικών φορέων, σύμφωνα με το άρθρο 

65 και δεν αποτελεί προϋπόθεση για τη 

συμμετοχή τους στις διαδικασίες σύναψης 

συμβάσεων στρατιωτικών τεχνικών έργων του 

παρόντος νόμου, η οποία επιτρέπεται μόνο 

υπό τον όρο της εγγραφής τους στο 

επαγγελματικό μητρώο του παραρτήματος VII 

Μέρος Α`. 

 5. Αρμόδια υπηρεσία για την κατάρτιση, 

τήρηση και ενημέρωση του ΕΜΕΑΤ, ορίζεται η 

Γενική Διεύθυνση Αμυντικών Εξοπλισμών και 

Επενδύσεων (ΓΔΑΕΕ) του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας. 
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 6. Οι προϋποθέσεις εγγραφής στον επίσημο 

κατάλογο εγκεκριμένων οικονομικών φορέων 

καθορίζονται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 

άρθρο 57 παράγραφοι 1 και [4] 3 περιπτώσεις 

α` έως δ` και η`, στο άρθρο 58, στο άρθρο 59 

παράγραφοι 1, 4 και 5, στο άρθρο 60 

παράγραφος 2 περιπτώσεις α` έως θ`, 

παράγραφοι 3 και 5, στο άρθρο 61 και, εάν 

απαιτείται, στο άρθρο 62. 

7. Οι προϋποθέσεις εγγραφής στον επίσημο 

κατάλογο προσαρμόζονται στα άρθρα 59 παρ. 

2 και 60 παρ. 3, όσον αφορά τις αιτήσεις 

εγγραφής που υποβάλλουν οικονομικοί 

φορείς που ανήκουν σε όμιλο και που 

επικαλούνται πόρους που τους διαθέτουν 

άλλες επιχειρήσεις του ομίλου. Οι εν λόγω 

φορείς πρέπει, σε αυτή την περίπτωση, να 

αποδεικνύουν στην αρχή που συντάσσει και 

τηρεί τον επίσημο κατάλογο ότι διαθέτουν 

αυτούς τους πόρους σε όλη τη διάρκεια ισχύος 

του πιστοποιητικού που πιστοποιεί την 

εγγραφή τους στον επίσημο κατάλογο και ότι 

οι εν λόγω επιχειρήσεις θα συνεχίζουν να 

πληρούν κατά το ίδιο διάστημα τις απαιτήσεις 

ποιοτικής επιλογής που προβλέπονται στα 

άρθρα της παραγράφου 6 και τις οποίες 

επικαλούνται οι φορείς αυτοί για την εγγραφή 

τους. 

 8. Οι οικονομικοί φορείς που είναι 

εγγεγραμμένοι στον επίσημο κατάλογο 

μπορούν, για την εκάστοτε σύμβαση, να 

προσκομίζουν στην αναθέτουσα αρχή 

πιστοποιητικό εγγραφής, που εκδίδεται από 

τη ΓΔΑΕΕ. Στο πιστοποιητικό αυτό 

μνημονεύονται τα δικαιολογητικά βάσει των 

οποίων έγινε η εγγραφή και η κατάταξη στον 

κατάλογο. 

 9. Οι οικονομικοί φορείς μπορούν να ζητούν, 

σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή, την εγγραφή 

τους στον επίσημο κατάλογο. Η ΓΔΑΕΕ τους 

ενημερώνει για την εγγραφή τους μέσα σε 

εύλογο χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τις εξήντα ημέρες. 

 10. Για την εγγραφή των οικονομικών φορέων 

άλλων κρατών - μελών στον επίσημο κατάλογο 
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δεν είναι δυνατόν να ζητούνται άλλες 

αποδείξεις και δηλώσεις εκτός από εκείνες 

που ζητούνται από τους εγχώριους 

οικονομικούς φορείς και, σε κάθε περίπτωση, 

όχι άλλες από τις προβλεπόμενες στα άρθρα 

57 έως 61 και, ενδεχομένως, το άρθρο 62. Η εν 

λόγω εγγραφή δεν μπορεί να επιβάλλεται 

στους οικονομικούς φορείς των άλλων κρατών 

- μελών για τη συμμετοχή τους σε διαδικασία 

σύναψης συμβάσεων. Η αναθέτουσα αρχή 

αναγνωρίζει ισοδύναμα πιστοποιητικά από 

οργανισμούς που εδρεύουν σε άλλα κράτη - 

μέλη. Η αναθέτουσα αρχή αποδέχεται επίσης 

και άλλα ισοδύναμα αποδεικτικά μέσα. 

 11. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται 

μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας και των τυχόν συναρμόδιων Υπουργών 

ρυθμίζονται όλα τα θέματα για την κατάρτιση 

και λειτουργία του ΕΜΕΑΤ ως επαγγελματικού 

μητρώου και επίσημου καταλόγου 

εγκεκριμένων οικονομικών φορέων, όπως 

ιδίως οι ειδικότερες προϋποθέσεις, τα 

κριτήρια και οι διατυπώσεις εγγραφής και 

κατάταξης των οικονομικών φορέων στο 

Μητρώο, η διαδικασία τήρησης και 

ενημέρωσης του Μητρώου και οι περιπτώσεις 

διαγραφής από αυτό, καθώς και κάθε άλλο 

συναφές θέμα. 

 12. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται 

μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας και των τυχόν συναρμόδιων Υπουργών 

μπορούν να καθιερώνονται είτε εναλλακτικοί 

επίσημοι κατάλογοι εγκεκριμένων 

οικονομικών φορέων είτε σύστημα 

πιστοποίησης από οργανισμούς δημόσιου ή 

ιδιωτικού δικαίου, και να ρυθμίζονται οι 

ειδικότερες λεπτομέρειες λειτουργίας τους. Οι 

οργανισμοί πιστοποίησης που αναφέρονται 

στο προηγούμενο εδάφιο είναι οργανισμοί 

που ανταποκρίνονται στα ευρωπαϊκά πρότυπα 

για την πιστοποίηση. Η έκδοση του 

προεδρικού αυτού διατάγματος δεν συνιστά 

προϋπόθεση για την εφαρμογή του παρόντος 

άρθρου. 
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 13. Οι περί Μητρώου Κατασκευαστών 

Αμυντικού Υλικού διατάξεις του π.δ. 3/2008 

(Α` 3) εξακολουθούν να ισχύουν, εφόσον δεν 

αντίκεινται στις διατάξεις του παρόντος, μέχρι 

την έκδοση του προεδρικού διατάγματος που 

προβλέπεται στην παράγραφο 11. 

 Άρθρο 64  

Εγγραφή εσόδων στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας από την αξιοποίηση μη 

επιχειρησιακά αναγκαίου στρατιωτικού 

εξοπλισμού - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 107 ν. 

3978/2011 

  

Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 107 του ν. 

3978/2011 (Α’ 137), περί της αξιοποίησης μη 

επιχειρησιακά αναγκαίου στρατιωτικού εξοπλισμού, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις 

«του ανωτάτου ορίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«των ανώτατων ορίων», β) προστίθενται οι λέξεις «, 

καθώς και του δημοσιονομικού χώρου,» και η παρ. 3 

διαμορφώνεται ως εξής:  

  

«3. Για την έγκριση της διάθεσης του ανωτέρω 

εξοπλισμού, την ακολουθητέα διαδικασία για την 

αξιοποίησή του σύμφωνα με την παρ. 5 και τον 

καθορισμό του ελάχιστου αποδεκτού ανταλλάγματος 

εκδίδεται απόφαση του αρμόδιου οργάνου του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, ύστερα από εισήγηση 

του Ανώτατου Συμβουλίου του οικείου Κλάδου και 

γνώμη της αρμόδιας Κοινοβουλευτικής Επιτροπής. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται επίσης οι ειδικοί 

όροι που διέπουν τη σύναψη και εκτέλεση των 

απαιτούμενων συμβάσεων. Η απόφαση του πρώτου 

εδαφίου εισάγεται υποχρεωτικά στο Κ.Υ.Σ.Ε.Α. για 

έγκριση, εφόσον αφορά σε αξιοποίηση στρατιωτικού 

εξοπλισμού μέσω διακρατικής συμφωνίας ή 

συμβάσεων που συνάπτονται δυνάμει ειδικών 

διαδικαστικών κανόνων διεθνών οργανισμών, και, 

δυνητικά, σε κάθε άλλη περίπτωση. Τα έσοδα που 

προκύπτουν από την αξιοποίηση του ανωτέρω 

εξοπλισμού εγγράφονται στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας πλέον των ανώτατων 

ορίων των πιστώσεών του, καθώς και του 

δημοσιονομικού χώρου, και χρησιμοποιούνται 

αποκλειστικά για την κάλυψη των εξοπλιστικών 

Το άρθρο 107 του ν. 3978/2011 έχει ως εξής: 

 

Άρθρο 107 

 

Αξιοποίηση μη επιχειρησιακά αναγκαίου 

στρατιωτικού εξοπλισμού 

 

 1. Στρατιωτικός εξοπλισμός ο οποίος 

χαρακτηρίζεται ως εύχρηστος και μη 

επιχειρησιακά αναγκαίος, με απόφαση του 

ΣΑΓΕ, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση 

του Ανώτατου Συμβουλίου του οικείου 

Κλάδου, μπορεί να διατίθεται προς πώληση, 

ανταλλαγή ή χρηματοδοτική μίσθωση. 

 

 2. Για τον χαρακτηρισμό στρατιωτικού 

εξοπλισμού ως εύχρηστου και μη 

επιχειρησιακά αναγκαίου λαμβάνονται υπόψη 

κυρίως: 

 

 α) η ισχύουσα Δομή Δυνάμεων, 

 

 β) η πορεία υλοποίησης του ΜΠΑΕ και του 

ΚΠΣΣΕ και η διαμορφούμενη δημοσιονομική 

συγκυρία, 

 

 γ) οι επιχειρησιακές δυνατότητες και οι στόχοι 

που εξυπηρετεί ο εξοπλισμός αυτός, καθώς 

και οι ικανότητες εναλλακτικών ήδη 

κατεχόμενων εξοπλισμών να υλοποιήσουν 

τους ίδιους στόχους, 

 

 δ) η εκτίμηση της δυνατότητας συνέχισης 

διατήρησης και απρόσκοπτης τεχνικό-

εφοδιαστικής υποστήριξης των κατεχόμενων 

εξοπλισμών, 

 

 ε) τα επιχειρησιακά πλεονεκτήματα που 

εξασφαλίζουν στρατιωτικοί εξοπλισμοί νέας 
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αναγκών του Γενικού Επιτελείου στο οποίο ανήκει ο 

αξιοποιούμενος εξοπλισμός.». 

 

τεχνολογίας, τα οποία υπαγορεύουν την 

αντικατάσταση των υπαρχόντων στρατιωτικών 

εξοπλισμών. 

 

 3. Για την έγκριση της διάθεσης του ανωτέρω 

εξοπλισμού, την ακολουθητέα διαδικασία για 

την αξιοποίησή του σύμφωνα με την παρ. 5 και 

τον καθορισμό του ελάχιστου αποδεκτού 

ανταλλάγματος εκδίδεται απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας, ύστερα από εισήγηση του Ανώτατου 

Συμβουλίου του οικείου Κλάδου και γνώμη της 

αρμόδιας Κοινοβουλευτικής Επιτροπής. Με 

την ίδια απόφαση καθορίζονται επίσης οι 

ειδικοί όροι που διέπουν τη σύναψη και 

εκτέλεση των απαιτούμενων συμβάσεων. Η 

απόφαση του πρώτου εδαφίου εισάγεται 

υποχρεωτικά στο ΚΥΣΕΑ για έγκριση, εφόσον 

αφορά σε αξιοποίηση στρατιωτικού 

εξοπλισμού μέσω διακρατικής συμφωνίας ή 

συμβάσεων που συνάπτονται δυνάμει ειδικών 

διαδικαστικών κανόνων διεθνών οργανισμών, 

και, δυνητικά, σε κάθε άλλη περίπτωση. Τα 

έσοδα που προκύπτουν από την αξιοποίηση 

του ανωτέρω εξοπλισμού εγγράφονται στον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας πλέον του ανώτατου ορίου των 

πιστώσεών του και χρησιμοποιούνται 

αποκλειστικά για την κάλυψη των 

εξοπλιστικών αναγκών του Γενικού Επιτελείου 

στο οποίο ανήκει ο αξιοποιούμενος 

εξοπλισμός. 

 

 4. Ως αρμόδιος φορέας για την υποβολή των 

εισηγήσεων για την αξιοποίηση στρατιωτικού 

εξοπλισμού, ο οποίος έχει χαρακτηριστεί ως 

εύχρηστος μη επιχειρησιακά αναγκαίος, 

καθορίζεται το Γενικό Επιτελείο του Κλάδου 

στον οποίο ανήκει ο αξιοποιούμενος 

εξοπλισμός. Στο πλαίσιο αυτό, για τη 

διαμόρφωση της εισήγησης του Ανώτατου 

Συμβουλίου του οικείου Κλάδου ως προς την 

ακολουθητέα διαδικασία σύναψης της 

σύμβασης σύμφωνα με την παρ. 5, το αρμόδιο 

Γενικό Επιτελείο ζητά προηγουμένως τη 
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διατύπωση γνώμης από τη ΓΔΑΕΕ και τη 

ΓΔΠΕΑΔΣ. 

 

 5. Η σύναψη των συμβάσεων για την 

αξιοποίηση του εξοπλισμού της παρ. 1 μπορεί 

να γίνεται με τις εξής διαδικασίες: 

 

 α) με διακρατικές συμφωνίες, 

 

 β) βάσει ειδικών διαδικαστικών κανόνων 

διεθνών οργανισμών, 

 

 γ) με ανοικτό πλειοδοτικό διαγωνισμό, 

 

 δ) με κλειστό πλειοδοτικό διαγωνισμό, 

 

 ε) με διαπραγμάτευση με προηγούμενη 

δημοσίευση προκήρυξης ή 

 

 στ) με διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη 

δημοσίευση προκήρυξης. 

 

 6. Στο πλαίσιο διακρατικών συμφωνιών ή 

συμβάσεων που συνάπτονται δυνάμει ειδικών 

διαδικαστικών κανόνων διεθνών οργανισμών, 

στρατιωτικός εξοπλισμός, ο οποίος 

χαρακτηρίζεται ως εύχρηστος και μη 

επιχειρησιακά αναγκαίος, μπορεί να 

δωρίζεται ή να παραχωρείται κατά χρήση για 

την εξυπηρέτηση της αμυντικής πολιτικής της 

χώρας, με απόφαση του έχοντος την 

οικονομική εξουσία, η οποία εκδίδεται μετά 

από σχετική εισήγηση της ΓΔΠΕΑΔΣ, την οποία 

διατυπώνει σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο 

της παρ. 4, και έγκριση του ΚΥΣΕΑ. 

 

 7. Για τις διαδικασίες της παρ. 5 εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις του παρόντος, 

προσαρμοσμένες στη φύση και τον σκοπό των 

συμβάσεων αυτών. 

 

 8. Πολεμικό υλικό, ειδικά σχεδιασμένο ή 

προσαρμοσμένο για στρατιωτικούς σκοπούς, 

που δεν χρησιμοποιείται ή δεν προορίζεται να 

χρησιμοποιηθεί ως όπλο ή πυρομαχικό και 
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χαρακτηρίζεται ως μη επιχειρησιακά 

αναγκαίο, σύμφωνα με την παρ. 1, μπορεί 

ύστερα από έγκριση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας να αξιοποιείται σύμφωνα με το άρθρο 

53 του ν.δ. 721/1970 (Α` 251). 

 

 9. Κάθε είδους υλικό των ΕΔ που καθίσταται 

άχρηστο ή χαρακτηρίζεται ως τέτοιο ή είναι 

ακατάλληλο ή πλεονάζει, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Γενικού Κανονισμού 

Ανεφοδιασμού και Διαχειρίσεως Υλικού των 

Ενόπλων Δυνάμεων (ΓΚΑΔΥΕΔ), μπορεί να 

διατίθεται προς τρίτους κατόπιν 

ανταλλάγματος σύμφωνα με το άρθρο 53 του 

ν.δ. 721/1970.». 

Άρθρο 66 

Σύστημα αναδοχής φάρων - Τροποποίηση άρθρου 

20 ν. 4278/2014 

 

Το άρθρο 20 του ν. 4278/2014 (Α’ 157) αντικαθίσταται 

ως εξής: 

  

«Άρθρο 20 

Σύστημα αναδοχής φάρων 

  

1. Φυσικά ή νομικά πρόσωπα μπορούν να 

αναλαμβάνουν χωρίς αμοιβή την υποχρέωση 

εκτέλεσης εργασιών ή κάλυψης δαπανών 

εγκατάστασης, συντήρησης, επισκευής ή ανάδειξης 

ενός ή περισσότερων φάρων για ορισμένο χρονικό 

διάστημα, ως εξής: 

  

α) με πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που 

εκδίδει για τον παραπάνω σκοπό η Υπηρεσία Φάρων 

(Υ.Φ.), ή 

β) με αίτηση που υποβάλλεται στην Υ.Φ., με σκοπό 

την προαγωγή ολυμπιακών αθλημάτων, ιδίως μέσω 

της διοργάνωσης αθλητικών εκδηλώσεων ή της 

παροχής υπηρεσιών φιλοξενίας και λειτουργικών 

υπηρεσιών σε αθλητές, συλλόγους και αθλητικές 

ομοσπονδίες. 

2. Τα παραπάνω πρόσωπα ανακηρύσσονται Ανάδοχοι 

Φάρου με απόφαση του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού 

(Γ.Ε.Ν.) και αποκτούν δικαίωμα χρήσης του φάρου και 

επικοινωνιακής τους προβολής. Ο Ανάδοχος Φάρου 

Το άρθρο 20 του ν. 4278/2014 έχει ως εξής: 

 

Άρθρο 20 

 

 Σύστημα αναδοχής φάρων 

 

 Με πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

που εκδίδει η ΥΦ καλούνται φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα να αναλάβουν χωρίς αμοιβή 

υποχρέωση εκτέλεσης εργασιών ή κάλυψης 

δαπανών εγκατάστασης, συντήρησης, 

επισκευής ή ανάδειξης ενός ή περισσότερων 

φάρων για ορισμένο χρονικό διάστημα. Τα 

πρόσωπα που επιλέγονται ανακηρύσσονται 

Ανάδοχοι Φάρου και αποκτούν δικαιώματα 

σχετικά με την επικοινωνιακή τους προβολή 

και τη χρήση του φάρου, υπό την προϋπόθεση 

σεβασμού της ιστορικής αρχιτεκτονικής και 

πολιτιστικής της αξίας. 
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έχει υποχρέωση σεβασμού της ιστορικής, 

αρχιτεκτονικής και πολιτιστικής αξίας του φάρου και 

συμμόρφωσης με την νομοθεσία για την προστασία 

και τη διαφύλαξη της εθνικής άμυνας και ασφάλειας. 

Το Γ.Ε.Ν. επιβλέπει τις εργασίες της παρ. 1.» 

Άρθρο 69 

Ατελείς και άνευ αδείας υλοτομίες - Τροποποίηση 

άρθρου 177 ν.δ. 86/1969 

  

Στο άρθρο 177 του ν.δ. 86/1969 (Α’ 7), περί ατελούς 

και άνευ αδείας υλοτομίας, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, προστίθενται περ. ζ) 

και η), β) στην παρ. 2, προστίθενται οι λέξεις «, εκτός 

των περ. ζ) και η),», και το άρθρο 177, κατόπιν 

μεταφοράς στη δημοτική, διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«Άρθρο 177 

Ατελείς και άνευ αδείας υλοτομίες 

  

Ατελώς και άνευ αδείας υλοτομούνται, συλλέγονται ή 

κατασκευάζονται: 

α) Τα καυσόξυλα και οι θάμνοι, όταν προορίζονται για 

οικιακή χρήση του υλοτομούντος και μεταφέρονται 

με οποιοδήποτε μέσο εντός του δασαρχείου. 

β) Τα καυσόξυλα και οι θάμνοι, όταν μεταφέρονται με 

οποιαδήποτε μέσο θαλασσίως ή διά ξηράς, μέχρι του 

ποσού των τριών φορτίων ή πεντακοσίων 

χιλιογράμμων καθ’ εκάστην ημέρα και κατ’ άτομο 

εντός της περιφερείας του δασαρχείου, εις το οποίο 

συνελέγησαν ή με έγκριση του περιφερειάρχη 

λαμβανομένη μετά γνώμη του αρμοδίου δασάρχου 

και περιφερειακού διευθυντού δασών και στην 

περιφέρεια συνορεύοντος δασαρχείου, και 

πωλούνται υπό των ιδίων συλλεκτών για οικιακή 

χρήση των κατοίκων ή στα υπαίθρια κεραμοποιεία, 

πλινθοποιεία, αγγειοπλαστεία, ελαιοτριβεία, 

τυροκομεία, αρτοκλιβάνους, άμβυκας, 

εγκαταστάσεις αποστάξεως φυτικών ουσιών προς 

παραγωγή αιθερίων ελαίων, σησαμελοτριβεία, 

στραγαλοποιεία, βυρσοδεψεία και λοιπές όμοιας 

φύσεως εγκαταστάσεις. Προκειμένου όμως περί 

χρήσεως των καυσοξύλων ή θάμνων αυτών στα 

εργοστάσια, ασβεστοκαμίνους, συστηματικά 

κεραμοποιεία, πλινθοποιεία, αλωνιστικές μηχανές, 

ατμόπλοια για τη θέρμανση των ατμολεβήτων και 

Το άρθρο 177 του ν. 86/1969 έχει ως εξής: 

 

Αρθρον 177. 

 

  1. Ατελώς και άνευ αδείας υλοτομούνται, 

συλλέγονται ή κατασκευάζονται: 

 

  α) Τα καυσόξυλα και οι θάμνοι, όταν 

προορίζωνται δι` οικιακήν χρήσιν του 

υλοτομούντος και μεταφέρωνται δι` 

οιουδήποτε μέσου εντός του δασαρχείου. 

 

  β) Τα καυσόξυλα και οι θάμνοι, όταν 

μεταφέρωνται δι` οιουδήποτε μέσου 

θαλασσίως ή διά ξηράς, μέχρι του ποσού των 

τριών φορτίων ή πεντακοσίων 

χιλιογράμμων καθ` εκάστην ημέραν και κατ` 

άτομον εντός της περιφερείας του 

δασαρχείου, εις το οποίον συνελέγησαν ή 

εγκρίσει του νομάρχου λαμβανομένη μετά 

γνώμην του αρμοδίου δασάρχου και 

περιφερειακού διευθυντού δασών και εις την 

περιφέρειαν συνορεύοντος δασαρχείου, και 

πωλούνται υπό των ιδίων συλλεκτών δι` 

οικιακήν χρήσιν των κατοίκων ή εις υπαίθρια 

κεραμοποιεία, πλινθοποιεία, αγγειοπλαστεία, 

ελαιοτριβεία, τυροκομεία, αρτοκλιβάνους, 

άμβυκας, εγκαταστάσεις αποστάξεως φυτικών 

ουσιών προς παραγωγήν αιθερίων ελαίων, 

σησαμελαιοτριβεία, στραγαλοποιεία, 

βυρσοδεφεία και λοιπάς ομοίας φύσεως 

εγκαταστάσεις. Προκειμένου όμως περί 

χρήσεως των καυσοξύλων ή θάμνων 

τούτων εις εργοστάσια, ασβεστοκαμίνους, 

συστηματικά κεραμοποιεία, πλιν- 

θοποιεία αλωνιστικάς μηχανάς, ατμόπλοια 

διά την θέρμανσιν των ατμολεβήτων και προς 

εμπορίαν συγκέντρωσιν, όλως εξαιρετικώς και 

μόνον όταν εις τα δάση των πέριξ χωρίων 

υπάρχουν πλεονάσματα καυσοξύλων υπέρ τας 
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προς εμπορία συγκέντρωση, όλως εξαιρετικώς και 

μόνον όταν στα δάση των πέριξ χωρίων υπάρχοντα 

πλεονάσματα καυσοξύλων υπέρ των αναγκών των 

κατοίκων, δύναται αυτή η χρήση να επιτραπεί από 

τον περιφερειάρχη με τη γνώμη του αρμοδίου 

δασάρχου και περιφερειακού διευθυντού δασών, με 

καταβολή μισθώματος οριζόμενου από τον νομάρχη, 

εφ’ όσον τα καυσόξυλα ή θάμνοι προέρχονται εκ 

δημοσίων ή ανάμικτα από δημόσια και μη δημόσια 

δάση, και φόρου εφόσον τα καυσόξυλα ή οι θάμνοι 

προέρχονται από μη δημόσια δάση. 

γ) Γεωργικά εργαλεία γενικά (ιδία άροτρα, διχάλες, 

στυλιάρια, υπορθώματα αμπέλων, βέργες 

περιελίξεως κηπουρικών φυτών, ξυλεία προς 

κατασκευή κλιμάκων συλλογής ελαιοκάρπου, για 

περίφραξη ποιμνιοστασίων και καταφυγίων ζώων, 

κήπων, αμπέλων ή αγρών, δρομάρια και ράβδοι για 

αποξήρανση καπνού, πάσσαλοι για διευθέτηση 

χειμάρρων ή για προστασία γεωργικών κτημάτων, 

πλαγινά εξαρτήματα βοαμαξών και οβελοί κατά τις 

εορτές του Πάσχα, εφ’ όσον πάντα χρησιμοποιούνται 

δια τας ιδίας των υλοτομούντων ανάγκες. 

δ) Σχινόφυλλο, κηκίδια, άνθη φιλύρας, λιγόβεργες και 

ξηροί κώνοι πεύκης. Τα προϊόντα όμως αυτά ως και το 

σχινάλευρο, μεταφερόμενα δια ξηράς ή διά 

θαλάσσης εκτός του δασαρχείου, στις περιφέρειες 

του οποίου συνελέγησαν, υποβάλλονται στην 

καταβολή μισθώματος εφόσον προέρχονται από 

δημοσία δαση, ή φόρου εφόσον προέρχονται από μη 

δημόσια δάση ή κτήματα. 

ε) Τα εντός κήπων, αυλών, ελαιώνων και αμπέλων 

φυόμενα οιαδήποτε δένδρα. 

στ) Τα εντός γεωργικών ή δενδροκομικών 

καλλιεργούμενων εκτάσεων φυόμενα είτε 

οπωροφόρα ή καρποφόρα είτε τεχνητώς φυτευθέντα, 

είτε αυτοφυή οιαδήποτε μεμονωμένα μέχρι πέντε 

κατά στρέμμα φυόμενα δένδρα, ως και οι τεχνητές ή 

αυτοφυείς δασικές λωρίδες επί των ορίων των 

καλλιεργειών πλάτους μέχρι δέκα μέτρων. Τα 

αυτοφυή όμως ταύτα δένδρα, εφόσον διατίθενται 

προς εμπορία, υλοτομούνται κατόπιν εγκρίσεως της 

δασικής αρχής και επί τη καταβολή δασικού φόρου. 

ζ) Η κάθε είδους βλάστηση εντός στρατιωτικών 

εγκαταστάσεων. Ειδικά, η ξυλεία που συλλέγεται από 

δένδρα που φύονται μεν εντός στρατιωτικών 

ανάγκας των κατοίκων, δύναται η τοιαύτη 

χρήσις να επιτραπή υπό του νομάρχου μετά 

γνώμην του αρμοδίου δασάρχου και 

περιφερειακού διευθυντού δασών, επί τη 

καταβολή, μισθώματος μεν, οριζομένου υπό 

του νομάρχου, εφ` όσον τα καυσόξυλα ή οι 

θάμνοι προέρχονται εκ δημοσίων ή αναμίξ εκ 

δημοσίων και μη δημοσίων δασών, φόρου δε, 

εφόσον τα καυσόξυλα ή οι θάμνοι 

προέρχονται εκ μη δημοσίων δασών. 

 

  γ) Γεωργικά εργαλεία εν γένει (ιδία άροτρα, 

διχάλαι, στυλιάρια), υπορθώ- 

ματα αμπέλων, βέργαι περιελίξεως 

κηπουρικών φυτών, ξυλεία προς κατασκευήν 

κλιμάκων συλλογής ελαιοκάρπου, προς 

περίφραξιν ποιμνιοστασίων και καταφυ- 

γίων των ζώων, κήπων, αμπέλων ή αγρών, 

δρομάρια και ράβδοι προς αποξήρανσιν 

καπνού, πάσσαλοι προς διευθέτησιν 

χειμάρρων ή προς προστασίαν γεωργικών 

κτημάτων, πλαγινά εξαρτήματα βοαμαξών και 

οβελοί κατά τας εορτάς του Πάσχα, 

εφ` όσον πάντα χρησιμοποιούνται διά τας 

ιδίας των υλοτομούντων ανάγκας. 

 

  δ) Σχινόφυλλον, κηκίδια, άνθη φιλύρας, 

λιγόβεργαι και ξηροί κώνοι πεύκης. 

Τα προϊόντα όμως τάυτα ως και το 

σχινάλευρον, μεταφερόμενα διά ξηράς ή διά 

θαλάσσης εκτός του δασαρχείου, εις την 

περιφέρειαν του οποίου συνελέγησαν, 

υποβάλλονται εις πληρωμήν μισθώματος μεν, 

εφ` όσον προέρχονται εκ δημοσίων δασών, 

φόρου δε, εφ` όσον προέρχονται εκ μη 

δημοσίων δασών ή κτημάτων. 

 

  ε) Τα εντός κήπων, αυλών, ελαιώνων και 

αμπέλων φυόμενα οιαδήποτε δένδρα. 

 

  στ) Τα εντός γεωργικώς ή δενδροκομικώς 

καλλιεργουμένων εκτάσεων φυόμενα είτε 

οπωροφόρα ή καρποφόρα είτε τεχνητώς 

φυτευθέντα, είτε αυτοφυή οιαδήποτε 

μεμονωμένως μέχρι πέντε κατά στρέμμα 
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εγκαταστάσεων αλλά δεν ανήκουν κατά κυριότητα 

στη στρατιωτική υπηρεσία, καθόσον βρίσκονται σε 

δημόσιο δάσος το οποίο έχει παραχωρηθεί κατά 

χρήση στις Ένοπλες Δυνάμεις, αποδίδεται στις 

δασικές υπηρεσίες, τηρουμένων των διατάξεων περί 

μεταφοράς δασικών προϊόντων.  

η) Η κάθε είδους βλάστηση εκτός των στρατιωτικών 

εγκαταστάσεων και σε ακτίνα έως εκατό (100) μέτρων 

περιμετρικά αυτών, για λόγους πυροπροστασίας. Στις 

περιπτώσεις αυτές, ο διοικητής κάθε στρατοπέδου 

δύναται να διατάσσει, αποκλειστικά εντός των ορίων 

της ως άνω ακτίνας, την εκτέλεση εργασιών διάνοιξης 

μικτών ζωνών αντιπυρικής προστασίας, εργασιών 

κλάδευσης και απομάκρυνσης της παρεδαφιαίας 

βλάστησης και γενικά δασοκομικών εργασιών 

πρόληψης και αποτροπής κινδύνου πυρκαγιάς, 

κατόπιν τεχνικής έκθεσης η οποία εκδίδεται, κατά 

περίπτωση, ως εξής:  

ηα) Εφόσον στην περιοχή των προς εκτέλεση 

εργασιών υπάρχει δημόσιο δάσος ή δημόσια δασική 

έκταση, η έκθεση συντάσσεται κατ’ απόλυτη 

προτεραιότητα από την οικεία δασική υπηρεσία, σε 

συνεργασία με την οικεία στρατιωτική υπηρεσία. 

Στην περίπτωση αυτή, η ξυλεία που συλλέγεται 

αποδίδεται στις δασικές υπηρεσίες, τηρουμένων των 

διατάξεων περί μεταφοράς δασικών προϊόντων. 

ηβ) Εφόσον στην περιοχή των προς εκτέλεση 

εργασιών υπάρχει ιδιωτικό δάσος ή ιδιωτική δασική 

έκταση, η τεχνική έκθεση συντάσσεται από την οικεία 

στρατιωτική υπηρεσία και εγκρίνεται, κατ΄ απόλυτη 

προτεραιότητα, από την οικεία δασική υπηρεσία. 

Στην περίπτωση αυτή, προϋπόθεση για την εκτέλεση 

των ως άνω εργασιών αποτελεί η αναγκαστική 

απαλλοτρίωση της οικείας έκτασης, σύμφωνα με τον 

ν. 4442/1929 (Α΄ 339), ή η σύσταση δουλείας 

ξύλευσης σε βάρος αυτής, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Αστικού Κώδικα, και έναντι ανταλλάγματος, που 

υπολογίζεται κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 6 του ν. 

998/1979 (Α’ 289). Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις της δασικής νομοθεσίας περί μεταφοράς 

δασικών προϊόντων.    

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο υλοτομίες, 

εκτός των περ. ζ) και η), δύνανται να ρυθμιστούν ή 

περιοριστούν μέχρι πλήρους απαγορεύσεως κατά 

φυόμενα δένδρα, ως και αι τεχνηταί ή 

αυτοφυείς δασικαί λωρίδες επί των ορίων των 

καλλιεργειών πλάτους μέχρι δέκαμέτρων. Τα 

αυτοφυή όμως ταύτα δένδρα, εφ` όσον 

διατίθενται προς εμπορίαν, υλοτομούνται 

κατόπιν εγκρίσεως της δασικής αρχής και επί 

τη καταβολή δασικού φόρου. 

 

  2. Αι περί ων η προηγουμένη παράγραφος 

υλοτομίαι δύνανται να 

ρυθμισθούν ή περιορισθούν μέχρι πλήρους 

απαγορεύσεως κατά χώρον, χρόνον και 

τρόπον, κατά τα εν άρθρω 66 οριζόμενα. 
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χώρο, χρόνο και τρόπο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

66.». 

  

 Άρθρο 71 

Συμμετοχή Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων στην ηλεκτρονική υπηρεσία «ΕΥΔΟΞΟΣ» 

- Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 440 ν. 4957/2022 

 

Στην παρ. 3 του άρθρου 440 του ν. 4957/2022 (Α΄ 

141), περί των εξουσιοδοτικών διατάξεων του 

Κεφαλαίου ΛΑ’ του Μέρους Α’ του νόμου αυτού, 

προστίθενται οι λέξεις «, Εθνικής Άμυνας» και η παρ. 

3 αντικαθίσταται ως εξής: 

 

«3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας και 

Παιδείας και Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν στον τρόπο και 

τα κριτήρια της δωρεάν διανομής στους ενεργούς 

φοιτητές του πρώτου κύκλου σπουδών των 

διδακτικών συγγραμμάτων μέσω της ηλεκτρονικής 

υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», καθώς και την καταβολή 

αμοιβής στους συγγραφείς τους, το ποσοστό 

ηλεκτρονικών συγγραμμάτων ανά εκδότη επί του 

συνολικού αριθμού συγγραμμάτων κατ’ έτος που 

δύναται να ανέλθει έως το ποσοστό του εκατό τοις 

εκατό (100%), την τυχόν χρηματική επιβράβευση ή 

άλλα προνόμια προς τους εκδότες που προσφέρουν 

ηλεκτρονικά συγγράμματα.». 

 

Το άρθρο 440 του ν. 4957/2022 έχει ως εξής: 

«Άρθρο 440 

 

 Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΛΑ’ 

 

 1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

Υγείας και Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων δύνανται να ρυθμιστούν 

ειδικότερα θέματα που προκύπτουν κατά την 

εφαρμογή του άρθρου 284. 

 2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων 

καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η 

διαδικασία για τη δωρεάν σίτιση και στέγαση 

των φοιτητών προγραμμάτων σπουδών 

πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου των Α.Ε.Ι. 

με βάση την ατομική και οικογενειακή 

οικονομική τους κατάσταση και την 

εντοπιότητά τους, καθώς και την έδρα του 

ιδρύματος και τις ειδικές συνθήκες που 

επικρατούν σε αυτό. 

 3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν στον 

τρόπο και τα κριτήρια της δωρεάν διανομής 

στους ενεργούς φοιτητές του πρώτου κύκλου 

σπουδών των διδακτικών συγγραμμάτων 

μέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας 

«ΕΥΔΟΞΟΣ», καθώς και την καταβολή αμοιβής 

στους συγγραφείς τους, το ποσοστό 

ηλεκτρονικών συγγραμμάτων ανά εκδότη επί 

του συνολικού αριθμού συγγραμμάτων κατ’ 

έτος που δύναται να ανέλθει έως το ποσοστό 

του εκατό τοις εκατό (100%), την τυχόν 

χρηματική επιβράβευση ή άλλα προνόμια 

προς τους εκδότες που προσφέρουν 

ηλεκτρονικά συγγράμματα. 

 4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

Υποδομών και Μεταφορών και Πολιτισμού και 

Αθλητισμού καθορίζονται οι όροι, οι 

προϋποθέσεις, η διαδικασία και κάθε άλλο 
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αναγκαίο θέμα σχετικά με τις παροχές της 

παρούσας. 

 5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων 

καθορίζονται τα κριτήρια με βάση τα οποία 

υπολογίζεται ο αριθμός και η διαδικασία 

παραχώρησης των ανωτέρω αντιτύπων, η 

διαδικασία δανεισμού συγγραμμάτων στους 

φοιτητές και κάθε σχετικό θέμα. 

 6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων 

ορίζεται η σύσταση και συγκρότηση της 

Επιτροπής Ελέγχου Κοστολόγησης, καθώς και 

κάθε σχετική λεπτομέρεια για τον τρόπο 

ελέγχου της διαμόρφωσης του κόστους των 

συγγραμμάτων.» 

30. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που 

προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

Άρθρο 76 

Καταργούμενες διατάξεις 

 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

καταργούνται: 

 

 

α) η παρ. 5 του άρθρου 34 του ν. 2873/2000 (Α΄ 285), 

 

Η παρ. 5 του άρθρου 34 του ν. 2873/2000 έχει 

ως εξής: 

 

5. Ποσοστό 2% επί των πληρωμών που κάνουν 

οι Ένοπλες Δυνάμεις για προμήθειες, 

επισκευές, μετασκευές, κατασκευές 

εγκαταστάσεων, μισθώματα και ημερομηνία 

του ν.δ. 398/1974 άρθρο 21 παρ. 6, 7 και 

καταβάλλονται υπέρ του Ταμείου 

αλληλοβοηθείας στρατού ξηράς. 

β) τα άρθρα 12, 13 και 14 του ν. 2919/2001 (Α΄ 128), Τα άρθρα 12, 13 και 14 του ν. 2919/2001 

(Α΄128) έχουν ως εξής: 

 

«Άρθρο 12 

 Ενιαίος Φορέας Αμυντικής Έρευνας και 

Τεχνολογίας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

 

 1. Συνιστάται Ενιαίος Φορέας Αμυντικής 

Έρευνας και Τεχνολογίας (ΕΦΑΕΤ), ο οποίος 

αποτελεί Υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής 
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Άμυνας, υπάγεται στον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας και λειτουργεί υπό τη διοικητική και 

οικονομική μέριμνα και ευθύνη της Γενικής 

Διεύθυνσης Αμυντικών Εξοπλισμών και 

Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

Σκοπός του ΕΦΑΕΤ είναι η διεξαγωγή, 

ανάπτυξη και αξιοποίηση της επιστημονικής 

και τεχνολογικής έρευνας για την ενίσχυση της 

Εθνικής Άμυνας. 

 

 Ο ΕΦΑΕΤ χρηματοδοτείται από τον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας και τους πόρους που προβλέπονται 

στην παράγραφο 5 του άρθρου 7, οι οποί οι 

πιστώνονται στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας σε Κωδικό Αριθμό 

Εξόδων Αμυντικής Έρευνας και Τεχνολογίας. 

 

 2. Η παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 2292/1995 

(Α 35) καταργείται.» 

 

«Άρθρο 13 

 Συμβούλιο Αμυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας 

και Βιομηχανίας (Σ.Α.Ε.Τ.Β.) 

 

 1. Στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας συνιστάται 

Συμβούλιο Αμυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας 

και Βιομηχανίας (Σ.Α.Ε.Τ.Β.), το οποίο έχει 

γνωμοδοτικό χαρακτήρα και εισηγείται τις 

βασικές επιλογές κατά τον προγραμματισμό 

της κυβερνητικής πολιτικής, τόσο στον τομέα 

της αμυντικής έρευνας και της τεχνολογίας 

όσο και στον τομέα της αμυντικής 

βιομηχανίας, στο πλαίσιο της Εθνικής 

Αμυντικής και Βιομηχανικής Στρατηγικής 

(Ε.Α.Β.Σ.). 

 

 2. Το Σ.Α.Ε.Τ.Β. επιφορτίζεται επιπλέον με την 

υποβολή εισηγήσεων στον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας, διά της Γενικής Διεύθυνσης 

Αμυντικών Εξοπλισμών και Επενδύσεων 

(Γ.Δ.Α.Ε.Ε.), για: 

 

 α. την τροποποίηση της Ε.Α.Β.Σ., 
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 β. την ανάληψη πρωτοβουλιών και δράσεων 

για την επίτευξη των στόχων της Ε.Α.Β.Σ., 

 

 γ. την παρακολούθηση της εφαρμογής και της 

υλοποίησης της τρέχουσας Ε.Α.Β.Σ., 

 

 δ. τον συντονισμό όλων των εμπλεκόμενων 

φορέων, με απώτερο σκοπό την ανάπτυξη της 

αμυντικής έρευνας, τεχνολογίας και 

βιομηχανίας της χώρας, 

 

 ε. τη χάραξη της ερευνητικής και τεχνολογικής 

πολιτικής της χώρας, 

 

 στ. τις βασικές επιλογές της αμυντικής 

έρευνας και τεχνολογίας, 

 

 ζ. τα μείζονα προγράμματα αμυντικής 

έρευνας και τεχνολογίας, 

 

 η. τη χρηματοδότηση των ερευνητικών και 

τεχνολογικών προγραμμάτων και 

δραστηριοτήτων των ερευνητικών κέντρων, 

 

 θ. τη συνεργασία με εθνικά και διεθνή 

ερευνητικά κέντρα, με ανώτατα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και λοιπούς φορείς, 

 

 ι. την εκπροσώπηση σε εθνικούς και διεθνείς 

οργανισμούς και υπηρεσίες. 

 

 3. Τα μέλη του Σ.Α.Ε.Τ.Β. ορίζονται από τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 

 

 4. Το Σ.Α.Ε.Τ.Β. αποτελείται από: 

 

 α. τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής 

Διεύθυνσης Αμυντικών Εξοπλισμών και 

Επενδύσεων (Γ.Δ.Α.Ε.Ε.) του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας, ως πρόεδρο, 

 

 β. έναν (1) εκπρόσωπο από το κάθε Γενικό 

Επιτελείο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

(Γ.Ε.ΕΘ.Α., Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν. και Γ.Ε.Α.), 
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 γ. έναν (1) εκπρόσωπο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε. (Ε.Α.Β. Α.Ε.)», 

 

 δ. έναν (1) εκπρόσωπο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

Α.Β.Ε.Ε. (Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε.)», 

 

 ε. έναν (1) εκπρόσωπο από τον Σύνδεσμο 

Ελλήνων Κατασκευαστών Αμυντικού Υλικού 

(Σ.Ε.Κ.Π.Υ.), 

 

 στ. έναν (1) εκπρόσωπο από την Ένωση 

Ελληνικών Εταιρειών Αεροδιαστημικής και 

Άμυνας (Ε.ΕΛ.Ε.Α.Α.), 

 

 ζ. έναν (1) καθηγητή ανώτατου εκπαιδευτικού 

ιδρύματος της περιφέρειας Αττικής, με 

γνωστικό αντικείμενο συναφές με την έρευνα 

και την τεχνολογία, 

 

 η. έναν (1) εκπρόσωπο από τον Ενιαίο Φορέα 

Αμυντικής Έρευνας και Τεχνολογίας 

(Ε.Φ.Α.Ε.Τ.), ως μέλος. Μέχρι την έναρξη 

λειτουργίας του Ε.Φ.Α.Ε.Τ., η εκπροσώπησή 

του θα γίνεται από εκπρόσωπο των 

ερευνητικών κέντρων των Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων (Κ.Ε.ΤΕ.Σ., Γ.Ε.ΤΕ.Ν. ή 

Κ.Ε.Τ.Α.Α.) ύστερα από απόφαση του 

Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων 

(Σ.Α.Γ.Ε.), 

 

 θ. έναν (1) εκπρόσωπο από το Εθνικό Κέντρο 

Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης 

(Ε.Κ.Ε.Τ.Α.), 

 

 ι. έναν (1) εκπρόσωπο από τη Γενική 

Γραμματεία Βιομηχανίας (Γ.Γ.Β.) του 

Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης, 

 

 ια. έναν (1) εκπρόσωπο από τη Γενική 

Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας (Γ.Γ.Ε.Τ.) 

του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
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Θρησκευμάτων, 

 

 ιβ. έναν (1) καθηγητή από το κάθε Ανώτατο 

Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Σ.Ε.Ι.) των 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων (Σ.Σ.Ε., Σ.Ν.Δ. 

και Σ.Ι.), με γνωστικό αντικείμενο συναφές με 

την έρευνα και την τεχνολογία. 

 

 5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται ειδικότερα 

θέματα σχετικά με τη διάρθρωση και 

λειτουργία του Σ.Α.Ε.Τ.Β.». 

 

Άρθρο 14 

 Στελέχωση και λειτουργία του Κ.Ε.Τ.ΕΘ.Α. 

 

«14. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας το Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογίας 

Στρατού, το Γραφείο Έρευνας και 

Τεχνολογικών Εξελίξεων Ναυτικού και το 

Κέντρο Εφαρμοσμένης Τεχνολογίας και 

Ανάπτυξης Αεροπορίας παύουν να 

λειτουργούν ως αυτοτελή ερευνητικά κέντρα 

των Ενόπλων Δυνάμεων και συγχωνεύονται 

στον ΕΦΑΕΤ. Μέχρι την έκδοση και εφαρμογή 

της απόφασης αυτής, τα ανωτέρω ερευνητικά 

κέντρα εξακολουθούν να υφίστανται και να 

λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις που τα 

διέπουν. Με κοινή απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών και Εθνικής Άμυνας καθορίζεται 

η έναρξη λειτουργίας του ΕΦΑΕΤ και 

καταρτίζεται Κανονισμός Οργάνωσης και 

Λειτουργίας του, με τον οποίο ρυθμίζονται 

θέματα που αφορούν την οργάνωση, 

διάρθρωση, λειτουργία και χρηματοδότηση 

του, τις οργανικές του θέσεις και τη στελέχωση 

τους, την εξειδίκευση των δραστηριοτήτων και 

των αρμοδιοτήτων του και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 

άρθρου 12.» 

γ) οι περ. γ) περί καθορισμού των κατευθύνσεων 

επιστημονικής έρευνας και λειτουργίας 

μεταπτυχιακών τμημάτων σε γνωσιολογικά 

αντικείμενα που ενδιαφέρουν τις Ένοπλες Δυνάμεις, 

Το άρθρου 6 του ν. 3187/2003 έχει ως εξής: 

«Άρθρο 6 

Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 

Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) 
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ζ) περί της αξιολόγησης του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων σύμφωνα με τις 

αντίστοιχες διαδικασίες των Πανεπιστημίων και η) 

περί της αξιολόγησης του διδακτικού εκπαιδευτικού 

έργου των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων από τους φοιτούντες σε αυτά της παρ. 1 

του άρθρου 6 του ν. 3187/2003 (Α΄233) 

1. Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής 

και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.) με 

σκοπό: 

 α. Το συντονισμό των δραστηριοτήτων των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων στα πλαίσια των προγραμμάτων 

συνεχούς αναβάθμισης της παρεχόμενης 

Εκπαίδευσης. 

 β. Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και 

προσαρμογή της παρεχόμενης Εκπαίδευσης 

στα Α.Σ.Ε.Ι. στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

Στρατιωτικής / Ναυτικής / Αεροπορικής 

Επιστήμης και Τεχνολογίας, μετά από σχετικές 

προτάσεις των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω των οικείων 

Γενικών Επιτελείων. 

 γ. Τον καθορισμό των κατευθύνσεων 

επιστημονικής έρευνας και λειτουργίας 

Μεταπτυχιακών Τμημάτων σε γνωσιολογικά 

αντικείμενα που ενδιαφέρουν τις Ένοπλες 

Δυνάμεις σύμφωνα με τις σύγχρονες ανάγκες 

τόσο μέσα στους κλάδους όσο και σε 

διακλαδικό επίπεδο. 

 δ. Την αξιοποίηση του επιστημονικού 

δυναμικού των Ε.Δ. 

 ε. Την κατανομή των πιστώσεων και ίδρυση 

θέσεων προσωπικού στα Α.Σ.Ε.Ι. και λοιπές 

Στρατιωτικές Σχολές. 

 στ. Την πρόταση αριθμού των εισακτέων για 

φοίτηση στα Α.Σ.Ε.Ι. μετά από σχετικές 

εισηγήσεις των Γενικών Επιτελείων. 

 ζ. Την αξιολόγηση του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου, σύμφωνα με τις 

αντίστοιχες διαδικασίες των Πανεπιστημίων 

και την εισήγηση του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 

 η. Για την αξιολόγηση του διδακτικού 

εκπαιδευτικού έργου, και τις συνθήκες 

παροχής του, εκφέρουν γνώμη και οι 

φοιτούντες στα Α.Σ.Ε.Ι. ύστερα από απόφαση 

του Ε.Σ. και σύμφωνα με τον οικείο Οργανισμό 

του κάθε Α.Σ.Ε.Ι. 

 2. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. αποτελείται από: 

 α. Τους Αρχηγούς Γ.Ε.ΕΘ.Α. / Γ.Ε.Σ. / Γ.Ε.Ν. / 

Γ.Ε.Α. ή τους νόμιμους αναπληρωτές τους. 
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 β. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, αναγνωρισμένου επιστημονικού και 

εκπαιδευτικού κύρους ή με τον αναπληρωτή 

του, που ορίζονται από τον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας. 

 γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων αναγνωρισμένου 

επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή με 

τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον 

Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

 δ. Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι. 

 ε. Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 

και τους Προέδρους Ακαδημαϊκών Θεμάτων 

των Α.Σ.Ε.Ι. 

θ. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα υπόκεινται σε αξιολόγηση, 

σύμφωνα με το ν. 3374/2005. Με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, ρυθμίζονται οι 

σχετικές λεπτομέρειες. 

 ι. Οι αξιολογήσεις του εδαφίου ζ΄ λαμβάνουν 

υπόψη και τα ευρήματα της διαδικασίας του 

ανωτέρω εδαφίου θ΄. 

 3. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. μπορεί να καλεί εκπροσώπους 

από άλλα Υπουργεία ή Οργανισμούς ή και 

Πανεπιστήμια. 

 4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Αμυνας, κατόπιν πρότασης των Γενικών 

Επιτελείων των Κλάδων και του Γ.Ε.ΕΘ.Α., 

καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας και η 

εκτέλεση των αποφάσεων του Σ.Α.Α.Σ.Ε. 

5. Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε., συγκροτείται 

Διασχολικό Συμβούλιο ΑΣΕΙ (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) 

αποτελούμενο από τους Διοικητές, τους 

Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 

τους Κοσμήτορες των ΑΣΕΙ. Αρμοδιότητες του 

Συμβουλίου είναι ο συντονισμός των 

δραστηριοτήτων και η γενικότερη συνεργασία 

μεταξύ των ΑΣΕΙ, η από κοινού εξέταση 

θεμάτων που αφορούν στην εκπαίδευση στα 

ΑΣΕΙ και η υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε.. 

Του Δια-σχολικού Συμβουλίου προεδρεύει ο 

αρχαιότερος μεταξύ των Διοικητών των ΑΣΕΙ 
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και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ο 

Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, μεταξύ των 

οποίων -υποχρεωτικά- δυο εκ των 

Κοσμητόρων. Οι συνεδριάσεις 

πραγματοποιούνται εκ περιτροπής στις 

εγκαταστάσεις των τριών ΑΣΕΙ, τουλάχιστον 

τρεις φορές μέσα σε κάθε ακαδημαϊκό έτος και 

οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ` απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου.» 

δ) η παρ. 8 του άρθρου 11 του ν. 3187/2003 (Α’ 233) 

περί επαναπροκήρυξης θέσεων μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού, που κενώθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία 

Το άρθρο 11 του ν. 3187/2003 έχει ως εξής: 

«Άρθρο 11 

Εκλογή Εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. 

 1. Η εκλογή μέλους Δ.Ε.Π. γίνεται με 

προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης και με 

ανοικτή διαδικασία. Η προκήρυξη αφορά είτε 

πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού είτε πλήρωση 

θέσεων, ύστερα από αίτηση μέλους Δ.Ε.Π. για 

εξέλιξη. Τα μέλη Δ.Ε.Π. έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στην 

αμέσως επόμενη βαθμίδα μετά τη 

συμπλήρωση τριών ετών παραμονής στη θέση 

της βαθμίδας που κατέχουν, σύμφωνα με όσα 

ορίζονται κατωτέρω. 

 2. Λέκτορες: 

 α. Οι Λέκτορες εκλέγονται με θητεία. Μετά τη 

συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα αυτή 

και πριν την πάροδο επτά ετών από την 

ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως της πράξης διορισμού τους, ο 

Λέκτορας έχει το δικαίωμα να ζητήσει την 

προκήρυξη της θέσης του στη βαθμίδα του 

Επίκουρου Καθηγητή μέχρι δύο φορές. 

 β. Αν κατά την πρώτη κρίση εκλεγεί άλλος 

υποψήφιος, λήγει αυτοδικαίως η θητεία του 

Λέκτορα. 

 γ. Αν κατά την πρώτη κρίση η διαδικασία 

αποβεί άγονη ή είναι ο μοναδικός υποψήφιος 

και δεν εκλεγεί ο ίδιος, παραμένει στη θέση 

που κατέχει και δικαιούται εντός της επταετίας 

να ζητήσει για δεύτερη φορά την προκήρυξη 

της θέσης του στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή. 
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 δ. Αν κατά τη δεύτερη κρίση η διαδικασία 

αποβεί άγονη ή εκλεγεί άλλος υποψήφιος ή 

κριθεί αρνητικά, λήγει αυτοδικαίως η θητεία 

του Λέκτορα. 

 ε. Μετά την πάροδο της επταετίας από την 

ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού του 

στη βαθμίδα του Λέκτορα λήγει αυτοδικαίως η 

θητεία του, εκτός των περιπτώσεων που η 

διαδικασία εξέλιξης δεν έχει ολοκληρωθεί, 

οπότε παρατείνεται η διάρκεια της θητείας 

έως την ολοκλήρωσή της για χρονικό διάστημα 

ενός έτους, κατ` ανώτατο όριο, μέσα στο οποίο 

κρίνεται υποχρεωτικά. 

 3. Επίκουροι Καθηγητές: 

 α. Οι Επίκουροι Κάθηγητές εκλέγονται με 

θητεία. Μετά τη συμπλήρωση τριών ετών 

παραμονής στη βαθμίδα αυτή, οι Επίκουροι 

Καθηγητές έχουν δικαίωμα να υποβάλουν 

αίτηση για μονιμοποίηση στη θέση της 

βαθμίδας που κατέχουν μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία δύο μηνών από την παρέλευση της 

τριετίας. Σε αντίθετη περίπτωση λήγει 

αυτοδικαίως η θητεία τους. 

 β. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι θετική, 

οι Επίκουροι Καθηγητές μονιμοποιούνται στη 

θέση που κατέχουν. 

 Υ. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι 

αρνητική, λήγει η θητεία τους. 

 δ. Η κρίση για μονιμοποίηση βασίζεται κυρίως 

στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο 

των κρινομένων, αφού ληφθεί υπόψη και το 

διοικητικό τους έργο. 

 ε. Μετά τη μονιμοποίησή τους, οι Επίκουροι 

Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την 

προκήρυξη της θέσης τους στη βαθμίδα του 

Αναπληρωτή Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που 

απέχουν τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους. 

 4. Αναπληρωτές Καθηγητές: 

 α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι 

Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι 

 β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, μετά τη 

συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα που 

βρίσκονται, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

την προκήρυξη της θέσης τους στη βαθμίδα 
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του Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που απέχουν 

τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους. 

 5. Τ ο χρονικό διάστημα της τριετίας για τη 

δεύτερη κρίση εξέλιξης των Επίκουρων 

Καθηγητών και Αναπληρωτών Καθηγητών 

υπολογίζεται από την υποβολή της αίτησης 

υποψηφιότητας για την πρώτη κρίση. 

 6. Αρμόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή 

εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. και για την κρίση 

μονιμοποίησης των Επίκουρων Καθηγητών 

είναι το εκλεκτορικό σώμα, όπως αυτό 

ορίζεται από το άρθρο 25. 

 7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η 

άρνηση ψήφου ή η λευκή ψήφος θεωρούνται 

ψήφοι αρνητικού περιεχομένου. 

 8. Οι θέσεις όλων των βαθμίδων που 

κενώνονται για οποιαδήποτε αιτία 

επαναπροκηρύσσονται εκτός ετήσιου 

προγραμματισμού, σε οποιαδήποτε βαθμίδα. 

9.Ο διορισμός ή η μονιμοποίηση μέλους Δ.Ε.Π. 

Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, που δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με βάση τη 

διαδικασία εκλογής ή μονιμοποίησης κατά τις 

διατάξεις του νόμου αυτού. Για την κάθε 

είδους λύση της εργασιακής σχέσης των μελών 

Διδακτικού- Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 

ανώτατων στρατιωτικών εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

 10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις 

Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν μέσα σε δύο μήνες 

από την έκδοση της σχετικής πράξης του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας να αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους. Η σχετική μετά από την 

ανάληψη των καθηκόντων πράξη γίνεται με 

έγγραφη πρόσκληση υπογεγραμμένη από τον 

Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας αυτής θεωρείται ότι οι παραπάνω 

δεν έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους οπότε 

και ανακαλείται η σχετική πράξη. 

11. Επί θεμάτων διαδικασιών προκήρυξης, 

εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού, τα οποία δεν 

ρυθμίζονται από τον παρόντα νόμο, 
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εφαρμόζονται επικουρικά οι κείμενες 

διατάξεις περί Πανεπιστημίων.» 

ε) η παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 3187/2003 (Α΄ 233), 

περί του οργάνου επιλογής των Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτών 

Το άρθρο 25 του ν. 3187/2003 έχει ως εξής: 

« Αρθρο 25 

 Οργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 

Διδακτικού - Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Για την προκήρυξη θέσεων, εκλογή, 

μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των 

ΑΣΕΙ ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις που 

ισχύουν κάθε φορά για την εκλογή, 

μονιμοποίηση και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ των 

Πανεπιστημίων. 

 2. Τα ΑΣΕΙ λογίζονται σε κάθε περίπτωση ως 

αυτοδύναμα Τμήματα. Ως Πρόεδρος του 

Τμήματος νοείται ο Κοσμήτορας του ΑΣΕΙ. Ως 

Γενική Συνέλευση του Τμήματος νοείται η Α.Σ. 

του ΑΣΕΙ. 

 3. Το όργανο εκλογής, επιλογής, εξέλιξης και 

μονιμοποίησης του λοιπού Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού, πλην 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτών, είναι η 

Ακαδημαϊκή Συνέλευση. Επί θεμάτων 

διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, επιλογής, 

εξέλιξης και μονιμοποίησης εφαρμόζονται οι 

κείμενες διατάξεις περί Πανεπιστημίων. γ. Οι 

αποφάσεις του αρμόδιου οργάνου περί 

εκλογής, επιλογής, εξέλιξης, μονιμοποίησης 

του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, του 

Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού και του Ειδικού Τεχνικού και 

Εργαστηριακού Προσωπικού, καθώς επίσης 

και οι σχετικές ανανεώσεις συμβάσεων 

εργασίας τους, για να τεθούν σε ισχύ, 

προσεπικυρώνονται από τον Διοικητή του 

οικείου Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος. Σε περίπτωση, που 

ο διοικητής δεν προσεπικυρώσει την απόφαση 

του ως άνω αρμόδιου οργάνου ή σε 

περίπτωση, που υποβληθεί από υποψήφιο 

ένσταση κατά της ως άνω απόφασης, 

αποφασίζει τελεσίδικα επί της υπόθεσης 

πενταμελής επιτροπή, αποτελούμενη από τον 

Γενικό Επιθεωρητή Στρατού - Διοικητή 

Δογμάτων και Εκπαίδευσης (Γ.ΕΠ.Σ. - ΔΙ.ΔΟ.Ε.), 

προκειμένου για τη Σ.Σ.Ε. ή τον Υπαρχηγό του 
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Γ.Ε.Ν. ή του Γ.Ε.Α., προκειμένου για τη Σ.Ν.Δ. 

και τη Σ.Ι., αντίστοιχα, δύο (2) αξιωματικούς 

βαθμού Υποστράτηγου ή αντιστοίχων του 

Κλάδου Ενόπλων Δυνάμεων, στον οποίο 

υπάγεται το Α.Σ.Ε.Ι., που ορίζονται από τον 

Αρχηγό του οικείου Γενικού Επιτελείου, καθώς 

και δύο (2) καθηγητές, μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού, που ορίζονται από 

την Ακαδημαϊκή Συνέλευση του οικείου 

Α.Σ.Ε.Ι, πλην εκείνων που συμμετείχαν στο 

αρχικό όργανο. Χρέη προέδρου της επιτροπής 

ασκεί ο αρχαιότερος αξιωματικός. 

 4. Το όργανο επιλογής των Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτών είναι το Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο. 

 5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας ρυθμίζονται όλες οι αναγκαίες 

λεπτομέρειες για την εφαρμογή του παρόντος 

άρθρου.» 

στ) η περ. ιγ’ της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 

3187/2003 (Α΄233), σχετικά με τον καθορισμό των 

λεπτομερειών της διαδικασίας επιλογής, εκλογής και 

εξέλιξης μελών Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων στον Οργανισμό τους, 

 

Το άρθρο 26 του ν. 3187/2003 έχει ως εξής: 

« Άρθρο 26 

 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

 1. Ο Οργανισμός κάθε Α.Σ.Ε.Ι. εκδίδεται μέσα 

σε έξι μήνες από την ισχύ του νόμου αυτού και 

κυρώνεται με προ εδρικό διάταγμα, που 

εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας. Στον Οργανισμό καθορίζονται 

ιδιαιτέρως: 

 α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι. 

 β. Τα Τμήματα, οι Τομείς, τα γνωστικά τους 

αντικείμενα και οι θέσεις των μελών του 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού κατά 

Τομέα, γνωστικό αντικείμενο και κατηγορία. 

 γ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της 

ακαδημαϊκής και στρατιωτικής Εκπαίδευσης, 

τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 

εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη 

σχετική λεπτομέρεια. 

 δ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό 

Διοικητικής Υποστήριξης του Α.Σ.Ε.Ι. 

 ε. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. 

 στ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και 

οι αρμοδιότητες του Εκπαιδευτικού 

Συμβουλίου. 
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 ζ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή 

Εκπαίδευσης. 

 η. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του 

Κοσμήτορα και των Διευθυντών Τομέων και η 

δυνατότητα συμμετοχής τους στο 

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο. 

 θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη 

των οργάνων του Α.Σ.Ε.Ι. 

 ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες 

αξιολόγησης από τους σπουδαστές του 

διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που 

παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι. 

 ια. Η οργάνωση και λειτουργία των 

Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών του Α.Σ.Ε.Ι., 

τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του 

Διευθυντή Εργαστηρίου και η κατανομή 

προσωπικού στα Εργαστήρια και τις 

Βιβλιοθήκες. 

 ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής 

του Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού και 

το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους 

ανατίθεται 

 ιγ. Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας επιλογής, 

εκλογής και εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. και 

της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και 

εισηγητικών επιτροπών. 

 ιδ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής 

διαδικασίας για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 

 ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π., της 

μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 

εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης και της 

εξέλιξής τους. 

 ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων μελών Ε.Τ.Ε.Π.,της 

μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 

εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 

υπηρεσιακής τους κατάστασης και της 

εξέλιξής τους. 

 ιζ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του 

Ε.Π.Σ., τις προσκλήσεις των Eπισκεπτών 

Καθηγητών, τα προσόντα επιλογής των λοιπών 

μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 

προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 

266



 

 

 2. Τα ζητήματα της προηγούμενης 

παραγράφου ρυθμίζονται από τους 

Οργανισμούς των Α.Σ.Ε.Ι. κατά ενιαίο τρόπο, 

εκτός εάν το γνωστικό αντικείμενο των 

σπουδών επιβάλλει διαφορετική ρύθμιση.» 

ζ) η παρ. 1 του άρθρου 13Α και το άρθρο 13Β, σχετικά 

με ειδικές περιπτώσεις μετατάξεων στελεχών της 

Πολεμικής Αεροπορίας, και το στοιχείο α της υποπερ. 

2 της περ. β΄ της παρ. 11 του άρθρου 28 σχετικά με 

τον χρόνο διοίκησης αξιωματικών του Σώματος 

Έρευνας Πληροφορικής του Στρατού Ξηράς, του ν. 

3883/2010 (Α΄ 167) 

Τα άρθρα 13Α, 13Β και 28 του ν. 3883/2010 

έχουν ως εξής: 

« Άρθρο13Α 

Ειδικές κατηγορίες μετατάξεων της Πολεμικής 

Αεροπορίας 

1. Αξιωματικοί Ειδικοτήτων του Σώματος 

Τεχνικής Υποστήριξης, του Σώματος 

Ραδιοναυτίλων και του Σώματος Υπηρεσιών 

Υποστήριξης της ΠΑ μπορούν να «αλλάξουν» 

την κατεχόμενη ειδικότητα και να «λάβουν», 

την ειδικότητα Έρευνας-Πληροφορικής του 

Σώματος Τεχνικής Υποστήριξης.  Με τη λήψη 

της νέας ειδικότητας οι Αξιωματικοί των 

Σωμάτων Ραδιοναυτίλων και Υπηρεσιών 

Υποστήριξης μετατάσσονται στο Σώμα 

Τεχνικής Υποστήριξης. Με προεδρικό 

διάταγμα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από 

πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

κατόπιν εισήγησης του Ανωτάτου 

Αεροπορικού Συμβουλίου, καθορίζονται οι 

όροι, οι προϋποθέσεις, τα όργανα, η 

διαδικασία για την αλλαγή της ειδικότητας και 

τη μετάταξη στο Σώμα Τεχνικής Υποστήριξης, 

«η αρχική στελέχωση της ειδικότητας Έρευνας 

Πληροφορικής του ως άνω Σώματος,»  καθώς 

και κάθε άλλο σχετικό θέμα για τη «τη 

στελέχωση της εν λόγω ειδικότητας. 

2 Αξιωματικοί του Σώματος Ραδιοναυτίλων 

μπορούν να «μετατάσσονται» στο Σώμα 

Τεχνικής Υποστήριξης, εντασσόμενοι σε μία εκ 

των λοιπών ειδικοτήτων του Σώματος αυτού, 

καθώς και στο Σώμα Υπηρεσιών Υποστήριξης, 

εντασσόμενοι σε ειδικότητα του εν λόγω 

Σώματος. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο 

εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας κατόπιν εισήγησης του 

Ανωτάτου Αεροπορικού Συμβουλίου, 

καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα 

όργανα, η διαδικασία και κάθε άλλο σχετικό 

θέμα για τη μετάταξη αυτή. 
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Άρθρο 13Β 

Ειδικότερες κατηγορίες μετατάξεων της 

Πολεμικής Αεροπορίας 

 1. Μόνιμοι αξιωματικοί του σώματος Τεχνικής 

Υποστήριξης της Πολεμικής Αεροπορίας με 

ειδικότητα Έρευνας - Πληροφορικής (Ε-Π), που 

είναι απόφοιτοι Σχολής Τεχνικών 

Υπαξιωματικών Αεροπορίας (ΣΤΥΑ) και 

κάτοχοι βασικού ή μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

στο γνωστικό αντικείμενο της πληροφορικής, 

μπορούν να μετατάσσονται για κάλυψη κενών 

θέσεων του Σώματος Έρευνας - Πληροφορικής 

της Πολεμικής Αεροπορίας με αίτησή τους. Για 

τη μετάταξη εκδίδεται προκήρυξη πλήρωσης 

των θέσεων από τη Διεύθυνση Πληροφορικής 

της Πολεμικής Αεροπορίας. Η αίτηση 

συνοδεύεται από αντίγραφο των τίτλων 

σπουδών, εάν αυτοί δεν έχουν καταχωριστεί 

στα ατομικά έγγραφα του αιτούντος, και κάθε 

άλλο σχετικό δικαιολογητικό, ιδίως ως προς 

την επιτελική εργασιακή εμπειρία και την 

υπηρεσία σε κέντρα μηχανογράφησης της 

Πολεμικής Αεροπορίας. 

 2. Οι Αξιωματικοί της παραγράφου 1 

μετατάσσονται με προεδρικό διάταγμα που 

εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του 

Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας 

και του Διευθυντή της Διεύθυνσης 

Πληροφορικής της Πολεμικής Αεροπορίας. 

 3. Με το ίδιο διάταγμα απονέμεται στον 

μετατασσόμενο ο βαθμός που φέρει ο 

Αξιωματικός που κατέχει την τελευταία θέση 

στην επετηρίδα του Σώματος Έρευνας -

Πληροφορικής και έχει αποφοιτήσει το ίδιο με 

αυτούς ημερολογιακό έτος από το οικείο 

Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

(ΑΣΕΙ). Ο απονεμόμενος βαθμός δεν μπορεί να 

είναι ανώτερος του επομένου που φέρει ο 

μετατασσόμενος ή αυτού για τον οποίο έχει 

κριθεί προακτέος εντός του τρέχοντος έτους. 

 4. Οι μετατασσόμενοι, εφόσον απονεμηθεί σε 

αυτούς βαθμός ανώτερος από αυτόν που 
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έφεραν, δεν έχουν δικαίωμα αναδρομικής 

καταβολής τυχόν διαφοράς στις μισθολογικές 

τους απολαβές. Έχουν τα ίδια οικονομικά 

δικαιώματα και υποχρεώσεις με τους 

Αξιωματικούς του Σώματος Έρευνας - 

Πληροφορικής της Πολεμικής Αεροπορίας, 

διατηρούν τη μεταξύ τους σειρά αρχαιότητας, 

καθίστανται νεότεροι των ομοιοβάθμων τους 

Αξιωματικών στο Σώμα Έρευνας - 

Πληροφορικής και φέρουν τυχόν παράσημα 

και διαμνημονεύσεις που τους έχουν 

απονεμηθεί.». 

 

Αρθρο 28 

Χρόνος διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας 

 1. Οι Αξιωματικοί απόφοιτοι ΑΣΕΙ ή 

προερχόμενοι από Υπαξιωματικούς 

αποφοίτους ΑΣΣΥ μέχρι και το βαθμό του 

Συνταγματάρχχη και αντιστοίχων προκειμένο 

να καθίστανται ικανοί για την επιτυχή 

διεξαγωγή και εκτέλεση των αποστολών που 

τους ανατίθενται πρέπει να υπηρετούν σε 

κάθε βαθμό σε επιχειρησιακές μονάδες και σε 

προβλεπόμενες για το βαθμό τους θέσεις κατά 

το ελάχιστο χρονικό διάστημα που 

καθορίζεται στις παραγράφους που 

ακολουθούν. Επιχειρησιακές μονάδες είναι: 

 α. Για το ΣΞ οι μονάδες εκστρατείας. 

 β. Για το ΠΝ οι μονάδες στόλου και τα 

ιπτάμενα μέσα. 

 γ. Για την ΠΑ οι μονάδες τακτικής αεροπορίας, 

καθώς και οι λοιπές μονάδες αεροσκαφών της 

Διοίκησης Αεροπορικής Υποστήριξης (ΔΑΥ) και 

της Διοίκησης ΑεροπορικήςΕκπαίδευσης 

(ΔΑΕ). 

 2. Ο παραπάνω χρόνος υπηρεσίας καλείται 

χρόνος διοικήσεως εφόσον κατά τη διάρκεια 

του ο Αξιωματικός ασκεί διοίκηση ή χρόνος 

ειδικής υπηρεσίας στην περίπτωση που ο 

Αξιωματικός δεν ασκεί διοίκηση. Η θαλάσσια 

υπηρεσία στο ΠΝ αποτελεί ειδική υπηρεσία. 

 3. Η συμπλήρωση του προβλεπόμενου χρόνου 

διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας κατά βαθμό 

αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση της 

κρίσεως προς προαγωγή στον επόμενο βαθμό. 
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Κατ` εξαίρεση, οι μάχιμοι Αξιωματικοί του ΠΝ 

που υποχρεούνται να συμπληρώσουν τον 

προβλεπόμενο χρόνο διοίκησης, ως 

Κυβερνήτες πλοίων, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στις υποπεριπτώσεις 4 και 5 της 

περίπτωσης γ` της παρ. 12, είναι δυνατό να 

κριθούν για προαγωγή στον επόμενο βαθμό 

και χωρίς να έχουν συμπληρώσει τον εν λόγω 

χρόνο, ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση 

του Ανώτατου Ναυτικού Συμβουλίου. Η 

απόφαση αυτή εκδίδεται μετά από σχετική 

εισήγηση της αρμόδιας Διεύθυνσης του 

Γενικού Επιτελείου Ναυτικού και αφού 

ληφθούν συνδυαστικά υπόψη η αντικειμενική 

δυνατότητα για τη συμπλήρωση του χρόνου 

αυτού, εντός του καθοριζόμενου στο άρθρο 27 

χρόνου προαγωγής, σε σχέση με την 

υφιστάμενη διαθεσιμότητα των πλοίων, οι 

εκάστοτε ισχύουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 

τα στοιχεία των ατομικών φακέλων των 

ανωτέρω Αξιωματικών. 

 4. Οι Αξιωματικοί Σωμάτων ή Ειδικοτήτων, για 

τους οποίους δεν προβλέπεται άσκηση 

διοίκησης, υποχρεούνται σε ειδική υπηρεσία. 

 5. Οι θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας 

πρέπει να προβλέπονται από τους Πίνακες 

Οργάνωσης και Υλικού (ΠΟΥ) του κάθε Κλάδου 

των ΕΔ ή του ΓΕΕΟΑ για τα ΚΣ. 

 6. Οι θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, 

που αναφέρονται στις παρακάτω 

παραγράφους, προσδιορίζονται από τα 

Ανώτατα κατά Κλάδο Συμβούλια. Αν οι θέσεις 

χρόνου διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας του 

παρόντος άρθρου δεν επαρκούν για τη 

δοκιμασία των Αξιωματικών σε αυτές, είναι 

δυνατόν να ορισθούν και άλλες θέσεις με 

απόφαση του ΣΑΓΕ κατόπιν προτάσεων των 

Ανωτάτων Συμβουλίων των Κλάδων των ΕΔ ή 

του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα ΚΣ για απόκτηση, εν 

όλω ή εν μέρει, του προσόντος του χρόνου 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 

 7. Τα προσόντα του χρόνου διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας δεν είναι απαραίτητα για 

τους: 
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 α. Αξιωματικούς που δεν αναφέρονται στο 

παρόν άρθρο, β. Αξιωματικούς των Ειδικών 

Καταστάσεων, γ. Αξιωματικούς ΕΟΟ. 

 8. Ο χρόνος, κατά τον οποίο Αξιωματικός 

ασκεί διοίκηση ή ειδική υπηρεσία βαθμού 

ανώτερου του βαθμού τον οποίο φέρει, 

θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας του βαθμού τον οποίο κατέχει, με 

τον όρο ότι έχει κανονικά τοποθετηθεί στη 

θέση αυτή και δεν αναπληροί τον 

απουσιάζοντα προϊστάμενο του, η δε θέση 

αυτή έχει ορισθεί ως θέση διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας για τον ανώτερο βαθμό. 

 9. Ο χρόνος νοσηλείας ή αναρρωτικής άδειας 

Αξιωματικού, λόγω τραυματισμού του που 

συνέβη σε διατεταγμένη υπηρεσία και ένεκα 

αυτής, θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας, μέχρι του μισού 

απαιτούμενου χρόνου για το βαθμό που φέρει 

ο Αξιωματικός. 

 10. Ο χρόνος, που ο Αξιωματικός διατελεί 

σε κανονική άδεια, μέχρι ένα (1) μήνα κάθε 

έτος, θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας. 

 11. Ως προς τους Αξιωματικούς του ΣΞ: 

 α. Για τους Αξιωματικούς Όπλων: 

 (1) Οι αξιωματικοί Όπλων συμπληρώνουν τον 

προβλεπόμενο για το βαθμό τους χρόνο 

διοίκησης σε Τμήματα, Υπομονάδες, Μονάδες, 

Συγκροτήματα και Σχηματισμούς εκστρατείας, 

όπως στην επόμενη παράγραφο του παρόντος 

άρθρου καθορίζεται, σε θέσεις 

προβλεπόμενες από τους Πίνακες Οργάνωσης 

και Υλικού. 

 (2) Ο απαιτούμενος σε κάθε βαθμό ελάχιστος 

χρόνος διοίκησης, ως προσόν για προαγωγή, 

είναι ο ακόλουθος: 

 (α) Ανθυπολοχαγός:Ένα (1) έτος ως Διοικητής 

Διμοιρίας ή Ουλαμού. 

 (β) Υπολοχαγός: Δύο (2) έτη ως Διοικητής 

Διμοιρίας ή Ουλαμού. 

 (γ) Λοχαγός: Δύο (2) έτη ως Διοικητής Λόχου, 

Ίλης ή Πυροβολαρχίας. 

 (δ) Ταγματάρχης - Αντισυνταγματάρχης: Τρία 

(3) έτη συνολικά εκ των οποίων ένα (1) έτος ως 
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Υποδιοικητής Μονάδας ή Διοικητής 

Ανεξαρτήτου Υπομονάδας, στο βαθμό του 

Ταγματάρχη και δυο (2) έτη ως διοικητής 

Μονάδας συνεχόμενα και τουλάχιστον ένα (1) 

ως Αντισυνταγματάρχης. 

 (ε) Συνταγματάρχης: Ένα (1) έτος ως Διοικητής 

Συγκροτήματος ή Διοικητής Όπλου σε 

Στρατηγείο Σχηματισμού ή εννέα (9) έτη 

συνολικού χρόνου διοίκησης ως μόνιμου 

Αξιωματικού, καθοριζόμενου με βάση τις 

ισχύουσες κατά το χρόνο της κρίσης του 

διατάξεις, υπολογιζόμενου και του χρόνου 

που αποκτήθηκε σε θέσεις συμπληρώσεως 

χρόνου διοίκησης που καταργήθηκαν ή 

τροποποιήθηκαν, απαραίτητα δε εννέα (9) έτη 

συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού σε Μονάδα 

ή Συγκρότημα του Όπλου του, σε όλες τις 

περιπτώσεις. 

 β. Για τους Αξιωματικούς Σωμάτων Τεχνικού, 

Εφοδιασμού και Μεταφορών, Υλικού 

Πολέμου: 

 (1) Οι Αξιωματικοί των Σωμάτων 

Τεχνικού, Εφοδιασμού και Μεταφορών, 

Υλικού Πολέμου συμπληρώνουν για το βαθμό 

τους τον προβλεπόμενο χρόνο διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας, όπως στις επόμενες 

παραγράφους καθορίζεται: 

 (α) Ανθυπολοχαγός: Ένα (1) έτος ως Διοικητής 

Διμοιρίας ή ισότιμου Κλιμακίου σε Μονάδα 

Εκστρατείας του Σώματος του ή Μονάδα 

Διοικητικής Μέριμνας Εκστρατείας. 

 (β) Υπολοχαγός: Τρία (3) έτη συνολικής 

υπηρεσίας Αξιωματικού σε Μονάδα του 

Σώματος του ή Μονάδα Διοικητικής Μέριμνας 

Εκστρατείας, από τα οποία ένα (1) έτος ως 

Διοικητής Διμοιρίας ή ισότιμου Κλιμακίου σε 

Μονάδα Εκστρατείας του Σώματος του ή 

Μονάδα Διοικητικής Μέριμνας Εκστρατείας 

στον κατεχόμενο βαθμό. 

 (γ) Λοχαγός: Τέσσερα (4) έτη συνολικής 

υπηρεσίας Αξιωματικού σε Μονάδα του 

Σώματος του ή Μονάδα Διοικητικής Μέριμνας 

Εκστρατείας, από τα οποία ένα (1) έτος ως 

Διοικητής Μονάδας ή Υπομονάδας 

Εκστρατείας του Σώματος του ή Μονάδας 
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Διοικητικής Μέριμνας Εκστρατείας στον 

κατεχόμενο βαθμό. 

 (δ) Ταγματάρχης: Πέντε (5) έτη συνολικής 

υπηρεσίας Αξιωματικού σε Μονάδα του 

Σώματος του ή Μονάδα Διοικητικής Μέριμνας 

Εκστρατείας, από τα οποία ένα (1) έτος ως 

Διοικητής Μονάδας Εκστρατείας ή Μονάδας 

Διοικητικής Μέριμνας Εκστρατείας στον 

κατεχόμενο βαθμό. 

 (ε) Αντισυνταγματάρχης: Ένα (1) έτος ως 

Διοικητής Μονάδας του Σώματος του ή 

Μονάδας Διοικητικής Μέριμνας Εκστρατείας ή 

ως Διευθυντής του Σώματος του σε Στρατηγείο 

Σχηματισμού με την προϋπόθεση ότι υπάγεται 

σε αυτόν αντίστοιχα Μονάδα ή ανεξάρτητη 

Υπομονάδα του Σώματος του. 

 (στ) Συνταγματάρχης: Οκτώ (8) έτη συνολικής 

υπηρεσίας Αξιωματικού σε Μονάδα του 

Σώματος του ή Μονάδα Διοικητικής Μέριμνας 

Εκστρατείας ή Διευθυντής του Σώματος του σε 

Στρατηγείο Σχηματισμού εφόσον έχει υπό τις 

διαταγές του Μονάδα του Σώματος του. 

 (2) Για τους Αξιωματικούς υπολοίπων 

Σωμάτων: 

 (α) Οι Αξιωματικοί του ΣώματοςΈρευνας - 

Πληροφορικής συμπληρώνουν τον 

προβλεπόμενο χρόνο διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας σε θέσεις του Σώματος, που 

καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

παραγράφων 5 και 6 του παρόντος άρθρου. 

(β) Οι αξιωματικοί των υπόλοιπων Σωμάτων 

βαθμών ανθυπολοχαγού μέχρι και 

αντισυνταγματάρχη συμπληρώνουν σε κάθε 

βαθμό χρόνο διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας 

ενός (1) έτους σε μονάδες ή συγκροτήματα ή 

σχηματισμούς εκστρατείας. Από το 

προηγούμενο εδάφιο εξαιρούνται οι 

αξιωματικοί Γεωγραφικού, Στρατιωτικών 

Γραμματέων και οι προερχόμενοι από 

εθελοντές μακράς θητείας. 

 12. Ως προς τους Αξιωματικούς του ΠΝ: 

 α. Οι Αξιωματικοί Μάχιμοι, Μηχανικοί και 

Σωμάτων συμπληρώνουν τον καθοριζόμενο 

χρόνο διοίκησης ή θαλάσσιας υπηρεσίας σε 

πλοία εν ενεργεία πολεμικά, βοηθητικά ή 
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εκπαιδευτικά. Με το χρόνο αυτόν 

εξομοιώνεται ο χρόνος υπηρεσίας σε ιπτάμενα 

μέσα και σε μονάδες Υποβρυχίων 

Καταστροφών. 

 β. Η υπηρεσία σε Μονάδες Αεροπορίας 

Ναυτικής Συνεργασίας, Ελικοπτέρων και 

Υποβρυχίων Καταστροφών, υπολογίζεται ως 

θαλάσσια υπηρεσία. 

 γ. Για τους Μαχίμους ο απαιτούμενος σε κάθε 

βαθμό ελάχιστος χρόνος διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας είναι: 

 (1) Σημαιοφόρος: Τρία (3) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (2) Ανθυποπλοίαρχος: Τρία (3) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (3) Υποπλοίαρχος: Τρία (3) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (4) Πλωτάρχης:Ένα (1) έτος θαλάσσιας 

υπηρεσίας και ένα (1) έτος ως Κυβερνήτης. 

 «5) Αντιπλοίαρχος: δύο (2) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας ή δύο (2) έτη υπηρεσίας στο 

Επιτελείο Στόλου ή Ανωτέρου Κλιμακίου 

Διοικήσεως και ένα (1) έτος ως Κυβερνήτης ως 

ανώτερος Αξιωματικός.» 

 (6) Πλοίαρχος: Δέκα (10) έτη συνολικής 

θαλάσσιας υπηρεσίας και ένα (1) έτος στο 

βαθμό του Πλοιάρχου σε θέση Διοικητή 

Ομάδας Πλοίων ή Διοικητή Ναυτικής 

Υπηρεσίας ή Διευθυντή Διευθύνσεως Γενικού 

Επιτελείου. 

 δ. Για τους Μηχανικούς ο απαιτούμενος σε 

κάθε βαθμό ελάχιστος χρόνος διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας είναι: 

 (1) Σημαιοφόρος: Τρία (3) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (2) Ανθυποπλοίαρχος: Τρία (3) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (3) Υποπλοίαρχος: Δύο (2) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας, από τα οποία ένα (1) έτος ως 

Διευθυντής πρόωσης και ενέργειας πλοίου, 

πλην των Ναυπηγών για τους οποίους 

απαιτείται ένα (1) έτος θαλάσσιας υπηρεσίας 

και ένα (1) έτος σε Συνεργείο Ναυστάθμου. 

 (4) Πλωτάρχης: Δύο (2) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας ως Διευθυντής πρόωσης και 
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ενέργειας πλοίου ή υπηρεσίας Συνεργείου 

Ναυστάθμου ή υπηρεσίας Διοίκησης 

Ελικοπτέρων. 

 (5) Αντιπλοίαρχος:Ένα (1) έτος θαλάσσιας 

υπηρεσίας ή ένα (1) έτος σε υπηρεσία 

Ναυστάθμου. 

 (6) Πλοίαρχος: Ένα (1) έτος ως Τεχνικός 

Διευθυντής Ναυστάθμου ή Διευθυντής 

Διευθύνσεως Γενικού Επιτελείου ή Διευθυντής 

Κλάδου Αρχηγείου Στόλου ή Διοικήσεως 

Διοικητικής Μέριμνας Ναυτικού. 

 ε. Οι Αξιωματικοί των Σωμάτων Οικονομικού 

συμπληρώνουν για το βαθμό τους τον 

προβλεπόμενο χρόνο διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας, όπως στις επόμενες παραγράφους 

καθορίζεται: 

 (1) Σημαιοφόρος: Δύο (2) έτη θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (2) Ανθυποπλοίαρχος: Ένα (1) έτος θαλάσσιας 

υπηρεσίας. 

 (3) Υποπλοίαρχος: Πέντε (5) έτη συνολικής 

θαλάσσιας υπηρεσίας ως κατώτερος 

Αξιωματικός και δύο (2) έτη Οικονομικής 

υπηρεσίας ή Εφοδιασμού. 

 (4) Πλωτάρχης: Δύο (2) έτη Εφοδιασμού ή ένα 

(1) έτος Εφοδιασμού και ένα (1) έτος 

Οικονομικής υπηρεσίας. 

 (5) ΑντιπλοίαρχοςΈνα (1) έτος Οικονομικής 

υπηρεσίας και ένα (1) έτος Εφοδιασμού ή δύο 

(2) έτη Οικονομικής υπηρεσίας ή δύο (2) έτη 

εφοδιασμού σε Επιτελείο Στόλου ή ανώτερου 

Κλιμακίου ή σε Μονάδες Διοικητικής 

Μέριμνας. 

 (6) Πλοίαρχος:Ένα (1) έτος ως Διευθυντής 

Διευθύνσεως Γενικού Επιτελείου ή Κλάδου 

Αρχηγείου Στόλου ή Διοικήσεως Διοικητικής 

Μέριμνας Ναυτικού ή Διευθύνσεως 

Εφοδιασμού Ναυστάθμου ή Διευθύνσεως 

Κέντρου Εφοδιασμού ή Διευθύνσεως 

Οικονομικών υπηρεσιών. 

 13. Ως προς τους Αξιωματικούς της ΠΑ: α. Ο 

απαιτούμενος σε κάθε βαθμό ελάχιστος 

χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας ως 

αναγκαίο προσόν για προαγωγή σε κάθε 

βαθμό είναι ο ακόλουθος: 
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 (1) Για τους Ιπτάμενους: 

 (α) Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη ειδικής 

υπηρεσίας σε οποιαδήποτε Μοίρα ή Σμήνος 

αεροσκαφών ή ελικοπτέρων. 

 (β) Υποσμηναγός: Τέσσερα (4) έτη ειδικής 

υπηρεσίας στον κατεχόμενο βαθμό ή έξι (6) 

έτη, από τότε που ονομάσθηκε Αξιωματικός, 

σε οποιαδήποτε Μοίρα ή Σμήνος αεροσκαφών 

ή ελικοπτέρων. 

 (γ) Σμηναγός: Τέσσερα (4) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή δέκα (10) έτη από τότε 

που ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε 

οποιαδήποτε Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή 

Σμήνος αεροσκαφών ή ελικοπτέρων. 

 (δ) Επισμηναγός: Ένα (1) έτος στον 

κατεχόμενο βαθμό σε οποιαδήποτε Πτέρυγα ή 

Σμηναρχία ή Μοίρα ή Σμήνος αεροσκαφών ή 

ελικοπτέρων και ένα (1) έτος σε επιτελική θέση 

στο ΓΕΑ ή στο Αρχηγείο Τακτικής Αεροπορίας 

(ΑΤΑ) ή στις λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ ή σε 

οποιοδήποτε επιτελείο επιπέδου μείζονος 

σχηματισμού και άνω των άλλων Κλάδων των 

ΕΔ. 

 (ε) Αντισμήναρχος: δυο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ως: 

 1. Υποδιοικητής Πτέρυγας Μάχης, ή 

 2. Διοικητής ή Υποδιοικητής Σμηναρχίας 

Μάχης ή 

 3. Διοικητής Μοίρας αεροσκαφών ή 

ελικοπτέρων ή 

 4. Διευθυντής Επιχειρήσεων 

ή/καιΕκπαίδευσης Πτερύγων και Σμηναρχιών, 

καθώς και ένα (1) έτος σε επιτελική θέση στο 

ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ 

ή σε οποιοδήποτε επιτελείο επιπέδου 

μείζονος σχηματισμού και άνω των άλλων 

Κλάδων των ΕΔ, 

 5. Διοικητής Σμήνους ΜετΕκπαίδευσης 

Αεροσκαφών ή Ελικοπτέρων, 

 6. Αξιωματικός Επιχειρήσεων Μοίρας 

Αεροσκαφών ή Ελικοπτέρων. 

 (στ) Σμήναρχος: ένα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό ως: 

 1. Διοικητής ή Υποδιοικητής Πτέρυγας Μάχης 

ή 
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 2. Διοικητής ή Υποδιοικητής Σμηναρχίας 

Μάχης ή 

 3. Διοικητής ή Υποδιοικητής 

ΠτέρυγαςΕκπαίδευσης ή Υποστήριξης ή 

 4. Διευθυντής Διεύθυνσης του ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή 

στις λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ, 

 5. Τμηματάρχης Διεύθυνσης του ΓΕΑ. 

 (2) Για τους Μηχανικούς: 

 Ο απαιτούμενος σε κάθε βαθμό ελάχιστος 

χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας ως 

αναγκαίο προσόν για προαγωγή σε κάθε 

βαθμό είναι ο ακόλουθος: 

 1. Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη, σε 

οποιαδήποτε Μοίρα ή Σμήνος, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 2. Υποσμηναγός: Τέσσερα (4) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή έξι (6) έτη, από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε 

Μοίρα ή Σμήνος, σε θέσεις και καθήκοντα, που 

προβλέπονται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του. 

 3. Σμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό ή οκτώ (8) έτη, από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε 

Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή Εργοστάσιο ή 

σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις 

λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ, σε θέσεις και 

καθήκοντα που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 4. Επισμηναγός: Ένα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό σε οποιαδήποτε Πτέρυγα ή Σμηναρχία 

ή Μοίρα ή Εργοστάσιο της ΠΑ και ένα (1) έτος 

σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις 

λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ. 

 5. Αντισμήναρχος: Δύο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό σε μία τουλάχιστον από τις 

ακόλουθες θέσεις: 

 α. Διευθυντής Υπηρεσίας Επίβλεψης 

Κατασκευής Έργων (ΥΕΚΕ) ή Προϊστάμενος 

Γραφείου Επίβλεψης Έργων (ΓΕΕ) ή 

 β. Διευθυντής ή Υποδιευθυντής ή 

Τμηματάρχης Υπηρεσίας Έργων Πολεμικής 

Αεροπορίας (ΥΠΕΠΑ) ή 
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 γ. Διευθυντής Υποστήριξης Μονάδας Ραντάρ 

ή Σμηναρχίας ή Πτέρυγας ή Διευθυντής 

Κατασκευών της 206 Πτέρυγας Αεροπορικών 

Υποδομών ή 

 δ. Τμηματάρχης Διεύθυνσης του ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή 

λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ ή μείζονων 

επιτελικών σχηματισμών των άλλων Κλάδων 

των ΕΔ ή 

 ε. Διοικητής Μοίρας Συντήρησης Βάσης ή 

Αεροσκαφών ή Ελικοπτέρων ή 

 στ. Υποδιοικητής εργοστασίου ΠΑ ή 

Υπηρεσίας Πολεμικής Αεροπορίας Ελέγχου 

Αεροπορικής Βιομηχανίας ή .της 206 Πτέρυγας 

Αεροπορικών Υποδομών. 

 6. Σμήναρχος:Ένα (1) έτος στον 

κατεχόμενο βαθμό σε μία τουλάχιστον από τις 

ακόλουθες θέσεις: 

 α. Διοικητής εργοστασίου ΠΑ ή Υπηρεσίας ΠΑ 

Ελέγχου Αεροπορικής Βιομηχανίας ή της 206 

Πτέρυγας Αεροπορικών Υποδομών ή 

 β. Υποδιοικητής του 251 Γενικού 

Νοσοκομείου Αεροπορίας (ΓΝΑ) ή 

 γ. Τμηματάρχης ή Διευθυντής Διεύθυνσης του 

ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ ή 

μείζονων επιτελικών σχηματισμών των άλλων 

Κλάδων των ΕΔ. 

 (3) Για τους Αεράμυνας ο απαιτούμενος σε 

κάθε βαθμό ελάχιστος χρόνος διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας ως αναγκαίο προσόν για 

προαγωγή σε κάθε βαθμό είναι ο ακόλουθος: 

 (α) Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη, σε 

οποιαδήποτε Μονάδα του Συστήματος 

Αεροπορικού Ελέγχου (ΣΑΕ), σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 (β) Υποσμηναγός: Τέσσερα (4) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή έξι (6) έτη, από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε 

Μονάδα του ΣΑΕ ή Μοίρα ή Σμηναρχία ή 

Πτέρυγα σε θέσεις και καθήκοντα, που 

προβλέπονται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του. 

 (γ) Σμηναγός: Τέσσερα (4) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή δέκα (10) έτη, από τότε 

που ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε 
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οποιαδήποτε Μοίρα ή Σμηναρχία ή Πτέρυγα, 

εκ των οποίων δύο (2) τουλάχιστον στον 

κατεχόμενο βαθμό σε Μονάδα ΣΑΕ, σε θέσεις 

και καθήκοντα που προβλέπονται για το 

βαθμό και την ειδικότητα του. 

 (δ) Επισμηναγός: 

 Ι. Ένα (1) έτος στον κατεχόμενο βαθμό σε 

οποιαδήποτε Μοίρα ή Σμηναρχία ή Πτέρυγα, 

καθώς και ένα (1) έτος σε επιτελική θέση στο 

ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις λοιπές Διοικήσεις ΠΑ ή σε 

οποιοδήποτε επιτελείο μείζονος 

επιχειρησιακού Σχηματισμού των άλλων 

Κλάδων των ΕΔ, σε θέσεις και καθήκοντα που 

προβλέπονται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του. 

 2. Ένα (1) έτος στον κατεχόμενο βαθμό σε 

Μονάδα του ΣΑΕ, σε θέσεις και καθήκοντα που 

προβλέπονται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του. 

 (ε) Αντισμήναρχος: 

 Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο βαθμό ως: 

 α. Διοικητής Μονάδας ΣΑΕ που προβλέπεται 

για το βαθμό και την ειδικότητα του ή 

 β. Διοικητής Μοίρας σε Πτέρυγα ή Σμηναρχία 

που προβλέπεται για το βαθμό και την 

ειδικότητα του ή 

 γ. Αρχιελεγκτής σε Μονάδα ΣΑΕ που 

προβλέπεται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του, καθώς και 

 δ. Ένα (1) έτος σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή στο 

ΑΤΑ ή στις λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ ή σε 

οποιοδήποτε επιτελείο επιπέδου μείζονος 

σχηματισμού και άνω των άλλων Κλάδων των 

ΕΔ. 

 (στ) Σμήναρχος: Ένα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό ως: 

 1. Διοικητής Μονάδας ΣΑΕ ή Υποδιοικητής 

Μονάδας ΣΑΕ - Βλημάτων που προβλέπεται 

για το βαθμό και την ειδικότητα του ή 

 2. Διοικητής ή Υποδιοικητής Σμηναρχίας που 

προβλέπεται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του ή 

 3. Διευθυντής Επιχειρήσεων -Εκπαίδευσης 

Μονάδας ΣΑΕ - Βλημάτων που προβλέπεται 

για το βαθμό και την ειδικότητα του ή 
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 4. Διευθυντής Διεύθυνσης του ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή 

λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ. 

 5. Τμηματάρχης Διεύθυνσης του ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή 

λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ. 

 (4) Για τους Εφοδιαστές: 

 Ο απαιτούμενος σε κάθε βαθμό ελάχιστος 

χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας ως 

αναγκαίο προσόν για προαγωγή σε κάθε 

βαθμό είναι ο ακόλουθος: 

 1. Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη, σε 

οποιαδήποτε Μοίρα ή Σμήνος σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 2. Υποσμηναγός: Τέσσερα (4) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή έξι (6) έτη από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, στο 201 Κέντρο 

Εφοδιασμού Αεροπορίας (201 ΚΕΦΑ) ή σε 

οποιαδήποτε Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή 

Σμήνος σε θέσεις και καθήκοντα, που 

προβλέπονται για το βαθμό και την ειδικότητα 

του. 

 3. Σμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό ή οκτώ (8) έτη, από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, στο 201 Κέντρο 

Εφοδιασμού Αεροπορίας (201 ΚΕΦΑ) ή σε 

οποιαδήποτε Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή 

σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις 

λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 4. Επισμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό σε μια τουλάχιστον από τις ακόλουθες 

θέσεις: 

 α. Σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις 

λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του ή 

 β. Τμηματάρχης Διεύθυνσης στο 201 Κέντρο 

Εφοδιασμού Αεροπορίας (201 ΚΕΦΑ) ή 

 γ. Διοικητής των Περιφερειακών 

Εφοδιαστικών Κέντρων της ΠΑ. 

 5. Αντισμήναρχος: Δύο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό σε μια τουλάχιστον από τις 

ακόλουθες θέσεις: 
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 α. Διοικητής Μοίρας Εφοδιασμού σε 

οποιαδήποτε Πτέρυγα ή Σμηναρχία. 

 β. Τμηματάρχης Διεύθυνσης του ΓΕΑ ή του 

ΑΤΑ ή των λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ ή 

μείζονων επιτελικών σχηματισμών των άλλων 

κλάδων των ΕΔ. 

 6. Σμήναρχος: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό σε μια τουλάχιστον από τις ακόλουθες 

θέσεις: 

 α. Τμηματάρχης ή Διευθυντής Διεύθυνσης του 

ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή των λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ ή 

 β. Διευθυντής Διεύθυνσης του 201 Κέντρου 

Εφοδιασμού Αεροπορίας (201 ΚΕΦΑ) ή 

 γ. Διοικητής της Υπηρεσίας Διακίνησης της ΠΑ 

ή 

 δ. Τμηματάρχης ή Διευθυντής Διεύθυνσης 

μείζονων επιτελικών σχηματισμών των άλλων 

κλάδων των ΕΔ. 

 (5) Για τους Διοικητικούς ο απαιτούμενος 

σε κάθε βαθμό ελάχιστος χρόνος διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας ως αναγκαίο προσόν για 

προαγωγή σε κάθε βαθμό είναι ο ακόλουθος: 

 (α) Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη σε 

οποιαδήποτε Μοίρα, Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε 

θέσεις και καθήκοντα, που προβλέπονται για 

το βαθμό και την ειδικότητα του. 

 (β) Υποσμηναγός: Δύο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή τέσσερα (4) έτη, από τότε 

που ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε 

οποιαδήποτε Μοίρα, Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε 

θέσεις και καθήκοντα, που προβλέπονται για 

το βαθμό και την ειδικότητα του. 

 (γ) Σμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό ή έξι (6) έτη, από τότε που ονομάσθηκε 

Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε Μοίρα, 

Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 (δ) Επισμηναγός: Δύο (2) έτη σε επιτελική 

θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις λοιπές 

Διοικήσεις της ΠΑ ή σε οποιοδήποτε επιτελείο 

επιπέδου μείζονος σχηματισμού και άνω των 

άλλων Κλάδων των ΕΔ. 

 (ε) Αντισμήναρχος: Δύο (2) έτη σε επιτελική 

θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις λοιπές 
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Διοικήσεις της ΠΑ ή σε οποιοδήποτε επιτελείο 

επιπέδου μείζονος σχηματισμού και άνω των 

άλλων Κλάδων των ΕΔ. 

 (στ) Σμήναρχος: Ένα (1) έτος σε επιτελική θέση 

στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή στις λοιπές Διοικήσεις της 

ΠΑ ή σε οποιοδήποτε επιτελείο επιπέδου 

μείζονος σχηματισμού και άνω των άλλων 

Κλάδων των ΕΔ. 

 (6) Για τους Οικονομικούς - 

Μετεωρολόγους ο απαιτούμενος σε κάθε 

βαθμό ελάχιστος χρόνος διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας ως αναγκαίο προσόν για προαγωγή 

σε κάθε βαθμό είναι ο ακόλουθος: 

 (α) Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη σε 

οποιαδήποτε Μοίρα, Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε 

θέσεις και καθήκοντα, που προβλέπονται για 

το βαθμό και την ειδικότητα του. 

 (β) Υποσμηναγός: Δύο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή τέσσερα (4) έτη, από τότε 

που ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε 

οποιαδήποτε Μοίρα, Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε 

θέσεις και καθήκοντα, που προβλέπονται για 

το βαθμό και την ειδικότητα του. 

 (γ) Σμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό ή έξι (6) έτη, από τότε που ονομάσθηκε 

Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε Μοίρα, 

Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 (δ) Επισμηναγός:Ένα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό ή οκτώ (8) έτη, από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε 

Μοίρα, Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 (7) Για τους Ραδιοναυτίλους ο 

απαιτούμενος σε κάθε βαθμό ελάχιστος 

χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας ως 

αναγκαίο προσόν για προαγωγή σε κάθε 

βαθμό είναι ο ακόλουθος: 

 (α) Ανθυποσμηναγός: Ένα (1) έτος, σε 

οποιαδήποτε Μοίρα, σε θέσεις και καθήκοντα, 

που προβλέπονται για το βαθμό και την 

ειδικότητα του. 
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 (β) Υποσμηναγός: Δύο (2) έτη στον 

κατεχόμενο βαθμό ή τέσσερα (4) έτη, από τότε 

που ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε 

οποιαδήποτε Μοίρα, σε θέσεις και καθήκοντα, 

που προβλέπονται για το βαθμό και την 

ειδικότητα του. 

 (γ) Σμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό ή έξι (6) έτη, από τότε που ονομάσθηκε 

Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε Μοίρα, σε 

θέσεις και καθήκοντα, που προβλέπονται για 

το βαθμό και την ειδικότητα του. 

 (δ) Επισμηναγός:Ένα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό ή οκτώ (8) έτη, από τότε που 

ονομάσθηκε Αξιωματικός, σε οποιαδήποτε 

Μοίρα, Σμηναρχία ή Πτέρυγα, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό 

και την ειδικότητα του. 

 (8) Οι Αξιωματικοί ειδικότητας Τεχνικής 

Υποστήριξης (Μηχανικών, Οπλουργών, 

Ηλεκτρολόγων, Τηλεπικοινωνιών 

Ηλεκτρονικών και Συντηρητών Αεροπορικών 

Εγκαταστάσεων) συμπληρώνουν για το βαθμό 

τους τον προβλεπόμενο χρόνο διοίκησης ή 

ειδικής υπηρεσίας, που προβλέπεται για την 

ειδικότητα των Μηχανικών. 

 (9) Οι Αξιωματικοί ειδικοτήτων Τεχνικής 

Υποστήριξης (Αεράμυνας και Εφοδιαστων), 

Υπηρεσιών Υποστήριξης (Διοικητικών, 

Πληροφοριών, Μετεωρολόγων, Οικονομικών 

και Άμυνας Αεροδρομίων) συμπληρώνουν για 

το βαθμό τους τον προβλεπόμενο χρόνο 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, που 

προβλέπεται για τις ειδικότητες Οικονομικών, 

Εφοδιαστων, Διοικητικών και Μετεωρολόγων, 

κατά περίπτωση. 

 β. Στους αναφερόμενους στο παρόν άρθρο 

όρους Μοίρα, Σμηναρχία, Πτέρυγα, 

περιλαμβάνονται και οι Μονάδες της 

Πολεμικής Αεροπορίας που εξομοιώνονται με 

αυτές, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά 

διατάξεις του Κλάδου. 

«14. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται μετά από εισήγηση του 

Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, καθορίζονται, ως προς τους 
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Αξιωματικούς του Υγειονομικού ανεξαρτήτως 

κλάδου, οι θέσεις και οι χρόνοι διοίκησης και 

ειδικής υπηρεσίας του παρόντος άρθρου, η 

διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής 

Διευθυντών και Αναπληρωτών Διευθυντών 

κλινικών, διακλαδικών κλινικών, εργαστηρίων 

και μονάδων εντατικής θεραπείας των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, καθώς και η 

διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής για την 

πλήρωση θέσεων τομεαρχών, εποπτών και 

προϊσταμένων κλινικών, ειδικών τμημάτων και 

εργαστηρίων και των διακλαδικών κλινικών-

κέντρων των στρατιωτικών νοσοκομείων από 

Αξιωματικούς Υγειονομικού Νοσηλευτικής. Με 

όμοια απόφαση καθορίζονται ο αριθμός, η 

ιδιότητα και η θητεία των μελών του 

διακλαδικού υγειονομικού συμβουλίου, των 

υγειονομικών συμβουλίων των κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, του υγειονομικού 

συμβουλίου διακλαδικών κλινικών, των 

επιστημονικών συμβουλίων των στρατιωτικών 

νοσοκομείων, οι αρμοδιότητες των ως άνω 

συμβουλίων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό 

θέμα για τη λειτουργία τους.» 

 15. Ως προς τους Αξιωματικούς Στρατιωτικούς 

Δικαστικούς Γραμματείς: 

 α. Προκειμένου να προαχθούν στο βαθμό του 

Ταγματάρχη, πρέπει να συμπληρώσουν 

τέσσερα (4) έτη συνολικά, κατ` ελάχιστο, 

χρόνο ειδικής υπηρεσίας ως κατώτεροι 

Αξιωματικοί. Ως χρόνος ειδικής υπηρεσίας 

θεωρείται ο χρόνος υπηρεσίας στα ΓΕ, στις 

Διευθύνσεις και Υπηρεσίες του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας, καθώς και σε Μονάδες ή 

Συγκροτήματα ή Σχηματισμούς των Κλάδων 

των ΕΔ, καθώς και στα Στρατιωτικά Δικαστήρια 

με κύρια καθήκοντα του Γραμματέα Έδρας. 

 β. Οι Αξιωματικοί βαθμού Συνταγματάρχη 

προκειμένου να προαχθούν στο βαθμό του 

Ταξίαρχου πρέπει να έχουν συμπληρώσει 

τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη χρόνο ειδικής 

υπηρεσίας ως ανώτεροι Αξιωματικοί. Ως 

χρόνος ειδικής υπηρεσίας θεωρείται αυτός της 

ανωτέρω υποπαραγράφου, καθώς και στα 

Στρατιωτικά Δικαστήρια ως Γραμματείς 
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Δικαστηρίου ή ως Γραμματείς Εισαγγελίας του 

Δικαστηρίου. 

 16. Για τους Αξιωματικούς όλων των Κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων βαθμού 

Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων και 

Συνταγματάρχη και αντιστοίχων, ο χρόνος 

υπηρεσίας σε θέσεις Διευθυντών ή 

Τμηματαρχών των Γενικών Διευθύνσεων ή 

Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

είναι χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 

 17. Ο απαιτούμενος χρόνος διοίκησης για 

τους βαθμούς του Αντισυνταγματάρχη και 

αντιστοίχων και Συνταγματάρχη και 

αντιστοίχων, που αποκτήθηκε στον αμέσως 

προηγούμενο βαθμό, υπολογίζεται ως χρόνος 

διοίκησης στον κατεχόμενο βαθμό, όταν δεν 

χρησιμοποιήθηκε στον προηγούμενο βαθμό.» 

η) το άρθρο 187 του ν. 4823/2021 (Α΄136), σχετικά με 

ρυθμίσεις για το ηλεκτρονικό σύστημα διαχείρισης 

διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης καθηγητών 

«ΑΠΕΛΛΑ» και το πληροφοριακό σύστημα 

«ΕΥΔΟΞΟΣ» 

 

Το άρθρο 187 του ν. 4823/2021 έχει ως εξής: 

« Άρθρο 187 

 Ρυθμίσεις για το ηλεκτρονικό σύστημα 

διαχείρισης διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης 

καθηγητών «ΑΠΕΛΛΑ» και το πληροφοριακό 

σύστημα «ΕΥΔΟΞΟΣ» 

 1. Η διαδικασία εκλογής, μονιμοποίησης και 

εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(Α.Σ.Ε.Ι.) πραγματοποιείται μέσω του 

ηλεκτρονικού συστήματος διαχείρισης 

διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης καθηγητών 

(σύστημα «ΑΠΕΛΛΑ»), σύμφωνα με τα άρθρα 

11 και 25 του ν. 3187/2003 (Α’ 233). Με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, 

Παιδείας και Θρησκευμάτων και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης ρυθμίζεται η λειτουργία του 

ηλεκτρονικού συστήματος όσον αφορά τα 

Α.Σ.Ε.Ι., η διαδικασία εγγραφής των μελών 

Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., τα αναγκαία δικαιολογητικά 

και κάθε ειδικότερο ζήτημα για την εφαρμογή 

της παρούσας. Έως την έναρξη ισχύος της 

κοινής απόφασης του δεύτερου εδαφίου 

εφαρμόζονται τα άρθρα 11 και 25 του ν. 

3187/2003. 
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 2. Η παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 4452/2017 

(Α’ 17) τροποποιείται ως προς το πεδίο 

εφαρμογής και διαμορφώνεται ως εξής: 

 «3. Το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, τα 

Α.Σ.Ε.Ι. και η Σχολή Δοκίμων Σημαιοφόρων 

Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. μπορούν να προμηθεύονται τα 

διδακτικά συγγράμματα των προπτυχιακών 

και μεταπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος 

σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή μέσω της 

περιγραφόμενης στην υπό στοιχεία 

125766/ΖΙ/28.7.2016 (Β’ 2433) κοινή 

υπουργική απόφαση, διαδικασία του 

πληροφοριακού συστήματος «ΕΥΔΟΞΟΣ», με 

τις περιεχόμενες στο σύστημα αυτό τιμές και 

χωρίς τη διενέργεια διαγωνιστικής 

διαδικασίας κατά παρέκκλιση κάθε σχετικής 

γενικής ή ειδικής διάταξης.» 

θ) το π.δ. 151/1997 (Α΄ 129), για την οργάνωση και 

Λειτουργία Σώματος Έρευνας και Πληροφορικής του 

Στρατού Ξηράς. 

 

 

Το π.δ. 151/1997 έχει ως εξής: 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 151 ΦΕΚ Α' 

129/25.6.97 

 Οργάνωση και Λειτουργία Σώματος έρευνας 

και Πληροφορικής Στρατού Ξηράς 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 

 Έχοντας υπόψη: 

 

 1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 8 του Ν. 

2439/96, «περί Ιεραρχίας 

 και Εξέλιξης των Μονίμων Αξιωματικών» των 

Ενόπλων Δυνάμεων» (Α' 219). 

 

 2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 

1558/1985 (Α' 137), όπως 

 προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/ 1992 

(Α' 154) και 

 αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του 

Ν. 2469/1997 (Α' 38). 

 

 3. Την με αριθμ. 4/97 απόφαση του Ανωτάτου 

Στρατιωτικού Συμβουλίου. 

 

 4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του 

παρόντος διατάγματος δεν προκαλείται 

πρόσθετη επιβάρυνση σε βάρος του κρατικού 
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προϋπολογισμού. 

 

 5. Την με αριθ. 166/1997 γνωμοδότηση του 

Συμβουλίου Επικρατείας, μετά πρόταση του 

Υπουργού Εθνικής Αμύνης αποφασίζουμε: 

 

Άρθρο 1 

 

 Αποστολή 

 

 Το Σώμα Έρευνας και Πληροφορικής (ΣΕΠ) 

έχει ως αποστολή, στην ειρήνη και στον 

πόλεμο, την επαύξηση της μαχητικής ισχύος 

και ετοιμότητας του 

Στρατού Ξηράς (ΣΞ) με τη συνεχή αξιοποίηση 

και εκμετάλλευση των επιστημών διοικήσεως 

και ελέγχου, επιχειρησιακής έρευνας, 

πληροφορικής, και εφαρμοσμένης 

τεχνολογικής έρευνας. 

 

Άρθρο 2 

 

 Συγκρότηση 

 

 Το ΣΕΠ συγκροτείται από την Διεύθυνση 

Έρευνας και Πληροφορικής 

 (ΔΕΠΛΗ) στο Γενικό Επιτελείο Στρατού (ΓΕΣ) 

και από διευθύνσεις, γραφεία, τμήματα 

έρευνας και πληροφορικής και μονάδες στο 

ΓΕΣ, στους σχηματισμούς, στις μονάδες και τις 

λοιπές υπηρεσίες του ΣΞ, που οργανώνονται 

και επανδρώνονται σύμφωνα με τους 

εκάστοτε ισχύοντες κανονισμούς οργανώσεως 

και λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3 

 

 Επάνδρωση του ΣΕΠ 

 

 Στο ΓΕΣ, στους σχηματισμούς, στις μονάδες 

και στις υπηρεσίες του ΣΞ και στις θέσεις του 

ΣΕΠ που προβλέπονται από τους πίνακες 

οργανώσεων και υλικού (που), τοποθετείται 

στρατιωτικό προσωπικό με κατάλληλα 

προσόντα. 
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Άρθρο 4 

 

 Προέλευση αξιωματικών 

 

 Οι μόνιμοι αξιωματικοί του ΣΕΠ προέρχονται: 

 

 α. Από μετάταξη, μετά από διαγωνισμό και 

σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 8 του 

παρόντος διατάγματος, κατωτέρων 

αξιωματικών αποφοίτων Ανωτάτων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(ΑΣΕΙ) όλων των Όπλων και Σωμάτων του ΣΞ 

των οποίων οι αξιωματικοί δεν προέρχονται 

από μετάταξη. 

 

 β. Από προαγόμενους σε αξιωματικούς 

μόνιμους υπαξιωματικούς και 

 Ανθυπασπιστές του ΣΕΠ. 

  

Άρθρο 5 

 

 Επετηρίδα- αρχαιότητα 

 

 1. Οι αξιωματικοί εντάσσονται στην 

επετηρίδα του ΣΕΠ. 

 

 Η μεταξύ τους αρχαιότητα ρυθμίζεται με βάση 

τις χρονολογίες ονομασίας τους σε μονίμους 

αξιωματικούς, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα 

στο άρθρο 4 παρ. 22 του Ν. 2439/96, και όταν 

αυτές συμπίπτουν διατηρείται η προ της 

μετατάξεως μεταξύ τους αρχαιότητα. 

 

 2. Οι υπαξιωματικοί εντάσσονται στην 

επετηρίδα του ΣΕΠ. Η μεταξύ του αρχαιότητα 

ρυθμίζεται με βάση τις χρονολογίες 

μονιμοποιήσεώς τους και 

 όταν αυτές συμπίπτουν με βάση τον αριθμό 

μητρώου τους. 

 

 

Άρθρο 6 

 Χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας 
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 1. Οι αξιωματικοί του ΣΕΠ μέχρι και του 

βαθμού του Αντισυνταγματάρχη 

συμπληρώνουν σε κάθε βαθμό δύο (2) έτη 

χρόνο διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας σε 

Μονάδες ή Συγκροτήματα ή Σχηματισμούς 

εκστρατείας και σε θέσεις που καθορίζονται 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και 

προβλέπονται από τους ΠΟΥ, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 6 παρ. 15 του Ν. 

2439/96. Για τον βαθμό που συντελείται η 

μετάταξη, στο χρόνο διοίκησης 

συμπεριλαμβάνεται και αυτός που είχαν 

συμπληρώσει πριν την μετάταξη. 

 2. Οι Συνταγματάρχες συμπληρώνουν τον 

απαιτούμενο χρόνο διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας όταν έχουν οκτώ έτη συνολικής 

υπηρεσίας σε θέσεις του ΣΕΠ 

συμπεριλαμβανομένου και αυτού που είχαν 

συμπληρώσει πριν την μετάταξή τους. 

  

 Άρθρο 7 

 

 Φοίτηση σε σχολεία 

 

 1. Το προσωπικό του ΣΕΠ για την απόκτηση 

των αναγκαίων θεωρητικών και πρακτικών 

γνώσεων φοιτά στα σχολεία που 

καθορίζονται με το προεδρικό διάταγμα που 

εκδίδεται κατ` εξουσιοδότηση του Ν. 

1394/83. Η φοίτηση στα σχολεία αυτά 

αποτελεί τυπικό προσόν κρίσεως για 

προαγωγή. 

 

 2. Οι αξιωματικοί του ΣΕΠ, σε αριθμό που θα 

καθορίζεται κατ` έτος με 

 διαταγή του αρχηγού του ΓΕΣ μετά εισήγηση 

του διευθυντή της ΔΕΠΛΗ και σύμφωνα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες, 

μπορούν να 

 εξειδικεύονται, επιμορφώνονται ή 

μετεκπαιδεύονται. 

 

 α. Σε άλλα σχολείο Όπλων και Σωμάτων και 

επιμορφώσεως του ΣΞ, στην Ανώτατη Σχολή 

Πολέμου και στην Σχολή Εθνικής Άμυνας ή σε 
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αντίστοιχες σχολές των άλλων κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων και της αλλοδαπής. 

 

 β. Σε σχολές και τμήματα Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ) της 

 ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

 Άρθρο 8 

 

 Συμπλήρωση κενών θέσεων 

 

 1. Η συμπλήρωση των εκάστοτε κενών 

θέσεων μονίμων αξιωματικών του ΣΕΠ 

γίνεται με διαγωνισμό και με τη διαδικασία 

που καθορίζεται με το παρόν διάταγμα. 

 

 2. Ο τόπος και ο χρόνος διενέργειας του 

διαγωνισμού και οι θέσεις που θα 

πληρωθούν ορίζονται με διαταγές του 

αρχηγού του ΓΕΣ. 

 

 3. Κάθε διαγωνισμός διενεργείται από 

εξεταστική επιτροπή που συγκροτείται με 

διαταγή του αρχηγού του ΓΕΣ, αποτελούμενη 

από: 

 

 α. Έναν Συνταγματάρχη Όπλου ή του ΣΕΠ με 

πανεπιστημιακές ή 

 μεταπτυχιακές σπουδές σε μία από τις 

θετικές επιστήμες, ως πρόεδρο. 

 

 β. Έναν ανώτερο αξιωματικό Όπλου ή 

Σώματος ή καθηγητή ΑΣΕΙ με 

 πανεπιστημιακές ή μεταπτυχιακές σπουδές 

στην Πληροφορική. 

 

 γ. Έναν ανώτερο αξιωματικό Όπλου ή 

Σώματος ή καθηγητή ΑΣΕΙ με 

πανεπιστημιακές ή μεταπτυχιακές σπουδές 

σε μία από τις θετικές επιστήμες. 

 δ. Έναν ανώτερο αξιωματικό Όπλου ή 

Σώματος ή καθηγητή ΑΣΕΙ με 

πανεπιστημιακές ή μεταπτυχιακές σπουδές 

σε μία των επιστημών διοικήσεως. 

 4. Στο διαγωνισμό μπορούν να λαμβάνουν 
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μέρος κατώτεροι αξιωματικοί 

 απόφοιται ΑΣΕΙ όλων των Όπλων και 

Σωμάτων του ΣΞ, που: 

 α. Συμπληρώνουν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 

του έτους που γίνεται ο διαγωνισμός 

τουλάχιστον οκτώ (8) χρόνια υπηρεσίας 

αξιωματικού. 

 

 β. Έχουν, με άδεια της, υπηρεσίας, 

αποφοιτήσει επιτυχώς από τμήμα 

προγραμματιστών - αναλυτών σχολής 

προγραμματιστών ηλεκτρονικών 

υπολογιστών των Ενόπλων Δυνάμεων ή 

άλλης ισότιμης ή ανώτερης σχολής της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής ή είναι κάτοχοι 

πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής στους 

τομείς των επιστημών διοικήσεως και 

ελέγχου, επιχειρησιακής έρευνας, 

πληροφορικής, και εφαρμοσμένης 

τεχνολογικής έρευνας ή άλλων συναφών με 

αυτές επιστημών που θα καθορίζονται 

σαφώς με την διαταγή προκηρύξεως του 

διαγωνισμού. 

 Οι τίτλοι σπουδών ΑΕΙ της αλλοδαπής θα 

πρέπει να έχουν αποκτηθεί με άδεια της 

υπηρεσίας ή να έχουν αναγνωρισθεί από τον 

αρμόδιο φορέα του Υπουργείου Παιδείας 

και Θρησκευμάτων ως ισότιμοι των 

αντιστοίχων της ημεδαπής. 

 

 5. Η προκήρυξη του διαγωνισμού 

γνωστοποιείται με εγκύκλιο διαταγή του 

αρχηγού του ΓΕΣ, μετά εισήγηση του 

διευθυντού της ΔΕΠΛΗ, και 

 περιλαμβάνει: 

 

 α. τον αριθμό των μετατακτέων κατά 

επιστημονικό τομέα. 

 

 β. Τα μαθήματα και τη συγκεκριμένη ύλη 

που θα εξετασθούν οι 

 υποψήφιοι, με υπόδειξη των καταλλήλων 

βοηθημάτων για την προετοιμασία 

 τους. Άπαντες θα εξετάζονται στα μαθήματα 
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των μαθηματικών, της 

 πληροφορικής και της διοίκησης 

επιχειρήσεων. 

 γ. Τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής που θα φοιτήσουν οι 

επιτυχόντες στις εξετάσεις που δεν θα 

κατέχουν πανεπιστημιακούς ή 

μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών. 

 δ. Την ημερομηνία μέχρι την οποία θα 

πρέπει να έχουν περιέλθει στο 1ο Επιτελικό 

Γραφείο του ΓΕΣ οι σχετικές αιτήσεις, οι 

προτάσεις των διοικητών και τα λοιπά 

προβλεπόμενα από το παρόν δικαιολογητικά 

των υποψηφίων. Κάθε εκπρόθεσμη αίτηση 

απορρίπτεται. 

ε. Τον τόπο και την ημερομηνία διενέργειας 

του διαγωνισμού που θα πρέπει να απέχει 

τουλάχιστον τρεις (3) μήνες από την 

τελευταία ημερομηνία υποβολής των 

αιτήσεων. 

 6. Οι αναφορές δηλώσεως συμμετοχής 

υποβάλλονται από τους υποψήφιους στην 

μονάδα ή υπηρεσία που είναι 

τοποθετημένοι. 

 7. Οι διοικητές των υποψηφίων συντάσσουν 

πρόταση που περιλαμβάνει κα τα 

προβλεπόμενα από τον Ν. 2439/96 

βαθμολογούμενα ουσιαστικά προσόντα επί 

της οποίας γνωματεύει το αμέσως 

προϊστάμενο κλιμάκιο και την υποβάλλουν 

απ` ευθείας στο 1ο Επιτελικό Γραφείο του 

ΓΕΣ. 

 

 8. Το Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο 

αποκλείει αιτιολογημένα τους μη 

καταλλήλους για συμμετοχή στο διαγωνισμό 

αξιωματικούς, λαμβάνοντας υπόψη τις 

προτάσεις των διοικητών τους και τα 

στοιχεία των ατομικών φακέλων τους, και 

συντάσσει σχετικό πίνακα ο οποίος 

κοινοποιείται με διαταγή του αρχηγού του 

ΓΕΣ στις μονάδες των υποψηφίων. Η διαταγή 

αυτή αποτελεί και τη διαταγή προσκλήσεως 

των υποψηφίων για συμμετοχή τους στον 

διαγωνισμό. 
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 9. Ο διαγωνισμός διενεργείται εγγράφως 

στα μαθήματα και στην ύλη που 

περιλαμβάνονται στην προκήρυξη από την 

επιτροπή της παραγράφου 3 του παρόντος 

άρθρου. 

 

 10. Για κάθε μάθημα, προ της ενάρξεως της 

εξετάσεως, προετοιμάζονται από την 

επιτροπή τρία (3) θέματα, που μπορούν να 

περιλαμβάνουν περισσότερα του ενός 

ζητήματα, από τα οποία δίδεται για 

ανάπτυξη μόνο ένα (1) θέμα μετά κλήρωση 

ενώπιον των υποψηφίων. 

 

 11. Η ανάπτυξη του θέματος γίνεται σε 

χαρτί, τον τύπο του οποίου καθορίζει η 

επιτροπή, σφραγισμένο με την σφραγίδα του 

ΓΕΣ και με 

 αδιαφανές επικάλυμμα το οποία επικολλά ο 

διαγωνιζόμενος με το πέρας της εξετάσεως 

του μαθήματος αφού αναγράψει τα στοιχεία 

του κάτω απ` αυτό. Ο χρόνος διάρκειας της 

εξετάσεως καθορίζεται από την εξεταστική 

επιτροπή. 

 

 12. Τα γραπτά με το πέρας της εξετάσεως 

συναθροίζονται, μονογράφονται από τα 

μέλη της εξεταστικής επιτροπής ή την 

επιτροπή επιβλέψεως, εφόσον έχει 

συγκροτηθεί τέτοια με την διαταγή 

συγκροτήσεως της εξεταστικής επιτροπής, 

και στην συνέχεια βαθμολογούνται. Η 

κλίμακα βαθμολογίας καθορίζεται από 

μηδέν (0) έως είκοσι (20). Οι βαθμολογίες 

αναγράφονται ολογράφως και αριθμητικώς 

και μονογράφονται από κάθε μέλος. Η 

βαθμολογία κάθε μέλους, με αρχή το μέλος 

με γνωστικό αντικείμενο αντίστοιχο του 

εξεταζόμενου μαθήματος και με την 

αντίστροφη σειρά αυτής της παραγράφου 2 

του παρόντος άρθρου, δεν πρέπει να 

διαφέρει περισσότερο από δύο (2) μονάδες 

από το μέσο όρο της βαθμολογίας των 

προηγουμένων μελών. 
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 13. Τα βαθμολογηθέντα γραπτά από κάθε 

μάθημα παραδίδονται σε τριμελή επιτροπή 

αποκαλύψεως των γραπτών και εξαγωγής 

τελικών αποτελεσμάτων που συγκροτείται 

από ανώτερους αξιωματικούς με την ίδια 

διαταγή του αρχηγού του ΓΕΣ που 

συγκροτείται και η εξεταστική επιτροπή. Η 

επιτροπή αυτή αποκαλύπτει τα ονόματα των 

διαγωνισθέντων και συντάσσει χωριστούς 

για 

 κάθε μάθημα πίνακες μέσων όρων 

βαθμολογίας των μελών της εξεταστικής 

επιτροπής, ένα γενικό πίνακα επιτυχόντων 

κατά κατηγορία θέσεων και κατά σειρά 

επιτυχίας και ένα γενικό πίνακα 

αποτυχόντων με τις βαθμολογίες σε όλα τα 

μαθήματα με βάση τα εξής: 

 

 α. Υποψήφιος που έλαβε μέσο όρο 

βαθμολογίας κάτω του δώδεκα (12) σε 

 ένα τουλάχιστον από τα εξεταζόμενα 

μαθήματα χαρακτηρίζεται ως αποτυχών. 

 

 β. Οι μέσες βαθμολογίες που έλαβε ο 

εξεταζόμενος στα μαθηματικά 

 πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή δέκα 

(10) και στα άλλα μαθήματα με το 

 συντελεστή οκτώ (8). 

 

 14. Ο πρόεδρος της επιτροπής 

αποκαλύψεως των γραπτών και εξαγωγής 

των αποτελεσμάτων υποβάλλει στο 1ο 

Επιτελικό Γραφείο του ΓΕΣ του πίνακες 

βαθμολογίας και τους γενικούς πίνακες 

επιτυχόντων και αποτυχόντων με όλα τα 

λοιπά δικαιολογητικά εντός δύο (2) ημερών 

από το πέρας των εξετάσεων. 

 

 15. Ο γενικός πίνακας επιτυχόντων 

κυρώνεται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

και ισχύει μέχρις ότου μεταταγούν στο ΣΕΠ 

ισάριθμοι με τις προκηρυχθείσες θέσεις 

αξιωματικοί. 
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 16. Ο γενικός πίνακας επιτυχόντων γίνεται 

με Προεδρικά Διατάγματα που 

προκαλούνται από τον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας εντός τριάντα (30) ημερών 

 από: 

 

 α. Της κυρώσεως των πινάκων για τους 

επιτυχόντες που κατέχουν τους 

πανεπιστημιακούς ή μεταπτυχιακούς 

τίτλους σπουδών που καθορίζονται από την 

προκήρυξη των εξετάσεων. 

 

β. Της αποκτήσεως πανεπιστημιακών ή 

μεταπτυχιακών τίτλων ΑΕΙ της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής για τους επιτυχόντες που δεν 

κατέχουν παρομοίους τίτλους σπουδών, 

όπως καθορίζεται από την προκήρυξη των 

εξετάσεων. 

 

 17. Εφόσον για οποιοδήποτε λόγο δεν 

συμπληρώνονται οι οργανικές 

 θέσεις του ΣΕΠ με τους προβλεπόμενους 

βαθμούς, αυτές μπορούν να καλύπτονται με 

επιτυχόντες αξιωματικούς των αμέσως 

κατωτέρων βαθμών και σε αδυναμία 

θεωρούνται προσωρινά ως γενικές θέσεις 

Όπλων - Σωμάτων και επανδρώνονται μετά 

πρόταση του διευθυντή της ΔΕΠΛΗ 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

  

Άρθρο 9 

 

 Αρχική επάνδρωση του ΣΕΠ 

 1. Αρχικά, το ΣΕΠ θα επανδρωθεί με μετάταξη: 

 α. Μονίμων αξιωματικών όλων των Όπλων και 

Σωμάτων μέχρι του βαθμού του Ταξιάρχου. 

 β. Μονίμων υπαξιωματικών και ειδικότερα 

από τα Όπλα οι τεχνικοί και 

 από τα Σώματα τόσο οι διοικητικοί όσο και οι 

τεχνικοί. 

 2. Η μετάταξη θα γίνει εντός προθεσμίας έξι 

(6) μηνών από της δημοσιεύσεως του 

παρόντος. Η προθεσμία αυτή δύναται να 

παραταθεί για 

 τρεις (3) μήνες ακόμα με απόφαση του 
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Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

 3. Δικαίωμα μετατάξεως θα έχουν οι μόνιμοι 

αξιωματικοί και υπαξιωματικοί οι οποίοι 

φοιτούν ή έχουν, με άδεια της υπηρεσίας, 

αποφοιτήσει επιτυχώς από τμήμα 

προγραμματιστών - αναλυτών σχολής 

προγραμματιστών ηλεκτρονικών υπολογιστών 

των ΕΔ ή άλλης ισότιμης ή ανώτερης σχολής 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή είναι κάτοχοι 

τίτλου σπουδών ακαδημαϊκών ΑΕΙ της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής με εξειδίκευση 

στην πληροφορική ή στη διοίκηση 

επιχειρήσεων ή στη στατιστική ή στην 

επιχειρησιακή έρευνα ή μηχανικών 

ηλεκτρονικών υπολογιστών ή μηχανολόγων ή 

ηλεκτρολόγων ή ψηφιακών επικοινωνιών. Οι 

τίτλοι σπουδών ΑΕΙ της αλλοδαπής θα πρέπει 

να έχουν αποκτηθεί με άδεια της υπηρεσίας ή 

να έχουν αναγνωρισθεί από τον αρμόδιο 

φορέα του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων ως ισότιμοι των αντιστοίχων 

της ημεδαπής. 

 

 4. Ειδικότερα οι προς μετάταξη αξιωματικοί 

με το βαθμό του ταγματάρχη, 

αντισυνταγματάρχη ή συνταγματάρχη πέραν 

των προϋποθέσεων της παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου θα πρέπει, κατά την 

δημοσίευση του παρόντος, να υπηρετούν σε 

φορείς πληροφορικής ή ερευνών του ΣΞ ή να 

έχουν προηγούμενη συνεχή υπηρεσία στους 

εν λόγω φορείς τουλάχιστον δύο (2) ετών κατά 

την τελευταία δεκαετία. 

 

 5. Με εγκύκλιο διαταγή του αρχηγού του ΓΕΣ 

προσκαλούνται οι επιθυμούντες να 

μεταταγούν στο ΣΕΠ αξιωματικοί και 

υπαξιωματικοί να υποβάλλουν σχετικές 

αιτήσεις. 

 

 Η διαταγή περιλαμβάνει: 

 

 α. Τον αριθμό των αξιωματικών και 

υπαξιωματικών που θα μεταταγούν 

 κατά βαθμό και εξειδίκευση. 
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 β. Τους τίτλους σπουδών και τον χρόνο 

υπηρεσίας που πρέπει να 

 διαθέτουν οι υποψήφιοι. 

 

 γ. Την ημερομηνία μέχρι την οποία θα πρέπει 

να έχουν περιέλθει στο 1ο Επιτελικό Γραφείο 

του ΓΕΣ οι σχετικές αιτήσεις, οι προτάσεις των 

διοικητών και τα λοιπά προβλεπόμενα από το 

παρόν δικαιολογητικά των υποψηφίων. Κάθε 

εκπρόθεσμη αίτηση απορρίπτεται. 

 

 6. Οι αιτήσεις υποβάλλονται από τους 

επιθυμούντες την μετάταξη αξιωματικούς και 

υπαξιωματικούς στην μονάδα ή υπηρεσία που 

είναι τοποθετημένοι. 

 

 7. Οι διοικητές συντάσσουν πρόταση για κάθε 

αξιωματικό ή υπαξιωματικό, που έχει 

υποβάλλει αίτησης μετατάξεως, που 

περιλαμβάνει και τα προβλεπόμενα από τον 

νόμο και βαθμολογούμενα ουσιαστικά 

προσόντα, επί της οποίας γνωματεύει το 

αμέσως προϊστάμενο κλιμάκιο και την 

υποβάλλουν απ’ ευθείας στο 1ο Επιτελικό 

Γραφείο του ΓΕΣ. 

 

 8. Το Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο 

συντάσσει για τους αξιωματικούς και τους 

υπαξιωματικούς γενικούς πίνακες κατά 

βαθμό, κατά κατηγορία 

θέσεων και κατά σειρά αξιολογήσεως των 

καταλλήλων για μετάταξη με βάση τα 

ακόλουθα: 

 α. Τις θέσεις που πρέπει να πληρωθούν για 

την εύρυθμη λειτουργία του 

 ΣΕΠ. 

 

 β. Τις προτάσεις των διοικητών των 

υποψηφίων προς μετάταξη. 

 

 γ. Τους τίτλους σπουδών και τις εξειδικεύσεις 

των υποψηφίων. 

 

 δ. Τα στοιχεία των ατομικών φακέλων τους. 
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 ε. Τον χρόνο υπηρεσίας, την εμπειρία και την 

απόδοση των υποψηφίων σε σχετικές με την 

εξειδίκευσή τους θέσεις έρευνας και 

πληροφορικής. 

 

 στ. Τον αριθμό των υποψηφίων κατά βαθμό 

και τάξη για την απρόσκοπτη εξέλιξη αυτών 

που τελικά θα μεταταγούν στο ΣΕΠ. 

 

9. Οι γενικοί πίνακες αξιολογηθέντων ως 

καταλλήλων για μετάταξη, κυρώνονται από 

τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας και ισχύουν 

μέχρις ότου μεταταγούν στο ΣΕΠ, με την σειρά 

αξιολογήσεως, ισάριθμοι με τις 

προκηρυχθείσες θέσεις αξιωματικοί και 

υπαξιωματικοί. 

 

 10. Η μετάταξη, των επιλεγέντων αξιωματικών 

και υπαξιωματικών, στο ΣΕΠ γίνεται με 

προεδρικό διάταγμα, η έκδοση του οποίου 

προκαλείται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

εντός τριάντα (30) ημερών από της κυρώσεως 

των πινάκων καταλλήλων για μετάταξη. 

 

Άρθρο 10 

 

 Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από της 

δημοσιεύσεώς στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 

 Στον Υπουργό Εθνικής Άμυνας αναθέτουμε τη 

δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 

διατάγματος.» 

 

ι) το π.δ. 43/2012 (Α΄ 92) περί σύστασης Σώματος 

Έρευνας – Πληροφορικής στην Πολεμική Αεροπορία 

Το π.δ. 43/2012 έχει ως εξής: 

«Σύσταση, οργάνωση και λειτουργία Σώματος 

Ερευνας - Πληροφορικής στην Πολεμική 

Αεροπορία. 

 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 Εχοντας υπόψη: 

 1. Τις διατάξεις: 
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 α. Του άρθρου 10 παρ. 5 του ν. 2109/1992 

«Ρύθμιση θεμάτων εκπαιδεύσεως, στρατολογίας 

καταστάσεων του προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων και άλλες διατάξεις» (Α 205). 

 β. Του άρθρου 3 παρ. 3δ (6) του ν. 3883/2010 

«Υπηρεσιακή εξέλιξη και ιεραρχία των στελεχών 

των Ενόπλων Δυνάμεων - Θέματα διοίκησης των 

Ενόπλων Δυνάμεων, Στρατολογίας και συναφείς 

διατάξεις» (Α 167). 

 γ. Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 

την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», που 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α 

98). 

 2. Την υπ' αριθμό 258/18-11-10 απόφαση του 

ΑΑΣ / Ολομελείας. 

 3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος 

διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 

του κρατικού προϋπολογισμού. 

 4. Την υπ' αριθμό 35/2012 Γνωμοδότηση του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, μετά από πρόταση 

του Υπουργού Εθνικής Αμυνας, αποφασίζουμε: 

 

 Αρθρο 1 

 Συνιστάται Σώμα Ερευνας - Πληροφορικής στην 

Πολεμική Αεροπορία. 

 

 Αρθρο 2 

 Αποστολή - Συγκρότηση 

 1. Το Σώμα Ερευνας και Πληροφορικής (ΣΕΠ) της 

Πολεμικής Αεροπορίας έχει ως αποστολή, στην 

ειρήνη και στον πόλεμο, την επαύξηση της 

μαχητικής ισχύος και ετοιμότητας της Πολεμικής 

Αεροπορίας με τη συνεχή αξιοποίηση και 

εκμετάλλευση της επιστήμης της Πληροφορικής. 

 2. Το ΣΕΠ συγκροτείται από τη Διεύθυνση 

Πληροφορικής στο Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας 

(ΓΕΑ) και από διευθύνσεις, τμήματα, γραφεία 

πληροφορικής και Κέντρα Μηχανογράφησης 

(ΚΜΗ) στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, στις Διοικήσεις, στις 

Μονάδες και τις λοιπές Υπηρεσίες της ΠΑ, που 

οργανώνονται και λειτουργούν σύμφωνα με τους 

εκάστοτε ισχύοντες κανονισμούς οργανώσεως 

και λειτουργίας (ΚΟΛ). 

 

 Αρθρο 3 
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 Τοποθετήσεις προσωπικού ΣΕΠ 

 Στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, στις Διοικήσεις, στις 

Μονάδες και τις λοιπές Υπηρεσίες της ΠΑ και στις 

αντίστοιχες θέσεις που προβλέπονται από τους 

πίνακες οργανώσεως και υλικού (ΠΟΥ), 

τοποθετείται στρατιωτικό προσωπικό του ΣΕΠ με 

κατάλληλα προσόντα. 

 

 Αρθρο 4 

 Προέλευση Αξιωματικών 

 1. Σύμφωνα με το ν. 3883/2010 (Α` 167) έτσι 

όπως ισχύει κάθε φορά και 

 2. Σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 8 του 

παρόντος διατάγματος που αφορά στην αρχική 

στελέχωση του Σώματος σε όλους τους βαθμούς 

μέχρι το βαθμό του Ταξιάρχου. 

 

 Αρθρο 5 

 Επετηρίδα - Αρχαιότητα 

 1. Οι αξιωματικοί εντάσσονται στην επετηρίδα 

του ΣΕΠ. Η μεταξύ τους αρχαιότητα ρυθμίζεται με 

βάση τα καθοριζόμενα το ν. 3883/2010 όπως 

ισχύει κάθε φορά. 

 2. Οσον αφορά την αρχαιότητα των 

μετατασσόμενων ομοιοβάθμων αξιωματικών 

αυτή καθορίζεται με βάση τα οριζόμενα στο 

άρθρο 36 του ν. 3883/2010 όπως ισχύει και 

ειδικότερα ως εξής: 

 α. Οι αξιωματικοί προερχόμενοι από ΑΣΕΙ 

καθίστανται αρχαιότεροι των ομοιοβάθμων τους 

που δεν προέρχονται από αυτά. 

 β. Η μεταξύ των προερχομένων από ΑΣΕΙ 

αρχαιότητα καθορίζεται από τη χρονολογία 

ονομασίας τους ως αξιωματικών και εφόσον 

συμπίπτει διατηρούν μεταξύ τους την προ της 

μετάταξης αρχαιότητα. 

 γ. Η μεταξύ των μη προερχομένων από ΑΣΕΙ 

αρχαιότητα καθορίζεται από τη χρονολογία 

ονομασίας τους ως αξιωματικών και εφόσον 

συμπίπτει διατηρούν μεταξύ τους την προ της 

μετάταξης αρχαιότητα. 

 

 Αρθρο 6 

 Χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας 
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 1. Ο απαιτούμενος σε κάθε βαθμό ελάχιστος 

χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας ως 

αναγκαίο προσόν για προαγωγή σε κάθε βαθμό 

είναι ο ακόλουθος: 

 α. Ανθυποσμηναγός: Δύο (2) έτη, σε θέσεις του 

ΣΕΠ σε οποιαδήποτε Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή 

Μοίρα ή Κέντρο Μηχανογράφησης της ΠΑ, σε 

θέσεις και καθήκοντα, που προβλέπονται για το 

βαθμό και την ειδικότητα του. 

 β. Υποσμηναγός: Τρία (3) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό ή πέντε (5) έτη, από τότε που ονομάσθηκε 

Αξιωματικός, σε θέσεις του ΣΕΠ σε οποιαδήποτε 

Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή Κέντρο 

Μηχανογράφησης της ΠΑ, σε θέσεις και 

καθήκοντα, που προβλέπονται για το βαθμό και 

την ειδικότητα του. 

 γ. Σμηναγός: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο βαθμό 

ή οκτώ (8) έτη, από τότε που ονομάσθηκε 

Αξιωματικός, σε θέσεις του ΣΕΠ σε οποιαδήποτε 

Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή Κέντρο 

Μηχανογράφησης της ΠΑ ή του αντιστοίχου του 

ΓΕΕΘΑ ή σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή στο ΑΤΑ ή 

στις λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ, σε θέσεις και 

καθήκοντα που προβλέπονται για το βαθμό και 

την ειδικότητα του. 

 δ. Επισμηναγός: Ενα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό σε θέσεις του ΣΕΠ σε οποιαδήποτε 

Πτέρυγα ή Σμηναρχία ή Μοίρα ή Κέντρο 

Μηχανογράφησης της ΠΑ ή του αντιστοίχου του 

ΓΕΕΘΑ ή δύο (2) έτη σε επιτελική θέση στο ΓΕΑ ή 

στο ΑΤΑ ή στις λοιπές Διοικήσεις της ΠΑ. 

 ε. Αντισμήναρχος: Δύο (2) έτη στον κατεχόμενο 

βαθμό σε μία τουλάχιστον από τις ακόλουθες 

θέσεις: 

 αα. Διοικητής Κέντρου Μηχανογράφησης ή 

 ββ. Τμηματάρχης ή επιτελής Διεύθυνσης του ΓΕΑ 

ή ΑΤΑ ή λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ ή μειζόνων 

επιτελικών σχηματισμών των άλλων Κλάδων των 

ΕΔ ή 

 γγ. Διευθυντής ή Τμηματάρχης σε Πτέρυγα ή 

Σμηναρχία Μάχης ή Κέντρο Μηχανογράφησης 

της ΠΑ ή του αντιστοίχου του ΓΕΕΘΑ. 

 στ. Σμήναρχος: Ενα (1) έτος στον κατεχόμενο 

βαθμό σε μία τουλάχιστον από τις ακόλουθες 

θέσεις: 
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 αα. Διοικητής Κέντρου Μηχανογράφησης ή 

 ββ. Τμηματάρχης ή Διευθυντής Διεύθυνσης του 

ΓΕΑ ή ΑΤΑ ή λοιπών Διοικήσεων της ΠΑ ή 

μειζόνων επιτελικών σχηματισμών των άλλων 

Κλάδων των ΕΔ. 

 2. Για τον βαθμό που συντελείται η μετάταξη, στο 

χρόνο διοίκησης συμπεριλαμβάνεται και αυτός 

που είχε συμπληρώσει ο Αξιωματικός στην προ 

της μετάταξης προηγούμενη ειδικότητα του. 

 

 Αρθρο 7 

 Φοίτηση σε σχολεία 

 Το προσωπικό του ΣΕΠ για την απόκτηση των 

αναγκαίων θεωρητικών και πρακτικών γνώσεων 

φοιτά στα σχολεία που καθορίζονται σύμφωνα 

με το ν. 3883/2010 όπως ισχύει κάθε φορά. Η 

επιτυχής φοίτηση στα σχολεία αυτά αποτελεί 

τυπικό προσόν κρίσεως για προαγωγή. Πέραν 

αυτών οι αξιωματικοί του ΣΕΠ, σε αριθμό που 

καθορίζεται και έτος με διαταγή του αρχηγού του 

ΓΕΑ μετά από εισήγηση του Διευθυντή 

Πληροφορικής του ΓΕΑ και σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες, μπορούν να 

εξειδικεύονται, επιμορφώνονται ή 

μετεκπαιδεύονται: 

 1. Σε σχολεία επιμορφώσεως της ΠΑ, ή σε 

αντίστοιχες σχολές των άλλων κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων και της αλλοδαπής. 

 2. Σε σχολές και τμήματα Πληροφορικής 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ) της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

 Αρθρο 8 

 Αρχική στελέχωση του ΣΕΠ 

 1. Αρχικά, το ΣΕΠ στελεχώνεται με μετάταξη 

μονίμων αξιωματικών οι οποίοι διαθέτουν την 

εξειδίκευση Πληροφορικής βάσει σχετικών 

διαταγών του ΓΕΑ, όλων των ειδικοτήτων της ΠΑ 

μέχρι το βαθμό του Ταξιάρχου. 

 2. Η έναρξη της διαδικασίας μετάταξης 

πραγματοποιείται εντός τριών (3) μηνών από της 

δημοσιεύσεως του παρόντος. Η προθεσμία αυτή 

δύναται να παραταθεί για ένα (1) μήνα ακόμα με 

απόφαση του ΓΕΑ. 
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 3. Πέραν των καθοριζόμενων στην παράγραφο 1 

δικαίωμα μετάταξης έχουν οι μόνιμοι 

αξιωματικοί μέχρι το βαθμό του Σμηναγού, οι 

οποίο έχουν, αποφοιτήσει επιτυχώς από τμήμα 

της Σχολής Προγραμματιστών ηλεκτρονικών 

υπολογιστών της ΠΑ ή των ΕΔ την τελευταία 

πενταετία ή είναι κάτοχοι τίτλου σπουδών ή 

μεταπτυχιακού ή διδακτορικού σχολών ή 

τμημάτων Πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής με εξειδίκευση στην 

Πληροφορική. 

 4. Ειδικότερα οι προς μετάταξη αξιωματικοί με το 

βαθμό του Επισμηναγού, Αντισμηνάρχου ή 

Σμηνάρχου πέραν των προϋποθέσεων της 

παραγράφου 1 πρέπει, κατά την δημοσίευση του 

παρόντος, να υπηρετούν σε φορείς 

Πληροφορικής της ΠΑ ή των ΕΔ ή να έχουν 

προηγούμενη υπηρεσία στους εν λόγω φορείς 

τουλάχιστον ενός (1) έτους κατά την τελευταία 

πενταετία. 

 5. Οσον αφορά τους τίτλους σπουδών σχολών ή 

τμημάτων Πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ της 

αλλοδαπής αυτοί να έχουν αναγνωρισθεί από τον 

αρμόδιο φορέα του Δημοσίου ως ισότιμοι των 

αντιστοίχων της ημεδαπής. 

 6. Με εγκύκλιο διαταγή της αρμόδιας 

Διεύθυνσης Προσωπικού του ΓΕΑ, 

προσκαλούνται οι επιθυμούντες να μεταταχθούν 

στο ΣΕΠ αξιωματικοί, να υποβάλλουν σχετικές 

αιτήσεις. Η διαταγή περιλαμβάνει: 

 α. Τον αριθμό των αξιωματικών που 

μετατάσσονται κατά βαθμό. 

 β. Τα προσόντα που πρέπει να διαθέτουν οι 

υποψήφιοι. 

 γ. Την ημερομηνία μέχρι την οποία πρέπει να 

έχουν υποβληθεί οι σχετικές αιτήσεις των 

υποψηφίων, 

 δ. Τον τρόπο βαθμολόγησης των προσόντων. 

 7. Οι αιτήσεις κατατίθενται από τους 

επιθυμούντες τη μετάταξη αξιωματικούς στη 

Μονάδα ή Υπηρεσία που είναι τοποθετημένοι και 

υποβάλλονται στο ΓΕΑ.  Κάθε εκπρόθεσμη αίτηση 

απορρίπτεται. 

 8. Η βαθμολόγηση των προσόντων γίνεται ως 

ακολούθως: 
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 α. Κάτοχος Διδακτορικού τίτλου σχολών ή 

τμημάτων Πληροφορικής ΑΕΙ μόρια εννέα (9). 

 β. Κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σχολών ή 

τμημάτων Πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ μόρια επτά 

(7). 

 γ. Κάτοχος πτυχίου σχολών ή τμημάτων 

Πληροφορικής ΑΕΙ μόρια τέσσερα (4). 

 δ. Κάτοχος πτυχίου ΑΤΕΙ Πληροφορικής μόρια 

τρία (3). 

 ε. Κάτοχος πιστοποίησης ΙΕΚ ειδικότητας ομάδων 

Πληροφορικής μόρια δύο (2). 

 στ. Απόφοιτος Σχολών Πληροφορικής ή 

αντιστοίχου της ΠΑ ή των ΕΔ, με διάρκεια πέραν 

του τριμήνου μόρια ένα (1). 

 ζ. Για κάθε έτος προϋπηρεσίας σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, 

στις Διοικήσεις, στις Μονάδες και τις λοιπές 

Υπηρεσίες της ΠΑ, ή των ΕΔ την τελευταία 

πενταετία μόρια δύο (2). 

 η. Για κάθε έτος προϋπηρεσίας σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, 

στις Διοικήσεις, στις Μονάδες και τις λοιπές 

υπηρεσίες της ΠΑ ή του ΥΠΕΘΑ πέραν της 

τελευταίας πενταετίας και μέχρι 10 έτη μόρια ένα 

(1). 

 θ. Οι έχοντες υπηρετήσει σε θέσεις Ευθύνης 

Τομέων - Φορέων Πληροφορικής, της 

παραγράφου 9 περιπτ. ε`, πέραν του ενός (1) 

έτους μόρια 7. 

 ι. Οι υπηρετούντες κατά το έτος υπογραφής του 

παρόντος π.δ. σε διευθύνσεις, γραφεία, τμήματα 

Πληροφορικής και Κέντρα Μηχανογράφησης 

(ΚΜΗ) στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, στις Διοικήσεις, στις 

Μονάδες και τις λοιπές υπηρεσίες της ΠΑ ή του 

ΥΠΕΘΑ μόρια τρία (3). 

 9. Επί της ανωτέρω βαθμολόγησης παραγράφου 

8 του παρόντος άρθρου ισχύουν τα ακόλουθα: 

 α. Ο κάτοχος περισσοτέρων του ενός πτυχίου ή 

τίτλου σπουδών των καθοριζόμενων στις 

υποπαραγράφους 8.α έως και 8.ε λαμβάνει μόνο 

τα μόρια του ανώτερου τίτλου του. 
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 β. Ο έχων αποφοιτήσει από περισσότερα του 

ενός Σχολεία της παραγράφου 8.στ λαμβάνει ένα 

(1) μόριο. 

 γ. Ως έτος προϋπηρεσίας σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, 

στις Διοικήσεις, στις Μονάδες και τις λοιπές 

υπηρεσίες της ΠΑ ή του ΥΕΘΑ νοείται διάρκεια 

μεγαλύτερη των έξι (6) μηνών. 

 δ. Ως τελευταία πενταετία σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, 

στις Διοικήσεις, στις Μονάδες και τις λοιπές 

υπηρεσίες της ΠΑ ή του ΥΠΕΘΑ ορίζονται τα 

τελευταία πέντε (5) ημερολογιακά έτη 

συμπεριλαμβανομένου του έτους υπογραφής 

του παρόντος π.δ.. 

 ε. Ως θέσεις ευθύνης Τομέων - Φορέων 

Πληροφορικής λογίζονται οι παρακάτω: 

 αα. Διευθυντής Διεύθυνσης ή Τομέα 

Πληροφορικής στο ΓΕΑ, στο Αρχηγείο, στις 

Διοικήσεις, τις λοιπές υπηρεσίες της ΠΑ ή του 

ΥΠΕΘΑ. 

 ββ. Διοικητής Κέντρου Μηχανογράφησης. 

 στ. Για τον υπολογισμό των μορίων ως θέσεις 

Πληροφορικής νοούνται και οι αντίστοιχες των 

άλλων κλάδων των ΕΔ και του ΥΕΘΑ καθώς επίσης 

και οι θέσεις Πληροφορικής εξωτερικού, εθνικές 

ή διεθνείς, που καλύπτονται από προσωπικό της 

ΠΑ. 

 10. Η Διεύθυνση Προσωπικού του ΓΕΑ, 

συντάσσει γενικούς πίνακες κατά βαθμό και κατά 

σειρά αξιολογήσεως των υποψηφίων ξεχωριστά 

για τους μετατασσόμενους και τους μη 

μετατασσόμενους με βάση τα ακόλουθα και κατά 

σειρά προτεραιότητας: 

 α. Τις θέσεις ανά βαθμό που πρέπει να 

πληρωθούν για την εύρυθμη λειτουργία του ΣΕΠ. 

 β. Τα κριτήρια και τη βαθμολόγηση των 

υποψηφίων όπως αυτή καθορίζεται στο παρόν 

άρθρο. 

 γ. Σε περίπτωση ισόβαθμης βαθμολόγησης 

ομοιόβαθμων υποψηφίων, τότε και μόνο, 

λαμβάνεται υπόψη η αρχαιότητα μεταξύ τους. 

Στην περίπτωση αυτή προηγείται ο αρχαιότερος. 
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 11. Κατά τη φάση σύνταξης των πινάκων 

προηγούνται οι Αξιωματικοί της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου και εφόσον δεν έχουν 

συμπληρωθεί οι θέσεις που απαιτούνται, έπονται 

οι αξιωματικοί της παρ. 3. 

 12. Το ΑΑΣ εγκρίνει τους καταρτισθέντες πίνακες 

ως ακολούθως: 

 α. Μετατασσομένων, όπου περιλαμβάνονται 

όσοι επελέγησαν για την κάλυψη κενών θέσεων. 

 β. Μη μετατασσομένων, στον οποίο 

περιλαμβάνονται όσοι δεν πληρούν τα κριτήρια 

του παρόντος άρθρου ή δεν κρίθηκαν 

μετατασσόμενοι λόγω κάλυψης των διαθέσιμων 

κενών θέσεων. 

 13. Η απόφαση του ΑΑΣ κοινοποιείται στους 

ενδιαφερόμενους εντός δέκα (10) ημερών από το 

τέλος των εργασιών του. Αυτοί έχουν δικαίωμα 

άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής προς τον 

Υπουργό Εθνικής Αμυνας κατά της απόφασης 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την 

κοινοποίηση της, ο οποίος υποχρεούται να 

απαντήσει εντός είκοσι (20) ημερών από την 

ημερομηνία της υποβολής της, κατόπιν πρότερης 

υποβολής αιτιολογημένης γνώμης του ΑΑΣ. Η 

αρμοδιότητα του Υπουργού Εθνικής Άμυνας για 

την εξέταση και απάντηση της προσφυγής αυτής 

δύναται να μεταβιβαστεί, γενικά ή κατά 

κατηγορία στελεχών, με απόφαση του. 

 14. Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας 

υποβολής της παραπάνω προσφυγής ή την 

απάντηση επί της προσφυγής που τυχόν 

υποβληθεί, οι πίνακες μετατασσομένων 

συντάσσονται εις διπλούν και κυρώνονται από 

τον Υπουργό Εθνικής Αμυνας. Η μετάταξη, των 

επιλεγέντων αξιωματικών στο ΣΕΠ γίνεται με 

προεδρικό διάταγμα, η έκδοση του οποίου 

προκαλείται από τον Υπουργό Εθνικής Αμυνας 

εντός τριάντα (30) ημερών από της κυρώσεως των 

πινάκων καταλλήλων για μετάταξη. 

 

 Αρθρο 9 

 Μητρώο Επιθεωρητών Συστημάτων 

Πληροφορικής 

 1. Η Διεύθυνση Πληροφορικής του Γενικού 

Επιτελείου Αεροπορίας τηρεί Μητρώο 
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Επιθεωρητών Συστημάτων Πληροφορικής. Στο 

Μητρώο Επιθεωρητών Συστημάτων 

Πληροφορικής καταχωρούνται οι αξιωματικοί 

του ΣΕΠ της ΠΑ, απόφοιτοι ΑΣΕΙ, οι οποίοι έχουν 

αθροιστικά τα παρακάτω προσόντα: 

 α. Εχουν δεκαετή (10) τουλάχιστον προϋπηρεσία 

σε φορείς Πληροφορικής του ΥΠΕΘΑ και της ΠΑ. 

 β. Κατέχουν το βαθμό του Επισμηναγού και 

ανώτερου. 

 γ. Είναι κάτοχοι πτυχίου ή μεταπτυχιακού ή 

διδακτορικού τίτλου σχολών ή τμημάτων 

Πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ εσωτερικού ή 

αλλοδαπής αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο 

φορέα του Δημοσίου. 

 2. Εργο των Επιθεωρητών Συστημάτων 

Πληροφορικής, πέραν των καθοριζόμενων από 

τις κείμενες διατάξεις αρμοδιοτήτων τους όταν 

υπηρετούν σε θέσεις του ΣΕΠ, είναι και τα 

παρακάτω: 

 α. Είναι αρμόδιοι για την παροχή τεχνικών 

συμβουλών και γνωμοδοτήσεων επί μελετών 

Συστημάτων Πληροφορικής της ΠΑ ή επί έργων 

της ΠΑ και μόνο όσον αφορά στην εγκατάσταση 

Πληροφοριακών Συστημάτων. 

 β. Συμμετέχουν εφόσον απαιτηθεί στην τεχνική 

επεξεργασία και διαπραγμάτευση συμβάσεων 

και συμφωνιών της ΠΑ που αφορούν τη 

προμήθεια ή τη συντήρηση Πληροφοριακών 

Συστημάτων. 

 γ. Γνωμοδοτούν επί τεχνικών ζητημάτων που 

αφορούν την υπηρεσία τους. 

 δ. Εισηγούνται την έκδοση εγκυκλίων και 

οδηγιών προς το προσωπικό της Υπηρεσίας στην 

οποία υπηρετούν σχετικά με το αντικείμενο τους. 

 ε. Είναι μέλη σε επιτροπές ή Ομάδες εργασίας 

εμπειρογνωμόνων για θέματα που άπτονται της 

φυσικής - λογικής ασφάλειας και ακεραιότητας 

των υπηρεσιακών δεδομένων και της 

επιχειρησιακής επιβιωσιμότητας των 

Πληροφοριακών Συστημάτων της ΠΑ. 

 Άρθρο 10 

 Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από της 

δημοσιεύσεως στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 
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 Στον Υπουργό Εθνικής Άμυνας αναθέτουμε τη 

δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 

διατάγματος.» 

ια)  η υπό στοιχεία Φ. 073.116/2/303936/5.2.1999 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας (Β’ 122), 

περί ίδρυσης Σώματος Έρευνας και Πληροφορικής 

Ανθυπασπιστών και Μονίμων Υπαξιωματικών του 

Στρατού Ξηράς, 

 

 Η υπό στοιχεία Φ. 

073.116/2/303936/5.2.1999 απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας (Β’ 122), περί 

ίδρυσης Σώματος Έρευνας και Πληροφορικής 

Ανθυπασπιστών και Μονίμων Υπαξιωματικών 

του Στρατού Ξηράς, έχει ως εξής: 

«Περί Ίδρυσης Σώματος Έρευνας και 

Πληροφορικής Ανθυπασπιστών και Μονίμων 

Υπαξιωματικών του Στρατού Ξηράς με τη 

Γενική Ειδικότητα Διοικητικών και Τεχνικών 

Πληροφορικής ως και Αντιστοίχων Επετηρίδων 

Ανθ/σπων και Μονίμων Υπ/κών του Σώματος.    

  

        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

  

α. Το άρθρο 5, του Ν. 2292/95 "Περί 

Υπουργείου Εθνικής Αμύνης και των Οργάνων 

της Ανώτατης Διοικήσεως και Ελέγχου των 

Ενόπλων Δυνάμεων". 

β. Την παράγραφο 8, του άρθρου 4, του ΝΔ 

445/74 "Περί Ιεραρχίας και 

Προαγωγών των Μονίμων Υπαξιωματικών και 

Ανθυπασπιστών". 

γ. Την υπ` αριθμ. 12 Γνωμάτευση της 

28ης/1998 Συνεδρίασης του ΣΑΠΕ, 

αποφασίζουμε:  

 

Άρθρο 1 

Ιδρύουμε Σώμα `Ερευνας και Πληροφορικής 

Ανθυπασπιστών και Μονίμων Υπαξιωματικών 

του Στρατού Ξηράς με τη γενική ειδικότητα 

Διοικητικών και Τεχνικών Πληροφορικής. 

          

Άρθρο 2 

Ιδρύουμε Επετηρίδα Ανθυπασπιστών και 

Μονίμων Υπαξιωματικών του Σώματος 

Έρευνας και Πληροφορικής. 

                   

Άρθρο 3 
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Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή 

της στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.» 

ιβ) η υπό στοιχεία Φ.900/ΑΔ.677373/Σ.132/11.4.2012 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας (Β’ 1264), 

περί Συγκρότησης νέας ειδικότητας Πληροφορικής 

Υπαξιωματικών - Ανθυπασπιστών της Πολεμικής 

Αεροπορίας, 

Η  υπό στοιχεία 

Φ.900/ΑΔ.677373/Σ.132/11.4.2012 απόφαση 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας (Β’ 1264), περί 

Συγκρότησης νέας ειδικότητας Πληροφορικής 

Υπαξιωματικών - Ανθυπασπιστών της 

Πολεμικής Αεροπορίας, έχει ως εξής: 

«Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις: 

 

α. Του άρθρου 4 παρ. 6 και παρ. 8 του Ν.Δ. 

445/1974 (ΦΕΚ Α' 160) «Περί Ιεραρχίας και 

Προαγωγών των Ανθυπασπιστών και Μονίμων 

και Εθελοντών Οπλιτών Ενόπλων Δυνάμεων». 

β. Του άρθρου 22 παρ. 1 του Ν. 2109/1992 

(ΦΕΚ Α' 205) «Ρύθμιση θεμάτων 

εκπαιδεύσεως, στρατολογίας, καταστάσεων 

του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και 

άλλες διατάξεις». 

γ. Του άρθρου 5 παρ. 20 του Ν. 2292/1995 

(ΦΕΚ Α' 35) «Οργάνωση και λειτουργεία 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, διοίκηση και 

έλεγχος των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες 

διατάξεις». 

 

2. Την υπ' αριθμ. 132/18-7-11 απόφαση του 

Ανώτατου Αεροπορικού Συμβουλίου. 

 

3. Την υπ' αριθμ. 5/23η Συνεδρίαση/31-8-2011 

γνωμάτευση του Συμβουλίου Αρχηγών 

Γενικών Επιτελείων. 

 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της 

απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 

αποφασίζουμε: 

 

Άρθρο 1 Προέλευση Υπαξιωματικών - 

Ανθυπασπιστών Πληροφορικής 
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 1. Συγκροτείται ειδικότητα Ανθυπασπιστών - 

Υπαξιωματικών Πληροφορικής στην Πολεμική 

Αεροπορία και εντάσσεται στο Τεχνικό Σώμα. 

2. Η στελέχωση της υπόψη ειδικότητας 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τα εκάστοτε 

ισχύοντα θεσμικά κείμενα. 

3. Η αρχική στελέχωση της νέας ειδικότητας 

από υφιστάμενα στελέχη Ανθυπασπιστών - 

Υπαξιωματικών θα πραγματοποιηθεί με 

μετάταξη σύμφωνα με τη διαδικασία του 

άρθρου 3 της παρούσας. 

 

Άρθρο 2 Επετηρίδα - Αρχαιότητα 

 

1. Οι Ανθυπασπιστές - Υπαξιωματικοί 

εντάσσονται στην ειδικότητα Πληροφορικής 

υπό την ενιαία επετηρίδα Τεχνικής 

Υποστήριξης. Η μεταξύ τους αρχαιότητα 

ρυθμίζεται με βάση τα καθοριζόμενα στο Ν.Δ. 

445/1974 (ΦΕΚ Α` 160), όπως ισχύει κάθε 

φορά. 

2. Όσον αφορά την αρχαιότητα των 

μετατασσόμενων Ανθυπασπιστών - 

Υπαξιωματικών διατηρείται η υφιστάμενη προ 

της μετάταξης. 

 

Άρθρο 3 Αρχική στελέχωση 

 

1. Αρχικά, η ειδικότητα θα στελεχωθεί με 

εφάπαξ μετάταξη μονίμων Ανθυπασπιστών - 

Υπαξιωματικών από τις επετηρίδες Τεχνικής 

Υποστήριξης, Υπηρεσιών Υποστήριξης και 

Ράδιο ναυτίλων, οι οποίοι: 

 

α. Διαθέτουν την εξειδίκευση Πληροφορικής, 

βάσει σχετικών διαταγών του Γενικού 

Επιτελείου Αεροπορίας. 

 

β. Είναι κάτοχοι τίτλου σπουδών ή 

μεταπτυχιακού ή διδακτορικού διπλώματος 

σχολών ή τμημάτων Πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

γ. Είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ή διπλώματος 

επαγγελματικής κατάρτισης του Οργανισμού 
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Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(ΟΕΕΚ) ή του Εθνικού Οργανισμού 

Πιστοποίησης Προσόντων (ΕΟΠΠ), στις 

ειδικότητες της ομάδος πληροφορικής των 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

 

δ. Έχουν αποφοιτήσει επιτυχώς από τμήμα 

των Σχολών Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών των Ενόπλων Δυνάμεων την 

τελευταία πενταετία. 

 

2. Η έναρξη της διαδικασίας μετάταξης θα 

πραγματοποιηθεί εντός δύο (2) μηνών από της 

δημοσιεύσεως του παρόντος. Η προθεσμία 

αυτή είναι δυνατόν να παραταθεί για ένα (1) 

μήνα ακόμη με απόφαση του Αρχηγού του 

Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας. 

 

3. Ειδικότερα, οι προς μετάταξη 

Ανθυπασπιστές, πέραν των προϋποθέσεων 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, 

πρέπει, κατά τη δημοσίευση του παρόντος, να 

υπηρετούν σε φορείς πληροφορικής των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας, ή να έχουν προηγούμενη υπηρεσία 

στους εν λόγω φορείς τουλάχιστον δύο ετών 

κατά την τελευταία πενταετία. 

 

4. Όσον αφορά τους τίτλους σπουδών σχολών 

ή τμημάτων πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ της 

αλλοδαπής αυτοί να έχουν αναγνωρισθεί από 

τον αρμόδιο φορέα του δημοσίου ως ισότιμοι 

των αντιστοίχων της ημεδαπής. 

 

5. Ο αριθμός των Ανθυπασπιστών και 

Υπαξιωματικών που θα μεταταγούν κατά 

βαθμό και ειδικότητα καθορίζεται με 

απόφαση του Ανώτατου Αεροπορικού 

Συμβουλίου. 

 

6. Με απόφαση του Αρχηγού του Γενικού 

Επιτελείου Αεροπορίας προκηρύσσονται οι 

θέσεις Ανθυπασπιστών και Υπαξιωματικών της 

Πολεμικής Αεροπορίας στην ειδικότητα 

πληροφορικής, που θα πληρωθούν με 
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μετάταξη. Σ` αυτήν περιλαμβάνονται ο 

αριθμός των θέσεων που θα πληρωθούν 

καθώς και τα προσόντα που πρέπει να 

διαθέτουν οι υποψήφιοι και ο τρόπος 

βαθμολόγησης τους. Με την ίδια απόφαση 

καθορίζονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

οι προθεσμίες υποβολής τους, ο τρόπος 

συγκρότησης των απαιτούμενων επιτροπών 

και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

 

7. Όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

υποβάλλονται στο Γενικό Επιτελείο 

Αεροπορίας, μέσω των Μονάδων -Υπηρεσιών 

που υπηρετούν οι ενδιαφερόμενοι. 

 

8. Οι προθεσμίες υποβολής των 

δικαιολογητικών είναι αποκλειστικές. 

Δικαιολογητικά που υποβάλλονται 

εκπρόθεσμα δεν λαμβάνονται υπόψη. 

 

9. Η βαθμολόγηση των προσόντων γίνεται ως 

ακολούθως: 

α. Κάτοχοι Διδακτορικού τίτλου σχολών ή 

τμημάτων πληροφορικής ΑΕΙ μόρια δέκα (10). 

β. Κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σχολών ή 

τμημάτων πληροφορικής ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ μόρια 

επτά (7). 

γ. Κάτοχοι πτυχίου σχολών ή τμημάτων 

πληροφορικής ΑΕΙ μόρια πέντε (5). 

δ. Κάτοχοι πτυχίου ΑΤΕΙ πληροφορικής μόρια 

τρία (3). 

ε. Κάτοχοι πιστοποιητικού ή διπλώματος 

επαγγελματικής κατάρτισης ειδικοτήτων 

ομάδος πληροφορικής μόρια ένα (1). 

στ. Απόφοιτοι Σχολών Προγραμματιστών 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών των Ενόπλων 

Δυνάμεων, με διάρκεια πέραν του τριμήνου 

μόρια ένα (1). 

ζ. Για κάθε έτος προϋπηρεσίας σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

την τελευταία πενταετία μόρια δύο (2). 

η. Για κάθε έτος προϋπηρεσίας σε 

διευθύνσεις, γραφεία, τμήματα πληροφορικής 
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και Κέντρα Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας, πέραν της τελευταίας πενταετίας και 

μέχρι 10 έτη μόρια ένα (1). 

θ. Οι υπηρετούντες κατά το έτος υπογραφής 

της παρούσας σε διευθύνσεις, γραφεία, 

τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

μόρια τρία (3). 

10. Επί της ανωτέρω βαθμολόγησης της 

παραγράφου εννέα (9) του παρόντος άρθρου 

διευκρινίζονται τα ακόλουθα: 

α. Οι κάτοχοι περισσοτέρων του ενός πτυχίου 

ή τίτλου σπουδών εκ των καθοριζόμενων στις 

υποπαραγράφους 9.α έως και 9.ε λαμβάνουν 

μόνο τα μόρια του ανώτερου τίτλου. 

β. Οι κάτοχοι τίτλων από περισσότερες της 

μίας σχολής της παρ. 9.στ λαμβάνουν μόρια 

μόνο για μία σχολή. 

γ. Ως έτος προϋπηρεσίας σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, 

λογίζεται χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 

έξι (6) μηνών. 

δ. Ως τελευταία πενταετία σε διευθύνσεις, 

γραφεία, τμήματα πληροφορικής και Κέντρα 

Μηχανογράφησης (ΚΜΗ) των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, 

ορίζονται τα τελευταία πέντε (5) 

ημερολογιακά έτη, συμπεριλαμβανομένου 

του έτους υπογραφής της παρούσας. Το ίδιο 

ισχύει αναλογικά και για τον υπολογισμό της 

τελευταίας δεκαετίας. 

ε. Για τον υπολογισμό των μορίων, ως θέσεις 

πληροφορικής λογίζονται και οι αντίστοιχες 

θέσεις πληροφορικής εξωτερικού, εθνικές ή 

διεθνείς, που καλύπτονται από προσωπικό της 

Πολεμικής Αεροπορίας. 

 

11. Η Διεύθυνση Προσωπικού του Γενικού 

Επιτελείου Αεροπορίας συντάσσει γενικούς 

πίνακες κατά βαθμό και κατά φθίνουσα σειρά 

αξιολογήσεως των υποψηφίων, ξεχωριστά για 
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τους μετατασσόμενους και τους μη 

μετατασσόμενους, με βάση τα ακόλουθα: 

α. Τις θέσεις ανά βαθμό που πρέπει να 

πληρωθούν. 

β. Τα κριτήρια και τη βαθμολόγηση των 

υποψηφίων, όπως αυτά καθορίζονται στο 

παρόν άρθρο. 

γ. Σε περίπτωση ισοβαθμίας ομοιόβαθμων 

υποψηφίων, τότε και μόνο, λαμβάνεται 

υπόψη η αρχαιότητα μεταξύ τους, 

προηγούμενου του αρχαιότερου. 

 

12. Το Συμβούλιο Αρχηγών Γενικών 

Επιτελείων, μετά από πρόταση του Ανώτατου 

Αεροπορικού Συμβουλίου, εγκρίνει τους 

καταρτισθέντες πίνακες ως ακολούθως: 

 

  α. Μετατασσόμενων, όπου περιλαμβάνονται 

όσοι επελέγησαν για την κάλυψη κενών 

θέσεων. 

 

  β. Μη μετατασσόμενων, στον οποίο 

περιλαμβάνονται όσοι δεν πληρούν τα 

κριτήρια του παρόντος άρθρου ή δεν κρίθηκαν 

μετατασσόμενοι λόγω κάλυψης των 

διαθέσιμων κενών θέσεων. 

 

  13. Η απόφαση του Συμβουλίου Αρχηγών 

Γενικών Επιτελείων κοινοποιείται στους 

ενδιαφερόμενους εντός δέκα (10) ημερών από 

το τέλος των εργασιών του. Αυτοί έχουν 

δικαίωμα άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής 

προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας κατά της 

απόφασης εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από την κοινοποίηση της, ο οποίος 

υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) 

ημερών από την ημερομηνία της υποβολής 

της, κατόπιν πρότερης υποβολής 

αιτιολογημένης γνώμης του Συμβουλίου 

Αρχηγών Γενικών Επιτελείων. Η αρμοδιότητα 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας για την εξέταση 

και απάντηση της προσφυγής αυτής δύναται 

να μεταβιβαστεί, γενικά ή κατά κατηγορία 

στελεχών, με απόφαση του. 
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  14. Μετά την άπρακτη πάροδο της 

προθεσμίας υποβολής της παραπάνω 

προσφυγής ή την απάντηση επί της 

προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι πίνακες 

μετατασσόμενων συντάσσονται εις διπλούν 

και κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας. Η μετάταξη των επιλεγέντων 

Ανθυπασπιστών - Υπαξιωματικών γίνεται με 

Υπουργική Απόφαση, η έκδοση της οποίας 

προκαλείται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας 

εντός τριάντα (30) ημερών από της κυρώσεως 

των πινάκων των καταλλήλων για μετάταξη. 

 

Άρθρο 4 Εκπαιδεύσεις 

 

1. Πέραν των ήδη προβλεπομένων σχολείων, 

οι Ανθυπασπιστές - Υπαξιωματικοί της 

ειδικότητας Πληροφορικής της Πολεμικής 

Αεροπορίας, προς απόκτηση των αναγκαίων 

θεωρητικών και πρακτικών γνώσεων 

εκπαιδεύονται σε ειδικά σχολεία - σχολές. Ο 

τόπος, το είδος, η διάρκεια της εκπαίδευσης, ο 

βαθμός των εκπαιδευομένων, τα κριτήρια 

επιλογής του προσωπικού που θα φοιτήσει, οι 

εκπαιδευτές και κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια καθορίζονται με διαταγή του 

Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας, 

κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή 

Πληροφορικής του Γενικού Επιτελείου 

Αεροπορίας. 

 

  2. Ανάλογα με το είδος της εκπαίδευσης ή 

επιμόρφωσης που λαμβάνουν τα στελέχη 

αυτά, μπορούν να αποκτούν τεχνικές 

εξειδικεύσεις (υλικού ή λογισμικού) μία ή 

περισσότερες που σχετίζονται με την επιστήμη 

της πληροφορικής. Οι σχετικές λεπτομέρειες 

που θα αφορούν τα κριτήρια, τον τρόπο 

απονομής ή απώλειας της εξειδίκευσης καθώς 

και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, 

καθορίζονται με σχετικές διαταγές ή 

Κανονισμό της Διεύθυνσης Πληροφορικής του 

Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας. 

 

Άρθρο 5  

315



 

 

Τελικές Διατάξεις 

 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση 

της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

 

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 

ιγ) η υπό στοιχεία Φ. 932/4/71061/Σ. 

21072/2.11.2020 απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας (Β’ 4824), περί ρύθμισης θεμάτων 

διάρθρωσης και λειτουργίας του Συμβουλίου 

Αμυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας και Βιομηχανίας, 

Η  υπό στοιχεία Φ. 932/4/71061/Σ. 

21072/2.11.2020 απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας (Β’ 4824), περί ρύθμισης 

θεμάτων διάρθρωσης και λειτουργίας του 

Συμβουλίου Αμυντικής Έρευνας, Τεχνολογίας 

και Βιομηχανίας, έχει ως εξής: 

«Ρύθμιση θεμάτων διάρθρωσης και 

λειτουργίας του Συμβουλίου Αμυντικής 

Έρευνας, Τεχνολογίας και Βιομηχανίας 

(Σ.Α.Ε.Τ.Β.). 

 

 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 Έχοντας υπόψη: 

 

 1. Τις διατάξεις: 

 

 α. Του άρθρου 13 του ν. 2919/2001 «Σύνδεση 

έρευνας και τεχνολογίας με την παραγωγή και 

άλλες διατάξεις» (Α' 128), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 33 του ν. 

4609/2019 «Ρυθμίσεις Μέριμνας Προσωπικού 

Ενόπλων Δυνάμεων, Στρατολογίας, 

Στρατιωτικής Δικαιοσύνης και άλλες 

διατάξεις» (Α' 67). 

 

 β. Των άρθρων 13, 14 και 15 του ν. 2690/1999 

«Κύρωση Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας» (Α' 

45). 

 

 2. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για 

την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, 

που κωδικοποιήθηκε με το άρθρο πρώτο του 

π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

 

 3. Την υπ' αρ. 210/2020 εισηγητική έκθεση 

του προϊσταμένου οικονομικών υπηρεσιών 

του ΥΠΕΘΑ, σύμφωνα με την οποία δεν 
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προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

 

Άρθρο 1 

 

 Ορισμός μελών 

 

 1. Τα μέλη του Σ.Α.Ε.Τ.Β. ορίζονται ως 

ακολούθως: 

 

 α. Για τα Γενικά Επιτελεία (ΓΕΕΘΑ, ΓΕΣ, ΓΕΝ, 

ΓΕΑ), οι Διευθυντές των αρμόδιων 

Διευθύνσεων για θέματα αμυντικής σχεδίασης 

- προγραμματισμού και ανάπτυξης νέων 

δυνατοτήτων. 

 

 β. Για την ΕΑΒ Α.Ε. και τα ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε., οι 

Διευθύνοντες Σύμβουλοι αντιστοίχως. 

 

 γ. Για την Ε.ΕΛ.Ε.Α.Α. και τον Σ.Ε.Κ.Π.Υ., οι 

Πρόεδροι των Διοικητικών Συμβουλίων (Δ.Σ.) 

αντιστοίχως. 

 

 δ. Ο καθηγητής Α.Ε.Ι. με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν εισήγησης 

της ΓΔΑΕΕ επί σχετικών προτάσεων των 

πρυτανικών αρχών των Πανεπιστήμιων της 

περιφέρειας Αττικής. 

 

 ε. Για τον Ε.Φ.Α.Ε.Τ., μετά την έναρξη 

λειτουργίας του, ο επικεφαλής του. 

 

 στ. Για το Ε.Κ.Ε.Τ.Α., ο Πρόεδρος του ΔΣ. 

 

 ζ. Για την Γ.Γ.Β., ο Διευθυντής της Διεύθυνσης 

Επιχειρηματικής Καινοτομίας και Νέων 

Τεχνολογιών. 

 

 η. Για την Γ.Γ.Ε.Τ., ο Διευθυντής Σχεδιασμού 

και Προγραμματισμού Πολιτικών και Δράσεων 

Έρευνας και Καινοτομίας. 

 

 θ. Για τα ΑΣΕΙ., αντίστοιχοι καθηγητές κατόπιν 

απόφασης των οικείων Εκπαιδευτικών 

Συμβουλίων. 
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 2. Χρέη εισηγητή δύνανται να εκτελούν τα 

μέλη ή αρμόδια στελέχη των φορέων που 

εκπροσωπούνται στο Συμβούλιο, ανάλογα με 

το θέμα προς συζήτηση. 

 

 3. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου δύναται να 

προσκα-λεί για συμμετοχή στις συνεδριάσεις, 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, οιονδήποτε τρίτο 

μπορεί να συμβάλλει στην παροχή 

υποστήριξης επί πάσης φύσης θεμάτων 

αρμοδιότητας του Συμβουλίου. 

 

 4. Η θητεία των μελών του Σ.Α.Ε.Τ.Β. των περ. 

δ` και θ` της παρ. 1, καθώς και του 

εκπροσώπου των ερευνητικών κέντρων των 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων (Κ.Ε.ΤΕ.Σ., 

Γ.Ε.ΤΕ.Ν., Κ.Ε.Τ.Α.) έως την έναρξη λειτουργίας 

του Ε.Φ.Α.Ε.Τ., ορίζεται στα τρία (3) έτη, εκτός 

αν κάποιο από τα εν λόγω μέλη παραιτηθεί, 

αντιμετωπίζει κώλυμα ή παύει να κατέχει θέση 

στο φορέα στον οποίο ανήκε κατά τον ορισμό 

του ως μέλος. 

 

 Ορισμοί 

 

 Για την εφαρμογή του άρθρου 13 του ν. 

2919/2001: 

 

 α. Ως βασικές επιλογές στον τομέα της 

αμυντικής έρευνας και τεχνολογίας και της 

αμυντικής βιομηχανίας θεωρούνται οι 

επιλογές που επηρεάζουν κατά τρόπο 

διακριτό την υλοποίηση των στόχων της 

Εθνικής Αμυντικής και Βιομηχανικής 

Στρατηγικής (Ε.Α.Β.Σ.) πέραν των τρόπων που 

καθορίζονται από αυτή. 

 

 β. Ως μείζονα προγράμματα αμυντικής 

έρευνας και τεχνολογίας νοούνται αυτά στα 

οποία η κρατική χρηματοδότηση υπερβαίνει 

το 1.000.000 ευρώ ή σε περίπτωση 

συγχρηματοδότησης από άλλες πηγές το 

συνολικό ύψος του προγράμματος υπερβαίνει 

τα 20.000.000 ευρώ. 
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Άρθρο 3 

 

Σύγκληση - Θέματα προς συζήτηση 

 

 1. Το Σ.Α.Ε.Τ.Β. συνεδριάζει κατ` ελάχιστο δύο 

(2) φορές ετησίως, σύμφωνα με 

προγραμματισμό που γίνεται από τον 

Πρόεδρο εντός του Δεκεμβρίου του 

προηγούμενου έτους. Το Σ.Α.Ε.Τ.Β. μπορεί να 

συνεδριάζει και σε έκτακτες περιπτώσεις, 

ύστερα από αιτιολογημένη πρόσκληση του 

Προέδρου του που γνωστοποιείται στα μέλη 

τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση. 

 

 2. Τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης των τακτικών συνεδριάσεων μαζί με 

το σχετικό πληροφοριακό υλικό, 

αποστέλλονται από τον Πρόεδρο στα μέλη 

τουλάχιστον ένα (1) μήνα πριν από την 

ημερομηνία της συνεδρίασης. Η 

οριστικοποίηση της ημερησίας διάταξης 

γνωστοποιείται μέχρι εφτά (7) ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση αφού ληφθούν υπόψη 

τυχόν εισηγήσεις των μελών. Οποιοδήποτε 

άλλο θέμα προκύψει εκτός ημερησίας 

διάταξης, δύναται να συζητηθεί κατά την 

κρίση του Προέδρου πριν από τη λήξη της 

συνεδρίασης. 

 

 3. Οι συνεδριάσεις του Συμβουλίου 

πραγματοποιούνται στις εγκαταστάσεις της 

ΓΔΑΕΕ οποιαδήποτε εργάσιμη ημέρα εντός του 

κανονικού ωραρίου εργασίας. 

 

Άρθρο 4 

 

Απαρτία - Λήψη αποφάσεων 

 

 1. Το Σ.Α.Ε.Τ.Β. συνεδριάζει νόμιμα όταν 

υπάρχει απαρτία, δηλαδή εφόσον είναι 

παρόντες ο Πρόεδρος και τα μισά τουλάχιστον 

από τα υπόλοιπα μέλη του Συμβουλίου. 

Προϋπόθεση για την ύπαρξη απαρτίας είναι να 
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έχουν κληθεί έγκαιρα και κανονικά όλα τα 

μέλη προκειμένου να μετάσχουν στη 

συνεδρίαση. 

 

 2. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά 

πλειοψηφία, με φανερή ψηφοφορία για κάθε 

θέμα ξεχωριστά, κατά την οποία καλούνται τα 

μέλη ονομαστικά και τάσσονται υπέρ μίας εκ 

των τελικώς διαμορφωμένων προτάσεων. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου. 

 

Άρθρο 5 

 

 Πρακτικά συνεδριάσεων 

 

 1. Στη συνεδρίαση του Σ.Α.Ε.Τ.Β., όπως και 

στην περίπτωση ματαίωσής της, τηρούνται 

πρακτικά. Στα πρακτικά καταχωρίζονται οι 

συζητήσεις, οι ψηφοφορίες, οι αποφάσεις και 

οι μειοψηφούσες γνώμες για κάθε θέμα. 

 

 2. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα 

μέλη που μετέχουν στη συνεδρίαση και 

υποβάλλονται με μέριμνα του Προέδρου στη 

ΓΔΑΕΕ. 

 

Άρθρο 6 

 

 Προώθηση αποφάσεων στην ιεραρχία 

 

 Οι αποφάσεις/πρακτικά του Σ.Α.Ε.Τ.Β. 

προωθούνται από τη ΓΔΑΕΕ προς τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας, για οριστική λήψη 

αποφάσεων. 

 

 

 Άρθρο 7 

 

 Γραμματειακή υποστήριξη 

 

 1. Η λειτουργία του Σ.Α.Ε.Τ.Β. υποστηρίζεται 

από Γραμματεία η οποία υπάγεται στον Γενικό 

Διευθυντή της ΓΔΑ-ΕΕ. Οι αρμοδιότητες της 
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Γραμματείας του Συμβουλίου είναι οι 

παρακάτω: 

 

 α. Μεριμνά για την ολοκλήρωση των 

διαδικασιών ορισμού των μελών του 

Συμβουλίου, καθώς και για την αντικατάστασή 

τους σε περίπτωση λήξης της θητείας τους ή 

για τους λόγους που ορίζονται στην παρ. 4 του 

άρθρου 1. 

 

 β. Τηρεί αρχείο με τα στοιχεία θητείας και 

επικοινωνίας των μελών. 

 

 γ. Μεριμνά για την κατάρτιση και αποστολή 

στα μέλη του ετήσιου προγραμματισμού των 

συνεδριάσεων του Συμβουλίου, όπως 

αποφασίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

 δ. Μεριμνά για τη διαμόρφωση της ημερήσιας 

διάταξης με βάση τα θέματα που προτείνονται 

από τη ΓΔΑΕΕ και τα μέλη του Συμβουλίου. 

 

 ε. Φροντίζει για την προετοιμασία του χώρου 

των συνεδριάσεων. 

 

 στ. Συντάσσει και διακινεί προς υπογραφή τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων και εν συνεχεία 

τα προωθεί στην αρμόδια Διεύθυνση της 

ΓΔΑΕΕ για περαιτέρω ενέργειες. 

 

 ζ. Τηρεί αρχείο με τις ημερήσιες διατάξεις, τα 

σχέδια των εισηγήσεων, τα υπογεγραμμένα 

πρακτικά και τις οριστικές αποφάσεις του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

 

 η. Παρέχει κάθε είδους άλλη σχετική 

υποστήριξη προς τον Πρόεδρο και τα μέλη. 

 

 2. Η επικοινωνία με τα μέλη, πλην της 

συλλογής υπογραφών, διεξάγεται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

 3. Η Γραμματεία στελεχώνεται από δύο (2) 

άτομα, στρατιωτικό ή πολιτικό προσωπικό, το 
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Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 

αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 

Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 
Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

   

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 

διάταξη 

Είδος 

πράξης 

Αρμόδιο ή 

επισπεύδον 

Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμα 

(ενδεικτική ή 

αποκλειστική 

προθεσμία) 

Άρθρο  

73 παρ. 1 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

και  Ανάπτυξης 

Δημιουργία Γραφείου 

Μεταφοράς 

Τεχνολογίας και 

ίδρυση εταιρειών-

τεχνοβλαστών. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  

73 παρ. 2 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

Καθορισμός 

ποσοστού 

χρηματοδότησης 

ΕΛΚΑΚ. 

Χωρίς προθεσμία 

οποίο συγκεντρώνει τα παρακάτω προσόντα 

κατά περίπτωση: 

 

 α. Ένας (1) κατώτερος αξιωματικός ή 

υπαξιωματικός (όλων των ειδικοτήτων και 

κλάδων) με τουλάχιστον διετή επιτελική 

εμπειρία και γνώση της αγγλικής. 

 

 β. Ένας (1) Μ.Υ. (οιασδήποτε ειδικότητας) που 

ανήκει στον κλάδο Π.Ε., με τουλάχιστον 

πενταετή επιτελική εμπειρία και γνώση της 

αγγλικής. 

 

Άρθρο 8 

 

 Έναρξη ισχύος 

 

 Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από 

τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 
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Άρθρο  

73 παρ. 3 

 Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

και κατά 

περίπτωση 

συναρμόδιο 

Υπουργείο 

Καθορισμός 

περαιτέρω πόρων 

χρηματοδότησης  του 

ΕΛΚΑΚ και των 

ταμείων του. 

Χωρίς προθεσμία 

 

Άρθρο  

73 παρ. 4 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

Ρύθμιση θεμάτων 

οργάνωσης και 

λειτουργίας των 

ταμείων του ΕΛΚΑΚ,  

σύνθεση της 

Επενδυτικής 

Επιτροπής και κάθε 

άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια. 

Χωρίς προθεσμία 

 

Άρθρο  

73 παρ. 5 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

 

Ίδρυση περαιτέρω 

ταμείων που 

διαχειρίζεται το 

ΕΛΚΑΚ για την 

εκπλήρωση των 

σκοπών του. 

Χωρίς προθεσμία 

 

Άρθρο  

73 παρ. 6 

Υπουργική 

Απόφαση 

 

 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

 

Καθορισμός του 

αριθμού των Δ.Ε.Α.  

που επιλέγονται ανά 

σειρά κατάταξης, των 

κριτηρίων επιλογής 

τους, της 

εκπαίδευσής τους και 

της κατανομής τους 

στις υπηρεσίες και 

κάθε αναγκαίας 

λεπτομέρειας. 

Χωρίς προθεσμία 

 

Άρθρο  

73 παρ. 7 

 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

Διαδικασία 

μετατάξεων στο Σώμα 

Πληροφορικής. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  

73 παρ. 8 

  

Υπουργική 

Απόφαση 

 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

Καθορίζονται τα 

σταδιοδρομικά και 

ειδικά σχολεία του 

Σώματος 

Πληροφορικής. 

Χωρίς προθεσμία 

 

Άρθρο  

73 παρ. 9 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

και Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών 

Καθορίζεται το 

ποσοστό της αμοιβής 

των Υποψήφιων 

Εφέδρων 

Αξιωματικών 

Χωρίς προθεσμία 
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Βραχείας Εθελοντικής 

Υπηρεσίας. 

Άρθρο  

73 παρ. 10 

Κοινή 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

και Εθνικής 

Οικονομίας και 

Οικονομικών 

Καθορίζεται ο 

αριθμός των 

συμμετεχόντων σε 

κάθε ειδικό 

πρόγραμμα θητείας 

και η κατανομή τους 

ανά Γενικό Επιτελείο, 

για κάθε έτος.  

 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  

73 παρ. 11 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

Δυνατότητα 

τροποποίησης της 

διάρκειας της 

υποχρεωτικής 

υπηρεσίας στις 

Ένοπλες Δυνάμεις για 

κάθε ειδικό 

πρόγραμμα θητείας. 

Χωρίς προθεσμία 

Άρθρο  

73 παρ. 12 

Υπουργική 

Απόφαση 

Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας 

Καθορίζονται η 

διαδικασία και ο 

χρόνος έκδοσης των 

προκηρύξεων από τα 

Γενικά Επιτελεία, 

εξειδικεύονται και 

παραμετροποιούνται 

τα κριτήρια επιλογής 

των συμμετεχόντων 

στα ειδικά 

προγράμματα 

θητείας. 

Χωρίς προθεσμία 

 

 

 

 

 

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 

υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 

νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

 Τα άρθρα 3 έως 13 του παρόντος νόμου. 

34. 

Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 

υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 

ρύθμισης; 
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 Η υφιστάμενη υποδομή δεν επαρκεί για την αξιολόγηση των αναγκών, την 

αποτίμηση και την χρηματοδότηση ερευνητικών προτάσεων, ούτε και για την 

κατανομή των διαθέσιμων πόρων, ενώ υπάρχουν σημαντικές καθυστερήσεις σε όλα 

τα στάδια της διαδικασίας. Απαιτείται λοιπόν η δημιουργία ενός ανεξάρτητου 

φορέα που θα υλοποιεί βιώσιμες, αποτελεσματικές και επίκαιρες διαδικασίες για 

την εξεύρεση και ανάπτυξη αποδοτικών και καινοτόμων λύσεων. Με αυτόν τον 

τρόπο, η επιχειρησιακή έρευνα, ανάπτυξη και δημιουργία καινοτόμων λύσεων θα 

παραμείνει στα χέρια των φορέων της αγοράς, της ακαδημαϊκής κοινότητας και των 

ερευνητικών κέντρων, υπό τον συντονισμό, ωστόσο, του νέου αυτού φορέα. 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

 Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. 

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 

οργάνου;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ     Χ 

 

Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 

 

  

  

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

 Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας (ΕΛ.Κ.Α.Κ. ΑΕ), το οποίο είναι ανώνυμη 

εταιρία που εποπτεύεται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 Εγκαταστάσεις ιδιοκτησίας ή εποπτείας ΥΠΕΘΑ. 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 Ναι. 

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

 Προσωπικό που προσλαμβάνεται με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, έργου 

και έμμισθης εντολής, καθώς και στρατιωτικό και πολιτικό προσωπικό του ΥΠΕΘΑ 

με μετάθεση. 
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Αθήνα, 13 Μαΐου 2024 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΔΕΝΔΙΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΚΡΕΚΑΣ ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ 
ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
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ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΣΚΕΡΤΣΟΣ 

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 
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