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ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ (Χ) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1 x 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6 

1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού. 
2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνική Οικονομίας και Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης και Υπουργείου Υγείας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & 

Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου 
Τουρισμού. 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση   

 

 
Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 Με το παρόν σχέδιο νόμου επιδιώκεται η κύρωση της Συμφωνίας Έδρας μεταξύ της 

Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και του Ευρωπαϊκού Κέντρου για την 

Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (European Centre for the Development of 

Vocational Training - CEDEFOP), όπως υπεγράφη στην Αθήνα την 24η Νοεμβρίου 

2021 και αντικαθιστά τη Συμφωνία Έδρας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και του ανωτέρω Οργανισμού, όπως είχε υπογραφεί στη Θεσσαλονίκη 

την 22α Ιουνίου 1995, η οποία είχε κυρωθεί νομοθετικά με την παρ. 2 του άρθρου 

πρώτου του ν. 2337/1995 (Α’ 190). 

 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 Η νέα Συμφωνία Έδρας επικαιροποιεί το νομικό πλαίσιο λειτουργίας του εν λόγω 

Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης λαμβάνοντας υπόψη τον νέο Κανονισμό (ΕΕ) 

υπ’ αρ. 128/2019 σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Κέντρου για την Ανάπτυξη 

της Επαγγελματικής Κατάρτισης (CEDEFOP) (L 30/90), ο οποίος καταργεί τον 

Κανονισμό (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 337/75 της 10ης Φεβρουαρίου 1975 για την ίδρυση του 

CEDEFOP, προκειμένου να συμπεριλάβει στο έργο του, εκτός από τον τομέα της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης, και την προαγωγή, ανάπτυξη και εφαρμογή 

πολιτικών για τις δεξιότητες και τα επαγγελματικά προσόντα. To CEDEFOP ως 

Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης από το 1995 έχει μετεγκατασταθεί στη 

Θεσσαλονίκη και με την κύρωση της νέας Συμφωνίας Έδρας διασφαλίζεται η 

παραμονή του στην Ελλάδα.  

 

Η εν λόγω Συμφωνία Έδρας με το CEDEFOP στο πλαίσιο της αναθεωρημένης 

λειτουργίας του διασφαλίζει την καλή εφαρμογή του Πρωτοκόλλου 7 «Περί 

Προνομίων και Ασυλιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης» της Ενοποιημένης Απόδοσης της 

Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και της Συνθήκης Λειτουργίας της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης (2012/C 326/01), καθώς και του Κανονισμού (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 1385/62 της 1ης 

Ιανουαρίου 1962 «Περί Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων και του 

καθεστώτος που εφαρμόζεται επί του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής 

Οικονομικής Κοινότητας και της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατομικής Ενέργειας» (EE 45 

της 14.6.1962, σ. 1385). 

 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 
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 Η Συμφωνία Έδρας αφορά το Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, όπως επίσης:  

α) τη Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου 

Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.) με 

αναφορά στις ηλικιακές ομάδες δεκαπέντε ετών και άνω,  

β) τον εποπτευόμενο από το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων 

και Επαγγελματικού Προσανατολισμού με αναφορά συνολικά στον ενήλικο 

πληθυσμό, καθώς και 

γ) άλλους εμπλεκόμενους φορείς, όπως το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (πρώην Οργανισμός Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού) και τη Μονάδα Εμπειρογνωμόνων Απασχόλησης, Κοινωνικής 

Ασφάλισης, Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων (ΜΕΚΥ). 

 

 
Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 

ΝΑΙ      Χ          ΟΧΙ      

 

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 Ο ν. 2337/1995 «Κύρωση των Συμβάσεων για τη μετεγκατάσταση του Ευρωπαϊκού 

Κέντρου για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΚΑΕΚ- CEDEFOP) στη 

Θεσσαλονίκη» (Α’ 190). 

 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

 i)   με αλλαγή 

προεδρικού 

διατάγματος, 

υπουργικής 

απόφασης ή άλλης 

κανονιστικής 

πράξης; 

Σύμφωνα με τα άρθρα 28 και 36 του Συντάγματος η 

ενσωμάτωση διεθνών συμφωνιών στην ελληνική έννομη 

τάξη πραγματοποιείται με τυπικό νόμο.  

 

 ii)  με αλλαγή 

διοικητικής  

πρακτικής 

συμπεριλαμβανομ

ένης της 

δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής 

προσέγγισης της 

 

- 
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υφιστάμενης 

νομοθεσίας; 

 iii) με διάθεση 

περισσότερων 

ανθρώπινων και 

υλικών πόρων; 

- 

 

 

 
Συναφείς πρακτικές  

6. 

 

Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ     Χ            ΟΧΙ      

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

 

i)   σε άλλη/ες 

χώρα/ες της Ε.Ε. ή 

του ΟΟΣΑ: 

 

Αποκεντρωμένοι Οργανισμοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

λειτουργούν με Έδρα σε διάφορες ευρωπαϊκές πόλεις 

(βλέπε https://european-union.europa.eu/institutions-

law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-

bodies-profiles_el) 

 

 

 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 

 

Συνάδει με: 

- τον Κανονισμό (ΕΕ) 2019/128 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Ιανουαρίου 

2019 που ιδρύει το Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη 

της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (L 30/90), ο οποίος 

καταργεί τον Κανονισμό (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 337/75 του 

Συμβουλίου της 10ης Φεβρουαρίου 1975 για την ίδρυση 

Ευρωπαϊκού Κέντρου για την Ανάπτυξη της 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (L 39/1).  

- την υπό στοιχεία απόφαση 93/C323/01 της 29ης 

Οκτωβρίου 1993 του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου για την 

εγκατάσταση της Έδρας του Κέντρου στη Θεσσαλονίκη,  

- την εφαρμογή του Πρωτοκόλλου 7 «Περί Προνομίων και 

Ασυλιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης» της Ενοποιημένης 

Απόδοσης της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και της 

Συνθήκης Λειτουργίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης (2012/C 

326/01),  

- τον Κανονισμό (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 1385/62 της 1ης Ιανουαρίου 

1962 «Περί Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων και 

του καθεστώτος που εφαρμόζεται επί του λοιπού 
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προσωπικού της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας και 

της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατομικής Ενέργειας». 

 

 iii) σε διεθνείς 

οργανισμούς: 

 

 

 

 

 

 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 
 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

 

 

      

 

 

 

 Χ  

 

    

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

    

 

 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

 

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

Η αναθεώρηση της Συμφωνίας Έδρας με το 

CEDEFOP διασφαλίζει την καλή εφαρμογή του 

Πρωτοκόλλου 7 «Περί Προνομίων και Ασυλιών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης» της Ενοποιημένης 
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Απόδοσης της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 

Ένωση και της Συνθήκης Λειτουργίας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (2012/C 326/01), καθώς 

και του Κανονισμού (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 1385/62 της 

1ης Ιανουαρίου 1962 «Περί Υπηρεσιακής 

Κατάστασης των Υπαλλήλων και του 

καθεστώτος που εφαρμόζεται επί του λοιπού 

προσωπικού της Ευρωπαϊκής Οικονομικής 

Κοινότητας και της Ευρωπαϊκής Κοινότητας 

Ατομικής Ενέργειας». 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

Η υποστήριξη του CEDEFOP για την επίτευξη 

του στόχου του, ο οποίος συνίσταται στην 

προαγωγή, ανάπτυξη και εφαρμογή των 

πολιτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στους 

τομείς της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, καθώς και πολιτικών για τις 

δεξιότητες και τα επαγγελματικά προσόντα, σε 

συνεργασία με την Επιτροπή, τα κράτη μέλη 

και τους κοινωνικούς εταίρους. 

 

9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης 

 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 

η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         

ΑΜΕΣΗ           ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

 

i)   Εάν είναι άμεση, 

εξηγήστε: 

 

 

- 

 

 

 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 

εξηγήστε: 

 

 

- 

 

 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 

στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

  ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
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Εξηγήστε: 

 

 

- 

 

 

 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Αναφέρατε ποια είναι 

αυτά τα συστήματα: 

 

 

 

- 

 

 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 

Εξηγήστε: 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 
Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

 Άρθρο Στόχος 

 Πρώτο Κυρώνεται, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 28 του 

Συντάγματος, η Συμφωνία Έδρας μεταξύ της Κυβέρνησης της 

Ελληνικής Δημοκρατίας και του Ευρωπαϊκού Κέντρου για την 

Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (CEDEFOP), εφεξής 

«Συμφωνία». 

 1 της Συμφωνίας  Ορίζονται οι διάφορες έννοιες που είναι απαραίτητες για την 

εφαρμογή της Συμφωνίας. 

 2 της Συμφωνίας Ορίζεται το νομικό καθεστώς του Ευρωπαϊκού Κέντρου για την 

Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (European Centre for 

the Development of Vocational Training - CEDEFOP), εφεξής 

«Κέντρο», το οποίο αποτελεί οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και διαθέτει νομική προσωπικότητα, καθώς και η μόνιμη έδρα 

του στη Θεσσαλονίκη. 
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 3 της Συμφωνίας Περιγράφονται οι εγκαταστάσεις του Κέντρου στη Θεσσαλονίκη. 

 4 της Συμφωνίας Προβλέπονται τα σχετικά με την ασυλία και το απαραβίαστο του 

Κέντρου, καθώς και οι σχετικές εξαιρέσεις. 

 5 της Συμφωνίας Προβλέπονται τα σχετικά με την ασφάλεια του Κέντρου και την 

προστασία των εγκαταστάσεών του. 

 6 της Συμφωνίας  Ορίζεται ότι το Κέντρο θα απολαμβάνει τη μεταχείριση που 

παρέχεται από την Ελληνική Δημοκρατία στις διπλωματικές 

αποστολές για την επίσημη επικοινωνία και την αποστολή των 

εγγράφων του. 

 7 της Συμφωνίας 

 

Ρυθμίζεται η διεθνής νομική ευθύνη της Ελληνικής Δημοκρατίας 

για δραστηριότητες του Κέντρου, η οποία δεν μπορεί να 

αμφισβητηθεί, και αφετέρου η ευθύνη του Κέντρου για κάθε 

ζημιά ή επιβάρυνση που προκαλείται από ενέργειες του ιδίου ή 

των εκπροσώπων του στην Ελληνική Δημοκρατία. 

 8 της Συμφωνίας Ρυθμίζονται ζητήματα φορολογικών απαλλαγών του Κέντρου, με 

εξαίρεση τους φόρους και δασμούς που ανάγονται σε χρεώσεις 

για υπηρεσίες κοινής ωφελείας. 

 9 της Συμφωνίας Ρυθμίζονται ζητήματα απαλλαγής από τελωνειακούς δασμούς 

και Φόρο Προστιθέμενης Αξίας, καθώς και από επιβαρύνσεις επί 

εισαγωγών και εξαγωγών σχετικά με αντικείμενα που 

προορίζονται για υπηρεσιακή χρήση και τις εκδόσεις του 

Κέντρου. 

 10 της 

Συμφωνίας 

Προβλέπονται λοιπές οικονομικές διευκολύνσεις του Κέντρου. 

 11 της 

Συμφωνίας 

 

Ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν τα υπηρεσιακά οχήματα του 

Κέντρου, δηλαδή τις οικονομικές διευκολύνσεις για την εισαγωγή 

και ελεύθερη διάθεσή τους, μετά από περίοδο πενταετίας, την 

ταξινόμησή τους σε ειδική σειρά, την υποχρέωση ασφάλισης των 

οχημάτων αυτών έναντι αστικής ευθύνης και τον καθορισμό 

ανώτατου αριθμού υπηρεσιακών οχημάτων σε πέντε (5). 

 12 της 

Συμφωνίας 

Ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν στο τακτικό προσωπικό του 

Κέντρου και, ειδικότερα, προβλέπονται τα προνόμια και η 

ετεροδικία που απολαμβάνει για τις πράξεις στις οποίες προέβη 

με την υπηρεσιακή του ιδιότητα. 

 13 της 

Συμφωνίας 

Ρυθμίζονται οι όροι εισαγωγής ή μεταφοράς οχημάτων από το 

τακτικό προσωπικό του Κέντρου. 

 14 της 

Συμφωνίας 

Ρυθμίζονται απαλλαγές και διευκολύνσεις για το έκτακτο 

προσωπικό του Κέντρου. 

 15 της 

Συμφωνίας 

Ρυθμίζεται ο τρόπος ενημέρωσης των αρμοδίων αρχών της 

Ελληνικής Δημοκρατίας για τα στοιχεία των μελών του 

προσωπικού του Κέντρου. 

 16 της 

Συμφωνίας 

Ρυθμίζεται ο τρόπος με τον οποίο, κατά περίπτωση, αίρεται η 

ασυλία μέλους του τακτικού προσωπικού του Κέντρου, 
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 επιβάλλεται η υποχρέωση συμμόρφωσης με τη νομοθεσία και 

τους κανονισμούς της Ελληνικής Δημοκρατίας, αποχής από τις 

εσωτερικές υποθέσεις της και εν γένει συνεργασίας με τις 

αρμόδιες αρχές της με βάση την καλή πίστη, για την αποφυγή 

καταχρήσεων της Συμφωνίας. 

 17 της 

Συμφωνίας  

Ορίζεται η Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 

Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ήδη μετονομασθείσα 

σε Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης 

και Δια Βίου Μάθησης, ως φορέας επικοινωνίας του Κέντρου με 

την Ελληνική Δημοκρατία επί διοικητικών και οργανωτικών 

θεμάτων που αφορούν την ομαλή και αποτελεσματική του 

λειτουργία. 

 18 της 

Συμφωνίας  

Ρυθμίζονται ζητήματα διαχρονικού δικαίου σχετικά με την 

επιρροή που θα έχει η θέση σε ισχύ της Συμφωνίας στα μέλη του 

προσωπικού του Κέντρου που ήδη υπηρετούν σε αυτό. 

 19 της 

Συμφωνίας 

Προσδιορίζεται ο τρόπος με τον οποίο θα μπορούν τα μέρη να 

τροποποιούν τη Συμφωνία. 

 20 της 

Συμφωνίας 

 

Προσδιορίζεται ο τρόπος επίλυσης των διαφωνιών του Κέντρου 

με την Ελληνική Δημοκρατία και, ειδικότερα, ορίζεται το 

Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως το αρμόδιο όργανο 

επίλυσης διαφορών, στο οποίο οποιοδήποτε μέρος επιθυμεί να 

παραπέμψει ζητήματα που αφορούν την ερμηνεία ή εφαρμογή 

της Συμφωνίας. 

 21 της 

Συμφωνίας 

 

Ρυθμίζεται ο τρόπος και ο χρόνος έναρξης ισχύος της Συμφωνίας, 

καθώς και ο τρόπος και η έναρξη ισχύος της καταγγελίας της 

Συμφωνίας από οποιαδήποτε μέρος. Επιπλέον, στην παρ. 2 αυτού 

ορίζεται, ότι μόλις τεθεί σε ισχύ η Συμφωνία, θα πάψει να ισχύει 

η Συμφωνία Έδρας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και του CEDEFOP που υπογράφηκε στη 

Θεσσαλονίκη στις 22 Ιουνίου 1995. 

 Δεύτερο Ρυθμίζεται ο χρόνος έναρξης ισχύος του κυρωτικού της 

Συμφωνίας νόμου. 
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ENOTHTA Δ:  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών           

Εξοικονόμηση χρόνου           

Μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητα 

          

Άλλο           

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 

παρεχόμενων 

υπηρεσιών 

          

Δίκαιη μεταχείριση 

πολιτών 
          

Αυξημένη αξιοπιστία 

/ διαφάνεια θεσμών 
          

Βελτιωμένη 

διαχείριση κινδύνων 
          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Η λειτουργία οργανισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) στην χώρα μας αντικατοπτρίζει το γεγονός ότι ως μέλος 

της Ε.Ε. συμμετέχουμε στα θεσμικά της όργανα για την προαγωγή πολιτικών που συνδιαμορφώνουν το μέλλον 

της Ευρώπης. Η Ελλάδα παρακολουθεί στενά το έργο του CEDEFOP και μοιράζεται κοινούς στόχους σχετικά με 

τον καταλυτικό ρόλο της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να προσφέρει ποιοτικές προοπτικές 

στους νέους. Οι έρευνες και οι μελέτες του CEDEFOP αποτελούν βασικό πυλώνα της εκπαίδευσης, αλλά και ένα 

σύγχρονο εργαλείο αναπτυξιακής πολιτικής. Επίσης, το CEDEFOP αναγνωρίζεται ως κορυφαίο κέντρο 

εμπειρογνωμοσύνης όσον αφορά στα πλαίσια προσόντων και στις προγνώσεις αναγκών σε δεξιότητες, καθώς 

συνεργάζεται στενά με άλλους φορείς σε ευρωπαϊκό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. Το έργο του έχει 

συμπληρωματικό χαρακτήρα και δεν επικαλύπτεται από τις δραστηριότητες των άλλων συνεργαζόμενων 

φορέων. Η νέα Συμφωνία Έδρας ανανεώνει την κοινή δέσμευση Ελλάδας και Ε.Ε.  για την τεκμηριωμένη με 
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επιστημονικά στοιχεία υποστήριξη της χάραξης πολιτικής στους τομείς της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, των δεξιοτήτων και των τάσεων της αγοράς εργασίας.  

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  
 

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 

προετοιμασία 
          

Υποδομή / 

εξοπλισμός 
          

Προσλήψεις / 

κινητικότητα 
          

Ενημέρωση 

εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 

          

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 

λειτουργία 

διαχείρισης 

          

Διαχείριση 

αλλαγών κατά 

την εκτέλεση 

          

Κόστος 

συμμετοχής 

στη νέα 

ρύθμιση 

          

Άλλο           

 

 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Η λειτουργία του CEDEFOP στην Θεσσαλονίκη χρονολογείται ήδη από το 1995 σύμφωνα με τον ν. 2337/1995 

(Α’ 190), ενώ έχει ολοκληρωθεί η μεταφορά του σε μόνιμες κτηριακές εγκαταστάσεις σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του νόμου αυτού, με αποτέλεσμα να μην υφίσταται κόστος από την εφαρμογή των ρυθμίσεων.  

 

 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  
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ΘΕΣΜΟΙ, 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 

εντοπισμός 

κινδύνου 

          

Διαπίστωση 

συνεπειών 

κινδύνων στους 

στόχους 

          

Σχεδιασμός 

αποτροπής / 

αντιστάθμισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 

εφαρμογή 
          

Ανάδειξη καλών 

πρακτικών κατά 

την υλοποίηση 

της ρύθμισης 

          

Συνεχής 

αξιολόγηση 

διαδικασιών 

διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Με τη Συμφωνία που κυρώνεται με το παρόν σχέδιο νόμου, τα δύο μέρη δεσμεύονται εκ νέου σε μία αμοιβαία 

επωφελή σχέση που υπάρχει για πάνω από είκοσι πέντε (25) χρόνια. Το CEDEFOP λειτουργεί στη Θεσσαλονίκη 

από το 1995 σύμφωνα με τον ν. 2337/1995 (Α’ 190) και με την κύρωση της εν λόγω Συμφωνίας Έδρας 

διασφαλίζονται η παραμονή και η εξακολούθηση της λειτουργίας του στη χώρα. Ως εκ τούτου, δεν 

προκαλούνται κίνδυνοι από την κύρωση της Συμφωνίας. 

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 
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ENOTHTA E:  Έκθεση νομιμότητας  

 

22. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

Ά 

Άρθρο 5 (Ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας, προσωπική ελευθερία) 

Άρθρο 16 (Παιδεία, Τέχνη, Επιστήμη) 

Άρθρο 22 (Προστασία της εργασίας) 

Άρθρο 28 (Κανόνες του διεθνούς δικαίου και διεθνείς οργανισμοί)  

Άρθρο παρ. 2 του 36 (Διεθνής παραστάτης, διεθνείς συνθήκες) 

23. Ενωσιακό δίκαιο  

 

      

      
Πρωτογενές ενωσιακό 

δίκαιο 

(συμπεριλαμβανομένου 

του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων) 

 

 

Η Ενοποιημένη Απόδοση της Συνθήκης για την 

Ευρωπαϊκή Ένωση και της Συνθήκης Λειτουργίας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (2012/C 326/01). 

 

Συγκεκριμένα τα άρθρα 15, 298 και το Πρωτόκολλο 7 

«Περί Προνομίων και Ασυλιών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης». 

 

 

      

      

Κανονισμός 

 

- Κανονισμός (ΕΕ) 128/2019 της 16ης Ιανουαρίου 2019 

του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου που ιδρύει το Ευρωπαϊκό 

Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης (L 30/90), ο οποίος καταργεί τον 

Κανονισμό (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 337/75 του Συμβουλίου της 

10ης Φεβρουαρίου 1975. 

-Κανονισμός (ΕΟΚ) υπ’ αρ. 1385/62 της 1ης Ιανουαρίου 

1962 «Περί Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων 

και του καθεστώτος που εφαρμόζεται επί του λοιπού 

προσωπικού της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας 

και της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατομικής Ενέργειας»  

 

 

      

      
Οδηγία 

 

      

 

      

Απόφαση 

- Απόφαση υπ’ αρ. 93/C323/01 από 29 Οκτωβρίου 1993 

η οποία ελήφθη με κοινή συμφωνία μεταξύ των 

Αντιπροσώπων των Κυβερνήσεων των Κρατών Μελών 

σε συνάντηση σε επίπεδο Αρχηγών Κρατών και 

Κυβερνήσεων, και τη Διακήρυξη της ίδιας ημέρας η 

οποία υιοθετήθηκε με κοινή απόφαση μεταξύ των 

Αντιπροσώπων των Κυβερνήσεων των Κρατών Μελών 
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κατά την υιοθέτηση της ως άνω Απόφασης, όπου 

ορίστηκε ότι η έδρα του Κέντρου θα είναι στη 

Θεσσαλονίκη. 

24. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

      

      

Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 

Ευρωπαϊκή Σύμβαση δια την Προάσπισιν των 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και των Θεμελιωδών 

Ελευθεριών: 

-Άρθρο 5 Το δικαίωμα στην προσωπική ελευθερία και 

ασφάλεια 

-Άρθρο 8 Δικαίωμα σεβασμού της ιδιωτικής και 

οικογενειακής ζωής 

-Άρθρο 9 Ελευθερία σκέψης, συνείδησης και θρησκείας 

-Άρθρο 10 Ελευθερία έκφρασης 

Πρώτο Πρόσθετο Πρωτόκολλο εις την Σύμβασιν περί 

προασπίσεως των δικαιωμάτων του ανθρώπου και των 

θεμελιωδών ελευθεριών: 

-Άρθρο 2 Δικαίωμα στην εκπαίδευση 

 

      Διεθνείς συμβάσεις 

 

 

25. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

      

      

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 

δικαστήριο  

(αναφέρατε) 

 

 

 

      

Ανεξάρτητη Αρχή 

(αναφέρατε) 

 

26. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 

 

      

Νομολογία Δικαστηρίου 

Ε.Ε. 

 

      

      

Νομολογία Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου 

Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου 
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Άλλα ευρωπαϊκά ή 

διεθνή δικαστήρια ή 

διαιτητικά όργανα 

 

 

ENOTHTA ΣΤ:  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

27. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

 Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

   

28. Κατάργηση διατάξεων 

 Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης 

που προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

 Παρ. 2 του άρθρου 21 της 

Συμφωνίας. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 

της Συμφωνίας «2. Μόλις τεθεί σε ισχύ η 

παρούσα Συμφωνία, η Συμφωνία Έδρας 

μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 

Δημοκρατίας και του CEDEFOP που 

υπογράφηκε στη Θεσσαλονίκη στις 22 

Ιουνίου 1995, καθώς και οποιεσδήποτε 

άλλες συμπληρωματικές συμφωνίες 

που καταρτίστηκαν σύμφωνα με την 

τελευταία Συμφωνία, θα πάψουν να 

ισχύουν.». 
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Αθήνα, 8 Σεπτεμβρίου 2023 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 
 
 
 
 

  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ 
   

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ 
   

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 
 
 
 
 

  

ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 
   

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

   
 
 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΙΡΙΔΗΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 
 

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
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