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Ε Ι Δ Ι Κ Η    Ε Κ Θ Ε Σ Η 

 (άρθρο 75 παρ.3 του Συντάγματος) 

 

 

Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών «Σύστημα στοχοθεσίας, 

αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας 

της δημόσιας διοίκησης και άλλες διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του 

δημόσιου τομέα» 

 

 
Από τις διατάξεις του προτεινόμενου σχεδίου νόμου προκαλούνται επί 

του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού λοιπών φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης (ο.τ.α., ανεξάρτητες αρχές, ν.π.δ.δ. κ.λπ.), κατά περίπτωση, τα 

ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:  

 

1. Ετήσια δαπάνη από τη χορήγηση των προβλεπόμενων ανταμοιβών: α) 

στους πολιτικούς υπαλλήλους και το ένστολο προσωπικό του δημόσιου τομέα, 

το ύψος της οποίας δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 20 εκατ. ευρώ ανά 

έτος,  

   β) στους υπαλλήλους που υπηρετούν στους φορείς υλοποίησης των έργων 

του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, το ύψος της οποίας δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 10 εκατ. ευρώ ανά έτος,  

   γ) στους υπαλλήλους των Γενικών Διευθύνσεων Οικονομικών Υπηρεσιών 

των υπουργείων, του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.) και των 

λοιπών υπηρεσιών και φορέων που εποπτεύονται ή υπάγονται στο Υπουργείο 

Οικονομικών, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 5 εκατ. 

ευρώ ανά έτος,  

   δ) στους δικαστικούς υπαλλήλους, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των 11 εκατ. ευρώ, για το συγκεκριμένο διάστημα της 

καταβολής,  

   ε) στους υπαλλήλους που στελεχώνουν τις Ειδικές Υπηρεσίες του 

Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης και του Στρατηγικού Σχεδίου 

της νέας Κοινής Αγροτικής Πολιτικής (ΣΣ ΚΑΠ), την Ειδική Υπηρεσία 

Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των 

Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥ - ΧΜ 

ΕΟΧ) και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης της Διοίκησης Α.Ε. 

Το ύψος της δαπάνης εκ της αιτίας αυτής καθορίζεται με κ.υ.α. (άρθρα 23 - 27 

και 50 παρ. 8 - 12)  

 

2. Ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού 

του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ), από 

την κάλυψη του κόστους οργάνωσης ειδικών προγραμμάτων πιστοποίησης και 

τη χορήγηση πιστοποιητικού επάρκειας Συμβούλου Ανθρώπινου Δυναμικού. 

(άρθρο 19)  
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3. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή του ποσού που προκύπτει από την 

αναστολή, για το οριζόμενο χρονικό διάστημα, της μείωσης της προσωπικής 

διαφοράς που διατηρεί ο υπάλληλος από οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των 

αποδοχών του. (άρθρο 28)  

 

4. Ετήσια δαπάνη από την κάλυψη του κόστους υλοποίησης του Κύκλου 

Ποιότητας Δημόσιων Οργανώσεων, με σκοπό τη διασύνδεση των μελών του με 

τη χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) για τη διάχυση 

και τη βελτίωση της εφαρμογής του ΚΠΑ. (άρθρο 35) 

 

5. Ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού 

των ανεξάρτητων αρχών από την κάλυψη του κόστους λειτουργίας Γραφείου 

Συμβούλου Ακεραιότητας στις ανεξάρτητες αρχές. (άρθρο 45)  

 

6. Δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού από: α) την ανάπτυξη και 

λειτουργία ειδικής πλατφόρμας στο Υπουργείο Εσωτερικών, όπου 

καταχωρίζονται οι στόχοι ανά ιεραρχικό επίπεδο και ανά οργανική μονάδα, 

(άρθρο 9 παρ.11)  
   β) τη δημιουργία και τήρηση ηλεκτρονικά στο Υπουργείο Εσωτερικών 

Μητρώου Συμβούλων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, (άρθρο 18)  

   γ) την υποχρεωτική τήρηση στον διαδικτυακό τόπο της Προεδρίας της 

Κυβέρνησης, συγκεντρωτικού ηλεκτρονικού καταλόγου με τα στοιχεία των 

συνεργατών των ιδιαίτερων γραφείων (άρθρο 46 του ν.4622/2019) και των 

λοιπών δεδομένων που τους αφορούν (μισθολογικό κλιμάκιο, τυχόν κυρώσεις 

κ.λπ.). (άρθρο 36) 

 

7. Δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού από την ανανέωση των 

συναφθεισών συμβάσεων εργασίας ι.δ.ο.χ. συνολικά διακοσίων σαράντα εννέα 

(249) ατόμων όλων των ειδικοτήτων, που προσλήφθηκαν στις μνημονευόμενες 

υπηρεσίες του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, για την αντιμετώπιση 

επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών και, την ως εκ τούτου, κάλυψη του 

κόστους μισθοδοσίας αυτών. (άρθρο 49) Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό 

των 2,8 εκατ. ευρώ περίπου.  

 

8. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη θέσπιση οικονομικής φύσεως διακρίσεων, οι 

οποίες απονέμονται σε δημόσιες οργανώσεις για τις εξαιρετικές επιδόσεις τους 

στην εφαρμογή του ΚΠΑ. (άρθρα 33 και 50 παρ.15) Το ύψος της δαπάνης 

αυτής εξαρτάται από την έκδοση κ.υ.α και από πραγματικά περιστατικά.  

 

9. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του 

προϋπολογισμού των ανεξάρτητων αρχών σε περίπτωση ανάθεσης της 

λειτουργίας του εσωτερικού ελέγχου σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με σύμβαση 

παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών, λόγω αδυναμίας σύστασης Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου ή αδυναμίας λειτουργίας αυτής στις ανεξάρτητες αρχές 

(άρθρο 42) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά 

περιστατικά (αριθμός και τίμημα των σχετικών συμβάσεων κ.λπ.).  
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 Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών των λοιπών φορέων, κατά 

περίπτωση. 

 

      Αθήνα, 30  Μαΐου  2022 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ         ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

 

 

Χ. ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ     Μ. ΒΟΡΙΔΗΣ 
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