
Ε Ι Δ Ι Κ Η    Ε Κ Θ Ε Σ Η 
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος) 

 
Στο σχέδιο νόμου «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών 
Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες διατάξεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» 

Από τις διατάξεις του προτεινόμενου σχεδίου νόμου προκαλούνται τα ακόλουθα 
οικονομικά αποτελέσματα:  
 
I. Επί του κρατικού προϋπολογισμού 
 
1. Δαπάνη από: 
- την καταβολή μη μισθολογικών παροχών στο προσωπικό που θα αποσπασθεί ή 
μετακινηθεί στις οριζόμενες Ειδικές Υπηρεσίες, το ύψος της οποίας εκτιμάται στο ποσό του 1 
εκατ. ευρώ περίπου ετησίως, κατά ανώτατο όριο.                                                                  (άρθρα 8, 
11, 12 και 33 παρ. 4) 
- τη συγκρότηση και λειτουργία των Κοινών Γραμματειών που επικουρούν την Ειδική 
Υπηρεσία INTERREG 2021-2027 για κάθε Πρόγραμμα Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας - 
INTERREG 2014-2020 και των Προγραμμάτων INTERREG 2021-2027.                                                           
(άρθρο 11 παρ.2) 
- τη χορήγηση μηνιαίου επιδόματος εξωτερικού/μετανάστευσης (expatriation) και εφάπαξ 
αποζημίωσης μετεγκατάστασης στο αλλοδαπό προσωπικό που θα επιλεγεί για τη στελέχωση των 
Κοινών Γραμματειών.                (άρθρο 11 παρ.5) 
- την παράταση των συμβάσεων ι.δ.ο.χ. των υπηρετούντων στις Κοινές Γραμματείες των 
Προγραμμάτων INTERREG 2014-2020 μετά τη λήξη τους και μέχρι το κλείσιμο των Προγραμμάτων 
INTERREG 2021-2027.                                               (άρθρο 11 παρ.8) 
- την παράταση των συμβάσεων εργασίας ι.δ.ο.χ. της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., από τη λήξη τους μέχρι 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών κλεισίματος των ενταγμένων πράξεων των Προγραμμάτων 
Ε.Σ.Π.Α. 2021-2027.                                                   (άρθρο 33 παρ. 3) 
- τη διεύρυνση των αρμοδιοτήτων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. ήτοι την υποστήριξη, της 
οργάνωσης και λειτουργίας της Διαχειριστικής Αρχής του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή 
Μετάβαση».                                                                  (άρθρο 62 παρ. 1) 
- τη δημιουργία στη Μ.Ο.Δ. Α.Ε. διακριτής οργανικής μονάδας, για τη διαχείριση της 
στελέχωσης του συνόλου των θέσεων εργασίας των Ειδικών Υπηρεσιών Ε.Σ.Π.Α.                                                                
(άρθρο 62 παρ. 2) 
 
2. Εφάπαξ δαπάνη ύψους 200 χιλ ευρώ από την εξ’ ολοκλήρου κάλυψη του μετοχικού 
κεφαλαίου της ανώνυμης εταιρείας Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε. από το Ελληνικό 
Δημόσιο.                                  (άρθρο 72) 

3. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή επιχορήγησης στην εταιρεία Εθνικό Μητρώο Νεοφυών 
Επιχειρήσεων Α.Ε., για την αντιμετώπιση των λειτουργικών της αναγκών, με ταυτόχρονη αύξηση 
των εσόδων αυτής. Η δαπάνη εκ της αιτίας αυτής, και για κάθε ένα από τα τέσσερα πρώτα χρόνια 
από τη σύστασή της ως άνω εταιρείας, εκτιμάται ότι θα ανέλθει στο ποσό του 1,5 εκατ. ευρώ 
περίπου.  (άρθρο 72)  

4. Ενδεχόμενη δαπάνη, από την δυνατότητα της Μ.Ο.Δ. ΑΕ να παρέχει ως φορέας 
υποδοχής, θέσεις Πρακτικής Άσκησης (Π.Α.) σε φοιτητές, στην Κεντρική Υπηρεσία της.                                                                    
(άρθρο 64) 
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Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του κρατικού 
προϋπολογισμού. 
 
II. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης 
 

Ενδεχόμενη απώλεια είσπραξης εσόδων από τη θέσπιση ειδικού καθεστώτος (δεν 
υπόκεινται σε αφαίρεση ή παρακράτηση λόγω οφειλών προς το Δημόσιο και οποιονδήποτε 
φορέα του δημόσιου τομέα καθώς και προς τους ασφαλιστικούς οργανισμούς ή κατάσχεση στα 
χέρια του Δημοσίου ή τρίτων) του ποσού των τελικών πληρωμών που καταβάλλεται στους 
δικαιούχους για την υλοποίηση των πράξεων που συγχρηματοδοτούνται από τα Προγράμματα 
και το Σ.Σ. Κ.Α.Π.                                                                                   (άρθρο 61) 

 
Η ανωτέρω απώλεια θα αναπληρωθεί από άλλες πηγές εσόδων του κρατικού 

προϋπολογισμού. 
 

 
ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Εθνικό Μητρώο 
Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.».  
 
 
1. Ετήσια δαπάνη από τη (ν):  

- αντιμετώπιση των λειτουργικών εξόδων της εταιρείας.         (άρθρο 68)  

- καταβολή αμοιβών και τυχόν λοιπών παροχών στα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. καθώς και 
αποζημιώσεων στα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. της εταιρείας. (άρθρο 72) 

- σύσταση είκοσι (20) θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ι.δ.α.χ., δύο (2) θέσεων 
δικηγόρων με έμμισθη εντολή και μία (1) θέσης εσωτερικού ελεγκτή, για την κάλυψη αναγκών 
της εταιρείας.                                            (άρθρο 72) 

2. Εφάπαξ δαπάνη από την προμήθεια του αναγκαίου υλικοτεχνικού εξοπλισμού για τη 
λειτουργία της εταιρίας.                                      (άρθρο 68) 

3. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από τη δυνατότητα σύναψης συμβάσεων παροχής 
ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου με χρηματοοικονομικούς, νομικούς, τεχνικούς και άλλους 
εξειδικευμένους συμβούλους και τη συνεπακόλουθη καταβολή των σχετικών αμοιβών.                                                      
(άρθρο 72) 

4. Ενδεχόμενη εφάπαξ δαπάνη από τη δυνατότητα ανάθεσης, κατά την έναρξη λειτουργίας 
της εταιρείας, σε νομικό πρόσωπο με εξειδικευμένη εμπειρία του σχεδιασμού και της οργάνωσης 
της διοικητικής δομής της εταιρείας.                                                                                             (άρθρο 
72) 

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.».  
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  Αθήνα,   8  Μαρτίου 2022 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                                     ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ   
 
 
       
 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ               ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
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