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1
Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού. 

2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.  
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.  
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου Υγείας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, 

Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού. 

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ 
 

          (x) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1   
  

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ – ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2  
  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ3  

  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 x 

  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 x 

  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6  
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Α. Αιτιολογική έκθεση 

 

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 1. Το παρόν σχέδιο νόμου επιχειρεί να συγκεντρώσει σε ένα ενιαίο νομοθέτημα έναν καίριο 
αριθμό διατάξεων που αφορούν σε φορείς και υπηρεσίες του Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη. Η εν λόγω νομοθετική πρωτοβουλία κρίνεται αναγκαία, προκειμένου να 
επικαιροποιηθούν διατάξεις, που δεν ανταποκρίνονται πλέον στις διαρκώς μεταβαλλόμενες 
ανάγκες. 

2. Συγκεκριμένα, με το Μέρος Α΄ σκοπείται αφενός η εν γένει αναμόρφωση του σωφρονιστικού 
συστήματος της Χώρας μας αφετέρου η αναβάθμιση των υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής και η θεσμοθέτηση ενός σύγχρονου νομικού πλαισίου που θα διέπει 
τη δράση της. Με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις, διαμορφώνεται ένα πλαίσιο τήρησης της 
νομιμότητας, επαύξησης του επιπέδου ασφαλείας των Καταστημάτων Κράτησης, αλλά και 
σεβασμού στα δικαιώματα των κρατουμένων.  

3. Με το Μέρος Β΄ επέρχονται οι αναγκαίες τροποποιήσεις στον συστατικό νόμο του Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας (Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.), 
προκειμένου να ενισχυθεί ο ρόλος του, με σημαντικότερη την υπαγωγή του κλάδου επικουρικής 
ασφάλισης αυτού στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.).  
Με το Μέρος Γ΄ επιχειρείται η απλοποίηση διοικητικών διαδικασιών, με σκοπό την ευχερέστερη 
και αποτελεσματικότερη λειτουργία επιμέρους υπηρεσιών του Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη, καθώς και η αναγνώριση δικαιωμάτων, όπως η πρόσβαση σε θέσεις εργασίας και η 
εισαγωγή στη σχολή αστυφυλάκων, λόγω εξαιρετικών συνθηκών. Επιπλέον, επιχειρούνται η 
ενίσχυση και ο εξορθολογισμός τοποθέτησης του προσωπικού τόσο νεοσύστατων όσο και ήδη 
υφιστάμενων δομών του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής και της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας προκειμένου να 
ανταποκριθούν στις ιδιαίτερες αρμοδιότητές τους. Εν συνεχεία, επιλύονται ζητήματα 
οργάνωσης και στελέχωσης της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας ενώ παράλληλα 
συστήνεται Μονάδα Επιθεώρησης και Ελέγχου, υπαγόμενη απευθείας στον Γενικό Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας, με αποστολή τη διαπίστωση τήρησης μέτρων αρμοδιότητας που έχει ή 
της ανατίθενται και την επιβολή των προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων. Τέλος, ρυθμίζεται 
το ζήτημα της εφαρμογής της προστατευτικής φύλαξης ασυνόδευτων ανηλίκων που στερούνται 
ασφαλούς ή γνωστής διαμονής, ορίζοντας τις απαιτούμενες ενέργειες που πρέπει να 
λαμβάνουν οι αστυνομικές αρχές και η αρμόδια αρχή για την προστασία τους. 

4.  
 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

      Με τις διατάξεις του Μέρους Α΄ και συγκεκριμένα, με τον επαναπροσδιορισμό της 
διαδικασίας εισαγωγής των κρατουμένων σε Θεραπευτικά Καταστήματα Κράτησης (Κ.Κ.) ή 
νοσηλευτικά ιδρύματα για θεραπευτική ή ψυχιατρική εξέταση ή νοσηλεία, επιχειρείται να 
διασφαλιστεί η αποσυμφόρηση των Θεραπευτικών Κ.Κ., ιδιαιτέρως εν μέσω πανδημίας Covid-
19, ενώ διασφαλίζεται η μετάβαση σε αυτά μόνο των κρατουμένων που τη δικαιούνται, βάσει 
των διατάξεων που ήδη ισχύουν.  
       Επιπλέον, η αναμόρφωση του πλαισίου για τη χορήγηση αδειών κρατουμένων επιδιώκει 
να αντιμετωπίσει τα αυξανόμενα περιστατικά παραβίασης των όρων της άδειας. Από τη μη 
προσαρμογή του καθεστώτος χορήγησης των αδειών σε κρατούμενους, ωφελούνται εκείνοι 
που χρησιμοποιούν τις υφιστάμενες ρυθμίσεις καταχρηστικά. Εν συνεχεία, τίθενται νέες 
προϋποθέσεις για τη μεταγωγή καταδίκων στα Αγροτικά Καταστήματα Κράτησης και στην 
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Κεντρική Αποθήκη Υλικού Φυλακών, καθώς παρατηρούνται απόπειρες απόδρασης κατά τη 
μετακίνηση κρατουμένων.  
       Επιπροσθέτως, λόγω της πρόσφατης μεταφοράς της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, έχουν ανακύψει ανάγκες υλικοτεχνικής και 
ψηφιακής αναδιοργάνωσης, τόσο των κεντρικών υπηρεσιών της, όσο και των Καταστημάτων 
Κράτησης, ενώ υφίσταται ανάγκη αναδιαμόρφωσης της λειτουργίας των δομών της και 
ενίσχυσης αυτών, με εξειδικευμένο προσωπικό, ώστε να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις ενός 
σύγχρονου κράτους δικαίου. 

5.        Με το Μέρος Β΄, επικαιροποιείται ο ιδρυτικός νόμος  του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας - Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α., έτσι ώστε το νομικό 
πλαίσιο να ακολουθεί τις εν γένει αλλαγές που επήλθαν στον τομέα της ασφάλισης και να 
ανταποκρίνεται αποτελεσματικότερα στις ανάγκες του Ταμείου. 
       Με τις ρυθμίσεις του Μέρους Γ’ επιχειρείται ως επί το πλείστον η αντιμετώπιση 
δυσλειτουργιών και καθυστερήσεων που παρατηρούνται κατά την εκπλήρωση της αποστολής 
επιμέρους υπηρεσιών του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και οι οποίες δυσχεραίνουν το 
έργο της διοίκησης εν γένει. Ειδικότερα, κρίνεται αναγκαία η ενίσχυση του ανθρώπινου 
δυναμικού της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, με ειδικό επιστημονικό προσωπικό 
για τη στελέχωση ιδιαίτερα νευραλγικών δομών της, μέσω της αύξησης του αριθμού των 
προβλεπόμενων για την εν λόγω κατηγορία θέσεων, ενώ η σύσταση της Ειδικής Μονάδας 
Ελέγχου της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας σκοπό έχει να αντιμετωπίσει το ζήτημα 
της αναγκαίας αύξησης και εντατικοποίησης των ελέγχων, στο πλαίσιο τήρησης μέτρων 
αρμοδιότητας που ήδη απορρέουν από την αποστολή της ή της ανατίθενται. Τέλος, η εφαρμογή 
της προστατευτικής φύλαξης για τις περιπτώσεις ασυνόδευτων ανηλίκων που στερούνται 
ασφαλούς ή γνωστής διαμονής συνιστά πρόβλημα, διότι (α) οι συνθήκες φύλαξης ισοδυναμούν 
με συνθήκες κράτησης, (β) οι χώροι φύλαξης, ήτοι κυρίως αστυνομικά τμήματα και 
Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών, είναι ακατάλληλοι για ανηλίκους, (γ) 
παραβιάζονται θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα κατά τη φύλαξή τους σε τέτοιους χώρους, 
(δ) δεν συνιστά αρμοδιότητα της Ελληνικής Αστυνομίας να επιλύσει το ζήτημα της στέγασης των 
ασυνόδευτων ανηλίκων και (ε) η χώρα μας έχει καταδικαστεί ήδη από το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και έχει τύχει δριμείας κριτικής για την εφαρμογή του μέτρου 
αυτού σε ασυνόδευτους ανηλίκους. 
 

6.  

 Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

  
Οι ρυθμίσεις του Μέρους Α’, αφορά στους υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής, τους κρατουμένους και τις οικογένειες αυτών. 
Το Μέρος Β’ αφορά όλα τα ασφαλιζόμενα στο ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. Το Μέρος Γ΄ αφορά, πέραν του ένστολου και πολιτικού 
προσωπικού του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, και το ένστολο και πολιτικό προσωπικό 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 
Στο Μέρος Γ΄ περιλαμβάνονται ευεργετικές διατάξεις για πολίτες που επλήγησαν από τις 
πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018 και από τις πλημμύρες της 15ης Νοεμβρίου 2017 στην 
Περιφέρεια Αττικής. Επιπλέον, αφορά στο προσωπικό που δύναται να υπηρετήσει στη Γενική 
Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας και συγκεκριμένα σε μετακλητούς υπαλλήλους, σε 
μετατασσόμενους πολιτικούς υπαλλήλους, μόνιμους και ΙΔΑΧ του συνόλου των φορέων του 
στενού και ευρύτερου δημόσιου τομέα, σε προσλαμβανόμενο εξειδικευμένο επιστημονικό και 
βοηθητικό προσωπικό και στο αστυνομικό και πυροσβεστικό προσωπικό που τοποθετείται για 
υπηρεσιακούς λόγους στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας. Περαιτέρω, αφορά στο 
προσωπικό της Γ.Γ.Π.Π. που θα στελεχώσει τη νέα Μονάδα Ελέγχου και έμμεσα σε όλους τους 
πολίτες και νομικά πρόσωπα που υπόκεινται στους σχετικούς ελέγχους. Τέλος, αφορά τους 
ασυνόδευτους ανηλίκους υπηκόους τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς, την Ελληνική Αστυνομία και 



49 

 

το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, καθώς και την Ειδική Γραμματεία Προστασίας 
Ασυνόδευτων Ανηλίκων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. 
 

 

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

  

 ν. 2776/1999 (Α΄ 291) 

 ν. 3090/2002 (Α΄ 329) 

 ν. 4356/2015 (Α΄ 181) 

 ν. 3772/2009 (Α΄ 112) 

 π.δ. 300/2003 (Α΄ 256) 

 ν. 4509/2017 (Α΄ 201) 

 παρ. 1 άρθρου 31 του ν. 4662/2020  (Α΄ 27)   

 παρ. 3 άρθρου 27 του ν. 4737/2020 (Α΄ 204) 

 ν. 3655/2008 (Α΄ 58) 

 ν. 4305/2014 (Α΄ 237) 

 ν. 1481/1984 (Α΄ 152) 

 ν. 4704/2020 (Α΄ 133), άρθρο 37 παρ. 1 περ. α΄ και ζ΄, 4. 

 Από 14.3.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 
3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), άρθρο τέταρτο παρ. 3, περ. β΄ και άρθρο εικοστό τρίτο 
παρ. 1 

 Άρθρο 118 π.δ. 141/1991 (Α’ 58) 
 
 

 

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας 

i) με αλλαγή προεδρικού 
διατάγματος, υπουργικής 
απόφασης ή άλλης 
κανονιστικής πράξης; 

 
Η τροποποίηση του π.δ. 300/2003 (Α΄ 256) με διάταξη 
νόμου και όχι με προεδρικό διάταγμα, προκρίθηκε ως 
επιλογή καθώς με το εν λόγω νομοσχέδιο σκοπείται, 
μεταξύ άλλων, η εν συνόλω αναμόρφωση των δομών 
που υπάγονται ή εποπτεύονται από τη Γενική 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής, ιδιαιτέρως 
μετά τη μεταφορά της στο Υπουργείο Προστασίας του 
Πολίτη. Ως εκ τούτου,  η ρύθμιση του εν λόγω 
ζητήματος με διάταξη νόμου επιδιώκει μια μορφή 
κωδικοποίησης των διατάξεων αυτών. 
Επιπλέον, όσον αφορά στο άρθρο 41, απαιτείται 
ρύθμιση με νομοθετική διάταξη εξαιτίας της άμεσης 
ανάγκης να αποτυπώνεται ρητά η εξαίρεση των 
ασυνόδευτων ανηλίκων από την εφαρμογή της 
προστατευτικής φύλαξης, καθώς η χώρα μας είναι 
αντιμέτωπη με σωρεία καταδικαστικών αποφάσεων του 
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Ε.Δ.Δ.Α. και βρίσκεται ήδη υπό επιτήρηση λόγω 
παλαιότερων συναφών καταδικαστικών αποφάσεων.  
 
 

ii) με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης της 
δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής προσέγγισης 
της υφιστάμενης νομοθεσίας; 

 
Δεν υφίσταται τέτοια δυνατότητα, καθώς οι 
προωθούμενες ρυθμίσεις αφορούν αφενός σε 
ζητήματα που ρυθμίζονται πρωτογενώς, αφετέρου σε 
τροποποιήσεις ήδη υφιστάμενων διατάξεων νόμου.  
 

iii) με διάθεση περισσότερων 
ανθρώπινων και υλικών 
πόρων; 

 
Το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη δεν έχει στη 
διάθεσή του επαρκείς ανθρώπινους ή/και υλικούς 
πόρους. Τουναντίον, με σχετική διάταξη, 
δημιουργούνται οργανικές θέσεις στη Γενική 
Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής, προκειμένου 
να στελεχωθούν και να ενισχυθούν οι δομές της.  
 
 

 
 

Συναφείς πρακτικές  

6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 
 

i)   σε άλλη/ες 
χώρα/ες της Ε.Ε. ή 
του ΟΟΣΑ: 

 
 
 
 
 
 
 

ii)  σε όργανα της Ε.Ε.: 
 
 
 

iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 
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8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

βραχυπρόθεσμοι: 

 Επίλυση ζητημάτων που ταλανίζουν 
τη λειτουργία των Σωφρονιστικών 
Καταστημάτων και θέτουν σε κίνδυνο τόσο 
την υγεία και την ασφάλεια των 
κρατουμένων, όσο και των σωφρονιστικών 
υπαλλήλων.  

 Συγκεκριμενοποίηση του 
καθεστώτος χορήγησης αδειών 
κρατουμένων, με στόχο την αντιμετώπιση 
των αυξανόμενων περιστατικών 
παραβίασης των όρων της άδειας.  

 Ικανοποίηση πληγέντων από τις 
πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018 
και από τις πλημμύρες της 15ης Νοεμβρίου 
2017 στην Περιφέρεια Αττικής. 

 H επίτευξη της βέλτιστης δυνατής 
στελέχωσης των δομών της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας για το 
απαραίτητο, υπαγορευόμενο από τις 
υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, χρονικό 
διάστημα. 

 . 

 H ενίσχυση των ελεγκτικών 
μηχανισμών της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας.   

 Η διασφάλιση κατάλληλης μορφής 
στέγασης για τους ασυνόδευτους ανηλίκους, 
η οποία δεν συμπεριλαμβάνει στέρηση της 
ελευθερίας. 
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 Η εδραίωση ενός κρατικού 
μηχανισμού ανταπόκρισης σε επείγουσες 
περιπτώσεις με γνώμονα το βέλτιστο 
συμφέρον του ανηλίκου. 

 
 
 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

 

 Ομαλότερη λειτουργία 
Καταστημάτων Κράτησης, τηρουμένων 
όλων των εχέγγυων ασφάλειας  και 
διαφάνειας των διαδικασιών. 

 

 Πιο ανταποδοτική και ποιοτική 
λειτουργία των δομών της Γενικής 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής με 
τη δημιουργία νέων και αναμόρφωση ήδη 
υφιστάμενων δομών αυτής, καθώς και με 
την πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού. 

 

 Αναβάθμιση Σώματος Επιθεώρησης 
και Ελέγχου των Καταστημάτων Κράτησης 
(Σ.Ε.Ε.Κ.Κ.), ενός οργάνου κομβικής 
σημασίας για την εύρυθμη λειτουργία και 
τον αποτελεσματικό έλεγχο των 
Καταστημάτων Κράτησης της χώρας, που 
έχει ως αποστολή τη διενέργεια τακτικών 
και έκτακτων ελέγχων, για τη διαπίστωση 
των συνθηκών κράτησης, της άσκησης των 
καθηκόντων των υπαλλήλων των 
Καταστημάτων Κράτησης, της άσκησης και 
προστασίας των δικαιωμάτων των 
κρατουμένων, της τήρησης των μέτρων 
ασφάλειας στα Καταστήματα Κράτησης, 
καθώς και της εφαρμογής των διατάξεων 
του Σωφρονιστικού Κώδικα και των 
Κανονισμών Λειτουργίας των 
Καταστημάτων Κράτησης. 

 

 Ενίσχυση λειτουργίας του δικτύου 
της «ΕΠΑΝΟΔΟΥ» και ανάπτυξή του σε 
διάφορες πόλεις ανά την Ελλάδα, ώστε να 
δημιουργηθεί ένα νέο και σύγχρονο 
υποστηρικτικό πλέγμα, με τοπικούς φορείς 
και υπηρεσίες, για την κοινωνική 
επανένταξη των αποφυλακιζομένων. 

 

 Αναδιαμόρφωση του τρόπου 
λειτουργίας του Ταμείου Πρόνοιας 
Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας 
(ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.), με στόχο την πιο αποδοτική 
λειτουργία του. 
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 Η διασφάλιση των δικαιωμάτων και 
του βέλτιστου συμφέροντος των ανηλίκων 
και η συμμόρφωση προς τις διεθνείς 
συνθήκες και το πνεύμα των 
καταδικαστικών αποφάσεων εναντίον της 
χώρας μας. 
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9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7 

 
 Εκπαίδευση - Πολιτισμός: 

                                                 
7 Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοποιήθηκαν οι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ 

(https://data.oecd.org/Greece.htm) και της ΕΛΣΤΑΤ (http://www.statistics.gr/). 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Α. ΑΝΩΤΑΤΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ         

Ποσοστό αποφοίτων 
γ΄βαθμιας 
εκπαίδευσης που 
βρίσκουν εργασία 
στον τομέα των 
σπουδών τους εντός 6 
μηνών από την έναρξη 
αναζήτησης 

       

Αριθμός 
πιστοποιημένων 
Πανεπιστημιακών 
σχολών (ISO κλπ)  

       

Αριθμός συμμετοχών 
σε προγράμματα 
Έρευνας, Τεχνολογίας 
& Καινοτομίας (διεθνή 
& εθνικά), ανά 
Πανεπιστημιακή 
Σχολή  

       

Αριθμός 
έργων/μελετών που 
έχουν ανατεθεί από 
τον ιδιωτικό τομέα, 
ανά Πανεπιστημιακή / 
Τεχνολογική Σχολή  

       

Δαπάνη ανά φοιτητή 
τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης ανά ΑΕΙ 

       

Ποσοστό ενηλίκων 
(στο σύνολο του 
ενεργού πληθυσμού) 
που συμμετέχουν σε 
προγράμματα δια 
βίου εκπαίδευσης  

       

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΗΣ / 
Α'ΘΜΙΑ / Β'ΘΜΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  

       

https://data.oecd.org/Greece.htm
http://www.statistics.gr/


55 

 

 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Πραγματοποιηθείσες ανασκαφές, 
κατά είδος και αποτελέσματα, και 
αριθμός ευρημάτων 

       

Χρηματοδοτήσεις ανασκαφών, 
κατά φορέα, και ποσά που 
διατέθηκαν 

       

Ποσοστό 
αναλφάβητων/σύνολ
ο πληθυσμού 

       

Αριθμός ατόμων που 
εγκαταλείπουν το 
σχολείο πριν την 
ολοκλήρωση της β’ 
βάθμιας και α’ 
βάθμιας εκπαίδευσης 
/ έτος  

       

Αριθμός δια-
πολιτισμικών 
σχολείων ανά 
Περιφέρεια (ποσοστό 
μαθητών στο σύνολο 
των μαθητών) που 
φοιτούν σε 
διαπολιτισμικά 
σχολεία 

       

Ποσοστό αλλοδαπών 
μαθητών στο σύνολο 
(των μαθητών) – 
Κατανομή ανά 
περιφέρεια 

       

Αριθμός ολοήμερων / 
απογευματινών 
σχολείων και αριθμός 
μαθητών που φοιτούν 
σε αυτά 

       

Μέσος όρος 
καθηγητών / σύνολο 
μαθητών  

       

Μέσος όρος Η/Υ / 
σύνολο μαθητών  

       

Αριθμός μαθητών που 
επωφελούνται από 
προγράμματα 
ενισχυτικής 
εκπαίδευσης / έτος  

       

Δαπάνη ανά μαθητή 
ανά βαθμίδα (α'θμια, 
α'θμια) εκπαίδευσης  
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Πιστώσεις για ανασκαφές, που 
διατέθηκαν σε Εφορείες 
Αρχαιοτήτων 

       

Κήρυξη αρχαιολογικών χώρων, 
μνημείων, παραδοσιακών και 
ιστορικών οικισμών 

       

Πραγματοποιηθείσες 
απαλλοτριώσεις και 
καταβληθείσες αποζημιώσεις, για 
ακίνητα αρχαιολογικού 
ενδιαφέροντος 

       

Δαπάνες έργων που έχουν 
εκτελεσθεί σε μνημεία και 
αρχαιολογικούς χώρους, και 
δαπάνες έργων που βρίσκονται σε 
εξέλιξη 

       

Δαπάνες έργων που έχουν 
εκτελεσθεί σε μουσεία και λοιπά 
κτίρια και δαπάνες έργων που 
βρίσκονται σε εξέλιξη 

       

Αριθμός βιβλιοθηκών κατά νομική 
μορφή και είδος βιβλιοθήκης, 
ανάλογα με το θέμα, κατά 
γεωγραφικό διαμέρισμα 

       

 
 Εθνική άμυνα - Εξωτερική πολιτική: 

Λόγω της ιδιάζουσας φύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαφίεται στην κρίση του επισπεύδοντος 
υπουργείου, ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν θα ενσωματώνονται 
δείκτες στην Ανάλυση. 
 
 Οικονομική / Δημοσιονομική / Φορολογική πολιτική: 
 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ακαθάριστο εγχώριο προϊόν σε 
αγοραίες τιμές (δισ.) 

              

Ρυθμός μεταβολής ΑΕΠ σε 
σταθερές τιμές 

              

Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών 
(% ΑΕΠ) 

              

Ισοζύγιο γενικής κυβέρνησης 
(χωρίς τις τράπεζες, % ΑΕΠ) 

              

Χρέος γενικής κυβέρνησης (κατά 
Μάαστριχτ, % ΑΕΠ) 

              

Πρωτογενές πλεόνασμα (ως % 
ΑΕΠ) 

              

Εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών 
Καταναλωτή 
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Φορολογικά έσοδα ως ποσοστό 
του ΑΕΠ 

       

Αναλογία άμεσης και έμμεσης 
φορολογίας 

       

Ποσά που εισπράττονται μέχρι 
σήμερα από τον φόρο ή τους 
φόρους στους οποίους αφορούν οι 
διατάξεις του νομοσχεδίου.  

       

Ποσά που εισπράχθηκαν από 
φορολογικούς ελέγχους 

       

Ποσοστό πράξεων διοικητικού 
προσδιορισμού φόρου ή επιβολής 
προστίμων που ακυρώθηκαν εν 
μέρει ή εν όλω από τα δικαστήρια 

       

 
 
 Κοινωνική πολιτική: 
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ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός επιχειρησιακών,  
κλαδικών και 
ομοιοεπαγγελματικών 
συμβάσεων (και ε.γ.σ.σ.ε. εάν 
συνήφθη το συγκεκριμένο 
έτος) και αριθμός/ποσοστό 
εργαζομένων που καλύπτονται 
από αυτές.  

       

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που 
συνήφθησαν χωρίς προσφυγή 
σε διαμεσολάβηση  

       

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που 
συνήφθησαν χωρίς προσφυγή 
σε διαιτησία  

       

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης 
διαδικασίας μεσολάβησης  

       

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης 
διαδικασίας διαιτησίας   

       

Μέση διάρκεια σ.σ.ε. 
(προβλεπόμενη στα σχετικά 
κείμενα αλλά και πραγματική 
με την έννοια της παράτασης 
μετά τη συμβατική τους λήξη) 

       

Ώρες εργασίας ανά ημέρα, 
εβδομάδα και ανά κλάδο 
οικονομίας  

       

Αριθμός αμειβόμενων 
υπερωριών (που δηλώθηκαν) 
ανά εργαζόμενο και κλάδο 
οικονομίας  

       



59 

 

 
 
 

Αριθμός ατυχημάτων ανά 
κλάδο οικονομίας και 
αριθμός/ποσοστό  ατυχημάτων 
που προκάλεσαν θάνατο ή 
αναπηρία 

       

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ποσοστό ανεργίας         

Ποσοστό μακροχρόνια 
ανέργων  

       

Ποσοστό ανεργίας νέων 
 
 

       

Ποσοστό ανεργίας γυναικών        

Ποσοστό ανεργίας ανά 
γεωγραφική περιφέρεια 

       

Ποσοστό ανεργίας βάσει 
μορφωτικού επιπέδου 

       

Δείκτης απασχόλησης / 
Δείκτης ωρών εργασίας / 
Δείκτης αμοιβών (ανά 
βασικό τομέα της 
οικονομίας π.χ. μεταποίηση, 
κατασκευές κ.λπ.) 

       

Μερική απασχόληση ως 
ποσοστό της συνολικής 
απασχόλησης (στο σύνολο 
του πληθυσμού και 
ειδικότερα για νέους) 

       

Ποσοστό απασχολουμένων 
με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (στο σύνολο του 
πληθυσμού και ειδικότερα 
για νέους) 

       

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Πραγματικό ύψος συντάξεων ανά 
ασφαλιστική ομάδα (μισθωτοί του 
ιδιωτικού τομέα, δημόσιοι 
υπάλληλοι, επαγγελματίες και 
έμποροι, αγρότες) και ανά έτη 
συνολικής ασφάλισης και 
αντίστοιχες δαπάνες  

       

Ύψος ασφαλιστικών εισφορών 
ανά ασφαλιστική ομάδα (μισθωτοί 
του ιδιωτικού τομέα, δημόσιοι 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ποσοστό πληθυσμού σε καθεστώς 
φτώχειας, σε κίνδυνο φτώχειας ή 
σε κοινωνικό αποκλεισμό 

       

Ποσοστό υλικής στέρησης σε 
τέσσερα ή περισσότερα βασικά 
αγαθά ή υπηρεσίες 

       

Ποσοστό νοικοκυριών στο σύνολο 
του πληθυσμού που 
αντιμετωπίζουν δυσκολία 
αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών 

       

Ποσοστό πληθυσμού που 
λαμβάνει επιδόματα και η 
αντίστοιχη κρατική δαπάνη 
(συνολικά και ανά επίδομα) 

       

Αριθμός παιδιών σε 
ορφανοτροφεία 

       

Αριθμός αστέγων (εκτίμηση) που 
σιτίζονται από δήμους και άλλες 
υπηρεσίες 

       

Ποσοστό πληθυσμού που μένει σε 
προσωρινή μορφή κατοικίας λόγω 
κρίσης (π.χ. σεισμός, πυρκαγιά) 

       

Κόστος κατ’ άτομο ανά πρόγραμμα 
φροντίδας (μητρότητας, δυσκολίες 
μάθησης κλπ)  

       

 
 
 

ΥΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός εσωτερικών / εξωτερικών 
ασθενών ανά έτος 

       

Ποσοστά παιδικής θνησιμότητας        

Συνολικές δαπάνες υγείας κατά 
κεφαλή  

       

Δαπάνες φαρμάκων κατά κεφαλή         

υπάλληλοι, επαγγελματίες και 
έμποροι, αγρότες) και αντίστοιχα 
έσοδα του ΕΦΚΑ 

Ηλικία (πραγματική) 
συνταξιοδότησης ανά 
πληθυσμιακή ομάδα και έτη 
συνολικής ασφάλισης 

       

Μέσος χρόνος απονομής σύνταξης        

Ποσοστό συνταξιοδοτικής 
δαπάνης επί του ΑΕΠ 

       

Ποσοστό προσφυγών σχετικά με 
την απονομή σύνταξης που 
γίνονται εν μέρει ή εν όλω δεκτές 
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Αριθμός ιατρών ανά 1000 
κατοίκους 

       

Αριθμός νοσοκομειακών κλινών 
ανά 1000 κατοίκους  

       

Μέση διάρκεια επείγουσας 
νοσηλείας  

       

Ειδικές νοσηλευτικές υπηρεσίες: 
εσωτερικοί ασθενείς (απόλυτος 
αριθμός και ανά διαθέσιμο 
κρεβάτι), μέση παραμονή, 
περίθαλψη εξωτερικών ασθενών 
(εξωτερικά ιατρεία και επείγοντα 
περιστατικά) 

       

Αριθμός ασθενών που περιμένουν 
για Χ μήνες να εξυπηρετηθούν (για 
μη επείγουσα νοσηλεία, ή για 
μονομερή περίθαλψη ή για την 
πρώτη εξέταση) 

       

Αριθμός νοσηλειών ανά 1000 
κατοίκους  

       

Αριθμός κλινών ανά νοσηλευτική 
υπηρεσία 

       

 

 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΗ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αιτήματα ασύλου – Ποσοστό 
αποδοχής – Μέσος χρόνος 
έκδοσης αποφάσεων 

       

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Ποσοστό απασχόλησης ανά φύλο   

συνολικά        

ανά περιφέρεια        

ανά κλάδο οικονομίας        

ανά ηλικιακή ομάδα        

Ποσοστό ανεργίας ανά φύλο  

συνολικά        

ανά περιφέρεια        

ανά κλάδο οικονομίας        

ανά ηλικιακή ομάδα        

Ποσοστό αυτοαπασχολούμενων 
ανά φύλο 

       

Ποσοστό εργοδοτών ανά φύλο        

Ποσοστό μελών Δ.Σ. εταιρειών 
ανά φύλο 

       

Ποσοστό μελών Κοινοβουλίου, 
περιφερειακών και δημοτικών 
συμβουλίων ανά φύλο 
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Μεταναστευτικές ροές ανά πύλη 
εισόδου/χώρα προέλευσης/ 
ηλικιακή ομάδα/φύλο 

       

Αριθμός απελάσεων ανά χώρα 
προέλευσης των 
απελαυνομένων/αιτία απέλασης 

       

Μονάδες φιλοξενίας μεταναστών 
(σχέση δυναμικότητας και 
πραγματικού αριθμού 
φιλοξενουμένων) 

       

Περιστατικά και είδος 
παραβατικότητας ανά μονάδα 
φιλοξενίας 
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 Δημόσια Διοίκηση – Δημόσια τάξη – Δικαιοσύνη: 
 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων        

Αριθμός/ποσοστό α) 
μονίμων/Ι.Δ.Α.Χ. β) Ι.Δ.Ο.Χ. και γ) 
μετακλητών υπαλλήλων 

       

Αναλογία υπαλλήλων ανά τμήμα, 
διεύθυνση, γενική διεύθυνση 

       

Ποσοστό υπαλλήλων με πρόσβαση 
στο INTERNET  

       

Αριθμός υπηρεσιών με εσωτερική 
δικτύωση (intranet)  

       

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίας         

Αριθμός ιστοσελίδων δημόσιων 
υπηρεσιών και φορέων/ σύνολο 
δημοσίων υπηρεσιών και φορέων  

       

Αριθμός κέντρων πληροφόρησης 
πολιτών, σε κεντρικό, 
περιφερειακό, νομαρχιακό και 
τοπικό επίπεδο καθώς και σε 
επίπεδο νομικών προσώπων, 
οργανισμών κλπ 

       

Αριθμός ατόμων που 
εξυπηρετούνται από τις δημόσιες 
υπηρεσίες ανά έτος και ανά 
υπηρεσία  

       

Κόστος προσωπικού (δαπάνες 
μισθοδοσίας και πρόσθετες 
δαπάνες ως ποσοστό επί της 
συνολικής δαπάνης ανά 
υπουργείο) 

       

Κόστος διαχείρισης θεμάτων 
προσωπικού: δαπάνες μονάδων 
προσωπικού ως ποσοστό της 
συνολικής δαπάνης ανά 
υπουργείο 

       

 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Διαπραχθέντα αδικήματα, δράστες 
αδικημάτων και αναλογία ανά 
100.000 κατοίκους 

       

Αδικήματα Ποινικού Κώδικα κατά 
κατηγορίες και κατά γεωγραφική 
περιοχή 

       

Διαπραχθέντα αδικήματα και 
θεωρούμενοι ως δράστες αυτών 
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κατά εθνικότητα, φύλο και τάξεις 
ηλικιών 

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των 
αδικημάτων και αξιόποινων 
συμπεριφορών που προκαλούν το 
κοινό αίσθημα (ανθρωποκτονίες, 
ληστείες, κλοπές – διαρρήξεις)  

       

Αδικήματα που αφορούν στην 
παράνομη είσοδο και παραμονή 
στη χώρα 

       

Συχνότητα εγκλημάτων ανά τύπο 
εγκλήματος 

       

Ποσοστό εγκληματικών 
περιπτώσεων που εξιχνιάστηκαν 
στο σύνολο των εγκλημάτων  

       

Σύνολο εργαζομένων στη δημόσια 
ασφάλεια  

       

Αριθμός κατοίκων ανά αστυνομικό, 
ανά αστυνομικό τμήμα και ανά 
περιοχή αστυνόμευσης  

       

Αναλογία αστυνομικών ανά 1000 
κατοίκους – αναλογία κατοίκων 
ανά αστυνομικό τμήμα και περιοχή 
αστυνόμευσης 

       

Κατά κεφαλή καθαρές δαπάνες για 
αστυνομικές υπηρεσίες  

       

Κατανομή πόρων για την 
αντιμετώπιση της παραβατικής 
συμπεριφοράς ανά τομείς (π.χ. 
εγκλήματα βίας, οικονομικά 
εγκλήματα, ναρκωτικά, τροχαία, 
κλοπές, τρομοκρατία)  

       

 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ  Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Αριθμός εισερχόμενων αστικών, 
εργατικών και εμπορικών 
διαφορών 

       

Αριθμός εισερχόμενων 
διοικητικών περιπτώσεων 

       

Συνολικός χρόνος που απαιτείται 
για την επίλυση αστικών, 
εμπορικών, εργατικών, 
διοικητικών και άλλων υποθέσεων 

       

Μέσος χρόνος έκδοσης δικαστικών 
αποφάσεων (Ειρηνοδικεία, 
Πρωτοδικεία, Εφετεία, Άρειος 
Πάγος/Συμβούλιο Επικρατείας) 

       

Μέσος όρος των υποθέσεων ανά 
δικαστή (ποινικά, πολιτικά και 
διοικητικά δικαστήρια)  
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Ποσοστό δικαστικών αποφάσεων 
που ακυρώνονται μετά από έφεση 
ή αναίρεση 

       

Αριθμός υποθέσεων που 
επιλύονται με το σύστημα του 
εξωδικαστικού συμβιβασμού 

       

Αξιοποίηση εναλλακτικών 
μεθόδων επίλυσης διαφορών, πχ. 
διαμεσολάβηση 

       

Στήριξη των ατόμων που χρήζουν 
προστασίας αλλά δεν διαθέτουν 
πόρους (νομική προστασία) 

       

Κόστος προσφυγής στη 
δικαιοσύνη 

       

Ποσοστό ηλεκτρονικής υποβολής 
δικογράφων 

       

Ποσοστό διεκπεραιουμένων κατ’ 
έτος υποθέσεων έναντι εκκρεμών 
(σε ετήσια και συνολική βάση 
εκκρεμοτήτων)  

       

Ποσοστό ποινικών υποθέσεων, σε 
ετήσια βάση, για τις οποίες 
επιβλήθηκαν ποινές μετατρέψιμες 
σε χρήμα 

       

Μέσο κόστος σωφρονιστικού 
συστήματος ανά κρατούμενο  

       

Αναλογία προσωπικού φύλαξης 
(φυλάκων) ανά κρατούμενο  

       

 
 Ανάπτυξη – Επενδυτική δραστηριότητα: 
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ/ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  
Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 

Πρόσφατα 
στοιχεία 

Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Δείκτης παγκόσμιας 
ανταγωνιστικότητας 

       

Επενδύσεις ως % ΑΕΠ        

Άμεσες ξένες επενδύσεις ως 
% ΑΕΠ 

       

Αριθμός επιχειρήσεων που 
ανοίγουν ανά κλάδο και 
περιφέρεια και αντίστοιχος 
αριθμός απασχολουμένων σε 
αυτές 

       

Αριθμός επιχειρήσεων που 
κλείνουν ανά κλάδο και 
περιφέρεια και αντίστοιχος 
αριθμός απασχολουμένων σε 
αυτές 

       

Διοικητικό κόστος σύστασης 
επιχειρήσεων 
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Μέσος χρόνος σύστασης 
επιχειρήσεων 

       

 
 
 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΕΝΕΡΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 
Επιδιωκόμενος 
στόχος (3ετία) 

Μονάδες - Ετήσιες εκπομπές 
αερίων ατμοσφαιρικής ρύπανσης 
κατά κεφαλή 

       

Ποσοστό του πληθυσμού που 
εξυπηρετείται από βιολογικούς 
καθαρισμούς  

       

Ποσοστό των ακτών που 
κρίνονται κατάλληλες για 
κολύμβηση σε σχέση με το 
σύνολο των δυνάμενων να 
χρησιμοποιηθούν ακτών  

       

Αριθμός ελέγχων 
καταλληλότητας δικτύου 
ύδρευσης κατ’ έτος  

       

Ποσοστό οικιακών & 
βιομηχανικών απορριμμάτων 
που διατέθηκαν σε άλλες χρήσεις 
(π.χ. ανακύκλωση, παραγωγή 
ενέργειας, λιπασματοποίηση)  

       

Ποσοστό διατιθέμενων 
απορριμμάτων σε ΧΥΤΑ 

       

Ποσοστό δασικών εκτάσεων που 
καταστράφηκαν από πυρκαγιά / 
σύνολο δασικών εκτάσεων  
 

       

Ποσοστό αναδασωθεισών (με 
φυσικό ή τεχνητό τρόπο) 
εκτάσεων /σύνολο 
κατεστραμμένων δασών από 
πυρκαγιές  

       

Ποσοστό προστατευόμενων 
περιοχών σε σχέση με την 
συνολική έκταση της χώρας  

       

Ποσοστό του προϋπολογισμού 
που διατίθεται για θέματα 
προστασίας περιβάλλοντος 

       

Κατανάλωση ενέργειας κατά 
κεφαλή 

       

Κατανάλωση ενέργειας ανά 
μορφή ενέργειας 

       

Κατανάλωση ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
κατά κεφαλή 
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Ποσοστά μείωσης εκπομπών 
αερίων θερμοκηπίου ανά τριετία 

       

 
 
 

ΑΛΛΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία 
Πρόσφατα 

στοιχεία 

Επιδιωκόμενο
ς στόχος 
(3ετία) 

        
        
        
        

 
 

Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 
Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι 
η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         
ΑΜΕΣΗ           ή/και      ΕΜΜΕΣΗ      

i)   Εάν είναι άμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 
 
 

ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

 
 
 
 
 

11. 
Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                            
ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Εξηγήστε: 

 
 
 
 
 
 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 
άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                 ΟΧΙ      

Αναφέρατε ποια είναι 
αυτά τα συστήματα: 

 
 
 
 
 
 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 
συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
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Εξηγήστε: 

 
 
 
 
 
 

 
 

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

Άρθρο Στόχος 

 
1 

 
Με τις προτεινόμενες διατάξεις του άρθρου 1 επιχειρείται να 

αποφεύγεται ο συνωστισμός ασθενών κρατουμένων στα 

θεραπευτικά καταστήματα κράτησης για θεραπευτική ή 

ψυχιατρική εξέταση ή νοσηλεία, σε περιπτώσεις που αυτή 

δύναται να παρέχεται από τα κατά τόπους δημόσια 

νοσηλευτικά ιδρύματα του τόπου κράτησης ή όμορης 

περιφερειακής ενότητας. Ταυτόχρονα, με την παρ. 5, 

επιχειρείται η περαιτέρω εξειδίκευση του καθεστώτος 

χορήγησης αδειών κρατουμένων, καθώς έχουν παρατηρηθεί 

αυξανόμενα περιστατικά παραβίασης των όρων της άδειας.  

 
2 

Δεδομένου ότι το Σ.Ε.Ε.Κ.Κ. αποτελεί ειδική υπηρεσία και 

όργανο κομβικής σημασίας για την εύρυθμη λειτουργία και 

τον επαρκή έλεγχο των Καταστημάτων Κράτησης της χώρας, 

με το άρθρο 2, προβλέπεται αφενός η αποστολή του και 

αφετέρου, η τοποθέτηση, ως προϊσταμένου, συνταξιούχου 

δικαστικού λειτουργού, κατόπιν απόφασης του Υπουργού 

Προστασίας του Πολίτη, μετά από γνώμη της Επιτροπής 

Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής. 

 
3 

 
Με τo άρθρο 3 αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 41 του 

ν. 4356/2015 (Α΄ 181) και συγκεκριμενοποιούνται οι 

προϋποθέσεις, για τη μεταγωγή καταδίκων κρατούμενων 

στα αγροτικά καταστήματα κράτησης και στην Κεντρική 

Αποθήκη Υλικού Φυλακών. Οι νεοεισαχθείσες ρυθμίσεις 

κρίνονται επιβεβλημένες, καθώς οι κρατούμενοι υψηλής 

επικινδυνότητας δεν θα μετάγονται στις Αγροτικές Φυλακές 

και θα μειωθεί με αυτόν τον τρόπο ο αριθμός των 

αποδράσεων που έχει παρατηρηθεί ιδιαιτέρως τα τελευταία 

χρόνια.  

 
4 
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Με το άρθρο 4 αντικαθίσταται το άρθρο 17 του ν. 3772/2009 

(Α΄ 112), που αφορά στη συγκρότηση του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου των Υπαλλήλων των Καταστημάτων Κράτησης. 

Με την εν λόγω ρύθμιση, προβλέπεται ότι το εν λόγω Ειδικό 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο έχει έδρα τη Γενική Γραμματεία 

Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη, αποτελείται από πέντε (5) μέλη και συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη. Επιπλέον, με 

τη δεύτερη παράγραφο καθορίζεται η θητεία των μελών, 

καθώς και οι προϋποθέσεις ορισμού τους.  

 
5 
 

 

Με το άρθρο 5 προβλέπεται η μεταφορά του Συμβουλίου 

Σωφρονιστικών Υποθέσεων της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, Διοικητικής Υποστήριξης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 

καθώς και του προσωπικού από το οποίο συγκροτείται, στο 

Τμήμα Κεφαλαίων Εργασίας Κρατουμένων της Διεύθυνσης 

Προμηθειών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

και Διοικητικής Υποστήριξης της Γενικής Γραμματείας 

Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη. Η εν λόγω διάταξη κρίνεται επιβεβλημένη, 

προκειμένου να διασφαλιστούν η εύρυθμη λειτουργία του 

ειδικού λογαριασμού «Κεφάλαια Εργασίας Κρατουμένων» και 

κατ’ επέκταση, η χρηματοδότηση των Καταστημάτων 

Κράτησης της Χώρας. 

 

 
6 
 

 
Στο άρθρο 6 προβλέπεται η σύσταση Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, η οποία θα υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής Υποστήριξης της 
Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής και θα 
εξυπηρετεί τις πολυάριθμες ανάγκες των επιμέρους 
Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής, ιδίως δε, των Καταστημάτων Κράτησης της Χώρας, 
σχετικά με ζητήματα που ανάγονται στην εκτέλεση τεχνικών 
έργων, την παρακολούθηση των μελετών, καθώς και την 
παροχή τεχνικών συμβουλών (ανακατασκευές, επισκευές, 
διορθωτικές τεχνικές παρεμβάσεις και συντηρήσεις 
εξοπλισμού και κτιρίων). 
 

 
7 

 
Με το άρθρο 7 προβλέπεται η σύσταση της Διεύθυνσης 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, η οποία θα υπάγεται στη Γενική 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής 
Υποστήριξης της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής, με σκοπό την υποστήριξη του συνόλου των 
υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής 
σε θέματα πληροφορικής, μηχανογράφησης και γενικότερα 
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ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. Επιπροσθέτως, προσδιορίζονται 
η περαιτέρω οργανωτική δομή της Διεύθυνσης, οι αρμοδιότητες 
εκάστου τμήματος, καθώς και η στελέχωσή τους.   
 

 
8 

 
Με άρθρο 8 αυξάνονται οι οργανικές θέσεις των κλάδων ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού, ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού και ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής, όπως αυτές μεταφέρθηκαν στο 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη με το π.δ. 81/2019 (Α΄ 119) 
και το άρθρο 184 του ν. 662/2020 (Α΄ 27), από το Υπουργείο 
Δικαιοσύνης. Η αύξηση αυτή κρίνεται αναγκαία μετά τη 
σύσταση στη Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής, με 
τις περ. γ) και δ) της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 4625/2019 (Α΄ 
139), δύο (2) νέων Γενικών Διευθύνσεων, της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής 
Υποστήριξης και της Γενικής Διεύθυνσης Διαχείρισης 
Καταστημάτων Κράτησης και Διαχείρισης Κρίσεων, για τις 
οποίες, με τον ιδρυτικό τους νόμο, δεν συστάθηκαν θέσεις.  
Επίσης, συστήνονται θέσεις των κλάδων ΠΕ Μηχανικών, ΤΕ 
Μηχανικών, ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής, καθώς και ΔΕ 
Προσωπικού Η/Υ, για την κάλυψη των αναγκών και την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων των νέων Διευθύνσεων Τεχνικών Υπηρεσιών 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και θέσεις ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού και Οδηγών για τις ανάγκες του Τμήματος 
Γραμματείας της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Διοικητικής Υποστήριξης. Ο αριθμός των θέσεων στο σύνολό 
του, συμπεριλαμβανομένης της σύστασης νέων θέσεων 
ανέρχεται σε 130 (εκατόν τριάντα).  
Για τον υπολογισμό του αριθμού των θέσεων ελήφθησαν 
ιδιαιτέρως υπόψη ο διοικητικός φόρτος των Διευθύνσεων της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής 
Υποστήριξης, καθώς και οι ιδιαίτερες διοικητικές συνθήκες, 
λόγω της πρόσφατης μεταφοράς της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής στο Υπουργείο Προστασίας του 
Πολίτη. 
 

 
9 

    

Με το άρθρο 9 επιχειρείται η ανάπτυξη του δικτύου 

«ΕΠΑΝΟΔΟΣ», με αποτελεσματικό τρόπο, σε διάφορες πόλεις 

ανά την Ελλάδα, ώστε να δημιουργηθεί ένα νέο και σύγχρονο 

υποστηρικτικό πλέγμα, με τοπικούς φορείς και υπηρεσίες, για 

την κοινωνική επανένταξη των αποφυλακιζομένων. Επιπλέον, 

ρυθμίζονται θέματα στελέχωσης των δομών του, δεδομένης 

της σημαντικής υποστελέχωσης αυτών, καθιστώντας δυσχερή 

την αποδοτική λειτουργία του και την προαγωγή του 

σημαντικού κοινωνικού του έργου προς τους κρατουμένους. 

 

 
10 
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Με την άρθρο 10 ρυθμίζονται δύο ουσιώδη θέματα της 
ηλεκτρονικής επιτήρησης: η εποπτεία και η παρακολούθηση 
του έργου, αλλά και η χρηματοδότηση της υπ’ αρ. 
75547/11.12.2014 (ΑΔΑ: Ω8Θ0Ω-ΒΓ8) Σύμβασης για την 
«Πιλοτική εφαρμογή της λειτουργίας του θεσμού της 
ηλεκτρονικής επιτήρησης υπόδικων, κατάδικων και 
κρατούμενων σε άδεια», μεταξύ του τότε Υπουργού 
Δικαιοσύνης και των νομίμων εκπροσώπων της ανάδοχης 
εταιρείας με τον διακριτικό τίτλο «G4S SECURE SOLUTIONS 
S.Α.». Η δαπάνη εκ της συμβάσεως βαρύνει εφεξής τον 
προϋπολογισμό της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής. Τόσο η Τριμελής Επιτροπή Εποπτείας, η οποία 
προβλέπεται στο άρθρο 4 του π.δ. 62/2014 (Α΄ 105), όσο και η 
Επιτροπή Παραλαβής και Παρακολούθησης του Έργου 
(Ε.Π.Π.Ε.), η οποία προβλέπεται στο άρθρο 7 της 
προαναφερθείσας σύμβασης, θα συνεχίσουν να λειτουργούν 
κανονικά, προκειμένου το σύστημα επιτήρησης να 
εποπτεύεται και να παρακολουθείται επαρκώς. 

 

 
11 

Με το άρθρο 11 ορίζεται ότι η πρόσληψη του προσωπικού των 
κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης των Καταστημάτων Κράτησης, υπάγεται στην 
αρμοδιότητα του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), προκειμένου να παρέχονται όλα τα 
εχέγγυα αντικειμενικότητας και αμεροληψίας. Ακολούθως, 
περιγράφεται η διαδικασία ανακοίνωσης και έκδοσης της 
προκήρυξης στην οποία θα περιλαμβάνεται ο αριθμός των 
προκηρυσσόμενων θέσεων κατά κατηγορία, κλάδο ή 
ειδικότητα. 
Εν συνεχεία, στην παρ. 2 προβλέπεται ότι, με απόφαση του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, συγκροτούνται Επιτροπές 
που είναι αρμόδιες για τη διεξαγωγή ψυχοτεχνικών και 
αθλητικών δοκιμασιών, ενώ στην παρ. 3 προβλέπεται ότι, με 
έτερη απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, 
ρυθμίζεται κάθε ζήτημα σχετικό με τη λειτουργία των 
παραπάνω Επιτροπών, καθώς και τη διεξαγωγή των 
υγειονομικών εξετάσεων και των αθλητικών και ψυχοτεχνικών 
δοκιμασιών, με στόχο την εξασφάλιση του αδιάβλητου 
χαρακτήρα των διαδικασιών. 

 
 

 
12 

Με το άρθρο 12 προβλέπεται, κατά παρέκκλιση των όσων 
ορίζονται στις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 18 του ν. 
2190/1994 (Α΄ 28), η παράταση των συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των προσωρινώς 
υπηρετούντων υπαλλήλων ΔΕ Φύλαξης στα Καταστήματα 
Κράτησης, βάσει των πινάκων κατάταξης της προκήρυξης 
6Κ/2018 (τ. ΑΣΕΠ 17) έως την ανάληψη υπηρεσίας των 
διοριστέων της ίδιας προκήρυξης στις αντίστοιχες θέσεις. Η 
συγκεκριμένη διάταξη κρίνεται απαραίτητη, προκειμένου να 
αποφευχθεί η δημιουργία κενών θέσεων σε νευραλγικές 



72 

 

θέσεις που θα έθεταν σε κίνδυνο την εύρυθμη λειτουργία των 
Καταστημάτων Κράτησης. 
 

 
13 

Με τις ρυθμίσεις του άρθρου 13, διασφαλίζεται ότι η 
μεταγωγή των θεραπευομένων στο αρμόδιο δικαστήριο, 
προκειμένου να διατυπώσουν τις απόψεις τους, ενόψει του 
δικαστικού ελέγχου της διάρκειας του μέτρου, αλλά και κάθε 
άλλη μεταγωγή τους (λ.χ. σε δημόσιο νοσοκομείο για παροχή 
ιατρικής φροντίδας), διενεργείται υπό συνθήκες ασφαλείας, 
με σεβασμό στην προσωπικότητα και την αξιοπρέπεια του 
θεραπευομένου και με βάση τις αρχές της αναγκαιότητας και 
της αναλογικότητας. 
 

14 Με τη διάταξη του άρθρου 14 εισάγεται η δυνατότητα 
μετάταξης υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Εξωτερικής Φρούρησης, σε κενές θέσεις της Γενικής 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής, άλλου κλάδου ή 
κλάδου ανώτερης κατηγορίας, σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις περί μετατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα και 
εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που τίθενται από το 
άρθρο 62 του ν. 3659/2008 (Α΄ 77), πέραν της ήδη 
προβλεπόμενης δυνατότητας κατ’ εξαίρεσης μετάταξης 
αυτών, σε κλάδους με ειδικό επιστημονικό αντικείμενο 
ανώτερης κατηγορίας, σε κενές θέσεις των Καταστημάτων 
Κράτησης. 
Σκοπός της εν λόγω ρύθμισης είναι η παροχή στους 
υπαλλήλους του ως άνω κλάδου, που διαθέτουν τα 
απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, της 
δυνατότητας να αλλάξουν κλάδο ή/και να αξιοποιήσουν έναν 
ανώτερο τίτλο σπουδών που πιθανόν έχουν αποκτήσει ή 
διαθέτουν, ενισχύοντας παράλληλα με τον τρόπο αυτό τις 
υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής, λαμβανομένου υπόψη και του γεγονότος ότι η 
υπηρεσία εξωτερικής φρούρησης των Καταστημάτων 
Κράτησης δεν είναι πια μία νεοσύστατη υπηρεσία, διαθέτει 
αυτοδύναμο, καλά εκπαιδευμένο και εξειδικευμένο 
προσωπικό και ενισχύεται τακτικά μέσα από τις 
προβλεπόμενες διαδικασίες προσλήψεων για την κάλυψη των 
κενών και των αναγκών της. Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία 
της μετάταξης προϋποθέτει τη στάθμιση των υπηρεσιακών 
αναγκών του Καταστήματος Κράτησης από τη μία πλευρά και 
της υπηρεσίας υποδοχής – Γενικής Γραμματείας από την άλλη 
και για τον λόγο αυτό είναι απαραίτητη η παροχή της γνώμης 
και του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου των υπαλλήλων των 
Καταστημάτων Κράτησης, πέραν της προβλεπόμενης από τις 
γενικές διατάξεις γνώμης του υπηρεσιακού συμβουλίου στο 
οποίο υπάγονται οι υπάλληλοι της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής. 

 
15 

Με το άρθρο 15 μετονομάζεται το Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα 
Ασφαλείας (Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.) σε Ταμείο Πρόνοιας 
Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.), 
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προβλέπονται η νομική του μορφή ως Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και η εποπτεία του από 
τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη. 
 

 
16 

Με το άρθρο 16 αντικαθίστανται οι παρ. 2 έως 6 του άρθρου 
94 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58) και προβλέπεται η συγκρότηση 
του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α από τους δύο παραμένοντες σε αυτό κλάδους, 
ήτοι α) τον Κλάδο Πρόνοιας και β) τον Κλάδο Υγείας, καθώς και 
η λειτουργία του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 
 

 
17 

Με το άρθρο 17 αντικαθίσταται το άρθρο 95 του ν. 3655/2008 
(Α΄ 58) και καθορίζεται ο σκοπός του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α ο οποίος 
συνίσταται στην παροχή εφάπαξ χρηματικού βοηθήματος, στη 
χορήγηση συμπληρωματικών παροχών υγείας και στην 
παροχή της οικονομικής ενίσχυσης του ν. 826/1978 (Α΄ 194) 
και δίνεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Προστασίας του 
Πολίτη, να καθορίζει, με απόφασή του, ύστερα από 
αναλογιστική μελέτη και πρόταση του Δ.Σ. του Ταμείου, το 
ύψος, τον τρόπο υπολογισμού και τις προϋποθέσεις 
χορήγησης των πάσης φύσεως παροχών του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., 
καθώς και τις σχετικές εισφορές που βαρύνουν τους μετόχους 
ασφαλισμένους αυτού. 

 
18 

 
Με το άρθρο 18 αντικαθίσταται το άρθρο 96 του ν. 3655/2008 
(Α΄ 58) και καθορίζονται οι πόροι του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 
 

 
19 

 
Με το άρθρο 19 αντικαθίσταται το άρθρο 97 του ν. 3655/2008 
(Α΄ 58) και προβλέπεται ο χρόνος ασφάλισης που θεωρείται 
διανυθείς στο  ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 
 

 
20 

 
Με το άρθρο 20 αντικαθίσταται το άρθρο 98 του ν. 3655/2008 
(Α΄ 58) και προβλέπονται η σύνθεση, συγκρότηση και 
λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

 
21 

 
Με το άρθρο 21 αντικαθίσταται το άρθρο 99 του ν. 3655/2008 
(Α΄ 58) και ορίζονται οι αρμοδιότητες του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., 
ενώ δίνεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Προστασίας του 
Πολίτη, να μεταβιβάζει, με απόφασή του, μετά από γνώμη του 
Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., αρμοδιότητες του τελευταίου στον 
Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή σε Προϊσταμένους υπηρεσιών 
του Ταμείου.  
 

 
22 

   
Με το άρθρο 22 αντικαθίσταται το άρθρο 100 του ν. 
3655/2008 (Α΄ 58) και καθορίζεται η εσωτερική διάρθρωση 
των υπηρεσιών του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. στις ακόλουθες οργανικές 
μονάδες: 
1. Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
2. Διεύθυνση Ασφάλισης - Παροχών 
3. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής 
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4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών Υποθέσεων 
5. Αυτοτελές Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
23 

Με το άρθρο 23 αντικαθίσταται το άρθρο 101 του ν. 
3655/2008 (Α΄ 58) και καθορίζονται η διάρθρωση και οι 
αρμοδιότητες των Διευθύνσεων του Ταμείου στα Τμήματα και 
το Γραφείο που το αποτελούν. 
Επέρχονται αλλαγές στις ασκούμενες αρμοδιότητες των 
τμημάτων, ενώ, πλέον, οι αρμοδιότητες περιγράφονται () με 
μεγαλύτερη πληρότητα και σαφήνεια.  
 

 
24 

 
Με το άρθρο 24, αντικαθίσταται το άρθρο 102 του ν. 
3655/2008 (Α΄ 58) και ρυθμίζονται τα θέματα στελέχωσης των 
υπηρεσιών του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 
 

 
25 

 
Με το άρθρο 25, αντικαθίσταται το άρθρο 103 του ν. 
3655/2008 (Α΄ 58) και ρυθμίζονται τα εξής θέματα: 
Με την παρ. 1 ορίζεται ότι το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., διαμέσου των 
Τομέων του και του Κλάδου Υγείας, αποτελεί καθολικό 
διάδοχο των ενταχθέντων Ταμείων και του Κλάδου Υγείας και 
υπεισέρχεται στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις αυτών. 
Με την παρ. 2 ορίζεται ότι οι εκκρεμείς δίκες που αφορούν 
διαφορές ή υποθέσεις των ενταχθέντων Ταμείων και του 
Κλάδου Υγείας συνεχίζονται από το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., χωρίς να 
επέρχεται διακοπή δίκης. Δικαστικές αποφάσεις που 
εκδίδονται ισχύουν έναντι των αντίστοιχων Τομέων και του 
Κλάδου Υγείας του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.. 
Με τις παρ. 3, 4 και 5 ρυθμίζονται ζητήματα σχετικά με την 
αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας ως συντάξιμου και την 
απονομή των πάσης φύσεως παροχών από το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.. 
Οι παρ. 6, 7 και 8 περιλαμβάνουν εξουσιοδοτικές διατάξεις 
προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, μετά από γνώμη 
του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και αναλογιστική μελέτη, για τη 
ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων.  
 
 

26 Με το άρθρο 26 εισάγεται ειδική διάταξη που προβλέπει και 

ως προς το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, τη δυνατότητα 

διορισμού πολίτη, λόγω διάκρισής του για εξαίρετη πράξη σε 

συνιστώμενη για εκάστη περίπτωση προσωποπαγή θέση η 

οποία συστήνεται ακόμη κι αν δεν υπάρχει κενή οργανική 

θέση (άρθρο 4 του ν. 2840/2000, Α΄ 202). Ο διορισμός-

πρόσληψη πολίτη στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, 

κατόπιν εξαίρετης πράξης, ήτοι ενεργού συμμετοχής στην 

καταδίωξη ή σύλληψη δραστών σοβαρών εγκληματικών 

πράξεων ή σε αστυνομική επιχείρηση προς πρόληψη και 

καταστολή του εγκλήματος ή σε επιχείρηση του 
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Πυροσβεστικού Σώματος προς κατάσβεση πυρκαγιάς ή 

διάσωση κινδυνευόντων προσώπων, καθίσταται δυνατός 

μόνο μετά από την κένωση οργανικής θέσης, αντίστοιχης 

κατηγορίας με τον κατά περίπτωση δικαιούμενο πρόσληψη, 

γεγονός που αναιρεί εν τοις πράγμασι την εκπλήρωση της 

ηθικής υποχρέωσης της πολιτείας προς την ανωτέρω 

κατηγορία πολιτών. Για τον σκοπό αυτό, είναι αναγκαίο να 

προβλεφθεί η ανωτέρω εξαίρεση.  

 

 
27 

 

Με τις ρυθμίσεις του άρθρου 27 επιχειρείται η τροποποίηση 

του άρθρου 21 του ν. 1481/1984 (Α΄ 152), ώστε οι λέσχες της 

Ελληνικής Αστυνομίας να λειτουργούν επικουρικά για την 

αντιμετώπιση δαπανών, που λόγω έλλειψης πιστώσεων δεν 

δύνανται να καλυφθούν από τον κρατικό προϋπολογισμό.  

Επιπλέον, επιχειρείται η διεύρυνση των περιπτώσεων κατά τις 

οποίες μπορούν να διατίθενται τα οικονομικά πλεονάσματα 

των λεσχών. 

 

 
28 

 

Μετά τις τροποποιήσεις που επήλθαν στην αποστολή και τον 

τρόπο λειτουργίας του Συνηγόρου του Πολίτη βάσει του 

άρθρου 188 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), οι οποίες οδήγησαν σε 

αυξημένες απαιτήσεις έρευνας, προκύπτει η ανάγκη 

ενίσχυσης της Ανεξάρτητης Αρχής με εξειδικευμένο 

επιστημονικό προσωπικό. Προς το σκοπό αυτό, με το άρθρο 

28, προβλέπεται η κάλυψη των σχετικών αναγκών, αφενός με 

τη μετάταξη αξιωματικών ειδικών καθηκόντων κατηγορίας 

νομικών, σε θέσεις μονίμων τακτικών πολιτικών υπαλλήλων 

κατηγορίας ΠΕ Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού της ως 

άνω Αρχής, αφετέρου με τη σύσταση πέντε νέων θέσεων. Οι 

εν λόγω θέσεις, δύνανται να καλυφθούν με πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή με 

απόσπαση από το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και τον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα. 

 

 
29 

 
Μετά την έκδοση του ν. 4571/2018 (Α΄ 186), η ηλεκτρονική 
πλατφόρμα υποβολής δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης 
αναπροσαρμόστηκε στις διατάξεις αυτού και ξεκίνησε να 
λειτουργεί εκ νέου εντός του 2019. Οι δηλώσεις (αρχικές και 
ετήσιες) των ετών 2016, 2017 και 2018, οι οποίες είχαν 
υποβληθεί έως και την 30.10.2018, ημεροχρονολογία 
δημοσίευσης του ν. 4571/2018 (Α΄ 186), μεταφορτώθηκαν στο 
νέο σύστημα, ενώ οι υπόχρεοι όφειλαν να τις υποβάλλουν εκ 
νέου, επιβεβαιώνοντας ή και τροποποιώντας τα σχετικά 
στοιχεία. Μεγάλος αριθμός υπόχρεων, είτε λόγω αρχικών 
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τεχνικών δυσκολιών του συστήματος κατά τη διαδικασία 
μεταφόρτωσης των στοιχείων, είτε λόγω ελλιπούς 
ενημέρωσης και μη εξοικείωσης με το περιβάλλον της νέας 
πλατφόρμας, δεν οριστικοποίησε εκ νέου τις δηλώσεις που 
είχε ήδη υποβάλλει, ως όφειλε, τα προαναφερόμενα έτη, 
εντός της ταχθείσας προθεσμίας. 
Με το άρθρο 29 παρέχεται στους ως άνω υπόχρεους, έως τρεις 
(3) μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος, η δυνατότητα 
επιβεβαίωσης των ηλεκτρονικά υποβληθεισών δηλώσεων 
περιουσιακής κατάστασης και οικονομικών συμφερόντων των 
ετών 2016, 2017 και 2018, που δεν επιβεβαιώθηκαν εντός του 
χρονικού διαστήματος που όριζαν οι διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 1 του ν. 3213/2003 (Α΄ 309), ήτοι από 18.2.2019 έως 
30.4.2019. Με τον τρόπο αυτό και δεδομένου του μεγάλου 
αριθμού των ενδιαφερομένων, παρέχεται διευκόλυνση τόσο 
στα προαναφερόμενα ελεγκτικά όργανα, όσο και στους ίδιους 
τους υπόχρεους, οι οποίοι, καίτοι εκπλήρωσαν επί της αρχής 
την υποχρέωσή τους, που συνίσταται σε υποβολή δήλωσης 
περιουσιακής κατάστασης, κατά το χρονικό διάστημα που 
όριζε το προηγούμενο νομοθετικό καθεστώς, καλούνται να 
αντιμετωπίσουν τις συνέπειες υποβολής εκπρόθεσμης 
δήλωσης, λόγω της μη εκ νέου επιβεβαίωσης αυτής εντός 
περιορισμένου χρονικού διαστήματος.  
 

 
30 

 
Η Ελληνική Πολιτεία, εν προκειμένω μέσω της Ελληνικής 
Αστυνομίας, στο πλαίσιο της άσκησης κοινωνικής πολιτικής 
και εφαρμογής των αρχών του κράτους πρόνοιας και 
αναγνωρίζοντας τις εκτεταμένες υλικές καταστροφές και 
κυρίως τις συνέπειες, σε συναισθηματικό και ψυχικό επίπεδο, 
που υπέστησαν οι πληγέντες από τις πυρκαγιές της 23ης και 
24ης Ιουλίου 2018 και από τις πλημμύρες της 15ης Νοεμβρίου 
2017 στην Περιφέρεια Αττικής, αναλαμβάνει την παρούσα 
νομοθετική πρωτοβουλία.  
Συγκεκριμένα, με το άρθρο 30, προβλέπεται ότι οι μαθητές 
των ως άνω περιοχών, που έχασαν μέλος της πυρηνικής 
οικογένειάς τους, γεγονός που αναμφίβολα επηρέασε τόσο τη 
δυνατότητα τους να δώσουν πανελλαδικές εξετάσεις, όσο και 
την απόδοσή τους σε αυτές, δύνανται να εισαχθούν στη Σχολή 
Αστυφυλάκων, χωρίς την εφαρμογή του συστήματος των 
πανελλαδικών εξετάσεων, υπό τους λοιπούς όμως όρους και 
προϋποθέσεις που τίθενται για τους υποψήφιους των 
Αστυνομικών Σχολών. 
Με την παρούσα διάταξη, καθορίζεται ως ειδικό ποσοστό 
θέσεων 1,50% για την κάθε κατηγορία πληγέντων επί του 
αριθμού εισακτέων στη Σχολή Αστυφυλάκων το ακαδημαϊκό 
έτος 2019-2020.  

 
31 

 
Με το άρθρο 31 διευκολύνεται η διαδικασία αποσυμφόρησης 
των κοινόχρηστων χώρων (κλειστών και ανοικτών) των 
Υπηρεσιών του Σώματος, οι οποίοι έχουν υπερκαλυφθεί επί 
σειρά ετών με μη αξιοποιήσιμα υλικά και μέσα, τα οποία 
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έχουν χαρακτηριστεί ως καταστρεπτέα ή ανακυκλώσιμα. Στην 
εν λόγω διαδικασία δύναται να συμπεριληφθούν και οχήματα 
τα οποία χαρακτηρίσθηκαν εκποιήσιμα, ως Πέραν 
Οικονομικής Εκμετάλλευσης, εφόσον από αυτά αφαιρέθηκαν 
εκ των υστέρων εύχρηστα τμήματα ή ανταλλακτικά για την 
επισκευή-συντήρηση λειτουργούντων μέσων, με αποτέλεσμα 
τη σημαντική απομείωση της αξίας τους. Η υψηλή και διαρκής 
συσσώρευση πάσης φύσεως υλικών σε χώρους των 
Αστυνομικών Υπηρεσιών, ορισμένα εκ των οποίων 
διακρίνονται για την εξαιρετική τοξικότητά τους (όπως 
συσσωρευτές) ή την εκρηκτικότητά τους (όπως πυρομαχικά), 
λειτουργούν επιβαρυντικά τόσο για το περιβάλλον, όσο και 
για τη δημόσια υγεία, ενώ ελλοχεύουν κινδύνους εκδήλωσης 
πυρκαγιάς (χημικές, εκρηκτικές, εύφλεκτες ύλες κ.α.). Σκοπός 
του παρόντος είναι να διασφαλισθούν η υγεία και η σωματική 
ακεραιότητα τόσο του αστυνομικού προσωπικού, όσο και των 
πολιτών που προσέρχονται στις αστυνομικές Υπηρεσίες ανά 
την Επικράτεια.   
 

32 Με την παρ. 1 του άρθρου 32, κατόπιν απόφασης του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, ρυθμίζεται η κάλυψη των 
θέσεων των Προϊσταμένων της Διεύθυνσης Εκκαθάρισης 
Μισθοδοσίας και της Διεύθυνσης Προμηθειών της Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ., 
των περ. β΄ και γ΄ της παρ. 4 του άρθρου 1 του π.δ. 62/2019 (Α’ 
101), αντίστοιχα. Ειδικότερα, με τις διατάξεις των παρ. 4 του 
άρθρου 1, παρ. 2 του άρθρου 2 και παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 
4249/2014 (Α΄ 73), καθώς και της παρ. 1 του άρθρου 2 του π.δ. 
131/2016 (Α΄ 235), καθορίζεται ο τρόπος ορισμού, αφενός του 
Προϊσταμένου της Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ., αφετέρου των Προϊσταμένων 
των λοιπών Διευθύνσεων της Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ., ήτοι των 
Διευθύνσεων Δημοσιονομικής Διαχείρισης, Ελέγχου, 
Εκκαθάρισης και Πληρωμής Δαπανών και Επιτελικής 
Υποστήριξης,  πλην όμως δεν υφίστανται αντίστοιχες διατάξεις 
από την κείμενη νομοθεσία, για τους Προϊσταμένους των 
Διευθύνσεων Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας και Προμηθειών. 
Συνεπώς με αυτή τη διάταξη καλύπτεται το ανωτέρω 
νομοθετικό κενό. 
Mε την παρ. 2 τροποποιείται το χρονικό διάστημα των 
αποσπάσεων του προσωπικού που στελεχώνει τις 
Διευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Επιτελικού Σχεδιασμού. Σύμφωνα με το υφιστάμενο 
νομικό πλαίσιο και συγκεκριμένα την παρ. 2 του άρθρου 8 του 
ν. 4249/2014 (Α΄ 73), το εν λόγω χρονικό διάστημα ορίζεται σε 
τρία (3) χρόνια, το οποίο δύναται να παραταθεί για μία (1) 
μόνο φορά. Αυτή η ρύθμιση έχει ως αποτέλεσμα ένστολο και 
πολιτικό προσωπικό, με ειδική κατάρτιση και κατάλληλη 
εμπειρία, να μη δύναται, μετά την παρέλευση του παραπάνω 
χρονικού διαστήματος, να συνεχίσει να στελεχώνει τις 
Διευθύνσεις της Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ., το αντικείμενο των οποίων είναι 
ως επί το πλείστον εξειδικευμένο, με συνέπεια να 
διαταράσσεται η ομαλή λειτουργία τους. Κατά συνέπεια, με 
την προτεινόμενη ρύθμιση, σκοπείται η διασφάλιση της 
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κατάλληλης στελέχωσης και απρόσκοπτης λειτουργίας της 
Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ..  
 

33 Η Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων Σωμάτων Ασφαλείας 
(Υ.Ε.Υ.Σ.Α.), συστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 
4613/2019 (Α΄ 78). Βάσει της  παρ. 6 του εν λόγω άρθρου, 
εκδόθηκε το π.δ. 65/2019 «Οργάνωση, διάρθρωση και 
καθήκοντα οργάνων της Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων 
Σωμάτων Ασφαλείας» (Α΄ 104), με τις διατάξεις του οποίου 
ρυθμίζονται, μεταξύ άλλων, θέματα οργάνωσης και 
λειτουργίας της Υ.Ε.Υ.Σ.Α., πλην όμως, δεν ρυθμίστηκαν τα 
σχετικά με τη διαχείριση των δαπανών που είναι αναγκαίες για 
τη λειτουργία της Υπηρεσίας. Το εν λόγω ακούσιο νομοθετικό 
κενό καλύφθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 
4703/2020 (Α΄ 131). Παρά ταύτα, οι αναγκαίες, για τη συνεχή 
και απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας, δαπάνες που 
διενεργήθηκαν από τη δημοσίευση του άρθρου 21 του ν. 
4613/2019 και του π.δ. 65/2019, μέχρι και τη δημοσίευση του 
ν. 4703/2020 και αφορούν σε οδοιπορικά έξοδα του 
προσωπικού της Υ.Ε.Υ.Σ.Α., δεν είναι δυνατό να 
ενταλματοποιηθούν καθώς διενεργήθηκαν κατά παρέκκλιση 
του π.δ. 80/2016 (Α΄ 145), δεδομένης, όπως προαναφέρθηκε, 
της μη ρύθμισης των θεμάτων διαχείρισης της Υπηρεσίας κατά 
τη σύστασή της. Ως εκ τούτου, με την προτεινόμενη διάταξη, 
ορίζεται  ότι η υπαγωγή  του Τμήματος Διαχείρισης 
Χρηματικού και Υλικού, και του Γραφείου Μερικής Διαχείρισης 
Χρηματικού και Υλικού της Υ.Ε.Υ.Σ.Α. στην Ελληνική 
Αστυνομία, ισχύει αναδρομικά, από συστάσεως της 
Υπηρεσίας. Με τον τρόπο αυτό, καθίσταται δυνατή η 
ενταλματοποίηση των διενεργηθεισών δαπανών οδοιπορικών 
εξόδων και η αποκατάσταση της Πάγιας Προκαταβολής της 
Διαχείρισης της Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων Σωμάτων 
Ασφαλείας, καθώς και της εν γένει λειτουργίας, τόσο της εν 
λόγω Υπηρεσίας, όσο και των Υπηρεσιών της Ελληνικής 
Αστυνομίας από τις οποίες υποστηρίζεται λογιστικά και 
διαχειριστικά.  

34 Με τη ρύθμιση της παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 4609/2019 (Α΄ 
67), επήλθε η ηθική-βαθμολογική αποκατάσταση αποστράτων 
Αξιωματικών του Στρατού Ξηράς και του Πολεμικού Ναυτικού, 
παραγωγικών Σχολών Υπαξιωματικών, που τέθηκαν 
αποστρατευτικά στον βαθμό του Αντισυνταγματάρχη και του 
Αντιπλοιάρχου αντίστοιχα, επειδή δεν ήταν δυνατό να 
προαχθούν περαιτέρω σε σχέση με τους αντίστοιχους 
Αξιωματικούς της Πολεμικής Αεροπορίας, οι οποίοι 
αποστρατεύτηκαν με τον βαθμό του Σμηνάρχου, χωρίς να 
γεννώνται για αυτούς συνταξιοδοτικά ή άλλα οικονομικά 
δικαιώματα. Το άρθρο 34 αφορά τα αντίστοιχα εν 
αποστρατεία στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας και του 
Πυροσβεστικού Σώματος, τα οποία κατείχαν στην ενέργεια το 
βαθμό του Αστυνόμου Α΄ ή του Επιπυραγού και τέθηκαν σε 
αποστρατεία με τον βαθμό του Αστυνομικού Υποδιευθυντή ή 
του Αντιπυράρχου, έχοντας συμπληρώσει τριακονταπενταετή 
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υπηρεσία ή λόγω καταλήψεώς τους από το όριο ηλικίας του 
βαθμού τους, ή λόγω σωματικής ανικανότητας. Ως εκ τούτου, 
δύνανται τα εν λόγω εν αποστρατεία στελέχη, να λάβουν, 
κατόπιν αίτησης τους, τον βαθμό του Αστυνομικού Διευθυντή 
ή του Πυράρχου αντίστοιχα, χωρίς ωστόσο να απορρέουν για 
αυτούς συνταξιοδοτικά ή άλλα οικονομικά δικαιώματα. 
 

35 Με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3938/2011 (Α΄ 61), 
θεσμοθετήθηκε η δυνατότητα διάθεσης κατασχεμένων 
μεταφορικών μέσων, με τα οποία τελέστηκαν αξιόποινες 
πράξεις, από τις υπηρεσίες των Σωμάτων Ασφαλείας και του 
Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, ώστε τα μέσα 
αυτά να αξιοποιούνται προς όφελος του ευρύτερου 
κοινωνικού συνόλου, καλύπτοντας ανάγκες των ιδίων των 
υπηρεσιών που προέβησαν στην κατάσχεση και των φορέων 
τους, καθώς και των καταστημάτων κράτησης της Γ.Γ. 
Αντεγκληματικής Πολιτικής, ως εναλλακτικό μέσο ανανέωσης 
του στόλου τους.  
Με τις διατάξεις του άρθρου τεσσαρακοστού τέταρτου της 
από 13.4.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 84), η 
οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4690/2020 (Α΄ 104), 
τροποποιήθηκε το άρθρο 6 του ν. 3938/2011, προκειμένου να 
διευρυνθεί ο αριθμός των προβλεπόμενων αξιόποινων 
πράξεων, για τη διάπραξη των οποίων χρησιμοποιήθηκαν τα 
προς διάθεση κατασχεμένα μέσα. Η ανωτέρω τροποποίηση 
κρίθηκε αναγκαία, καθώς στην αρχική διάταξη δεν 
περιλαμβάνονταν ιδιαίτερης κοινωνικής απαξίας εγκλήματα 
όπως η ληστεία, η εκβίαση, η απαγωγή και ο εμπρησμός, ενώ 
έγινε συντόμευση των σχετικών προθεσμιών, προκειμένου να 
περιορίζονται οι φθορές των μέσων εξαιτίας της ακινησίας και 
να μην βλάπτεται η λειτουργικότητά τους.  
Με το άρθρο 35 επιχειρείται η επέκταση του πεδίου 
εφαρμογής του παρόντος, προκειμένου να συμπεριληφθούν 
στα προς αξιοποίηση οχήματα, εκείνα που έχουν 
ακινητοποιηθεί από αστυνομικές αρχές, κατ’ εφαρμογή του 
άρθρου 46 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας. Επιπλέον, 
επαναπροσδιορίζονται οι ειδικότητες των αξιωματικών των 
Σωμάτων, οι οποίοι στελεχώνουν τις Επιτροπές 
προσδιορισμού αξίας των κατασχεμένων μέσων, με στόχο την 
αποδοτικότερη και ομαλότερη λειτουργία τους. 
 

36 Με το άρθρο 36 επιχειρείται η ρύθμιση θεμάτων εισαγωγής 
και φοίτησης στις Σχολές της Αστυνομικής Ακαδημίας, με 
σκοπό την προσαρμογή της εκπαίδευσης των αστυνομικών 
στα σύγχρονα δεδομένα και τις απαιτήσεις που απορρέουν 
από τις αρμοδιότητες της Ελληνικής Αστυνομίας. 
Συγκεκριμένα, ο χρόνος φοίτησης στη Σχολή Αστυφυλάκων 
Ελληνικής Αστυνομίας αυξάνεται κατά ένα (1) επιπλέον 
εξάμηνο. Επιπροσθέτως, δίδεται η δυνατότητα και στους ήδη 
αποφοιτήσαντες, οι οποίοι εισήλθαν στη Σχολή Αστυφυλάκων 
Ελληνικής Αστυνομίας με το σύστημα των γενικών εξετάσεων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 του ν. 
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1351/1983 (Α΄ 56), να παρακολουθήσουν σχετικά ακαδημαϊκά 
σεμινάρια, με σκοπό την αναβάθμιση του πτυχίου τους, το 
οποίο θα αντιστοιχεί πλέον σε σπουδές τριετούς φοίτησης.    
 

37 Με το άρθρο 37 ρυθμίζονται ζητήματα στελέχωσης κατ’ 
αναλογία με όλες τις υφιστάμενες Ειδικές Υπηρεσίες 
Διαχείρισης της Χώρας. Στόχος είναι να αξιοποιηθεί η 
προηγούμενη εμπειρία της Υπηρεσίας ως Υπεύθυνης Εθνικής 
Αρχής για την εφαρμογή των αποφάσεων 574/2007/ΕΚ και 
575/2007/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 23ης Μαΐου 2007, σχετικά με το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Εξωτερικών Συνόρων και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Επιστροφής στο πλαίσιο του Γενικού Προγράμματος 
«Αλληλεγγύη και Διαχείριση Μεταναστευτικών Ροών», καθώς 
και της προετοιμασίας, διαπραγματεύσεων, 
προγραμματισμού και κατάρτισης του πολυετούς 
δημοσιονομικού πλαισίου 2021-2027 στον τομέα των 
Εσωτερικών Υποθέσεων, καθώς η Υπηρεσία είχε αναλάβει την 
ευθύνη διεξαγωγής πολιτικού διαλόγου με την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή για τη χάραξη των εθνικών στρατηγικών και 
προτεραιοτήτων στους τομείς της Εσωτερικής Ασφάλειας, 
Ασύλου και Μετανάστευσης της περιόδου 2014-2020. 
 

38 Με το άρθρο 38 ρυθμίζεται με δραστικό και αποτελεσματικό 
τρόπο το ζήτημα της φθοράς αγροτικών κτημάτων από ζώα. 
Συγκεκριμένα, προστίθεται παρ. 5 στο άρθρο 39 του ν. 
3585/2007 (Α΄ 148), με τις ρυθμίσεις της οποίας, προβλέπεται, 
πέραν της τιμώρησης των ποινικών αδικημάτων των παρ. 1 και 
4 του άρθρου 39 του ν. 3585/2007, να επιβάλονται και 
διοικητικά πρόστιμα στους παραβάτες ιδιοκτήτες ζώων που 
προκαλούν φθορές σε αγροτικά κτήματα, ανάλογα με το 
πόσες φορές έχουν διαπράξει το συγκεκριμένο αδίκημα.  
Σκοπός της εν λόγω ρύθμισης είναι η μείωση των 
περιστατικών αυθαιρεσίας εκ μέρους μερίδας κτηνοτρόφων οι 
οποίοι αφήνουν ανεξέλεγκτα τα ζώα τους, τα οποία εν 
συνεχεία τρέφονται με καρπούς άλλων αγροκτημάτων στα 
οποία προκαλούν φθορές και κατά συνέπεια οικονομική ζημία 
για τους ιδιοκτήτες. Ο άμεσος χαρακτήρας της επιβολής 
προστίμων σε βάρος των παραβατών, θα συμβάλλει στην 
αποτελεσματική προστασία των ιδιοκτητών των κτημάτων 
που υφίστανται φθορές και στη μείωση της σχετικής 
παραβατικής συμπεριφοράς.    
 

39 Με το άρθρο 39 σκοπείται ο εξορθολογισμός της κατανομής των 
θέσεων μετακλητών υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων και Περιβάλλοντος και του 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας, ενώ με την παρ. 2 της εν λόγω 
αξιολογούμενης ρύθμισης, αντιμετωπίζεται η επιτακτική 
ανάγκη στελέχωσης των δομών του Εθνικού Μηχανισμού 
Πολιτικής Προστασίας. 
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40 Με το άρθρο 40 συστήνεται Μονάδα Επιθεώρησης και Ελέγχου 
Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, προκειμένου να 
ενισχυθεί ο ελεγκτικός μηχανισμός τήρησης των μέτρων 
αρμοδιότητάς της και να εντατικοποιηθούν οι  έλεγχοι στο 
πλαίσιο τήρησης μέτρων αρμοδιότητας και σκοπών που ήδη 
απορρέουν από την αποστολή της ή της ανατίθενται. 
Με την παρ. 2, εξουσιοδοτείται ο Γενικός Γραμματέας Πολιτικής 
Προστασίας να καθορίσει τα σχετικά θέματα οργάνωσης και 
λειτουργίας της ως άνω Μονάδας. 
Με την παρ. 4 αντικαθίσταται για νομοτεχνικούς λόγους η παρ. 
1 του άρθρου εικοστού τρίτου της από 14.3.20 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64).  

41 Στόχος του άρθρου είναι οι ασυνόδευτοι ανήλικοι, κατά την 
έννοια της περ. ι) του άρθρου 2 του ν. 4636/2019 (Α΄ 169) που 
στερούνται γνωστής ή ασφαλούς διαμονής, να εξαιρούνται ρητά 
από την εφαρμογή της προστατευτικής φύλαξης του άρθρου 
118 του π.δ. 141/1991 (Α΄ 58) και να παραπέμπονται άμεσα σε 
διαδικασία εξεύρεσης επείγουσας φιλοξενίας υπό τον 
συντονισμό της Ειδικής Γραμματείας Προστασίας Ασυνόδευτων 
Ανηλίκων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. 

 
42 

Στο άρθρο 42 προβλέπεται διάταξη που καταργείται με το εν 
λόγω νομοσχέδιο. 
 

43 Στο άρθρο 43 καθορίζεται η έναρξη ισχύος του σχεδίου νόμου. 
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Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών 

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

   

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩ
ΤΙΚΟΤ
ΗΤΑ 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση 
εσόδων  

          

Μείωση 
δαπανών 

          

Εξοικονόμησ
η χρόνου 

    x      

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότη

τα / 
αποτελεσματ

ικότητα 

x   x     

Άλλο           

ΕΜΜΕΣΑ 

Βελτίωση 
παρεχόμενω
ν υπηρεσιών 

x   x     

Δίκαιη 
μεταχείριση 

πολιτών 
x   x     

Αυξημένη 
αξιοπιστία / 
διαφάνεια 

θεσμών 

x   x     

Βελτιωμένη 
διαχείριση 
κινδύνων 

x   x     

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 
Με τις προτεινόμενες διατάξεις του Μέρους Α΄ ρυθμίζεται η διαδικασία εισαγωγής των κρατουμένων σε 

θεραπευτικά καταστήματα κράτησης ή νοσηλευτικά ιδρύματα για θεραπευτική ή ψυχιατρική εξέταση ή νοσηλεία, 
προκειμένου να αποφεύγεται ο συνωστισμός ασθενών κρατουμένων σε αυτά. Επιπλέον, συγκεκριμενοποιούνται 
οι προϋποθέσεις τόσο για τη χορήγηση αδειών κρατουμένων, με γνώμονα, μεταξύ άλλων, την εξάλειψη των 
περιστατικών παραβίασης των όρων της άδειας, όσο και για τη μεταγωγή τους στα αγροτικά καταστήματα 
κράτησης και την Κεντρική Αποθήκη Υλικού Φυλακών. Επιπλέον, σημαντική πρωτοβουλία αποτελεί η ανάπτυξη 
του δικτύου «ΕΠΑΝΟΔΟΣ», σε διάφορες πόλεις ανά την Ελλάδα, ώστε να δημιουργηθεί ένα νέο και σύγχρονο 
υποστηρικτικό πλέγμα, με τοπικούς φορείς και υπηρεσίες, για την κοινωνική επανένταξη των αποφυλακιζομένων. 
Επιπροσθέτως, αναβαθμίζεται το Σώμα Επιθεώρησης και Ελέγχου των Καταστημάτων Κράτησης (Σ.Ε.Ε.Κ.Κ.), που 
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αποκτά εφεξής ενεργό ρόλο και συνεπικουρεί τον Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής στο δύσκολο έργο 
της διατήρησης της εύρυθμης λειτουργίας των φυλακών, με γνώμονα την προάσπιση των δικαιωμάτων των 
κρατουμένων. Εν συνεχεία, σε επιμέρους διάταξη προβλέπεται η εποπτεία και η παρακολούθηση του έργου, αλλά 
και η χρηματοδότηση της συμβάσεως για θέματα ηλεκτρονικής επιτήρησης κρατουμένων, ενώ σε έτερη διάταξη 
περιγράφεται η διαδικασία επιλογής και πρόσληψης των υπαλλήλων των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού 
Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων Κράτησης υπό την αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π.. Η ανωτέρω διαδικασία 
είναι απαραίτητη, καθώς σοβαροί λόγοι δημοσίου συμφέροντος, συναρτώμενοι με την εύρυθμη λειτουργία και 
την ασφάλεια των Καταστημάτων Κράτησης, καθιστούν αναγκαία τη θεσμοθέτηση διαδικασιών, που θα 
διασφαλίζουν την ταχεία κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων των ανωτέρων κλάδων. 

Με το Μέρος Β΄, επέρχονται οι αναγκαίες τροποποιήσεις  στον συστατικό νόμο του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας (Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.), προκειμένου οι διατάξεις 
αυτού να εναρμονιστούν με τις ασκούμενες λειτουργίες.  

Με το Μέρος Γ΄, μεταξύ άλλων, αναμορφώνονται και απλοποιούνται επιμέρους διοικητικές διαδικασίες και 
αναγνωρίζονται δικαιώματα υπό εξαιρετικές συνθήκες, όπως η δυνατότητα διορισμού-πρόσληψης πολίτη στο 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, κατόπιν εξαίρετης πράξης, ακόμη και χωρίς την προηγούμενη ύπαρξη κενής 
οργανικής θέσης. Επιπλέον, εξορθολογίζεται η κατανομή του προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας με γνώμονα την προσαρμογή ποιοτικών και ποσοτικών χαρακτηριστικών στις πραγματικές 
υπηρεσιακές-επιχειρησιακές ανάγκες της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας. 

 

19. Κόστος Αξιολογούμενης Ρύθμισης 
 
 
 
 

     

 
ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙ

Α, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣ

ΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙ
ΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία 

x   x     

Υποδομή / 
εξοπλισμός 

x         

Προσλήψεις / 
κινητικότητα 

 x   x     

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένω
ν 

x   x     

Άλλο           

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
& ΑΠΟΔΟΣΗ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

x         
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20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙ
ΩΤΙΚ
ΟΤΗΤ

Α 

ΚΙΝΔΥ
ΝΟΙ 

ΡΥΘΜΙ
ΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 

κινδύνου 
x   x     

Διαπίστωση 
συνεπειών 

κινδύνων στους 
στόχους 

     x     

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 

αντιστάθμισης 
κινδύνων 

   x     

Άλλο           

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

          

Ανάδειξη καλών 
πρακτικών κατά 
την υλοποίηση 
της ρύθμισης 

 x   x      

ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

x         

Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

          

Άλλο           

Σχολιασμός/ποιοτική αποτίμηση: Η σύσταση δύο νέων Διευθύνσεων (Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης), καθώς και η αύξηση των οργανικών θέσεων της Γενικής 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής, επιφέρουν δημοσιονομικό κόστος, το οποίο όμως είναι αναγκαίο, 
προκειμένου να επιτευχθεί η εύρυθμη λειτουργία των δομών και υπηρεσιών, που μεταφέρθηκαν προσφάτως 
από το Υπουργείο Δικαιοσύνης στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη. Ως εκ τούτου, το κόστος 
αντισταθμίζεται από τη συνεπαγόμενη αποτελεσματική οργάνωση και λειτουργία ζωτικών δομών της Γενικής 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής, οι οποίες υποστηρίζουν, μεταξύ άλλων, και το Σωφρονιστικό 
Σύστημα της Χώρας. 
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Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

          

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

 
       
 

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη). 

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης 

και της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

 
 
 
 

Ε.  Έκθεση διαβούλευσης 

 

22. 

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 

έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς 

 

 

 

 

 
Συνεργασία με άλλα 

υπουργεία / υπηρεσίες 

 

Το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη συνεργάστηκε 
με το : 

 Υπουργείο Εσωτερικών 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συνεργασία με 

κοινωνικούς φορείς / 

Ανεξάρτητες Αρχές 
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Διεθνής διαβούλευση 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής 

πλατφόρμαςwww.opengov.gr(ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 

 

 

Επί των γενικών 
αρχών («επί της 
αρχής») της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 

 

 

Αριθμός 
συμμετασχόντων 

 

 συμμετέχοντες 

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

 σχόλια 

 

 

Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένης 
επαρκούς αιτιολόγησης) 

 

 

 

 84 σχόλια που αφορούσαν σε 
γενική τοποθέτηση. 

 

 

 

 

 

 

Επί των άρθρων 
της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 

 

 

Αριθμός 
συμμετασχόντων 

 

109 συμμετέχοντες 

 

 

 

Σχόλια που υιοθετήθηκαν 

 

 

 

5 σχόλια 

 60 σχόλια που αφορούν κυρίως τα 
εξής: 

http://www.opengov.gr/
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Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένης 
επαρκούς αιτιολόγησης) 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 
 

ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ «ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ» 

Ο Υπουργός Προστασίας του Πολίτη Μιχαήλ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ, έθεσε σε δημόσια διαβούλευση 

στην ηλεκτρονική πλατφόρμα OpenGov, το σχέδιο νόμου με τίτλο: «Ρυθμίσεις Σωφρονιστικής 

νομοθεσίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη» και  κάλεσε 

κάθε κοινωνικό εταίρο και κάθε ενδιαφερόμενο να συμμετάσχει, καταθέτοντας τις απόψεις του, οι 

οποίες θα συμβάλλουν στην οριστική διαμόρφωση του ανωτέρω νομοθετήματος. Η διαβούλευση 

ξεκίνησε στις 29 Σεπτεμβρίου 2020 και ώρα 19.00 και διήρκησε μέχρι τις 13 Οκτωβρίου 2020 και 

ώρα 19.00. 

Στη διαβούλευση κατατέθηκαν 109 σχόλια από 11 φορείς και 85 φυσικά πρόσωπα, μεταξύ 

των οποίων εκπρόσωποι Ομοσπονδιών και Σωματείων. 

 

Τα σχόλια κατανέμονται ως εξής: 

 

Πλοήγηση στη Διαβούλευση 
 

 76 Σχόλια για το άρθρο 1  
 3 Σχόλια για το άρθρο 2  
 2 Σχόλια για το άρθρο 3  
 1 Σχόλιο για το άρθρο 4  
 1 Σχόλιο για το άρθρο 7  
 2 Σχόλια για το άρθρο 8. 
 2 Σχόλια για το άρθρο 9  
 1 Σχόλιο για το άρθρο 10  
 8 Σχόλια για το άρθρο 11  
 4 Σχόλια για το άρθρο 13  
 1 Σχόλιο για το άρθρο 15 
 2 Σχόλια για το άρθρο 19  
 3 Σχόλια για το άρθρο 22  
 1 Σχόλιο για το άρθρο 24  
 2 Σχόλια για το άρθρο 28  

 
Στον παρακάτω πίνακα συμπεριλαμβάνονται μόνο τα άρθρα για τα οποία υπεβλήθη τουλάχιστον 
ένα σχόλιο. 
 
 
 
 
 
 

ΜΕΡΟΣ Α΄ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
Άρθρο 1. Κεντρική Επιτροπή Μεταγωγών – Ιατρική φροντίδα κρατουμένων – Άδειες κρατουμένων 
–Τροποποίηση διατάξεων του Σωφρονιστικού Κώδικα 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

http://www.opengov.gr/yptp/?p=2914#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2914
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2913#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2913
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2912#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2912
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2911#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2911
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2908#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2908
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2907#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2907
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2906#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2906
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2905#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2905
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2904#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2904
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2902#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2902
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2900#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2900
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2896#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2896
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2893#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2893
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2891#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2891
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2887#comments
http://www.opengov.gr/yptp/?p=2887
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1 

64 φυσικά πρόσωπα εκ των οποίων 9 εκπρόσωποι  
Ομοσπονδιών και Σωματείων Εξωτερικής Φρουράς 
Καταστημάτων Κράτησης Χώρας υπέβαλαν το κάτωθι 
όμοιο σχόλιο: 
 
Αξιότιμοι κύριοι Νομοθέτες, 
το πρώτο, επί της ουσίας, νομοσχέδιο που αφορά διατάξεις 
για τα καταστήματα κράτησης και το προσωπικό αυτών (;) 
αναρτήθηκε προσφάτως προς διαβούλευση. 
Επί του συνόλου των αναγραφομένων, απουσιάζει 
παντελώς η αναφορά άρθρων στην Υπηρεσία της 
Εξωτερικής Φρουράς, ως φυσική απόρροια των 
σημαντικότερων προτάσεων της ομοσπονδίας μας όπως 
αυτές έχουν κατατεθεί αναλυτικότατα προς την πολιτική 
μας ηγεσία, ειδικά από την ενσωμάτωση της Γενικής 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη και έπειτα. 
Οι προτεινόμενες από εμάς διατάξεις, σκοπό έχουν να 
εξελίξουν την Υπηρεσία, να ενισχύσουν την ασφάλεια των 
καταστημάτων κράτησης και να βοηθήσουν σε μια 
δύσκολη συγκυρία το προσωπικό (ιεραρχική εξέλιξη, 
πρέπουσα υγειονομική περίθαλψη κ.α.) προωθώντας μια 
ουσιαστική μεταρρύθμιση της Εξωτερικής Φρουράς, σε μία 
δομή σύγχρονη που να άπτεται του χαρακτήρα και των 
καθηκόντων της. 
 
Αναλυτικότερα: 
1. Αναβάθμιση της Υ.Ε.Φ.Κ.Κ. από Τμήμα σε Διεύθυνση. 
Ο ρόλος της Εξωτερικής Φρουράς οφείλει, ύστερα από την 
ευδόκιμη εικοσαετή της παρουσία, να είναι διαφορετικός 
και σίγουρα πολυσχιδής, πέραν των έως τώρα 
καθημερινών υπηρεσιακών καθηκόντων της, που μόνο 
αμελητέα δεν είναι. 
Η Υπηρεσία της Εξωτερικής Φρουράς γνωρίζετε πολύ καλά 
ότι καθ΄ ύλην είναι μια υπηρεσία καθαρά επιχειρησιακή. Ο 
κανονισμός της έχει ειδικές διατάξεις, το προσωπικό της 
είναι ένοπλο και ένστολο, διέπεται από πειθαρχία, έχει 
αγαστή συνεργασία σε πολλά επίπεδα δράσεων 
(εκπαιδεύσεις, βολές οπλισμού,) με την ελληνική 
αστυνομία κ.α. 
Λόγω λοιπόν των ιδιαίτερων καθηκόντων της Υπηρεσίας 
μας που απαιτούν ειδικότερη οργάνωση για τη λειτουργία 
της, από τον τομέα του προσωπικού μέχρι τον τομέα των 
εγκαταστάσεων και των προμηθειών, καθώς αφορούν μια 
αμιγώς ένστολη και ένοπλη υπηρεσία με επιπλέον 
ειδικότερους νόμους και διατάξεις, θεωρείται αναγκαίο και 
απαραίτητο η οργάνωση της Εξωτερικής Φρουράς σε 
κεντρικό επίπεδο να αναβαθμιστεί, από το επίπεδο 
Τμήματος στο επίπεδο Διεύθυνσης. 
Μιας Διεύθυνσης που έως και το 2012 υπήρχε, αλλά λόγω 
των γενικότερων περικοπών των Γενικών Διευθύνσεων των 
Υπουργείων, επί εποχής μνημονίων, το Υπουργείο 

Τα σχόλια αφορούν σε 
γενικότερες προτάσεις για 

την οργάνωση και 
βελτίωση των συνθηκών 

λειτουργίας των 
καταστημάτων κράτησης 

της χώρας και ως εκ 
τούτου θα εξετασθούν και 

θα ληφθούν υπόψη σε 
τυχόν έτερη νομοθετική 

πρωτοβουλία. 
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Δικαιοσύνης επέλεξε την εύκολη λύση, μία από αυτές να 
είναι και η Διεύθυνση της Εξωτερικής Φρουράς. 
Παρατηρώντας από τότε έως και σήμερα το οξύμωρο, ως 
χαρακτηρισμό στην καλυτέρα των περιπτώσεων, ένα τμήμα 
(αυτό της Εξωτερικής Φρουράς στην κεντρική υπηρεσία) να 
διοικεί τα υπόλοιπα 27 περιφερειακά τμήματα των 
Φρουρών των καταστημάτων κράτησης πιστεύουμε πως οι 
εποχές πλέον επιτάσσουν τον ανασχεδιασμό της ως 
υπηρεσία, για να καταστεί πιο αποτελεσματική και να 
μπορεί να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των πολιτών και της 
ηγεσίας της. 
Πεποίθηση μας είναι ότι πρέπει επιτέλους, ύστερα από την 
πληθώρα των διευθύνσεων που συστήνονται στην Γενική 
Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής, η Εξωτερική 
Φρουρά να αναβαθμιστεί από τμήμα σε διεύθυνση και να 
ανήκει επιχειρησιακά απευθείας στην Γενική Γραμματεία 
Αντεγκληματικής Πολιτικής. 
Η εξέλιξη αυτή είμαστε σίγουροι πως θα φέρει άμεσα 
αποτελέσματα στην οργάνωση, στην συνοχή, στην 
ενίσχυση των δομών της, στον προγραμματισμό βασικών 
λειτουργιών και δράσεων και εν τέλει στην συνολική 
αναβάθμιση της ασφάλειας των καταστημάτων κράτησης. 
 
2. Προσόντα και διαδικασία πρόσληψης Εξωτερικών 
Φρουρών. 
H ένταξη του Άρθρου 11, «Ρυθμίσεις θεμάτων επιλογής 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων των κλάδων ΔΕ 
Φύλαξης και ΔΕ προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των 
Καταστημάτων Κράτησης» στο Νομοσχέδιο: Ρυθμίσεις 
Σωφρονιστικής νομοθεσίας και λοιπές διατάξεις 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, και όσα αναφέρονται 
σε αυτό και αφορούν την Υπηρεσία μας, μας άφησε 
μερικώς ικανοποιημένους μιας και παρότι το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη ουσιαστικά έχει την εποπτεία 
σημαντικότατων μερών της διαδικασίας πρόσληψης των 
Εξωτερικών Φρουρών, εντούτοις και πάλι η πρόσληψη 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων του κλάδου Δ.Ε. 
Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των καταστημάτων 
κράτησης, υπάγεται στην αρμοδιότητα του Ανωτάτου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), δείχνοντας 
έτσι το Υπουργείο μας με αυτό τον τρόπο, πως δεν 
κατανόησε επαρκώς ή δεν κατάφερε να εξηγήσει στα 
συναρμόδια Υπουργεία την απελπιστική έλλειψη 
προσωπικού που παρατηρείται στον Υπηρεσία μας! 
Η Πολιτεία οφείλει να επιλέξει για την επόμενη προκήρυξη 
Εξωτερικών Φρουρών, μια διαδικασία που να είναι 
εξαιρετικά γρήγορη και ανάλογη των διαγωνισμών 
πρόσληψης του 2000 έως και του 2008. Έτσι, όσον αφορά 
τον γενικότερο κανόνα σχετικά με τις προσλήψεις των 
Εξωτερικών Φρουρών που επίκεινται, πιστεύουμε 
ακράδαντα πως η επαναφορά του παλαιού τρόπου 
μοριοδότησης θα προσδώσει τα προσόντα αυτά που κατά 
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κύριο λόγο απαιτεί η θέση του Εξωτερικού Φρουρού, 
επισημαίνοντας κυρίως τα ακόλουθα: 
• Την επιπλέον μοριοδότηση για τους υποψηφίους που 
υπηρέτησαν είτε στις Ειδικές Ένοπλες Δυνάμεις, είτε ως 
Έφεδροι Αξιωματικοί, είτε ως εθελοντές πενταετούς 
θητείας κοκ, 
• την μόνιμη κατοικία του υποψηφίου στο νομό που 
εδρεύει το Κατάστημα Κράτησης καθώς και την υποχρέωση 
του υποψηφίου που λαμβάνει επιπλέον μόρια λόγω 
εντοπιότητας, να υπηρετήσει εκεί για τουλάχιστον δέκα 
χρόνια, 
• την κατοχή διπλώματος οδήγησης Δ’ κατηγορίας, 
απαραίτητου για την οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων 
μεταγωγής (κλούβες). 
Η «στοιχειωμένη» προκήρυξη της 6Κ/2018 και ο τρόπος 
που επιλέχθηκε να γίνει, δείχνουν με τον πλέον 
κατηγορηματικό τρόπο τα τρωτά της σημεία, κάτι που 
πιστεύουμε ότι με την αρωγή της Πολιτείας μελλοντικά και 
σε κάθε επικειμένη προκήρυξη πρόσληψης Εξωτερικών 
Φρουρών, θα αποφευχθούν.  
 
3. Ιεραρχία Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης 
Καταστημάτων Κράτησης. 
Με το π.δ. 215/2006 (Α΄ 217) προβλέφθηκε το θεσμικό 
πλαίσιο της Υπηρεσίας μας, πλαίσιο που μεταξύ άλλων 
ανέλυε και τα στάδια της εξέλιξης της Ιεραρχίας μας. 
Το προσωπικό της Εξωτερικής Φρουράς ύστερα από 20 
χρόνια ευδόκιμης υπηρεσίας είναι έτοιμο πλέον να 
εξελιχθεί ιεραρχικά αφού στα χρόνια που παρήλθαν έχει 
αποκτήσει πολύτιμη εμπειρία στο αντικείμενο της 
εργασίας του, ασκώντας ουσιαστικά τα ίδια καθήκοντα 
στον ίδιο εργασιακό χώρο όλα τα χρόνια της υπηρεσιακής 
του ζωής. 
Η εξέλιξη της Ιεραρχίας πλέον των άλλων, θα 
αποδεσμεύσει το σύνολο του αστυνομικού προσωπικού 
που σήμερα είναι αποσπασμένο στα καταστήματα 
κράτησης, προς όφελος όλων των πολιτών. 
 
4. Υγειονομική περίθαλψη προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης καταστημάτων κράτησης 
 Ως ειδικό ένοπλο και ένστολο σώμα υπαγόμενο πλέον στο 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, με καθήκοντα όπως τη 
περιφρούρηση των καταστημάτων κράτησης αλλά και τη 
μεταγωγή κάθε κρατουμένου προς και από θεραπευτικά 
ιδρύματα και δικαστήρια αναδεικνύεται περίτρανα η 
ορθότητα του αιτήματος της Υπηρεσίας μας για την έκδοση 
νομοθετικής διάταξης η οποία θα επιτρέπει τη νοσηλεία 
των υπαλλήλων της υπηρεσίας μας και μελών των 
οικογενειών τους, στα στρατιωτικά νοσοκομεία της Χώρας 
μας. 
Η παροχή δικαιώματος υγειονομικής περίθαλψης των 
ένστολων και ένοπλων υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης 
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καταστημάτων κράτησης στα στρατιωτικά νοσοκομεία, 
αποτελεί εξαγγελία πολλών πολιτικών ηγεσιών, ενώ και η 
νοσηλεία των Εξωτερικών Φρουρών στα στρατιωτικά 
νοσοκομεία δεν θα επιφέρει κανένα επιπλέον κόστος στον 
προϋπολογισμό του κράτους.  
 
5. Αίτημα νομοθετικής ρύθμισης για την αποπληρωμή 
νυχτερινών, εξαιρέσιμων και ημερησίων αναπαύσεων. 
 
Πολλάκις η ομοσπονδία μας, έχει επισημάνει την αδυναμία 
αποπληρωμής των δεδουλευμένων ωρών νυχτερινών και 
εξαιρέσιμων για τις πρώτες ημέρες του Ιανουαρίου 
παρελθόντων ετών, καλώντας πάντοτε τον αρμόδιο 
Υπουργό, όπως προχωρήσει στην ψήφιση νομοθετικής 
ρύθμισης για την τακτοποίηση αυτών των οικονομικών 
εκκρεμοτήτων. 
Ακόμα και σήμερα συνεχίζεται άνευ λόγου, η 
παρατεταμένη καθυστέρηση της νομοθετικής ρύθμισης για 
το σύνολο των χαμένων δεδουλευμένων ωρών των 
περασμένων ετών των συνάδελφων μας Εξωτερικών 
Φρουρών, από την στιγμή μάλιστα που το κόστος τους είναι 
προϋπολογισμένο και τα ποσά που απαιτούνται 
εξασφαλισμένα, κρατώντας τους «οικονομικά ομήρους». 
Την ίδια στιγμή λόγω έλλειψης κωδικών (χρημάτων) δεν 
αποζημιώνεται το προσωπικό για τις ημέρες εργασίας που 
παρέχει πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου. 
Η ίδια η Πολιτεία δεν εφαρμόζει την εργατική νομοθεσία 
που υποτίθεται ότι επιβάλει και εγγυάται για τον ιδιωτικό 
τομέα. 
Είναι θεμελιώδης υποχρέωση της Πολιτείας να καταβάλει 
τις δεδουλευμένες ώρες εργασίας στους υπαλλήλους της, 
ειδικά όταν αυτοί είναι εργαζόμενοι σε ένα από τα 
σκληρότερα περιβάλλοντα εργασίας, αυτό των 
καταστημάτων κράτησης. 
Δια τούτο εναγωνίως θα αναμέναμε στο παρόν 
Νομοσχέδιο και την κατάθεση της διάταξης απόδοσης των 
δεδουλευμένων νυχτερινής εργασίας, εργασίας ημερών 
αργίας και πέρα πενθημέρου εργασία που ενώ θα έπρεπε 
να είναι η πρώτη διάταξη που θα ερχόταν στην Βουλή, 
δυστυχώς αντί αυτού, ακόμα και σήμερα δεν έχει ψηφισθεί 
ακόμη. 
 
6. Διατάξεις σχετικά με τα υπηρεσιακά οχήματα και τους 
οδηγούς της Υ.Ε.Φ.Κ.Κ. 
Τα ειδικά οχήματα μεταγωγών της Υπηρεσίας μας 
οδηγούνται κατά κατηγορία και κατά περίπτωση από 
υπαλλήλους της Εξωτερικής Φρουράς, οι οποίοι κατείχαν ή 
κατέχουν εν ισχύ δίπλωμα οδήγησης Β΄, Γ΄, Δ΄ ή Ε΄ 
κατηγορίας. 
Οι υπάλληλοι οι οποίοι κατέχουν εν ισχύ δίπλωμα 
οδήγησης Γ΄, Δ΄ ή Ε΄ κατηγορίας, προτείνουμε να 
απαλλάσσονται από την υποχρέωση ανανέωσης του 
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διπλώματός για τις προαναφερθείσες κατηγορίες, όσον 
αφορά την οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων της 
Εξωτερικής Φρουράς και μόνο αυτών που απαιτούν τη 
κατοχή διπλωμάτων οδήγησης των παραπάνω κατηγοριών. 
Επίσης, σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις να χορηγείται 
στους οδηγούς των προαναφερόμενων υπηρεσιακών 
οχημάτων, υπηρεσιακή άδεια οδήγησης που να εκδίδεται 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη χωρίς άλλη διαδικασία. 
 
7. Επίδομα στολής. 
 
Το προσωπικό της Εξωτερικής Φρουράς, τα τελευταία 15 
χρόνια ουδέποτε έχει λάβει κάτι από το σύνολο των 
αναγραφέντων, στο Π.Δ. 215/06, υλικών, ανεβάζοντας την 
οφειλή της Πολιτείας προς κάθε υπάλληλο, σχεδόν στο 
ποσό των έξι χιλιάδων (6.000,00) ευρώ συνολικά, ένα 
κόστος δυσβάσταχτο που καλύπτεται όλα αυτά τα χρόνια 
αποκλειστικά από το υστέρημα του κάθε υπαλλήλου. 
Η καταβολή ποσού για την αγορά στολής και εξοπλισμού, 
απαραίτητη προς την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους 
καθηκόντων, δεν είναι άγνωστη στο δημόσιο. Θυμίζουμε 
ότι στους διασώστες του ΕΚΑΒ, υπάρχει διάταξη που 
επιδοτεί με ετήσια ειδική αποζημίωση για την αγορά ή 
αντικατάσταση της προβλεπόμενης υπηρεσιακής τους 
στολής, η οποία είναι ακατάσχετη και αφορολόγητη. 
Μάλιστα πριν από λίγο καιρό με ΚΥΑ των Υφυπουργών 
Οικονομικών και Υγείας αποφασίστηκε η χορήγηση ετήσιας 
ειδικής αποζημίωσης για προμήθεια υπηρεσιακής στολής 
σε υπαλλήλους του ΕΚΑΒ, ύψους 500,00 ευρώ ανά 
υπάλληλο εργαζόμενο στις εξής ειδικότητες: Διασώστη – 
Πληρώματος Ασθενοφόρου, Νοσηλευτή, Τεχνικού 
Συνεργείου, Καθαριστή – Καθαρίστριας και Ιατρού, που 
υπηρετούν σε αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Η 
ανωτέρα απόφαση περιγράφεται στο ΦΕΚ Β΄ 
2834/13.07.2020. 
Επίσης, σε πρόσφατο Νομοσχέδιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών ορίζεται ότι: «Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας 
(Μ.Α.Π.) του δικαιούχου προσωπικού των ΟΤΑ που 
προβλέπονται στην υπ’ αρ. 43726/7.6.2019 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών 
(Β΄ 2208), τα οποία δεν χορηγούνται εντός του έτους, 
αποτιμώνται σε χρήμα, σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού 
που προκηρύχθηκε ή άλλου διαγωνισμού προγενέστερων 
ετών που είχε λάβει χώρα για την προμήθεια των ίδιων 
ειδών και αποδίδονται με τις εξής προϋποθέσεις:» 
Υπογραμμίζουμε ότι η ρύθμιση δεν αφορά συγκεκριμένο 
έτος, όπως π.χ. το 2017 όπου ψηφίστηκε ειδικά για τα ΜΑΠ 
των ετών 2012, 2013, 2014, 2015 και 2016. Είναι μόνιμη 
διαδικασία. 
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Παράλληλα, στην Αιτιολογική Έκθεση οι αρμόδιοι Υπουργοί 
καθιστούν σαφή τον πάγιο χαρακτήρα της ρύθμισης, 
αναφέροντας ότι «προβλέπεται πάγια διαδικασία για την 
απόδοση σε χρήμα των ΜΑΠ που δεν αποδίδονται στο 
δικαιούχο προσωπικό των ΟΤΑ». 
Είναι τραγικό λοιπόν, να αναφέρεται ως κάθε μορφής 
προεκλογική παροχή, η ελάχιστη υποχρέωση της Πολιτείας 
να εφαρμόσει τις διατάξεις του νόμου όπως περιγράφονται 
στο Π.Δ. 215/06 και μη μπορώντας ως προς την εφαρμογή 
των, να δηλώνει απούσα από τις οικονομικές της 
υποχρεώσεις όταν σε άλλες ομάδες εργαζομένων 
χαρακτηρίζεται ως τουλάχιστον γαλαντόμα. 
Η Πολιτεία λοιπόν οφείλει στους χειμαζόμενους, από μία 
ολόκληρη δεκαετία ύφεσης και περικοπής μισθών και 
επιδομάτων, υπαλλήλους της Υπηρεσίας μας πολλά 
περισσότερα από 120,00 ευρώ το χρόνο, έτσι ώστε, 
πρωτίστως να προχωρήσει στην ετήσια καθιέρωση του 
επιδόματος στολής και δευτερευόντως στην σταδιακή του 
αύξηση, ως την ελάχιστη αναγνώριση της πολυετούς 
προσφορά μας στον πλέον δύσκολο και απαιτητικό χώρο 
εργασίας, όπως είναι αυτός των καταστημάτων κράτησης. 
 
8. Διάταξη θεσμοθέτησης της Ομάδας Αντιμετώπισης 
Έκνομων Ενεργειών 
 Την ίδια στιγμή που η πολιτική ηγεσία αναφέρεται συχνά 
και επιχαίρει τους συχνούς ελέγχους και την κατάσχεση 
εκατοντάδων παράνομων ευρημάτων κατά την διάρκεια 
των ερευνών, η αιχμή του δόρατος αυτών των ερευνών, η 
πλέον μάχιμη και αποτελεσματική ομάδα, αυτή της Ο.Α.Ε.Ε. 
λειτουργεί με βάση μια εγκύκλιο δύο σελίδων. 
Είναι αυτονόητο ότι πρέπει αυτή η Ομάδα να 
θεσμοθετηθεί, να οριστούν οι αρμοδιότητες, ο τρόπος 
συγκρότησης, η λειτουργία, η διοικητική υπαγωγή, ο 
εξοπλισμός και να δοθούν κίνητρα συμμετοχής και 
παραμονής του προσωπικού σε αυτήν.  
 
9. Άδεια εργασίας παροχής υπηρεσιών ασφαλείας. 
Υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης οι οποίοι 
έχουν πραγματικό χρόνο υπηρεσίας σε τμήμα Εξωτερικής 
Φρούρησης καταστήματος κράτησης με πλήρη καθήκοντα, 
κατ’ ελάχιστον επτά (7) έτη συνεχόμενα ή διακεκομμένα 
και δεν έχουν καταδικαστεί με οριστική και αμετάκλητη 
απόφαση, ούτε έχουν διωχθεί ή διώκονται, ή εκκρεμεί 
εναντίον τους απόφαση διοικητικού ή ποινικού 
δικαστηρίου, ή πειθαρχικού συμβουλίου για αδίκημα που 
μπορεί να επιφέρει την ποινή της απόλυσης από την 
υπηρεσία, να μπορούν να απαλλάσσονται των 
υποχρεώσεων των παραγράφων 4 και 5, του άρθρου 3, του 
νόμου 2518/1997 (Α’ 164) όπως αυτός έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, σχετικά με τη χορήγηση άδειας εργασίας Α’ ή Β’ 
κατηγορίας προσωπικού επιχειρήσεων παροχής 
υπηρεσιών ασφαλείας, ενώ η άδεια εργασίας της 
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προηγούμενης παραγράφου για τους υπαλλήλους του 
κλάδου ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης, να εκδίδεται από τη 
Διεύθυνση αστυνομίας του νομού ή τη Διεύθυνση 
Ασφάλειας του τόπου κατοικίας του αιτούντος. 
 
Αξιότιμοι κύριοι νομοθέτες, 
 
οι παραπάνω προτάσεις έχουν ιδιαίτερη βαρύτητα για την 
Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης καταστημάτων κράτησης 
και η ευόδωση μέρους ή και όλων αυτών, δύναται να 
επιλύσουν σε σύντομο χρονικό διάστημα προβλήματα που 
ταλανίζουν το κλάδο της Εξωτερικής Φρουράς για χρόνια. 
Το σύνολο τους βρίσκεται ήδη στο στάδιο υλοποίησής τους 
και κάποιες εξ’ αυτών θα μπορούσαν να συμπεριληφθούν 
και να νομοθετηθούν άμεσα και με μηδενικό μάλιστα 
κόστος, δίνοντας νέα πνοή στην Υπηρεσία μας και στο 
προσωπικό της. 
Η Εξωτερική Φρουρά ως η νεότερη υπηρεσία του 
σωφρονιστικού συστήματος, με την μέχρι σήμερα 
λειτουργία της δείχνει ότι παρά τα πενιχρά μέσα που 
παρέχονται προς αυτή από την πολιτεία, έχει επιτύχει στο 
σκοπό της και μπορεί να αποτελέσει βασικό πυλώνα 
ανάπτυξης ενός νέου συστήματος στο γενικότερο δικαστικό 
και σωφρονιστικό σύστημα, πιο αποδοτικού, πιο 
ορθολογιστικού με μεγαλύτερες δυνατότητες παρέμβασης 
στο έργο απονομής της δικαιοσύνης και στον ενεργό 
σωφρονισμό των κρατουμένων. 
Εμείς το ζητάμε εναγωνίως σε κάθε έκφανση της 
υπηρεσιακής και συνδικαλιστικής μας πορείας. 
Αυτό που μένει και κρίνεται είναι η δική σας θέληση. 

2 

Φυσικό Πρόσωπο  
 
Στις 34 Ελληνικές Φυλακές υπηρετούν περίπου 67 
νοσηλευτές, 9 μόνιμοι ιατροί και 1 φαρμακοποιός. 
Για να λειτουργήσουν τα ιατρεία των Φυλακών 
απαιτούνται προσλήψεις σε μόνιμο προσωπικό 
νοσηλευτικό και ιατρικό. 
Ιδίως εν μέσω COVID οι φυλακές έχουν απομείνει εντελώς 
αθωράκιστες, ενώ πέραν των άλλων προβλημάτων για 
πρωτοβάθμια περίθαλψη των 11.500 κρατουμένων από 67 
νοσηλευτές σε 34 φυλακές (πρόκειται για άθλο!!!) 
υπάρχουν προβλήματα και καταγγελίες για την ανίχνευση 
κρουσμάτων μέσα στις φυλακές, ακόμα και όταν 
επιβεβαιώνεται κρούσμα. Παραμένουν χωρίς απάντηση τα 
απανωτά υπομνήματα της ΟΣΥΕ για προμήθεια rapid test 
στις φυλακές και για περιοδικούς ελέγχους του ΕΟΔΥ. Γιατί; 
 

Γενικό σχόλιο που δεν 
άπτεται των επιμέρους 
ρυθμίσεων της παρούσας 
νομοθετικής 
πρωτοβουλίας. 
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3 

Φυσικό Πρόσωπο  
Οι άδειες των κρατουμένων αποτελούν διαχρονικά και 
αντικειμενικά έναν από τους πλέον επιτυχημένους 
θεσμούς στην λειτουργία των Φυλακών.  
Πρόκειται ουσιαστικά για ένα ευεργέτημα σε 
κρατούμενους οι οποίοι σταδιακά επανέρχονται στην 
κοινωνία.  
Η επιτυχία του θεσμού έγκειται κυρίως στο γεγονός της 
επιστροφής των κρατουμένων στις φυλακές μετά από την 
άδεια σε ποσοστό που ξεπερνά το 90%.  
Είναι πραγματικά πολύ κρίμα η στοχοποίηση του θεσμού 
των αδειών κάθε φορά που ένας κρατούμενος δεν 
επιστρέφει στην φυλακή. 
Πιθανολογείται ότι το παρόν άρθρο κινείται σε κατεύθυνση 
περιορισμού των κριτηρίων και θα έχει ως αποτέλεσμα να 
δίνονται λιγότερες άδειες και πιο δύσκολα.  
Απορίας άξιον ότι παραμένει το κριτήριο για την χορήγηση 
της άδειας για την καλή χρήση, ότι δηλαδή θα πρέπει να 
εκτιμήσει το συμβούλιο ότι ο κρατούμενος θα κάνει καλή 
χρήση της άδειας. Μάλλον μεταφυσικού περιεχομένου 
κριτήριο. 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
του θεσμικού πλαισίου 
χορήγησης αδειών στους 
κρατούμενους. 
 

4 

Φυσικό Πρόσωπο  
Αξιότιμοι κύριοι νομοθέτες. Υπηρετώ στην υπηρεσία 
εξωτερικής φρούρησης 20 και πλέον χρόνια. Αυτό που με 
έχει απογοητεύσει και παράλληλα θυμώσει είναι ότι μετά 
από 20 χρόνια δεν έχω ούτε ιεραρχία, ούτε όπλο (αυτά που 
μας δίνουν είναι 5σφαιρα του 1940) ρουχισμό μετά από 20 
χρόνια πήρα 2 παντελόνια 2 φούτερ 1 ζευγάρι αρβύλα και 
120 ευρώ. Αυτό είναι εξωφρενικό μετά από 20 χρόνια. 
Χρειαζόμαστε άμεσα προσλήψεις καθώς το 70% και πλέον 
της φρουράς είμαστε 50 και πλέον χρονών, οχήματα δεν 
έχουμε, αυτά που έχουμε είναι 20ετιας και παρουσιάζουν 
σημαντικά προβλήματα κατά τις μεταγωγές θίγοντας την 
ασφάλεια της μεταγωγής αλλά και των πολιτών. Οι μισθοί 
μας μετά από 20 χρόνια είναι στα επίπεδα του 2000..Δεν 
βλέπω πουθενά στο νομοσχέδιο κάποια λύση σε αυτά τα 
θέματα.. 

Γενικά σχόλια που δεν 
άπτονται των επιμέρους 
ρυθμίσεων της παρούσας 
νομοθετικής 
πρωτοβουλίας. 

5 

Φυσικό Πρόσωπο  
Υπηρετώ στην υπηρεσία εξωτερικής φρούρησης 
καταστημάτων κράτησης 20 και πλέον χρόνια .Διαβάζοντας 
τα υπό διαβούλευση άρθρα διαπίστωσα ότι και με αυτό το 
νομοσχέδιο δεν δίνεται λύση σε προβλήματα διαρθρωτικά 
και ουσιαστικά που κάνουν δύσκολη την λειτουργικότητα 
της υπηρεσίας. Ενώ διανύουμε τα 21 χρόνια από την 
ίδρυση της υπηρεσίας, εκκρεμεί η διάρθρωση της 
ιεραρχίας, παρά τις όσες προσπάθειες έχουν γίνει. Η 
υποστελέχωση της υπηρεσίας που είναι από τα 
σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε πρέπει 
να αντιμετωπιστεί με προσλήψεις που θα γίνουν άμεσα. Οι 
προσλήψεις υπό την εποπτεία του ΑΣΕΠ, όπως η 6κ του 
2018 αποδείχτηκε πολύ χρονοβόρα , με αποτέλεσμα οι 
επιτυχόντες σε αυτή στην καλύτερη περίπτωση θα 

Γενικά σχόλια που δεν 
άπτονται των επιμέρους 
ρυθμίσεων της παρούσας 
νομοθετικής 
πρωτοβουλίας, πλην του 
ζητήματος της ενίσχυσης 
της υπηρεσίας εξωτερικής 
φρούρησης, η οποία 
σκοπείται με τις διατάξεις 
του άρθρου 11 του σχεδίου 
νόμου. 
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αναλάβουν υπηρεσία το νωρίτερο στα μέσα του 2021. 
Προτείνεται η διεξαγωγή των προσλήψεων να γίνεται όπως 
αυτή του 2000 και του 2008. Είμαστε οι μόνοι υπάλληλοι 
που υπηρετούν ένστολοι και ένοπλοι και δεν έχουν την 
δυνατότητα νοσηλείας στα στρατιωτικά νοσοκομεία. Οι 
οδηγοί των οχημάτων που χρησιμοποιούνται στις 
μεταγωγές κρατουμένων με δίπλωμα Δ κατηγορίας είναι 
υποχρεωμένοι να πληρώνουν οι ίδιοι την ανανέωση των 
διπλωμάτων τους ανά πενταετία, ενώ τα διπλώματα είναι 
δυνατόν να ανανεώνονται 
υπηρεσιακά. Κλείνοντας θέλω να τονίσω το πόσο 
σημαντική είναι η ανανέωση του προσωπικού 
αναφέροντας τα εξής, ένα πολύ σημαντικό ποσοστό του 
προσωπικού έχει πλέον ξεπεράσει την ηλικία των 50 ετών 
που σε συνδυασμό με την υποστελέχωση και τον αυξημένο 
και απαιτητικό όγκο καθηκόντων αποτελεί μείγμα 
επικίνδυνο για την εύρυθμη και αποτελεσματική 
λειτουργεία της υπηρεσίας. 

6 

Φορέας: Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία 
(Ε.Σ.Α.μεΑ.) 
Η Ε.Σ.Α.μεΑ. θα ήθελε να επισημάνει ότι σύμφωνα με το 
άρθρο 15 της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα 
Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες, αλλά και των 
Τελικών Παρατηρήσεων (Concluding Observations)1 της 
Επιτροπής των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των 
Ατόμων με Αναπηρίες, στην αρχική έκθεση της Ελλάδας, η 
Επιτροπή εκφράζει την ανησυχία της για: (α) Την απουσία 
πλαισίου που να προβλέπει τα απαραίτητα ειδικά μέτρα 
και εξατομικευμένη στήριξη σε φυλακισμένους και 
κρατούμενους με αναπηρία προκειμένου να καλύπτουν τις 
καθημερινές τους ανάγκες σε συνθήκες που να 
διασφαλίζουν τον σεβασμό της αξιοπρέπειάς τους και 
συνιστά στο συμβαλλόμενο Κράτος να προβλέψει 
συγκεκριμένα μέτρα και εξατομικευμένη στήριξη για 
φυλακισμένους και κρατούμενους με αναπηρία ώστε να 
καλύπτονται οι καθημερινές τους ανάγκες. 
Ως εκ τούτου ζητάμε στο νομοσχέδιο αυτό να 
συμπεριληφθούν ειδικά μέτρα και ρυθμίσεις για τα άτομα 
με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις, είτε έχουν την ελληνική 
υπηκοότητα, είτε είναι νόμιμοι μετανάστες, πρόσφυγες 
κ.τ.λ. καθώς και για τους γονείς/κηδεμόνες και εν’ γένει 
όσους βάσει δικαστικής απόφασης φροντίζουν άτομα με 
βαριά αναπηρία και έχουν α΄ βαθμό συγγένειας με τους 
τελευταίους, ως εξής: 
1. Εξασφάλιση της προσβασιμότητας όλων των κτιριακών 
υποδομών των σωφρονιστικών καταστημάτων και των 
χώρων προσωρινής κράτησης. 
2. Άμεση στελέχωση του νοσ  οκομείου και του 
ψυχιατρείου των φυλακών Κορυδαλλού με ιατρικό, 
νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό για την παροχή 
ιατρικής και θεραπευτικής φροντίδας σε κρατούμενους με 
αναπηρία και χρόνιες παθήσεις. 

Γενικό σχόλιο που δεν 
άπτεται των επιμέρους 
ρυθμίσεων της παρούσας 
νομοθετικής 
πρωτοβουλίας.  
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3. Διασύνδεση του νοσοκομείου των φυλακών Κορυδαλλού 
και όλων ανεξαιρέτως των σωφρονιστικών καταστημάτων 
με το Ε.Σ.Υ. της χώρας και τα Κέντρα Αποκατάστασης των 
Ατόμων με Αναπηρία. 
4. Δωρεάν παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, 
συμπεριλαμβανομένων των τεχνικών βοηθημάτων των 
θεραπευτικών μέσων και των αναλωσίμων υλικών τους 
στους κρατούμενους με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις . 
5. Εξατομικευμένη θεραπεία για τους ψυχικά πάσχοντες 
κρατούμενους στα σωφρονιστικά καταστήματα της χώρας, 
καθώς και τους ακαταλόγιστους εγκληματίες του άρθρου 
69 του Ποινικού Κώδικα. 

 
7 

Φορέας: ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ 
ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ  
Το άρθρο 1.4 και το άρθρο 3 του παρόντος νομοσχεδίου 
αντί να βελτιώνουν τις συνθήκες κράτησης, σύμφωνα με τις 
οδηγίες των ευρωπαϊκών οργάνων και του Συμβουλίου της 
Ευρώπης καταστρατηγούν κεκτημένα δικαιώματα των 
κρατουμένων και λειτουργούν σε τελείως αντίθετη 
κατεύθυνση από την μέχρι σήμερα αντίληψη της 
επανένταξης. Οι τροποποιήσεις του Σωφρονιστικού Κώδικα 
που προτείνονται έχουν τιμωρητικό χαρακτήρα, 
επιβάλλοντας στην ουσία περισσότερη φυλακή. Ο 
περιορισμός των ημερών της άδειας και η αύξηση του 
χρόνου έκτισης της ποινής στην πραγματικότητα 
ακυρώνουν το ευεργέτημα των αδειών. Ο Συνήγορος του 
Πολίτη στην Ειδική Έκθεσή του το 2008 
(https://www.synigoros.gr/resources/6982_5_1-.pdf) για 
τις τακτικές άδειες μεταξύ άλλων αναφέρει: «….ο 
κρατούμενος παραμένει φορέας όλων των συνταγματικών 
(ατομικών, κοινωνικών και πολιτικών) δικαιωμάτων, 
εφόσον δεν συνέχονται αυτά άμεσα με την στέρηση της 
ελευθερίας του. Στερείται, αντίθετα, τη φυσική του 
ελευθερία με την έννοια της corpore παρουσίας σε χώρους 
εκτός της φυλακής: Η ποινή, όμως, δε στοχεύει στην 
απομόνωση του προσώπου, αλλά αντίθετα οφείλει να 
μεριμνά για την μελλοντική επάνοδο του ατόμου στον 
κοινωνικό βίo. Ειδικότερα, θεσμοί με τους οποίους 
υλοποιείται η επικοινωνία των κρατουμένων είναι η 
υποδοχή επισκέψεων και οι άδειες εξόδου από τη 
φυλακή… Δεδομένης μάλιστα της μεγάλης χιλιομετρικής 
απόστασης ορισμένων καταστημάτων κράτησης (π.χ. 
Μαλανδρίνου) από το μεγάλα αστικά κέντρα (Αθήνα–
Θεσσαλονίκη), η πραγματοποίηση επισκέψεων στους 
κρατούμενους είναι εξαιρετικά δυσχερής και γι’ αυτό 
σπάνια. Για το λόγο αυτό η χορήγηση άδειας στους 
κρατούμενους έχει ξεχωριστή σημασία, ως κύριο (υπό 
όρους δε μοναδικό) μέσο άμεσης επικοινωνίας με το 
οικογενειακό και το ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον…… 
Μάλιστα στο πλαίσιο του Συμβουλίου της Ευρώπης 
(Σύσταση Νο R (82) 16) προτείνεται να χορηγούνται 
(άδειες) «όσο πιο σύντομα και όσο πιο συχνά είναι δυνατό» 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
των επιμέρους ρυθμίσεων 
των άρθρων 1 και 3 του 
σχεδίου νόμου. 

https://www.synigoros.gr/resources/6982_5_1-.pdf
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αφού αυτές «διευκολύνουν την κοινωνική επανένταξη των 
κρατουμένων». Συνεπώς καθιστώντας τον εγκλεισμό πιο 
ανθρώπινο και συμβάλλοντας στην ομαλή υποδοχή του 
κρατουμένου στον ελεύθερο βίο, η άδεια συνιστά 
δικαίωμα του κρατουμένου και ταυτόχρονα εξυπηρετεί το 
σκοπό της έκτισης της ποινής… Τέλος, πρέπει να 
υπογραμμισθεί ότι με δεδομένες τις εξαιρετικά δυσχερείς 
πραγματικές συνθήκες διαβίωσης στην πλειονότητα των 
σωφρονιστικών καταστημάτων της χώρας, οφειλόμενες σε 
σημαντικό βαθμό στο εκρηκτικών διαστάσεων φαινόμενο 
του υπερπληθυσμού, ο θεσμός των αδειών αποτελεί 
επιπλέον ένα ευεργετικό μέσο προληπτικής εκτόνωσης της 
δυσαρέσκειας και των εντάσεων, που αναπόφευκτα 
δημιουργούνται, αλλά και γενικότερα διασφάλισης της 
ειρήνης στους χώρους κράτησης».  
Στο πλαίσιο αυτό, δηλαδή της μη επανένταξης, κινείται και 
η διάταξη για τις αγροτικές φυλακές. Αντί να ενισχυθεί ο 
θεσμός των αγροτικών φυλακών -που αποτελούν το πιο 
ουσιαστικό βήμα για την επανένταξη των κρατουμένων- με 
τη βελτίωση των ήδη υπαρχουσών διατάξεων, εισάγονται 
διακρίσεις και παρεμβάλλονται εμπόδια με αποτέλεσμα 
αφενός η μεταγωγή σε αγροτική φυλακή να γίνεται 
μακρινό όνειρο και αφετέρου να οδηγείται ο θεσμός σε 
μαρασμό, με ό,τι αυτό συνεπάγεται… 

8 

Φυσικό Πρόσωπο  
Ως ιατρός ΕΣΥ εργαζόμενος σε Κατάστημα Κράτησης σχεδόν 
επί 6ετία, σχετικά με το άρθρο 1, Ιατρική φροντίδα 
κρατουμένων, σας αναφέρω τα εξής: 
Α. ΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΡΑΤΗΣΗΣ 
Στο «3. Αν σε συγκεκριμένο κατάστημα δεν υπηρετεί 
μόνιμο υγειονομικό προσωπικό, οι ανάγκες καλύπτονται σε 
εικοσιτετράωρη βάση με επισκέψεις εξωτερικών ιατρών..» 
υπάρχουν τα εξής προβλήματα: 
1)Ελάχιστοι μόνιμοι ιατροί του ΕΣΥ ή του Υπ. Προστασίας 
του Πολίτη υπηρετούν σε Καταστήματα Κράτησης (στην 
προκήρυξη 6Κ/2018 του ΑΣΕΠ, ΦΕΚ 17/22-05-2018, από τις 
9 θέσεις μόνιμων ιατρών καλύφθηκε μόνο η 1) 
2) Οι προσκλήσεις ενδιαφέροντος υπογραφής σύμβασης 
με ιδιώτες κατ’ επίσκεψη ιατρούς με αμοιβή 293 έως 440 
ευρώ (ανάλογα το Κ.Κ.) μηνιαίως μικτά (ΦΕΚ 106Β/31-10-
2002) και ιδίως στα περιφερειακά Καταστήματα Κράτησης 
αποβαίνουν στην πλειονότητά τους άγονες είτε λόγω της 
χαμηλής αποζημίωσης είτε λόγω των ιδιαιτέρων συνθηκών 
είτε και των 2 μαζί. 
Επειδή τους ιατρούς ΕΣΥ τους απασχολούν παράτυπα σε 
άλλες δομές υγείας και οι ιδιώτες κατ’ επίσκεψη ιατροί 
(όταν και αν εκδηλώσουν ενδιαφέρον) επισκέπτονται 
συνήθως μισή-μία ώρα ένα πρωινό (για απόγευμα-βράδυ 
ούτε λόγος) την εβδομάδα το κατάστημα, είναι αδύνατο να 
εφαρμοστεί η κάλυψη σε 24ωρη βάση.  
Προτάσεις για επαρκή ιατρική κάλυψη 
Για να εφαρμοστεί επαρκής ιατρική κάλυψη που θα 

Σχόλια που αφορούν στα 
μέτρα εφαρμογής των 
διατάξεων της παρ. 2 του 
άρθρου 1 του σχεδίου 
νόμου, τα οποία, ως επί το 
πλείστον, αφορούν 
αρμοδιότητες έτερου 
Υπουργείου. 
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εξυπηρετεί τις ανάγκες των κρατουμένων, του προσωπικού 
(δεν πρέπει να το ξεχνάμε) και θα μειώσει τις μεταγωγές 
προτείνονται τα κάτωθι: 
1) Καθολική εφαρμογή της εφημέρευσης σε όλα τα Ε.Π.Ι. 
(Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία) των Καταστημάτων 
Κράτησης που υπηρετούν ιατροί του ΕΣΥ (ΦΕΚ 78 Β/29-01-
2010, σελ. 865, περίπτωση δ της παραγράφου Γ.). Όχι 
εφαρμογή των ΦΕΚ κατά το δοκούν. Δε μπορεί σε άλλη ΥΠΕ 
να εφαρμόζεται η εφημέρευση στα Ε.Π.Ι. και σε άλλη όχι. 
2) Όταν δεν εκδηλώνεται ενδιαφέρον στις προκλήσεις 
ενδιαφέροντος (ή δεν καλύπτονται όλες οι θέσεις) από 
ιδιώτες κατ’ επίσκεψιν ιατρούς, να δίδεται η δυνατότητα σε 
ιατρούς του ΕΣΥ ή του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 
(ακόμα και αν υπηρετούν στο ίδιο ή σε άλλο Κατάστημα 
Κράτησης) να εκδηλώσουν ενδιαφέρον λαμβάνοντας την 
ίδια αμοιβή για ακριβώς τις ίδιες υπηρεσίες που θα 
προσφέρονται σαφώς πέραν του κανονικού ωραρίου. Η 
αύξηση της μηνιαίας αμοιβής ή η χιλιομετρική αποζημίωση 
θα βοηθήσει στην επαρκή ιατρική κάλυψη. 
3) Χαρακτηρισμός από το Υπουργείο Υγείας ως άγονων α’ 
περιοχών το σύνολο των Ε.Π.Ι. των Καταστημάτων 
Κράτησης. Με αυτό τον τρόπο δίδεται ένα οικονομικό 
κίνητρο στην προσέλκυση μονίμων Γενικών Ιατρών στα 
Καταστήματα Κράτησης. Όταν στο ΦΕΚ 73 Α/25-05-1987 
(προ 33 ετών και συνεχίζει να ισχύει), έχουν χαρακτηριστεί 
άγονες και προβληματικές α’ και β’ κατηγορίας περιοχές 
όπως: η Θήβα-η Λειβαδιά-το Σχηματάρι-το Ναύπλιο-η 
Τρίπολη-η Καλαμάτα-ο Πύργος κ.α., θεωρώ πως μπορούν 
να ενταχθούν εκεί και τα Καταστήματα Κράτησης αφού 
έχουν πολλαπλές ιδιαιτερότητες (χωροταξικές, πρόσβασης, 
ασφάλειας, κ.α). 
Β. ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ 
Επέκταση του Π.Α.Α.Υ.Π.Α. (Προσωρινός Αριθμός 
Ασφάλισης και Υγειονομικής Περίθαλψης Αλλοδαπού) και 
στους αλλοδαπούς κρατούμενους μη έχοντες ΑΜΚΑ 
(πλειονότητα) σύμφωνα με τα πρότυπα του ΦΕΚ 199Β/31-
01-2020 με ευθύνη των Καταστημάτων Κράτησης. 
Χωρίς απόδοση Π.Α.Α.Υ.Π.Α υπάρχουν τα κάτωθι 
προβλήματα: 
1) Το κόστος λιανικής τιμής πολλών φαρμάκων (κέρδος 
φαρμακείου και φαρμακαποθήκης) λόγω μη ηλεκτρονικής 
συνταγογράφησης είναι εξαιρετικά μεγάλο έως 
δυσθεώρητο (ιδίως αυτά που δίδονται από τα φαρμακεία 
του ΕΟΠΥΥ) 
2) Δεν αποζημιώνεται το Νοσοκομείο από τον ΕΟΠΥΥ για τις 
εξετάσεις που διενεργεί, αφού στους μη έχοντες ΑΜΚΑ δε 
μπορεί να γίνει ηλεκτρονική συνταγογράφηση 
παραπεμπτικών. 
3) Αυξημένη πίστωση για αγορά φαρμάκων από το 
Υπουργείο προς τα Καταστήματα διότι δε μπορεί να γίνει 
ηλεκτρονική συνταγογράφηση των φαρμάκων στους μη 
έχοντες ΑΜΚΑ. 
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Ευχαριστώ. 

9 

Φυσικό Πρόσωπο 
 Καλή σας μέρα! 
Στο Άρθρο 1 σχετικά με τις άδειες κρατουμένων: «(αγ) έχει 
ποινές άνω των δέκα (10) ετών συνολικά και έχει εκτίσει 
πραγματικά τα δύο πέμπτα (2/5) της ποινής του, αδ) έχει 
ποινή ισόβιας κάθειρξης και έχει εκτίσει πραγματικά 
τουλάχιστον δώδεκα (12) έτη» 
Η ερώτησή μου είναι: πώς θα μπορέσει να πάρει άδεια ένας 
κρατούμενος και να πάει στην αγροτική φυλακή πιο 
ύστερα, όταν παραδείγματος χάριν κρατούμενος με ποινή 
20 έτη κάθειρξης θα πρέπει να συμπληρώσει 8 χρόνια 
κλειστής φυλακής συν 4 έτη μεροκάματα για να 
απολυθεί.(3/5 2/5 κλειστής φυλακής και 1/5 μεροκάματα> 
της ποινής). 
Επίσης για τους ισοβίτες με την πρώτη άδεια μετά τα 12 έτη 
γιατί αναγκαστικά σε πολλούς αρκετές άδειες θα τους 
κοπούν, θα τους είναι αδιάφορο να πάνε σε αγροτικές 
φυλακές αφού στα 12+ έτη πλέον σε κλειστή φυλακή θα 
έχουν ήδη τις τους. Πιστεύω πως δεν υπάρχει δικαίωμα ή 
ευκαιρία στην επανένταξή τους με τα 2/5 κλειστής φυλακής 
και τα 12 έτη (για τις άδειες) που θα πρέπει να εκτίσουν οι 
κρατούμενοι, επίσης θα τους είναι αδιάφορο να πάνε σε 
αγροτικές φυλακές ή μάλλον δεν θα προλάβουν να πάνε 
όσοι έχουν να εκτίσουν χρόνια. 
Εκτός αν παραμείνει ο Σωφρονιστικός Κώδικας για τις 
άδειες ως έχει για τους κρατούμενους που δεν έχουν 
πειθαρχικά, και να εφαρμοστεί το καινούριο νομοσχέδιο 
σας για τους απείθαρχους και τους τρομοκράτες. Σας 
ευχαριστώ για τον χρόνο σας! 

Στόχος της εν λόγω 
ρύθμισης είναι η 
περαιτέρω εξειδίκευση των 
προϋποθέσεων χορήγησης 
άδειας και μεταγωγής στα 
Αγροτικά Καταστήματα 
Κράτησης και στην 
Κεντρική Αποθήκη Υλικού 
Φυλακών, προς την 
κατεύθυνση της εξάλειψης 
των φαινομένων 
παραβίασης των όρων της 
άδειας και την 
επιβράβευση των 
πειθαρχημένων 
κρατουμένων, με γνώμονα 
το σεβασμό των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων.  
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10 

Φυσικό Πρόσωπο  
ΟΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ 
ΚΟΙΝΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΛΑΘΟΣ ΒΑΣΗ. ΑΝΤΙ ΝΑ ΚΙΝΟΥΝΤΑΙ ΣΤΗΝ 
ΒΑΣΗ ΤΟΥ ΣΟΦΡΟΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΥΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΒΑΣΗ ΤΗΣ 
ΚΑΤΣΤΟΛΗΣ. ΛΑΘΟΣ ΜΕΓΑ ΛΑΘΟΣ. ΑΥΤΟ ΔΙΜΙΟΥΡΓΕΙ 
ΑΝΑΒΡΑΣΜΟΣ ΣΤΙΣ ΦΥΛΑΚΕΣ ΚΑΙ ΔΕΝ ΘΑ ΕΧΟΥΜΕ ΚΑΛΟ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ. ΟΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΕΡΙ ΑΔΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΦ ΟΡΩΝ 
ΑΠΟΛΥΣΗ ΕΙΝΑΙ ΙΑ ΧΑΡΑ ΑΦΗΣΤΕ ΤΙΣ ΕΤΣΙ ΟΠΩΣ ΕΙΝΑΙ. 
ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ!! 

Γενική αξιολογική κρίση. 

11 

Φορέας: Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αχαΐας  
Κατά την άποψη μας, ως εκπροσώπων των εργαζομένων 
Αστυνομικών στην περιοχή της Αχαΐας, θεωρούμε ότι το 
σύνολο του νομοθετήματος επιλύει πολλά ζητήματα από 
αυτά που μας απασχολούν για δεκαετίες. Εξωραΐζει πτυχές 
της σωφρονιστικής διαδικασίας και απεμπλακεί τις 
δυνάμεις μας, ώστε να αναλώνονται στο κύριο έργο τους 
αυτό της προστασίας του Πολίτη και όχι σε κάθε λογής 
πάρεργα. 
Αναμένουμε την πλήρη εφαρμογή του Ν.2721/99 με την 
νομοθετική ανάθεση εξ ολοκλήρου και σε όλη την χώρα της 
φρούρησης των νοσηλευόμενων σε οποιοδήποτε 
θεραπευτήριο καταδίκων και υποδίκων και την συνοδεία 
αυτών προς ανάκριση, εμφάνιση σε δικαστήριο, ιατρική 
εξέταση, εκτέλεση έκτακτης άδειας ή άλλου έργου στην 
Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων 
Κράτησης χωρίς καμία όπως το παρελθόν παράταση. 

Γενική αξιολογική κρίση. 

12 

Φορέας: Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αχαΐας 
 
Άρθρο 1 
● Κεντρική Επιτροπή Μεταγωγών – Ιατρική φροντίδα 
κρατουμένων – Άδειες κρατουμένων – Τροποποίηση 
διατάξεων του Σωφρονιστικού Κώδικα 
α. Αντικατάσταση της παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 
2776/1999. 
Αναφορικά με την αντικατάσταση της παρ. 3 του άρθρου 27 
του ν. 2776/1999 που διαμορφώνεται ως εξής: «3. Αν σε 
συγκεκριμένο κατάστημα δεν υπηρετεί μόνιμο υγειονομικό 
προσωπικό, οι ανάγκες καλύπτονται σε εικοσιτετράωρη 
βάση με επισκέψεις εξωτερικών ιατρών και νοσηλευτών, 
που καλούνται από τον διευθυντή του καταστήματος και 
αμείβονται κατ` επίσκεψη από αυτόν (…) θεωρούμε ότι 
είναι προς την σωστή κατεύθυνση διότι με την ρύθμιση 
αυτή θα αποφευχθούν οι αθρόες διακομιδές από 
Καταστήματα Κράτησης προς τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα, οι 
οποίες κατασπαταλούν δυνάμεις για την φύλαξη, 
εγκυμονούν σοβαρό κίνδυνο απόδρασης και κινδύνους 
διάδοσης μεταδοτικών ασθενειών όπως ο covid19 εντός 
του χώρου του Καταστήματος Κράτησης.  

Γενική αξιολογική κρίση. 
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β. Αντικατάσταση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 30 του ν. 
2776/1999 
Αναφορικά με την αντικατάσταση των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 30 του ν. 2776/1999, οι οποίες αντικαθίστανται ως 
ακολούθως: «1. Κρατούμενοι των Καταστημάτων 
Κράτησης, εκτός εκείνων του Συγκροτήματος 
Καταστημάτων Κράτησης Κορυδαλλού, που ασθενούν κατά 
τη διάρκεια της κράτησής τους, καθώς και εκείνοι που 
παρουσιάζουν έντονα προβλήματα ψυχικής υγείας 
εισάγονται στο αναρρωτήριο του Καταστήματος ή 
περιορίζονται σε ειδικό τμήμα. Εφόσον το επιβάλλει η 
κατάστασή τους, με πρόταση και γνωμάτευση του 
αρμοδίου ιατρού του Καταστήματος Κράτησης, μετάγονται 
σε ειδική θεραπευτική ή ψυχιατρική μονάδα του 
πλησιέστερου νοσοκομείου της περιφερειακής ενότητας 
όπου εδρεύει το Κατάστημα Κράτησης ή σε αντίστοιχη 
μονάδα όμορου νοσοκομείου, με εντολή του Διευθυντή της 
οικείας κλινικής. (…) 2. Κρατούμενοι ασθενείς των οποίων 
η νοσηλεία δεν είναι δυνατή σε αναρρωτήρια των 
Καταστημάτων Κράτησης ή των ειδικών θεραπευτικών 
καταστημάτων του Συγκροτήματος Καταστημάτων 
Κράτησης Κορυδαλλού, παραπέμπονται σε δημόσιο 
νοσοκομείο της περιφερειακής ενότητας στην οποία αυτά 
εδρεύουν. Εάν δεν είναι δυνατή η νοσηλεία στο 
νοσοκομείο αυτό, παραπέμπονται με εντολή του 
Διευθυντή της οικείας κλινικής στο πλησιέστερο δημόσιο 
νοσοκομείο περιφερειακής ενότητας στην οποία 
λειτουργεί άλλο Κατάστημα Κράτησης.» θεωρούμε ότι 
βρίσκεται προς την σωστή κατεύθυνση για τους ίδιους 
λόγους που αναφέρονται στην πια πάνω παράγραφο α. 

13. 

Φυσικό Πρόσωπο  
Η τακτική και έκτακτη μεταγωγή στο πλησιέστερο 
Νοσοκομείο γίνεται με έγγραφο το οποίο συντάσσεται και 
υπογράφεται από τον Διευθυντή φυλακής ή τον 
Αρχιφυλακεύοντα οι οποίοι είναι και οι μόνοι που 
γνωρίζουν την επικινδυνότητα του κρατούμενου. 

Σχόλιο που αφορά στην 
εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 3 του άρθρου 1 
του σχεδίου νόμου. 
 

 
Άρθρο 2. Θέματα αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης και Ελέγχου των Καταστημάτων 

Κράτησης 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό Πρόσωπο 
Αξιότιμοι κύριοι Νομοθέτες, 
το πρώτο, επί της ουσίας, νομοσχέδιο που αφορά διατάξεις 
για τα καταστήματα κράτησης και το προσωπικό αυτών (;) 

Το σχόλιο αφορά σε 
γενικότερες προτάσεις για 
την οργάνωση και 
βελτίωση των συνθηκών 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2913&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2913&action=edit


104 

 

αναρτήθηκε προσφάτως προς διαβούλευση. 
Επί του συνόλου των αναγραφομένων, απουσιάζει 
παντελώς η αναφορά άρθρων στην Υπηρεσία της 
Εξωτερικής Φρουράς, ως φυσική απόρροια των 
σημαντικότερων προτάσεων της ομοσπονδίας μας όπως 
αυτές έχουν κατατεθεί αναλυτικότατα προς την πολιτική 
μας ηγεσία, ειδικά από την ενσωμάτωση της Γενικής 
Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη και έπειτα. 
Οι προτεινόμενες από εμάς διατάξεις, σκοπό έχουν να 
εξελίξουν την Υπηρεσία, να ενισχύσουν την ασφάλεια των 
καταστημάτων κράτησης και να βοηθήσουν σε μια 
δύσκολη συγκυρία το προσωπικό (ιεραρχική εξέλιξη, 
πρέπουσα υγειονομική περίθαλψη κ.α.) προωθώντας μια 
ουσιαστική μεταρρύθμιση της Εξωτερικής Φρουράς, σε μία 
δομή σύγχρονη που να άπτεται του χαρακτήρα και των 
καθηκόντων της. 
Αναλυτικότερα: 
Αναβάθμιση της Υ.Ε.Φ.Κ.Κ. από Τμήμα σε Διεύθυνση. 
Ο ρόλος της Εξωτερικής Φρουράς οφείλει, ύστερα από την 
ευδόκιμη εικοσαετή της παρουσία, να είναι διαφορετικός 
και σίγουρα πολυσχιδής, πέραν των έως τώρα 
καθημερινών υπηρεσιακών καθηκόντων της, που μόνο 
αμελητέα δεν είναι. 
Η Υπηρεσία της Εξωτερικής Φρουράς γνωρίζετε πολύ καλά 
ότι καθ΄ ύλην είναι μια υπηρεσία καθαρά επιχειρησιακή. Ο 
κανονισμός της έχει ειδικές διατάξεις, το προσωπικό της 
είναι ένοπλο και ένστολο, διέπεται από πειθαρχία, έχει 
αγαστή συνεργασία σε πολλά επίπεδα δράσεων 
(εκπαιδεύσεις, βολές οπλισμού,) με την ελληνική 
αστυνομία κ.α. 
Λόγω λοιπόν των ιδιαίτερων καθηκόντων της Υπηρεσίας 
μας που απαιτούν ειδικότερη οργάνωση για τη λειτουργία 
της, από τον τομέα του προσωπικού μέχρι τον τομέα των 
εγκαταστάσεων και των προμηθειών, καθώς αφορούν μια 
αμιγώς ένστολη και ένοπλη υπηρεσία με επιπλέον 
ειδικότερους νόμους και διατάξεις, θεωρείται αναγκαίο και 
απαραίτητο η οργάνωση της Εξωτερικής Φρουράς σε 
κεντρικό επίπεδο να αναβαθμιστεί, από το επίπεδο 
Τμήματος στο επίπεδο Διεύθυνσης. 
Μιας Διεύθυνσης που έως και το 2012 υπήρχε, αλλά λόγω 
των γενικότερων περικοπών των Γενικών Διευθύνσεων των 
Υπουργείων, επί εποχής μνημονίων, το Υπουργείο 
Δικαιοσύνης επέλεξε την εύκολη λύση, μία από αυτές να 
είναι και η Διεύθυνση της Εξωτερικής Φρουράς. 
Παρατηρώντας από τότε έως και σήμερα το οξύμωρο, ως 
χαρακτηρισμό στην καλυτέρα των περιπτώσεων, ένα τμήμα 
(αυτό της Εξωτερικής Φρουράς στην κεντρική υπηρεσία) να 
διοικεί τα υπόλοιπα 27 περιφερειακά τμήματα των 
Φρουρών των καταστημάτων κράτησης πιστεύουμε πως οι 
εποχές πλέον επιτάσσουν τον ανασχεδιασμό της ως 
υπηρεσία, για να καταστεί πιο αποτελεσματική και να 

λειτουργίας των 
καταστημάτων κράτησης 
της χώρας και ως εκ τούτου 
θα εξετασθούν και θα 
ληφθούν υπ’ όψιν σε τυχόν 
έτερη νομοθετική 
πρωτοβουλία. 
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μπορεί να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των πολιτών και της 
ηγεσίας της. 
Πεποίθηση μας είναι ότι πρέπει επιτέλους, ύστερα από την 
πληθώρα των διευθύνσεων που συστήνονται στην Γενική 
Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής, η Εξωτερική 
Φρουρά να αναβαθμιστεί από τμήμα σε διεύθυνση και να 
ανήκει επιχειρησιακά απευθείας στην Γενική Γραμματεία 
Αντεγκληματικής Πολιτικής. 
Η εξέλιξη αυτή είμαστε σίγουροι πως θα φέρει άμεσα 
αποτελέσματα στην οργάνωση, στην συνοχή, στην 
ενίσχυση των δομών της, στον προγραμματισμό βασικών 
λειτουργιών και δράσεων και εν τέλει στην συνολική 
αναβάθμιση της ασφάλειας των καταστημάτων κράτησης. 
Προσόντα και διαδικασία πρόσληψης Εξωτερικών 
Φρουρών. 
H ένταξη του Άρθρου 11, «Ρυθμίσεις θεμάτων επιλογής 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων των κλάδων ΔΕ 
Φύλαξης και ΔΕ προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των 
Καταστημάτων Κράτησης» στο Νομοσχέδιο: Ρυθμίσεις 
Σωφρονιστικής νομοθεσίας και λοιπές διατάξεις 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, και όσα αναφέρονται 
σε αυτό και αφορούν την Υπηρεσία μας, μας άφησε 
μερικώς ικανοποιημένους μιας και παρότι το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη ουσιαστικά έχει την εποπτεία 
σημαντικότατων μερών της διαδικασίας πρόσληψης των 
Εξωτερικών Φρουρών, εντούτοις και πάλι η πρόσληψη 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων του κλάδου Δ.Ε. 
Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των καταστημάτων 
κράτησης, υπάγεται στην αρμοδιότητα του Ανωτάτου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), δείχνοντας 
έτσι το Υπουργείο μας με αυτό τον τρόπο, πως δεν 
κατανόησε επαρκώς ή δεν κατάφερε να εξηγήσει στα 
συναρμόδια Υπουργεία την απελπιστική έλλειψη 
προσωπικού που παρατηρείται στον Υπηρεσία μας! 
Η Πολιτεία οφείλει να επιλέξει για την επόμενη προκήρυξη 
Εξωτερικών Φρουρών, μια διαδικασία που να είναι 
εξαιρετικά γρήγορη και ανάλογη των διαγωνισμών 
πρόσληψης του 2000 έως και του 2008. Έτσι, όσον αφορά 
τον γενικότερο κανόνα σχετικά με τις προσλήψεις των 
Εξωτερικών Φρουρών που επίκεινται, πιστεύουμε 
ακράδαντα πως η επαναφορά του παλαιού τρόπου 
μοριοδότησης θα προσδώσει τα προσόντα αυτά που κατά 
κύριο λόγο απαιτεί η θέση του Εξωτερικού Φρουρού, 
επισημαίνοντας κυρίως τα ακόλουθα: 
Την επιπλέον μοριοδότηση για τους υποψηφίους που 
υπηρέτησαν είτε στις Ειδικές Ένοπλες Δυνάμεις, είτε ως 
Έφεδροι Αξιωματικοί, είτε ως εθελοντές πενταετούς 
θητείας κοκ, 
την μόνιμη κατοικία του υποψηφίου στο νομό που εδρεύει 
το Κατάστημα Κράτησης καθώς και την υποχρέωση του 
υποψηφίου που λαμβάνει επιπλέον μόρια λόγω 
εντοπιότητας, να υπηρετήσει εκεί για τουλάχιστον δέκα 
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χρόνια, 
την κατοχή διπλώματος οδήγησης Δ’ κατηγορίας, 
απαραίτητου για την οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων 
μεταγωγής (κλούβες). 
Η «στοιχειωμένη» προκήρυξη της 6Κ/2018 και ο τρόπος 
που επιλέχθηκε να γίνει, δείχνουν με τον πλέον 
κατηγορηματικό τρόπο τα τρωτά της σημεία, κάτι που 
πιστεύουμε ότι με την αρωγή της Πολιτείας μελλοντικά και 
σε κάθε επικειμένη προκήρυξη πρόσληψης Εξωτερικών 
Φρουρών, θα αποφευχθούν.  
Ιεραρχία Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης 
Καταστημάτων Κράτησης. 
Με το Π.Δ. 215/06 προβλέφτηκε το θεσμικό πλαίσιο της 
Υπηρεσίας μας, πλαίσιο που μεταξύ άλλων ανέλυε και τα 
στάδια της εξέλιξης της Ιεραρχίας μας. 
Το προσωπικό της Εξωτερικής Φρουράς ύστερα από 20 
χρόνια ευδόκιμης υπηρεσίας είναι έτοιμο πλέον να 
εξελιχθεί ιεραρχικά αφού στα χρόνια που παρήλθαν έχει 
αποκτήσει πολύτιμη εμπειρία στο αντικείμενο της 
εργασίας του, ασκώντας ουσιαστικά τα ίδια καθήκοντα 
στον ίδιο εργασιακό χώρο όλα τα χρόνια της υπηρεσιακής 
του ζωής. 
Η εξέλιξη της Ιεραρχίας πλέον των άλλων, θα 
αποδεσμεύσει το σύνολο του αστυνομικού προσωπικού 
που σήμερα είναι αποσπασμένο στα καταστήματα 
κράτησης, προς όφελος όλων των πολιτών. 
Υγειονομική περίθαλψη προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης καταστημάτων κράτησης 
Ως ειδικό ένοπλο και ένστολο σώμα υπαγόμενο πλέον στο 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, με καθήκοντα όπως τη 
περιφρούρηση των καταστημάτων κράτησης αλλά και τη 
μεταγωγή κάθε κρατουμένου προς και από θεραπευτικά 
ιδρύματα και δικαστήρια αναδεικνύεται περίτρανα η 
ορθότητα του αιτήματος της Υπηρεσίας μας για την έκδοση 
νομοθετικής διάταξης η οποία θα επιτρέπει τη νοσηλεία 
των υπαλλήλων της υπηρεσίας μας και μελών των 
οικογενειών τους, στα στρατιωτικά νοσοκομεία της Χώρας 
μας. 
Η παροχή δικαιώματος υγειονομικής περίθαλψης των 
ένστολων και ένοπλων υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης 
καταστημάτων κράτησης στα στρατιωτικά νοσοκομεία, 
αποτελεί εξαγγελία πολλών πολιτικών ηγεσιών, ενώ και η 
νοσηλεία των Εξωτερικών Φρουρών στα στρατιωτικά 
νοσοκομεία δεν θα επιφέρει κανένα επιπλέον κόστος στον 
προϋπολογισμό του κράτους.  
Αίτημα νομοθετικής ρύθμισης για την αποπληρωμή 
νυχτερινών, εξαιρέσιμων και ημερησίων αναπαύσεων. 
Πολλάκις η ομοσπονδία μας, έχει επισημάνει την αδυναμία 
αποπληρωμής των δεδουλευμένων ωρών νυχτερινών και 
εξαιρέσιμων για τις πρώτες ημέρες του Ιανουαρίου 
παρελθόντων ετών, καλώντας πάντοτε τον αρμόδιο 
Υπουργό, όπως προχωρήσει στην ψήφιση νομοθετικής 
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ρύθμισης για την τακτοποίηση αυτών των οικονομικών 
εκκρεμοτήτων. 
Ακόμα και σήμερα συνεχίζεται άνευ λόγου, η 
παρατεταμένη καθυστέρηση της νομοθετικής ρύθμισης για 
το σύνολο των χαμένων δεδουλευμένων ωρών των 
περασμένων ετών των συνάδελφων μας Εξωτερικών 
Φρουρών, από την στιγμή μάλιστα που το κόστος τους είναι 
προϋπολογισμένο και τα ποσά που απαιτούνται 
εξασφαλισμένα, κρατώντας τους «οικονομικά ομήρους». 
Την ίδια στιγμή λόγω έλλειψης κωδικών (χρημάτων) δεν 
αποζημιώνεται το προσωπικό για τις ημέρες εργασίας που 
παρέχει πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου. 
Η ίδια η Πολιτεία δεν εφαρμόζει την εργατική νομοθεσία 
που υποτίθεται ότι επιβάλει και εγγυάται για τον ιδιωτικό 
τομέα. 
Είναι θεμελιώδης υποχρέωση της Πολιτείας να καταβάλει 
τις δεδουλευμένες ώρες εργασίας στους υπαλλήλους της, 
ειδικά όταν αυτοί είναι εργαζόμενοι σε ένα από τα 
σκληρότερα περιβάλλοντα εργασίας, αυτό των 
καταστημάτων κράτησης. 
Δια τούτο εναγωνίως θα αναμέναμε στο παρόν 
Νομοσχέδιο και την κατάθεση της διάταξης απόδοσης των 
δεδουλευμένων νυχτερινής εργασίας, εργασίας ημερών 
αργίας και πέρα πενθημέρου εργασία που ενώ θα έπρεπε 
να είναι η πρώτη διάταξη που θα ερχόταν στην Βουλή, 
δυστυχώς αντί αυτού, ακόμα και σήμερα δεν έχει ψηφισθεί 
ακόμη. 
Διατάξεις σχετικά με τα υπηρεσιακά οχήματα και τους 
οδηγούς της Υ.Ε.Φ.Κ.Κ. 
Τα ειδικά οχήματα μεταγωγών της Υπηρεσίας μας 
οδηγούνται κατά κατηγορία και κατά περίπτωση από 
υπαλλήλους της Εξωτερικής Φρουράς, οι οποίοι κατείχαν ή 
κατέχουν εν ισχύ δίπλωμα οδήγησης Β΄, Γ΄, Δ΄ ή Ε΄ 
κατηγορίας. 
Οι υπάλληλοι οι οποίοι κατέχουν εν ισχύ δίπλωμα 
οδήγησης Γ΄, Δ΄ ή Ε΄ κατηγορίας, προτείνουμε να 
απαλλάσσονται από την υποχρέωση ανανέωσης του 
διπλώματός για τις προαναφερθείσες κατηγορίες, όσον 
αφορά την οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων της 
Εξωτερικής Φρουράς και μόνο αυτών που απαιτούν τη 
κατοχή διπλωμάτων οδήγησης των παραπάνω κατηγοριών. 
Επίσης, σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις να χορηγείται 
στους οδηγούς των προαναφερόμενων υπηρεσιακών 
οχημάτων, υπηρεσιακή άδεια οδήγησης που να εκδίδεται 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη χωρίς άλλη διαδικασία. 
Επίδομα στολής. 
Το προσωπικό της Εξωτερικής Φρουράς, τα τελευταία 15 
χρόνια ουδέποτε έχει λάβει κάτι από το σύνολο των 
αναγραφέντων, στο Π.Δ. 215/06, υλικών, ανεβάζοντας την 
οφειλή της Πολιτείας προς κάθε υπάλληλο, σχεδόν στο 
ποσό των έξι χιλιάδων (6.000,00) ευρώ συνολικά, ένα 
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κόστος δυσβάσταχτο που καλύπτεται όλα αυτά τα χρόνια 
αποκλειστικά από το υστέρημα του κάθε υπαλλήλου. 
Η καταβολή ποσού για την αγορά στολής και εξοπλισμού, 
απαραίτητη προς την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους 
καθηκόντων, δεν είναι άγνωστη στο δημόσιο. Θυμίζουμε 
ότι στους διασώστες του ΕΚΑΒ, υπάρχει διάταξη που 
επιδοτεί με ετήσια ειδική αποζημίωση για την αγορά ή 
αντικατάσταση της προβλεπόμενης υπηρεσιακής τους 
στολής, η οποία είναι ακατάσχετη και αφορολόγητη. 
Μάλιστα πριν από λίγο καιρό με ΚΥΑ των Υφυπουργών 
Οικονομικών και Υγείας αποφασίστηκε η χορήγηση ετήσιας 
ειδικής αποζημίωσης για προμήθεια υπηρεσιακής στολής 
σε υπαλλήλους του ΕΚΑΒ, ύψους 500,00 ευρώ ανά 
υπάλληλο εργαζόμενο στις εξής ειδικότητες: Διασώστη – 
Πληρώματος Ασθενοφόρου, Νοσηλευτή, Τεχνικού 
Συνεργείου, Καθαριστή – Καθαρίστριας και Ιατρού, που 
υπηρετούν σε αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Η 
ανωτέρα απόφαση περιγράφεται στο ΦΕΚ 
Β΄2834/13.07.2020. 
Επίσης, σε πρόσφατο Νομοσχέδιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών ορίζεται ότι: «Τα Μέσα Ατομικής Προστασίας 
(Μ.Α.Π.) του δικαιούχου προσωπικού των ΟΤΑ που 
προβλέπονται στην υπ’ αρ. 43726/7.6.2019 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών 
(Β΄ 2208), τα οποία δεν χορηγούνται εντός του έτους, 
αποτιμώνται σε χρήμα, σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού 
που προκηρύχθηκε ή άλλου διαγωνισμού προγενέστερων 
ετών που είχε λάβει χώρα για την προμήθεια των ίδιων 
ειδών και αποδίδονται με τις εξής προϋποθέσεις:» 
Υπογραμμίζουμε ότι η ρύθμιση δεν αφορά συγκεκριμένο 
έτος, όπως π.χ. το 2017 όπου ψηφίστηκε ειδικά για τα ΜΑΠ 
των ετών 2012, 2013, 2014, 2015 και 2016. Είναι μόνιμη 
διαδικασία. 
Παράλληλα, στην Αιτιολογική Έκθεση οι αρμόδιοι Υπουργοί 
καθιστούν σαφή τον πάγιο χαρακτήρα της ρύθμισης, 
αναφέροντας ότι «προβλέπεται πάγια διαδικασία για την 
απόδοση σε χρήμα των ΜΑΠ που δεν αποδίδονται στο 
δικαιούχο προσωπικό των ΟΤΑ». 
Είναι τραγικό λοιπόν, να αναφέρεται ως κάθε μορφής 
προεκλογική παροχή, η ελάχιστη υποχρέωση της Πολιτείας 
να εφαρμόσει τις διατάξεις του νόμου όπως περιγράφονται 
στο Π.Δ. 215/06 και μη μπορώντας ως προς την εφαρμογή 
των, να δηλώνει απούσα από τις οικονομικές της 
υποχρεώσεις όταν σε άλλες ομάδες εργαζομένων 
χαρακτηρίζεται ως τουλάχιστον γαλαντόμα. 
Η Πολιτεία λοιπόν οφείλει στους χειμαζόμενους, από μία 
ολόκληρη δεκαετία ύφεσης και περικοπής μισθών και 
επιδομάτων, υπαλλήλους της Υπηρεσίας μας πολλά 
περισσότερα από 120,00 ευρώ το χρόνο, έτσι ώστε, 
πρωτίστως να προχωρήσει στην ετήσια καθιέρωση του 
επιδόματος στολής και δευτερευόντως στην σταδιακή του 
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αύξηση, ως την ελάχιστη αναγνώριση της πολυετούς 
προσφορά μας στον πλέον δύσκολο και απαιτητικό χώρο 
εργασίας, όπως είναι αυτός των καταστημάτων κράτησης. 
Διάταξη θεσμοθέτησης της Ομάδας Αντιμετώπισης 
Έκνομων Ενεργειών 
Την ίδια στιγμή που η πολιτική ηγεσία αναφέρεται συχνά 
και επιχαίρει τους συχνούς ελέγχους και την κατάσχεση 
εκατοντάδων παράνομων ευρημάτων κατά την διάρκεια 
των ερευνών, η αιχμή του δόρατος αυτών των ερευνών, η 
πλέον μάχιμη και αποτελεσματική ομάδα, αυτή της Ο.Α.Ε.Ε. 
λειτουργεί με βάση μια εγκύκλιο δύο σελίδων. 
Είναι αυτονόητο ότι πρέπει αυτή η Ομάδα να 
θεσμοθετηθεί, να οριστούν οι αρμοδιότητες, ο τρόπος 
συγκρότησης, η λειτουργία, η διοικητική υπαγωγή, ο 
εξοπλισμός και να δοθούν κίνητρα συμμετοχής και 
παραμονής του προσωπικού σε αυτήν.  
Άδεια εργασίας παροχής υπηρεσιών ασφαλείας. 
Υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης οι οποίοι 
έχουν πραγματικό χρόνο υπηρεσίας σε τμήμα Εξωτερικής 
Φρούρησης καταστήματος κράτησης με πλήρη καθήκοντα, 
κατ’ ελάχιστον επτά (7) έτη συνεχόμενα ή διακεκομμένα 
και δεν έχουν καταδικαστεί με οριστική και αμετάκλητη 
απόφαση, ούτε έχουν διωχθεί ή διώκονται, ή εκκρεμεί 
εναντίον τους απόφαση διοικητικού ή ποινικού 
δικαστηρίου, ή πειθαρχικού συμβουλίου για αδίκημα που 
μπορεί να επιφέρει την ποινή της απόλυσης από την 
υπηρεσία, να μπορούν να απαλλάσσονται των 
υποχρεώσεων των παραγράφων 4 και 5, του άρθρου 3, του 
νόμου 2518/1997 (Α’ 164) όπως αυτός έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, σχετικά με τη χορήγηση άδειας εργασίας Α’ ή Β’ 
κατηγορίας προσωπικού επιχειρήσεων παροχής 
υπηρεσιών ασφαλείας, ενώ η άδεια εργασίας της 
προηγούμενης παραγράφου για τους υπαλλήλους του 
κλάδου ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης, να εκδίδεται από τη 
Διεύθυνση αστυνομίας του νομού ή τη Διεύθυνση 
Ασφάλειας του τόπου κατοικίας του αιτούντος. 
Αξιότιμοι κύριοι νομοθέτες, 
οι παραπάνω προτάσεις έχουν ιδιαίτερη βαρύτητα για την 
Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης καταστημάτων κράτησης 
και η ευόδωση μέρους ή και όλων αυτών, δύναται να 
επιλύσουν σε σύντομο χρονικό διάστημα προβλήματα που 
ταλανίζουν το κλάδο της Εξωτερικής Φρουράς για χρόνια. 
Το σύνολο τους βρίσκεται ήδη στο στάδιο υλοποίησής τους 
και κάποιες εξ’ αυτών θα μπορούσαν να συμπεριληφθούν 
και να νομοθετηθούν άμεσα και με μηδενικό μάλιστα 
κόστος, δίνοντας νέα πνοή στην Υπηρεσία μας και στο 
προσωπικό της. 
Η Εξωτερική Φρουρά ως η νεότερη υπηρεσία του 
σωφρονιστικού συστήματος, με την μέχρι σήμερα 
λειτουργία της δείχνει ότι παρά τα πενιχρά μέσα που 
παρέχονται προς αυτή από την πολιτεία, έχει επιτύχει στο 
σκοπό της και μπορεί να αποτελέσει βασικό πυλώνα 
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ανάπτυξης ενός νέου συστήματος στο γενικότερο δικαστικό 
και σωφρονιστικό σύστημα, πιο αποδοτικού, πιο 
ορθολογιστικού με μεγαλύτερες δυνατότητες παρέμβασης 
στο έργο απονομής της δικαιοσύνης και στον ενεργό 
σωφρονισμό των κρατουμένων. 
Εμείς το ζητάμε εναγωνίως σε κάθε έκφανση της 
υπηρεσιακής και συνδικαλιστικής μας πορείας. 
Αυτό που μένει και κρίνεται είναι η δική σας θέληση 

2. 

Φυσικό Πρόσωπο 
Το ΣΕΕΚΚ από το 2002 δεν έχει δημοσιεύσει καμία έκθεση, 
δεν υπάρχει καμία αναφορά στις εκθέσεις του ΓΕΔΔ 
(συγκεκριμένα μόνο μια, 2 γραμμές κάποια χρονιά). Με 
κάθε σεβασμό σώματα με συνταξιούχους και 
αποσπασμένους αστυνομικούς δεν θεωρώ ότι είναι 
αποτελεσματικά για τις φυλακές. Ούτε φαίνεται να είναι 
αποτελεσματικό το σώμα. Δημιουργούνται θεσμοί που 
υπάρχουν τύποις μόνον. Είτε καταργήστε το σώμα ή 
φτιάξτε το με εξειδικευμένο προσωπικό (αστυνομικούς, 
πυροσβέστες, δικαστικούς και εισαγγελικούς λειτουργούς 
εν ενεργεία, ιατρό) και οπωσδήποτε χωρίς ανάμειξη του 
συνήγορου του πολίτη. 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
του θεσμού του Σώματος 
Επιθεώρησης και Ελέγχου 
των Καταστημάτων 
Κράτησης. 

3. 

Φορέας: Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αχαΐας 
Άρθρο 2  
● Θέματα αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης και 
Ελέγχου των Καταστημάτων Κράτησης 
Αναφορικά με την αντικατάσταση της παρ. 1 του άρθρου 
2 του ν. 3090/2002 αντικαθίσταται ως ακολούθως: «1. Το 
Σώμα Επιθεώρησης και Ελέγχου Καταστημάτων Κράτησης 
έχει ως αποστολή: (…) β. Τη διερεύνηση και διακρίβωση 
των εγκλημάτων που διώκονται αυτεπαγγέλτως και 
διαπράττονται στους χώρους των καταστημάτων 
κράτησης σε όλη την Επικράτεια και προς τούτο, εκτός των 
άλλων, συλλέγει, αξιολογεί και αξιοποιεί πληροφορίες και 
στοιχεία που περιέρχονται με οποιονδήποτε τρόπο σε 
αυτό. Σε περίπτωση ερευνών για εξιχνίαση υποθέσεων 
που διενεργεί το Σώμα και διαπιστώνεται ανάγκη 
επέκτασης των ερευνών ή άλλων δράσεων εκτός των 
Καταστημάτων Κράτησης, οι ως άνω έρευνες συνεχίζονται 
και περατώνονται από το ίδιο το Σώμα. (…) θεωρούμε ότι 
η ανάληψη της αρμοδιότητας διενέργειας, διερεύνησης 
και διακρίβωσης των εγκλημάτων που διώκονται 
αυτεπαγγέλτως και διαπράττονται στους χώρους των 
καταστημάτων κράτησης από το εν λόγω σώμα είναι προς 
την σωστή κατεύθυνση διότι θα απεμπλέξει από το έργο 
αυτό την Ελληνική Αστυνομία και τα συγκεκριμένα 
αδικήματα θα βρίσκουν εξειδικευμένη προανακριτική 
αντιμετώπιση. 

 

Γενική αξιολογική κρίση 
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Άρθρο 3 Μεταγωγή σε αγροτικές φυλακές 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό Πρόσωπο  
Δυστυχώς, ελάχιστοι έχουν αντιληφθεί την τεράστια 
ευκαιρία και τον μοναδικό ρόλο που θα μπορούσαν να 
επιτελέσουν τα 4 αγροτικά καταστήματα κράτησης στην 
Χώρα μας. Πρωτοπόρος θεσμός από την δεκαετία του 1920 
στην Χώρα μας και από τους πλέον πρωτοπόρους σε όλη 
την Ευρώπη.  
Οι αγροτικές φυλακές έχουν διαχρονικά αφεθεί σχεδόν 
στην τύχη τους, χωρίς πλάνο παραγωγικής 
ανασυγκρότησης, χωρίς ουσιαστική τεχνολογική ενίσχυση, 
χωρίς σύγχρονα μέσα, χωρίς προσωπικό. Η εκάστοτε 
κεντρική πολιτική διοίκηση σχεδόν τις παράτησε και ουδείς 
ασχολήθηκε με την αποστολή τους.  
Αξιοσημείωτο το γεγονός ότι πριν 6-7 χρόνια 1.000 
στρέμματα – φιλέτο της Αγροτικής Φυλακής Κασσάνδρας 
παραχωρήθηκαν «ευγενικά» στο ΤΑΙΠΕΔ με σκοπό να 
πουληθούν σε ιδιώτες.  
Στις σκανδιναβικές χώρες οι αγροτικές φυλακές 
διαδραματίζουν ουσιαστικό ρόλο στον σωφρονιστικό 
σύστημα και αποτελούν παράδειγμα προς μίμηση και 
γίνονται ως μάθημα σε σχολές εγκληματολογίας, νομικής 
και κοινωνιολογίας. 
Προφανώς το παρόν άρθρο θέτει αυστηρότερους 
περιορισμούς στις μεταγωγές κρατουμένων στα Αγροτικά 
Καταστήματα Κράτησης. 
Χωρίς κρατούμενους – εργαζόμενους οι Αγροτικές Φυλακές 
δεν μπορούν να δουλέψουν έστω και στοιχειωδώς για τις 
ανάγκες της παραγωγής τους. Πόσο δύσκολο είναι από 
12.000 κρατούμενους που θα έχουμε σε λίγο καιρό να 
βρούμε εργαζόμενους κρατούμενους για να μεταχθούν στα 
αγροτικά καταστήματα και να δουλέψουν;  
Το παρόν άρθρο δεν απαντάει στο παραπάνω ερώτημα και 
πολύ φοβάμαι ουδείς έχει ασχοληθεί με την 
ανασυγκρότηση των αγροτικών φυλακών. Για μία ακόμη 
φορά. 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
του άρθρου 3 του σχεδίου 
νόμου.  

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2912&action=edit
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2. Φυσικό Πρόσωπο  
Τα 2/5 πραγματικής έκτισης για τους κρατούμενους με άνω 
των 10 ετών ποινής-ες είναι άτοπο και πρέπει να μην 
εφαρμοστεί γιατί δεν θα πάρουν άδεια ποτέ ούτε αγροτική 
φυλακή θα πάνε αφού αν έχουν και το 1/5 με μεροκάματα 
θα αποφυλακίζονται… το πιο σωστό θα είναι να είναι μικτά 
έως τα δύο πέμπτα αν πούμε ότι για αυτούς θέλουμε κάτι 
διαφορετικό αν και δεν υπάρχει ουσιαστικά λόγος… ένας 
κρατούμενους με 10 έτη να θέλει 1/5 ενώ ένας με 10 έτη 
και ένα μήνα να θέλει ουσιαστικά τα διπλάσια… αυτό είναι 
άνευ προηγουμένου και καθόλου δίκαιο αφού 
κρατούμενοι με 10 έτη και πάνω δε θα πάρουν άδεια ποτέ 
και δεν θα πάνε ποτέ αγροτική αφού ουσιαστικά θα 
υπογράφουν υφ’ όρων απόλυση ταυτόχρονα με το αίτημα 
για άδεια… 
 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
των επιμέρους ρυθμίσεων 
του άρθρου 1 και 3 του 
σχεδίου νόμου. 

Άρθρο 4.  Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

 
Φυσικό Πρόσωπο 
Η παρούσα και υπάρχουσα σύνθεση του Ειδικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Καταστημάτων Κράτησης είναι 
παράνομη, καθώς κάτι τέτοιο δεν προβλέπεται από τις 
διατάξεις του Ν. 4369/2016. Κατά των συνεδριάσεων και 
αποφάσεων έχει προσφύγει πληθώρα υπαλλήλων των 
φυλακών που απορρίφθηκαν οι αιτήσεις (κυρίως 
μετάταξης), ενώ σχετική προσφυγή έχει κάνει και η 
Ομοσπονδία Σωφρονιστικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΣΥΕ).  
Με το παρόν άρθρο αφενός διορθώνεται η σύσταση και 
λειτουργία του Υ.Σ. ως ειδικό συμβούλιο, δηλαδή με ειδική 
σύνθεση, ξεχωριστή από την υπόλοιπη δημόσια διοίκηση, 
αφετέρου όμως, συνεχίζεται η επί σειρά ετών προσπάθεια 
και «εμμονή» της κεντρικής διοίκησης του Υπουργείου 
(τέως Δικαιοσύνης, νυν Προστασίας του Πολίτη) να έχει 
«τον πρώτο λόγο» στο Υ.Σ. και στις υπηρεσιακές μεταβολές 
των υπαλλήλων (π.χ. μετατάξεις, μεταθέσεις, αποσπάσεις 
κτλ), ενώ αξίζει να σημειωθεί ότι οι υπάλληλοι των 

Η συγκρότηση του Ειδικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
είναι ανάλογη των 
προβλεπόμενων 
αρμοδιοτήτων του, ήτοι 
θέματα των υπαλλήλων 
όλων των εποπτευόμενων 
περιφερειακών υπηρεσιών 
της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής 
Πολιτικής. Ως εκ τούτου το 
σχόλιο δεν υιοθετείται.   
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Άρθρο 7. Σύσταση Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

 
Φυσικό Πρόσωπο  
Σύσταση Διεύθυνσης Ιατρικών και Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιων. Το πιο σημαντικό ξεχάσατε να 
συμπληρώσετε!!!!! Θα πρέπει να το φροντίσετε άμεσα 

Σχόλιο το οποίο κείται 
εκτός της παρούσας 
νομοθετικής 
πρωτοβουλίας 

 
 
 
 
 

Άρθρο8.  Αύξηση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στη Γενική Γραμματεία 
Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. 

 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

 
Φυσικό Πρόσωπο  
Αν υπάρχει μία φορά ανάγκη να αυξηθούν οι 
συγκεκριμένες οργανικές θέσεις στη Γ.Γ.Α.Π. στο φυλακτικό 
προσωπικό (έξω και μέσα φύλαξης), είναι χίλιες φορές. 

Γενική αξιολογική κρίση. 

Καταστημάτων Κράτησης έχουν εξαιρεθεί από τον Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας, πράγμα που σημαίνει ότι ο ρόλος 
του παρόντος συμβουλίου είναι ακόμη πιο σημαντικός και 
πλούσιος.  
Δυστυχώς, η πολιτεία με τον παρόν άρθρο δείχνει στην 
πράξη και για μία ακόμη φορά ότι δεν εμπιστεύεται ως 
μέλη του συμβουλίου τους 3 αρχαιότερους Δ/ντες των 
Φυλακών που θα έπρεπε να απαρτίζουν το Συμβούλιο 
(όπως γίνεται και στην υπόλοιπη δημόσια διοίκηση) και για 
αυτό τον λόγο διατηρεί ως Πρόεδρο του Συμβουλίου τον 
Γενικό Δ/ντη και έναν ακόμη Δ/ντη της κεντρικής 
υπηρεσίας, ενώ είναι χαρακτηριστικό ότι ως τρίτο μέλος 
δεν προβλέπει καν τον αρχαιότερο Δ/ντη της Φυλακής και 
δεν διευκρινίζει αν είναι της Περιφέρειας ή του Νομού 
Αττικής που είναι και η έδρα του Συμβουλίου.  
Η πρόταση των εργαζομένων και της ΟΣΥΕ είναι το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο να έχει την σύσταση και την 
σύνθεση που έχουν όλα τα συμβούλια σε όλη την δημόσια 
διοίκηση και η πολιτεία να δείξει στους Δ/ντες εμπιστοσύνη 
στην πράξη. Μέλη του συμβουλίου (εκτός των δύο αιρετών 
εκπροσώπων των εργαζομένων) πρέπει να είναι οι τρεις 
αρχαιότεροι Δντες καταστημάτων κράτησης του Νομού 
Αττικής και όπως ορίζει ο Νόμος 4369/2016. 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit
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Στο Κ.Κ. Κομοτηνής όπου και υπηρετώ από το 2000 στην 
εξωτερική φρουρά, οι οργανικές θέσεις μέχρι το 2010 ήταν 
96, και κατόπιν με νόμο μειώθηκαν σε 60. 
Αυτή τη στιγμή υπηρετούμε 45 υπάλληλοι σε μια φυλακή 
που οι θέσεις κρατουμένων έπρεπε να ήταν 162, αλλά 
στοιβάζονται πάνω από 350, με αποτέλεσμα τον μη σωστό 
σωφρονισμό τους και τον κίνδυνο συνεχών συμπλοκών 
τους. 
 
Είναι αδιανόητο να έχουμε αύξηση οργανικών θέσεων σε 
υπαλλήλους γραφείων και όχι σε υπαλλήλους πρώτης 
γραμμής που είναι οι στυλοβάτες του σωφρονιστικού 
συστήματος. Που με κίνδυνο της ζωής τους εργάζονται 
κάτω από αντίξοες συνθήκες, χωρίς κατάλληλο εξοπλισμό 
και κυρίως με μισθό δυσανάλογο με τις υπηρεσίες που 
προσφέρουν. 
 
Ας ξυπνήσουμε πριν είναι αργά, για να μην ξυπνήσουμε 
απότομα. 
ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ 

2. 

Φυσικό Πρόσωπο  
 
Δεν υπαρχουν άλλες ειδικότητες; Τα ίδια και τα ίδια, 
λογιστές, διοικητικοί. Κοινωνιολογοι, ψυχολογοι, 
επικοινωνιολογοι, εγκληματολογοι, δεν υπαρχουν ως 
επιστημονικές ειδικότητες; 
 

Σχόλιο το οποίο κείται 
εκτός της παρούσας 
νομοθετικής 
πρωτοβουλίας 

 
Άρθρο 9. Περιφερειακή ανάπτυξη και ζητήματα προσωπικού δικτύου «ΕΠΑΝΟΔΟΣ» - 

Τροποποίηση διατάξεων του π.δ. 300/2003  
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φορέας:   Δ.Σ. ΝΠΙΔ με την επωνυμία ΕΠΑΝΟΔΟΣ 
 
Με κοινή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΙΔ 
με την επωνυμία ΕΠΑΝΟΔΟΣ, διαβιβάζουμε τις προτάσεις 
στην παρούσα τροποποίηση. 
Κατά πρώτον, προτείνουμε την ίδρυση γραφείων 
διασύνδεσης της Επανόδου με τα καταστήματα Κράτησης 
στην έδρα αυτών με την προσθήκη στο άρθρο 1 παρ. 1 του 
πδ. 200/2003 ως εξής: «Ιδρύονται γραφεία διασύνδεσης 
του νομικού προσώπου σε όλα τα σωφρονιστικά 
καταστήματα της ελληνικής επικράτειας. Σκοπός των 
γραφείων αυτών είναι η ενημέρωση των κρατουμένων για 
το έργο του νομικού προσώπου και την επικοινωνία των 
κρατουμένων με αυτό μετά την αποφυλάκισή τους». 
Ως προς τη διαδικασία για την ίδρυση παραρτημάτων του 
άρθρου 1 παρ. 1 του π.δ 300/2003, επισημαίνουμε πως η 
λήψη αποφάσεων επί ουσιαστικών ζητημάτων για την 
«ΕΠΑΝΟΔΟ» από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, 
προσκρούει στη φύση του νομικού προσώπου ως ιδιωτικού 

Σύμφωνα με την 
προτεινόμενη ρύθμιση, το 
Δ.Σ. της «Επανόδου» 
γνωμοδοτεί πριν την 
ίδρυση παραρτημάτων της 
στην έδρα κάθε 
σωφρονιστικού 
καταστήματος, επί της 
οποίας αποφαίνεται 
τελικώς ο Υπουργός 
Προστασίας του Πολίτη, ως 
εποπτεύων και έχων τη 
συνολική ευθύνη για τη 
λειτουργία του ΝΠΙΔ.  Η 
διοικητική εποπτεία 
εγκαθιδρύεται εδώ με 
διάταξη νόμου και ως εκ 
τούτου, είναι σύμφωνη με 
το διοικητικό δίκαιο. 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit
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δικαίου δημοσίου τομέα, το οποίο εποπτεύεται από το 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη. Η εποπτεία του νομικού 
προσώπου από το Υπουργείο, εξαντλείται στον έλεγχο 
νομιμότητας των αποφάσεων που λαμβάνει το νομικό 
πρόσωπο. Γι αυτόν τον λόγο προτείνουμε την προσθήκη « 
Με απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, 
ύστερα από έγκριση και σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του νομικού προσώπου, δύναται να ιδρύονται 
παραρτήματα του νομικού προσώπου στην έδρα κάθε 
Σωφρονιστικού Καταστήματος …». 
Τέλος, το ΔΣ της ΕΠΑΝΟΔΟΥ αποφάσισε την προσθήκη στο 
άρθρο 6 του π.δ 300/2003 της παραγράφου (ε) που θα 
ορίζει επίσης την πρόσληψη δέκα (10) εγκληματολόγων με 
τη σημείωση πως «όταν δεν υπάρχει πτυχίο, απαιτείται 
μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης/σπουδών στην 
εγκληματολογία». 

 
Σχετικά με την προσθήκη 
σύστασης οργανικών 
θέσεων εγκληματολόγων, 
το σχόλιο είναι προς τη 
θετική κατεύθυνση για 
τουλάχιστον δύο (2) θέσεις 
εγκληματολόγων 
μεταπτυχιακής ειδίκευσης 
στην εγκληματολογία και 
θα διερευνηθεί η 
δυνατότητα υλοποίησης 
αυτής της πρότασης. 
 

2. 

Φυσικό Πρόσωπο  
ΕΝΙΣΧΥΕΤΕ ΤΗΝ ΕΠΑΝΟΔΟ, ΜΙΑ ΔΟΜΗ Η ΟΠΟΙΑ ΕΧΕΙ 
ΜΙΚΡΟ ΕΡΓΟ ΚΑΙ ΠΟΥ ΠΡΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΜΕ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΓΙΑ 
ΙΔΙΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΚΑΘΕ ΦΟΡΑ, ΔΗΜΙΟΥΡΓΕΙΤΕ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΒΑΡΥΝΕΤΕ ΠΟΛΥ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ, ΕΝΩ ΔΕΝ 
ΕΝΙΣΧΥΕΤΕ ΤΙΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΔΟΜΕΣ ΠΟΥ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑ ΕΧΟΥΝ 
ΚΑΙ ΘΑ ΛΙΓΟ ΕΠΙΒΑΡΥΝΟΥΝ ΤΟΝ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ, ΔΗΛ ΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΡΩΓΗΣ. 
ΤΙ ΣΚΟΠΟΥΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΕΙ Η ΔΙΑΤΑΞΗ; ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΚΑΤΑΡΗΓΗΘΕΙ Η ΕΠΑΝΟΔΟΣ ΚΑΙ ΝΑ ΕΝΙΣΧΥΘΟΘΝ ΟΙ ΥΕΚΑ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ. 
 

Γενική αξιολογική κρίση 

 
 
 

Άρθρο 10. Ρύθμιση θεμάτων ηλεκτρονικής επιτήρησης  
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό πρόσωπο:    
Δυστυχώς, ο θεσμός της ηλεκτρονικής παρακολούθησης 
δεν έχει τεθεί σε ευρεία εφαρμογή, παρά μόνο σε 
ελάχιστες περιπτώσεις.  
 
Η ηλεκτρονική παρακολούθηση μπορεί να γίνει ένα 
ουσιαστικό εργαλείο της σωφρονιστικής ή και της 
μετασωφρονιστικής πολιτικής, αλλά μέχρι στιγμής έχει 
διαπιστωθεί ο πλήρης παραγκωνισμός της. Κρίμα. 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
του θεσμού της 
ηλεκτρονικής επιτήρησης, 
που κείται εκτός του 
πεδίου ρυθμίσεων της 
παρούσας νομοθετικής 
πρωτοβουλίας. 

 
 

Άρθρο 11.  Ρυθμίσεις θεμάτων επιλογής προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων των κλάδων 
ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων Κράτησης 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. Φυσικό πρόσωπο:    
Γενική αξιολογική κρίση επί 
των ρυθμίσεων του άρθρου 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2904&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2904&action=edit
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H ένταξη του Άρθρου 11, «Ρυθμίσεις θεμάτων επιλογής 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων των κλάδων ΔΕ 
Φύλαξης και ΔΕ προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των 
Καταστημάτων Κράτησης» στο Νομοσχέδιο: Ρυθμίσεις 
Σωφρονιστικής νομοθεσίας και λοιπές διατάξεις 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, και όσα αναφέρονται 
σε αυτό και αφορούν την Υπηρεσία μας, μας άφησε 
μερικώς ικανοποιημένους μιας και παρότι το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη ουσιαστικά έχει την εποπτεία 
σημαντικότατων μερών της διαδικασίας πρόσληψης των 
Εξωτερικών Φρουρών, εντούτοις και πάλι η πρόσληψη 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων του κλάδου Δ.Ε. 
Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των καταστημάτων 
κράτησης, υπάγεται στην αρμοδιότητα του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), δείχνοντας 
έτσι το Υπουργείο μας με αυτό τον τρόπο, πως δεν 
κατανόησε επαρκώς ή δεν κατάφερε να εξηγήσει στα 
συναρμόδια Υπουργεία την απελπιστική έλλειψη 
προσωπικού που παρατηρείται στον Υπηρεσία μας! 
Η Πολιτεία οφείλει να επιλέξει για την επόμενη προκήρυξη 
Εξωτερικών Φρουρών, μια διαδικασία που να είναι 
εξαιρετικά γρήγορη και ανάλογη των διαγωνισμών 
πρόσληψης του 2000 έως και του 2008. Έτσι, όσον αφορά 
τον γενικότερο κανόνα σχετικά με τις προσλήψεις των 
Εξωτερικών Φρουρών που επίκεινται, πιστεύουμε 
ακράδαντα πως η επαναφορά του παλαιού τρόπου 
μοριοδότησης θα προσδώσει τα προσόντα αυτά που κατά 
κύριο λόγο απαιτεί η θέση του Εξωτερικού Φρουρού, 
επισημαίνοντας κυρίως τα ακόλουθα: 
Την επιπλέον μοριοδότηση για τους υποψηφίους που 
υπηρέτησαν είτε στις Ειδικές Ένοπλες Δυνάμεις, είτε ως 
Έφεδροι Αξιωματικοί, είτε ως εθελοντές πενταετούς 
θητείας κοκ, την μόνιμη κατοικία του υποψηφίου στο νομό 
που εδρεύει το Κατάστημα Κράτησης καθώς και την 
υποχρέωση του υποψηφίου που λαμβάνει επιπλέον μόρια 
λόγω εντοπιότητας, να υπηρετήσει εκεί για τουλάχιστον 
δέκα χρόνια, την κατοχή διπλώματος οδήγησης Δ’ 
κατηγορίας, απαραίτητου για την οδήγηση των 
υπηρεσιακών οχημάτων μεταγωγής (κλούβες). 
Η «στοιχειωμένη» προκήρυξη της 6Κ/2018 και ο τρόπος 
που επιλέχθηκε να γίνει, δείχνουν με τον πλέον 
κατηγορηματικό τρόπο τα τρωτά της σημεία, κάτι που 
πιστεύουμε ότι με την αρωγή της Πολιτείας μελλοντικά και 
σε κάθε επικειμένη προκήρυξη πρόσληψης Εξωτερικών 
Φρουρών, θα αποφευχθούν 

11, με τις οποίες 
επιχειρείται η πλήρωση της 
ανάγκης ενίσχυσης του 
φυλακτικού προσωπικού 
των καταστημάτων 
κράτησης, προκρίνοντας τα 
εχέγγυα της 
αντικειμενικότητας και της 
αμεροληψίας. 

2. 

Φυσικό Πρόσωπο : 
Το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη ουσιαστικά έχει την 
εποπτεία σημαντικότατων μερών της διαδικασίας 
πρόσληψης των Εξωτερικών Φρουρών, εντούτοις και πάλι 
η πρόσληψη προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων του 
κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των 
καταστημάτων κράτησης, υπάγεται στην αρμοδιότητα του 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
των ρυθμίσεων του άρθρου 
11, με τις οποίες 
επιχειρείται η πλήρωση της 
ανάγκης ενίσχυσης του 
φυλακτικού προσωπικού 
των καταστημάτων 
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Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 
δείχνοντας έτσι το Υπουργείο μας με αυτό τον τρόπο, πως 
δεν κατανόησε επαρκώς ή δεν κατάφερε να εξηγήσει στα 
συναρμόδια Υπουργεία την απελπιστική έλλειψη 
προσωπικού που παρατηρείται στον Υπηρεσία μας! 
Η Πολιτεία οφείλει να επιλέξει για την επόμενη προκήρυξη 
Εξωτερικών Φρουρών, μια διαδικασία που να είναι 
εξαιρετικά γρήγορη και ανάλογη των διαγωνισμών 
πρόσληψης του 2000 έως και του 2008. Έτσι, όσον αφορά 
τον γενικότερο κανόνα σχετικά με τις προσλήψεις των 
Εξωτερικών Φρουρών που επίκεινται, πιστεύουμε 
ακράδαντα πως η επαναφορά του παλαιού τρόπου 
μοριοδότησης θα προσδώσει τα προσόντα αυτά που κατά 
κύριο λόγο απαιτεί η θέση του Εξωτερικού Φρουρού, 
επισημαίνοντας κυρίως τα ακόλουθα: 
• Την επιπλέον μοριοδότηση για τους υποψηφίους που 
υπηρέτησαν είτε στις Ειδικές Ένοπλες Δυνάμεις, είτε ως 
Έφεδροι Αξιωματικοί, είτε ως εθελοντές πενταετούς 
θητείας κοκ, 
• την μόνιμη κατοικία του υποψηφίου στο νομό που 
εδρεύει το Κατάστημα Κράτησης καθώς και την υποχρέωση 
του υποψηφίου που λαμβάνει επιπλέον μόρια λόγω 
εντοπιότητας, να υπηρετήσει εκεί για τουλάχιστον δέκα 
χρόνια, 
• την κατοχή διπλώματος οδήγησης Δ’ κατηγορίας, 
απαραίτητου για την οδήγηση των υπηρεσιακών οχημάτων 
μεταγωγής (κλούβες). 
Η «στοιχειωμένη» προκήρυξη της 6Κ/2018 και ο τρόπος 
που επιλέχθηκε να γίνει, δείχνουν με τον πλέον 
κατηγορηματικό τρόπο τα τρωτά της σημεία, κάτι που 
πιστεύουμε ότι με την αρωγή της Πολιτείας μελλοντικά και 
σε κάθε επικειμένη προκήρυξη πρόσληψης Εξωτερικών 
Φρουρών, θα αποφευχθούν.3. Ιεραρχία Υπηρεσίας 
Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης. 

κράτησης, προκρίνοντας τα 
εχέγγυα της 
αντικειμενικότητας και της 
αμεροληψίας. 

3. 

Φυσικό Πρόσωπο:  
Η επιλογή και πρόσληψη του προσωπικού των 
Καταστημάτων Κράτησης δεν μπορεί να γίνεται μόνο και 
αποκλειστικά από το ΑΣΕΠ. 
 
Η επιλογή και η πρόσληψη πρέπει να γίνεται υπό την 
αυστηρή επίβλεψη του ΑΣΕΠ, αλλά με πολύ συγκεκριμένα 
κριτήρια και μέριμνα του οικείου Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη. Πάντα με διαφάνεια και αξιοκρατία. 
 
Τέτοιοι διαγωνισμοί έγιναν για τελευταία φορά το 2007, 
ενώ ο τελευταίος διαγωνισμός 6Κ/2018 είναι ακόμα εν 
εξελίξει και για πρώτη φορά στην ιστορία των φυλακών 
προσλήφθηκαν υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Φύλαξης ως 
συμβασιούχοι, προφανώς για να αντικαταστήσουν άρον 
άρον τους αποχωρήσαντες πρώην δημοτικούς 
αστυνομικούς το 2019.  
 

Γενικό σχόλιο αναφορικά 
με την ενίσχυση του 
προσωπικού που υπηρετεί 
στα καταστήματα 
κράτησης. 
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Τα κριτήρια πρόσληψης για τους κλάδους ΔΕ Φύλαξης και 
ΔΕ Εξωτερ. Φρούρησης, πέραν των γενικών που 
προβλέπονται σε όλους τους διαγωνισμούς, πρέπει να 
είναι οπωσδήποτε η εντοπιότητα, με επαυξημένη 
μοριοδότηση για τον οικείο Δήμο, τον Νομό, την 
Περιφέρεια κτλ.  
 
Επίσης, αυξημένη μοριοδότηση πρέπει να έχουν όσοι 
έχουν υπηρετήσει την στρατιωτική τους θητεία ως Έφεδροι 
Αξιωματικοί, στις Ειδικές Δυνάμεις, Εύζωνοι, Εθελοντές 
πενταετούς υποχρέωσης, ΕΜΘ κτλ.  
 
Απαραίτητη είναι η γνώση μίας ξένης γλώσσας και η 
πιστοποίηση Η/Υ. 
Το παρόν άρθρο προσπαθεί να μην επαναλάβει τα λάθη με 
τον διαγωνισμό 6Κ/2018. 
 
Υπάρχει τεράστια υποστελέχωση του προσωπικού όλων 
των κλάδων και ειδικοτήτων μέσα στις Φυλακές που σε 
ορισμένες περιπτώσεις αγγίζει τα όρια της διάλυσης.  
 
Απαιτούνται γενναίες και άμεσες προσλήψεις σε όλα τα 
υφιστάμενα Καταστήματα Κράτησης της Χώρας σε 
διοικητικό προσωπικό (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ), όπως επίσης σε 
επιστημονικό προσωπικό, ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό και φυσικά σε μάχιμο φυλακτικό προσωπικό! 
Την ανάγκη αυτή έχει στηλιτεύσει επανειλημμένως και η 
αρμόδια επιτροπή του Συμβουλίου της Ευρώπης κατά τις 
επισκέψεις στις Φυλακές.  
 
Ξεχωριστό προσωπικό πρέπει να προσληφθεί για να 
λειτουργήσει το Κατάστημα Κράτησης Δράμας. 

4. 

Φυσικό Πρόσωπο  
Καλησπέρα!!! 
Παρατηρείται αμεσότητα και επιτάχυνση των διαδικασιών 
προσλήψεων και νέων υποδομών από το Υπουργείο σας 
ώστε αυτό είναι ιδιαίτερα ενθαρρυντικό για όλους!!! 
Στις επικείμενες προκηρύξεις θα ήθελα να εστιάσω σε 3 
θέματα: 
-Να παραμείνει το εξ ανέκαθεν όριο ηλικίας των 32 ετών. 
-Η εντοπιότητα να συμπεριλαμβάνεται σε κάθε προκήρυξη. 
-Παραμονή των ειδικοτήτων Διεκ οι οποίες είναι συναφής 
με το αντικείμενο της ασφάλειας ως Κυρίως προσόν ώστε 
οι νέοι υπάλληλοι να έχουν μια εξειδίκευση παραπάνω από 
το Απολυτήριο Λυκείου που όλοι κατέχουν. 
Ευχαριστώ 

Προτάσεις που αφορούν 
στην εφαρμογή των 
ρυθμίσεων του άρθρου 11 
του σχεδίου νόμου. 

5. 

Φυσικό Πρόσωπο  
Η πρόσληψη προσωπικού ΔΕ φύλαξης και ΔΕ εξωτερικής 
φρούρησης είναι προς το δημόσιο συμφέρον να υπάγεται 
στην αρμοδιότητα του υπουργείου προστασίας του Πολίτη 
και να διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
1 παρ. 2 του νομού 3388/2005. Έτσι ώστε η διαδικασία 

Γενική αξιολογική κρίση επί 
των ρυθμίσεων του άρθρου 
11, με τις οποίες 
επιχειρείται η πλήρωση της 
ανάγκης ενίσχυσης του 
φυλακτικού προσωπικού 
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πρόσληψης να είναι δίκαιη, διαφανή και γρήγορη. 
Ένα απαραίτητο κριτήριο είναι αυτό της εντοπιότητας για 
όλα τα καταστήματα κράτησης, για το λόγο ότι οι 
υπάλληλοι που θα προσληφθούν δεν θα επιδιώξουν να 
πάρουν μεταθέσει και έτσι δεν θα δημιουργηθούν κενές 
θέσεις και προβλήματα λόγο ελλείψεις προσωπικού. 

των καταστημάτων 
κράτησης προκρίνοντας τα 
εχέγγυα της 
αντικειμενικότητας και της 
αμεροληψίας. 

6. 

Φυσικό Πρόσωπο  
Αν και στο άρθρο 48 παρ.1 του Ν.2721/1999 σε συνδυασμό 
με το άρθρο 1 του Π.Δ. 265/1999 περιγράφονται με 
σαφήνεια ο σκοπός και η αποστολή της Υ.Ε.Φ.ΚΑ.Κ., θεωρώ 
ότι θα πρέπει στην υπό διαβούλευση διάταξη για τη 
ρύθμιση θεμάτων επιλογής προσωπικού να υπάρξει 
επιπλέον προσθήκη, στην οποία να καθορίζεται επακριβώς 
και επικαιροποιημένα, σύμφωνα με τις σύγχρονες 
απαιτήσεις, το καθηκοντολόγιο, το οποίο καλούνται να 
εκπληρώσουν όχι μόνο οι από τούδε και στο εξής 
προσλαμβανόμενοι αλλά και οι ήδη υπηρετούντες. 
Επιπλέον, κρίνεται σκόπιμο να αναφέρεται ρητώς η 
κατάργηση των διατάξεων, σύμφωνα με τις οποίες έως 
στιγμής το έργο για τις μεταγωγές των κρατουμένων στα 
νοσηλευτικά ιδρύματα ή τις δικαστικές αρχές βαρύνει την 
Ελληνική Αστυνομία. 

Οι προτάσεις κείνται εκτός 
της παρούσας νομοθετικής 
πρωτοβουλίας και των 
αρχών καλής νομοθέτησης.  

7. 

Φυσικό Πρόσωπο  
Καλησπέρα, παρακαλώ θα ήθελα να δείτε το όριο ηλικίας 
διότι θεωρώ πως είναι πολύ βασικό στην περιοχή μας ώστε 
να μην υπάρχει αποκλεισμός ενδιαφερομένων λόγω 
αύξησης ορίου ηλικίας τουλάχιστον μέχρι 32 χρονών. Έτσι 
θα καταπολεμηθεί η ανεργία όπου μαστίζει την περιοχή 
μας. Ευχαριστώ πολύ εκ των προτέρων. 

Σχόλιο που δεν άπτεται των 
επιμέρους ρυθμίσεων της 
παρούσας νομοθετικής 
πρωτοβουλίας. 

8. 

Φορέας: Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αχαΐας  
Άρθρο 11  
● Ρυθμίσεις θεμάτων επιλογής προσωπικού για την 
πλήρωση των θέσεων των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ 
προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων 
Κράτησης 
Αναφορικά με το άρθρο 11 ¨Ρυθμίσεις θεμάτων επιλογής 
προσωπικού για την πλήρωση των θέσεων των κλάδων ΔΕ 
Φύλαξης και ΔΕ προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των 
Καταστημάτων Κράτησης¨ θεωρούμε ότι είναι προς την 
θετική κατεύθυνση, αφού ορίζονται θέματα προσλήψεων 
προσωπικού ΥΕΦΚΚ οι οποίοι ελπίζουμε σε ικανό αριθμό 
να προσληφθούν εντός συντόμου χρονικού διαστήματος 
ώστε να αναλάβει πλήρως η υπηρεσία τα καθήκοντα της 
που απορρέουν από το άρθρο 48 παρ. 1. του Ν.2721/1999 
και το Π.Δ. 265/1999, καθήκοντα τα οποία σήμερα 
επιβαρύνουν την Ελληνική Αστυνομία και στην περιοχή της 
Αχαΐας παραλύοντας τον ιστό Αστυνόμευσης της περιοχής. 
 

Γενική αξιολογική κρίση. 
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Άρθρο 13. Εκτέλεση θεραπευτικών μέτρων 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φορέας: ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ ΕΣΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Αναφορικά με το άρθρο 13 του Νομοσχεδίου «Ρυθμίσεις 
Σωφρονιστικής νομοθεσίας και λοιπές διατάξεις 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη» με το οποίο 
προστίθεται έκτη παράγραφος στο άρθρο 16 του ν. 
4509/2017 (Α΄ 201), ο Σύλλογος Νοσηλευτών Ψυχιατρικών 
Νοσοκομείων ΕΣΥ Ν. Αττικής σας επισημαίνει ότι σύμφωνα 
με το ΠΔ 351/1989, όπου περιγράφονται τα Επαγγελματικά 
Δικαιώματα των Νοσηλευτών, δεν αναφέρεται η 
συνοδεία/μεταφορά των ασθενών, εκτός του χώρου 
εργασίας και παροχής υπηρεσιών. Επιπλέον, η τραγική 
υποστελέχωση από Νοσηλευτές στο ΕΣΥ δεν επιτρέπει την 
οποιαδήποτε επιπλέον επιβάρυνσή τους με καθήκοντα που 
δεν τους αναλογούν. Στα δημόσια νοσοκομεία οι 
Νοσηλευτές δεν επαρκούν να στελεχώσουν με ασφάλεια τα 
τμήματα και τις κλινικές, ενώ ήδη συμπτώματα 
επαγγελματικής εξουθένωσης, μυοσκελετικά, αυτοάνοσα, 
τους έχουν διαγνωσθεί σε σημαντικό αριθμό. Απαιτούμε τη 
μη συμμετοχή Νοσηλευτή του ΕΣΥ στη μεταγωγή των 
συγκεκριμένων ασθενών στα αρμόδια δικαστήρια, αλλά 
και σε οποιαδήποτε άλλη μεταγωγή (λ.χ. Σε δημόσια 
νοσοκομεία). Δεν πρόκειται να δεχθούμε την απαξίωση του 
ρόλου μας. 
 

Το σχόλιο ελήφθη υπόψη 
και η διάταξη 
αναδιατυπώθηκε. 

2. 

Φορέας: ΕΝΩΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 
 
Αναφορικά με το άρθρο 13 του Νομοσχεδίου «Ρυθμίσεις 
Σωφρονιστικής νομοθεσίας και λοιπές διατάξεις 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη» με το οποίο 
προστίθεται έκτη παράγραφος στο άρθρο 16 του ν. 
4509/2017 (Α΄201), ως Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος 
επισημαίνουμε τα ακόλουθα: 
1. Η «διενέργεια κάθε μεταφοράς του θεραπευομένου από 
ειδικά εκπαιδευμένους νοσηλευτές» αποτελεί έννοια όλως 
αόριστη και κείται εκτός της πραγματικότητας των 
Νοσοκομείων. Δεν προσδιορίζεται σε ποιο φορέα θα 
υπηρετούν οι Νοσηλευτές αυτοί (αν πχ θα ανήκουν στην 
ΕΛΑΣ ή στο ΕΚΑΒ) και υπό την τρέχουσα μορφή της η 
διάταξη ελλοχεύει σοβαρούς κινδύνους να επιβαρυνθεί το 
ήδη αποδεκατισμένο νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, που 
αντιμετωπίζει με ζήλο και αυταπάρνηση την πανδημία του 
covid 19, αλλά και όλες τις υπηρεσίες υγείας. 
2. Η δε παραμονή των Νοσηλευτών στο χώρο μέχρι την 
πραγματοποίηση του σκοπού της μεταφοράς, αν πρόκειται 
για Νοσηλευτές του ΕΣΥ, έρχεται σε ευθεία αντίθεση με την 
υποχρέωση του υπαλλήλου να παρέχει την εργασία του στο 
χώρο του Νοσοκομείου και συνιστά εν τοις πράγμασι 

Η διάταξη έχει 
αναδιατυπωθεί. 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2902&action=edit
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διακινδύνευση της υγείας και της ασφάλειάς του, κατά 
παράβαση της Νομοθεσίας για την υγιεινή και την 
ασφάλεια. 
Ειδικότερα: 
Τα επαγγελματικά δικαιώματα και υποχρεώσεις του 
κλάδου των νοσηλευτών περιγράφονται κατά τρόπο 
περιοριστικό από τις διατάξεις του Προεδρικού 
Διατάγματος 351/1989, στις διατάξεις του οποίου δεν 
αναφέρεται ότι στις αρμοδιότητες των νοσηλευτών 
συγκαταλέγεται και η συμμετοχή σε διακομιδή ασθενούς 
εκτός του χώρου παροχής των υπηρεσιών. Σε κάθε 
περίπτωση τα πάσης φύσεως καθήκοντα των νοσηλευτών 
εκτελούνται εντός των κέντρων υγείας, ή άλλων δομών 
παροχής υπηρεσιών υγείας, όπου απασχολούνται, στο 
πλαίσιο της συνολικής δράσης της οικείας νοσηλευτικής 
υπηρεσίας/νοσηλευτικού γραφείου. 
Περαιτέρω η συνοδεία κατά την διακομιδή ασθενών 
αποτελεί καθήκον και επαγγελματικό δικαίωμα των 
κατόχων διπλώματος του Οργανισμού Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) επιπέδου 
Μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρτισης της 
ειδικότητας «Διασώστης- Πλήρωμα Ασθενοφόρου» της 
ομάδας Υγείας του Τομέα «Υγείας, Αισθητικής, Κοινωνικών 
Υπηρεσιών», όπως άλλωστε προκύπτει από τις διατάξεις 
του Προεδρικού Διατάγματος 62/2007. 
Είναι, δε, χαρακτηριστικό, ότι στις διατάξεις του ανωτέρω 
ΠΔ γίνεται ρητώς λόγος περί του προνοσοκομειακού 
χώρου, στον οποίο και δραστηριοποιούνται αποκλειστικά 
οι διασώστες. Ως προνοσοκομειακός χώρος νοούνται τα 
ασθενοφόρα, οι κινητές ιατρικές μονάδες, εναέρια και 
πλωτά μέσα και γενικώς κάθε μονάδα που δεν διαθέτει 
σταθερή βάση και έχει την δυνατότητα μετακίνησης. 
Καθίσταται επομένως προφανές, ότι ο ορισμός νοσηλευτή 
ως συνοδού σε διακομιδή ασθενούς με ασθενοφόρο ή με 
οποιοδήποτε άλλο μέσο έρχεται σε ευθεία αντίθεση με το 
πλαίσιο που διαμορφώνουν οι προαναφερθείσες ειδικές 
διατάξεις και ως εκ τούτου, είναι παράνομος και 
καταχρηστικός. 
Επιπροσθέτως, η παρά το νόμο μετάβαση των νοσηλευτών 
εκτός του χώρου εργασίας τους και δη η απομάκρυνσή τους 
από τον τόπο που εδρεύει ο φορέας απασχόλησης με 
ενδεχόμενη πολύωρη παραμονή εκτός του φορέα, 
παραβιάζει ευθέως το δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα σχετικά 
με τον τόπο και το χρόνο παροχής εργασίας, τη Νομοθεσία 
για τις ελάχιστες προδιαγραφές οργάνωσης του χρόνου 
εργασίας και αποδυναμώνει αδικαιολόγητα τα 
Νοσοκομεία από νοσηλευτική δύναμη, κατά παράβαση και 
της συνταγματικής επιταγής προστασίας της δημόσιας 
υγείας. 
3. Η ειδική εκπαίδευση, τέλος, που αναφέρεται όλως 
αορίστως στη διάταξη, δεν οριοθετείται και δεν 
προσδιορίζεται και αυτό θα προκαλέσει δεκάδες πρακτικά 
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προβλήματα και θα καταστήσει την προτεινόμενη διάταξη 
ανεφάρμοστη. 
Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδας, υποστηρίζει την πλήρη 
απεμπλοκή των Νοσηλευτών του ΕΣΥ στην ανωτέρω 
διαδικασία. 

3. 

Φορέας : Εκπρόσωπος Φορέα Ψ.Ν.Α. & Ψ.Ν.Α. 
ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ  
 
Όσον αφορά τη διάταξη του άρθρου 13 του εν θέματι 
Σχεδίου Νόμου, με την οποία προστίθεται παρ. 6 στο άρθρο 
16 του Ν. 4509/2017 (Α’ 201), θα ήταν σκόπιμο, βάσει της 
εμπειρίας από τη διαδικασία μεταγωγής θεραπευομένων, 
να προβλεφθεί ότι αυτή θα διενεργείται αποκλειστικά από 
τον θεράποντα ιατρό και με κατάλληλα διαμορφωμένο 
όχημα, χωρίς να απαιτείται η συνοδεία νοσηλευτή (εδάφιο 
πρώτο της διάταξης). Επιπλέον, δεδομένου ότι ο θεράπων 
ιατρός είναι εκείνος που γνωρίζει το θεραπευτικό 
πρόγραμμα του εκάστοτε ασθενή και που αναλαμβάνει την 
μεταφορά του έως τη διεκπεραίωση του σκοπού της, θα 
ήταν σκόπιμο να απαληφθεί από το δεύτερο εδάφιο της 
διάταξης η φράση «εκτός αν ο αρμόδιος Εισαγγελέας 
παραγγείλει διαφορετικά». 

Η διάταξη έχει 
αναδιατυπωθεί. 

4. 

Φορέας : Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αχαΐας 
 
Άρθρο 13  
 
● Εκτέλεση θεραπευτικών μέτρων 
 
Αναφορικά με την πρόσθεση του αρ. 6 στο άρθρο 16 του ν. 
4509/2017 όπου προβλέπεται ότι: «6. Κάθε μεταφορά του 
θεραπευόμενου διενεργείται από ειδικά εκπαιδευμένους 
νοσηλευτές και με κατάλληλα διαμορφωμένο όχημα με τη 
συνοδεία του θεράποντος ιατρού, εφόσον ο ίδιος το κρίνει 
αναγκαίο. Σε κάθε περίπτωση, οι νοσηλευτές που 
μεταφέρουν τον θεραπευόμενο παραμένουν στο χώρο, 
έως ότου πραγματοποιηθεί ο σκοπός της μεταφοράς εκτός 
αν ο αρμόδιος Εισαγγελέας παραγγείλει διαφορετικά. Σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, για την ασφάλεια του ασθενή και 
των τρίτων, μπορεί να ζητηθεί, κατόπιν εισαγγελικής 
παραγγελίας και προηγούμενης γνωμάτευσης του 
θεράποντος ιατρού σχετικά με την αναγκαιότητα λήψης 
περαιτέρω μέτρων ασφαλείας, η συνδρομή οργάνων της 
ΕΛ.ΑΣ. τόσο κατά τη μεταφορά όσο και κατά την παραμονή 
του θεραπευομένου στο χώρο μεταφοράς. (…) θεωρούμε 
ότι βρίσκεται στην σωστή κατεύθυνση διότι 
αποχαρακτηρίζει τους φρουρούς από συνοδούς των 
ασθενών κρατουμένων και την ευθύνη αυτή αναλαμβάνει 
εξειδικευμένο νοσηλευτικό προσωπικό. 

Γενική αξιολογική κρίση. 

 
 
 
 



123 

 

Άρθρο 15. Συγκρότηση Ταμείου Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.). 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό Πρόσωπο : 
Προτείνεται η εν μέρει τροποποίηση του τίτλου του εν λόγω 
ταμείου. Αντί «απασχολουμένων» σε «υπηρετούντων». Η 
διαφορά έγκειται τόσο στο βαθύτερο νόημα, κύρος και 
σημασία που ενέχει η έννοια «ΥΠΗΡΕΣΙΑ» όσο και στα 
δικαιώματα και υποχρεώσεις του προσωπικού, τα οποία 
δύνανται να γεννηθούν με νεότερες νομοθετικές 
ρυθμίσεις. 

Ο όρος «Απασχολουμένων» 
προκρίνεται ως 
καταλληλότερος, καθότι η 
έννοια της απασχόλησης 
θεωρείται ευρύτερη από 
αυτήν της εργασίας και της 
υπηρέτησης, καθώς για 
λόγους ιστορικότητας, 
δεδομένου ότι παραπέμπει 
στον προηγούμενο τίτλο, 
νοηματοδοτώντας μία 
συνέχεια από το προϊσχύον 
καθεστώς. Το σχόλιο δεν 
υιοθετείται 

 
 

Άρθρο 19. Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό Πρόσωπο: 
 
Στην παράγραφο 1 στο εδάφιο ε) προβλέπεται ως μέλος 
του ΔΣ του ΤΑΠΑΣΑ Ένας (1) εκπρόσωπος των 
συνταξιούχων, που προτείνεται εναλλάξ για κάθε θητεία 
ένας (1) από τις οργανώσεις των συνταξιούχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος. Η 
πρόβλεψη αυτή δεν συνάδει με την αρχή της 
εκπροσώπησης των κοινωνικών εταίρων του οργανισμού, 
καθώς οι συνταξιούχοι δεν ασφαλίζονται στο ΤΑΠΑΣΑ. 
Προαιρετικά μόνο διατηρούν την ασφάλιση τους στον 
κλάδο υγείας οι συνταξιούχοι της τέως Αστυνομίας 
Πόλεων, οι οποίοι όμως έχουν ίδια δικαιώματα με τους εν’ 
ενεργεία ασφαλισμένους. Συνεπώς είτε θα πρέπει να μην 
υπάρχει εκπρόσωπος των συνταξιούχων στο ΔΣ του 
ΤΑΠΑΣΑ, είτε αν κριθεί ότι θα πρέπει να υπάρχει 
εκπρόσωπος συνταξιούχων, αυτός θα πρέπει να είναι 
εκπρόσωπος των ασφαλισμένων, να εκπροσωπεί τις 
οργανώσεις μόνο της τέως Αστυνομίας Πόλεων και να 
συμμετέχει μόνο για θέματα που αφορούν στον κλάδο 
υγείας. 

Το γεγονός της απόληψης 
του εφάπαξ χρηματικού 
βοηθήματος αν και κατά 
κανόνα συνεπάγεται την 
διακοπή της αμιγώς 
ασφαλιστικής σχέσης με το 
Ταμείο, δεν συνεπάγεται 
αυτομάτως την πλήρη 
αποκοπή των σχέσεων τέως 
ασφαλισμένων (μετόχων) 
με αυτό. Άλλωστε, μεγάλη 
μερίδα συνταξιούχων 
συνεχίζουν την 
ασφαλιστική τους σχέση με 
το Ταμείο, ως μέτοχοι του 
Κ.Υ.Υ.Α.Π., δυνατότητα που 
δίδεται υπό προϋποθέσεις 
και στους ασφαλισμένους 
στα ταμεία της τέως 
Ελληνικής Χωροφυλακής. 

2. 

Φυσικό Πρόσωπο: 
 
Στο προτεινόμενο άρθρο 19, με το οποίο αντικαθιστάτε το 
άρθρο 98 το ν.3655/08, έχει παραληφθεί η αρχική 
παράγραφος 4 του ν.3655/08 η οποία προέβλεπε τη 
συμμετοχή στο ΔΣ κυβερνητικού επιτρόπου ως εξής: “4. 
Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέχει 

Η διάταξη της παρ. 4 του 
άρθρου 98 του ν. 
3655/2008, στην οποία 
προβλεπόταν η συμμετοχή 
στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2900&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2896&action=edit
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χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως Κυβερνητικός Επίτροπος, 
υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, Προϊστάμενος Γενικής 
Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ο οποίος 
καλείται πάντοτε επί ποινή ακυρότητας της συνεδρίασης σε 
όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται ότι 
έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απουσίας του 
Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή του, εφόσον 
αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και δεν προσήλθαν.” 
Η ανωτέρω παράγραφος πρέπει να επανέλθει και να 
συμπεριληφθεί στο κείμενο του νόμου και στο εν λόγο 
άρθρο καθώς η συμμετοχή του κυβερνητικού επιτρόπου 
είναι απαραίτητη τόσο για τυπικούς λόγους καθώς 
προβλέπετε στο άρθρο 135 του ν.3655/2008 και εφόσον το 
ΤΑΠΑΣΑ αποτελεί φορέα της γενικής κυβέρνησης, όσο και 
για ουσιαστικούς λόγους καλής νομοθέτησης. 
Οι ουσιαστικοί λόγοι έγκεινται στο γεγονός ότι, για τα 8 από 
τα 9 μέλη του ΔΣ του ΤΑΠΑΣΑ δε διατυπώνεται ούτε 
προβλέπεται ως κριτήριο ή προϋπόθεση επιλογής τους 
κάποιο εχέγγυο εμπειρίας εργασιακής ή ακαδημαϊκής, στο 
αντικείμενο της κοινωνικής ασφάλισης ή της διοίκησης 
οικονομικού οργανισμού. 
Η παρουσία του Κυβερνητικού Επιτρόπου ο οποίος είναι 
διευθυντής ή προϊστάμενος κατηγορίας ΠΕ της ΓΓΚΑ, 
εγγυάται το σύννομο των αποφάσεων του ΔΣ και μέσω της 
θέσης του υποβοηθά σε καίριο βαθμό με την εμπειρία και 
τις γνώσεις το ΔΣ στη λήψη αποφάσεων σύμφωνων προς 
την ασφαλιστική και γενικότερη νομοθεσία 

του Κυβερνητικού 
Επιτρόπου, έχει 
καταργηθεί με τη διάταξη 
της παρ. 6 του άρθρου 4 
του ν. 4142/2013 (A΄83). 
Εξάλλου, η συμμετοχή στο 
ΔΣ υπαλλήλου της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων 
συνεπάγεται ισοδύναμο 
«εχέγγυο εμπειρίας στο 
αντικείμενο της κοινωνικής 
ασφάλισης και γνώσεων 
για τη λήψη αποφάσεων 
από το Δ.Σ. σύμφωνων 
προς την ασφαλιστική και 
γενικότερη νομοθεσία».  
 

 
 

Άρθρο 22. Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Διευθύνσεων του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φορέας: ΕΘ.ΣΩΜ.Ε.Κ. 
Στο παρόν υπό διαβούλευση άρθρο, από την ανάλυση των 
αρμοδιοτήτων διαπιστώνουμε ότι οι διευθύνσεις και τα 
τμήματα του ΤΑΠΑΣΑ διαχειρίζονται διαδικασίες και 
ζητήματα που απαιτούν ειδικευμένη επιστημονική 
κατάρτιση και εμπειρία. Ειδικότερα η Διεύθυνση 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, εκ των 
ανατιθέμενων σε αυτή αρμοδιοτήτων, αντιμετωπίζει και 
διαχειρίζεται υπηρεσιακά ζητήματα στο πεδίο της 
δημόσιας οικονομικής, της δημοσιολογιστικής διαχείρισης, 
των επενδύσεων και γενικότερα της οικονομικής 
διακυβέρνησης του φορέα. Κατά συνέπεια ο προϊστάμενος 
αυτής απαιτείται να διαθέτει, ικανό επίπεδο 
πιστοποιημένης επιστημονικής κατάρτισης στον τομέα των 
οικονομικών και ανάλογη εργασιακή εμπειρία σε 
οικονομικές υπηρεσίες ώστε να υπηρετούνται σε βέλτιστο 

Το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., ως 
ασφαλιστικός οργανισμός, 
είναι οικονομική υπηρεσία 
και προκρίνεται να 
υπηρετούν σε αυτήν 
υπάλληλοι με 
εξειδικευμένες γνώσεις. Η 
γραμματική διατύπωση της 
εν λόγω διάταξης δεν 
αποκλείει τη δυνατότητα 
να προΐσταται της 
Διεύθυνσης Διοικητικών 
και Οικονομικών 
Υπηρεσιών Αξιωματικός 
Ειδικών Καθηκόντων, με τα 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2893&action=edit
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βαθμό οι σκοποί του ΤΑΠΑΣΑ, η χρήστη οικονομική 
διαχείριση αυτού και τα συμφέροντα των εισφερόντων-
ασφαλισμένων του. Για τα σώματα ασφαλείας οι 
υπηρετούντες στα οποία αποτελούν τους ασφαλισμένους 
του ΤΑΠΑΣΑ τα ανωτέρω προσόντα έχουν κριθεί και 
επιβεβαιωθεί μόνο για τους Αξιωματικούς Ειδικών 
Καθηκόντων κατηγορίας Οικονομικών και για τους 
Πολιτικού Υπαλλήλους ΠΕ Διοικητικών-Οικονομικών. 
Συνεπώς η διάταξη: της παραγράφου 6 που ορίζει: “Στη 
Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
προΐσταται ανώτατος ή ανώτερος αξιωματικός της 
Ελληνικής Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος, 
υποδεικνυόμενος από τον Υπουργό Προστασίας του 
Πολίτη, ή υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού.” 
Πρέπει να αναδιατυπωθεί ως εξής: “Στη Διεύθυνση 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών προΐσταται 
ανώτατος ή ανώτερος Αξιωματικός Ειδικών Καθηκόντων 
κατηγορίας Οικονομικών της Ελληνικής Αστυνομίας ή του 
Πυροσβεστικού Σώματος, υποδεικνυόμενος από τον 
Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, ή υπάλληλος του Κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού.” προκειμένου να 
διασφαλιστεί η απαραίτητη προϋπόθεση κατοχής των 
τυπικών και ουσιαστικών προσόντων που απαιτεί η 
συγκεκριμένη θέση. 
 
Συνακολούθως, από την παράθεση των αρμοδιοτήτων των 
τμημάτων των Διευθύνσεων του ΤΑΠΑΣΑ, διαπιστώνουμε 
ότι αντίστοιχα επιστημονικά και εργασιακά προσόντα 
απαιτούνται και για τα εξής Τμήματα: 
1.β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης, Στατιστικής και 
Πληρωμών 
1.γ) Τμήμα Λογιστηρίου 
1.δ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Κινητής και 
Ακίνητης Περιουσίας. 
2.γ) Τμήμα Συμπληρωματικών Παροχών Υγείας 
2.δ) Τμήμα Ασφάλισης – Εσόδων 
 Από την ανάγνωση των αρμοδιοτήτων που έχουν 
κατανεμηθεί στα ανωτέρω τμήματα, προκύπτει οτι 
πρόκειται για τμήματα αποκλειστικά οικονομικής 
λειτουργίας, συνεπώς για τη βέλτιστη λειτουργία τους 
απαιτείται οι προϊστάμενοι των τμημάτων αυτών, να 
διαθέτουν ικανού επιπέδου επιστημονική κατάρτιση και 
αντίστοιχη εργασιακή εμπειρία στον τομέα των 
οικονομικών. Για τα σώματα ασφαλείας των 
ασφαλισμένων του ΤΑΠΑΣΑ τα ανωτέρω προσόντα έχουν 
κριθεί και επιβεβαιωθεί μόνο για τους Αξιωματικούς 
Ειδικών Καθηκόντων κατηγορίας Οικονομικών και για τους 
Πολιτικού Υπαλλήλους ΠΕ Διοικητικών-Οικονομικών. 
Συνεπώς η διάταξη: της παραγράφου 6 (γραμμές 6-9) που 
ορίζει: “Των Τμημάτων και των Γραφείων των Διευθύνσεων 
προΐστανται Αξιωματικοί Γενικών Καθηκόντων της 

κριτήρια που προνοεί η 
διάταξη. 
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Ελληνικής Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος ή 
Ειδικών Καθηκόντων, ιδίως, πτυχιούχοι Οικονομικής 
Σχολής, υποδεικνυόμενοι από τον Υπουργό Προστασίας 
του Πολίτη, ή υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού και ελλείψει αυτών ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού και ελλείψει αυτών ΔΕ Διοικητικών- 
Γραμματέων.” πρέπει να εξειδικευτεί και να 
αναδιατυπωθεί ως εξής: “Στο Τμήμα Οικονομικής 
Διαχείρισης, Στατιστικής και Πληρωμών, στο Τμήμα 
Λογιστηρίου, στο Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης 
Κινητής και Ακίνητης Περιουσίας, στο Τμήμα 
Συμπληρωματικών Παροχών Υγείας και στο Τμήμα 
Ασφάλισης – Εσόδων προΐστανται Αξιωματικοί Ειδικών 
Καθηκόντων κατηγορίας Οικονομικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος, 
υποδεικνυόμενοι από τον Υπουργό Προστασίας του 
Πολίτη, ή υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού. Των λοιπών Τμημάτων και των Γραφείων των 
Διευθύνσεων προΐστανται Αξιωματικοί Γενικών 
Καθηκόντων της Ελληνικής Αστυνομίας και του 
Πυροσβεστικού Σώματος ή Ειδικών Καθηκόντων, ιδίως, 
πτυχιούχοι Οικονομικής Σχολής, υποδεικνυόμενοι από τον 
Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, ή υπάλληλοι του κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού και ελλείψει αυτών ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει αυτών ΔΕ 
Διοικητικών- Γραμματέων.” με αυτή τη διατύπωση 
διασφαλίζεται η απαραίτητη προϋπόθεση κατοχής των 
τυπικών και ουσιαστικών προσόντων που απαιτούν οι 
θέσεις προϊσταμένων μονάδων οικονομικής λειτουργίας. 

2. 

Φορέας: Αξ/κοί Πληροφορικής 
 
Στο προτεινόμενο άρθρο 22, στην παράγραφο 6, στην 6η 
περίοδο αναφέρεται: “Του Αυτοτελούς Τμήματος 
Πληροφορικής προΐσταται αξιωματικός της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος ειδικότητας 
πληροφορικής, υποδεικνυόμενος από τον Υπουργό 
Προστασίας του Πολίτη, ή υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
Πληροφορικής και ελλείψει αυτών ΤΕ Πληροφορικής.” 
Η πρόταση “αξιωματικός ελληνικής αστυνομίας 
ειδικότητας πληροφορικής” είναι αδόκιμη καθώς οι 
Αξιωματικοί με την παραπάνω ειδικότητα όπως ορίζει τo 
Π.Δ. 261/02 (ΦΕΚ 232/4-10-02) προσδιορίζονται ως 
“Αξιωματικοί Ειδικών Καθηκόντων Κατηγορίας 
Πληροφορικής”. Συνεπώς η παραπάνω διάταξή θα πρέπει 
να αναδιατυπωθεί, προκειμένου να είναι σύμφωνη τόσο 
γραμματικά όσο και ουσιαστικά με την ισχύουσα 
νομοθεσία ως εξής: “Του Αυτοτελούς Τμήματος 
Πληροφορικής προΐσταται Αξιωματικός Ειδικών 
Καθηκόντων κατηγορίας πληροφορικής της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος, 
υποδεικνυόμενος από τον Υπουργό Προστασίας του 

Το σχόλιο ελήφθη υπόψη 
και ενσωματώθηκε. 
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Πολίτη, ή υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και 
ελλείψει αυτών ΤΕ Πληροφορικής.”  
 
Σημ: και η λέξη Αξιωματικός να είναι με κεφαλαίο “Α” 

3. 

Φυσικό Πρόσωπο: 
Η αρμοδιότητα του αρ.101 παρ.1 εδ.γ (γιε) όπου ορίζεται: 
«γιε) η μέριμνα για την ασφαλή διαφύλαξη των 
κλειδαρίθμων και των κωδικών που παρέχονται από τις 
τράπεζες για την πρόσβαση μέσω διαδικτύου στους 
λογαριασμούς, καθώς και για την έγκυρη και ασφαλή 
αλλαγή τους, με παροχή ρητών οδηγιών στους υπαλλήλους 
του Ταμείου.». 
 
Πρέπει να μεταφερθεί στο από το γ)Τμήμα Λογιστηρίου, 
στο β)Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης, Στατιστικής και 
Πληρωμών καθώς αυτό είναι το τμήμα που πρέπει να τηρεί 
του τραπεζικούς κωδικούς μιας και αυτό εκτελεί τις 
ηλεκτρονικές πληρωμές μέσω e-banking, όπως προκύπτει 
τόσο από τον τίτλο του τμήματος όσο και απο την 
αρμοδιότητα που περιγράφετε στο αρ.101 παρ.1 εδ.β (βε): 
«βε) η διενέργεια πληρωμών μετά από σχετικό έλεγχο της 
πληρότητας των δικαιολογητικών και τη διενέργεια 
σχετικής αλληλογραφίας με το Τμήμα Λογιστηρίου». 

Η εν λόγω αρμοδιότητα του 
Τμήματος Λογιστηρίου 
είναι περιγραφική του 
εργαλείου υλοποίησης των 
εν γένει αρμοδιοτήτων του 
(ασφαλή διαφύλαξη των 
κλειδαρίθμων και των 
κωδικών που παρέχονται 
από τις τράπεζες), η οποία 
αυτονοήτως ισχύει και για 
το Τμήμα Οικονομικής 
Διαχείρισης, Στατιστικής 
και Πληρωμών. 
Το σχόλιο ελήφθη υπόψη 
και ενσωματώθηκε. 

 
 
 

Άρθρο 24. Τελικές διατάξεις 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό Πρόσωπο : 
Δεν ειναι δυνατόν στο ετος 2020 και σχεδον μισόν αιώνα 
μετα την καταργησή τους να υπαρχει ακόμη ο οικονομικός 
διαχωρισμός των σωματων ασφαλείας 

Πρόκειται για γενικό 
σχόλιο, που δεν άπτεται 
των επιμέρους ρυθμίσεων 
της εν λόγω νομοθετικής 
πρωτοβουλίας.  

 
 
 

Άρθρο 28. Ρυθμίσεις για την υποβολή δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης 
 

Α/Α 
Υποβληθέν Σχόλιο  
(κατά χρονολογική σειρά υποβολής) 

Αξιολόγηση σχολίου 

1. 

Φυσικό Πρόσωπο: 
 
Η Επέκταση αυτή θα πρέπει να γίνει και στους 
εργαζόμενους στα Νοσοκομεία. 
Επιπλέον, όλη η εμπλοκή των εργαζομένων στα 
Νοσοκομεία με τις ΔΠΚ, υπάρχει, διότι δεν γίνονται 
κεντρικές προμήθειες, με αποτέλεσμα τα Νοσοκομεία να 
διενεργούν διαγωνισμούς και να χρησιμοποιούν το λιγοστό 
προσωπικό για την διεκπεραίωση των διαγωνισμών. Το 
αποτέλεσμα αυτής της εμπλοκής γεννά την υποχρέωση για 

Σχόλιο που κείται εκτός της 
υφιστάμενης νομοθετικής 
πρωτοβουλίας. 

http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2891&action=edit
http://www.opengov.gr/yptp/wp-admin/post.php?post=2887&action=edit
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τους εργαζόμενους που συμμετέχουν σε αυτές για Δήλωση 
Περιουσιακής Κατάστασης. Δηλαδή για εργασία της 
Υπηρεσίας χωρίς να το θέλουμε βρισκόμαστε να τρέχουμε 
για χαρτιά και σε τράπεζες, και με το χέρι στην τσέπη να 
πληρώσουμε και τις υπηρεσίες του Λογιστή! Αυτό θα 
πρέπει να σταματήσει. 
Τέλος όλα τα πρόστιμα που έχουν πληρωθεί από 
εργαζόμενους στα Νοσοκομεία να επιστραφούν. 

2. 

Φυσικό Πρόσωπο: 
Παρακαλώ να εξετάσετε την επέκταση αυτή και στους 
εργαζόμενους στους ΟΤΑ καθώς υπάρχουν πολλοί 
εργαζόμενοι που έχουν την ίδια εκκρεμότητα. 

Σχόλιο που κείται εκτός της 
υφιστάμενης νομοθετικής 
πρωτοβουλίας. 

 
 

Στ.  Έκθεση νομιμότητας 

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 

 Συναφείς συνταγματικές διατάξεις είναι οι ακόλουθες:  

Άρθρα : 2, 4, 5, 6 παρ. 1, 7, 21 παρ. 1 και 3, 22, 25  

 

25. Ενωσιακό δίκαιο 

 
 
 

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

Η χώρα δεσμεύεται από τον Χάρτη των Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) [άρθρα 1 
και 35]. 
Το άρθρο 41 του εν λόγω νομοσχεδίου σχετίζεται με τα 
άρθρα 1, 4 και 24 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 
της Ε.Ε. 

 
 
 

Κανονισμός 

 

 
 
 

Οδηγία 

Ως προς το άρθρο 41, Οδηγία 2013/33/E.E. του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις απαιτήσεις για την 
υποδοχή των αιτούντων διεθνή προστασία. 

 
 
 

Απόφαση 

 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 
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 Ευρωπαϊκή Σύμβαση 

των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

Η χώρα δεσμεύεται από την Ευρωπαϊκή Σύμβαση 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (Ε.Σ.Δ.Α.), η οποία, 
μεταξύ άλλων, επιτάσσει την προστασία της 
ανθρώπινης αξιοπρέπειας και της υγείας. 
Ενδεικτικά άρθρα 3, 5 παρ. 1 και 4, και 13 της Ε.Σ.Δ.Α. 

 
 

Διεθνείς συμβάσεις 

Άρθρα 3, 4, 6, 20 παρ. 1 και 37 της Διεθνούς Σύμβασης 
για τα Δικαιώματα του Παιδιού (άρθρο 41). 

 

 

 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

  Στοιχεία &βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
 
 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 
δικαστήριο  
(αναφέρατε) 

 

 
 
 

Ανεξάρτητη Αρχή 
(αναφέρατε) 

 

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

  Στοιχεία &βασικό περιεχόμενο απόφασης 

 
 
 

Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

 

 
Χ 

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

Όσον αφορά το άρθρο 41: 
Συναφής νομολογία: H.A. και λοιποί κατά Ελλάδας, 
28.2.2019 (αρ. προσφυγής 19951/16), Sh.D. και λοιποί 
κατά Ελλάδας, Αυστρίας, Κροατίας, Ουγγαρίας, Βόρειας 
Μακεδονίας, Σερβίας και Σλοβενίας, 13.6.2019 (αρ. 
προσφυγής 14165/16). 
Το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 
(Ε.Δ.Δ.Α.) έχει κρίνει ότι υφίσταται παραβίαση (α) του 
άρθρου 3 της Ε.Σ.Δ.Α. περί απαγόρευσης απάνθρωπης 
και εξευτελιστικής μεταχείρισης, διότι οι συνθήκες 
φύλαξης των ασυνόδευτων ανηλίκων σε αστυνομικά 
τμήματα ισοδυναμούν με ταπεινωτική μεταχείριση, 
καλλιεργούν την αίσθηση της απομόνωσης, είναι 
ακατάλληλες για μεγάλο διάστημα παραμονής και 
προκαλούν σοβαρές επιπτώσεις στη σωματική και 
ψυχική υγεία των ανηλίκων και (β) της παρ. 1 του 
άρθρου 5 της Ε.Σ.Δ.Α. περί του δικαιώματος στην 
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ελευθερία και την ασφάλεια, καθώς η προστατευτική 
φύλαξη συνιστά επί της ουσίας κράτηση άνευ νομίμου 
ερείσματος, διότι το ρυθμιστικό πλαίσιο του άρθρου 
118 του π.δ. 141/1991 δεν περιελάμβανε την 
περίπτωση των ασυνόδευτων ανηλίκων. 
Εκκρεμούν ακόμη πέντε (5) υποθέσεις για τις οποίες 
έχουν ήδη εκδοθεί ασφαλιστικά μέτρα κατά της 
Ελλάδας (Μ.Υ. και λοιποί [σύνολο 20] κατά Ελλάδας 
(αρ. προσφυγής 51980/19), R.A. και M.A. κατά Ελλάδας 
(αρ. προσφυγής 56843/2019), Ν.Α. κατά Ελλάδας (αρ. 
προσφυγής 55988/2019), R.H. και R.A. κατά Ελλάδας 
(αρ. προσφυγής 15463/2020), Μ.Α. και λοιποί [σύνολο 
11] κατά Ελλάδας (αρ. προσφυγής 19803/2020). 

 
 
Χ 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

Αναφορικά με το άρθρο 41: 
Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Κοινωνικών 
Δικαιωμάτων (20-24 Μαΐου 2019). 

 
 

 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων 

 

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση –συμπλήρωση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

Άρθρο 1 παρ. 1 

 

«1. Στο Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη συστήνεται Κεντρική Επιτροπή 

Μεταγωγών (Κ.Ε.Μ.). Η Επιτροπή αυτή 

συγκροτείται με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Προστασίας του Πολίτη και 

του Υπουργού Δικαιοσύνης, είναι 

τριμελής και αποτελείται από τον Γενικό 

Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής 

του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

ως πρόεδρο, τον επόπτη του 

συγκροτήματος Φυλακών Κορυδαλλού 

αντεισαγγελέα εφετών ή τον 

αναπληρωτή του και τον πρόεδρο του 

Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

9 του ν. 2776/1999 (Α΄ 291) η οποία 

είχε ως εξής: 

«1. Στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων συνιστάται Κεντρική 

Επιτροπή Μεταγωγών (Κ.Ε.Μ.). Η 

Επιτροπή αυτή συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού, είναι 

τριμελής και αποτελείται από τον 

Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής 

Πολιτικής του Υπουργείου, ως 

πρόεδρο, τον επόπτη του 

συγκροτήματος Φυλακών 
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Κεντρικού Επιστημονικού Συμβουλίου 

Φυλακών (Κ.Ε.Σ.Φ.) ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του, που 

ορίζεται με απόφαση του Υπουργού 

Προστασίας του Πολίτη, ως μέλη. 

O Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής 

Πολιτικής, αν κωλύεται ή απουσιάζει, 

αναπληρώνεται από τον προϊστάμενο της 

Γενικής Διεύθυνσης Διαχείρισης 

Καταστημάτων Κράτησης και Διαχείρισης 

Κρίσεων και στην περίπτωση αυτή, 

προεδρεύει ο εισαγγελικός λειτουργός.». 

 

Κορυδαλλού αντεισαγγελέα εφετών 

ή τον αναπληρωτή του και τον 

πρόεδρο του Κεντρικού 

Επιστημονικού Συμβουλίου 

Φυλακών (Κ.Ε.Σ.Φ.) ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του, 

που ορίζεται με απόφαση του 

ανωτέρω Υπουργού, ως μέλη. 

Ο Γενικός Γραμματέας, αν κωλύεται 

ή απουσιάζει, αναπληρώνεται από 

τον προϊστάμενο της Γενικής 

Διεύθυνσης Σωφρονιστικής 

Πολιτικής και στην περίπτωση αυτή 

προεδρεύει ο εισαγγελικός 

λειτουργός. Η Επιτροπή συνεδριάζει 

δύο φορές το μήνα τουλάχιστον. Με 

απόφαση του Υπουργού 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ύστερα 

από πρόταση του Κ.Ε.Σ.Φ., 

καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα 

λειτουργίας της Κ.Ε.Μ.». 

Άρθρο 1 παρ. 2 

 

«3. Αν σε συγκεκριμένο κατάστημα δεν 

υπηρετεί μόνιμο υγειονομικό 

προσωπικό, οι ανάγκες καλύπτονται σε 

εικοσιτετράωρη βάση με επισκέψεις 

εξωτερικών ιατρών και νοσηλευτών, που 

καλούνται από τον διευθυντή του 

καταστήματος και αμείβονται κατ’ 

επίσκεψη από αυτόν. Οι συμβάσεις κατ’ 

επίσκεψη ιατρών και νοσηλευτών στα 

καταστήματα κράτησης, σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο, συνάπτονται κατά 

παρέκκλιση του άρθρου 6 του ν. 

2527/1997, για λόγους προστασίας της 

δημόσιας υγείας και της υγείας των 

κρατουμένων. 

Το ύψος της αμοιβής καθορίζεται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 

Προστασίας του Πολίτη και Υγείας, ύστερα 

Αντικαθίσταται το τρίτο εδάφιο της 

παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 

2776/1999 (Α΄ 291), η οποία είχε ως 

εξής: 

«3. Αν σε συγκεκριμένο κατάστημα 

δεν υπηρετεί μόνιμο υγειονομικό 

προσωπικό, οι ανάγκες καλύπτονται 

σε 24ωρη βάση με επισκέψεις 

εξωτερικών ιατρών και νοσοκόμων, 

που καλούνται από τον διευθυντή 

του καταστήματος και αμείβονται 

κατ’ επίσκεψη από αυτόν. Οι 

συμβάσεις κατ’ επίσκεψη ιατρών στα 

καταστήματα κράτησης, σύμφωνα 

με το προηγούμενο εδάφιο, 

συνάπτονται κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων του άρθρου 6 του ν. 

2527/1997, για λόγους προστασίας 

της δημόσιας υγείας και, της υγείας 

των κρατουμένων. 
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από γνώμη του Πανελλήνιου Ιατρικού 

Συλλόγου.». 
 Το ύψος της αμοιβής καθορίζεται 

με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, υγείας και Πρόνοιας 

και Δικαιοσύνης ύστερα από γνώμη 

του Πανελλήνιου Ιατρικού 

Συλλόγου.» 

Άρθρο 1 παρ. 3 

«1. Κρατούμενοι των Καταστημάτων 

Κράτησης, εκτός εκείνων του 

Συγκροτήματος Καταστημάτων Κράτησης 

Κορυδαλλού, που ασθενούν κατά τη 

διάρκεια της κράτησής τους, καθώς και 

εκείνοι που παρουσιάζουν έντονα 

προβλήματα ψυχικής υγείας εισάγονται 

στο αναρρωτήριο του Καταστήματος ή 

περιορίζονται σε ειδικό τμήμα. 

Εφόσον το επιβάλλει η κατάστασή τους, 

με πρόταση και γνωμάτευση του 

αρμοδίου ιατρού του Καταστήματος 

Κράτησης και κατόπιν εντολής του 

Διευθυντή της οικείας κλινικής, 

μετάγονται σε ειδική θεραπευτική ή 

ψυχιατρική μονάδα του πλησιέστερου 

νοσοκομείου της περιφερειακής 

ενότητας όπου εδρεύει το Κατάστημα 

Κράτησης ή σε αντίστοιχη μονάδα 

νοσοκομείου της ίδιας περιφέρειας.  

Εφόσον κριθεί απαραίτητο από τον 

Διευθυντή της οικείας θεραπευτικής ή 

ψυχιατρικής μονάδας, οι ασθενείς 

κρατούμενοι εισάγονται με εντολή του 

σε ειδικό θεραπευτικό Κατάστημα 

Κράτησης, όπου υποβάλλονται σε 

αναγκαία μέτρα νοσηλείας ή 

θεραπευτικά προγράμματα. Η παραμονή 

των κρατουμένων στο αναρρωτήριο 

Καταστήματος Κράτησης δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τον ένα (1) μήνα. 

 

2. Κρατούμενοι ασθενείς των οποίων η 

νοσηλεία δεν είναι δυνατή σε 

αναρρωτήρια των Καταστημάτων 

Κράτησης ή στα ειδικά θεραπευτικά 

καταστήματα του Συγκροτήματος 

Αντικαθίστανται οι παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 30 του ν. 2776/1999 (Α΄ 

291), οι οποίες είχαν ως εξής:  

« 1. Κρατούμενοι οι οποίοι ασθενούν 

κατά τη διάρκεια της κράτησής τους, 

καθώς και εκείνοι οι οποίοι 

παρουσιάζουν έντονα προβλήματα 

ψυχικής υγείας εισάγονται στο 

αναρρωτήριο του καταστήματος ή 

περιορίζονται σε ειδικό τμήμα. 

Εφόσον το επιβάλλει η κατάστασή 

τους, εισάγονται σε ειδικό κατά 

περίπτωση θεραπευτικό κατάστημα 

κράτησης, όπου υποβάλλονται σε 

αναγκαία μέτρα νοσηλείας ή 

Θεραπευτικά προγράμματα. Η 

παραμονή του κρατουμένου στο 

αναρρωτήριο δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τον ένα μήνα.  

 

2. Κρατούμενοι ασθενείς, των 

οποίων η νοσηλεία δεν είναι δυνατή 

στα αναρρωτήρια των αντίστοιχων 

καταστημάτων κράτησης ή στα 

ειδικά θεραπευτικά καταστήματα 

κράτησης, παραπέμπονται, κατά 

περίπτωση, είτε σε δημόσιο 

νοσοκομείο του νομού στον οποίο 

εδρεύει το οικείο κατάστημα 

κράτησης είτε, εάν δεν είναι δυνατή 

η νοσηλεία στο νοσοκομείο αυτό, με 

εντολή του Διευθυντή της οικείας 

κλινικής, στο πλησιέστερο δημόσιο 

νοσοκομείο νομού στον οποίο 

λειτουργεί άλλο κατάστημα 

κράτησης.». 
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Καταστημάτων Κράτησης Κορυδαλλού, 

παραπέμπονται σε δημόσιο νοσοκομείο 

της περιφερειακής ενότητας στην οποία 

αυτά εδρεύουν. Εάν δεν είναι δυνατή η 

νοσηλεία στο νοσοκομείο αυτό, 

παραπέμπονται με εντολή του 

Διευθυντή της οικείας κλινικής στο 

πλησιέστερο δημόσιο νοσοκομείο 

περιφερειακής ενότητας στην οποία 

λειτουργεί άλλο Κατάστημα Κράτησης.». 

 

Άρθρο 1 παρ. 4 

 

«1. (1) Ο κατάδικος: α) εκτίει ποινή 

φυλάκισης μέχρι πέντε (5) έτη και έχει 

εκτίσει πραγματικά το ένα δέκατο (1/10) 

της ποινής του, β) εκτίει στερητική της 

ελευθερίας ποινή μέχρι δέκα (10) έτη και 

έχει εκτίσει πραγματικά το ένα πέμπτο 

(1/5) της ποινής του, γ) εκτίει στερητική 

της ελευθερίας ποινή άνω των δέκα (10) 

ετών και έχει εκτίσει πραγματικά τα δύο 

πέμπτα (2/5) της ποινής του, δ) εκτίει 

ποινή ισόβιας κάθειρξης και έχει εκτίσει 

πραγματικά τουλάχιστον δώδεκα (12) 

έτη. Κατ' εξαίρεση, σε αυτόν που 

καταδικάστηκε σε ποινή πρόσκαιρης 

κάθειρξης για παράβαση της παρ. 2 του 

άρθρου 380 του Ποινικού Κώδικα, 

τακτικές άδειες χορηγούνται εφόσον έχει 

εκτίσει πραγματικά τα δύο πέμπτα (2/5) 

της ποινής του και η κράτηση έχει 

διαρκέσει τουλάχιστον δύο έτη. Αν στον 

κατάδικο έχουν επιβληθεί περισσότερες 

στερητικές της ελευθερίας ποινές και δεν 

έχει γίνει προσμέτρησή τους σε μία 

συνολική ποινή, κατά το άρθρο 94 του 

Ποινικού Κώδικα, για τον υπολογισμό της 

ποινής που εκτίεται κατά την έννοια της 

παρούσας διάταξης, λαμβάνεται υπόψη 

το άθροισμα των επί μέρους ποινών. 

 

Αντικαθίστανται οι περ. (1) και (2) 

της παρ. 1 του άρθρου 55 του ν. 

2776/1999 (Α΄ 291), η οποία είχε ως 

εξής: 

«1. Οι τακτικές άδειες χορηγούνται 

εφόσον: 

1. Ο κατάδικος έχει εκτίσει το ένα 

πέμπτο της ποινής του χωρίς 

ευεργετικό υπολογισμό ημερών 

ποινής λόγω εργασίας και η 

κράτηση έχει διαρκέσει τουλάχιστον 

τρεις μήνες. Σε περίπτωση έκτισης 

ποινής ισόβιας κάθειρξης, η 

κράτηση πρέπει να έχει διαρκέσει 

τουλάχιστον οκτώ έτη. Κατ’ 

εξαίρεση, σε αυτόν που 

καταδικάστηκε σε ποινή πρόσκαιρης 

κάθειρξης για παράβαση της παρ. 2 

του άρθρου 380 του Ποινικού 

Κώδικα, τακτικές άδειες 

χορηγούνται εφόσον έχει εκτίσει τα 

δύο πέμπτα της ποινής του χωρίς 

ευεργετικό υπολογισμό ημερών 

ποινής λόγω εργασίας και η 

κράτηση έχει διαρκέσει τουλάχιστον 

δύο έτη. Στους κρατουμένους σε 

καταστήματα κράτησης άλλου, πλην 

του Γ τύπου για τα εγκλήματα: α) 

των άρθρων 134, 135, 135Α, 138 και 

187Α Ποινικού Κώδικα ή β) για τα 

εγκλήματα των άρθρων 299, 380 
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(2) Δεν εκκρεμεί κατά του καταδίκου 

ποινική διαδικασία για αξιόποινη πράξη 

σε βαθμό πλημμελήματος που ενέχει 

πράξεις βίας ή απειλής βίας κατά 

προσώπων και πραγμάτων ή 

κακουργήματος ή διαδικασία εκτέλεσης 

ευρωπαϊκού εντάλματος σύλληψης ή 

έκδοσης σε τρίτη χώρα. 

 

(3) Εκτιμάται ότι δεν υπάρχει κίνδυνος 

τελέσεως, κατά τη διάρκεια της άδειας, 

νέων εγκλημάτων. 

 

(4) Συντρέχουν λόγοι που 

δικαιολογούν την προσδοκία ότι δεν 

υπάρχει κίνδυνος φυγής και ότι ο 

κρατούμενος δεν θα κάνει κακή χρήση της 

αδείας του. 

 

Για να διαπιστωθεί αν συντρέχει αυτή η 

προϋπόθεση εκτιμώνται ιδίως: α) η 

προσωπικότητα του κατάδικου και η εν 

γένει συμπεριφορά του μετά την τέλεση 

της πράξης, κατά τη διάρκεια της 

κράτησης, σε συνδυασμό με την παρ. 2 

του άρθρου 69 και κατά τη διάρκεια των 

αδειών, που ενδεχομένως του έχουν ήδη 

χορηγηθεί, β) η ατομική, επαγγελματική 

και κοινωνική κατάσταση του ιδίου και 

της οικογένειάς του, καθώς και οι τυχόν 

οικογενειακές του υποχρεώσεις, γ) η 

ωφέλεια, την οποία μπορεί να έχει για την 

προσωπικότητα του καταδίκου και τη 

μελλοντική του εξέλιξη η λήψη μέτρων για 

τη σταδιακή επάνοδό του σε καθεστώς 

πλήρους ελευθερίας.». 

 

παράγραφος 2 και 385 παράγραφος 

1 περίπτωση α, εφόσον τα 

εγκλήματα της περίπτωσης αυτής 

τελούνται στο πλαίσιο του άρθρου 

187 Ποινικού Κώδικα, άδειες 

χορηγούνται δύο έτη πριν τη 

συμπλήρωση: α) είκοσι ετών 

πραγματικής έκτισης της ποινής, 

προκειμένου για ποινή ισόβιας 

κάθειρξης και β) των 3/5 

πραγματικής έκτισης της ποινής, 

προκειμένου για ποινή πρόσκαιρης 

κάθειρξης. 

 Αν στον κατάδικο έχουν επιβληθεί 

περισσότερες ποινές κατά της 

ελευθερίας και δεν έχει γίνει 

προσμέτρηση τους σε μια συνολική 

ποινή, κατά το άρθρο 94 του 

Ποινικού Κώδικα, για τον 

υπολογισμό της ποινής που έχει 

εκτιθεί κατά την έννοια της 

παρούσας διάταξης, λαμβάνεται 

υπόψη το άθροισμα των επί μέρους 

ποινών. Σε περίπτωση ποινικού 

σωφρονισμού, απαιτείται ο 

εφηβικής ή μετεφηβικής ηλικίας 

κατάδικος να έχει εκτίσει το ένα 

πέμπτο του περιορισμού που του 

έχει επιβληθεί χωρίς ευεργετικό 

υπολογισμό ημερών ποινής λόγω 

εργασίας και η κράτηση έχει 

διαρκέσει τουλάχιστον τρεις μήνες. 

2. Δεν εκκρεμεί κατά του καταδίκου 

ποινική διαδικασία για αξιόποινη 

πράξη σε βαθμό κακουργήματος ή 

διαδικασία εκτέλεσης ευρωπαϊκού 

εντάλματος σύλληψης ή έκδοσης σε 

τρίτη χώρα. 

3. Εκτιμάται ότι δεν υπάρχει 

κίνδυνος τελέσεως, κατά τη διάρκεια 

της άδειας, νέων εγκλημάτων. 
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4. Συντρέχουν λόγοι που 

δικαιολογούν την προσδοκία ότι δεν 

υπάρχει κίνδυνος φυγής και ότι ο 

κρατούμενος δεν θα κάνει κακή 

χρήση της αδείας του. 

 Για να διαπιστωθεί αν συντρέχει 

αυτή η προϋπόθεση εκτιμώνται 

ιδίως: α) η προσωπικότητα του 

κατάδικου και η εν γένει 

συμπεριφορά του μετά την τέλεση 

της πράξης, κατά τη διάρκεια, της 

κράτησης, σε συνδυασμό με το 

άρθρο 69 παράγραφος 2 του 

παρόντος Κώδικα και κατά τη 

διάρκεια των αδειών, που 

ενδεχομένως του έχουν ήδη 

χορηγηθεί, β) η ατομική, 

επαγγελματική και κοινωνική 

κατάσταση του ιδίου και της 

οικογένειάς του, καθώς και οι τυχόν 

οικογενειακές του υποχρεώσεις, γ) η 

ωφέλεια, την οποία μπορεί να έχει 

για την προσωπικότητα του 

καταδίκου και τη μελλοντική του 

εξέλιξη η λήψη μέτρων για τη 

σταδιακή επάνοδό του σε καθεστώς 

πλήρους ελευθερίας.». 

Άρθρο 1 παρ. 5 

«1. Η τακτική άδεια διαρκεί από μία έως 

πέντε ημέρες, στις οποίες 

συνυπολογίζονται οι Κυριακές και οι 

αργίες. Εφόσον ο κατάδικος έχει ήδη 

εκτίσει με οποιονδήποτε τρόπο τα τρία 

πέμπτα (3/5) της ποινής του και σε 

περίπτωση ποινής ισόβιας κάθειρξης 

δεκατέσσερα έτη, η διάρκεια της άδειας 

μπορεί να αυξάνεται έως τις έξι (6) 

ημέρες, οι οποίες υπολογίζονται κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο. Η 

συνολική διάρκεια των αδειών ενός 

καταδίκου δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 

τις σαράντα πέντε (45) ημέρες το έτος. 

 Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

56 του ν. 2776/1999 (Α΄ 291), η οποία 

είχε ως εξής: 

«1. Η τακτική άδεια διαρκεί από μία 

έως έξι ημέρες, στις οποίες 

συνυπολογίζονται οι Κυριακές και οι 

αργίες. Εφόσον ο κατάδικος έχει 

ήδη εκτίσει με οποιονδήποτε τρόπο 

τα δύο πέμπτα (2/5) της ποινής του 

και σε περίπτωση ποινής ισόβιας 

κάθειρξης δώδεκα έτη, η διάρκεια 

της άδειας μπορεί να αυξάνεται έως 

τις εννέα ημέρες, οι οποίες 

υπολογίζονται κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο. Η 
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Στους καταδίκους, οι οποίοι λαμβάνουν 

τακτική άδεια και δηλώνουν τόπο 

μετάβασης που απέχει από το κατάστημα 

κράτησής τους πέραν των τριακοσίων 

χιλιομέτρων ή κατοικούν σε νησιά που 

αντιμετωπίζουν συγκοινωνιακές 

δυσχέρειες, χορηγείται, με ειδικώς 

αιτιολογημένη απόφαση του διευθυντή 

της φυλακής, επιπλέον μία (1) ημέρα για 

τη μετάβαση και μία (1) ημέρα για την 

επιστροφή τους, οι οποίες δεν 

υπολογίζονται στη συνολική διάρκεια 

αδειών κάθε έτους.». 

συνολική διάρκεια των αδειών ενός 

καταδίκου δεν επιτρέπεται να 

υπερβαίνει τις σαράντα πέντε 

ημέρες το έτος.Στους κατάδικους, οι 

οποίοι λαμβάνουν τακτική άδεια και 

δηλώνουν τόπο μετάβασης που 

απέχει από το κατάστημα κράτησης 

τους πέραν των τριακοσίων 

χιλιομέτρων ή κατοικούν σε νησιά 

που αντιμετωπίζουν συγκοινωνιακές 

δυσχέρειες, χορηγείται, με ειδικώς 

αιτιολογημένη απόφαση του 

διευθυντή της φυλακής, επιπλέον 

μία ημέρα για τη μετάβαση και μία 

ημέρα για την επιστροφή τους, οι 

οποίες δεν υπολογίζονται στη 

συνολική διάρκεια αδειών κάθε 

έτους.». 

Άρθρο 2 παρ. 1 

«1. Το Σώμα Επιθεώρησης και Ελέγχου 

Καταστημάτων Κράτησης έχει ως 

αποστολή: 

α. Τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων 

ελέγχων οποιαδήποτε ημέρα και ώρα για 

τη διαπίστωση των συνθηκών κράτησης, 

της ευταξίας και της τήρησης των μέτρων 

ασφάλειας στα καταστήματα κράτησης, 

της εφαρμογής των διατάξεων του 

Σωφρονιστικού Κώδικα και των 

κανονισμών λειτουργίας των 

καταστημάτων αυτών, καθώς και των 

σχετικών εγκυκλίων οδηγιών που 

αφορούν στη λειτουργία των 

καταστημάτων κράτησης. 

β. Τη διερεύνηση και διακρίβωση των 

εγκλημάτων που διώκονται 

αυτεπαγγέλτως και διαπράττονται στους 

χώρους των καταστημάτων κράτησης σε 

όλη την Επικράτεια και προς τούτο, εκτός 

των άλλων, συλλέγει, αξιολογεί και 

αξιοποιεί πληροφορίες και στοιχεία που 

περιέρχονται με οποιονδήποτε τρόπο σε 

Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

2 του ν. 3090/2002 (Α΄ 329), οποία 

είχε ως εξής: 

«1. Το Σώμα Επιθεώρησης και 

Ελέγχου Καταστημάτων Κράτησης 

έχει ως Αποστολή: 

Α. Τη διενέργεια τακτικών και 

έκτακτων ελέγχων οποιαδήποτε 

ημέρα και ώρα για τη διαπίστωση 

των συνθηκών κράτησης, της 

ευταξίας και της τήρησης των 

μέτρων ασφάλειας στα καταστήματα 

κράτησης, της εφαρμογής των 

διατάξεων του Σωφρονιστικού 

Κώδικα και των κανονισμών 

λειτουργίας των καταστημάτων 

αυτών, καθώς και των σχετικών 

εγκυκλίων οδηγιών που αφορούν τη 

λειτουργία των καταστημάτων 

κράτησης. 

Β. Τη διερεύνηση και διακρίβωση 

των εγκλημάτων που διώκονται 

αυτεπαγγέλτως και διαπράττονται 

στους χώρους των καταστημάτων 
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αυτό. Σε περίπτωση ερευνών για 

εξιχνίαση υποθέσεων που διενεργεί το 

Σώμα και διαπιστώνεται ανάγκη 

επέκτασης των ερευνών ή άλλων δράσεων 

εκτός των Καταστημάτων Κράτησης, οι ως 

άνω έρευνες συνεχίζονται και 

περατώνονται από το ίδιο το Σώμα. Όταν 

απαιτείται συνεργασία και με άλλες 

υπηρεσίες, στις έρευνες ή στις αναγκαίες 

επιχειρήσεις τίθεται επικεφαλής ο 

Προϊστάμενος του Σώματος. 

γ. Τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων 

υγειονομικών επιθεωρήσεων αναφορικά 

με τις παρεχόμενες υπηρεσίες υγείας και 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης των 

κρατουμένων. Σε περίπτωση που ο 

αρμόδιος υγειονομικός επιθεωρητής του 

Σώματος κρίνει ότι ο κρατούμενος έχει 

ολοκληρώσει τη νοσηλεία του στο 

Θεραπευτικό Κατάστημα Κράτησης και 

δύναται να επιστρέψει στο Κατάστημα 

Κράτησης από όπου προέρχεται ή σε άλλο 

Κατάστημα Κράτησης, τότε μεριμνά για τη 

χορήγηση του σχετικού εξιτηρίου. 

δ. Την εισήγηση λειτουργικού, τακτικού 

και στρατηγικού σχεδιασμού, καθώς και 

των αναγκαίων νομοθετικών και 

διοικητικών μέτρων για την αντιμετώπιση 

της διαφθοράς στα Καταστήματα 

Κράτησης και την πρόληψη και καταστολή 

της σχετικής εγκληματικότητας. 

ε. Την εισήγηση προς τον Γενικό 

Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής επί 

αναφερομένων πειθαρχικών 

παραπτωμάτων των επικεφαλής των 

Τμημάτων Εξωτερικής Φρούρησης, καθώς 

και του αστυνομικού προσωπικού εν 

γένει, που υπηρετεί με απόσπαση στα 

Καταστήματα Κράτησης. 

στ. Την τήρηση αρχείου προσωπικών 

δεδομένων του Σώματος, τη 

κράτησης σε όλη την επικράτεια και 

προς τούτο, εκτός των άλλων, 

συλλέγει, αξιολογεί και αξιοποιεί 

πληροφορίες και στοιχεία που 

περιέρχονται με οποιονδήποτε 

τρόπο σε αυτό.». 
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μηχανοργάνωση αυτού και τη διασφάλιση 

του απορρήτου. 

ζ. Την επανεξέταση παλαιών υποθέσεων 

για τον εντοπισμό στοιχείων που μπορούν 

να αξιοποιηθούν προς περαιτέρω έρευνα. 

η. Την παροχή συνδρομής στις 

αστυνομικές, λιμενικές και πυροσβεστικές 

Υπηρεσίες που επιλαμβάνονται της 

διερεύνησης και διακρίβωσης 

εγκλημάτων.». 

Άρθρο 2 παρ. 2 

 

«1. Με απόφαση του Υπουργού 

Προστασίας του Πολίτη, μετά από γνώμη 

της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας 

της Βουλής, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στον Κανονισμό της Βουλής, 

προϊστάμενος του Σώματος τοποθετείται 

συνταξιούχος δικαστικός λειτουργός, με 

την επιφύλαξη του άρθρου 27 του ν. 

4670/2020 (Α΄ 43). Νόμιμος 

αναπληρωτής του προϊσταμένου του 

Σώματος τοποθετείται, με την ίδια 

απόφαση, πρόσωπο που φέρει την 

προαναφερόμενη ιδιότητα. Η θητεία του 

είναι τριετής και μπορεί να ανανεωθεί 

μια (1) φορά για τρία (3) ακόμη έτη. Στον 

προϊστάμενο του Σώματος - καθώς και 

στον νόμιμο αναπληρωτή του, όποτε 

αυτό απαιτείται - καταβάλλεται μηνιαία 

αποζημίωση, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Προστασίας 

του Πολίτη.». 

Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

3 του ν. 3090/2002 (Α΄ 329), η οποία 

είχε ως εξής: 

«1. Με απόφαση του Υπουργού 

Δικαιοσύνης, μετά από γνώμη της 

Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας 

της Βουλής, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον Κανονισμό της 

Βουλής, προϊστάμενος του Σώματος 

τοποθετείται συνταξιούχος 

δικαστικός λειτουργός, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 8 παρ. 14 του ν. 2592/1998. 

Η θητεία του είναι τριετής και 

μπορεί να ανανεωθεί μια φορά για 

τρία έτη. Στον προϊστάμενο του 

Σώματος καταβάλλεται μηνιαία 

αποζημίωση, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομίας και 

Οικονομικών και Δικαιοσύνης.». 

Άρθρο 3  

 

«1. Στα αγροτικά καταστήματα κράτησης 

και την Κεντρική Αποθήκη Υλικού 

Φυλακών (Κ.Α.Υ.Φ.) δύνανται να 

μετάγονται κατάδικοι κρατούμενοι, 

ικανοί για εργασία, ανεξαρτήτως 

αδικήματος, με απόφαση της Κεντρικής 

Επιτροπής Μεταγωγών, μετά από 

Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

41 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), η 

οποία είχε ως εξής: 

«1. Στα αγροτικά καταστήματα 

κράτησης και την Κεντρική Αποθήκη 

Υλικού Φυλακών (Κ.Α.Υ.Φ.) δύνανται 

να μετάγονται κατάδικοι 

κρατούμενοι, ικανοί για εργασία, 
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πρόταση του Συμβουλίου Φυλακής, 

εφόσον τους έχει χορηγηθεί τακτική 

άδεια τουλάχιστον μια (1) φορά, έχουν 

τηρήσει τους όρους της άδειας και α) 

έχουν ποινή ή συνολικές ποινές 

φυλάκισης μέχρι πέντε (5) έτη και έχουν 

εκτίσει πραγματικά το 1/10 της ποινής 

τους ή β) έχουν ποινή κάθειρξης ή 

συνολικές ποινές φυλάκισης μέχρι (10) 

έτη και έχουν εκτίσει πραγματικά το 1/5 

της ποινής τους ή γ) έχουν ποινές άνω 

των δέκα (10) ετών συνολικά και έχουν 

εκτίσει πραγματικά τα 2/5 της ποινής 

τους ή δ) έχουν ποινή ισόβιας κάθειρξης 

και έχουν εκτίσει πραγματικά δώδεκα 

(12) έτη. Απαγορεύεται η μεταγωγή σε 

αγροτικές φυλακές και στην Κ.Α.Υ.Φ. σε 

όσους κρατούμενους έχουν 

καταδικασθεί για εγκλήματα 

τρομοκρατίας, όπως επίσης σε 

κρατούμενους που δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις χορήγησης άδειας ή έχει 

εκλείψει ο λόγος χορήγησής της ή έχουν 

υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωμα ή 

εάν εκκρεμεί σε βάρος τους ποινική 

διαδικασία για αξιόποινη πράξη σε 

βαθμό πλημμελήματος που ενέχει 

πράξεις βίας ή απειλής βίας κατά 

προσώπων και πραγμάτων ή 

κακουργήματος ή διαδικασία εκτέλεσης 

ευρωπαϊκού εντάλματος σύλληψης ή 

έκδοσης σε τρίτη χώρα.  Κρατούμενος ο 

οποίος από τον χρόνο μετάβασής του σε 

αγροτικές φυλακές ή στην Κ.Α.Υ.Φ. 

απωλέσει τις προϋποθέσεις χορήγησης 

άδειας ή εκλείψει ο λόγος χορήγησής της 

ή υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωμα ή 

ασκηθεί σε βάρος του ποινική δίωξη για 

αξιόποινη πράξη σε βαθμό 

πλημμελήματος που ενέχει πράξεις βίας 

ή απειλής βίας κατά προσώπων και 

πραγμάτων ή κακουργήματος ή 

διαδικασία εκτέλεσης ευρωπαϊκού 

εντάλματος σύλληψης ή έκδοσης σε 

τρίτη χώρα, επαναμετάγεται στο 

ανεξαρτήτως αδικήματος, με 

απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής 

Μεταγωγών, μετά από πρόταση του 

Συμβουλίου Φυλακής και εφόσον: 

(α) Έχουν καταδικαστεί σε ποινή ή 

συνολικές ποινές φυλάκισης ή 

κάθειρξης μέχρι δέκα (10) έτη. 

(β) Έχουν καταδικαστεί σε ποινή ή 

συνολικές ποινές φυλάκισης ή 

κάθειρξης άνω των δέκα (10) ετών, 

έχουν εκτίσει πραγματικά το ένα 

πέμπτο (1/5) της ποινής τους και 

τους έχει χορηγηθεί τουλάχιστον 

μία (1) τακτική άδεια τους όρους της 

οποίας έχουν τηρήσει. 

(γ) Έχουν καταδικαστεί σε ποινή 

ισόβιας κάθειρξης, έχουν εκτίσει 

πραγματικά οκτώ (8) έτη και τους 

έχει χορηγηθεί τουλάχιστον μία (1) 

άδεια τους όρους της οποίας έχουν 

τηρήσει.». 
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κατάστημα κράτησης από το οποίο 

αρχικά μετήχθη.». 

 

 

Άρθρο 4 

 

«Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Υπαλλήλων Καταστημάτων Κράτησης και 
Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων 
Βόλου 

 

1. Το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο των 

υπαλλήλων των Καταστημάτων 

Κράτησης και του Ιδρύματος Αγωγής 

Ανηλίκων Αρρένων Βόλου, με έδρα την 

Κεντρική Υπηρεσία της Γενικής 

Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής 

του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

αποτελείται από πέντε (5) μέλη και 

συγκροτείται, με απόφαση του 

Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, από: 

 

α.  Τον Προϊστάμενο της Γενικής 

Διεύθυνσης Αντεγκληματικής και 

Σωφρονιστικής Πολιτικής της Γενικής 

Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής 

του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

αναπληρούμενο από τον Προϊστάμενο 

της Γενικής Διεύθυνσης Διαχείρισης 

Καταστημάτων Κράτησης και Διαχείρισης 

Κρίσεων της ιδίας Γενικής Γραμματείας, 

ως πρόεδρο. Σε περίπτωση έλλειψης και 

των δύο, το Συμβούλιο συγκροτείται από 

τον νόμιμο αναπληρωτή τους στα κύρια 

υπηρεσιακά τους καθήκοντα, 

β. έναν (1) Προϊστάμενο Διεύθυνσης 

της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 

Πολιτικής (Κεντρική Υπηρεσία) του 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

αναπληρούμενο από Προϊστάμενο άλλης 

Διεύθυνσης της Γενικής Γραμματείας 

Αντεγκληματικής Πολιτικής (Κεντρική 

Υπηρεσία), 

γ. έναν (1) Προϊστάμενο Διεύθυνσης 
των Καταστημάτων Κράτησης ή του 

Αντικαθίσταται το άρθρο 17 του ν. 

3772/2009 (Α΄ 112), το οποίο είχε 

ως εξής: 

«Άρθρο 17 

1. Το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

των υπαλλήλων των καταστημάτων 

κράτησης, με έδρα την Κεντρική 

Υπηρεσία του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, αποτελείται από πέντε 

μέλη και συγκροτείται, με απόφαση 

του Υπουργού Δικαιοσύνης, από: 

 

«1) α. τον Προϊστάμενο της Γενικής 

Διεύθυνσης Σωφρονιστικής 

Πολιτικής του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 

αναπληρούμενο από τον 

Προϊστάμενο της Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών - 

Διοικητικών Υπηρεσιών και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του 

ιδίου υπουργείου ως πρόεδρο. Σε 

περίπτωση έλλειψης κάποιου εξ` 

αυτών το Συμβούλιο συγκροτείται 

από το νόμιμο αναπληρωτή του στα 

κύρια υπηρεσιακά του καθήκοντα». 

β) έναν Προϊστάμενο Διεύθυνσης 

της Κεντρικής Υπηρεσίας του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, 

αναπληρούμενο από Προϊστάμενο 

άλλης Διευθύνσεως της ίδιας 

Κεντρικής Υπηρεσίας, 
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Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων 
Βόλου και 

δ.  δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των 
υπαλλήλων των Καταστημάτων Κράτησης 
και του Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων 
Αρρένων Βόλου, με τους αναπληρωτές 
τους. Όταν εξετάζονται θέματα του 
κλάδου υπαλλήλων ΔΕ Εξωτερικής 
Φρούρησης, ως αιρετά μέλη μετέχουν 
δύο (2) εκπρόσωποι των υπαλλήλων 
εξωτερικής φρούρησης. Όταν εξετάζονται 
θέματα υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), ως αιρετά 
μέλη μετέχουν εκπρόσωποι των 
υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. 

 

2. Τα μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
με ισάριθμους αναπληρωτές τους, 
ορίζονται για θητεία δύο (2) ετών, που 
αρχίζει την 1η Ιανουαρίου, με την 
απόφαση που εκδίδεται κατά τον 
Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους. Η 
πρώτη συγκρότηση του παρόντος 
Συμβουλίου, γίνεται για το διάστημα από 
1ης Ιανουαρίου 2021 έως την 31η 
Δεκεμβρίου 2022. Ως αιρετοί εκπρόσωποι 
ορίζονται οι αναδειχθέντες κατά την 
τελευταία εκλογή αιρετών εκπροσώπων. 
Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, 
η θητεία των μελών του Συμβουλίου λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου 2020. Ως αιρετοί 
εκπρόσωποι ορίζονται οι αναδειχθέντες 
κατά την τελευταία εκλογή αιρετών 
εκπροσώπων. Γραμματέας του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου ορίζεται 
υπάλληλος με βαθμό τουλάχιστον Γ’, με 
τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υπηρετούν 
στη Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής 
Πολιτικής (Κεντρική Υπηρεσία) του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. Στο 
Συμβούλιο συμμετέχει ως εισηγητής ο 
Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οργάνωσης 
και Λειτουργίας Καταστημάτων Κράτησης 
της Γενικής Διεύθυνσης Αντεγκληματικής 
και Σωφρονιστικής Πολιτικής, ο οποίος 
μπορεί να είναι συγχρόνως και μέλος του 
Συμβουλίου, με αναπληρωτή τον 
Προϊστάμενο του Τμήματος Υπηρεσιακής 
Κατάστασης Σωφρονιστικών Υπαλλήλων, 
Επιμελητών Ανηλίκων και Επιμελητών 
Κοινωνικής Αρωγής της ιδίας Γενικής 
Διεύθυνσης. 

γ) έναν Προϊστάμενο Διεύθυνσης 

των καταστημάτων κράτησης και 

δ) δύο αιρετούς εκπροσώπους των 

υπαλλήλων των καταστημάτων 

κράτησης, με τους αναπληρωτές 

τους. Όταν εξετάζονται θέματα του 

κλάδου υπαλλήλων ΔΕ Εξωτερικής 

Φρούρησης, ως αιρετά μέλη 

μετέχουν δύο εκπρόσωποι των 

υπαλλήλων εξωτερικής φρούρησης. 

2. Τα μέλη του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου, με ισάριθμους 

αναπληρωτές τους, ορίζονται για 

θητεία δύο ετών, που αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου, με απόφαση που 

εκδίδεται κατά το Δεκέμβριο του 

προηγούμενου έτους. Κατά την 

πρώτη συγκρότηση του παρόντος 

Συμβουλίου, ορίζονται ως αιρετοί 

εκπρόσωποι οι αναδειχθέντες κατά 

την εκλογή αιρετών εκπροσώπων 

των μεν τακτικών μόνιμων 

υπαλλήλων των καταστημάτων 

κράτησης στις 29.11.2008, των δε 

υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ 

Εξωτερικής Φρούρησης στις 

13.12.2008. Κατά την πρώτη 

εφαρμογή του παρόντος, η θητεία 

των μελών του Συμβουλίου λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου 2010. 

Γραμματέας του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου ορίζεται υπάλληλος με 

βαθμό τουλάχιστον Γ, με τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία 

του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

Στο Συμβούλιο συμμετέχει ως 

εισηγητής ο Προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης Διοίκησης και 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

του ίδιου Υπουργείου, με 
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3. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις του εκάστοτε 

ισχύοντος Κώδικα Καταστάσεως 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και 

του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.». 

 

αναπληρωτή τον Προϊστάμενο του 

Τμήματος Διοίκησης Προσωπικού. 

3. Κατά την πρώτη εφαρμογή των 

διατάξεων του παρόντος άρθρου, το 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

συγκροτείται εντός μηνός από της 

ενάρξεως ισχύος του παρόντος 

νόμου, οπότε λήγει και η θητεία των 

μελών του υφιστάμενου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

υπαλλήλων καταστημάτων 

κράτησης. 

4. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις του εκάστοτε 

ισχύοντος Κώδικα Καταστάσεως 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ.». 

Άρθρο 9 παρ. 1 

 

«1. Συστήνεται νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα με την επωνυμία 
«ΕΠΑΝΟΔΟΣ», που στο εξής θα 
αποκαλείται χάριν συντομίας «νομικό 
πρόσωπο» με έδρα την Αθήνα, υπό την 
εποπτεία του κράτους, ασκούμενη από 
το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη. 
Με απόφαση του Υπουργού Προστασίας 
του Πολίτη, ύστερα από γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού 
προσώπου, δύναται να ιδρύονται 
παραρτήματα του νομικού προσώπου 
στην έδρα κάθε Σωφρονιστικού 
Καταστήματος της Ελλάδος, με σκοπό την 
επαγγελματική κατάρτιση, την 
αποκατάσταση, την οικονομική 
συμπαράσταση και την προετοιμασία και 
προώθηση της εν γένει κοινωνικής 
επανένταξης των κρατουμένων και των 
αποφυλακιζόμενων. Τα ανωτέρω 
παραρτήματα δεν διαθέτουν δική τους 
ξεχωριστή νομική προσωπικότητα και 
υπάγονται διοικητικά στο νομικό 
πρόσωπο. Με την ίδια ως άνω απόφαση 
καθορίζονται ο τρόπος λειτουργίας, η 

Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

1 του π.δ. 300/2003 (Α’ 256), η 

οποία είχε ως εξής: 

«1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα με την επωνυμία 
"ΕΠΑΝΟΔΟΣ", που στο εξής θα 
αποκαλείται χάριν συντομίας 
"νομικό πρόσωπο" με έδρα την 
Αθήνα, υπό την εποπτεία του 
κράτους ασκούμενη από το 
Υπουργείο Δικαιοσύνης.». 
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οργάνωση, καθώς και η χρηματοδότησή 
τους.». 

Άρθρο 9 παρ. 2 

 

«1. Ο αριθμός των οργανικών θέσεων 

του προσωπικού του νομικού προσώπου 

ορίζεται σε είκοσι τρεις (23) ως εξής: 

 

α) Μια (1) θέση Διευθυντή με τριετή 

θητεία. Στο τέλος της τριετίας, και μετά 

από σχετική αξιολόγηση, το Δ.Σ. 

αποφασίζει για την ανανέωση της 

θητείας του. Ο Διευθυντής 

προσλαμβάνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με τη διαδικασία της 

συνέντευξης και επιλογής. Προηγείται 

σχετική προκήρυξη, η οποία 

δημοσιεύεται σε δύο (2) ημερήσιες 

εφημερίδες των Αθηνών και στον 

διαδικτυακό τόπο του νομικού 

προσώπου. Η επιλογή γίνεται από το 

Δ.Σ., το οποίο μπορεί να αναθέσει τη 

διενέργεια των συνεντεύξεων σε τριμελή 

επιτροπή αποτελούμενη από μέλη του. 

 

 Ο Διευθυντής πρέπει να είναι πτυχιούχος 

ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 

ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 

θετικής ή θεωρητικής κατεύθυνσης, και 

να διαθέτει διδακτορικό ή μεταπτυχιακό 

δίπλωμα σε αντικείμενο συναφές προς 

τους σκοπούς του νομικού προσώπου. 

Επίσης, θα πρέπει να έχει ασκήσει 

καθήκοντα διοίκησης στον δημόσιο ή τον 

ιδιωτικό τομέα και να γνωρίζει άριστα μια 

(1) τουλάχιστον εκ των γλωσσών αγγλικής, 

γαλλικής ή γερμανικής. Με απόφαση του  

Δ.Σ. μπορεί να τεθούν επιπλέον προσόντα. 

 

β) Δώδεκα (12) θέσεις ειδικού 

επιστημονικού προσωπικού με γνωστικό 

αντικείμενο κοινωνικών, οικονομικών ή 

νομικών επιστημών ή άλλο γνωστικό 

αντικείμενο συναφές προς τους σκοπούς 

Αντικαθίστανται οι παρ. 1 και 2 του 
άρθρο 6 του π.δ. 300/2003 (Α’ 256), 
οι οποίες είχαν ως εξής:  

  

«1. Ο αριθμός των οργανικών 

θέσεων του προσωπικού του 

νομικού προσώπου ορίζεται σε 

δώδεκα (12) ως εξής: 

 α) Μια (1) θέση Διευθυντή με 

τριετή θητεία. Στο τέλος της 

τριετίας, και μετά από σχετική 

αξιολόγηση, το Δ.Σ. αποφασίζει για 

την ανανέωση της θητείας του. Ο 

Διευθυντής προσλαμβάνεται από 

Το Διοικητικό Συμβούλιο με τη 

διαδικασία της συνέντευξης και 

επιλογής. Προηγείται σχετική 

προκήρυξη, η οποία δημοσιεύεται 

σε δύο ημερήσιες εφημερίδες των 

Αθηνών. Η επιλογή γίνεται από το 

Δ.Σ. το οποίο μπορεί να αναθέσει τη 

διενέργεια των συνεντεύξεων σε 

τριμελή επιτροπή αποτελούμενη 

από μέλη του. 

 Ο Διευθυντής πρέπει να είναι 

πτυχιούχος ανώτατου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της 

ημεδαπής ή ισότιμου της 

αλλοδαπής, θετικής ή θεωρητικής 

κατεύθυνσης, να διαθέτει 

διδακτορικό ή μεταπτυχιακό 

δίπλωμα σε αντικείμενο συναφές 

προς τους σκοπούς του νομικού 

προσώπου. Επίσης, θα πρέπει να 

έχει ασκήσει καθήκοντα διοίκησης 

στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα 

και να γνωρίζει άριστα μια 

τουλάχιστον των γλωσσών 

αγγλικής, γαλλικής ή γερμανικής. 

Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να 

τεθούν επιπλέον προσόντα. 

 β) Έξι (6) θέσεις ειδικού 

επιστημονικού προσωπικού με 

γνωστικό αντικείμενο κοινωνικών, 
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του νομικού προσώπου, όπως αυτοί 

προσδιορίζονται στο άρθρο 2. 

 

γ) Έξι (6) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού 

με πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή 

γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και πολύ 

καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

 

δ) Τέσσερις (4) θέσεις κλάδου ΔΕ 

Διοικητικών γραμματέων με πολύ καλή 

γνώση χειρισμού Η/Υ, καθώς και πολύ 

καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή 

γερμανικής γλώσσας. 

Για τα προσόντα πρόσληψης του 

ανωτέρω προσωπικού εφαρμόζεται το 

π.δ. 50/2001 (Α΄ 39). 

 

2. Η πρόσληψη προσωπικού (πλην 

του Διευθυντή) γίνεται σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για την 

πρόσληψη προσωπικού σε Ν.Π.Ι.Δ. του 

δημοσίου τομέα. Μέχρι να πληρωθούν οι 

θέσεις αυτές κατ’ αυτό τον τρόπο, είναι 

δυνατή, με απόφαση του αρμοδίου 

οργάνου του Υπουργείου Προστασίας 

του Πολίτη, η απόσπαση υπαλλήλων, των 

προβλεπόμενων ειδικοτήτων, από 

υπηρεσίες του Υπουργείου Προστασίας 

του Πολίτη ή από άλλες δημόσιες 

υπηρεσίες, κατόπιν αιτήσεων των 

ενδιαφερομένων και σύμφωνης γνώμης 

του φορέα προέλευσης για χρονικό 

διάστημα έως τριών (3) ετών. Με την ίδια 

απόφαση, ορίζονται οι υπεύθυνοι των 

παραρτημάτων της «ΕΠΑΝΟΔΟΥ». Ως 

υπεύθυνοι των παραρτημάτων, δύναται 

να τοποθετούνται και οι αποσπασμένοι 

στις εν λόγω δομές υπάλληλοι. Ο χρόνος 

απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια 

ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας που 

διανύθηκε στην οργανική θέση όπου 

αποσπάσθηκε ο υπάλληλος.». 

 

οικονομικών ή νομικών επιστημών 

ή άλλο γνωστικό αντικείμενο 

συναφές προς τους σκοπούς του 

νομικού προσώπου, όπως αυτοί 

προσδιορίζονται στο άρθρο 2 του 

παρόντος. 

 γ) Τρεις (3) θέσεις κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού με πολύ καλή γνώση 

της αγγλικής ή γαλλικής ή 

γερμανικής γλώσσας και πολύ καλή 

γνώση χειρισμού Η/Υ, 

 δ) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ 

Διοικητικών γραμματέων με πολύ 

καλή γνώση χειρισμού Η/Υ καθώς 

και πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή 

γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας. 

 Για τα προσόντα πρόσληψης του 

ανωτέρω προσωπικού εφαρμόζεται 

το Π.Δ. 50/2001. 

 

 2. Η πρόσληψη προσωπικού (πλην 

του Διευθυντού) γίνεται σύμφωνα 

με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

για την πρόσληψη προσωπικού σε 

Ν.Π.Ι.Δ. του Δημοσίου τομέα. Μέχρι 

να πληρωθούν οι θέσεις αυτές κατ` 

αυτό τον τρόπο, είναι δυνατή η 

απόσπαση στις θέσεις αυτές 

υπαλλήλων με αντίστοιχα προσόντα 

από υπηρεσίες του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης. Η απόσπαση 

διενεργείται με απόφαση του 

Υπουργού Δικαιοσύνης για μία 

διετία. Ο χρόνος απόσπασης 

λογίζεται για κάθε συνέπεια ως 

χρόνος πραγματικής υπηρεσίας που 

διανύθηκε στην οργανική θέση που 

ο υπάλληλος αποσπάσθηκε.». 
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Άρθρο 13 

 

«6. Κάθε μεταφορά του θεραπευόμενου 

διενεργείται από θεράποντα ιατρό και με 

κατάλληλα διαμορφωμένο όχημα με τη 

συνοδεία του θεράποντος ιατρού, 

εφόσον ο ίδιος το κρίνει αναγκαίο. Σε 

κάθε περίπτωση, ο θεράπων ιατρός που 

μεταφέρει τον θεραπευόμενο 

παραμένουν στο χώρο, έως ότου 

πραγματοποιηθεί ο σκοπός της 

μεταφοράς εκτός αν ο αρμόδιος 

Εισαγγελέας παραγγείλει διαφορετικά. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, για την 

ασφάλεια του ασθενή και των τρίτων, 

μπορεί να ζητηθεί, κατόπιν εισαγγελικής 

παραγγελίας και προηγούμενης 

γνωμάτευσης του θεράποντος ιατρού 

σχετικά με την αναγκαιότητα λήψης 

περαιτέρω μέτρων ασφαλείας, η 

συνδρομή οργάνων της ΕΛ.ΑΣ. τόσο κατά 

τη μεταφορά όσο και κατά την παραμονή 

του θεραπευομένου στο χώρο 

μεταφοράς. Οι ανωτέρω διατάξεις 

σχετικά με τη μεταφορά θεραπευομένων 

δεν εφαρμόζονται στις περιπτώσεις 

θεραπευομένων με το μέτρο θεραπείας 

της περ. γ της παρ. 3 του άρθρου 69Α ΠΚ, 

οι οποίοι δύνανται να προσέρχονται 

αυτοβούλως και άνευ συνοδείας, εκτός 

αν ο αρμόδιος Εισαγγελέας, κατόπιν 

γνωμοδότησης του θεράποντος ιατρού, 

κρίνει διαφορετικά.». 

 

Προστίθεται παρ. 6 στο άρθρο 16 

του ν. 4509/2017 (Α΄ 201), το οποίο 

είχε ως εξής:  

«Άρθρο 16 

 

 Εκτέλεση θεραπευτικών μέτρων 

 

 1. Οι συνθήκες νοσηλείας πρέπει να 
εξυπηρετούν τις ανάγκες της 
θεραπείας. Τα αναγκαία 
περιοριστικά μέτρα δεν επιτρέπεται 
να αποκλείουν απαραίτητα για τη 
θεραπεία μέσα, όπως οι άδειες, οι 
οργανωμένες έξοδοι ή η διαμονή σε 
εποπτευόμενους εξωτερικούς 
χώρους, εφόσον δεν τίθεται σε 
κίνδυνο η ζωή ή η σωματική 
ακεραιότητα άλλων ή και του ίδιου 
του θεραπευομένου. 

 

 2. Τη χορήγηση άδειας αποφασίζει 
ο (Επιστημονικός) Διευθυντής της 
μονάδας όπου εκτελείται το μέτρο, 
ύστερα από εισήγηση του 
θεράποντος ψυχιάτρου. Η χορήγηση 
της άδειας υπογράφεται από αυτόν 
και τον Διοικητή της μονάδας και 
τίθεται υπόψη του αρμόδιου 
εισαγγελέα. Ο θεραπευόμενος 
δηλώνει την ακριβή διεύθυνση 
διαμονής του και η κοινωνική 
υπηρεσία εξετάζει αν είναι 
εξασφαλισμένη η διαβίωσή του 
κατά τη διάρκεια της άδειας. Η 
άδεια μπορεί να εξαρτηθεί και από 
τον όρο ότι κατά την έξοδό του από 
το τμήμα και την επιστροφή του θα 
συνοδεύεται από συγγενικό του 
πρόσωπο ή τον δικαστικό 
συμπαραστάτη του. 

 

 3. Σε περίπτωση παραβίασης της 
άδειας ή φυγής ενημερώνονται 
αμέσως οι αστυνομικές αρχές και ο 
αρμόδιος εισαγγελέας. Ο 
θεραπευόμενος δεν θεωρείται 
κρατούμενος σύμφωνα με την 
έννοια των άρθρων 172 και 173 του 
Ποινικού Κώδικα. Το προηγούμενο 
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εδάφιο δεν ισχύει σε περίπτωση 
θεραπείας σε ψυχιατρικό 
παράρτημα καταστήματος 
κράτησης. 

 

 4. Μέσα αυξημένης ψυχιατρικής 
φροντίδας και ασφάλειας, όπως η 
προστατευτική απομόνωση και ο 
σωματικός περιορισμός, μπορούν 
να ληφθούν μόνο για όσους 
εκδηλώνουν αυτοκαταστροφική ή 
βίαιη συμπεριφορά, εναντίον του 
προσωπικού ή τρίτων. Τα μέσα του 
προηγούμενου εδαφίου 
αποφασίζονται και εφαρμόζονται, 
σύμφωνα με τις ψυχιατρικές 
οδηγίες και τις κατευθυντήριες 
αρχές της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για την πρόληψη των 
βασανιστηρίων και της απάνθρωπης 
ή ταπεινωτικής μεταχείρισης ή 
τιμωρίας (CPT) και της Ειδικής 
Επιτροπής Ελέγχου Προστασίας των 
Δικαιωμάτων των Ατόμων με 
Ψυχικές Διαταραχές, αφού 
προηγηθούν και αποτύχουν τεχνικές 
αποκλιμάκωσης της βίαιης 
συμπεριφοράς. 

 

 5. Απαγορεύεται απολύτως η λήψη 
μέσων, όπως η στείρωση, λοβοτομή 
και άλλες ανάλογες επεμβάσεις ή 
θεραπείες οι οποίες προξενούν μη 
αναστρέψιμες καταστάσεις στην 
υγεία του ατόμου.». 

 

Άρθρο 14 

«10. Δεν επιτρέπεται μετάταξη 

υπαλλήλου προς και από τον κλάδο ΔΕ 

Προσωπικού Εξωτερικής φρούρησης. 

Μετάθεση και απόσπαση του παραπάνω 

προσωπικού επιτρέπεται μόνον αν 

παρέλθει χρονικό διάστημα υπηρεσίας 

δύο (2) ετών στο Κατάστημα Κράτησης 

που τοποθετήθηκε μετά από τον διορισμό 

του ή μετά την προαγωγή του στον 

Αντικαθίσταται η παρ. 10 του 

άρθρου 49 του ν. 2721/1999 (Α΄ 

112), η οποία έχει ως εξής: 

«10.  Δεν επιτρέπεται μετάταξη 

υπαλλήλου προς και από τον κλάδο 

ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής 

φρούρησης. 

 Μετάθεση και απόσπαση του 

παραπάνω προσωπικού επιτρέπεται 

μόνον αν παρέλθει χρονικό 
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βαθμό, εκτός εάν έχει εφαρμοσθεί η περ. 

γ) της παρ. 4. 

Κατ’ εξαίρεση και εφόσον συντρέχουν 

εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, 

δύνανται υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ 

Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης να 

μετατάσσονται, μετά από αίτημά τους και 

με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του 

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, 

τηρουμένου σε κάθε περίπτωση του 

άρθρου 62 του ν. 3659/2008 (Α΄ 77):  

α) Σε κενές θέσεις των Καταστημάτων 

Κράτησης των κλάδων ΠΕ 

Εγκληματολόγων, ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ 

Κοινωνιολόγων, ΠΕ Γεωπονίας, ΠΕ 

Φαρμακοποιών, ΠΕ Ιατρών, ΠΕ 

Οδοντιάτρων, ΤΕ Υγείας Πρόνοιας 

(ειδικότητα Κοινωνικής Εργασίας και 

Νοσηλευτικής), ΤΕ Τεχνολογίας – 

Γεωπόνων, σύμφωνα με το άρθρο 70 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν.3 528/2007, Α΄ 26), 

β) Σε κενές θέσεις της Γενικής 

Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 69 

και 70 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007).». 

διάστημα υπηρεσίας δυο ετών στο 

Κατάστημα Κράτησης που 

τοποθετήθηκε μετά από το διορισμό 

του ή μετά την προαγωγή του στο 

βαθμό, εκτός εάν έχουν εφαρμοσθεί 

οι διατάξεις της περίπτωσης γ΄ της 

παραγράφου 4 του παρόντος 

άρθρου. 

 Κατ’ εξαίρεση και εφόσον 

συντρέχουν εξαιρετικές 

υπηρεσιακές ανάγκες, δύνανται 

υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ του 

παραπάνω προσωπικού να 

μετατάσσονται, μετά από αίτημά 

τους, σε κενές οργανικές θέσεις των 

κλάδων ΠΕ Εγκληματολόγων, ΠΕ 

Ψυχολόγων, ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΠΕ 

Γεωπονίας, ΠΕ Φαρμακοποιών, ΠΕ 

Ιατρών, ΠΕ Οδοντιάτρων, ΤΕ Υγείας 

Πρόνοιας (ειδικότητα Κοινωνικής 

Εργασίας και Νοσηλευτικής), ΤΕ 

Τεχνολογίας - Γεωπονίας, με 

απόφαση του Υπουργού 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ύστερα 

από γνωμοδότηση του Ειδικού 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου.». 

Άρθρο 16  

 

«2. Το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. συγκροτούν δύο (2) 
κλάδοι: α) ο Κλάδος Πρόνοιας και β) ο 
Κλάδος Υγείας. 

 

3. Σε κάθε κλάδο του     ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

εντάσσονται, από την έναρξη λειτουργίας 

του, φορείς πρόνοιας και υγείας, ως 

Τομείς με πλήρη λογιστική και οικονομική 

αυτοτέλεια έκαστος. Ειδικότερα: 

 

Α) Στον Κλάδο Πρόνοιας εντάσσονται: α) 

το Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών (Τ.Α.ΑΣ.), 

Αντικαθίστανται οι παρ. 2 έως 6 του 

άρθρου 94 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58) 

οι οποίες έχουν ως εξής: 

«2. Το ΤΕΑΠΑΣΑ συγκροτούν τρεις 
(3) κλάδοι: α) κλάδος επικουρικής 
ασφάλισης, β) κλάδος πρόνοιας και 
γ) κλάδος υγείας. 

3. Σε κάθε κλάδο του ΤΕΑΠΑΣΑ 
εντάσσονται, από την έναρξη 
λειτουργίας του, φορείς επικουρικής 
ασφάλισης, πρόνοιας και υγείας, ως 
Τομείς με πλήρη λογιστική και 
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ως Τομέας Πρόνοιας Αστυνομικών 

(Τ.Π.ΑΣ.), β) το Επικουρικό Ταμείο 

Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων 

(Ε.Τ.Υ.Α.Π.), ως Τομέας Πρόνοιας 

Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων 

(Τ.Π.Υ.Α.Π.) και γ) το Επικουρικό Ταμείο 

Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος 

(Ε.Τ.Υ.ΠΔ.Σ.), ως Τομέας Πρόνοιας 

Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος 

(Τ.Π.Υ.ΠΔ.Σ.). 

 

Β) Στον Κλάδο Υγείας εντάσσεται ο 
Κλάδος Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας 
Πόλεων (Κ.Υ.Υ.Α.Π.), ως Κλάδος Υγείας 
Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων 
(Κ.Υ.Υ.Α.Π.). 

 

4. Οι ανωτέρω Τομείς του Κλάδου 

Πρόνοιας και ο Κ.Υ.Υ.Α.Π. διέπονται από 

τις οικείες καταστατικές διατάξεις των 

αντίστοιχων εντασσόμενων Ταμείων, οι 

οποίες καθίστανται εφεξής καταστατικές 

διατάξεις των Τομέων αυτού και του 

Κ.Υ.Υ.Α.Π., καθώς και τις διατάξεις της 

γενικότερης νομοθεσίας, εκτός αν 

ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα 

νόμο. 

5. Στους ανωτέρω Τομείς και τον 

Κ.Υ.Υ.Α.Π. μεταφέρονται όλα τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των 

ασφαλισμένων και συνταξιούχων των 

εντασσόμενων Ταμείων ανεξάρτητα από 

τη χρονική περίοδο ασφάλισής τους. 

6. Εκκρεμείς αιτήσεις κατά τον χρόνο 

έναρξης λειτουργίας του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. για 

την παροχή εφάπαξ βοηθήματος και 

συμπληρωματικών παροχών υγείας, 

εξετάζονται από τις υπηρεσίες του 

οικείου Τομέα του Κλάδου Πρόνοιας και 

από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π., αντίστοιχα.». 

 

οικονομική αυτοτέλεια έκαστος. 
Ειδικότερα: 

Α) Στον κλάδο επικουρικής 
ασφάλισης εντάσσονται: α) το 
Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων (ΤΑΥΑΠ), ως 
Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων 
(ΤΕΑΥΑΠ), β) το Επικουρικό Ταμείο 
Ελληνικής Χωροφυλακής (ΕΤΕΧ), ως 
Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης 
Ελληνικής Χωροφυλακής (ΤΕΑΕΧ) 
και γ) το Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού Σώματος (ΤΑΥΠΣ), 
ως Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Πυροσβεστικού 
Σώματος (ΤΕΑΥΠΣ). 

Β) Στον κλάδο πρόνοιας 
εντάσσονται: α) το Ταμείο Αρωγής 
Αστυνομικών (ΤΑΑΣ), ως Τομέας 
Πρόνοιας Αστυνομικών, β) το 
Επικουρικό Ταμείο Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων (ΕΤΥΑΠ), ως 
Τομέας Πρόνοιας Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων και γ) το 
Επικουρικό Ταμείο Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού Σώματος (ΕΤΥΠΣ), 
ως Τομέας Πρόνοιας Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού Σώματος. 

Γ) Στον κλάδο υγείας εντάσσεται ο 
Κλάδος Υγείας Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων (ΚΥΥΑΠ), ως 
Κλάδος Υγείας Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων (ΚΥΥΑΠ). 
4. Οι ανωτέρω Τομείς των κλάδων 
και ο ΚΥΥΑΠ διέπονται από τις 
οικείες καταστατικές διατάξεις των 
αντίστοιχων εντασσόμενων 
Ταμείων, οι οποίες καθίστανται 
εφεξής καταστατικές διατάξεις των 
Τομέων αυτών και του ΚΥΥΑΠ, 
καθώς και τις διατάξεις της 
γενικότερης νομοθεσίας, όπως 
αυτές εκάστοτε ισχύουν, εκτός αν 
ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα 
νόμο. 

όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά στον 
παρόντα νόμο. 

5. Στους ανωτέρω Τομείς και τον 
ΚΥΥΑΠ μεταφέρονται όλα τα 
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δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των 
ασφαλισμένων και συνταξιούχων 
των εντασσόμενων Ταμείων 
ανεξάρτητα από τη χρονική περίοδο 
ασφάλισής τους. 

6. Εκκρεμείς αιτήσεις κατά το χρόνο 
έναρξης λειτουργίας του ΤΕΑΠΑΣΑ 
για την παροχή επικουρικής 
σύνταξης, εφάπαξ βοηθήματος και 
υγείας εξετάζονται από τις 
υπηρεσίες του αντίστοιχου Τομέα 
του κάθε Κλάδου και του ΚΥΥΑΠ.». 

 

Άρθρο 17 

 

«Σκοπός ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

 

1. Σκοπός του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. είναι: 

 

α) η παροχή εφάπαξ χρηματικού 
βοηθήματος από τους αντίστοιχους 
Τομείς του Κλάδου Πρόνοιας στους 
ασφαλισμένους τους ή στα μέλη της 
οικογένειάς τους, 

 

β) η χορήγηση συμπληρωματικών 
παροχών υγείας από τον αντίστοιχο 
Κλάδο Υγείας στους ασφαλισμένους και 
στα μέλη της οικογένειάς τους και 

 

γ) η παροχή της οικονομικής ενίσχυσης 
του ν. 826/1978 (Α΄ 194). 

2. Το ύψος, ο τρόπος υπολογισμού και οι 

προϋποθέσεις χορήγησης των πάσης 

φύσεως παροχών του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., καθώς 

και οι σχετικές εισφορές που βαρύνουν 

τους μετόχους ασφαλισμένους αυτού, 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Προστασίας του Πολίτη, ύστερα από 

αναλογιστική μελέτη και πρόταση του Δ.Σ. 

του Ταμείου.». 

Αντικαθίσταται το άρθρο 95 του ν. 

3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

«Άρθρο 95 

Σκοπός του ΤΕΑΠΑΣΑ 

Σκοπός του ΤΕΑΠΑΣΑ είναι: 

α) η παροχή μηνιαίας επικουρικής 

σύνταξης από τους αντίστοιχους 

Τομείς του κλάδου επικουρικής 

ασφάλισης στους ασφαλισμένους 

τους ή στα μέλη οικογένειάς τους, 

β) η παροχή εφάπαξ βοηθήματος 

από τους αντίστοιχους Τομείς του 

κλάδου πρόνοιας στους 

ασφαλισμένους τους ή στα μέλη 

οικογένειάς τους και 

γ) η χορήγηση συμπληρωματικών 

παροχών υγείας από τον αντίστοιχο 

κλάδο υγείας στους ασφαλισμένους 

και στα μέλη οικογένειάς τους. 

Το ύψος, ο τρόπος υπολογισμού και 

οι προϋποθέσεις χορήγησης των 

πάσης φύσεως παροχών του 

ΤΕΑΠΑΣΑ, καθώς και ο 

προσδιορισμός των σχετικών 

εισφορών που βαρύνουν τους 
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μετόχους ασφαλισμένους αυτού, 

καθορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Δημόσιας Τάξης και 

Προστασίας του Πολίτη, ύστερα από 

αναλογιστική μελέτη και πρόταση 

του Δ.Σ. του Ταμείου. 

Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 

32 του ν. 2084/1992 (Α΄ 165) δεν 

θίγονται.». 

Άρθρο 18 Πόροι του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

 

«Πόροι του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. είναι οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές 

ασφαλισμένου και τα έσοδα από πάσης 

φύσεως πόρους υπέρ των αντίστοιχων 

Τομέων/Κλάδου/Ειδικού Λογαριασμού, 

οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των 

κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών, 

δωρεές, επιχορηγήσεις, κληρονομιές και 

κληροδοτήματα, καθώς και κάθε άλλο 

έσοδο, που προκύπτει από τη 

δραστηριότητά τους.». 

 

Αντικαθίσταται το άρθρο 96 του ν. 

3655/2008 (Α’ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

«Άρθρο 96 

Πόροι του ΤΕΑΠΑΣΑ 

1. Πόροι του ΤΕΑΠΑΣΑ είναι οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές 

εισφορές, ασφαλισμένου και 

εργοδότη και τα έσοδα από 

κοινωνικούς πόρους υπέρ των 

αντίστοιχων Ταμείων Επικουρικής 

Ασφάλισης, Πρόνοιας και Κλάδου 

Υγείας που εντάσσονται ως 

αυτοτελείς Τομείς και κλάδος, οι 

πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση 

των κεφαλαίων και αποθεματικών 

αυτών, δωρεές, επιχορηγήσεις, 

κληρονομιές και κληροδοτήματα, 

καθώς και κάθε άλλο έσοδο που 

προκύπτει από τη δραστηριότητά 

τους. 

2. Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το 

σύνολο του ενεργητικού και 

παθητικού των εντασσόμενων 

Ταμείων Επικουρικής Ασφάλισης, 

Πρόνοιας και Κλάδου Υγείας, καθώς 

και η κινητή και ακίνητη περιουσία 

τους περιέρχονται από την 

ημερομηνία έναρξης λειτουργίας 

του ΤΕΑΠΑΣΑ στους αντίστοιχους 

αυτοτελείς Τομείς και κλάδο, ως 
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καθολικούς διαδόχους των 

εντασσόμενων Ταμείων, χωρίς την 

καταβολή φόρου, τέλους ή 

δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου, 

οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης 

ή άλλων προσώπων.». 

 

Άρθρο 19  

 

«Χρόνος ασφάλισης 

 

1. Ο χρόνος ασφάλισης που 

πραγματοποιήθηκε στα εντασσόμενα 

Ταμεία, συμπεριλαμβανομένου του 

χρόνου που αναγνωρίστηκε και 

εξαγοράστηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά 

του, καθώς και ο χρόνος που έχει 

προσμετρηθεί από προϋπηρεσία ή άλλη 

αιτία λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε 

στην ασφάλιση των αντίστοιχων Τομέων 

του Κλάδου Πρόνοιας, που λειτουργούν 

στο ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., εφόσον έχουν 

καταβληθεί οι προβλεπόμενες 

ασφαλιστικές εισφορές. 

2.  Στις περιπτώσεις που έχει 
πραγματοποιηθεί χρόνος ασφάλισης σε 
διαφορετικούς ομοειδείς Τομείς του     
ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. ή άλλον φορέα πρόνοιας, 
εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
περί διαδοχικής ασφάλισης.». 

Αντικαθίσταται το άρθρο 97 του ν. 

3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

 «Άρθρο 97 

Χρόνος ασφάλισης 

 

1. Ο χρόνος ασφάλισης που 
πραγματοποιήθηκε στα 
εντασσόμενα Ταμεία, 
συμπεριλαμβανομένου του χρόνου 
που αναγνωρίστηκε και 
εξαγοράστηκε ή συνεχίζεται η 
εξαγορά του, καθώς και ο χρόνος 
που έχει προσμετρηθεί από 
προϋπηρεσία ή άλλη αιτία 
λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε 
στην ασφάλιση των αντίστοιχων 
Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας που λειτουργούν στο 
ΤΕΑΠΑΣΑ, εφόσον έχουν 
καταβληθεί οι προβλεπόμενες 
ασφαλιστικές εισφορές 

2. Στις περιπτώσεις που έχει 
πραγματοποιηθεί χρόνος 
ασφάλισης σε διαφορετικούς 
ομοειδείς Τομείς του ΤΕΑΠΑΣΑ ή 
άλλον φορέα επικουρικής 
ασφάλισης και πρόνοιας έχουν 
ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις 
περί διαδοχικής ασφάλισης.». 

 Άρθρο 20 

 

«Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. διοικείται από 
εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο, το 
οποίο διορίζεται, για τριετή θητεία, με 
απόφαση του Υπουργού Προστασίας 
του Πολίτη και αποτελείται από: 

Αντικαθίσταται το άρθρο 98 του ν. 
3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 
εξής: 

 

«Άρθρο 98 

 

Σύνθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου 
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α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι ανώτατος 
Αξιωματικός της Ελληνικής Αστυνομίας, 
με ομοιόβαθμο αναπληρωτή, που 
προτείνονται από το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη. 

β) Έναν (1) εκπρόσωπο της Ελληνικής 
Αστυνομίας, ανώτερο Αξιωματικό, με τον 
αναπληρωτή του. 

γ) Έναν (1) εκπρόσωπο του 
Πυροσβεστικού Σώματος, ανώτερο 
Αξιωματικό, με τον αναπληρωτή του. 

δ) Τέσσερις (4) εκπροσώπους των 
ασφαλισμένων που προτείνονται ένας (1) 
από την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Αξιωματικών Αστυνομίας (ΠΟΑΞΙΑ), ένας 
(1) από την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), ένας 
(1) από την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Πολιτικού Προσωπικού Γενικής 
Γραμματείας Δημόσιας Τάξης και ένας (1) 
από την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικού 
Σώματος (ΠΟΕΥΠΣ) ή την Ένωση 
Αξιωματικών Πυροσβεστικού Σώματος 
(ΕΑΠΣ), με τους αναπληρωτές τους. 

ε) Έναν (1) εκπρόσωπο των 
συνταξιούχων, που προτείνεται εναλλάξ 
για κάθε θητεία ένας (1) από τις οικείες 
δευτεροβάθμιες οργανώσεις των 
συνταξιούχων της Ελληνικής Αστυνομίας 
και του Πυροσβεστικού Σώματος, με τον 
αναπληρωτή του. 

στ) Έναν υπάλληλο της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(Γ.Γ.Κ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Προϊστάμενο 
Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και, ελλείψει αυτού, υπάλληλο ΠΕ 
κατηγορίας με τουλάχιστον πενταετή (5) 
υπηρεσία στη Γ.Γ.Κ.Α., με τον 
αναπληρωτή του. 

 

2. Τα  μέλη των περ. δ) και ε) της παρ. 1 
επιλέγονται από τον Υπουργό Προστασίας 
του Πολίτη από πίνακες που περιέχουν 
διπλάσιο αριθμό προσώπων, οι οποίοι 
υποβάλλονται από τους φορείς των περ. 
δ) και ε), εντός προθεσμίας δέκα (10) 
ημερών από την ημερομηνία που θα 
ζητηθούν. Σε περίπτωση μη έγκαιρης 

1. Το Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας 
Απασχολούμενων στα Σώματα 
Ασφαλείας διοικείται από 
εννεαμελές (9) Διοικητικό 
Συμβούλιο που αποτελείται από: 

α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι 
ανώτατος Αξιωματικός της 
Ελληνικής Αστυνομίας, με 
ομοιόβαθμο αναπληρωτή, που 
προτείνονται από το Υπουργείο 
Εσωτερικών. 

β) Έναν (1) εκπρόσωπο της 
Ελληνικής Αστυνομίας, ανώτερο 
Αξιωματικό, με τον αναπληρωτή 
του. 

γ) Έναν (1) εκπρόσωπο του 
Πυροσβεστικού Σώματος, ανώτερο 
Αξιωματικό, με τον αναπληρωτή 
του. 

δ) Τέσσερις (4) εκπροσώπους των 
ασφαλισμένων, που προτείνονται 
ένας (1) από την ΠΟΑΞΙΑ, ένας (1) 
από την ΠΟΑΣΥ, ένας (1) από την 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Πολιτικού 
Προσωπικού Γενικής Γραμματείας 
Δημόσιας Τάξης και ένας (1) από 
την ΠΟΕΥΠΣ ή την ΕΑΠΣ, με τους 
αναπληρωτές τους. 

ε) Έναν (1) εκπρόσωπο των 
συνταξιούχων, που προτείνεται 
εναλλάξ για κάθε θητεία ένας (1) 
από τις οικείες δευτεροβάθμιες 
οργανώσεις των Τομέων 
Επικουρικής Ασφάλισης Ελληνικής 
Χωροφυλακής και Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, 
καθώς και ένας (1) από το Αρχηγείο 
του Πυροσβεστικού Σώματος, με 
τον αναπληρωτή του. 

στ) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, Προϊστάμενο 
Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και ελλείψει αυτού 
υπάλληλο ΠΕ κατηγορίας με 
τουλάχιστον δεκαπενταετή 
υπηρεσία και Α΄ βαθμό, ο οποίος 
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υποβολής των προτάσεων αυτών, ο 
Υπουργός Προστασίας του Πολίτη, 
προβαίνει στον διορισμό των 
εκπροσώπων κατά την κρίση του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι πλήρους απασχόλησης. 

4. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
τον αναπληρώνει ο αναπληρωτής του 
κατά την περ. α) της παρ. 1. 

5. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμους 
αναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, με τριετή θητεία. Δεν 
επιτρέπεται η εκλογή ή ο διορισμός τους 
για περισσότερες από τρεις συνεχείς 
θητείες. Σε περίπτωση λήξης της θητείας 
του Προέδρου και των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή 
παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του 
διορισμού νέων μελών, όχι όμως πέραν 
των τριών (3) μηνών από τη λήξη της. 

6. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκτελεί ανώτερος ή 
κατώτερος Αξιωματικός της Ελληνικής 
Αστυνομίας, που υπηρετεί στο Ταμείο ή 
υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του, με πράξη του 
Προέδρου και ο οποίος, ταυτόχρονα, 
προΐσταται του Αυτοτελούς Γραφείου 
Γραμματειακής Υποστήριξης. 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού 
Συμβουλίου επιλαμβάνεται της τήρησης 
των πρακτικών, τα οποία τηρούνται σε 
αριθμημένα φύλλα, που βιβλιοδετούνται 
στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, 
τηρεί ευρετήριο όλων των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου, συντάσσει 
και αποστέλλει με εντολή του Προέδρου 
τις προσκλήσεις στα μέλη αυτού και 
επιμελείται της κοινοποιήσεως των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
στον Πρόεδρο και στις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Ταμείου για την εκτέλεση 
αυτών. 

7.  Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το 
οποίο απουσιάζει επί τρεις συνεχείς 
συνεδριάσεις χωρίς σοβαρό λόγο, ο 
οποίος κρίνεται από το Δ.Σ., 

επιλέγεται από το Β΄ κλιμάκιο του 
Συμβουλίου Κοινωνικής 
Ασφάλισης, με τον αναπληρωτή 
του. 

 

2. Τα υπό στοιχεία δ΄ και ε΄ μέλη 
επιλέγονται από τον Υπουργό 
Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας από πίνακες που 
περιέχουν διπλάσιο αριθμό 
προσώπων, οι οποίοι 
υποβάλλονται εντός προθεσμίας 
δέκα (10) ημερών από την 
ημερομηνία που θα ζητηθούν. 

Σε περίπτωση μη έγκαιρης 
υποβολής των προτάσεων αυτών, ο 
Υπουργός Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας προβαίνει 
στο διορισμό των εκπροσώπων 
κατά την κρίση του. 

3. Στο Διοικητικό Συμβούλιο 
συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου 
εκπρόσωπος των υπαλλήλων του 
Ταμείου, όταν συζητούνται θέματα 
προσωπικού ή οργάνωσης και 
λειτουργίας του Ταμείου. 

Κατά την πρώτη συγκρότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι 
την εκλογή του εκπροσώπου των 
υπαλλήλων του Ταμείου, ο 
εκπρόσωπος αυτός υποδεικνύεται 
από την ΠΟΠΟΚΠ, εντός της 
προθεσμίας της προηγούμενης 
παραγράφου. Σε περίπτωση μη 
έγκαιρης υποβολής της σχετικής 
πρότασης, ο Υπουργός 
Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας προβαίνει στο 
διορισμό του εκπροσώπου αυτού 
και του αναπληρωτή του κατά την 
κρίση του από την ίδια 
συνδικαλιστική οργάνωση. 

4. Στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου μετέχει 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως 
Κυβερνητικός Επίτροπος, 
υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, 
Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
ή Διεύθυνσης ή Τμήματος της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
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αντικαθίσταται με απόφαση του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, μετά 
από πρόταση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

8. Ως εισηγητής χωρίς δικαίωμα ψήφου 
παρίσταται o αρμόδιος Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης ή Τμήματος, ανάλογα με τη 
φύση του συζητούμενου θέματος. 

9. Για τη λειτουργία του Διοικητικού 
Συμβουλίου εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 
2690/1999, Α΄ 45), εφόσον δεν ρυθμίζεται 
διαφορετικά στον παρόντα νόμο. 

10. Αντικείμενο της συνεδρίασης είναι 
μόνο τα θέματα που περιλαμβάνονται 
στην ημερήσια διάταξη. Κατ' εξαίρεση, 
μπορούν να συζητηθούν και θέματα που 
δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη, αν είναι παρόντα όλα τα τακτικά 
μέλη και συμφωνούν για τη συζήτησή 
τους. 

11. Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη και 
τη λήξη των συνεδριάσεων, διευθύνει τις 
εργασίες και φροντίζει για την εφαρμογή 
του νόμου και την εύρυθμη λειτουργία 
του συλλογικού οργάνου. 

12. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται 
και συνεδριάζει στην έδρα του Ταμείου. 
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις δύναται να 
συνεδριάσει σε τόπο διαφορετικό της 
έδρας αυτού, υπό την προϋπόθεση ότι η 
πρόσκληση καθορίζει ρητά την ημέρα, την 
ώρα και τον διαφορετικό τόπο 
συνεδρίασης, όπως και τον λόγο της 
αλλαγής αυτού. 

13. Όλες οι πράξεις των οργάνων 
διοίκησης του     ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., ως νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου, που κατά 
τον νόμο αναρτώνται στο Διαδίκτυο, δεν 
εκτελούνται, εάν δεν έχει προηγηθεί η 
ανάρτησή τους στο Διαδίκτυο, κατά τα 
οριζόμενα στις κείμενες διατάξεις. 

14. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων 
έχουν την ευθύνη της παρακολούθησης 
της εκτέλεσης των αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που αφορούν 
στα θέματα της αρμοδιότητάς τους.». 

Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, ο οποίος καλείται 
πάντοτε επί ποινή ακυρότητας της 
συνεδρίασης σε όλες τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου θεωρούνται ότι έγιναν 
νόμιμα και σε περίπτωση απουσίας 
του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του 
αναπληρωτή του, εφόσον αυτοί 
έχουν προσκληθεί κανονικά και δεν 
προσήλθαν 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι πλήρους 
απασχόλησης. 

6. Ο Πρόεδρος, ο Κυβερνητικός 
Επίτροπος και τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με 
ισάριθμους αναπληρωτές, 
διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, με τριετή θητεία και 
δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο 
διορισμός τους για περισσότερες 
από τρεις συνεχείς θητείες. 

Σε περίπτωση λήξης της θητείας 
του Προέδρου και των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή 
παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του 
διορισμού νέων μελών, όχι όμως 
περισσότερο από τρίμηνο από τη 
λήξη της. 

7. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκτελεί ανώτερος ή 
κατώτερος Αξιωματικός του 
Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας 
που υπηρετεί στο Ταμείο ή 
υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος 
ορίζεται με τον αναπληρωτή του με 
πράξη του Προέδρου. 

Ο γραμματέας του Διοικητικού 
Συμβουλίου επιλαμβάνεται της 
τήρησης των πρακτικών, τα οποία 
τηρούνται σε αριθμημένα φύλλα 
βιβλιοδετημένα στο τέλος κάθε 
ημερολογιακού έτους, τηρεί 
ευρετήριο όλων των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου, 
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συντάσσει και αποστέλλει με 
εντολή του Προέδρου τις 
προσκλήσεις στα μέλη αυτού και 
επιμελείται της κοινοποιήσεως των 
αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου στον Πρόεδρο και στις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου 
για την εκτέλεση αυτών. 

8. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 
αναπληρωτής του. 

9. Μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, το οποίο απουσιάζει 
επί τρεις συνεχείς συνεδριάσεις 
χωρίς σοβαρό λόγο, ο οποίος 
κρίνεται από το Δ.Σ., 
αντικαθίσταται με απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας μετά από 
πρόταση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

10. Ως εισηγητής χωρίς δικαίωμα 
ψήφου παρίσταται o αρμόδιος 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης ή 
Τμήματος ανάλογα με τη φύση του 
συζητούμενου θέματος. 

11. Οι αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου δεν εκτελούνται πριν 
από την επικύρωσή τους από αυτό. 

Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται 
τα πρακτικά της προηγούμενης 
συνεδρίασης, πλην των 
περιπτώσεων κατά τις οποίες το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 
την άμεση επικύρωσή τους. 

12. Οι Προϊστάμενοι των 
Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη της 
παρακολούθησης της εκτέλεσης 
των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου που αφορούν τα 
θέματα αρμοδιότητάς τους. 

13. Για τη λειτουργία του 
Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του Κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας. 

14. Το Δ.Σ. συγκαλείται και 
συνεδριάζει στην έδρα του 
Ταμείου.». 
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Άρθρο 21 

 

«Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. είναι οι εξής: 

 

1. Καθορίζει την πολιτική δράσης 
του και αποφασίζει για όλα τα ζητήματα 
διοίκησης, οργάνωσης και διαχείρισης 
του Ταμείου προς εκπλήρωση των 
σκοπών του, σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 

2. Εισηγείται προς το εποπτεύον 
Υπουργείο νομοθετικά μέτρα 
απαραίτητα για τη βελτίωση της 
οργάνωσης και λειτουργίας του 
Ταμείου, καθώς και για τη βελτίωση ή 
τροποποίηση των καταστατικών 
διατάξεων του Ταμείου και των 
επιμέρους Τομέων, Ειδικού 
Λογαριασμού και του Κλάδου Υγείας. 

3. Ασκεί διοίκηση επί του 
προσωπικού του Ταμείου σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και 
ορίζει τους Προϊσταμένους των 
Διευθύνσεων, των Τμημάτων και των 
Γραφείων, ως και τους αναπληρωτές 
αυτών, μετά από πρόταση του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, όπου 
αυτό προβλέπεται. 

4. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, 
απολογισμό και ισολογισμό εκάστου 
οικονομικού έτους, καθώς και τις 
απαιτούμενες τροποποιήσεις του 
προϋπολογισμού κατά την εκτέλεσή 
του. 

5. Διαχειρίζεται την περιουσία του 
Ταμείου, των επιμέρους Τομέων και του 
Κλάδου Υγείας, σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

6. Αποφασίζει για την επενδυτική 
πολιτική και την εν γένει αξιοποίηση 
των κεφαλαίων, της κινητής και 
ακίνητης περιουσίας, σύμφωνα με όσα 
ειδικότερα ορίζονται από την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. 

7. Μεριμνά για την είσπραξη των 
πόρων του Ταμείου και αποφασίζει για 
τις πάσης φύσεως παροχές. 

8. Αποφασίζει τη σύναψη 
συμβάσεων με τους παρόχους υγείας, 

Αντικαθίσταται το άρθρο 99 του ν. 

3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

«Άρθρο 99 

 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΤΕΑΠΑΣΑ είναι οι 
εξής: 

1. Καθορίζει την πολιτική δράσης 
του και αποφασίζει για όλα τα 
ζητήματα διοίκησης, οργάνωσης 
και διαχείρισης του Ταμείου προς 
εκπλήρωση των σκοπών του, 
σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 

2. Εισηγείται προς το εποπτεύον 
Υπουργείο νομοθετικά μέτρα 
απαραίτητα για τη βελτίωση της 
οργάνωσης και λειτουργίας του 
Ταμείου, καθώς και για τη 
βελτίωση ή τροποποίηση των 
καταστατικών διατάξεων του 
Ταμείου και των επί μέρους 
Τομέων και του κλάδου υγείας. 

3. Ασκεί διοίκηση επί του 
προσωπικού του Ταμείου σύμφωνα 
με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. 

4. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, 
απολογισμό και ισολογισμό 
εκάστου οικονομικού έτους, καθώς 
και τις απαιτούμενες 
τροποποιήσεις του 
προϋπολογισμού κατά την 
εκτέλεσή του. 

5. Διαχειρίζεται την περιουσία του 
Ταμείου, των επί μέρους Τομέων 
και του κλάδου υγείας, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. 

6. Αποφασίζει για την επενδυτική 
πολιτική και την εν γένει 
αξιοποίηση των κεφαλαίων, της 
κινητής και ακίνητης περιουσίας, 
σύμφωνα με όσα ειδικότερα 
ορίζονται από την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. 
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φαρμακοποιούς − φαρμακευτικούς 
συλλόγους, ενιαία για τους 
ασφαλισμένους του κλάδου υγείας, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

9. Αποφασίζει για την εκτέλεση 
έργων, την εκπόνηση μελετών, την 
παροχή υπηρεσιών από τρίτους, φυσικά 
ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή 
ομάδες εργασίας, εξουσιοδοτώντας τον 
Πρόεδρο για την υπογραφή των 
σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

10. Αποφασίζει επί παντός θέματος, 
σχετικά με τη δικαστική επιδίωξη 
οιασδήποτε αξιώσεως, υπέρ ή κατά του 
Ταμείου, σε κάθε δικαστήριο 
ανεξαρτήτως βαθμού και δικαιοδοσίας. 

11. Αποφασίζει για τη χορήγηση 
δανείων στους ασφαλισμένους του 
Ταμείου. 

12. Αποφασίζει τη σύσταση πάγιας 
προκαταβολής για μικροδαπάνες, το 
ύψος αυτής, τις πιστώσεις εις βάρος 
των οποίων επιτρέπεται η πληρωμή 
δαπανών από αυτή, ως και τον ορισμό 
του υπόλογου διαχειριστή της. 

13. Εγκρίνει κάθε είδους δαπάνη, για 
τη διενέργεια διαγωνισμών για την 
προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, καθορίζοντας τους 
όρους και τις προϋποθέσεις των 
υποβαλλόμενων προσφορών. Δύναται, 
επίσης, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, να 
αναθέτει στον Πρόεδρο του Δ.Σ. τη 
διενέργεια διαγωνισμών για την 
προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και την 
εκτέλεση εργασιών μέχρι του ποσού 
που προβλέπεται για τους συνοπτικούς 
διαγωνισμούς, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

14. Αποφασίζει για κάθε θέμα που 
αφορά στην εκτέλεση συμβάσεων 
προμηθειών και μισθώσεων ή την 
παράταση της ισχύος αυτών, στη 
χορήγηση προκαταβολών σε 
προμηθευτές, εφόσον προβλέπεται από 
τη σύμβαση, την κήρυξη προμηθευτών 
έκπτωτων και την κατάπτωση ή μη 

7. Μεριμνά για την είσπραξη των 
πόρων του Ταμείου και αποφασίζει 
για τις πάσης φύσεως παροχές. 

8. Αποφασίζει τη σύναψη 
συμβάσεων με τους παρόχους 
υγείας ήτοι θεραπευτήρια, 
ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστικά 
κέντρα, κέντρα αποκατάστασης - 
αποθεραπείας, φαρμακοποιούς - 
φαρμακευτικούς συλλόγους, 
ιατρούς - ιατρικούς συλλόγους 
ενιαία για τους ασφαλισμένους του 
κλάδου υγείας. 

9. Αποφασίζει για την εκτέλεση 
έργων, την εκπόνηση μελετών, την 
παροχή υπηρεσιών από τρίτους, 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου ή ομάδες 
εργασίας, εξουσιοδοτώντας τον 
Πρόεδρο για την υπογραφή των 
σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας. 

10. Αποφασίζει επί παντός θέματος 
σχετικά με τη δικαστική επιδίωξη 
οιασδήποτε αξιώσεως υπέρ ή κατά 
του Ταμείου σε κάθε δικαστήριο 
ανεξαρτήτως βαθμού και 
δικαιοδοσίας. 

11. Αποφασίζει για τη χορήγηση 
δανείων στους ασφαλισμένους, 
συνταξιούχους και υπαλλήλους του 
Ταμείου. 

12. Αποφασίζει για τη συμμετοχή 
του προσωπικού σε προγράμματα 
εκπαίδευσης, ενημέρωσης ή 
επιμόρφωσης. 

13. Αποφασίζει τη σύσταση πάγιας 
προκαταβολής για μικροδαπάνες, 
το ύψος αυτής, τις πιστώσεις εις 
βάρος των οποίων επιτρέπεται η 
πληρωμή δαπανών από αυτή ως 
και τον ορισμό του υπόλογου 
διαχειριστή της. 

14. Εγκρίνει κάθε είδους δαπάνη, 
για τη διενέργεια διαγωνισμών για 
την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών 
και εκτέλεση έργων, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις, 
καθορίζοντας τους όρους και τις 
προϋποθέσεις των υποβαλλόμενων 
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συμβατικών ρητρών, όπως και την 
καταγγελία των σχετικών συμβάσεων. 

15. Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά 
πάσης φύσεως αποφάσεων οργάνων 
του Ταμείου, εν όλω ή εν μέρει 
απορριπτικών και κατά πράξεων 
επιβολής εισφορών και πρόσθετων 
τελών. 

16. Εξετάζει και αποφασίζει για την 
περαίωση των εκκρεμών, κατά την 
έναρξη λειτουργίας του Ταμείου, 
υποθέσεων των εντασσόμενων 
Ταμείων, Κλάδου Υγείας και Ειδικού 
Λογαριασμού. 

17. Μεριμνά για τη στέγαση των 
υπηρεσιών του Ταμείου. 

18. Αποφασίζει για τη χορήγηση της 
οικονομικής ενίσχυσης του ν. 826/1978 
(Α΄ 194). 

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου δύνανται, με απόφαση του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, μετά 
από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
να μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα 
μέλη αυτού ή σε Προϊσταμένους 
υπηρεσιών του Ταμείου.». 

προσφορών. Δύναται, επίσης, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις να 
αναθέτει στον Πρόεδρο του Δ.Σ. τη 
διενέργεια διαγωνισμών για την 
προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση εργασιών μέχρι του 
ποσού που προβλέπεται για τους 
πρόχειρους διαγωνισμούς, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

15. Αποφασίζει για κάθε θέμα που 
αφορά την εκτέλεση συμβάσεων 
προμηθειών και μισθώσεων ή την 
παράταση της ισχύος αυτών, τη 
χορήγηση προκαταβολών σε 
προμηθευτές, εφόσον προβλέπεται 
από τη σύμβαση, την κήρυξη 
προμηθευτών έκπτωτων και την 
κατάπτωση ή μη συμβατικών 
ρητρών, ως και την καταγγελία των 
σχετικών συμβάσεων. 

16. Αποφαίνεται επί ενστάσεων 
κατά πάσης φύσεως αποφάσεων 
οργάνων του Ταμείου, εν όλω ή εν 
μέρει απορριπτικών και κατά 
πράξεων επιβολής εισφορών και 
πρόσθετων τελών. 

17. Εξετάζει και αποφασίζει για την 
περαίωση των εκκρεμών κατά την 
έναρξη λειτουργίας του Ταμείου 
υποθέσεων των εντασσόμενων 
Φορέων και Κλάδων. 

18. Μεριμνά για τη στέγαση των 
υπηρεσιών του Ταμείου. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου δύναται, με απόφαση 
του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας μετά από 
γνώμη του Δ.Σ., να μεταβιβάζονται 
στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή 
σε Προϊσταμένους υπηρεσιών του 
Ταμείου.». 

 

Άρθρο 22 

 

«Διοικητική Οργάνωση του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

 

Οι υπηρεσίες του Ταμείου Πρόνοιας 
Απασχολούμενων στα Σώματα 

Αντικαθίσταται το άρθρο 100 του ν. 

3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

«Άρθρο 100 
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Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) διαρθρώνονται 
στις ακόλουθες οργανικές μονάδες: 

 

1. Διεύθυνση Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

2. Διεύθυνση Ασφάλισης - Παροχών 

3. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής 

4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών 
Υποθέσεων 

5.  Αυτοτελές Γραφείο 
Γραμματειακής Υποστήριξης Διοικητικού 
Συμβουλίου.». 

Διοικητική οργάνωση του ΤΕΑΠΑΣΑ 

 

Οι υπηρεσίες του Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας Απασχολούμενων στα 
Σώματα Ασφαλείας (ΤΕΑΠΑΣΑ) 
διαρθρώνονται στις ακόλουθες 
οργανικές μονάδες: 

1. Διεύθυνση Διοικητικού - 
Οικονομικού 

2. Διεύθυνση Ασφάλισης - Παροχών 

3. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής 

4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών 
Υποθέσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, η 
Διεύθυνση Διοικητικού -
Οικονομικού, το Αυτοτελές Τμήμα 
Πληροφορικής και το Αυτοτελές 
Γραφείο Νομικών Υποθέσεων 
στεγάζονται στο κτίριο του Κλάδου 
Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας 
Πόλεων, επί της οδού Βερανζέρου 
48. Η Διεύθυνση Ασφάλισης - 
Παροχών στεγάζεται στο κτίριο του 
ΕΤΕΑΜ, επί της οδού Νοταρά 26.». 

 

Άρθρο 23 

 

«Διάρθρωση και αρμοδιότητες των 

Διευθύνσεων 

 

1. Η Διεύθυνση Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών διαρθρώνεται 

ως ακολούθως: 

α) Τμήμα Γραμματείας και Διοίκησης 

Ανθρωπίνου Δυναμικού 

β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης, 

Στατιστικής και Πληρωμών 

γ) Τμήμα Λογιστηρίου 

δ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης 

Κινητής και Ακίνητης Περιουσίας. 

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

Αντικαθίσταται το άρθρο 101 του ν. 

3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

«Άρθρο 101 

Διάρθρωση και αρμοδιότητες των 
Διευθύνσεων 

1. Η Διεύθυνση Διοικητικού - 
Οικονομικού διαρθρώνεται στα 
παρακάτω Τμήματα: 

α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 

γ) Τμήμα Προμηθειών και 
Διαχείρισης Κινητής και Ακίνητης 
Περιουσίας 

δ) Αυτοτελές Γραφείο 
Γραμματειακής Υποστήριξης. 
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κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της 

ως ακολούθως:  

α) Τμήμα Γραμματείας και Διοίκησης 

Ανθρωπίνου Δυναμικού 

αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων 

υπηρεσιακής κατάστασης και μεταβολών 

του προσωπικού του Ταμείου, καθώς και 

η μέριμνα για τη χορήγηση πάσης 

φύσεως αδειών στο προσωπικό, 

αβ) η τήρηση και ενημέρωση του 

προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων 

του Ταμείου, 

αγ) η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη 

των υπαλλήλων του Ταμείου, σύμφωνα 

με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 

αδ) ο χειρισμός των θεμάτων 

υπηρεσιακής κατάστασης του ένστολου 

και πολιτικού προσωπικού του Ταμείου 

και η τήρηση των ατομικών τους 

φακέλων, 

αε) ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν 

στην εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου 

και η κίνηση της σχετικής διαδικασίας για 

την επιβολή των προβλεπόμενων 

κυρώσεων, 

αστ) η μελέτη και ο χειρισμός θεμάτων 

που αφορούν στη σύσταση, συγχώνευση, 

κατάργηση υπηρεσιακών μονάδων του 

Ταμείου, καθώς και στην οργάνωση 

αυτών, 

αζ) η μελέτη, υπόδειξη και 

παρακολούθηση της εφαρμογής μέτρων 

για την απλούστευση των διαδικασιών 

και βελτίωση της ποιότητας του 

κανονιστικού περιβάλλοντος, 

αη) η μέριμνα για την ανάπτυξη και 

εφαρμογή σύγχρονων τεχνικών μεθόδων 

για την αύξηση της παραγωγικότητας, 

αθ) η επιμέλεια για την κωδικοποίηση 

της νομοθεσίας, που αφορά στο 

προσωπικό, σε συνεργασία με τις καθ’ 

ύλην αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου, 

αι) ο χειρισμός των θεμάτων που 

αφορούν στο ωράριο εργασίας του 

προσωπικού του Ταμείου. 

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 
Διοικητικού - Οικονομικού 
κατανέμονται μεταξύ των 
Τμημάτων της ως ακολούθως: 

α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων 
υπηρεσιακής κατάστασης και 
μεταβολών του πολιτικού 
προσωπικού του Ταμείου. Η 
μέριμνα για τη χορήγηση πάσης 
φύσεως αδειών στο προσωπικό. 

αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του 
προσωπικού μητρώου των 
υπαλλήλων του Ταμείου. 

αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική 
εξέλιξη των υπαλλήλων του 
Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. 

αδ) Ο χειρισμός των θεμάτων 
υπηρεσιακής κατάστασης του 
ένστολου προσωπικού του Ταμείου 
και τήρηση των ατομικών φακέλων. 

αε) Ο χειρισμός θεμάτων που 
αφορούν στην εφαρμογή του 
πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση 
της σχετικής διαδικασίας για την 
επιβολή των προβλεπόμενων 
κυρώσεων. 

αστ) Η μελέτη και ο χειρισμός 
θεμάτων που αφορούν στη 
σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση 
υπηρεσιακών μονάδων του 
Ταμείου, καθώς και στην οργάνωση 
αυτών. 

αζ) Η μελέτη, υπόδειξη και 
παρακολούθηση της εφαρμογής 
μέτρων για την απλούστευση των 
διαδικασιών 

και βελτίωση της ποιότητας του 
κανονιστικού περιβάλλοντος. 

αη) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και 
εφαρμογή σύγχρονων τεχνικών 
μεθόδων για την αύξηση της 
παραγωγικότητας. 

αθ) Η επιμέλεια για την 
κωδικοποίηση της νομοθεσίας σε 
συνεργασία με τις καθ’ ύλην 
αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου. 
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β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης, 

Στατιστικής και Πληρωμών 

βα) Η κατάρτιση του προϋπολογισμού 

και απολογισμού κάθε Τομέα, Ειδικού 

Λογαριασμού και Κλάδου Υγείας και, 

συνολικά, του Ταμείου, όπως και η 

ευθύνη εισήγησής τους στο Δ.Σ., 

ββ) ο καθορισμός, η παρακολούθηση και 

ενημέρωση όλων των δεικτών 

διοικητικής και στατιστικής 

πληροφόρησης, καθώς και η παραγωγή 

των βασικών και διατμηματικών 

αναφορών και η υποβολή τους προς τη 

Διοίκηση και προς τρίτους, 

βγ) ο προγραμματισμός και η μέριμνα για 

τη διενέργεια εσωτερικών ελέγχων, 

βδ) η συγκέντρωση τυποποιημένων 

πληροφοριών και στοιχείων που 

απαιτούνται για την κατάρτιση των 

οικονομικών εκθέσεων και 

αναλογιστικών μελετών, 

  βε)  η έκδοση τίτλων πληρωμής των  
δαπανών του φορέα, μετά από τον 
έλεγχο, την εκκαθάριση και 
ενταλματοποίηση των σχετικών 
δικαιολογητικών, καθώς και η 
εκκαθάριση της αποζημίωσης των μελών 
για συμμετοχή σε συμβούλια και 
επιτροπές, 

βστ) η μέριμνα για τη μεταβίβαση των 

αναγκαίων πιστώσεων των Τομέων δια 

επιτροπικών ενταλμάτων μετά από 

σχετική απόφαση του Δ.Σ., 

βζ) η είσπραξη του ποσού εκ του 

ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα στις 

γενικές δαπάνες διοίκησης και 

λειτουργίας του Ταμείου, 

βη) η εκπροσώπηση του Ταμείου, μέσω 

του εξουσιοδοτημένου χρήστη αυτού, 

στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών, στο 

Ελληνικό Δημόσιο και σε οποιοδήποτε 

φορέα χρειαστεί, 

γ) Τμήμα Λογιστηρίου 

γα) Η κατάρτιση του ετήσιου 

ισολογισμού κάθε Τομέα, Ειδικού 

Λογαριασμού και Κλάδου Υγείας, 

αι) Ο χειρισμός των θεμάτων που 
αφορούν το ωράριο εργασίας. 

β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 

βα) Η κατάρτιση του ετήσιου 
γενικού προϋπολογισμού σε 
συνεργασία με τις καθ’ ύλην 
αρμόδιες υπηρεσίες. Η μέριμνα για 
την εκτέλεση αυτού. 

ββ) Η κατάρτιση του ετήσιου 
γενικού ισολογισμού - απολογισμού 
του Ταμείου. 

βγ) Η τήρηση και ενημέρωση των 
λογιστικών βιβλίων του Ταμείου. 

βδ) Η λογιστική παρακολούθηση 
των καταθέσεων στις Τράπεζες, των 
αποθεματικών και της ταμειακής 
διαχείρισης κάθε αυτοτελούς 
Τομέα. 

βε) Η λογιστική παρακολούθηση 
των πάσης φύσεως δαπανών του 
Ταμείου. 

βστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση 
των αναγκαίων πιστώσεων προς 
τους Τομείς δια επιτροπικών 
ενταλμάτων μετά από σχετική 
απόφαση του Δ.Σ.. 

βζ) Η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης 
φόρου εισοδήματος. 

βη) Η φύλαξη όλων των λογιστικών 
βιβλίων και η τήρηση αρχείου όλων 
των παραστατικών οικονομικής 
διαχείρισης. 

βθ) Η μέριμνα για την παροχή 
στοιχείων στους ελέγχους των 
λογιστικών βιβλίων που υπόκειται 
το Ταμείο. 

βι) Η είσπραξη του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα 
στις γενικές δαπάνες διοίκησης και 
λειτουργίας του Ταμείου. 

βια) Η μέριμνα για την 
πραγματοποίηση των παροχών, 
δαπανών και των εν γένει 
υποχρεώσεων του Ταμείου. Έκδοση 
σχετικών ενταλμάτων πληρωμής. 

βιβ) Η κατάρτιση των μισθοδοτικών 
καταστάσεων των υπαλλήλων του 
Ταμείου. 

βιγ) Η επιμέλεια εκκαθάρισης των 
αποδοχών του προσωπικού και η 
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γβ) η μέριμνα για κάθε είδους λογιστική 

παρακολούθηση (όπως καταθέσεων σε 

λογαριασμούς του Ταμείου, δαπανών, 

συμψηφιστικών εγγραφών, 

αποθεματικών), 

γγ) η μέριμνα για την τήρηση, ενημέρωση 

και φύλαξη των λογιστικών βιβλίων κάθε 

Τομέα και του Κλάδου Υγείας, καθώς και 

συνολικά του Ταμείου, και η τήρηση 

αρχείου των σχετικών παραστατικών, 

γδ) η μέριμνα για την υποβολή των 

χρηματικών ενταλμάτων με τα νόμιμα 

δικαιολογητικά αυτών στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο, καθώς και την επιστροφή και 

φύλαξη αυτών και η μέριμνα για την 

επανυποβολή τους στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο στο πλαίσιο της διαδικασίας 

του κατασταλτικού ελέγχου, 

γε) η φροντίδα για την εναρμόνιση-

τυποποίηση του Λογιστικού Σχεδίου του 

Ταμείου, καθώς επίσης των λογιστικών 

μεθόδων και διαδικασιών και των τυχόν 

τροποποιήσεών τους, σύμφωνα με το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο, 

γστ) η ταμειακή διαχείριση κάθε 

αυτοτελούς Τομέα και του Κλάδου 

Υγείας, καθώς και συνολικά του Ταμείου, 

γζ) η εκκαθάριση των αλληλόχρεων 

λογαριασμών μεταξύ των Τομέων, του 

Κλάδου Υγείας και του Ταμείου, 

συμπεριλαμβανομένης της μεταφοράς 

ποσών που καλύπτουν τις γενικές 

δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας του 

Ταμείου, 

γη) η μέριμνα, μετά από απόφαση του 

Δ.Σ., για τη μεταφορά στις μερίδες του 

Κοινού Κεφαλαίου της Τράπεζας της 

Ελλάδος του τυχόν πλεονάσματος των 

λογαριασμών ταμειακής διαχείρισης που 

τηρεί ο κάθε Τομέας και ο Κλάδος Υγείας 

στα πιστωτικά ιδρύματα, 

γθ) η κατάρτιση των μισθοδοτικών 

καταστάσεων των υπαλλήλων του 

Ταμείου, η εκκαθάριση των αποδοχών 

τους και η απόδοση των υπέρ τρίτων 

κρατήσεων, 

απόδοση των υπέρ τρίτων 
κρατήσεων. 

βιδ) Η εκκαθάριση της αποζημίωσης 
των μελών για συμμετοχή σε 
συμβούλια και επιτροπές. 

γ) Τμήμα Προμηθειών και 
Διαχείρισης Κινητής και Ακίνητης 
Περιουσίας 

γα) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή 
μίσθωση των αναγκαίων κτιρίων για 
την εκμετάλλευση ή τη στέγαση των 
Υπηρεσιών, η διαδικασία 
εκμισθώσεως ή μισθώσεως και η 
λήψη μέτρων για την ασφάλισή 
τους. 

γβ) Η μέριμνα για την είσπραξη 
μισθωμάτων ακίνητης περιουσίας. 

γγ) Η εισήγηση για την ανάγκη 
αγοράς και πώλησης, ανταλλαγής 
και αντιπαροχής ακινήτων, 
σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία. 

γδ) Η τήρηση μητρώου κινητής και 
ακίνητης περιουσίας. 

γε) Η εισήγηση για τη διενέργεια 
επενδύσεων σε κινητές αξίες, μετά 
από εμπεριστατωμένη και πλήρως 
αιτιολογημένη οικονομική έκθεση, 
στην οποία θα αναφέρονται τα 
ποιοτικά και ποσοτικά κριτήρια 
αξιολόγησης και επιλογής των 
κινητών αξιών. 

γστ) Η εκτέλεση των αποφάσεων 
του Δ.Σ. για κάθε επένδυση ή 
ρευστοποίηση κινητών αξιών και 
παρακολούθηση των χρηματικών 
διαθεσίμων στις τράπεζες. 

γζ) Η ευθύνη της παρακολούθησης 
και της αποτίμησης του 
χαρτοφυλακίου της κινητής και 
ακίνητης περιουσίας του Ταμείου 
και των Τομέων. 

γη) Η φύλαξη των τίτλων 
ιδιοκτησίας των ακινήτων του 
Ταμείου και των Τομέων, καθώς και 
η σύνταξη ετήσιας δήλωσης 
ακίνητης περιουσίας. 

γθ) Η ευθύνη της παρακολούθησης 
των καταβολών προμηθειών, 
αμοιβών ή οποιασδήποτε άλλης 
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γι) η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης 

φόρου εισοδήματος, όπως και κάθε 

άλλης δήλωσης, σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 

για) η είσπραξη των αχρεωστήτως 

καταβληθεισών παροχών, σε συνεργασία 

με το αρμόδιο Τμήμα Παροχών, 

γιβ) η διενέργεια πληρωμών κατόπιν  

σχετικής αλληλογραφίας με το Τμήμα 

Οικονομικής Διαχείρισης, Στατιστικής και 

Πληρωμών. 

δ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης 

Κινητής και Ακίνητης Περιουσίας 

δα) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή 

μίσθωση των αναγκαίων κτιρίων για την 

εκμετάλλευση ή τη στέγαση των 

υπηρεσιών, η διαδικασία εκμισθώσεως ή 

μισθώσεως, η αναπροσαρμογή 

μισθωμάτων και η λήψη μέτρων, για την 

ασφάλισή τους, 

δβ) η μέριμνα για την είσπραξη 

μισθωμάτων ακίνητης περιουσίας, 

δγ) η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς 

και πώλησης, ανταλλαγής και 

αντιπαροχής ακινήτων, σύμφωνα με την 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 

δδ) η τήρηση μητρώου κινητής και 

ακίνητης περιουσίας, 

δε) η εισήγηση για τη διενέργεια 

επενδύσεων σε κινητές αξίες, μετά από 

εμπεριστατωμένη και πλήρως 

αιτιολογημένη οικονομική έκθεση, στην 

οποία θα αναφέρονται τα ποιοτικά και 

ποσοτικά κριτήρια αξιολόγησης και 

επιλογής των κινητών αξιών,  

δστ) η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 

για κάθε επένδυση ή ρευστοποίηση 

κινητών αξιών και η παρακολούθηση των 

χρηματικών διαθεσίμων στις τράπεζες, 

δζ) η ευθύνη της παρακολούθησης του 

Μητρώου κινητής και ακίνητης 

περιουσίας, της αποτίμησης και των 

μεταβολών επί των αποδόσεων του 

χαρτοφυλακίου της κινητής και ακίνητης 

περιουσίας του Ταμείου, 

φύσεως αντιπαροχής προς τους 
συμβούλους επενδύσεων, 
διαχειριστές κινητής και ακίνητης 
περιουσίας, χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα, χρηματιστηριακές 
εταιρίες και θεματοφύλακες, καθώς 
και της τήρησης των συμβάσεων 
που διέπουν την παροχή των 
υπηρεσιών αυτών. 

γι) Η κατάρτιση ετήσιων 
προγραμμάτων προμηθειών για τον 
εφοδιασμό όλων των μονάδων του 
Ταμείου σε εξοπλισμό, έντυπα, 
υλικά, υπηρεσίες. 

για) Η διενέργεια της διαδικασίας 
των διαγωνισμών για την 
προμήθεια των παραπάνω και η 
μέριμνα για την κατάρτιση και την 
υπογραφή των σχετικών 
συμβάσεων σύμφωνα με την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

γιβ) Η μέριμνα για τη λήψη 
κατάλληλων μέτρων και την παροχή 
στοιχείων ώστε να εξασφαλίζονται 
αποτελεσματικά οι πάσης φύσεως 
μηχανισμοί ελέγχου. 

δ) Αυτοτελές Γραφείο 
Γραμματειακής Υποστήριξης 

δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και 
εξερχόμενης αλληλογραφίας. 
Τήρηση κοινού και εμπιστευτικού 
πρωτοκόλλου. 

δβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και 
λοιπών κειμένων και βεβαίωση της 
ακρίβειας αυτών. 

δγ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών 
συμβουλίων για θέματα διοικητικού 
προσωπικού ή πειθαρχικού. 

δδ) Η επιμέλεια και η 
προπαρασκευή των συνεδριάσεων 
και των πάσης φύσεως επιτροπών. 
Κοινοποίηση των προσκλήσεων στα 
μέλη του Δ.Σ.. 

δε) Η τήρηση των πρακτικών του 
Δ.Σ. και η ανακοίνωση στις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου 
για την εκτέλεση των αποφάσεων 
αυτού. 

δστ) Η βεβαίωση του γνησίου της 
υπογραφής του προσωπικού και 
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δη) η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας των 

ακινήτων του Ταμείου, καθώς και η 

σύνταξη ετήσιας δήλωσης ακίνητης 

περιουσίας, 

δθ) η ευθύνη της παρακολούθησης των 

καταβολών προμηθειών, αμοιβών ή 

οποιασδήποτε άλλης φύσεως 

αντιπαροχής προς τους συμβούλους 

επενδύσεων, διαχειριστές κινητής και 

ακίνητης περιουσίας, χρηματοπιστωτικά 

ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες και 

θεματοφύλακες, καθώς και της τήρησης 

των συμβάσεων που διέπουν την παροχή 

των υπηρεσιών αυτών, 

δι) η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων 

προμηθειών για τον εφοδιασμό όλων 

των μονάδων του Ταμείου σε εξοπλισμό, 

έντυπα, υλικά, υπηρεσίες και η φροντίδα 

υλοποίησής τους, 

δια) η διενέργεια της διαδικασίας των 

διαγωνισμών για την προμήθεια των 

παραπάνω και η μέριμνα για την 

κατάρτιση και την υπογραφή των 

σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με την 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 

διβ) η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων 

μέτρων και την παροχή στοιχείων, ώστε 

να εξασφαλίζονται αποτελεσματικά οι 

πάσης φύσεως μηχανισμοί ελέγχου. 

2. Η Διεύθυνση Ασφάλισης - Παροχών 

διαρθρώνεται ως ακολούθως: 

α) Τμήμα Παροχών ασφαλισμένων ΕΛ.ΑΣ. 

β) Τμήμα Παροχών ασφαλισμένων ΠΔ.Σ. 

γ) Τμήμα Συμπληρωματικών Παροχών 

Υγείας 

δ) Τμήμα Ασφάλισης - Εσόδων  

ε) Αυτοτελές Γραφείο Διαχείρισης 

Ενσήμου ΕΛ.ΑΣ.  

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Ασφάλισης - Παροχών κατανέμονται 

μεταξύ των Τμημάτων και του 

Αυτοτελούς Γραφείου αυτής ως 

ακολούθως: 

α) Τμήμα Παροχών ασφαλισμένων 

ΕΛ.ΑΣ.: 

των πολιτών και επικύρωση 
αντιγράφων από τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης ή το νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

2. Η Διεύθυνση Ασφάλισης - 
Παροχών διαρθρώνεται στα 
παρακάτω Τμήματα: 

α) Τμήμα Ασφάλισης - Εσόδων 

β) Α΄ Τμήμα Παροχών 

γ) Β΄ Τμήμα Παροχών 

δ) Γ΄ Τμήμα Παροχών 

ε) Τμήμα Συμπληρωματικών 
Παροχών Υγείας 

στ) Τμήμα Λογιστηρίου 

ζ) Αυτοτελές Γραφείο Ενσήμων 
ΕΛ.ΑΣ. 

η) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής 
Υποστήριξης και Αρχείου. 

Το Α΄ Τμήμα Παροχών επιμελείται 
για τη χορήγηση παροχών και 
δανείων των ασφαλισμένων των 
Τομέων Πρόνοιας Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων και Πρόνοιας 
Αστυνομικών. 

Το Β΄ Τμήμα Παροχών επιμελείται 
για τη χορήγηση παροχών και 
δανείων των ασφαλισμένων των 
Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων και 
Επικουρικής Ασφάλισης Ελληνικής 
Χωροφυλακής. 

Το Γ΄ Τμήμα Παροχών επιμελείται 
για τη χορήγηση παροχών και 
δανείων των ασφαλισμένων των 
Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Πυροσβεστικού 
Σώματος και Πρόνοιας Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού Σώματος. 

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 
Ασφάλισης - Παροχών 
κατανέμονται μεταξύ των 
Τμημάτων της ως ακολούθως: 

α) Τμήμα Ασφάλισης - Εσόδων 

αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή 
στην ασφάλιση κάθε 
ασφαλιζομένου στον αντίστοιχο 
Τομέα και κλάδο σύμφωνα με τις 
ισχύουσες καταστατικές διατάξεις. 

αβ) Η είσπραξη των εσόδων κάθε 
Τομέα. H λήψη κάθε αναγκαστικού 
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αα) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησης 

εφάπαξ βοηθήματος του Τομέα Πρόνοιας 

Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ.) και του Τομέα 

Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας 

Πόλεων (Τ.Π.Υ.Α.Π.) ή επιστροφής 

εισφορών, κατά περίπτωση, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις, ύστερα από 

έλεγχο των υποβαλλόμενων 

δικαιολογητικών, 

αβ) η μέριμνα για τη σύνταξη φύλλων 

υπολογισμού εφάπαξ χρηματικών 

βοηθημάτων και τον υπολογισμό των 

ασφαλιστικών κρατήσεων κατά την 

εκκαθάριση, 

αγ) η μέριμνα για τη συγκέντρωση και 

αξιολόγηση των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών, για τη χορήγηση της 

οικονομικής ενίσχυσης του ν. 826/1978 

και η προετοιμασία εισηγήσεων προς το 

Δ.Σ. σε συνεργασία με τον αρμόδιο 

Διευθυντή, 

αδ) η πραγματοποίηση των 

απαιτούμενων εργασιών και της 

αλληλογραφίας με τους ασφαλισμένους, 

τις υπηρεσίες και τους φορείς για τη 

διεκπεραίωση πάσης φύσεως θεμάτων 

που αφορούν στο Τμήμα, 

αε) η τήρηση και ενημέρωση του αρχείου 

και των ατομικών φακέλων των 

ασφαλισμένων του κάθε Τομέα, 

αστ) η μέριμνα για την προετοιμασία 

εισήγησης προς το Δ.Σ., σε συνεργασία 

με τον αρμόδιο Διευθυντή, για την 

ετήσια αποδέσμευση κεφαλαίων των 

Τ.Π.ΑΣ. και Τ.Π.Υ.Α.Π., για τη χορήγηση 

προσωπικών δανείων εκτάκτων αναγκών, 

σε συνεργασία με τα Τμήματα 

Λογιστηρίου, Ασφάλισης-Εσόδων και 

Προμηθειών και Διαχείρισης Κινητής και 

Ακίνητης Περιουσίας του Ταμείου, 

αζ) η μέριμνα για την προετοιμασία 

εισήγησης προς το Δ.Σ., σε συνεργασία 

με τον αρμόδιο Διευθυντή, για τους 

όρους και τις προϋποθέσεις χορήγησης 

των προσωπικών δανείων εκτάκτων 

αναγκών (όπως δικαιολογητικά και 

διαδικασία εκταμίευσης), 

μέτρου για την είσπραξη των 
καθυστερούμενων εισφορών. 

αγ) Η τήρηση, ο έλεγχος και η 
εκκαθάριση του μητρώου 
ασφαλισμένων. 

αδ) Η ενημέρωση των ατομικών 
μερίδων των ασφαλισμένων με τις 
ασφαλιστικές εισφορές. 

β-δ) Α΄, Β΄ και Γ΄ Τμήματα Παροχών 

α) Η έκδοση αποφάσεων απονομής 
επικουρικής σύνταξης, ύστερα από 
έλεγχο των υποβαλλόμενων 
δικαιολογητικών. 

β) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησης 
εφάπαξ βοηθήματος ή επιστροφής 
εισφορών κατά περίπτωση, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

γ) Η πραγματοποίηση των 
απαιτούμενων εργασιών και της 
αλληλογραφίας με τους 
ασφαλισμένους, τις υπηρεσίες και 
φορείς για τη διεκπεραίωση 
συνταξιοδοτικών θεμάτων. 

δ) Η τήρηση και ενημέρωση του 
Μητρώου και των ατομικών 
φακέλων των συνταξιούχων. 

ε) Η κατάρτιση των ατομικών 
καταστάσεων πληρωμής των 
συνταξιούχων και παρακολούθηση 
των μεταβολών τους. 

στ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων 
που προκύπτουν από την εφαρμογή 
των διατάξεων περί διαδοχικής 
ασφάλισης, αναγνώρισης χρόνου 
προϋπηρεσίας και εξαγοράς 
στρατιωτικής θητείας. 

ζ) Η μέριμνα για την αποστολή 
στους πιστωτικούς οργανισμούς 
των μεταβολών για την εκτέλεση 
των αποφάσεων απονομής 
παροχών. 

ε) Τμήμα Συμπληρωματικών 
Παροχών Υγείας 

Επιμελείται των θεμάτων παροχών 
υγείας των ασφαλισμένων του 
Κλάδου Υγείας Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων και ειδικότερα 
χειρίζεται όλα τα θέματα για τη 
χορήγηση συμπληρωματικών 
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αη) η μέριμνα για τη συγκέντρωση και 

την αξιολόγηση των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών για τη χορήγηση των 

δανείων, 

αθ) η μέριμνα για την προετοιμασία 

εισήγησης προς το Δ.Σ., σε συνεργασία 

με τον αρμόδιο Διευθυντή, σχετικά με 

τους ασφαλισμένους, που πληρούν τις 

προϋποθέσεις χορήγησης των δανείων, 

αι) η μέριμνα για τη σύναψη των 

συμβάσεων χορήγησης των δανείων 

(σύναψη χρεωστικών ομολόγων) 

αια) η συνεργασία με τα καθ’ ύλην 

αρμόδια Τμήματα για την εκταμίευση 

των δανείων. 

β) Τμήμα Παροχών Ασφαλισμένων Π.Σ.  

βα) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησης 

εφάπαξ βοηθήματος του Τομέα Πρόνοιας 

Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος 

(Τ.Π.Υ.Π.Σ.) ή επιστροφής εισφορών, 

κατά περίπτωση, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, ύστερα από έλεγχο 

των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών, 

ββ) η μέριμνα για τη σύνταξη φύλλων 

υπολογισμού εφάπαξ χρηματικών 

βοηθημάτων, 

βγ) η πραγματοποίηση των 

απαιτούμενων εργασιών και της 

αλληλογραφίας με τους ασφαλισμένους, 

τις υπηρεσίες και φορείς για τη 

διεκπεραίωση πάσης φύσεως ζητημάτων 

που αφορούν στο Τμήμα, 

βδ) η τήρηση και ενημέρωση του αρχείου 

και των ατομικών φακέλων των 

ασφαλισμένων του Τομέα, 

βε) η μέριμνα για την προετοιμασία 

εισήγησης προς το Δ.Σ., σε συνεργασία 

με τον αρμόδιο Διευθυντή, για την 

ετήσια αποδέσμευση κεφαλαίων του 

Τ.Π.Υ.Π.Σ., για τη χορήγηση προσωπικών 

δανείων εκτάκτων αναγκών, σε 

συνεργασία με τα Τμήματα Λογιστηρίου, 

Ασφάλισης-Εσόδων και Προμηθειών & 

Διαχείρισης Κινητής & Ακίνητης 

Περιουσίας του Ταμείου, 

παροχών υγείας στους 
ασφαλισμένους και στα μέλη των 
οικογενειών τους κατά τα 
προβλεπόμενα από τον οικείο 
κανονισμό του Κλάδου Υγείας 
Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, 
όπως ισχύει. 

στ) Τμήμα Λογιστηρίου 

στα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου 
προϋπολογισμού εσόδων από 
ασφαλιστικές εισφορές και 
προσόδους περιουσίας και εξόδων 
λειτουργίας κάθε Τομέα και του 
ΚΥΥΑΠ και αποστολή του στη 
Διεύθυνση Διοικητικού -
Οικονομικού του Ταμείου. 

στβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων 
κάθε Τομέα και του ΚΥΥΑΠ, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις. 

στγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου 
ισολογισμού - απολογισμού κάθε 
Τομέα και του ΚΥΥΑΠ και αποστολή 
τους στη Διεύθυνση Διοικητικού - 
Οικονομικού του Ταμείου. 

στδ) Η έκδοση σχετικών εντολών 
πληρωμής για τις συντάξεις. 

στε) Η έκδοση χρηματικών 
ενταλμάτων πληρωμής των εφάπαξ 
βοηθημάτων στους δικαιούχους 
κάθε Τομέα, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

στστ) Η απόδοση των υπέρ τρίτων 
κρατήσεων. 

στζ) Η μέριμνα για την απόδοση του 
ποσού εκ του ποσοστού 
συμμετοχής κάθε Τομέα και του 
κλάδου υγείας στις γενικές δαπάνες 
διοίκησης και λειτουργίας του 
Ταμείου. 

στη) Η αναζήτηση και είσπραξη των 
αχρεωστήτως καταβληθεισών 
παροχών. 

στθ) Η εκκαθάριση των 
αλληλόχρεων λογαριασμών μεταξύ 
Ταμείων και Τομέων. 

στι) Η διαχείριση θεμάτων που 
αφορούν λειτουργικά έξοδα του 
κάθε αυτοτελούς Τομέα και του 
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βστ) η μέριμνα για την προετοιμασία 

εισήγησης προς το Δ.Σ., σε συνεργασία 

με τον αρμόδιο Διευθυντή, για τους 

όρους και τις προϋποθέσεις χορήγησης 

των προσωπικών δανείων εκτάκτων 

αναγκών (όπως δικαιολογητικά και 

διαδικασία εκταμίευσης), 

βζ) η μέριμνα για τη συγκέντρωση και την 

αξιολόγηση των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών για τη χορήγηση των 

δανείων, 

βη) η μέριμνα για την προετοιμασία 

εισήγησης προς το Δ.Σ., σε συνεργασία 

με τον αρμόδιο Διευθυντή, σχετικά με 

τους ασφαλισμένους που πληρούν τις 

προϋποθέσεις χορήγησης των δανείων, 

βθ) η μέριμνα για τη σύναψη των 

συμβάσεων χορήγησης των δανείων 

(σύναψη χρεωστικών ομολόγων), 

βι) η συνεργασία με τα καθ’ ύλην 

αρμόδια Τμήματα για την εκταμίευση 

των δανείων. 

γ) Τμήμα Συμπληρωματικών Παροχών 

Υγείας 

γα) Η μέριμνα για την παροχή 

συμπληρωματικής ιατροφαρμακευτικής 

και νοσοκομειακής περίθαλψης στους 

ασφαλισμένους και στα μέλη των 

οικογενειών τους, κατά τα προβλεπόμενα 

από τον οικείο Κανονισμό του Κλάδου 

Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, 

όπως εκάστοτε ισχύει, 

γβ) η μέριμνα για τη χορήγηση 

επιδόματος τοκετού στους δικαιούχους 

ασφαλισμένους, κατά τα προβλεπόμενα 

από τον οικείο Κανονισμό του Κλάδου 

Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, 

όπως εκάστοτε ισχύει, 

γγ) η συνεργασία με εξωτερικούς 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς 

(Η.ΔΙ.Κ.Α., Ε.Ο.Π.Υ.Υ., φαρμακευτικούς 

συλλόγους κ.λπ.) για την επίτευξη της 

βέλτιστης εξυπηρέτησης των δικαιούχων 

και της ασφάλειας των συναλλαγών. 

δ) Τμήμα Ασφάλισης - Εσόδων 

κλάδου υγείας και έκδοση σχετικών 
ενταλμάτων πληρωμής. 

στια) Η επιμέλεια για την 
προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραίτητων για τη λειτουργία της 
Διεύθυνσης. 

ζ) Αυτοτελές Γραφείο Ενσήμων 
ΕΛ.ΑΣ.. 

ζα) Η μέριμνα για την έγκαιρη και 
κανονική εκτύπωση των 
απαιτούμενων ποσοτήτων κατά 
κλάση ενσήμων, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κάθε φορά περί 
προμηθειών διατάξεις. 

ζβ) Η επιμέλεια για την ασφαλή 
φύλαξή τους στην αποθήκη 
ενσήμων. 

ζγ) Η μέριμνα για την κανονική, 
έγκαιρη και ασφαλή διακίνηση των 
αποστελλόμενων στις υπηρεσίες 
της Ελληνικής Αστυνομίας ενσήμων, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

ζδ) Ο έλεγχος για την έγκαιρη και 
κανονική μηνιαία αναφορά της 
ανάλωσης του ενσήμου από τις 
Υπηρεσίες της Ελληνικής 
Αστυνομίας. 

ζε) Η παρακολούθηση της 
κατάθεσης του αντιτίμου της 
ανάλωσης στην οριζόμενη Τράπεζα. 

ζζ) Η τήρηση της συμφωνίας των 
οικονομικών στοιχείων. 

ζη) Η μέριμνα για την άμεση 
μεταφορά του αντιτίμου της 
ανάλωσης του ενσήμου, στον ειδικό 
λογαριασμό που τηρείται στην 
Τράπεζα της Ελλάδος. 

ζθ) Η τήρηση του βιβλίου αποθήκης 
ενσήμου, καθώς και κάθε άλλου 
που με απόφαση του Προϊσταμένου 
της οικείας Διεύθυνσης ορίζεται, 
στα οποία γίνονται έγκαιρα οι 
σχετικές εγγραφές και η μεταξύ 
τους συμφωνία. 

ζι) Η συνεργασία με το Λογιστήριο 
του Ταμείου, στο οποίο 
παραδίδονται τα λογιστικά στοιχεία 
της διαχείρισης του Ενσήμου. 
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δα) Η μέριμνα για την τήρηση, διαχείριση 

και ενημέρωση του Μητρώου και των 

ατομικών μερίδων των ασφαλισμένων, 

δβ) η παρακολούθηση των διαδικασιών 

για την είσπραξη των εσόδων κάθε 

Τομέα και του Κλάδου, 

δγ) ο σχεδιασμός και η υποβολή 

προτάσεων για τη μεγιστοποίηση της 

εισπραξιμότητας των απαιτήσεων του 

Ταμείου, 

δδ) η παρακολούθηση και η διασφάλιση 

της λήψης κάθε αναγκαστικού μέτρου 

για την είσπραξη των καθυστερούμενων 

εισφορών και πάσης φύσεως οφειλών 

κατ’ εφαρμογή του Κ.Ε.Δ.Ε., 

δε) η βεβαίωση εσόδων και ειδικότερα η 

σύνταξη χρηματικών καταλόγων για τη 

βεβαίωση απαιτήσεων του Ταμείου, κατ’ 

εφαρμογή του Κ.Ε.Δ.Ε., 

δστ) η μέριμνα για την παρακολούθηση, 

την εξυπηρέτηση και τη διαχείριση των 

χορηγηθέντων δανείων, 

δζ) η επιμέλεια για την επιστροφή των 

πάσης φύσεως αχρεωστήτως 

καταβληθέντων ποσών. 

ε) Αυτοτελές Γραφείο Διαχείρισης 

Ενσήμου ΕΛ.ΑΣ. 

εα) Η μέριμνα για την έγκαιρη και 

κανονική εκτύπωση των απαιτούμενων 

ποσοτήτων κατά κλάση ενσήμων, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά 

περί προμηθειών διατάξεις, καθώς και η 

επιμέλεια για την ασφαλή φύλαξή τους, 

εβ) η μέριμνα για την κανονική, έγκαιρη 

και ασφαλή διακίνηση των 

αποστελλόμενων στις υπηρεσίες της 

Ελληνικής Αστυνομίας ενσήμων, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 

εγ) ο έλεγχος για την έγκαιρη και 

κανονική μηνιαία αναφορά της 

ανάλωσης του Ενσήμου από τις 

υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, 

εδ) η παρακολούθηση της κατάθεσης του 

αντιτίμου της ανάλωσης του έντυπου 

Ενσήμου στην οριζόμενη Τράπεζα και η 

ζια) Η μέριμνα για την ετήσια 
εκκαθάριση της διαχείρισης του 
Ενσήμου, τον κανονικό και έγκαιρο 
καταμερισμό και απόδοση του 
καθαρού προϊόντος στους 
δικαιούχους Τομείς (Τομέας 
Πρόνοιας Αστυνομικών και Τομέας 
Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας 
Πόλεων), σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και 
αποφάσεις. 

ζιβ) Η αξιοποίηση των δυνατοτήτων 
της Πληροφορικής, με τη 
μηχανογράφηση της όλης 
διαχείρισης του ενσήμου. 

ζιγ) Η εισήγηση στον Διευθυντή της 
οικείας Διεύθυνσης του Ταμείου 
μέτρων για την 
αποτελεσματικότερη και 
αποδοτικότερη διακίνηση του 
Ενσήμου και εκμετάλλευση των 
εσόδων του. 

η) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής 
Υποστήριξης και Αρχείου 

ηα) Η διακίνηση εισερχόμενης και 
εξερχόμενης αλληλογραφίας. 
Τήρηση πρωτοκόλλου της 
Διεύθυνσης. 

ηβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και 
λοιπών κειμένων και βεβαίωση της 
ακρίβειας αυτών. 

ηγ) Η βεβαίωση του γνησίου της 
υπογραφής του προσωπικού και 
των πολιτών και επικύρωση 
αντιγράφων από τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης ή το νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

3. Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πληροφορικής 
περιγράφονται ως ακολούθως: 

α) Η μηχανογράφηση όλων των 
εργασιών του Ταμείου. 

β) Η εξασφάλιση της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των 
εφαρμογών Πληροφορικής, η 
μέριμνα για την αναβάθμιση και 
επικαιροποίησή τους, καθώς και η 
ορθή διαχείριση του περιεχομένου 
τους. 
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σχετική ενημέρωση του Τμήματος 

Ασφάλισης – Εσόδων, 

εε) η μέριμνα για τη διαχείριση των 

ηλεκτρονικών παραβόλων σε συνεργασία 

με το Τμήμα Ασφάλισης – Εσόδων, 

εστ) η τήρηση της συμφωνίας των 

οικονομικών στοιχείων περί της 

ανάλωσης του ενσήμου, 

εζ) η τήρηση του βιβλίου αποθήκης 

ενσήμου, καθώς και κάθε άλλου που 

ορίζεται με απόφαση του Προϊσταμένου 

της οικείας Διεύθυνσης, στα οποία 

γίνονται έγκαιρα οι σχετικές εγγραφές 

και η μεταξύ τους συμφωνία, 

εη) η παροχή στοιχείων σχετικών με τη 

διαχείριση του ενσήμου στο τμήμα 

Λογιστηρίου, 

εθ) η μέριμνα για την ετήσια εκκαθάριση 

της διαχείρισης του ενσήμου και την 

απόδοση του καθαρού προϊόντος στον 

δικαιούχο τομέα, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και 

αποφάσεις, σε συνεργασία με το Τμήμα 

Λογιστηρίου, 

ει) η εισήγηση στον Διευθυντή της 

οικείας Διεύθυνσης του Ταμείου μέτρων 

για την αποτελεσματικότερη και 

αποδοτικότερη διακίνηση του ενσήμου.  

3. Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς 

Τμήματος Πληροφορικής περιγράφονται 

ως ακολούθως: 

α) Η μηχανογράφηση όλων των εργασιών 

του Ταμείου, 

β) η εξασφάλιση της αποτελεσματικής 

λειτουργίας των εφαρμογών 

πληροφορικής, η μέριμνα για την 

αναβάθμιση και επικαιροποίησή τους, 

καθώς και η ορθή διαχείριση του 

περιεχομένου τους, 

γ) η καταχώριση των στοιχείων που 

προωθούνται από τις υπηρεσίες του 

Ταμείου για την ενημέρωση των 

εφαρμογών, εφόσον απαιτείται 

κεντρική/συγκεντρωτική καταχώριση, 

δ) η υποστήριξη των χρηστών των 

εφαρμογών για την ορθή καταχώριση 

γ) Η καταχώρηση των στοιχείων που 
προωθούνται από τις Υπηρεσίες του 
Ταμείου για την ενημέρωση των 
Εφαρμογών, εφόσον απαιτείται 
κεντρική/συγκεντρωτική 
καταχώρηση. 

δ) Η υποστήριξη των χρηστών των 
εφαρμογών για την ορθή 
καταχώρηση στοιχείων προς 
ενημέρωση των Εφαρμογών που 
χρησιμοποιούν. 

ε) Η εκχώρηση δικαιωμάτων 
πρόσβασης στους χρήστες των 
Πληροφοριακών Συστημάτων και η 
άμεση υποστήριξή τους σε θέματα 
που αφορούν την ενημέρωση, 
λειτουργία και εκμετάλλευση των 
Πληροφοριακών Συστημάτων. 

στ) Η σύνταξη τεχνικών 
προδιαγραφών για προμήθεια/ 
υλοποίηση μηχανογραφικών 
εφαρμογών. 

ζ) Η υλοποίηση και εγκατάσταση 
εφαρμογών, εκπόνηση εγχειριδίων 
τεκμηρίωσής των και εγχειριδίων 
οδηγιών προς τους χρήστες των 
Εφαρμογών. 

η) Η συγκέντρωση τυποποιημένων 
πληροφοριών και στοιχείων που 
απαιτούνται για την κατάρτιση των 
οικονομικών εκθέσεων και 
αναλογιστικών μελετών. 

θ) Η μέριμνα για τη συγκέντρωση 
και την επεξεργασία στατιστικών 
στοιχείων του Ταμείου, σύμφωνα 
με τις απαιτήσεις της Διοίκησής του 
και των αρχών που το εποπτεύουν. 

ι) Η ανάπτυξη και εφαρμογή 
σχεδίου ασφάλειας των εφαρμογών 
και των δεδομένων τους. 

ια) Η ενημέρωση και πληροφορική 
υποστήριξη των Διευθύνσεων και 
του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών 
Υποθέσεων του Ταμείου σε επίπεδο 
λειτουργίας των Εφαρμογών. 

ιβ) Συνεχής συνεργασία με τις 
οργανικές μονάδες του Ταμείου για 
το συντονισμό των διαδικασιών που 
εξασφαλίζουν την εύρυθμη 
λειτουργία και την καλύτερη 
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στοιχείων προς ενημέρωση των 

εφαρμογών που χρησιμοποιούν, 

ε) η εκχώρηση δικαιωμάτων πρόσβασης 

στους χρήστες των Πληροφοριακών 

Συστημάτων και η άμεση υποστήριξή 

τους σε θέματα που αφορούν στην 

ενημέρωση, λειτουργία και 

εκμετάλλευση των Πληροφοριακών 

Συστημάτων, 

στ) η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών 

για προμήθεια και υλοποίηση 

μηχανογραφικών εφαρμογών, 

ζ) η μέριμνα για τη συντήρηση του 

εξοπλισμού και των εφαρμογών, 

η) η υποστήριξη, διαχείριση και 

παραμετροποίηση, όπου απαιτείται, των 

εξωτερικών εφαρμογών που 

χρησιμοποιεί το Ταμείο, 

θ) η υλοποίηση και εγκατάσταση 

εφαρμογών, η εκπόνηση εγχειριδίων 

τεκμηρίωσης αυτών και εγχειριδίων 

οδηγιών προς τους χρήστες των 

εφαρμογών, 

ι) η τεχνική υποστήριξη εξαγωγής 

στατιστικών στοιχείων από το 

Πληροφοριακό Σύστημα του Ταμείου, 

μετά από αίτημα του Τμήματος 

Οικονομικής Διαχείρισης, Στατιστικής & 

Πληρωμών και σχετική συνεργασία με το 

εν λόγω Τμήμα, 

ια) η ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου 

ασφάλειας των εφαρμογών και των 

δεδομένων τους, συμπεριλαμβανομένων 

και των δεδομένων που προέρχονται από 

εξωτερικές πηγές, 

ιβ) η εξασφάλιση της εύρυθμης και 

αποτελεσματικής λειτουργίας του 

εξοπλισμού Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών και του συνόλου των 

εφαρμογών του Πληροφοριακού 

Συστήματος, η πληροφοριακή 

υποστήριξη όλων των διαδικασιών, για 

τις οποίες αυτή προβλέπεται, καθώς και 

η ενημέρωση και υποστήριξη όλων των 

χρηστών του Συστήματος για κάθε θέμα 

που αφορά στη λειτουργία του 

εκμετάλλευση των Εφαρμογών 
Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ), οι οποίες 
εξυπηρετούν λειτουργικές 
διαδικασίες του Ταμείου, μητρώο 
και μισθοδοσία υπαλλήλων, 
κεντρικό πρωτόκολλο, ενιαίο 
μητρώο ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων των Τομέων. 

ιγ) Η εξασφάλιση της 
διαλειτουργικότητας των 
πληροφοριακών συστημάτων και 
των εφαρμογών που υποστηρίζουν 
τόσο σε επίπεδο Ταμείου όσο και 
σε σχέση με άλλα Ταμεία και 
Φορείς εφόσον απαιτείται. 

4. Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς 
Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
περιγράφονται ως ακολούθως: 

α) Η επιμέλεια και ο χειρισμός κάθε 
δικαστικής και εξώδικης υπόθεσης 
του Ταμείου. 

β) Η έγγραφη γνωμοδότηση σε 
ερωτήματα υπηρεσιών του Ταμείου 
για θέματα νομικής φύσης. 

γ) Η σύνταξη, κατάρτιση 
συμβάσεων με τρίτους. 

δ) Η παροχή κάθε άλλης υπηρεσίας 
νομικής φύσης που του ανατίθενται 
από το Δ.Σ. του Ταμείου. 

ε) Η ενημέρωση των υπηρεσιών του 
Ταμείου επί νόμων, προεδρικών 
διαταγμάτων, υπουργικών 
αποφάσεων, που δημοσιεύονται 
στα Φ.Ε.Κ. και αφορούν το Ταμείο, 
καθώς και επί νομολογίας 
δικαστηρίων για σχετικά θέματα. 

στ) Η τήρηση της νόμιμης 
διαδικασίας αγοράς ακινήτων. 

ζ) Η επιμέλεια της κωδικοποίησης 
της νομοθεσίας του Ταμείου. 

5. Στη Διεύθυνση Διοικητικού - 
Οικονομικού προΐσταται ανώτατος 
ή ανώτερος αξιωματικός της 
Ελληνικής Αστυνομίας ή του 
Πυροσβεστικού Σώματος 
υποδεικνυόμενος από τον Υπουργό 
Εσωτερικών ή υπάλληλος του 
Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού. 
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Πληροφοριακού Συστήματος και του 

εξοπλισμού πληροφορικής του Ταμείου, 

ιγ) η ασφαλής πρόσβαση των δικαιούχων 

στα συστήματα πληροφορικής για την 

υποβολή αιτημάτων, καθώς και για την 

ενημέρωσή τους με δεδομένα τα οποία 

τους αφορούν, 

ιδ) η εξασφάλιση της διαλειτουργικότητας 

των πληροφοριακών συστημάτων και των 

εφαρμογών που υποστηρίζουν τόσο σε 

επίπεδο Ταμείου, όσο και σε σχέση με 

άλλα Ταμεία και Φορείς, εφόσον 

απαιτείται, μέσω του Κέντρου 

Διαλειτουργικότητας της Γενικής 

Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων 

Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με το 

άρθρο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184), 

ιε) η μέριμνα εξασφάλισης των 

συνθηκών ανάρτησης των πράξεων των 

οργάνων διοίκησης του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. ως 

Ν.Π.Δ.Δ., στους ορισθέντες δικτυακούς 

τόπους ή στον οικείο δικτυακό τόπο που 

διατηρεί το Ταμείο με ευθύνη του, 

ιστ) η μέριμνα για τη δημιουργία και 

τήρηση ηλεκτρονικών αρχείων διαρκούς 

ενημέρωσης με μητρώο στοιχείων 

μηνιαίων αποδοχών και εισφορών των 

ασφαλισμένων του  ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., σε 

συνεργασία με τις Διευθύνσεις 

Διαχείρισης Χρηματικού και 

Πληροφορικής του Αρχηγείου ΕΛ.ΑΣ. και 

Π.Σ, αντίστοιχα, την Ενιαία Αρχή 

Πληρωμών (Ε.Α.Π.), τη Διαχειρίστρια 

Τράπεζα και λοιπούς φορείς, με σκοπό 

την ασφαλή συγκέντρωση και 

παρακολούθηση των ατομικών 

οικονομικών δεδομένων και τη χρήση 

αυτών στον υπολογισμό του εφάπαξ 

χρηματικού βοηθήματος και λοιπών 

παροχών από εφαρμογές Πληροφορικής, 

καθώς και η μέριμνα για τη διατήρηση 

των σχετικών ηλεκτρονικών αρχείων και 

την τήρηση των κανόνων ασφαλείας και 

χρήσης των δεδομένων αυτών, σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία, 

ιζ) η υποστήριξη των οργανικών μονάδων 

του Ταμείου σε επίπεδο λειτουργίας του 

Στη Διεύθυνση Ασφάλισης - 
Παροχών προΐσταται ανώτατος ή 
ανώτερος αξιωματικός της 
Ελληνικής Αστυνομίας ή του 
Πυροσβεστικού Σώματος 
υποδεικνυόμενος από τον Υπουργό 
Εσωτερικών. 

Των Τμημάτων των Διευθύνσεων 
προΐστανται Αξιωματικοί Γενικών 
Καθηκόντων της Ελληνικής 
Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού 
Σώματος ή Ειδικών Καθηκόντων, 
κατά προτίμηση πτυχιούχοι 
Οικονομικής Σχολής, 
υποδεικνυόμενοι από τον Υπουργό 
Προστασίας του Πολίτη, ή 
υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού και 
ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών- 
Γραμματέων  

Των Αυτοτελών Γραφείων των 
Διευθύνσεων προΐστανται 
κατώτεροι αξιωματικοί της 
Ελληνικής Αστυνομίας ή του 
Πυροσβεστικού Σώματος 
υποδεικνυόμενοι από τον Υπουργό 
Εσωτερικών ή υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού -Λογιστικού και 
ελλείψει ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων. 

Του Αυτοτελούς Γραφείου Ενσήμων 
ΕΛ.ΑΣ. προΐσταται αξιωματικός της 
Ελληνικής Αστυνομίας. 

Του Αυτοτελούς Τμήματος 
Πληροφορικής προΐσταται 
αξιωματικός της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού 
Σώματος ειδικότητας πληροφορικής 
υποδεικνυόμενος από τον Υπουργό 
Εσωτερικών ή υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και 
ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής. 

Του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών 
Υποθέσεων προΐσταται ο 
αρχαιότερος δικηγόρος με άδεια 
δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

6. Με απόφαση του Υπουργού 
Δημόσιας Τάξης και Προστασίας 
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εξοπλισμού Πληροφορικής, δικτύου και 

επικοινωνιών του Ταμείου. 

4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών 

Υποθέσεων: 

α) Η επιμέλεια και ο χειρισμός κάθε 

δικαστικής και εξώδικης υπόθεσης του 

Ταμείου, 

β) η έγγραφη γνωμοδότηση σε 

ερωτήματα υπηρεσιών του Ταμείου για 

θέματα νομικής φύσης, 

γ) η σύνταξη και κατάρτιση συμβάσεων 

με τρίτους και, ειδικότερα, ο έλεγχος της 

νομιμότητας των σχεδίων και 

καταρτισθεισών συμβάσεων, 

δ) η παροχή κάθε άλλης υπηρεσίας 

νομικής φύσης που του ανατίθεται από 

το Δ.Σ. ή τον Πρόεδρο του Ταμείου, 

ε) η ενημέρωση των υπηρεσιών του 

Ταμείου επί νόμων, προεδρικών 

διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων, 

που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως και αφορούν στο Ταμείο, 

καθώς και επί νομολογίας δικαστηρίων 

για σχετικά θέματα, 

στ) η τήρηση της νόμιμης διαδικασίας 

αγοράς και πώλησης ακινήτων, 

ζ) η επιμέλεια της κωδικοποίησης της 

νομοθεσίας του Ταμείου. 

5. Αυτοτελές Γραφείο Γραμματειακής 

Υποστήριξης του Διοικητικού 

Συμβουλίου:  

α) Η διακίνηση της εισερχόμενης και 

εξερχόμενης αλληλογραφίας του 

Προέδρου του Δ.Σ. και του Γραφείου 

αυτού, καθώς και η τήρηση κοινού και 

εμπιστευτικού πρωτοκόλλου, 

β) η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών 

κειμένων και η βεβαίωση της ακρίβειας 

αυτών, 

γ) η επιμέλεια και η προπαρασκευή των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ., 

δ) η γραμματειακή υποστήριξη του 

Προέδρου του Δ.Σ., 

ε) η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και η 

ανακοίνωσή τους στους Διευθυντές και 

του Πολίτη, ύστερα από γνώμη του 
Δ.Σ. του Ταμείου, είναι δυνατή η 
τροποποίηση ή συμπλήρωση των 
ως άνω περιγραφόμενων 
αρμοδιοτήτων. 

7. Με προεδρικό διάταγμα που 
εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Δημόσιας Τάξης και 
Προστασίας του Πολίτη, ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, 
καταρτίζεται ο Οργανισμός του 
ΤΕΑΠΑΣΑ με τον οποίο ρυθμίζονται 
θέματα που αφορούν την 
οργάνωση και λειτουργία του 
Ταμείου και κατά τροποποίηση των 
άρθρων 100 και 101.». 
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τις αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου, για 

την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού. 

6. Στη Διεύθυνση Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών προΐσταται 

ανώτατος ή ανώτερος αξιωματικός της 

ΕΛ.ΑΣ. ή του Π.Σ., μετά από πρόταση του 

Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, ή 

υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού. 

Στη Διεύθυνση Ασφάλισης - Παροχών 

προΐσταται ανώτατος ή ανώτερος 

αξιωματικός της ΕΛ.ΑΣ. ή του Π.Σ., μετά 

από πρόταση του Υπουργού Προστασίας 

του Πολίτη. 

Των Τμημάτων και των Γραφείων των 

Διευθύνσεων προΐστανται Αξιωματικοί 

Γενικών Καθηκόντων της ΕΛ.ΑΣ. και του 

Π.Σ. ή Ειδικών Καθηκόντων, ιδίως, 

πτυχιούχοι Οικονομικής Σχολής, μετά 

από πρόταση του Υπουργού Προστασίας 

του Πολίτη, ή υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού και, ελλείψει 

αυτών, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και, 

ελλείψει αυτών, ΔΕ Διοικητικών- 

Γραμματέων.  

Του Αυτοτελούς Γραφείου Διαχείρισης 

Ενσήμου ΕΛ.ΑΣ. προΐσταται αξιωματικός 

της ΕΛ.ΑΣ.. 

Του Αυτοτελούς Τμήματος Πληροφορικής 

προΐσταται αξιωματικός της ΕΛ.ΑΣ. ή του 

Π.Σ. ειδικότητας πληροφορικής, μετά από 

πρόταση του Υπουργού Προστασίας του 

Πολίτη, ή υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 

Πληροφορικής και, ελλείψει αυτών, ΤΕ 

Πληροφορικής. 

Του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών 

Υποθέσεων προΐσταται ο αρχαιότερος 

δικηγόρος με άδεια δικηγορίας στον 

Άρειο Πάγο. 

7. Με απόφαση του Υπουργού 

Προστασίας του Πολίτη, ύστερα από 

γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, είναι 

δυνατή η τροποποίηση ή συμπλήρωση 

των ως άνω περιγραφόμενων 

αρμοδιοτήτων. 

8. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται 

με πρόταση του Υπουργού Προστασίας 
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του Πολίτη, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. 

του Ταμείου, καταρτίζεται ο Οργανισμός 

του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. με τον οποίο ρυθμίζονται 

θέματα που αφορούν στην οργάνωση και 

λειτουργία του Ταμείου και την 

τροποποίηση των άρθρων 100 και 101.». 

 

 

Άρθρο 24 

 

 «Θέματα προσωπικού 
 

1. Το προσωπικό και ο νομικός 

σύμβουλος με έμμισθη εντολή που 

υπηρετούν κατά τον χρόνο ένταξης στο 

Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών 

μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή 

σχέση και την οργανική θέση που 

κατείχαν στο Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α. και ήδη     

ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.. 

 

2. Στον Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης     

ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., για την αντιμετώπιση των 

υπηρεσιακών του αναγκών, μετακινείται 

και τοποθετείται στο Ταμείο, ύστερα από 

αποφάσεις των Αρχηγών της Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού 

Σώματος, αντίστοιχα, το απαραίτητο 

αστυνομικό, πυροσβεστικό και πολιτικό 

προσωπικό, γενικών ή ειδικών 

καθηκόντων, που ανήκει σε κεντρικές ή 

περιφερειακές Υπηρεσίες της Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού 

Σώματος, αντίστοιχα. 

3. Το αστυνομικό, πυροσβεστικό και 

πολιτικό προσωπικό, γενικών ή ειδικών 

καθηκόντων, της Ελληνικής Αστυνομίας 

και του Πυροσβεστικού Σώματος, 

αντίστοιχα, που μετακινείται και 

τοποθετείται στο ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., σύμφωνα 

με την παρ. 2 συνεχίζει να καταλαμβάνει 

αντίστοιχο αριθμό θέσεων της οργανικής 

δύναμης των Αρχηγείων Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού 

Σώματος. 

4. Η τοποθέτηση σε υπηρεσίες του 

ταμείου του αστυνομικού, 

Αντικαθίσταται το άρθρο 102 του ν. 
3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 
εξής: 

 

«Άρθρο 102 

Θέματα προσωπικού 

1. Το προσωπικό και ο Νομικός 

Σύμβουλος με έμμισθη εντολή που 

υπηρετούν κατά το χρόνο ένταξης 

στο Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών 

μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή 

σχέση και την οργανική θέση που 

κατέχουν στο ΤΕΑΠΑΣΑ. 

2. Το προσωπικό της Γενικής 

Γραμματείας Δημόσιας Τάξης του 

Υπουργείου Εσωτερικών που 

υπηρετεί στο Ταμείο Αρωγής 

Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, στο 

Επικουρικό Ταμείο Ελληνικής 

Χωροφυλακής, στο Ταμείο Αρωγής 

Υπαλλήλων Πυροσβεστικού 

Σώματος, στο Ταμείο Αρωγής 

Αστυνομικών, στο Επικουρικό 

Ταμείο Υπαλλήλων Αστυνομίας 

Πόλεων, στο Επικουρικό Ταμείο 

Υπαλλήλων Πυροσβεστικού 

Σώματος, στον Κλάδο Υγείας 

Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, 

κατά το χρόνο ένταξής τους στο 

ΤΕΑΠΑΣΑ, εξακολουθεί να υπηρετεί 

στο νέο Ταμείο. 

3. Το μεταφερόμενο προσωπικό των 

παραπάνω παραγράφων 

τοποθετείται με απόφαση του 

Προέδρου του ΤΕΑΠΑΣΑ στις 
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πυροσβεστικού και πολιτικού 

προσωπικού, γενικών ή ειδικών 

καθηκόντων, της Ελληνικής Αστυνομίας 

και του Πυροσβεστικού Σώματος, 

αντίστοιχα, γίνεται με τη διαδικασία που 

προβλέπει ο νόμος, διαφορετικά 

τοποθετείται σε θέσεις εργασίας 

ανάλογα με τα προσόντα του, ύστερα 

από διαταγή του Προέδρου του Δ.Σ. του 

Ταμείου. 

5. Οι υποχρεώσεις και τα καθήκοντα του 

προσωπικού του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

καθορίζονται από τον ισχύοντα κάθε 

φορά Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 

του Ταμείου, τα καθηκοντολόγια κάθε 

Τμήματος και Γραφείου, τις αποφάσεις 

του Δ.Σ. και τις διαταγές του Προέδρου 

του Δ.Σ., καθώς και των Προϊσταμένων 

των Διευθύνσεων, των Τμημάτων και των 

Γραφείων του Ταμείου. 

6. Για το σύνολο του αστυνομικού και 

πυροσβεστικού προσωπικού, γενικών ή 

ειδικών καθηκόντων εφαρμόζονται όλες 

οι διατάξεις νόμων και κανονισμών που 

διέπουν τα Σώματα της Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού, 

αντίστοιχα, και ισχύουν για όλο το 

ένστολο προσωπικό αυτών. 

7. Για το σύνολο του πολιτικού 

προσωπικού, εφαρμόζονται όλες οι 

διατάξεις νόμων και κανονισμών που 

διέπουν τους δημοσίους υπαλλήλους και 

ισχύουν για το προσωπικό των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου. 

8. Ειδικότερα, για την πειθαρχική ευθύνη 

και την πειθαρχική διαδικασία του 

προσωπικού του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

εφαρμόζονται οι αντίστοιχες διατάξεις 

που ισχύουν ανάλογα της κατηγορίας και 

της ιδιότητας που εκείνοι κατέχουν, ήτοι 

του αστυνομικού προσωπικού ή του 

πυροσβεστικού προσωπικού ή αυτής του 

πολιτικού υπαλλήλου.». 

 

 

οργανικές μονάδες που έχουν 

συσταθεί με τον παρόντα νόμο. 

4. Οι προϊστάμενοι οργανικών 

μονάδων του Ταμείου Αρωγής 

Αστυνομικών, οι οποίοι έχουν 

επιλεγεί σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις και μεταφέρονται στο 

ΤΕΑΠΑΣΑ, τοποθετούνται μέχρι 

31.12.2009 με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε θέσεις 

προϊσταμένων αντίστοιχου 

επιπέδου οργανικών μονάδων του 

Ταμείου και εξακολουθούν να 

ασκούν τα καθήκοντά τους και μετά 

την 31.12.2009 μέχρι την 

επανεπιλογή τους από το 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την 

τοποθέτηση νέου προϊσταμένου. 

5. Από τους προϊσταμένους 

οργανικών μονάδων των 

εντασσόμενων κλάδων και Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης οι οποίοι 

είχαν τοποθετηθεί από τον Αρχηγό 

της ΕΛ.ΑΣ. και του Πυροσβεστικού 

Σώματος, τοποθετούνται με 

απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου τόσοι όσες οι κενές 

θέσεις προϊσταμένων του Ταμείου, 

οι οποίες έχουν συσταθεί με τον 

παρόντα νόμο. 

6. Στο ΤΕΑΠΑΣΑ, για την 

αντιμετώπιση των υπηρεσιακών του 

αναγκών, τοποθετείται το 

απαραίτητο αστυνομικό, 

πυροσβεστικό και πολιτικό 

προσωπικό από τη Γενική 

Γραμματεία Δημόσιας Τάξης του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

7. Τα θέματα υπηρεσιακής 

κατάστασης του προσωπικού των 

εντασσόμενων φορέων του 

παρόντος κεφαλαίου εξετάζονται 
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κατά την πρώτη εφαρμογή από το Β΄ 

Κοινό Προσωρινό Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο και μετέπειτα από το Β΄ 

Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο.». 

 

Άρθρο 25 

«Τελικές διατάξεις 

 

1. Το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., διαμέσου των Τομέων 
του και του Κλάδου Υγείας, αποτελεί 
καθολικό διάδοχο των ενταχθέντων 
Ταμείων και του Κλάδου Υγείας και 
υπεισέρχεται στα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις αυτών. 

2. Εκκρεμείς δίκες που αφορούν 
διαφορές ή υποθέσεις των ενταχθέντων 
Ταμείων και του Κλάδου Υγείας 
συνεχίζονται από το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., χωρίς να 
επέρχεται διακοπή δίκης. Δικαστικές 
αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν 
έναντι των αντίστοιχων Τομέων και του 
Κλάδου Υγείας του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.. 

3. Η αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσίας 
ως συντάξιμου και η απονομή των πάσης 
φύσεως παροχών του Ταμείου ενεργείται 
με απόφαση του Προϊστάμενου της 
αρμόδιας Διεύθυνσης.  

4. Αν ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Διεύθυνσης κρίνει ότι από την 
εξεταζόμενη υπόθεση προκύπτουν 
γενικότερα ουσιώδη για το Ταμείο 
θέματα, δύναται πριν την έκδοση της 
σχετικής απόφασης αυτού, να ζητήσει 
από το Δ.Σ. του Ταμείου την παροχή 
οδηγιών και κατευθύνσεων ή τη λήψη 
απόφασης για την ομοιόμορφη 
αντιμετώπιση των ανακυπτόντων 
θεμάτων. Σε περίπτωση διαφωνίας 
μεταξύ του Αυτοτελούς Γραφείου 
Νομικών Υποθέσεων και του 
Προϊσταμένου της αρμόδιας Διεύθυνσης 
για τη χορήγηση ή μη της παροχής, ή την 
αναγνώριση ή μη χρόνου προϋπηρεσίας, 
η υπόθεση κρίνεται από το Δ.Σ. του 
Ταμείου. 

5. Η απόφαση της παρ. 3 υπόκειται σε 
ένσταση, η οποία ασκείται από κάθε 
έχοντα έννομο συμφέρον, ενώπιον του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, 

Αντικαθίσταται το άρθρο 103 του ν. 

3655/2008 (Α΄ 58), το οποίο είχε ως 

εξής: 

«Άρθρο 103 

Τελικές διατάξεις 

1. Το ΤΕΑΠΑΣΑ, διαμέσου των 

Τομέων του και του κλάδου υγείας, 

αποτελεί καθολικό διάδοχο των 

εντασσόμενων Ταμείων και 

υπεισέρχεται στα δικαιώματα και 

υποχρεώσεις αυτών. 

2. Εκκρεμείς δίκες που αφορούν 

διαφορές ή υποθέσεις των 

εντασσόμενων Ταμείων 

συνεχίζονται από το ΤΕ-ΑΠΑΣΑ, 

χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. 

Δικαστικές αποφάσεις που 

εκδίδονται ισχύουν έναντι των 

αντίστοιχων Τομέων και του κλάδου 

υγείας του ΤΕΑΠΑΣΑ. 

3. Με απόφαση του Υπουργού 

Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 

Πολίτη, μετά από γνώμη του Δ.Σ. 

του ΤΕΑΠΑΣΑ και αναλογιστική 

μελέτη, μπορούν να τροποποιούνται 

οι ισχύουσες καταστατικές διατάξεις 

των Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης 

και Πρόνοιας και του Κλάδου Υγείας 

του ΤΕΑΠΑΣΑ και να ενοποιούνται 

αυτοί κατά κλάδο. 

Μέχρι την έκδοση της απόφασης της 

προηγούμενης παραγράφου για 

ενοποίηση των Τομέων κατά κλάδο 

δεν επιτρέπεται η μεταφορά 
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εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών, 
αρχομένης από της κοινοποιήσεως της 
απόφασης. Οι ως άνω αποφάσεις 
δύναται να αναθεωρούνται από τον 
εκδώσαντα αυτές οίκοθεν ή κατόπιν 
αιτήσεως παντός έχοντος έννομο 
συμφέρον: 

α) Οποτεδήποτε εάν η εκδοθείσα 
απόφαση στηρίζεται επί ψευδών 
καταθέσεων μαρτύρων ή επί ψευδούς 
εκθέσεως ή καταθέσεως 
πραγματογνώμονος ή επί πλαστών ή 
νοθευμένων εγγράφων, εφόσον τα 
περιστατικά αυτά προκύπτουν από 
αμετάκλητη δικαστική απόφαση,  

β) εντός ευλόγου χρόνου, εάν 
προσαχθούν νέα κρίσιμα έγγραφα ή 
εμφιλοχώρησε πλάνη περί τα πράγματα 
ή διαπιστώθηκαν λογιστικά λάθη. 

6. Με απόφαση του Υπουργού 
Προστασίας του Πολίτη, μετά από γνώμη 
του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και αναλογιστική 
μελέτη, μπορούν να τροποποιούνται οι 
ισχύουσες καταστατικές διατάξεις των 
Τομέων Πρόνοιας και του Κλάδου Υγείας 
του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και να ενοποιούνται 
αυτοί κατά κλάδο.  

7. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της 
προηγούμενης παραγράφου για 
ενοποίηση των Τομέων κατά κλάδο δεν 
επιτρέπεται η μεταφορά πιστώσεων, 
πόρων ή οποιωνδήποτε περιουσιακών 
στοιχείων του ενός Τομέα στον άλλο ή 
κλάδου ή η κάλυψη ελλειμμάτων με 
οποιαδήποτε μορφή. 

8. Με απόφαση του Υπουργού 
Προστασίας του Πολίτη, μετά από γνώμη 
του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και αναλογιστική 
μελέτη, υπάγονται στην ασφάλιση του 
Κλάδου Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας 
Πόλεων και οι λοιποί εργαζόμενοι στην 
Ελληνική Αστυνομία. 

9. Μέτοχοι του Τομέα Πρόνοιας 
Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ.) και του Τομέα 
Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας 
Πόλεων (Τ.Π.Υ.Α.Π.), που συμπλήρωσαν 
χρόνο ασφάλισης τριάντα πέντε (35) 
ετών στους Τομείς αυτούς, μπορούν να 
ζητήσουν τη χορήγηση εφάπαξ 
βοηθήματος και πριν την έξοδό τους από 
το Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας, 

πιστώσεων, πόρων ή οποιωνδήποτε 

περιουσιακών στοιχείων του ενός 

Τομέα στον άλλο ή κλάδου ή η 

κάλυψη ελλειμμάτων με 

οποιαδήποτε μορφή. 

4. Με απόφαση του Υπουργού 

Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 

Πολίτη, μετά από γνώμη του Δ.Σ. 

του ΤΕΑΠΑΣΑ και αναλογιστική 

μελέτη, υπάγονται στην ασφάλιση 

του Κλάδου Υγείας Υπαλλήλων 

Αστυνομίας Πόλεων και οι λοιποί 

εργαζόμενοι στην Ελληνική 

Αστυνομία 

5. Μέτοχοι του Τομέα Πρόνοιας 

Αστυνομικών (ΤΠΑΣ) και του Τομέα 

Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας 

Πόλεων (ΤΠΥΑΠ) που συμπλήρωσαν 

χρόνο ασφάλισης τριάντα πέντε (35) 

ετών στους Τομείς αυτούς μπορούν 

να ζητήσουν τη χορήγηση εφάπαξ 

βοηθήματος και πριν την έξοδό τους 

από το Σώμα της Ελληνικής 

Αστυνομίας οπότε ο μέτοχος 

ασφαλισμένος μπορεί να ζητήσει τη 

διακοπή της ασφαλιστικής σχέσης ή 

τη διατήρησή της, μέχρι την έξοδό 

του από το Σώμα. Στην πρώτη 

περίπτωση διαγράφεται από 

μέτοχος, παύει η υποχρέωσή του 

για καταβολή εισφοράς και 

εξομοιώνεται με τους εξελθόντες 

οριστικά. Στη δεύτερη περίπτωση το 

ποσό που χορηγήθηκε στο μέτοχο 

ασφαλισμένο συμψηφίζεται, 

υπολογιζόμενο εντόκως, με το 

εφάπαξ βοήθημα που 

προσδιορίζεται με την οριστική 

απόφαση χορήγησης της παροχής 

μετά την έξοδό του από το Σώμα. Αν 

μέτοχος ασφαλισμένος που έλαβε 

εφάπαξ βοήθημα κριθεί ως μη 

δικαιούμενος συντάξεως ή μετά τον 

ανωτέρω συμψηφισμό προκύπτει 
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οπότε ο μέτοχος ασφαλισμένος μπορεί 
να ζητήσει τη διακοπή της ασφαλιστικής 
σχέσης ή τη διατήρησή της, μέχρι την 
έξοδό του από το Σώμα. Στην πρώτη 
περίπτωση διαγράφεται από μέτοχος, 
παύει η υποχρέωσή του για καταβολή 
εισφοράς και εξομοιώνεται με τους 
εξελθόντες οριστικά. Στη δεύτερη 
περίπτωση το ποσό που χορηγήθηκε 
στον μέτοχο ασφαλισμένο συμψηφίζεται, 
υπολογιζόμενο εντόκως, με το εφάπαξ 
βοήθημα που προσδιορίζεται με την 
οριστική απόφαση χορήγησης της 
παροχής μετά την έξοδό του από το 
Σώμα. Αν μέτοχος ασφαλισμένος που 
έλαβε εφάπαξ βοήθημα κριθεί ως μη 
δικαιούμενος συντάξεως ή μετά τον 
ανωτέρω συμψηφισμό προκύπτει 
επιστροφή ποσού, ο μέτοχος 
ασφαλισμένος καλείται να αποδώσει το 
κατά περίπτωση ποσό στο Ταμείο εντός 
διμήνου. Αν δεν αποδοθεί το ποσό, 
αναζητείται και αποδίδεται στο Ταμείο, 
σύμφωνα με τον Κ.Ε.Δ.Ε. (ν.δ. 356/1974, 
Α’ 90). Σε μέτοχο που διετέλεσε δημόσιος 
υπόλογος ή διαχειριστής δεν μπορεί να 
χορηγηθεί εφάπαξ βοήθημα, αν αυτός 
έχει καταλογισθεί με οποιοδήποτε ποσό 
(έλλειμμα) ή δεν έχει ολοκληρωθεί ο 
έλεγχος της διαχείρισής του. Με 
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του 
Πολίτη καθορίζονται η διαδικασία και 
κάθε σχετικό θέμα για την εφαρμογή της 
παρούσας.». 

επιστροφή ποσού, ο μέτοχος 

ασφαλισμένος καλείται να 

αποδώσει το κατά περίπτωση ποσό 

στο Ταμείο εντός διμήνου. Αν δεν 

αποδοθεί το ποσό αναζητείται και 

αποδίδεται στο Ταμείο, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ΚΕΔΕ. Σε μέτοχο 

που διετέλεσε δημόσιος υπόλογος ή 

διαχειριστής δεν μπορεί να 

χορηγηθεί εφάπαξ βοήθημα αν 

αυτός έχει καταλογισθεί με 

οποιοδήποτε ποσό (έλλειμμα) ή δεν 

έχει ολοκληρωθεί ο έλεγχος της 

διαχείρισής του. Με απόφαση του 

Υπουργού Δημόσιας Τάξης και 

Προστασίας του Πολίτη καθορίζεται 

η διαδικασία και κάθε σχετικό θέμα 

για την εφαρμογή της παρούσας 

παραγράφου.». 

 

Άρθρο 26 

 

«1. Δεν επιτρέπεται ο διορισμός ή η 
πρόσληψη προσωπικού, μόνιμου ή με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, στις δημόσιες 
υπηρεσίες, στα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου και στους Ο.Τ.Α. α΄ και 
β΄ βαθμού, εφόσον στον οικείο φορέα 
δεν υφίσταται αντίστοιχη κενή οργανική 
θέση. Οι ειδικές διατάξεις του 
Υπουργείου Υγείας, των εποπτευομένων 
από αυτό φορέων, καθώς και του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής [άρθρο 7 παρ. 4 
του ν. 1339/1983 (Α΄ 35), άρθρο 5 του ν. 

Αντικαθίσταται το δεύτερο εδάφιο 

της παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 

4305/2014 (Α΄ 237), η οποία είχε ως 

εξής: 

 «1. Δεν επιτρέπεται ο 

διορισμός/πρόσληψη προσωπικού, 

μόνιμου ή με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

στις δημόσιες υπηρεσίες, στα 

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

και στους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού, 

εφόσον στον οικείο φορέα δεν 

υφίσταται αντίστοιχη κενή οργανική 

θέση. Οι ειδικές διατάξεις του 
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3206/2003 (Α΄ 298) και άρθρο 4 του ν. 
2840/2000 (Α΄ 202)] παραμένουν σε 
ισχύ.». 

Υπουργείου Υγείας, των 

εποπτευομένων από αυτό φορέων, 

καθώς και των πρώην Υπουργείων 

Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 

Πολίτη και Εμπορικής Ναυτιλίας 

[άρθρο 7 παρ. 4 του ν. 1339/ 1983 

(Α΄ 35) και άρθρο 5 του ν. 

3206/2003 (Α΄ 298), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν] 

παραμένουν σε ισχύ.». 

Άρθρο 27 παρ. 1 

«1. Όπου οι υπηρεσιακές ανάγκες το 
επιβάλλουν, μπορεί με απόφαση του 
Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας να 
ιδρύονται λέσχες για το προσωπικό σε 
οικήματα που μισθώνονται από το 
Δημόσιο για τον σκοπό αυτό ή σε 
οικήματα στα οποία στεγάζονται 
υπηρεσίες του Υπουργείου. Η οργάνωση 
και η λειτουργία των λεσχών και κάθε 
άλλη σχετική λεπτομέρεια ρυθμίζονται με 
την απόφαση ίδρυσής τους. Οι δαπάνες 
προμήθειας και συντήρησης ειδών και 
εξοπλισμού των λεσχών βαρύνουν το 
δημόσιο και σε περίπτωση αδυναμίας, τις 
λέσχες.». 

 

Αντικαθίσταται το τελευταίο εδάφιο 

της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 

1481/1984 (Α΄ 152), η οποία είχε ως 

εξής: 

«1. Όπου οι υπηρεσιακές ανάγκες το 

επιβάλλουν, μπορεί με απόφαση 

του Αρχηγού της Ελληνικής 

Αστυνομίας να ιδρύονται λέσχες για 

το προσωπικό σε οικήματα που 

μισθώνονται από το Δημόσιο για το 

σκοπό αυτόν ή σε οικήματα στα 

οποία στεγάζονται υπηρεσίες του 

Υπουργείου. Η οργάνωση και η 

λειτουργία των λεσχών και κάθε 

άλλη σχετική λεπτομέρεια 

ρυθμίζονται με την απόφαση 

ίδρυσής τους. Οι δαπάνες 

προμήθειας των ειδών εξοπλισμού 

των λεσχών βαρύνουν το δημόσιο.». 

 

 
Άρθρο 27 παρ. 2 

 

«2. Οι λέσχες, οι οποίες υπάγονται στις 

Υπηρεσίες όπου λειτουργούν, 

χρησιμοποιούνται για την κάλυψη υλικών, 

ψυχαγωγικών και πολιτιστικών αναγκών 

του προσωπικού και απαλλάσσονται από 

φόρους και κάθε είδους τέλη. Τα τυχόν 

προκύπτοντα οικονομικά πλεονάσματα 

διατίθενται με απόφαση του Αρχηγού της 

Ελληνικής Αστυνομίας: 
 
 

Η παρ. 2 του άρθρου 21 του 
ν.1481/1984(Α’152)   διαμορφώνεται 
ως εξής: 
  «2. Οι λέσχες χρησιμοποιούνται για 
την κάλυψη  υλικών,  ψυχαγωγικών 
και  πολιτιστικών  αναγκών του 
προσωπικού και απαλλάσσονται 
από φόρους και κάθε είδους τέλη.  
Τα  τυχόν  προκύπτοντα  οικονομικά  
πλεονάσματα διατίθενται  με 
απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών και Δημόσιας Τάξης για 
ενίσχυση  της  λειτουργίας  των   
παιδικών   κατασκηνώσεων   και   
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α) για την ενίσχυση της λειτουργίας των 
παιδικών εξοχών, για τα τέκνα των εν 
ενεργεία και αποστρατεία αστυνομικών 
και πολιτικών υπαλλήλων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, 

 
β) για την ικανοποίηση πολιτιστικών και 
εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού 
της Ελληνικής Αστυνομίας, 

 
γ) για την κάλυψη των αναγκών σίτισης 

του ένστολου προσωπικού της Ελληνικής 

Αστυνομίας, κατά τη διάρκεια 

αστυνομικών επιχειρήσεων, οι οποίες δεν 

έχουν χαρακτηρισθεί ως ευρείας κλίμακας, 
 
 
δ) για την κάλυψη δαπανών έργων 

συντήρησης μικρής κλίμακας στους 

χώρους των Λεσχών και μέχρι του 

ποσοστού είκοσι τοις εκατό (20%) από τα 

πλεονάσματα χρήσης του προηγούμενου 

οικονομικού έτους κάθε λέσχης.». 

 

την ικανοποίηση  πολιτιστικών και 
εκπαιδευτικών αναγκών του 
προσωπικού της Γενικής 
Γραμματείας Δημόσιας Τάξης.». 

 

 Άρθρο 32 παρ. 2 

 

«2. Οι αποσπάσεις του προσωπικού για τη 
στελέχωση των Διευθύνσεων, Τμημάτων 
και Γραφείων της παρ. 1, διενεργούνται 
με κοινή απόφαση του αρμοδίου οργάνου 
του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 
και του  συναρμόδιου Υπουργείου, για 
χρονικό διάστημα μέχρι τριών (3) ετών και 
μπορούν να ανανεώνονται μία φορά, 
μετά από πρόταση του Προϊσταμένου της 
αρμόδιας Διεύθυνσης, κατά παρέκκλιση 
από κάθε γενική ή ειδική διάταξη. 
Ειδικότερα για το ένστολο προσωπικό του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, οι 
ανωτέρω  αποσπάσεις διενεργούνται με 
απόφαση του αρμοδίου οργάνου του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη για 
χρονικό διάστημα μέχρι τριών (3) ετών, το 
οποίο μπορεί να παραταθεί μια ή 
περισσότερες φορές για ίσο χρονικό 
διάστημα, μετά από πρόταση του 
Προϊσταμένου της αρμόδιας 
Διεύθυνσης.». 

Τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 8 

του ν. 4249/2014 (Α΄ 73), η οποία 

είχε ως εξής: 

«2. Οι αποσπάσεις του προσωπικού 
για τη στελέχωση των Διευθύνσεων, 
Τμημάτων και Γραφείων της 
παραγράφου 1 διενεργούνται για 
χρονικό διάστημα μέχρι τριών (3) 
ετών και μπορούν να ανανεώνονται 
μία φορά με κοινή απόφαση του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη 
και του συναρμόδιου Υπουργού, 
μετά από πρόταση του 
Προϊσταμένου της αρμόδιας 
Διεύθυνσης, κατά παρέκκλιση από 
κάθε γενική ή ειδική διάταξη.». 
  

 
Άρθρο 35 
 

Το άρθρο τεσσαρακοστό τέταρτο της 

από 13.4.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α’ 84), η οποία 
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«1.α. Για την κάλυψη των αναγκών των 
Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνοµίας, του 
Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής 
Ακτοφυλακής, του Πυροσβεστικού 
Σώµατος και των Καταστηµάτων Κράτησης 
της Χώρας, µπορεί να τους διατίθενται 
κατά κυριότητα κατασχεµένα µέσα, τα 
οποία ανήκουν στις εξής κατηγορίες:  
(αα) χερσαία, χωρίς περιορισµό κυβισµού, 
πλωτά ή αµφίβια µεταφορικά µέσα, 
συµπεριλαµβανοµένων των 
ρυµουλκούµενων,  
(αβ) µηχανήµατα έργου,  
(αγ) αεροσκάφη και συστήµατα µη 
επανδρωµένων αεροσκαφών.  
β. Η διάθεση επιτρέπεται, εφόσον 
πληρούνται σωρευτικά οι ακόλουθες 
προϋποθέσεις:  
(βα) Έχουν κατασχεθεί από αστυνοµικές, 
λιµενικές ή πυροσβεστικές αρχές ως 
αντικείµενα λαθρεµπορίας ή ως µέσα 
τέλεσης αξιόποινων πράξεων, για τις 
οποίες προβλέπεται ποινή στερητική της 
ελευθερίας, ενός (1) τουλάχιστον έτους, 
και 
(ββ) Έχουν παρέλθει τρεις (3) µήνες από 
την ηµεροµηνία κατάσχεσής τους και στο 
διάστηµα αυτό δεν έχει εκδοθεί ή δεν έχει 
καταστεί αµετάκλητο βούλευµα ή 
αµετάκλητη απόφαση του αρµόδιου 
δικαστηρίου ή εισαγγελική διάταξη για την 
άρση της κατάσχεσης και την απόδοσή 
τους στον ιδιοκτήτη τους.  
γ. Η ίδια διαδικασία δύναται να 
ακολουθείται για τα ανωτέρω µέσα, τα 
οποία έχουν κατασχεθεί από αστυνοµικές, 
λιµενικές ή πυροσβεστικές αρχές:  
(γα) ως αντικείµενα κλοπής ή άλλης 
αξιόποινης πράξης και ο ιδιοκτήτης τους 
δεν προσέρχεται να τα παραλάβει εντός 
προθεσµίας έξι (6) µηνών από τότε που 
προσκλήθηκε αποδεδειγµένα για τον 
σκοπό αυτό, ή  
(γβ) ως αντικείµενα κλοπής ή άλλης 
αξιόποινης πράξης, ο ιδιοκτήτης τους είναι 
άγνωστος και έχει παρέλθει προθεσµία έξι 
(6) µηνών από την ηµεροµηνία της 
κατάσχεσης, ή  
(γγ) για τα οποία έχει εκδοθεί εισαγγελική 
διάταξη ή αµετάκλητο βούλευµα ή 
αµετάκλητη δικαστική απόφαση για την 
απόδοσή τους στον ιδιοκτήτη τους, 

κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 

4690/2020 (Α΄ 104), είχε ως εξής: 

 
 «1. α. Για την κάλυψη των αναγκών 
των Υπηρεσιών της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Λιμενικού Σώματος 
- Ελληνικής Ακτοφυλακής, του 
Πυροσβεστικού Σώματος και των 
Καταστημάτων Κράτησης της 
Χώρας, μπορεί να τους διατίθενται 
κατά κυριότητα κατασχεμένα μέσα 
τα οποία ανήκουν στις εξής 
κατηγορίες: 
 
 (αα) χερσαία, χωρίς περιορισμό 
κυβισμού, εφόσον πρόκειται να 
χρησιμοποιηθούν για το έργο των εν 
λόγω σωμάτων και όχι για την 
εξυπηρέτηση προσώπων, πλωτά ή 
αμφίβια μεταφορικά μέσα, 
συμπεριλαμβανομένων των 
ρυμουλκούμενων, 
 (αβ) μηχανήματα έργου, 
 (αγ) αεροσκάφη και συστήματα μη 
επανδρωμένων αεροσκαφών. 
 β. Η διάθεση επιτρέπεται, εφόσον 
πληρούνται σωρευτικά οι 
ακόλουθες προϋποθέσεις: 
 (βα) Έχουν κατασχεθεί από 
αστυνομικές, λιμενικές ή 
πυροσβεστικές αρχές ως 
αντικείμενα λαθρεμπορίας ή ως 
μέσα τέλεσης αξιόποινων πράξεων 
για τις οποίες προβλέπεται ποινή 
στερητική της ελευθερίας, ενός (1) 
τουλάχιστον έτους. 
 (ββ) Έχουν παρέλθει τρεις (3) μήνες 
από την ημερομηνία κατάσχεσής 
τους και στο διάστημα αυτό δεν έχει 
εκδοθεί ή δεν έχει καταστεί 
αμετάκλητο βούλευμα ή 
αμετάκλητη απόφαση του αρμόδιου 
δικαστηρίου ή εισαγγελική διάταξη 
για την άρση της κατάσχεσης και την 
απόδοσή τους στον ιδιοκτήτη τους. 
 
 γ. Η ίδια διαδικασία δύναται να 
ακολουθείται για τα ανωτέρω μέσα, 
τα οποία έχουν κατασχεθεί από τις 
αστυνομικές, λιμενικές ή 
πυροσβεστικές αρχές: 
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εφόσον ο ιδιοκτήτης τους δεν προσέρχεται 
να τα παραλάβει εντός προθεσµίας έξι (6) 
µηνών από τότε που έλαβε γνώση 
αποδεδειγµένα για το δικαίωµά του να του 
αποδοθούν.  
2. Για τη διάθεση των µέσων της παρ. 1 
εκδίδεται απόφαση του Υπουργού ο 
οποίος προΐσταται της Υπηρεσίας που 
πραγµατοποίησε την κατάσχεση, ύστερα 
από πρόταση του Αρχηγείου του οικείου 
Σώµατος. Με την έκδοση της απόφασης 
αίρεται η κατάσχεση και µεταβιβάζεται 
αυτοδίκαια η κυριότητα του µέσου.  
3. Αν, µετά τη διάθεση του µέσου που 
κατασχέθηκε, διατάχθηκε αµετακλήτως, µε 
βούλευµα ή µε δικαστική απόφαση, η 
απόδοσή του στον ιδιοκτήτη του, 
καταβάλλεται σε αυτόν, ως πλήρης 
αποζηµίωση, ποσό ίσο µε την αξία του. Η 
αξία καθορίζεται µε έκθεση κοστολόγησης, 
η οποία συντάσσεται, χωρίς υπαίτια 
καθυστέρηση, µετά την έκδοση της 
απόφασης διάθεσης. Στην έκθεση 
υπολογίζονται δασµοί, φόροι και λοιπές 
επιβαρύνσεις που έχουν καταβληθεί. 
Εφόσον ο δικαιούχος δεν αποδέχεται το 
ποσό της αποζηµίωσης, δικαιούται να 
προσφύγει, εντός προθεσµίας τριάντα (30) 
ηµερών από την επίδοση της έκθεσης, στα 
διοικητικά δικαστήρια για τον καθορισµό 
της αξίας του κατασχεθέντος.  
4.α. Η έκθεση κοστολόγησης συντάσσεται 
από επιτροπή προσδιορισµού αξίας 
κατασχεµένων µέσων, η οποία 
συγκροτείται από:  
(αα) έναν (1) αξιωµατικό αρµόδιο για 
θέµατα τεχνικών,  
(αβ) έναν (1) αξιωµατικό αρµόδιο για 
θέµατα οικονομικών,  
(αγ) έναν (1) µηχανολόγο - µηχανικό της 
οικείας αποκεντρωµένης διοίκησης ή του 
οικείου οργανισµού τοπικής 
αυτοδιοίκησης.  
β. Η µέριµνα για τη συγκρότηση των 
επιτροπών ανήκει στον Αρχηγό του 
Σώµατος, στο οποίο ανήκει η υπηρεσία 
που προέβη στην κατάσχεση.  
γ. Ανακύπτοντα έξοδα για τη λειτουργία 
των επιτροπών, καθώς και αναλογούντες 
δασµοί, φόροι και λοιπές επιβαρύνσεις για 
τη διάθεση των µέσων βαρύνουν τους 

 
 (γα) ως αντικείμενα κλοπής ή άλλης 
αξιόποινης πράξης και ο ιδιοκτήτης 
τους δεν προσέρχεται να τα 
παραλάβει εντός προθεσμίας έξι (6) 
μηνών από τότε που προσκλήθηκε 
αποδεδειγμένα για τον σκοπό αυτό, 
ή 
 
 (γβ) ως αντικείμενα κλοπής ή άλλης 
αξιόποινης πράξης, ο ιδιοκτήτης 
τους είναι άγνωστος και έχει 
παρέλθει προθεσμία έξι (6) μηνών 
από την ημερομηνία της 
κατάσχεσης, ή 
 
 (γγ) για τα οποία έχει εκδοθεί 
εισαγγελική διάταξη ή αμετάκλητο 
βούλευμα ή αμετάκλητη δικαστική 
απόφαση για την απόδοσή τους 
στον ιδιοκτήτη τους, εφόσον ο 
ιδιοκτήτης τους δεν προσέρχεται να 
τα παραλάβει εντός προθεσμίας έξι 
(6) μηνών από τότε που έλαβε 
γνώση αποδεδειγμένα για το 
δικαίωμα του να του αποδοθούν. 
 
 2. Για τη διάθεση των μέσων της 
παρ. 1 εκδίδεται απόφαση του 
Υπουργού ο οποίος προΐσταται της 
Υπηρεσίας που πραγματοποίησε την 
κατάσχεση, ύστερα από πρόταση 
του Αρχηγείου του οικείου Σώματος. 
Με την έκδοση της απόφασης 
αίρεται η κατάσχεση και 
μεταβιβάζεται αυτοδίκαια η 
κυριότητα του μέσου. 
 
 3. Αν, μετά τη διάθεση του μέσου 
που κατασχέθηκε, διατάχθηκε 
αμετακλήτως, με βούλευμα ή με 
δικαστική απόφαση, η απόδοσή του 
στον ιδιοκτήτη του, καταβάλλεται σε 
αυτόν ως πλήρης αποζημίωση ποσό 
ίσο με την αξία του. Η αξία 
καθορίζεται με έκθεση 
κοστολόγησης η οποία συντάσσεται 
χωρίς υπαίτια καθυστέρηση μετά 
την έκδοση της απόφασης διάθεσης. 
Στην έκθεση υπολογίζονται δασμοί, 
φόροι και λοιπές επιβαρύνσεις που 
έχουν καταβληθεί. Εφόσον ο 
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προϋπολογισµούς των φορέων στους 
οποίους διατίθενται.  
5. Οι αποφάσεις της παρ. 2 κοινοποιούνται 
στην αρµόδια για την σχετική παράβαση 
εισαγγελική αρχή, στην υπηρεσία, η οποία 
διενήργησε την κατάσχεση του µέσου και 
στην υπηρεσία ή στον φορέα όπου 
φυλάσσεται το µέσο. Στην τελευταία 
περίπτωση, επέχουν θέση απόφασης 
άρσης του µέτρου της µεσεγγύησης. 
6. Η ίδια διαδικασία δύναται να 
ακολουθείται και για τα οχήματα τα οποία 
έχουν ακινητοποιηθεί από αστυνομικές 
αρχές, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 46 του 
Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας (ν. 
2696/1999, Α’ 57) και οι ιδιοκτήτες τους 
δεν προσέρχονται να τα παραλάβουν εντός 
προθεσμίας έξι (6) μηνών από τότε που 
έλαβαν αποδεδειγμένα γνώση για την 
ακινητοποίηση.  
7. Η παρ. 5 του άρθρου 45 του ν. 
2992/2002 (Α΄ 54) δεν εφαρμόζεται κατά 
τις διαδικασίες του παρόντος. 
 
8. Οι διατάξεις του παρόντος ισχύουν έως 
την 31η Δεκεμβρίου 2021.». 

 

δικαιούχος δεν αποδέχεται το ποσό 
της αποζημίωσης, δικαιούται να 
προσφύγει, εντός προθεσμίας 
τριάντα (30) ημερών από την 
επίδοση της έκθεσης, στα διοικητικά 
δικαστήρια για τον καθορισμό της 
αξίας του κατασχεθέντος. 
 
 4.α. Η έκθεση κοστολόγησης 
συντάσσεται από επιτροπή 
προσδιορισμού αξίας κατασχεμένων 
μέσων, η οποία συγκροτείται από: 
 
 (αα) έναν (1) ανώτερο αξιωματικό 
ειδικότητας μηχανολόγου - 
μηχανικού, 
 
 (αβ) έναν (1) ανώτερο αξιωματικό 
ειδικότητας οικονομικού, ή 
συναφών ειδικοτήτων, 
 
 (αγ) έναν (1) μηχανολόγο - 
μηχανικό της οικείας 
αποκεντρωμένης διοίκησης ή του 
οικείου οργανισμού τοπικής 
αυτοδιοίκησης. 
 
 β. Η μέριμνα για τη συγκρότηση 
των επιτροπών ανήκει στον Αρχηγό 
του Σώματος, στο οποίο ανήκει η 
υπηρεσία που προέβη στην 
κατάσχεση. 
 
 γ. Ανακύπτοντα έξοδα για τη 
λειτουργία των επιτροπών, καθώς 
και αναλογούντες δασμοί, φόροι και 
λοιπές επιβαρύνσεις για τη διάθεση 
των μέσων βαρύνουν τους 
προϋπολογισμούς των φορέων 
στους οποίους διατίθενται. 
 
 5. Οι αποφάσεις της παρ. 2 
κοινοποιούνται στην αρμόδια για 
την σχετική παράβαση εισαγγελική 
αρχή, στην υπηρεσία, η οποία 
διενήργησε την κατάσχεση του 
μέσου και στην υπηρεσία ή στον 
φορέα όπου φυλάσσεται το μέσο. 
Στην τελευταία περίπτωση επέχουν 
θέση απόφασης άρσης του μέτρου 
της μεσεγγύησης. 
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 6. Οι διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 45 του ν. 2992/ 2002 (Α΄ 54) 
δεν εφαρμόζονται κατά τις 
διαδικασίες του παρόντος. 
 
 7. Οι διατάξεις του παρόντος 
ισχύουν έως την 31η Δεκεμβρίου 
2020.». 
 

Άρθρο 36 παρ. 1 

 

«1.  α. Η φοίτηση στη Σχολή Αστυφυλάκων 
Ελληνικής Αστυνομίας διαρκεί έξι (6) 
εξάμηνα. 

       β. Οι Αστυφύλακες που είχαν εισαχθεί 
στη Σχολή Αστυφυλάκων της Ελληνικής 
Αστυνομίας με το σύστημα των γενικών 
εξετάσεων, σύμφωνα με τα άρθρα 1 και 2 
του ν. 1351/1983 (Α΄ 56) και αποφοιτούν 
από αυτή μέχρι και το έτος 2022, 
δύνανται, με αίτησή τους, να 
παρακολουθήσουν ακαδημαϊκά 
σεμινάρια για να εξομοιωθούν με τους 
αποφοίτους της περ. α΄, η φοίτηση των 
οποίων διαρκεί έξι (6) εξάμηνα. Με 
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του 
Πολίτη ρυθμίζεται η διαδικασία για τη 
συμμετοχή των ενδιαφερομένων στα 
ανωτέρω σεμινάρια, η διεξαγωγή αυτών, 
καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα για 
την εφαρμογή της παρούσας.». 

Αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 

2 του ν. 2226/1994 (Α΄ 122) η οποία 

έχει ως εξής: 

«1. Η φοίτηση στη Σχολή 

Αστυφυλάκων διαρκεί πέντε (5) 

εξάμηνα.». 

Άρθρο 37 παρ. 1 

«1. Η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 
3938/2011 αντικαθίσταται ως εξής: 
 
«3. Η Υπηρεσία της παρ. 1 στελεχώνεται 
από το αναγκαίο για τη λειτουργία της 
προσωπικό των Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, που 
αποσπάται σε αυτή για χρονικό διάστημα 
τεσσάρων (4) ετών, το οποίο μπορεί να 
ανανεωθεί μία φορά. Ειδικά για το 
ένστολο προσωπικό, η ανωτέρω 
απόσπαση διενεργείται για για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) ετών το οποίο 
μπορεί να παραταθεί μια ή περισσότερες 
φορές για ίσο χρονικό διάστημα. Επίσης 
στην ίδια Υπηρεσία μπορεί να αποσπάται 
και προσωπικό του Λιμενικού Σώματος – 

Τροποποιείται το άρθρο 3 του ν. 

3938/2011 (Α΄ 61) το οποίο είχε ως 

εξής: 

«1. Στο Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη συνιστάται αυτοτελής 

Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών 

και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, 

που υπάγεται απευθείας στον 

Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, με 

αρμοδιότητα το χειρισμό και την 

αξιοποίηση των ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων που αφορούν 

χρηματοδοτούμενες επιχειρησιακές 

και αναπτυξιακές δράσεις του 

Υπουργείου και το συντονισμό των 
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Ελληνικής Ακτοφυλακής με κοινή απόφαση 
των αρμοδίων οργάνων του Υπουργείου 
Προστασίας του Πολίτη και του κατά 
περίπτωση φορέα προέλευσης. Ως 
προϊστάμενος της Υπηρεσίας τοποθετείται 
ανώτατος ή ανώτερος αξιωματικός της 
Ελληνικής Αστυνομίας ή του 
Πυροσβεστικού Σώματος ή πολιτικός 
υπάλληλος του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη κατηγορίας ΠΕ με βαθμό A΄. Για 
το προσωπικό που είναι ήδη αποσπασμένο 
στην Υπηρεσία, η απόσπασή του συνεχίζει 
αυτοδικαίως και για όσο χρόνο 
υπολείπεται από την τελευταία πράξη 
απόσπασής του. Η ανάθεση καθηκόντων 
του προϊσταμένου της Υ.Δ.Ε.Α.Π. γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του 
Πολίτη αν επρόκειτο για ένστολο 
προσωπικό ή σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), αν επρόκειτο για 
πολιτικό προσωπικό. Η επιλογή του 
προσωπικού που αποσπάται για πρώτη 
φορά στην Υπηρεσία, διενεργείται, κατόπιν 
εισήγησης τριμελούς Επιτροπής, η οποία 
αποτελείται από τον εκάστοτε Διευθυντή 
της Υ.Δ.Ε.Α.Π., ως Πρόεδρο και από τους 
δύο (2) αρχαιότερους Προϊσταμένους 
Τμημάτων της Υπηρεσίας. Για τη θέση των 
Προϊσταμένων Τμημάτων απαιτείται κατ’ 
ελάχιστον τετραετής προηγούμενη 
επαγγελματική εμπειρία στην Υπηρεσία ή 
σε άλλη αντίστοιχη Διαχειριστική Αρχή. Ως 
Προϊστάμενοι Τμημάτων της Υπηρεσίας 
ορίζονται ανώτεροι ή, ελλείψει αυτών, 
κατώτεροι αξιωματικοί των υπαγόμενων 
στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη 
Σωμάτων ή πολιτικοί υπάλληλοι του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό Α΄. Λήξη 
απόσπασης δεν δύναται να 
πραγματοποιηθεί με αίτηση του 
προσωπικού της Υπηρεσίας, παρά μόνον 
για λόγους έκτακτης υπηρεσιακής 
ανάγκης.». 
 
 
2. Στο άρθρο 3 του ν. 3938/2011 
προστίθεται παρ. 6, ως ακολούθως: 
 
«6. Με απόφαση του Υπουργού 
Προστασίας του Πολίτη καθορίζονται 
θέματα σχετικά με την οργάνωση, τη 

συναρμόδιων Υπηρεσιών για την 

υλοποίηση των δράσεων αυτών. Οι 

παραπάνω δράσεις μπορεί να 

υλοποιούνται είτε αυτοτελώς από 

το Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη είτε από άλλο ιδιωτικό ή 

δημόσιο φορέα, κατόπιν 

προγραμματικής σύμβασης, εφόσον 

συντρέχουν ειδικοί λόγοι ή 

προβλέπεται αποκλειστική 

αρμοδιότητα των ως άνω φορέων. 

2. Η Υπηρεσία Διαχείρισης 

Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων αποτελεί και την 

υπεύθυνη εθνική αρχή για την 

εφαρμογή των αποφάσεων 

574/2007/ΕΚ και 575/2007/ΕΚ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 23ης Μαΐου 2007, 

σχετικά με τη σύσταση του 

Ευρωπαϊκού Ταμείου Εξωτερικών 

Συνόρων και του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Επιστροφής στο πλαίσιο 

του Γενικού Προγράμματος 

"Αλληλεγγύη και Διαχείριση 

Μεταναστευτικών Ροών". 

3. Η Υπηρεσία της παραγράφου 1 

στελεχώνεται από το αναγκαίο για 

τη λειτουργία της προσωπικό των 

Υπηρεσιών του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη, που 

αποσπάται σε αυτή για χρονικό 

διάστημα μέχρι τριών ετών που 

μπορεί να ανανεώνεται μία φορά. 

«Επίσης στην ίδια Υπηρεσία μπορεί 

να αποσπάται και προσωπικό του 

Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και 

του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής με κοινή απόφαση 

του Υπουργού Δημόσιας Τάξης και 

Προστασίας του Πολίτη και του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Ως 

προϊστάμενος της Υπηρεσίας 

τοποθετείται ανώτατος ή ανώτερος 
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διάρθρωση, τη λειτουργία και τις 
αρμοδιότητες της Υ.Δ.Ε.Α.Π. καθώς και 
κάθε άλλο συναφές ζήτημα.». 
 

 

αξιωματικός της Ελληνικής 

Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού 

Σώματος ή πολιτικός υπάλληλος με 

βαθμό τουλάχιστον Β. 

4. Με τον Οργανισμό που εκδίδεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 20 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 

107 Α΄) μπορεί να συνιστώνται και 

νέες οργανικές θέσεις για τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας Διαχείρισης 

Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων. Η έναρξη 

λειτουργίας της Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και 

Αναπτυξιακών Προγραμμάτων 

καθορίζεται με απόφαση του 

Υπουργού Προστασίας του Πολίτη. 

5. Η Υπηρεσία Διαχείρισης 

Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) του 

Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 

ορίζεται ως Εντεταλμένη Αρχή των 

ειδικότερων Κανονισμών 516/2014, 

515/2014, 513/2014 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 

2014, ως μέρος του ευρύτερου 

προγράμματος του Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και του 

Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας για 

την περίοδο 2014-2020. 

Αναλαμβάνει την άσκηση μέρους 

των καθηκόντων της Υπεύθυνης 

Αρχής στον τομέα των επιστροφών, 

των εξωτερικών συνόρων και της 

εσωτερικής ασφάλειας στο πλαίσιο 

του Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και του 

Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 

1γ του άρθρου 25 του Οριζόντιου 

Κανονισμού 514/2014 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
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Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 

2014, όπως αυτά εξειδικεύονται στο 

άρθρο 5 του κατ’ εξουσιοδότηση 

Κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 1042/2014. 

Για την άσκηση των ανωτέρω 

αρμοδιοτήτων της, η Υπηρεσία 

υπάγεται στον Γενικό Γραμματέα 

Δημοσίας Τάξεως.». 

Άρθρο 38 

«1. Όποιος με πρόθεση προκαλεί 

αγροτική φθορά, κατά την έννοια της παρ. 

1 του άρθρου 38, με ζώα, πτηνά ή 

μέλισσες, η οποία έχει αντικείμενο 

πράγμα αξίας μέχρι εξακόσια (600) ευρώ 

ή αν η ζημία που προξενήθηκε δεν 

υπερβαίνει τα εξακόσια (600) ευρώ, 

τιμωρείται με χρηματική ποινή έως 40 

ημερήσιες μονάδες, ύψους κάθε 

ημερήσιας μονάδας από ένα (1) ευρώ έως 

εβδομήντα (70) ευρώ. 

 2. Εάν η κατά την παρ. 1 πράξη τελέσθηκε 

από αμέλεια, επιβάλλεται χρηματική 

ποινή έως 30 ημερήσιες μονάδες, ύψους 

κάθε ημερήσιας μονάδας από ένα (1) 

ευρώ έως εβδομήντα (70) ευρώ. 

 3. Η ποινική δίωξη για τα αγροτικά 

αδικήματα του παρόντος άρθρου ασκείται 

πάντοτε αυτεπαγγέλτως, ο εισαγγελέας 

όμως με διάταξή του απέχει από την 

ποινική δίωξη, αν ο παθών δηλώσει ότι 

δεν επιθυμεί την ποινική δίωξη του 

δράστη. Αν η δήλωση υποβληθεί μετά την 

άσκηση της ποινικής δίωξης, το 

δικαστήριο παύει οριστικά αυτήν. Οι 

διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 

381 του Ποινικού Κώδικα εφαρμόζονται 

αναλόγως και για τα αδικήματα του 

παρόντος άρθρου. 

 4. Εφόσον η αγροτική φθορά κατά την 

έννοια της παρ. 1 έχει αντικείμενο πράγμα 

αξίας άνω των εξακοσίων (600) ευρώ ή η 

Προστίθεται παρ. 5 στο άρθρο 39 

του ν. 3585/2007 (Α΄ 148) το οποίο 

είχε ως εξής: 

«1. Όποιος με πρόθεση προκαλεί 

αγροτική φθορά, κατά την έννοια 

της παρ. 1 του άρθρου 38, με ζώα, 

πτηνά ή μέλισσες, η οποία έχει 

αντικείμενο πράγμα αξίας μέχρι 

εξακόσια (600) ευρώ ή αν η ζημία 

που προξενήθηκε δεν υπερβαίνει τα 

εξακόσια (600) ευρώ, τιμωρείται με 

χρηματική ποινή έως 40 ημερήσιες 

μονάδες, ύψους κάθε ημερήσιας 

μονάδας από ένα (1) ευρώ έως 

εβδομήντα (70) ευρώ. 

 2. Εάν η κατά την παρ. 1 πράξη 

τελέσθηκε από αμέλεια, 

επιβάλλεται χρηματική ποινή έως 30 

ημερήσιες μονάδες, ύψους κάθε 

ημερήσιας μονάδας από ένα (1) 

ευρώ έως εβδομήντα (70) ευρώ. 

 3. Η ποινική δίωξη για τα αγροτικά 

αδικήματα του παρόντος άρθρου 

ασκείται πάντοτε αυτεπαγγέλτως, ο 

εισαγγελέας όμως με διάταξή του 

απέχει από την ποινική δίωξη, αν ο 

παθών δηλώσει ότι δεν επιθυμεί την 

ποινική δίωξη του δράστη. Αν η 

δήλωση υποβληθεί μετά την 

άσκηση της ποινικής δίωξης, το 

δικαστήριο παύει οριστικά αυτήν. Οι 

διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 του 

άρθρου 381 του Ποινικού Κώδικα 
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ζημία που προξενήθηκε από τη φθορά 

υπερβαίνει τα εξακόσια (600) ευρώ, ο 

υπαίτιος του αδικήματος τιμωρείται κατά 

τις διατάξεις περί φθοράς ξένης 

ιδιοκτησίας του Ποινικού Κώδικα. 

5. Στον ιδιοκτήτη των ζώων που 

προκάλεσαν αγροτικές φθορές σύμφωνα 

με τις παρ. 1 και 4, επιβάλλεται από τις 

αρμόδιες υπηρεσίες της Ελληνικής 

Αστυνομίας ή από τις Διευθύνσεις 

Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 

(Δ.Α.Ο.Κ.) των κατά τόπους Περιφερειών, 

διοικητικό πρόστιμο, το ύψος του οποίου 

διαμορφώνεται ως εξής: 

α) Στην περίπτωση κατά την οποία ο 

ιδιοκτήτης των ζώων διαπράττει το 

προαναφερόμενο αδίκημα για πρώτη 

φορά, επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο 

πενήντα (50) ευρώ. 

β) Στην περίπτωση κατά την οποία ο 

ιδιοκτήτης των ζώων διαπράττει το 

προαναφερόμενο αδίκημα για δεύτερη 

φορά, επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο 

διακοσίων (200) ευρώ. 

γ) Στην περίπτωση κατά την οποία ο 

ιδιοκτήτης των ζώων διαπράττει το 

προαναφερόμενο αδίκημα για τρίτη 

φορά, επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο 

χιλίων (1.000) ευρώ. 

δ) Για κάθε επόμενη περίπτωση πλέον της 

τρίτης φοράς το διοικητικό πρόστιμο 

διπλασιάζεται.  

Ο ιδιοκτήτης των ζώων ενημερώνεται για 

την παράβαση και την επιβολή προστίμου 

που του επεβλήθη με συστημένη 

επιστολή, οφείλει δε να εξοφλήσει το 

πρόστιμο εντός πέντε (5) εργασίμων 

ημερών από την ημερομηνία παραλαβής 

της. 

εφαρμόζονται αναλόγως και για τα 

αδικήματα του παρόντος άρθρου. 

 4. Εφόσον η αγροτική φθορά κατά 

την έννοια της παρ. 1 έχει 

αντικείμενο πράγμα αξίας άνω των 

εξακοσίων (600) ευρώ ή η ζημία που 

προξενήθηκε από τη φθορά 

υπερβαίνει τα εξακόσια (600) ευρώ, 

ο υπαίτιος του αδικήματος 

τιμωρείται κατά τις διατάξεις περί 

φθοράς ξένης ιδιοκτησίας του 

Ποινικού Κώδικα.». 
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Σε περίπτωση κατά την οποία το πρόστιμο 

δεν εξοφληθεί, το ποσό βεβαιώνεται από 

την κατά τόπον αρμόδια Δημόσια 

Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.). Η παρούσα 

δεν εφαρμόζεται, εφόσον ιδιοκτήτης του 

ζώου είναι Ο.Τ.Α. α’ βαθμού. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, Προστασίας του Πολίτη, 

Εσωτερικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων, ορίζονται η διαδικασία 

επιβολής και είσπραξης των προστίμων, 

υποβολής ένστασης, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 

της παρούσας.». 

Άρθρο 39 παρ. 1 
 
«1. Οι περιπτώσεις α΄ και ζ΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 37 του ν. 4704/2020 (Α΄ 133) 
αντικαθίστανται ως εξής:  
 
«α) έξι (6) θέσεις για τη Διεύθυνση 
Τεχνικών Έργων και Περιβάλλοντος της 
Γενικής Διεύθυνσης Συντονισμού, εκ των 
οποίων οι τρεις (3) θέσεις αφορούν στην 
Κατηγορία ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών. 
ζ) επτά (7) θέσεις ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού εκ των οποίων: μία (1) θέση 
Ψυχολόγου, μία (1) θέση Αναλυτή 
Δεδομένων και πέντε (5) θέσεις ειδικών 
που άπτονται της Διαχείρισης Κρίσεων.». 
2. Η καταληκτική ημερομηνία του εδαφίου 
β΄ της παρ. 4 του άρθρου 37 του ν. 
4704/2020 ορίζεται η 30η Ιουνίου 2021.». 
 
 
 

 
Η παρ. 1 του  άρθρου 37 του 
ν.4704/2020 είχε ως εξής:  
 

«1. Στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής 
Προστασίας συνιστώνται είκοσι 
οκτώ (28) θέσεις μετακλητών 
υπαλλήλων, που καταργούνται 
αυτοδικαίως την 31η Μαΐου 2023, 
ως ακολούθως: 
 
 α) δέκα (10) θέσεις για τη 
Διεύθυνση Τεχνικών Έργων και 
Περιβάλλοντος της Γενικής 
Διεύθυνσης Συντονισμού, εκ των 
οποίων οι επτά (7) θέσεις αφορούν 
στην κατηγορία ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών, 
 
 β) δύο (2) θέσεις για τη Διεύθυνση 
Διεθνών Σχέσεων της Γενικής 
Διεύθυνσης Συντονισμού, 
 
 γ) τρεις (3) θέσεις για τη Γενική 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
(Γ.Δ.Ο.Υ.), 
 
 δ) τέσσερις (4) θέσεις για τη 
διοικητική και επιστημονική 
υποστήριξη του Εθνικού 
Συντονιστικού Κέντρου 
Επιχειρήσεων και Διαχείρισης 
Κρίσεων (Ε.Σ.Κ.Ε.Δ.Ι.Κ.), 
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 ε) τέσσερις (4) θέσεις για την 
Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Πολιτικής 
Προστασίας, 
 
 στ) δύο (2) θέσεις Συμβούλων 
Πληροφορικής, 
 
 ζ) τρεις (3) θέσεις ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού και 
ειδικότερα: μία (1) θέση 
Ψυχολόγου, μία (1) θέση Αναλυτή 
Δεδομένων και μία (1) θέση ειδικού 
στη Διαχείριση Κρίσεων.». 
 

Άρθρο 39 παρ. 3 
 
«3. Η περίπτωση β΄ της παρ. 3 του άρθρου 
τέταρτου της από 14.3.20 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 64), η 
οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 
4682/2020 (Α΄ 76), αντικαθίσταται ως 
εξής:  
 
«β) για την αποτροπή εξάπλωσης και 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, η 
Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας 
στο πλαίσιο των λειτουργικών αναγκών 
του Εθνικού Μηχανισμού δύναται, κατά 
παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων 
πρόσληψης προσωπικού, να 
προσλαμβάνει για χρονικό διάστημα έως 
οκτώ (8) μηνών εξειδικευμένο 
επιστημονικό και λοιπό βοηθητικό 
προσωπικό κατά παρέκκλιση των 
κείμενων διατάξεων επιλογής 
προσωπικού, συμπεριλαμβανομένης και 
της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280). Τα ελάχιστα 
αναγκαία προσόντα για την πρόσληψη 
του προσωπικού ορίζονται στην 
πρόσκληση που αναρτάται στην 
ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας. Η πρόσληψη 
διενεργείται κατά την έκταση των 
οριζόμενων ανά περίπτωση αναγκών στην 
πρόσκληση ή σε τυχόν συμπληρωματική 
πρόσκληση.». 

Η παρ. 3 του  άρθρου τέταρτου της 
από 14.3.20 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α’ 64), η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 
4682/2020 (Α΄ 76) είχε ως εξής:  
 
«3. Ο Γενικός Γραμματέας Πολιτικής 
Προστασίας, για την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων της παρ. 1, δύναται: 
 
 α) να μετακινεί ή να αποσπά 
προσωπικό φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης, κατά παρέκκλιση των 
διατάξεων του ν. 4440/2016 (Α’ 
224), καθώς και κάθε άλλης 
διάταξης, για χρονικό διάστημα ενός 
(1) μηνός, με δυνατότητα 
παράτασης για επιπλέον χρόνο που 
πάντως δεν δύναται να εκτείνεται 
μετά από τις 30.9.2020. Η 
μετακίνηση ή απόσπαση του 
προσωπικού του προηγούμενου 
εδαφίου γίνεται με μόνη την 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας. Οι 
μετακινήσεις ή αποσπάσεις της 
παρούσας περίπτωσης, που γίνονται 
για την κάλυψη αναγκών και τη 
συνέχιση της λειτουργίας κρίσιμων 
υποδομών, χωρούν και κατόπιν 
αίτησης των ενδιαφερόμενων 
υπαλλήλων, 
 
 β) για την αποτροπή εξάπλωσης και 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-
19, η Γενική Γραμματεία Πολιτικής 
Προστασίας, δύναται, κατά 
παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων 
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πρόσληψης προσωπικού, να 
προσλαμβάνει για χρονικό διάστημα 
έως τεσσάρων (4) μηνών 
εξειδικευμένο επιστημονικό και 
λοιπό βοηθητικό προσωπικό κατά 
παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων 
επιλογής προσωπικού, 
συμπεριλαμβανομένης και της ΠΥΣ 
33/2006 (Α` 280). Τα απαιτούμενα 
προσόντα για την πρόσληψη του 
προσωπικού ορίζονται στην 
πρόσκληση που αναρτάται στην 
ιστοσελίδα της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας. Η πρόσληψη 
διενεργείται κατά την έκταση των 
οριζόμενων ανά περίπτωση 
αναγκών στην πρόσκληση ή σε 
τυχόν συμπληρωματική 
πρόσκληση.». 
 

Άρθρο 39 παρ. 5 
 
«5. Η προθεσμία για την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού στη 
Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 
δέκατου της από 22.8.2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 161), η 
οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 
4722/2020 (Α’ 177) και παρατάθηκε με την 
παρ. 3 του άρθρου εικοστού εβδόμου του 
ν. 4737/2020 (Α’ 204), παρατείνεται, έως 
τις 15.12.2020.». 
 

Η παρ. 3 του άρθρου  εικοστού 
εβδόμου  του ν. 4737/2020 (Α΄ 204) 
έχει ως εξής: 
 
«3. Η προθεσμία για την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας 
πρόσληψης προσωπικού στη Γενική 
Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 
δέκατου της από 22.8.2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α` 
161), η οποία κυρώθηκε με το 
άρθρο 2 του ν. 4722/2020 (Α` 177) 
παρατείνεται έως την 
30η.11.2020.». 
 

 
Άρθρο 40 παρ. 3 
 
«3. «ε. Μονάδα Επιθεώρησης και 
Ελέγχου της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής  Προστασίας.».». 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 
4662/2020 (Α’ 27) προστίθεται 
περίπτωση ε’ , η οποία (παρ. 1) είχε 
ως εξής: 
 
«1. Η Γ.Γ.Π.Π. διαρθρώνεται 
διοικητικά, ως εξής: 
 
 α. Γενική Διεύθυνση Συντονισμού. 
 
 β. Αυτοτελής Διεύθυνση Διοίκησης 
και Υποστήριξης. 
 
 γ. Αυτοτελής Διεύθυνση 
Εθελοντισμού και Εκπαίδευσης. 
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 δ. Αυτοτελής Διεύθυνση 
Πληροφορικής και Τεχνικής 
Υποστήριξης.». 
 

  
Άρθρο 40 παρ. 4 
 
«1. α) Αρμόδιες αρχές για τη διασφάλιση 
της εφαρμογής των κατεπειγόντων 
μέτρων για την αντιμετώπιση του 
κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού 
COVID-19, τη διαπίστωση των 
παραβάσεων και την επιβολή των 
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων 
είναι το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.ΕΠ.Ε.), οι Υγειονομικές Υπηρεσίες των 
ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, η Ελληνική 
Αστυνομία, η Δημοτική Αστυνομία και οι 
Λιμενικές Αρχές στην περιοχή ευθύνης 
τους, η Εθνική Αρχή Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.) 
του άρθρου 82 του ν. 4622/2019 (Α΄133) 
καθώς και η Μονάδα Επιθεώρησης και 
Ελέγχου Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας. 
β) Όργανα ελέγχου αποτελούν οι 
επιθεωρητές-ελεγκτές του Σ.ΕΠ.Ε., τα 
αρμόδια υγειονομικά όργανα των 
Υγειονομικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ α΄ και 
β΄ βαθμού, το ένστολο προσωπικό της 
Ελληνικής Αστυνομίας, της Δημοτικής 
Αστυνομίας, το ένστολο προσωπικό των 
Λιμενικών Αρχών, οι επιθεωρητές-
ελεγκτές της Ε.Α.Δ., οι ελεγκτές της 
Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου 
Αγοράς, καθώς και το προσωπικό της 
Μονάδας Επιθεώρησης και Ελέγχου 
Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας.». 

 

Συμπληρώνεται  η  παρ. 1 του 
άρθρου εικοστού τρίτου της από 
14.3.20 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με 
το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄76) 
που είχε ως εξής:  

«1. α) Αρμόδιες αρχές για τη 
διασφάλιση της εφαρμογής των 
κατεπειγόντων μέτρων της από 
25.2.2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου, της από 11.3.2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, 
της παρούσας, καθώς και των κατ' 
εξουσιοδότηση αυτών πράξεων, 
μέσω της διαπίστωσης των 
παραβάσεων και της επιβολής 
διοικητικών προστίμων είναι το 
Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.ΕΠ.Ε.), οι Υγειονομικές Υπηρεσίες 
των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, η 
Ελληνική Αστυνομία, η Δημοτική 
Αστυνομία και οι Λιμενικές Αρχές 
στην περιοχή ευθύνης τους, καθώς 
και η Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
(Ε.Α.Δ.) του άρθρου 82 του ν. 
4622/2019 (Α΄ 133).   

β) Όργανα ελέγχου αποτελούν οι 
επιθεωρητές-ελεγκτές του Σ.ΕΠ.Ε., 
τα αρμόδια υγειονομικά όργανα των 
Υγειονομικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ α΄ 
και β΄ βαθμού, το ένστολο 
προσωπικό της Ελληνικής 
Αστυνομίας, της Δημοτικής 
Αστυνομίας, το ένστολο προσωπικό 
των Λιμενικών Αρχών, καθώς και οι 
επιθεωρητές-ελεγκτές της Ε.Α.Δ.». 

 

30. Κατάργηση διατάξεων 

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που 

προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/943
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Άρθρο 42 

Κατάργηση παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 

2721/1999 (Α΄ 112). 

 

Η παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 

2721/1999 (Α΄ 112), η οποία είχε ως 

εξής: 

«5. Με απόφαση του Υπουργού 

Δικαιοσύνης συγκροτούνται: 

 α) Τριμελής επιτροπή για την 

επιλογή των υποψηφίων, η οποία 

αποτελείται από: αα) έναν Νομικό 

Σύμβουλο του Κράτους, με το 

νόμιμο αναπληρωτή του, 

οριζόμενους από τον Πρόεδρο του 

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, 

ββ) έναν εκπρόσωπο του Ανωτάτου 

Συμβουλίου Επιλογή Προσωπικού, 

με τον αναπληρωτή του, 

οριζόμενους από τον Πρόεδρο του 

και  τον Γενικό Διευθυντή 

Σωφρονιστικής Πολιτικής της 

Κεντρικής Υπηρεσίας του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, με το 

νόμιμο αναπληρωτή του. Με όμοια 

απόφαση ορίζεται ο γραμματέας της 

Επιτροπής και ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα της Επιτροπής 

εκτελεί υπάλληλος της Κεντρικής 

Υπηρεσίας του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης με βαθμό Α΄ ή Β και 

 β) Τριμελείς επιτροπές από 

πρόσωπα με τις κατάλληλες 

επιστημονικές γνώσεις και 

αντίστοιχης ειδικότητας 

προκειμένου να υποβάλλουν τους 

υποψηφίους σε ψυχοτεχνική και 

υγειονομική εξέταση, καθώς και στις 

αναγκαίες αθλητικές δοκιμασίες η 

επιτυχία στις οποίες αποτελεί 

απαραίτητη προϋπόθεση για την 

περαιτέρω συμμετοχή των 

υποψηφίων στη διαδικασία 

επιλογή. Με όμοια απόφαση 

ορίζεται ο γραμματέας κάθε 

Επιτροπής και ο αναπληρωτής του. 
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Χρέη γραμματέα της Επιτροπής 

εκτελεί υπάλληλος της Κεντρικής 

Υπηρεσίας του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης με βαθμό Α΄ ή Β΄. 

 Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομίας και Οικονομικών και 

Δικαιοσύνης ορίζεται η αμοιβή των 

μελών των επιτροπών και του 

γραμματέως.». 

 
 
Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης 
 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

Σχετική διάταξη 
αξιολογούμενης 

ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

 
Άρθρο 1 

 
1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Υγείας  
3. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
4. Υπουργείο Εσωτερικών 

Σύσταση και στελέχωση 
Κεντρικής Επιτροπής 
Μεταγωγών (Κ.Ε.Μ.). 
Θέματα νοσηλείας, υγείας 
κρατουμένων, πληρωμής 
εξωτερικών ιατρών  

Άρθρο 2  1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 
3. Υπουργείο Δικαιοσύνης  
4. Υπουργείο Εσωτερικών 
5. Υπουργείο Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής 

Θέματα αρμοδιότητας 
Σώματος Επιθεώρησης και 
Ελέγχου των Καταστημάτων 
Κράτησης 

Άρθρο 3          Υπουργείο Δικαιοσύνης Μεταγωγή στις Αγροτικές 
Φυλακές 

Άρθρο 4          Υπουργείο Εσωτερικών Ειδικό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο Υπαλλήλων 
Καταστημάτων Κράτησης 

Άρθρο 5 1. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
2. Υπουργείο Εσωτερικών 

Μεταφορά Συμβουλίου 
Σωφρονιστικών Υποθέσεων 
στην Γ.Δ.Ο.Υ.Δ.Υ. και Η.Δ. 
της Γ.Γ.Α.Π. στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη 

Άρθρο 6 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Υποδομών και 

Μεταφορών 
3. Υπουργείο Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας  

Σύσταση Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών 

Άρθρο 7 1.  Υπουργείο Εσωτερικών 
2. Υπουργείο Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

Σύσταση Διεύθυνσης 
Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης 
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Άρθρο 8 Υπουργείο Εσωτερικών Αύξηση οργανικών θέσεων 
στην Γ.Γ.Α.Π. 

Άρθρο 9 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Εσωτερικών 

Τροποποίηση διατάξεων 
π.δ. 300/2003 (Α΄ 256) 

 
Άρθρο 10 

1. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
2. Υπουργείο Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 
3. Ενιαία Ανεξάρτητη Αρχή 

Δημοσίων Συμβάσεων 
(Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.) 

Εκτέλεση σύμβασης για 
ρύθμιση θεμάτων 
ηλεκτρονικής επιτήρησης 
κρατουμένων 
 

Άρθρα 11, 12 1. Υπουργείο Εσωτερικών 
2. Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 

 Ρυθμίσεις θεμάτων 
επιλογής προσωπικού για 
την πλήρωση των θέσεων 
των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και 
ΔΕ προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης των 
Καταστημάτων Κράτησης 

 Παράταση των συμβάσεων 
πρόσληψης με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) 
των υπαλλήλων ΔΕ Φύλαξης 
στα Καταστήματα Κράτησης 

 

 
Άρθρο 13 

1. Υπουργείο Υγείας 
2. Υπουργείο Δικαιοσύνης  

Μεταφορά θεραπευόμενου  
 
 
 

Άρθρο 14 Υπουργείο Εσωτερικών 
 

Μετατάξεις υπαλλήλων κλάδου 
ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης 

Άρθρα 15 έως 25 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων 
 
 

Αναδιάρθρωση, στελέχωση, 
αρμοδιότητες Ταμείου 
Προνοίας Απασχολούμενων 
στα Σώματα Ασφαλείας 
(Τ.Α.Π.Α.Σ.Α.) 

Άρθρο 26   
 
 

1. Υπουργείο Εσωτερικών 
2. Υπουργείο Υγείας 
3. Υπουργείο Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής 

Εξαιρέσεις από την κατάργηση 
προσωποπαγών θέσεων 
 

Άρθρο 27 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων 

Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) 

Λέσχες-Πρατήρια  

Άρθρο 28 1. Υπουργείο Εσωτερικών 
2. Ανεξάρτητη Διοικητική Αρχή 

Συνήγορος του Πολίτη 
 

Θέματα αρμοδιότητας του 
Συνηγόρου του Πολίτη 

Άρθρο 29 
 
 
 

1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
3. Υπουργείο Εσωτερικών 
4. Υπουργείο Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής 

Ρυθμίσεις για την υποβολή 
δηλώσεων περιουσιακής 
κατάστασης 
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5. Υπουργείο Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης  

Άρθρο 30         Υπουργείο Παιδείας Εισαγωγή στη Σχολή 
Αστυφυλάκων  

Άρθρο 31  1. Υπουργείο Οικονομικών 
2.  Υπουργείο Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων 
3. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

 4. Υπουργείο Εσωτερικών 

Παραχώρηση με αντάλλαγμα 
μη αξιοποιήσιμου και 
καταστρεπτέου ή 
ανακυκλώσιμου υλικού από 
την Ελληνική Αστυνομία 

Άρθρο 32 1.  Υπουργείο Εσωτερικών (παρ. 1 
και 2)  
2. Όλα τα Υπουργεία ως φορείς 
προέλευσης αποσπάσεων (παρ. 2) 

Θέματα αρμοδιότητας Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Επιτελικού 

Σχεδιασμού του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη 
Άρθρο 33 Υπουργείο Οικονομικών 

 
Ρυθμίσεις θεμάτων διαχείρισης 

και δαπανών οδοιπορικών 

εξόδων της Υπηρεσίας 

Εσωτερικών Υποθέσεων 

Σωμάτων Ασφαλείας και της 

Ελληνικής Αστυνομίας 
Άρθρο 34 1. Υπουργείο Οικονομικών 

2. Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων 
3. Υπουργείο Εσωτερικών 

 

Ρυθμίσεις σταδιοδρομίας 

Άρθρο 35 1. Υπουργείο Οικονομικών  
2. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
3.  Υπουργείο Εσωτερικών 
4. Υπουργείο Υποδομών και 
Μεταφορών  
5. Υπουργείο Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής 
6.  Α.Α.Δ.Ε. 

Διάθεση κατασχεμένων μέσων 

Άρθρο 36 1. Υπουργείο Προστασίας   του 
Πολίτη 
2. Υπουργείο Παιδείας 

Ρυθμίσεις θεμάτων φοίτησης 

σε Σχολές της Αστυνομικής 

Ακαδημίας 
Άρθρο 37 1. Υπουργείο Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων  
2. Υπουργείο Εξωτερικών 
3. Υπουργείο Εσωτερικών 
4. Υπουργείο Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής 

Στελέχωση της Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και 

Αναπτυξιακών Προγραμμάτων 

(Υ.Δ.Ε.Α.Π.) 

Άρθρο 38 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2.  Υπουργείο Εσωτερικών 
3. Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων 

Επιβολή διοικητικού προστίμου 

σε ιδιοκτήτη ζώου που 

προκάλεσε αγροτικές φθορές 

Άρθρο 39 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Εσωτερικών 

 

Ρυθμίσεις θεμάτων 

προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. και 

μετακλητών που στελεχώνουν 

τη Γενική Γραμματεία Πολιτικής 
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Προστασίας καθώς και 

επέκταση του χρονικού 

διαστήματος πρόσληψης του 

εξειδικευμένου επιστημονικού 

προσωπικού από (4) μήνες σε 

(8) μήνες.  

 

Άρθρο 40 1. Υπουργείο Οικονομικών 
2. Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων 
3. Υπουργείο Υγείας 
4. Υπουργείο Εσωτερικών 
5. Υπουργείο Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής 
6. Εθνική Αρχή Διαφάνειας 

Προσδιορισμός και 

συμπλήρωση αρμόδιων αρχών 

για τη διασφάλιση της 

εφαρμογής των κατεπειγόντων 

μέτρων για την αντιμετώπιση 

του κινδύνου διασποράς του 

κορωνοϊού COVID-19, τη 

διαπίστωση των παραβάσεων 

και την επιβολή των 

προβλεπόμενων διοικητικών 

κυρώσεων 

Άρθρο 41 1. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
2. Υπουργείο Μετανάστευσης και 

Ασύλου 

Κατάργηση προστατευτικής 

φύλαξης ασυνόδευτων 

ανηλίκων 
Άρθρο 42 1. Υπουργείο Οικονομικών 

2. Υπουργείο Δικαιοσύνης 
 Καταργούμενες διατάξεις 

 
 

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

Εξουσιοδοτική 
διάταξη 

Είδος πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγρα
μμα 

(ενδεικτική ή 
αποκλειστική 
προθεσμία) 

Άρθρο 1 παρ. 1 
 
 
 

Κοινή 
απόφαση 
Υπουργών 
Προστασίας 
του Πολίτη και 
Υπουργείου 
Δικαιοσύνης 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Σύσταση και 
στελέχωση 
Κεντρικής 
Επιτροπής 
Μεταγωγών 
(Κ.Ε.Μ.)  

- 

 
Άρθρο 1 παρ. 1  
 

Υπουργική 
Απόφαση  

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Ορισμός 

πρόεδρος του 

Κεντρικού 

Επιστημονικού 

Συμβουλίου 

Φυλακών 

(Κ.Ε.Σ.Φ.) ή του 

νόμιμου 

αναπληρωτή του 
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ή άλλο μέλος του 

για συμμετοχή 

στην Κ.Ε.Μ. 

 
Άρθρο 1 παρ. 2  
 

 
Κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών 
Οικονομικών 
Προστασίας 
του Πολίτη και 
Υγείας, 
ύστερα από 
γνώμη του 
Πανελλήνιου 
Ιατρικού 
Συλλόγου 

 
Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Το ύψος της 
αμοιβής των 
εξωτερικών ιατρών 
και νοσηλευτών, 
που καλούνται από 
τον διευθυντή του 
καταστήματος 
κράτησης 

 

 
Άρθρο 2 παρ. 2  

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Ορισμός 
προϊσταμένου και 
αναπληρωτή στο 
Σώμα Επιθεώρησης 
και Ελέγχου 
Καταστημάτων 
Κράτησης 

 

Άρθρο 2 παρ. 2  
 

Κοινή 
απόφαση 
Υπουργών 
Οικονομικών 
και 
Προστασίας 
του Πολίτη 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Ύψος μηνιαίας 
αποζημίωσης του 
προϊσταμένου και 
αναπληρωτή του 
Σ.Ε.Ε.Κ.Κ.  

 

Άρθρο 4 παρ. 1 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Συγκρότηση 
Ειδικού 
Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου των 
υπαλλήλων των 
Καταστημάτων 
Κράτησης και του 
Ιδρύματος Αγωγής 
Αρρένων Βόλου 

 

Άρθρο 4 παρ. 2  
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη  

Διάρκεια, έναρξη 
θητείας μελών 
Ειδικού 
Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου 

Αρχίζει την 
1η 
Ιανουαρίου, 
με απόφαση 
που 
εκδίδεται 
κατά τον 
Δεκέμβριο 
του 
προηγούμεν
ου έτους. 
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Άρθρο 6 παρ. 5 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Στελέχωση 
Διεύθυνσης 
Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

 

Άρθρο 7 παρ. 5 Κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών 
Προστασίας 
του Πολίτη, 
Εσωτερικών 
και Ψηφιακής 
Διακυβέρνηση
ς 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη, 
Εσωτερικών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 

Στελέχωση 
Διεύθυνσης 
Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης 
 

 

 
Άρθρο 9 παρ. 1 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Ίδρυση 
παραρτημάτων του 
νομικού προσώπου 
«ΕΠΑΝΟΔΟΣ» στην 
έδρα κάθε 
Σωφρονιστικού 
Καταστήματος της 
Ελλάδος, καθώς και 
ο προσδιορισμός 
του τρόπου 
λειτουργίας, η 
οργάνωση, καθώς 
και η 
χρηματοδότησή 
τους 

 

 
Άρθρο 11 παρ. 2 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Συγκρότηση 
Επιτροπών που 
διενεργούν τις 
υγειονομικές 
εξετάσεις και τις 
αθλητικές και 
ψυχοτεχνικές 
δοκιμασίες στις 
οποίες 
υποβάλλονται οι 
υποψήφιοι για την 
πλήρωση των 
θέσεων των κλάδων 
ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ 
προσωπικού 
Εξωτερικής 
Φρούρησης των 
Καταστημάτων 
Κράτησης 

 

 
Άρθρο 11 παρ. 3 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Η λειτουργία των 

επιτροπών της 

παρ. 2 του άρθ. 11, 

καθώς και ο 

τρόπος διεξαγωγής 
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των υγειονομικών 

εξετάσεων, των 

αθλητικών και 

ψυχοτεχνικών 

δοκιμασιών, καθώς 

και κάθε άλλη 

αναγκαία 

λεπτομέρεια 

Άρθρο 14 Ατομική 
διοικητική 
αρμοδίου 
οργάνου 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Μετάταξη 

υπαλλήλων προς 

και από τον κλάδο 

ΔΕ Προσωπικού 

Εξωτερικής 

φρούρησης 

 

 
Άρθρο 17 παρ. 2 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Καθορισμός του 

ύψους, του τρόπου 

υπολογισμού και 

των 

προϋποθέσεων 

χορήγησης των 

πάσης φύσεως 

παροχών του 

ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. καθώς 

και προσδιορισμός 

των σχετικών 

εισφορών που 

βαρύνουν τους 

μετόχους 

ασφαλισμένους 

Δ.Σ. του Ταμείου 

 

 

Άρθρο 20 παρ. 1 
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Διορισμός του 

Διοικητικού 

Συμβουλίου του 

ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. με 

τριετή θητεία 

Απόφαση 
του 
Υπουργού 
Προστασίας 
του Πολίτη 
μετά από 
πρόταση του 
Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Άρθρο 20 παρ. 5 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Διορισμός 

Πρόεδρου και 

μελών του 

Διοικητικού 

Συμβουλίου με 

ισάριθμους 

αναπληρωτές 

 

Άρθρο 20 παρ. 7 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Αντικατάσταση 

μέλους Διοικητικού 

Συμβουλίου 
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Τ.Α.Π.Α.Σ.Α., το 

οποίο απουσιάζει 

επί τρεις συνεχείς 

συνεδριάσεις 

χωρίς σοβαρό 

λόγο, ο οποίος 

κρίνεται από το 

Δ.Σ. 

Άρθρο 21 
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Δυνατότητα 

μεταβίβασης  

αρμοδιοτήτων του 

Διοικητικού 

Συμβουλίου, μετά 

από γνώμη του 

Διοικητικού 

Συμβουλίου, στον 

Πρόεδρο ή στα 

μέλη αυτού ή σε 

Προϊσταμένους 

υπηρεσιών του 

Ταμείου 

 

 
Άρθρο 23 παρ. 7 
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Τροποποίηση ή 
συμπλήρωση 
αρμοδιοτήτων 
Διευθύνσεων 
ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. 

 

Άρθρο 25 παρ. 6 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Τροποποίηση 

ισχυουσών 

καταστατικών 

διατάξεων των 

Τομέων Πρόνοιας 

και του Κλάδου 

Υγείας του 

ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και 

ενοποίηση αυτών 

κατά κλάδο μετά 

από γνώμη του Δ.Σ. 

του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και 

αναλογιστική 

μελέτη 

 

 
Άρθρο 25 παρ. 8 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Δυνατότητα 
υπαγωγής,  μετά 
από γνώμη του Δ.Σ. 
του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και 
αναλογιστική 
μελέτη, στην 
ασφάλιση του 
Κλάδου Υγείας 
Υπαλλήλων 
Αστυνομίας 
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Πόλεων και των 
λοιπών 
εργαζομένων στην 
Ελληνική 
Αστυνομία 

Άρθρο 25 παρ. 9 
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Καθορισμός 
διαδικασίας και 
κάθε σχετικό θέμα 
για την εφαρμογή 
της παρούσας 
παραγράφου 
(χορήγηση εφάπαξ 
χρηματικού 
βοηθήματος) 

 

Άρθρο 28 παρ. 1 Κοινή 
Απόφαση 
Συνηγόρου 
του Πολίτη και 
του αρμοδίου 
οργάνου του 
Υπουργείου 
Προστασίας 
του Πολίτη 

Ανεξάρτητη 
Διοικητική Αρχή 
«Συνήγορος του 
Πολίτη» και 
Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Μετατάξεις 
προσωπικού στην 
Ανεξάρτητη 
Διοικητική Αρχή 
«Συνήγορος του 
Πολίτη» 

 

Άρθρο 30 Απόφαση 
Αρχηγού 
Ελληνικής 
Αστυνομίας  

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Ρύθμιση 
λεπτομερειών για 
την εισαγωγή στη 
Σχολή 
Αστυφυλάκων 
υποψηφίων που 
είναι τέκνα 
αδέλφια θανόντων, 
εξαιτίας των 
πυρκαγιών που 
έπληξαν περιοχές 
της Περιφέρειας 
Αττικής στις 23 και 
24 Ιουλίου 2018 
και των 
πλημμυρών της 
15ης Νοεμβρίου 
2017 

 

Άρθρο 32 παρ. 1 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη  

Καθορισμός 
Προϊσταμένων 
Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ. 

 

Άρθρο 32 παρ. 2 Κοινή 
Απόφαση 
αρμοδίου 
οργάνου του 
Υπουργείου 
Προστασίας 
του Πολίτη και 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη και καθ’ 
ύλην 
συναρμόδιο 
Υπουργείο 

Αποσπάσεις 
προσωπικού για τη 
στελέχωση των 
Διευθύνσεων, 
Τμημάτων και 
Γραφείων της 
Γ.Δ.Ο.Υ.Ε.Σ. του 
Υπουργείου 
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συναρμόδιου 
Υπουργείου 

Προστασίας του 
Πολίτη 

Άρθρο 36  Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Καθορισμός 
διαδικασίας για τη 
συμμετοχή 
ενδιαφερομένων 
στα σεμινάρια, η 
διεξαγωγή αυτών, 
καθώς και κάθε 
άλλο αναγκαίο 
ζήτημα για αυτά 

 

Άρθρο 37 παρ. 1 Κοινή 
απόφαση 
αρμοδίων 
οργάνων του 
Υπουργείου 
Προστασίας 
του Πολίτη και 
του κατά 
περίπτωση 
φορέα 
προέλευσης 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη και καθ’ 
ύλην 
συναρμόδιο 
Υπουργός  
(Υπουργείο 
Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής 
Πολιτικής ) 

Αποσπάσεις 
προσωπικού για τη 
στελέχωση της 
Υ.Δ.Ε.Α.Π. του 
Υπουργείου 
Προστασίας του 
Πολίτη 

 

Άρθρο 37 παρ. 2 Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Καθορισμός 
θεμάτων σχετικά 
με την οργάνωση, 
τη διάρθρωση, τη 
λειτουργία και τις 
αρμοδιότητες της 
Υ.Δ.Ε.Α.Π του 
Υπουργείου 
Προστασίας το υ 
Πολίτη 

 

Άρθρο 38  Κοινή 
απόφαση 
Υπουργών 
Οικονομικών, 
Προστασίας 
του Πολίτη, 
Εσωτερικών 
και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων  

Υπουργείο  
Αγροτικής 
Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και 
συναρμόδια τα 
Υπουργεία 
Οικονομικών, 
Προστασίας του 
Πολίτη, και 
Εσωτερικών  

Επιβολή 
διοικητικού 
προστίμου σε 
ιδιοκτήτη ζώου 
που προκάλεσε 
αγροτικές φθορές 

 

Άρθρο 40 παρ. 2 Απόφαση 
Γενικού 
Γραμματέα 
Πολιτικής 
Προστασίας 

Υπουργείο 
Προστασίας του 
Πολίτη 

Καθορισμός 
θεμάτων 
οργάνωσης, 
στελέχωσης και 
λειτουργίας της 
Μονάδας 
Επιθεώρησης και 
Ελέγχου, 
ειδικότερα 
καθήκοντα των 
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οργάνων της 
 

 
 

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου νομικού 
προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

  
Σύσταση νέων δομών: 

 Άρθρο 6: Σύσταση Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, υπαγόμενης στη Γενική Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής Υποστήριξης της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής 
Πολιτικής. 

 Άρθρο 7: Σύσταση Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, υπαγόμενης στη Γενική 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής Υποστήριξης της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής. 

 Άρθρο 9 : Δυνατότητα ίδρυσης παραρτημάτων του Ν.Π.Ι.Δ. «ΕΠΑΝΟΔΟΣ» στην έδρα 
κάθε Σωφρονιστικού Καταστήματος της Ελλάδος τα οποία  δεν διαθέτουν δική τους ξεχωριστή 
νομική προσωπικότητα και υπάγονται διοικητικά στο νομικό πρόσωπο. 

 Άρθρο 23: Σύσταση Αυτοτελούς Γραφείου Γραμματειακής Υποστήριξης Διοικητικού 
Συμβουλίου του Τ.Α.Π.Α.Σ.Α. 

 Άρθρο 40: Σύσταση Μονάδας Επιθεώρησης και Ελέγχου της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας με έδρα την Αθήνα, η οποία υπάγεται απευθείας στον Γενικό Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας, στελεχώνεται από προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας και έχει ως αποστολή τη διαπίστωση τήρησης μέτρων αρμοδιότητας και σκοπών 
της που έχει ή της ανατίθενται και την επιβολή των προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων. 
 
 

34. 
Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι υφιστάμενες 
διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

  

 Λόγω της πρόσφατης μεταφοράς της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής 
από το Υπουργείο Δικαιοσύνης στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, κρίθηκε 
επιβεβλημένη η αναδιαμόρφωση των δομών αυτής και η δημιουργία νέων, 
προκειμένου να αποφευχθούν δυσλειτουργίες, ιδιαιτέρως σε ό,τι αφορά τη λειτουργία 
των Καταστημάτων Κράτησης. 

 

 Επίσης, στο πλαίσιο ενίσχυσης της ιδιαίτερα ευαίσθητης αποστολής της «ΕΠΑΝΟΔΟΥ» 
κρίθηκε απαραίτητη η πρόβλεψη ίδρυσης παραρτημάτων του στην έδρα κάθε 
Σωφρονιστικού  Καταστήματος της Ελλάδος. 
 

 Η σύσταση της Ειδικής Μονάδας Ελέγχου στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, 
έρχεται να θεραπεύσει το ζήτημα της αναγκαίας αύξησης και εντατικοποίησης των 
σχετικών ελέγχων που διεξάγονται από αυτή στο πλαίσιο της αποστολής  ή σκοπών που 
της ανατίθενται. 

 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 
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Από τη δημοσίευση του νόμου. 
 
 

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου οργάνου;            
ΝΑΙ                 ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 
 

 
 
 
 

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

  
Περιγράφονται ανωτέρω 
 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 

 
 
Θα λειτουργούν σε  χώρους των φορέων του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. 
 
 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 

 

Ο υλικοτεχνικός και ηλεκτρονικός εξοπλισμός θα διατεθεί από τον υφιστάμενο εξοπλισμό των 
φορέων του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. 
 
 

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

  

 Στο άρθρο 6 η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών στελεχώνεται από υπαλλήλους των κλάδων 

ΠΕ και ΤΕ Μηχανικών και ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. Στη Διεύθυνση προΐσταται υπάλληλος 

του κλάδου ΠΕ Μηχανικών. 

 Στο άρθρο 7 η Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στελεχώνεται από υπαλλήλους των 

κλάδων ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής, ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, ΤΕ 

Διοικητικού – Λογιστικού και ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. Στη Διεύθυνση προΐσταται 

υπάλληλος κλάδου ΠΕ Πληροφορικής. 

 Στο άρθρο 9 προβλέπονται ειδικότητες και αριθμός οργανικών θέσεων επιστημονικού 

προσωπικού που θα στελεχώνουν την «ΕΠΑΝΟΔΟ», ενώ στο ίδιο άρθρο προβλέπεται ότι, ως 

υπεύθυνοι των παραρτημάτων, δύναται να τοποθετούνται και οι αποσπασμένοι, στις εν λόγω 

δομές, υπάλληλοι, από υπηρεσίες του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη ή από άλλες 

δημόσιες υπηρεσίες. 
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 Οι Διευθύνσεις, τα Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία του Τ.Α.Π.Α.Σ.Α. στελεχώνονται με 

αστυνομικό, πυροσβεστικό και πολιτικό προσωπικό, γενικών ή ειδικών καθηκόντων, της 

Ελληνικής Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος. 

 Η Μονάδα Επιθεώρησης και Ελέγχου του άρθρου 40, στελεχώνεται από προσωπικό της 

ΓΓΠΠ κατόπιν απόφασης του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας. 

 

 
 

Αθήνα, 30 Νοεμβρίου 2020 
 
 
 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

           ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                                                                  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 

 

 

 

    ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ                                                                            ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 

 

 

                                                                     ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

 

 

 

 

                                                                       ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ 

 

 

        ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ                                                                               ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 

 

 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ                                                                                ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

 

 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ                                                                   ΥΓΕΙΑΣ 

 

 

 

 

  ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ                                                                                ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ 
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ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

 

                                                                     ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ 

 

 

                      ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                                                                              ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 

 

 

 

         ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ                                                                     ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ 

 

 ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ                                                       ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ       

 

 

 

 

  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ                                                               ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ 

 

 

                                                              ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 

 

 

 

                                                                               ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ 

 

 

               Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

 

 

                ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ 

 

              Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

 

 

 

 

             ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ 
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