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Ε Ι Δ Ι Κ Η   Ε Κ Θ Ε Σ Η 

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος) 

 

Στο σχέδιο νόμου «Βελτίωση της μεταναστευτικής νομοθεσίας, 

τροποποίηση διατάξεων των νόμων 4636/2019 (Α΄ 169), 4375/2016 (Α΄ 

51), 4251/2014 (Α΄ 80) και άλλες διατάξεις». 
 

 

Από τις διατάξεις του προτεινόμενου νομοσχεδίου, προκαλούνται τα 

ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα: 

 

 

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού 

 

1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή διαφοράς του επιδόματος θέσης 

ευθύνης Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης (αντί Διεύθυνσης) στους Διοικητές 

των Κέντρων Υποδοχής και Ταυτοποίησης (Κ.Υ.Τ.). (άρθρο 31 παρ.1) Το ύψος 

της εν λόγω δαπάνης ανέρχεται, για τους Διοικητές έξι (6) συνολικά Κ.Υ.Τ., στο 

ποσό των 48 χιλ. ευρώ περίπου. 

 

2. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή ειδικού επιδόματος στο αποσπώμενο 

ή μετακινούμενο προσωπικό στην Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και 

Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και 

Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας και άλλων πόρων, από άλλους φορείς του 

δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, πλην της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., καθώς και 

στους υπαλλήλους που έχουν ήδη αποσπασθεί ή μετακινηθεί στην ανωτέρω 

Υπηρεσία, πλην της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (άρθρο 47 παρ. 1) Η ανωτέρω δαπάνη, η οποία 

εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αποδοχές του αποσπώμενου ή 

μετακινούμενου προσωπικού, αριθμός του εν λόγω προσωπικού από κάθε 

κλάδο, ειδικότητα και κλιμάκιο κ.λπ.), εκτιμάται στο ποσό των 144 χιλ. ευρώ 

περίπου. 

 

3. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή, μέχρι 31-12-2021, αποζημίωσης για 

υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες στο 

προσωπικό, που υπηρετεί με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στο Υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου. (άρθρο 47 παρ.2, 3) Το ύψος της εν λόγω δαπάνης 

εκτιμάται, κατ’ ανώτατο όριο, στο ποσό των 3,5 εκατ. ευρώ για το 2021 και για 

το 2020 στο ποσό των 3 εκατ. ευρώ περίπου. 

 

4. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αποδοχών στον Προϊστάμενο της 

συνιστώμενης Νομικής Υπηρεσίας στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου. 

(άρθρο 52 παρ.5) Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των 

40 χιλ. ευρώ περίπου, στην περίπτωση που η πλήρωση της θέσης αυτής 

πραγματοποιείται με διορισμό, ενώ περιορίζεται σε περίπτωση κάλυψης της 

θέσης αυτής με μετακίνηση, τοποθέτηση ή απόσπαση υπαλλήλου από φορέα της 

Γενικής Κυβέρνησης. 
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5. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αποδοχών στους συνεργάτες 

[συνολικά οκτώ (8)], που θα στελεχώσουν τα γραφεία Διοικητών και 

Υποδιοικητών της Υπηρεσίας Ασύλου και της Υπηρεσίας Υποδοχής και 

Ταυτοποίησης, καθώς και το γραφείο προϊσταμένου της Αρχής Προσφυγών του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. (άρθρο 53 παρ.1 και 3) Η εν λόγω 

δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 134 χιλ. ευρώ περίπου, μπορεί δε να 

περιορίζεται στην περίπτωση πλήρωσης των θέσεων αυτών με αποσπάσεις από 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης.  

 

6. Ετήσια δαπάνη, από: α) την κάλυψη του κόστους σύστασης και 

λειτουργίας στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, Μητρώου Εισηγητών 

- βοηθών χειριστών Ασύλου από νομικούς και β) την καταβολή αμοιβής στα 

μέλη του ανωτέρω Μητρώου. (άρθρο 49 παρ.1, 3)   

Το ύψος της εν λόγω δαπάνης, κατά το μέρος που αναφέρεται στην 

καταβολή αμοιβής στα μέλη του ανωτέρω Μητρώου, θα καθοριστεί με την 

προβλεπόμενη κ.υ.α. και εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός μελών, 

ύψος αμοιβής κ.λπ.). 

 

7. Δαπάνη από την καταβολή αποδοχών στο προσωπικό που θα στελεχώσει 

τις τρεις (3) θέσεις των μετακλητών υπαλλήλων  που συνιστώνται στη Νομική 

Υπηρεσία του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, για χρονικό διάστημα 

μέχρι 31-12-2021. (άρθρο 52 παρ.6) Η εν λόγω δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 

88 χιλ. ευρώ περίπου για το 2021 και στο ποσό των 60 χιλ. ευρώ περίπου για 

το 2020, ενώ περιορίζεται σε περίπτωση κάλυψης των θέσεων αυτών με 

μετακίνηση, τοποθέτηση ή απόσπαση υπαλλήλου από φορέα της Γενικής 

Κυβέρνησης. 

 

8. Δαπάνη από την καταβολή αποδοχών στο προσωπικό που θα καταλάβει 

τις δύο (2) συνιστώμενες θέσεις μετακλητών υπαλλήλων στο Αυτοτελές Τμήμα 

Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σχέσεων του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου, για το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2021. (άρθρο 54) Η εν λόγω 

δαπάνη εκτιμάται στο ποσό των 60 χιλ. ευρώ περίπου για το 2021 και στο ποσό 

των 40 χιλ. ευρώ περίπου για το 2020, ενώ περιορίζεται σε περίπτωση κάλυψης 

των θέσεων αυτών με μετακίνηση, τοποθέτηση ή απόσπαση υπαλλήλου από 

φορέα της Γενικής Κυβέρνησης. 

 

9. Δαπάνη από την έκδοση του δελτίου αιτούντος διεθνή προστασία σε 

μορφή κάρτας με ηλεκτρονική καταγραφή και ανανέωση καθώς και με κάθε 

πρόσφορο τεχνολογικά μέσο. (άρθρο 8) Το ύψος της δαπάνης αυτής εξαρτάται 

από την έκδοση υπουργικής απόφασης καθώς και από πραγματικά περιστατικά 

(αριθμός εκδιδόμενων δελτίων, συχνότητα ανανέωσης κ.λπ.).  

 

10. Δαπάνη από την κάλυψη του κόστους λειτουργίας νέων δομών κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 30 παρ.4, 5. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης εξαρτάται από 

πραγματικά γεγονότα (αριθμός δομών κ.λπ.) και από την έκδοση σχετικής κ.υ.α. 
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11. Δαπάνη από την εγγραφή ειδικής πίστωσης, στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, για την αντιμετώπιση απόρρητων 

εθνικών αναγκών. (άρθρο 55) 

 

12. Ενδεχόμενη δαπάνη από την καταβολή τυχόν αποζημίωσης στους 

Αναπληρωτές Διοικητές και στους Υποδιοικητές των Κ.Υ.Τ., για το χρονικό 

διάστημα άσκησης των καθηκόντων τους. (άρθρο 31 παρ.1) Το ύψος της εν 

λόγω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (χρονικό διάστημα άσκησης 

καθηκόντων κ.λπ.) και από την έκδοση σχετικής κ.υ.α. 

 

13. Ενδεχόμενη δαπάνη από τυχόν σύσταση στο Υπουργείο Μετανάστευσης 

και Ασύλου ομάδων εργασίας, για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών 

αναγκών και την ως εκ τούτου καταβολή αποζημίωσης στα μέλη αυτών, για την 

απασχόλησή τους εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας και εκτός του χρόνου 

που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση, ενδεχομένως και εκτός έδρας. 

(άρθρο 46 παρ.2) Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα 

(αριθμός ομάδων και μελών των ομάδων αυτών κ.λπ.) και από την έκδοση κ.υ.α. 

 

 Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του 

κρατικού προϋπολογισμού. 

 

14. Απώλεια εσόδων λόγω της απαλλαγής από την υποχρέωση καταβολής 

παραβόλου, της χορηγούμενης εθνικής θεώρησης εισόδου, στους Αμερικανούς 

υποτρόφους του Αμερικανικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ελλάδος (Ίδρυμα 

Fulbright). (άρθρο 34) 

 

 Η εν λόγω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων 

του κρατικού προϋπολογισμού. 

 

 

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών λοιπών 

φορέων Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση 

 

Δαπάνη από την κάλυψη του κόστους που προκύπτει λόγω της 

παράτασης, κατά 18 μήνες (μέχρι 31-12-2021) της δυνατότητας σύναψης, κατά 

παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, δημοσίων συμβάσεων εκτέλεσης έργων, 

παροχής υπηρεσιών, προμήθειας αγαθών ή μισθώσεων για την αντιμετώπιση της 

απρόβλεπτης αύξησης των προσφυγικών -  μεταναστευτικών ροών και ιδίως 

σχετικά με την ίδρυση, κατασκευή, συντήρηση και λειτουργία των 

προβλεπόμενων δομών. (άρθρο 56) 

 

 Η εν λόγω δαπάνη θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του κρατικού 

προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών λοιπών φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης, κατά περίπτωση. 

 



179 

 

Αθήνα, 30 Απριλίου  2020 

 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ    ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

ΧΡ. ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ      Π. ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Ειδ. Βελτίωση μεταναστευτικής νομοθεσίας – ΚΤ 
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