IXEAIO NOMOY
Kopwon L0pPaocng yia tn Aettoupyia Tou EAAnvikoU IvetitoUtou MNaotép

Ap6Bpo Npwrto

Kupvetat kat £Xet TV oX0 VOHOoU N sopPaocn petafy g KuBépvnong g EAANVIKAG
Anpokpartiag, tou IvotitouTou MNaotép kat Tou EAAnvikou lvotitoltou  Maotép, Tou
umeypadn otnv ABrhva otg 31 louhiou 2017, tng onoiag To Keipevo ot RPWTIOTUIO OTNV
eMNVIKT Kat yoAAKr YAWOoO EXEL WG g€Nng:

SYMBAZH lNA TH AEITOYPTIA TOY EAAHNIKOY INEITITOYTOY NAITEP
ABRva, 31 louhiou 2017, uetafy g
e EAnvikAG Anpokpatiag, 1ou edpeleL otnv ENGda, otnv ABAVQL KAl EKTPOCWTELTAL
vopipwg amd toug Yroupyoug Nawseiog, Epeuvag kat OpnokeupdTwy Kat Yyeiag (edefng: n

EMnvikn KuBépvnon),

tou Ivotttoutou Naotép, Tou edpevEeL otn raAAia, oto Napiot 25-28 rue du Docteur Roux
75724 Napiot Cedex 15, to omnoio EKTPOCWTEITAL VOUipWG (epe€nc: IvottolTo Naotép),
Kabwg Kat

1ou ENAnvikoU IvotitoUtou MNaotép, Tou e5peveL otnv EAAabda, otnv ABAva A.B. Zodiag 127,
11521 ApmeAdknmot Kat EKTPOCWELTAL VoM and tov MNpodedpo TOU ALOIKNTIKOU

supBouliou (edegng: EAnviké Ivotitouto MNaotép 1 EIN),

edbefc, pepovwpEVa TO KABE pépog «0 TUpPAAAOpEVOCH A and kowou OAa Ta pépn «oL
TupBarAopevoLy,

oupdwvouvTaL Kat ouvopohoyouvtal ta e§AG:
Apbpo 1
$KOMOZ THZ TYMBAZHZ
skomdc Tng mapovoag Zuppaocng elval 0 KABOPOPOE TWV KAVOVWY opyavwong Kot

Aettoupyiag tou EANAnvikoU lvotitovtou Naotép.

ApBpo 2
NOMIKH MOP®H KAI IKONO! TOY EAAHNIKOY INZITITOYTOY MAITEP



e

2.1 To EMnviKo Ivotitouto Naotép eivan epsuvntikd WOTIToUTO, VOIKS TTPAoWIO SLWTIKOY
Swaiou pn kepSookomkol yapaktipa. Aettoupyei mpog  6delog tou  Snpociou
OULPEPOVTOG KAL CUYKEKPLUEVD yLa TV Tpoaywyr TG £PEUVAG KAL TG KAVOTOpIAC KaBw¢
Kat yia tnv unootipn g Anpdolag Yyeiag. Emomteletan and wm Tlevikn Mpappateia
Epeuvag kat Texvohoyiag tou Yroupyeiou Nabeiag, Epeuvag kat Opnokeupdtwy Kabwg kat
and 1o Yroupyeio Yyeiag yia 8épara o6nuéolag vyeiac.

2.2 To EMnviké IvotitoUto Maotép avamtioost Spactnpdtnteg eldkdtepa oTouc
akdéAouvBoug topeic:

- otn Anpooia Yyeia, péow tng Asttoupyiac Tunparog Atyvwong ka Kévipwy Avadopdc

- otn Boiatpkn, otn Baowkn kat epappoopévn atpikn épeuva pe éudaon OTLG AOLUWEELS
Tou avBpwrou kat Twv {Wwv nou rpokaiotvial and Suadopous pkpoopyaviopoic ka ota
VEUPoekPUAOTIKA vooruata.

- oV épeuva, avamugn, npopnBeia, napaywyr, anodrikeuon kau §1dBeon eUpoAiwv,
Brodoykuwv kat Bepaneutikwv TPoiGVIwWY HE TpotepadTNTA TNV KAAUYN TwV £BVIKWV
avaykwv, 6nws avtés Ba npoadiopilovial and TS apUOSLEG UTtNPEDIES Kat TOUC ¢dopeic tou
Ynoupyeiou Yyeiag kat tou Ynoupyeiou Nawdeiag, Epeuvag kat Opnokeupdrtwy.

- 0NV eknaideuon, oe Toueig avriotoyoug HE TNV anootoAn tou EAAnViKoU Ivotitodtou
Naotep. To EIN Suvatar va xopnyei UTtoTpodies oe Véoug epeuvnTéc.

2.3 To EMnvikd Ivotitovto Naotép edpeveL otnv ABriva. Yrnpeoiec kau ypadeia tou EIN
MRopEL va Aewtoupyricouy, Katdmv anédaong tou AtoknTikoy ZupBouliou, kat oe GAAEC
TOAELS TNG NUESATTAC.

Apbpo 3
ZYMMETOXH 2TO AIEONES AIKTYO TON INIT ITOYTON NAZTEP

To EMnvké Ivotitoto Naotép eivat HéAog Tou AteBvolg AKTUou Twy IVoTIToUTWY Naotép
(AAIN) kat we Tétolo ouvunoypddet tnv and 17 Maptiou 2015 ZopBaon ouvepyasiag tou
AAIN (NAPAPTHMA 1). & autd 1o mhaioto, o EAANV6 Ivotitouto Naotép SnAdvel pNTA Kat
Xwpic emdlrafn 6T anodéxetat TG APXEG KAL TOUG KAVOVEG TNC &V Aoyw ZOpBaong
ouvepyaoiag kaBuws kat kaBe cupPaocnc HeMovtikig mou Ba aviikataotioey/ TPOMOMOLROEL
auTh.

Apbpo 4
AIOIKHTIKO 2YMBOYAIO

4.1 Appobdidtnteg

To Aowntké IupPovAo eivar To Opyavo Sioiknong tou EANVikoU Ivotitoutou MNaotép.
Anodaoilel yia dAa ta 8¢pata nou adopouv Toug oKONOUG Kat TN otpatnywn touv EIN.
ZUyKeKpLUéva:

. AlapopdwvEL TO OTPATNYIKG OXESLO avamtuéng tou EiN, avaBérovrag tnv npoetoacia
Tou atov levikd AteuBuvtr,
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B. EykpiveL TOV TPOUTIOAOYLOHO, TNV ETOLL £KOEON KOUL TLG OLKOVOUIKES KOTOLOTAOELS, UoTEPQ
and ewonfynon tou Mevikos AtevBuvrn,

y. EykpiveLtny npayparonoinon Samavwv og Bapog tou npoimoAoytopou tou EIMN,

8. EykpiveL tnv mpoufewa TPOIOVTWY, UTINPECLWY, MEAETWV KOl EPYWVY,

e. Opitet To Mevikd AeuBuvtn ocUpudwva pe 0 apdpo 5.2 kat HTOpPEL val Tov MaUOEL yia
ooBapoli AGyoug avayopevous ota KaBAKOVIA TOU, ME attooynuévn anodaon, adov
TNPACEL TNV apXn NG nponyoUpEVNG aKPGaOoNG Kal eddoov dev mpoPdAet aVTLPPNOELG TO
votitouto Naotép,

ot. Opilet Tov Avarinpwtn eviko ALEUBUVTR, TOUG ALEUBUVTEG KaL TOUG Npoiotapévous Twv
Tunudrwv EIN. Eniong, UTOpPEL VOl TEAUOEL TOUG avwtépw, VOTEPA Ao ELGAYNON TOU Fevikol
AtevBuvtr) 1} QUTENAYYEATWG, Yl ooBapols AGyouG avayopevoug ota KOO KOVTA TOUG, HE
attiohoynuévn anopaon kat agov tnproeL tnv apxi TG TPONYOUHEVNG AKPOACNG,

L. Opilet ko avakaAel 00 (2) péhn Tou AleBvoug Erwotnpovikol Zuppouliou,

n. Ewonyeitar mpog TOUG appuddloug Ymoupyolg TN oUvtafn xai TPOMOmoinon Tou
Opyaviouou Kat Tou Ecwtepkol Kavoviopou tou lvotitoltou, UOTEPO QO Elofiynon Tou
levikot AlEUBUVTH 1 QUTETAYYEATW,

0. Anodéxetal SwPEeES KaL kAnpodotipara,

. AapBdver meBapyka HETpa WG Aeutepofdduio NeBapykd Opyavo, UoTepa ano
g1orjynon Tou Mevikol AtevBuvtn.

To AlownTikO ZupBoUAto Svvatal va avaBEcEL HéPOG TWV aPHOSLOTHTWY TOU OTOV MNpdedpo
A o€ pélog autoU 1 oTov leviko AteuBuvin.

4.2 39vOeon

To ALOKNTIKOG ZUPBOUALO TOU EAAnvikol Ivotitodtou Naotép opiletal pe xown anddaon
Twv Yroupywv MNawdeiag, Epeuvag kat Opnokeupdtwy ko Yyeiag, n ornola dnpooteveTal
otnv Ebnuepidba tng KuBepvnoEws. Aroteheitan and mévie (5) HEAN:

i. AV (2) eSwteptkd pEAN, ETLOTANOVEG HE OLEOVES KUpPOG, SLOKNTIKNA gunelpia Kat
gpeuvVNTKA KA texvohoyiki} Spactnplotta, OYETIKA HE VO TOUAGXLOTOV and ta avtkeipeva
Tou Ivotttoutou. Mpérnet va Slabétouv Ta NpocoVIa S10ptopol yiat 8éon epeuvntr Baduidag
A’ 1y avtiotoxng Babpidag kaOnyntn AElL,

ii. Eva (1) efwiepwd HENOG, UE eKTeTOpéVn EUMEPlo OE BépaTa  OLKOVOMIAG,
Bropnxaviag 1j Soiknong,

iii. ‘Evav (1) EKRPOCWIO TOU £PEUVNTIKOU npocwrikoy tou Eif, o onolog MPEMEL VA
gival epeuvntig i EAE, A’ 1} B’ Babuidag, kat o omnolog ekKAEyetat pE puotikf Yndodopia
o6 TO GUVOAO TOU EPELVNTIKOU NPOCWTUKOU, CUPPWVA LE TO dp6po 16 Tou V. 4310/2014,
OTWG LOXVEL,

iv. Evav (1) EKTPOOWTIO AMo KoWOoU TOU ELBKOU ETLOTAHOVIKOD - TEXVIKOU, TEXVIKOU,
SloknNTKoL  Kait BonBntwol npoowrikoy tou EIM, o onoiog eKAEyeTaL HE HUOTLKA
yndodopia and 1o GUVOAO TOU TPOGWIILKOU QUTOU, cOpdpwva pe To apdpo 16 TOU V.
4310/2014, 61WG LOXVEL.

TTLC CUVESPLACELG TOU AtowkntikoU Zuppouhiou HETEXOUV, ETONG, xwpig Swaiwpa Yrdou:
vi. ‘Evag (1) eknpoownog Tou Yroupyeiou Naudeiag Epeuvag Kat OpNnOKELPATWY, TOV omnoto
opileL o Yrioupyog Naideiag, ‘Epeuvag Kat OpnoKeUUATWY,

vii. Evag (1) eknpdownog Tou Ynoupyeiou Yyeiag, Tov onoto opileL o Yroupyds Yyeiag

viii. ‘Eva (1) péhog, Tov omnoio oplleL o IvoTitouto Naotép,
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ix. O l'evikdg AteuBuvtrig Ttou EAAvikoU Ivetitodtou Naotép.
To A% ekAéyeL Tov Npbdedpo kat Tov Avtupoebpo. O Mpdedpog mpoépxetal and ta HEAN ToU
ZupBoudiou mou Bpiokovrar otnv Katnyopia i tou napdvrog dpBpou.

4.3 Aadwkacia ekhoyig twv tpuwv (3) HeAwv Tou AloknTikoy SupBouliou

4.3.1 Me xown anddaon tou Ymoupyou MNauwbeiac, Epeuvag kat Opnokeupdtwy kat tou
YRoupyou Yyeiacg, dnupooietetal avot mpdokAnon umoBoAfc uroyndotitwy ya v
enoy Twv TPV (3) peAdv Twv KaTtnyopwov i kat ii tou mapdvroc apbpou 4.2,
TOUAdXIOTOV €61 (6) prveg mpuv ™ Adén g Bnteiag twv TPONYOUHEVWY UEAWV TOU
AowknTikoU ZupBouiiou.

Npotacn unoyndwotitwy Hropel va unoBdAsl 0 IvoTitouto Maotép, 10 Aebvéc
Eruotnuoviké ZupBotito tou EIN kat to Erotnpovikd ZupBouvAo tou EIN.

H np6okAnon Snupoocietetal og Svo (2) Touhdywotov epnuepidec naveAAiviag kukAodopiag
kat oe efeldikeupéva eMnvikd éviuma kau ETUOTNHOVIKA TEPLOSIKA SleBvolc KUpouC,
avaptdrat oto Sladiktuakd TOMo Tou EIN, tng Fevikrg Mpapparteiag Epeuvag kat Texvohoyiog
(TTET), Tou Ynoupyeiou Nauwdeiag, Epeuvag kaw Opnokeupdrwy, Tou Ynoupyeiou Yyeiac, kau
otov eupwnaikd kGuPo Euraxess.

4.3.2. Me xown anddaon tou Yroupyou Naudeiag, Epeuvac kat OpnokevpdTwy Kat Tou
Yroupyou Yyeiag ouykpoteitat Erutpond) yia v agloAdynon twv urnoynéotitwy. H gv
Adyw emutpons anoteAeitar and emtd (7) HéAn, ta omoia eivat EMUOTAHOVEG EYVWOHEVOU
KUPOUG, pe pakpdyxpovn EUNElpia OTa EPELVNTIKA QVTIKEipEVa TOU IvoTitodtou A/kat otnv
a§lonoinon twv anoteAeopdtwy épeuvag kat Sloiknonc $opewv A epeuvnTIKLV opdSwy Kat
T onoia untoSetkviovTaL we g€nc:

i. Avo (2) péAn ue touc avamAnpwiéG Toug oL onoioL URoSekvyovTal and 10 Ivotitouto
Naotép.

ii. Tpia (3) pékn pe touc avanAnpwié Toug oL onoiol unodekvUovTal HE TtV akdAoubn
Suadkaaia: evtdg 500 (2) pnvav to apydtepo and tn Ajn tne unoBoAdc unoyndlotitwy A
MPOTAcEWV uToPndoTHTWY, TO Aowknuiké TupBovAo tou EIN npoteivel oto EBvikd
ZupPouiio Epeuvac kat Kawortopiag (EZEK) katdloyo TouAdxiotov Séka (10) peAwv, mou
€xouv npoadvra gpeuvntwy A’ BaBuibag. To EIEK, Yl TNV oplatikonoinon tou kataAdyou,
Sikatovtal va mpooBéoet N va adaéoel pékn and  autdv. Av napéABel dnpakto To
AVWTEPW XPOVIKS SLdTTNUa Twv §00 (2) unvav, to EZEK mporteivel Ta HEAN Tou KataAdyou.
A6 tov KatdAoyo Twv pEAWY Tou npoteivel to EXEK, o Yroupydg NauSeiag, Epsuvag kat
Opnokevpdtwv  KkalL o Yroupyog Yyeiag emidéyouv kat opitouv tpia (3) péAn UE TOUG
avaminpwtég Touc.

iii. AGo (2) péAn pe touc avarAnpwtég Tou, mou unoSekviovTal wG €616 : To olvolo tou
EPELVNTIKOL MPOCWTLKOY TOU Ivetitottou, evtdg 6uo (2) unvav and ™ Afén umoBoAnic Twv
uroyndotitwy 4 mpotdoewv vrogndotitwy, exAéyel Svo (2) péAn pe Touc
avamAnpwTég Touc, Ta onola eival gpeuvntég A' BabuiSac tou Ivetitoltoy Kat, epooov Sev
Unapxouv r 8ev OUYKEVIPWVETAL O aplBudc QuUTOG, GAAOU  epeuvnTikoy Kévtpou 1
Ivotitoutou g nuedanric avtiotoya, und Tt TpoinoBeon g ouvddelac tou YyVwotwoU
QVTIKELLEVOU TOUG. Av tapéADeL ANPaKTO TO WG Avw XPOVIKd dudotnua eviég tou onoiou to
GUVOAO TOU £peUVNTIKOY TIPOCWTIKOY TOU EPELVNTIKOU IVOTITOUTOU MPEMEL VO OPIOEL TA WC
avw péAn A av ekheyolv Awyotepa and ta npoPAendueva, to EZEK opileL ta Svo (2) péAn, pe
ToUG avaminpwtég toug (1 doa MEAN eMeinouv), ta onoia sival EpeVVNTEG A’ Babuidag tou

4

F RN



-10-

lvotitodtou Kat, £dpdoov Sev URAPXOUV 1) BEV CUYKEVIPWVETOL O aptBpoG autog, dAlou
gpeuvnTKOU KEVTpou i oTitoutou TG nuedamiig avtiotolxa, umé tnv npoindbeon tng
ouVAdELAC TOU YVWOTIKOU QVTIKEWMEVOU TOUG. H avwtépw Sadkaocia mpaypatonoteitat
oUpdwva pe Tig Statdéelg tou Eowtepikol Kavoviopol tou EIN kau o€ nepintwon nou dev
undpxeL oxetikr) npdPAedn, pe anddpaon tou Aokntikol ZupBouliou.

Ta péAn tng Emutponric A§loAdynong Sev emutpémetat va gival unodidlol ywa v mpog
nAfpwon B£on oto Aokntikd Tuppouiio tou EIM.

4.3.3. H Erutponr) ASloAdynong, pe Bdon ta kpuripla, agohoyel Toug unondioug ya tg
e (3) Béoelg and TG katnyopieg 4.2.i kat 4.2.ii, kat UTOBAAAEL OTOUG EMOTTEVOVTEG
Yroupyou¢ mivaka pe oelpd katdragng yia toug urogrigloug Tng katnyopiag 4.2.0 kot
nivaka Katdtagng yw toug unmowridloug tng katnyopiag 4.2.i. Ie mepimiwon mou ot
uroPidot eivat Aydtepot Twv 800 (2), n Emrporni A§LOAGYNGNG GUUMANPWVEL AVTIOTOLXX
Touc Ttivakee, pe unodndioug mou MAnpouv ta npoooévra. Ma tnv a§lohdéynon Aappavetal
UTOPN N YN Twv peAwv tou A.Z. (edbdoov Sev eival umoPAGLOL), TWV EPELVNTWY Kat N
yvpn tou Aownol mpocwrikoy tou EIM, n omola ekdpdletar evwriov thg Emtponrg. Ot
avwtépw yvwueg ekdpalovial, Onwe nmpoPAénetal otov Ecwtepkd Kavoviopd tou E.LM.,
dMwC pe anddacn Tou Awikntikod TupBouliou. H oglpd katdtagng twv unodndiwv and
v Enctponn) A§oAdynong eivat Seopeutik yia toug Yroupyous.

4.3.4. Me kowr] anddaon tTwv Yroupywv Nadeiag, Epeuvag kat Opnokeupdtwy kai Yyeiag,
n onoia npoctevetat otnv EdnuepiSa tng Kupepvroews, opifovrat ot TpeLs (3) npwrot Twv
kataAGywv, oToug onoioug mephapBdvoval ta 500 (2) péAn tng katnyopiag 4.2.i ka0 éva
(1) uéhog tng katnyopiag 4.2.ii avtiotoxa. Me tnv Sla anédpaon opilovrar kat Ta Aowna
péAN Tou AoknTikou ZupBouliou (ta omoia ekhéyovtal cOpdwva pe Ta apbpa 4.2.iii kat
4.2.iv).

4.3.5. Jtv mepimtwon mou o apBudg twv peAwv tou AI Sev kaBlotd Suvatd Tov
oxnuatiopd amaptiag, o Yroupyog Nawdeiag, Epeuvag kat OpnoKEUPATWY Kat O Yrnoupyodg
Yyelag, pe kown amnédact toug mou Snpoctedetal otnv Ednuepida g KuBepvrioewg,
opilouv ta eAAeinovta péAn tou Atotkntikol ZupBouliou. O ev Adyw OPLOMOG €XEL LOXU TO
péYOTO yia €€l (6) WAVEG Kai, MAVIWG WG TOV OPOHS Twv peAwV TOU ALotknNTKOU
TupBouliov oUpdwva pE TIG SLaTAEELS ToU napévfoq.

4.4. H Bnteia Twv peAwv Tou Atowntkou ZupBouliou eival TETPAETAG (4etic). KaBe péhog
tou AX propei va unnpetrioel éwg vo (2) Bnteiec.

4.5. Ta péAn tou Aowkntikou ZupBouliou pe Sikaiwua Pridou, TANV Twv EKTIPOCWRWY TWV
epyalOpevwy, SikaloUvIaL Qmolnpiwong yw TN CUMMETOXH TOUG OTIG OUVESPLAOELS,
cUpdwva pe Ti§ Sratdgets tng napaypadou 3 tou apbpou 22 Tou v. 4354/2015.

4.6. Aettoupyia AowntikoU Supfouliou

To AwNTké SupBovAo tou EAAnvikoy Ivotitoltou Maotép ouvedplalel taktka £§L(6)
$opéc 10 Xpdvo. To AowknTikd TupPoUAlo Sovaral va cUVEPXETAL Kal extaxkTwg Kabe popd
nou o NMpoedpoc fi 0 Avtunpdedpog Tou AoknTkov ZupBouliou To kpivouv anapaitnto n
£$pO00V TO {NTACEL NEPLOCOTEPO OO TO €va TPITO TwV HEAWV TOU Aowntikol Zuppouliou i
o Feviké¢ AteuBuvtig tou E.LM..
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O Aviupdedpog avtikabiotd tov Mpdedpo, oe mepimtwon amousiag, KwWAUpATOC N
EMewpng.

To A.Z. ouvedpialel otnv €6pa tou EIN i oe &Aoo tomo, edpdoov touTo eival avaykaio. Ot
cuvedpldoelg Tou A SUvavtal va npaypatononOouv e tnNAeSaokedn.

H npdokAnon oe ouvedptaon tou AowknTtikoU ZupBouliou tou EIN anootéAAetal and tov
Npdéedpo oe OAa ta péAn tou A, OTOUG MAPUTNENTEG Kat OoTo levikd AleuBuvtr, pe
onolodnnote péco eyypadwg, duo (2) efSouadeg mptv TNV nuepopnvia tng cuvedpiaong.
Ztnv rpookAnon avadépovral enakptPws n npepiowa Sidtaén, n nuepopnvia, n wpa kat o
TomoG Stefaywyng tng cuvedpiaong.

Ta éyypada T OXeTKA ME Ta Bépata TG nuepriowg Sudtagne amootéAloviat pe
orowodnnote npoéopopo péco, to apydtepo i (1) eBbopdda npiv TV nuepopnvia
SLe€aywyng tng cuvedpiaong.

To Awwkntwd ZupPouAlo cuvedplalel epdoov napiotavrar touhdxiotov Tpia (3) and ta
HEAN Ttou. MéNog mou amouctdlet uropel va efouclodotiosl dAo péAog va To
EKPocWRNOEL oTn ouvedpiaon. KaBe pélog pnopei va éxel pévo pia efouciodétnon.

Ot anodaoceis Tou AowkntikoV ZupBouliov tou Ivotitoitou Mactép AapBavovtat pe amii
Ao Pndio Twv TAPOVIWY HEAWV KAL QUTWY IOV EKTIPOCWIOUVTAL.

Ou amoddaocel; tou Awwnuikol JupPouliou kataypddoviar ota MPakTikd ta omnoia
vnoypadovrtat and tov Npdéedpo kat Tov uraAAnAo tou EIMN nou Telel xpén ypappatéa tou
AZ. Ta npaktikd ¢uldooovrar otnv €5pa tou EAAnvikou Ivotitoutou Naotép oe apyeio mou
npeltalL ya 10 6Konod auto.

ApBpo 5
FENIKOZX AIEYOYNTHZ

5.1 KaBnkovta

O Tevikdg AleuBuvtig SieuBuvel to EIN kau mpoiotatal Twv PELVNTIKWY, SIOKNTIKWY KAt
Aoy unnpeciv Tou. Mepuva yua tnv edappoyri kat uUAonoinon Twv anopdcewy Tou
A.Z. kaL Slaodadiler tnv ebpuBun Asttoupyia Tou EAAnvikoy Ivotitoutou Maotép oUpdwva
He Tnv wxUouoa vopoBeoia kal v mapovoa X0pBaocn. O Mevikdg ALEUBUVIAG £XEL TIC
akOAouBec appodioTnTec:

a. Ewnyeital oto AZ, Gotepa and evtodr tou, ™ Stapdpdwon Tou otpatnywol oxediou
avdmntuéng tou EIM, oe cuvepyaosia pe to Emotnpovikd ZupPoUAo tou EIN kat to Aebvéc
Enwotnpoviké ZuppouAlo,

B. EwnyeitaL oto AX tov MPoUMOAOYIOMS, TNV eTiola £KOEON KOl TG OLKOVOMIKEC
KQTAOTACELC,

y. AieuBivel to E.LN kat AapPavel anoddoel; doov adopd tn Aettoupyia autoy, oto
mAaiolo tou otpatnykoy oxediou kat Tou MPOUTOAOYIGHOU TIOU €XEL EYKPIVEL TO AtoknTikd
ZupBolAlo,

5. EYKpiveL TTPOTACELS Yl XPNUATOSSTNON EPELVNTIKOV KAl AOUTWV TPOYPAUMATWY ot
kaBe eiboug nnyn, oupnephapBavopévwy Kat Twv iSuwv nopwvy,

€. Emormteder tnv ulonoinon Ttwv Spactnpotitwv Tou E.LM., Twv EPEUVNTIKGV
TPOYPAUUATWY auToy Kat twv Spactnplotitwy Anpdoiag Yyeiac,
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ot. Ewonyeitat 6to Alowkntikd ZupBoUALo ylot TO SLopLoHs KaL TV nadaon tou avarAnpwth
Fevikod AlcuBuvt, Ttwv Aomwv AluBuvidv Kat Tou ALOKNTIKOU AtevBuvt, Twv
Npoiotapévwy Twv Tunudtwv KaBwg kat Tou Aoutol npocwrkou tou EIN mou
anaoyoAeitay, cOpdwva pe Tov Ecwtepkd Kavoviopo Aettoupyiag,

L TuykoAel eKTAKTWE TO AtotknTiKG ZUHBOUALO KAL TO Eruotnpoviké Tuppouilo,

n. Exnpoownei to E.LM. Sikaotkweg kal e§wdikwg, votepa and evtoAn tou AlownTkov
suppouliov. Emiong, ekmpoownei 1o E.LM. evwmov OAwv TwV SnNuécWV apxwv Ko
WBLwTkwy Gopéwv,

8. YroypddeL TG oupBdoel pe Toug GOPElG XpNUATOBOTNONG Kal Tig ndong ¢voEwWS
oupBdoelg pe pUOKA i VOUILKA Tipdowna

L. Yroypadel ta éyypada mou eivar anapaitnta yu v extéAeon twv anodpdcewv Tou
Aowntkol TupBouliou,

. AvahapPdvel kdBe AA\n Spdon oxetikd pe T Sevbuvon, Aettoupyla KoL TG
Spactnpudtntes Tou EIN otnv épguva ka oty Snpocta vyeia, kabwg kat kabe dpdong mou
eivat anapaitnTn yua tnv e0pudun Aetroupyia tou EINY

5.2 Optopadg

O Tevikdc AeuBuvtig tou EMnvikoy Ivotitoutou Mootép opiletat oUpdwva HE TNV
akohoudn Sadwaoia:

5.2.1. To ANtk TupBouAo Tou ENAnvikol Ivotitoutou Naotép dnuootelel mpdokAnon
unoPoAn urtoyndotritwy ya ™ 8€on Tou levikou AlcuBuvtr Tou lvottouTtou 8L (6) prveg
npw and ™ AjEn tng Bntelag Tou Fevikoy AleuBuvth. H mpdoiinon dnpootevetat o 800 (2)
Toudytotov dnuepibeg maveAAviag kukhodopiag Kat oe efeldikeupéva ENNVIKA EvVTuTa
KO ETULOTNHOVIKA TEpLodikd SleBvoug kipoug, avaptarat oto Sadwtuakd témo tou EIN,
¢ ITET, Tou Yrnoupyeiou Naudeiag, Epeuvag kat OpnoKEVPATWY, TOU YRoupyeiou Yyeiag kat
otov eupwnaikd kopPo tou Euraxess.

5.2.2 Na v afoddynon twv unodndiwv, to AX ouykpotel Erutponny A§loAdynong. H v
A6yw Emitpomr, amoteheitat and entd (7) MEAN:

- 800 (2) péAn uTIoSEKVUOVTAL TG TO ALOIKNTIKO ZupBouALo tou EIf,

- Tpia (3) péAn unoSekvuovTaL ano To IvotrtoUto Naotép

- 800 ( 2) péAn umodeikviovtal and To GUVOAO Tou EPEUVNTIKOV TPOCWTKOU SUHPWVA HE
 Sladikacio mou npoPAénetat oto 4pbpo 4.3.2 iii.

Ta péln g Emutpomrig A§loAoynong TPEMEL va Eival EMLOTAHUOVES SweBvoug Kupoug, ME
yvion Twv Topéwv Spactnpotritwy tou ElN fi/kaw pe epnepia og Bépota afloAdynong Twv
anoteheopdTwy g épeuvag, Sraxeipong tng gpeuvag Kat 5Loiknong EMLOTNHOVIKWY
dopéwv 1 opadwv.

5.2.3 H Erurpony ASloAGynonG CUYKEVTIPWVEL Kal avaAVeL Touc dpakéloug Twv unoPndiwv
yla va e§aKpLBWOEL Ta TPOCOVIA KAl TIG ouoTdoELS Tous. Evtdg capavra (40) nNUEpWV anod
v nuepounvia Aféng g unoBoAng uropndrotitwy, n Emctpornry A§loAdynong UTtOBAAAEL
oto AwwKnTtiké ZupPovAlo  Tou EMnvikoy  IlvoTitoutou  Maotép KOTAAOYO TwV
npoemAeyéviwy uroPpndiwv KOt T oepd agloAoynong Toug pe attohoynpévn €kBeon. Ta
KpLTApLa TG ETAOYAG TWV vroPndiwv nephapBdvouv petaty aMwy, Ty gURepia oToug
Topeig Spaotnplomnoinong Tou EAARvikoU Ivotitoutou Mactép, tn GUVOAKH EMLOTNHOVIKN
toug SpaoctnplotnTa kabwg Kat TG SLOKNTIKEG Kal SLEVBUVTIKEG TOUG WKavOTNTEG KaL TN
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ouvolwkr] StownTik Toug epmelpia. Ma v afoAdynon AapBdvetat undyn n YVWHNR TwV
gpeuvntwy, twv EAE kaBwg kat Tou Aowtol mpoowrikol tou EIN, n omoia ekdpaletar
evwrov tng Emttponrig, cUpdwva pe ta opldpeva otov Ecwrepikd Kavoviouod kat eAAeiPet
autol cUpdwva pe andpaon tou AZ tou EIMN.

5.2.4. To Aowkntkd ZupBoUAo  eméyel Tov unoddlo TOU KATETAYN MPWTOC and v
Ertporry A§LoAGynong yia tn 8éan tou MevikoU AteuBuvr. O Mevikde AevBuvrng Sopitetay,
ywa mAripn Ontela, pe kown anddaon Twv Yroupywv Naiseiac ‘Epeuvag Kal Opnokeupdtwy
ko Yyeiog.

5.3 Onteia Tou Mevikov AtcuBuvth

H Bnteia tou levikov AleuBuvtr tou EAAnVIkoU Ivotitodtou Naotép eival tetpactic. To S0
npéowno 8ev umopei va umnpethoel meploodtepec and S0o (2) Onteieg otn Béon Tou
Fevikot AeuBuvri.

Ze mepimtwon anouoiag 1 kwAUHATOG Tou Mevikol AteuBuvTH Tou EAAnVIKoU IvotitoUtou
Naotép, ta kabrixovtd Tou aokei 0 AvarAnpwtig Mevikdc AevBuvtig. O AvarAnpwtig
evikdg AweuBuvtig eivar epevvntiq A’ BabuiSac kat opiletar pe anddpacn tou A3,
oUpdwva He To v. 4310/2014. O Avarnpwtrg AteuBuvTHC aokel Ta kaOnkovTa yla péyiotn
Xpovikr} Sudpketa 3 punviwvy, n onoia unopei va avavewBei pia dopa.

ApBpo 6
AIOIKHTIKOZ AIEYOYNTHZ

O Awikntikdg AeuBuvtic tou EMnvikoy Ivotitoltou Naotép éxeL mruxio SoknTIKAC,
VOUIKIG A} OKOVOLLKAG KATEGBUVONG, HETAMTUXLAKS TTAO Kat TouAdytotov 10etr} StoknTikn
KOt OlKovouLKr] EURELpia. ’

Awopiletat pue anddaon tou Awowkntikol fupBouliou Tou EAMnvikoU Ivotitovtou Naotép,
obudpwva pe tn Stadikacia mou mpoPAénetal otov Eowtepkd Kavovioud tou EIMN kai oe
nepintwon éNMewpng autol, oludwva pe OXETIKA anodacn tou Aowkntikol TupBouliou
Tou EIN.

O Aowntikég AevBuvng, mpoioTtatal Twv SLoKNTKWDY, OLKOVOMLKWV KALAOUTWV UNINPECLWV
ToU Ivotttoltou kabwg Kat Tou vopikou ypadeiou, mAnv Twv Yrnpeowv tou lvottoUtou
MoU OXeTilovtal pe v épeuva. Avadépetal otov Mevikd AeuBuvtn tou EIN kat ka®rkov
Tou eivar va Sodpahilet Ty opal SOKNTIKG Kat owovopikn Aewtoupyia autou.
Ewbikdtepa:

1. AleuBovel kal ouvtovilel ta emEPOUC TUAMATA Kot vpadeia twv AOKNTKWY,
OWOovoUWK®WY Kat AOWV — TANV TWV EPEUVNTIKWV- Ynnpeowv touv EIN' emuPAémel
Aettoupyia Toug, eMAVEL KABe {ATNUa OXETIKG pe IS ApHOSLOTNTEG TOUG KaL PEPLUVA YLa TN
VOHIUOTNTA TWV EVEPYELWDV TOUC,

2. Ewonyeitat oto Mevikd AevBuvtr) kau oto Awwntko ZupPoUAo yia Bépata g
appodLétnTag Tou KABWG Kat yio BEPATA TOU GITTOVTAL TWV OKOTWVY TOU EIN,

3. Mpogtoudlel, enontelet kat napakoAouBei Ty nopeia Tou nipoUnoAoyiopou, tov
ET0L0 ANOAOYIOHO, LOOAOYLOHS KAt TIC OLKOVOULKEG KATAOTACEL,

4, NapakoAouBel tnv Sieknepaiwon kat opbr EKTEAEON TWV anopdoewv  TOU
Aowkntikov ZupBouliov kattou levikol AlevBuvey,



-14-

5. Yrnoypadel katém g§ouotodotnong and 1o AoknTkG ZupBoUAo Kat to Tevikod
AieuBuvti tou EIN kaw aoket kaBe AAAN appodiétnta mou tou avatiBetal,

6. Mepuva yla tnv toroBétnon kat petakivnon twv epyalopévwv kabwg kat ylo 6Aa
Ta OEATH TOU TPOCWTILKOU ,

7. YrioBdAAet otov Mevikd AteuBuvtr etiola €kBeon menpaypévwy .

ApbBpo 7
AIEONEZ ENIZTHMONIKO ZYMBOYAIO

7.1 To AweBvéc Emotnpovikd ZupBoUAto anoteheital and €€L (6) wéAn kou ouykpoteitat
He anddaon tou Npoédpou tou Awoikntikou ZupPouliou tou EIM:

a. AUo (2) péAn eivar EAAnveg emuotpoveg S1eBvolg KUPOUG, UE YVWOon OTOUG TOUElg
Spactnplonoinang tou EIN kat ot onoiot unodeikvuovrat and To Aokntiké ZupBouAlo Tou
EXAnvikoU Ivatitoutou Maotép.

B. AUO (2) péAn umodekviovtat and tov Mevikd AteuBuvtr tou IvotitoUtou MacTép kat y.
800 (2) péAn umodewkviovtal pe kown amodacn Tou Awowkntikol ZupBouliou Tou
EAAnvikou lvotiroutou Naotép kat tou Fevikov AteuBuvtr Tou Ivotitoutou Naotép.

Ta péAn tou AleBvolg Emuotnpovikot ZupBouliou eivat e§wtepka.

H Onteic twv peAdwv tou EmotnpovikoU ZupBouhiou eival TeTpagtig xwpig Sikaiwpa
avavéwong.

Ta péhn tou AeBvoug Entotnuovikol ZupBouliou emdéyouv petagy Toug évav Mpdedpo yia
Onteia 2 eTwv, n onoia pnopei va avavewdel pia popd.

7.2. To AwBvég Emotnpovikd ZupPoUAio ocuvépxetar pia (1) ¢dopd to Xpovo kaL
neploodtepeq dopé¢ edv autd kpiBel avaykaio. Mmopel va ouykKAnBel and tov Mpoedpo
autol, and tov Mpdedpo tou Aowkntikos ZupBouliou 1 and to levikd AevBuver tou
EAAnvikoU Ivotitoutou Naoctép pe nposdonoinon Sekanévte (15) npepwv.

Ot ouvedpdoeig pmopolv va AdBouv xwpa St {wong i péow TNAeSLackedNg.

To Awebvéc Ermuotnuovikd ZupBoUAo tou EMAnvikol IvatitoUtou Maotép eival opyavo
GUMPBOUAEUTIKO. To AlBVEG Emotnpovikd ZupBoUALo cupBouleveL To Mevikd AeuBuvtr kat
10 AwKNTKS TupPoUAlo Tou EMnvikoU Ivottoutou Moaotép 1600 yla tov TPOTO
KOBOPLOHOU TWV ETLOTNHOVIKWV OTPATNYIKWY, TOU oTpatnywol oxediou avamtuéng kat twv
otpatnykwy afdévwv NG épeuvag, 600 Kal yla Ta pECA TOU QuaUTOUvVIAL ylo TNV
TPOYHATONOINGN AUTWV (ETLOTNHOVIKG TEPLEXOHEVO, TPOCWTTIKS, QITAUTOULEVE OLKOVOUIKA
koL UAKG péoa). Znteital n arodr Tou yla ™ Snuioupyia, KaTapynon Kol CUYKEVTIPWON
UTINPECLIV KABWG KA yia TG EPEUVNTIKEG HOVASEG KaL TV ekMaibeuon.

ApBpo 8
SYNEPTAZIA METAZY INITITOYTOY NAZTEP KAI EAAHNIKOY INITITOYTOY NAZTEP

8.1. To Ivottouto Naotép kat to EAANviké Ivotitouto Naotép cuvépxovral pia (1) éwg 0o
(2) dopéc 10 XpOVO WOTE va POaSLopioouV TOUG TPOTIOUG CUVEPYACIaG TIOU pnopouv va
avartuxBouv HeTagl Touc, KaBWe Kat TOUG TPOTIOUG CUVEPYAsiag ota IAaioLa Tou AeBvoug
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Awtiou twv Ivottovtwy Naotép. MNa tov okond auto, 1o lvotitouto Naotép kat 1o EAAnVik
ivotitouto Naotép opilouv WO0ApBHOUG EKMPOCWIOUG yla kKaBe cuvedpiaon. Zuvtacoetal
avadopd pe ta Oépata culitnone n omola umoBdAAstal oto AKNTKG ZupPBovAlo Tou
EAAnvikou ivetitovtou Naotép kat oto Aotkntikd TupBouAio Tou Ivotitoutou MNaotép.

8.2. Na kaBe ouvepyaoia avaupesa atoug dVo popeis ouvtdooovral E8KES GUUBATELG TTOU
kabopilouv TOUG TOMElG ouvepyaoilag, TA MECA TOU  XPNOLMOTOLOUVIAL aitd TOUG
cuvepyaldpevouc, oL XpNUAToSOTAGELS, T SIKALWUAT RVEU LATIKAG WBLOKTNOLAC, OL KAVOVEC
Sdnuootievuong, n EPrLoTEVTIKOTNTA KAt ETUKOWVWVIA KoL KAOe GANO OXETIKO BEpa.

ApBpo 9
ENEMXOz

ITOUG TEVIE TPWTOUG UAVEG TOU £TOUG TIPAYUATOMOLEITAL ETAOLOG TAKTIKOG EAEYXOC TNG
otkovopkng Swaxeipong tou EIN amd etapeia opkwtwv eheyktwv. H ékBech Toug
anootéAAeTal oTo AloKNTIKO ZupMBOUALo tou EIfN, oto Alokntikd ZupuBoUALo Tou lveTitovTou
Naotép kabwg kat otoug apuddioug Ymoupyous. Ot tedeutaiot €xouv Tn Suvardtnta va
{nticouv avd MACQ OTWYHN E£KTAKTO SLOXEIPLOTIKG €Aeyxo tou EAANVikoU IvotitoUtou
Naotép.

ApOBpo 10
XPHIH TOY ONOMATOZ NAZITEP

To IvottoUto Maoctép eivar 0 povadikdg KUPLOG KAl KATOXOE TWV SIKAUWHATWV Twv
OVOHATWY Kal TWV CNUATWY o €Xouv KataxwpnBei wg «Naoctép» kat «lvottoyto Maotép»
KaL Ta onoia propolv va xpnotponotoUviat and to EAAnviké Ivatitouto Maotép chpdwva
He Tnv mapovoa IvpPaocn kal v and 24.10.1975 oUuuBaocn mapaxwpenong xpAong mou
unoypadnke avapeoa oto Ivotirouto Maoctép kat oto Ivotirouto Nactép tng EAGSaC.

To EAAnvikS Ivetitouto MNaotép Skatoutal Tng ovopaosiag «Institut Pasteur Hellénique» otn
yoMikni yAwooa, «Hellenic Pasteur Institute» otnv ayyAiki yAwooa kat «EAANVIKO
Ivotitodto Maotép» otnv eMnviki yYAwooa, éwg ™ ARSn tng mapoloag I0pPaocng y
onolodrnote Adyo, ektdg eav ntnbei attiohoynuéva ava ndoa otypr and 1o Ivotitovto
Naotép va oTapaTAOEL N XPron TG ovopaciag.

To Ivourouto Naotép e§ouciodotei To EAANVIKG IvoTitouTto Maotép va Xpnowomnotel povov
10 Ovopa Naoctép we eTapikn ENwWVUpia cUpPWVA PE TOV XAPTn Ypadikwv RapAcTACEWY
tou lvotitoutou Naotép.

OAeg oL GAAEG OVOUAGIEG KalL TO AVAYVWPLOTIKG OTOLXELQ OV KATEXEL TO IvoTitolto Maotép,
eldkotepQ, oL ovopaoieg «ivotitouto Mactép», «Aoui Nactép» i «MNactép», avelaptitwe
YAwooag, dev pnopolv va xpnotponon8ouv xwpis tnv nponyoluevn ypartr ouvaiveon tou
IvotitoUtou Maotép.

To EMnvik6 Ivotitouto Maotép kat n EAnvikry KuBépvnon avayvwpifouv 6tL 1o Ivottodto
Naotép pnopei — avd naca otiypr - va anautrioet atoAoynpéva Ty nadon the Xpriong Tou
ovéuarog Nactép and to EAANviké Ivotitouto Naotép, oe onowadAnote yAwooa KaBwe Kat
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kGBe ovopaciag f avayvwplotkoy OToIXeiou, KATOXOG Twv onoiwv gival To Ivotitouto
Naotép, o€ nepimtwon noapafiaons Twv we avw datdéewv g napoloag Toppacng Kat
tou Napaptiparog authg. Kabe aitnpa ya madon g XpRoewS Tou ovopatog Maotép Ba
10l o€ edpappoyr apéows Hetd T Afgn tng mpoBeopiag twv TPV (3) unvwv. H EAAnvikn
KuBépvnon kai to EAnvikd Ivotitolto Mactép Seopevovral apetdkAnta va Siaxogouv
0pLoTIKd TN Xprion Tou ovopatog «Mactép» Kat £15KOTEPA TOU OVOLATOG KAL TWV ONUATWY
nou éxouv katoxwpnOel wg «MNaotép» «lvotitouto Naotép» f kKABe GAAOU aVaYVWPLOTIKOU
otoweiou mou aviikel oo Ivotitouto MNaotép, eviog TPV (3) HNVWOV and TV npepounvia
TOU QUTAMATOS Yia TNV OPLOTIKA Slakomn tng Xprnong tou ev Adyw ovoporog. To EAAnviké
lvoTitoUTto Maotép Seopeletal va enAéSeL péoa otny idla npoBeopia pa véa ovopasia, n
omota 5ev Ba Snpoupyel olyxuon, v SeopevETaL va pnv anattoet onotoudnnote eidoug
anolnuiwon and to lvotrotto MNaotép. H EAAnvikr; KuBépvnon eyyudtal tnv ekmAfipwon
TWV £V AGYW UTIOXPEWOEWV atd T0 EAANVLKG Ivatitouto Naotép.

ApBpo 11
YNOXPEQZEIZ TOY INITITOYTOY NAZTEP

To lvotitoUto Naotép avorappavel:

a. va MPowOAoEL TNV UAOMOINON KOWWV EPELVNTIKOV TIPOYypappdTWY, ta onoia Ba
oulnNTWVTAL KOTA TN SLAPKELD SLUEPWV ouvavticewv epyaciag kat 8a  amotelouv

QVTIKELPEVO EI8IKWOV cupBdoewy chudwva PE TIG Slatdéelg tou dpbpou 8 TG mapouoag
oupBaong,

B. va mpoPaivel o Cuvepyacia HE TO EAAviké Ivotitouto Maotép otny aviaAayi

EPELVNTWV, KOTOTILY ELSIKAG OXETIKNG OU pdwviag,

Y. VO CUHHETEXEL OTIG SpAOELS snuédoag uyeiag mov avodaupdavet o EAAQVIKO IvoTitouto
Nootép, TPowBWVTAG ELSIKOTEPA TIG avtoAayég petagy Twv EBvikwv KEvipwv Avadopdg,

5. TNV METEKNAIbEUON EPELVNTWVY KaL emotnévwy Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Naotép
oOpdwva HE TOUG KAVOVEG Kal TiG S1abikaciec UTOSOXAG TOU LOXUOUV OTO IVOTITOUTO
Naotép,

€. va Slaodarioel tn cuppetoxy Tou EAAnvikoU Ivotitovtou Maotep ota EMUUOPOWTIKA
CEUWVAPLOL KA TIG EKTTOLSEVTIKEG €kSNAWOELS TIOU Slopyavwvovtal oTo lvotitouto MNaotép i
ota T\aioia Tou AteBvolc Awtiou Twv IvottodTwy Naotép (oupnephapBavouévng tng
ETTOTUAC SL0pYyAvWwong oepvapiwy kat AOUTIOV EKTIALSEUTIKWV EKSNAWOEWVY),

ot. va Tapéxel, epooov kabiotatat avaykaio, kat avdhoya HE TO pHECA TOU Swabétel 1o
IvotitoUto Maotép, EMOTNHOVIKA KoL TEXVOAOYIWKT| Evioxuon OF NEPUTTWOELS EudAviong 1
¢€apong emubnpiag 1| mavénuiag otnv EAMGSQ artd TTaBoyovou G HIKPOOPYAVIoHOUG A OF
NEPUTTWOELS PLOTPOUOKPATIKAG EVEPYELAG, edoov SlatunwOel oXeTIKd enionpo aitnpa anod
v EAAnvikr KuBépvnon fi 10 EAANVKO Ivotitouto Maoctep.

ApBpo 12
YNOXPEQZEIZ THE EAAHNIKHZ KYBEPNHZHZ

11
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H EMnvikry KuBépvnon Seopeletal va kataBdaMel kdBe xpovo oto EAARVkS Ivetitolto
Maotép Taktkr enxopriynon yia ™ SwaoddAion tng ebpudung Asttoupyiac Tou.

H EMnviky KuBépvnon eyyudtar v €0pubpn Aewtoupyia tou EAARVikoU Ivotitoltou
Naotép.

ApbBpo 13
ENIKOINQNIA

Ot ZupBaMopevol Seopelovtan Bdoelr tng napoloas IvpBacnc va npoPaivouv oe
YVWOTOROOELS avadEpoviag AV TouG ETEPOUC ZupBoaAAbpevoug kat Satnpwvtag T
$riun, T ovépaTa Kat Ta SLaKPLTIKE TOug orjpata.

ApBpo 14
AIAPKEIA

14.1. H wox0¢ tn¢ napovoag 2opPaocng Ba Eexvioel and T Nuépa eEMKUPWONG auThG pe
vouo (edefng «Evapén loxvog»)kat Ba Siapkéoet v névie (5) xpovia, pe Suvardtnrta
OLWTNPIG avavéwong yla avaAoyo xpovikd Stdotnua.

14.2. Yno v nipoiinéBeon 6L Ba tnpnBei n mpobeapia tne g§aunvng (6) mpoelSonoinong, n
omola yivetat pe cuotnuévn emOTOAR Kat anoden napahaprig, kdBe IupPaArpevoc
dovatat va Aboet TNV napovoa IUuPacn petd T AMién kdBe mevraetiag pe ouotnuévn
€moToAn eni anobeifel naparafrc.

14.3. Katd tn Sudpketa g e§dunvng (6) mpoBeopiac, ot Zupparopevol oupdwvolv va
ou{ntioouv wote va kabopioouv Tov TPOMO TNC ev Aéyw Avong 1} g evBexduevng
GUVEXLONG TNG CUVEPYAGiag TOUG.

ApBpo 15
KATAITEAIA

KaBe ZupBarrdpevo Mépog Suvatal va katayyeikel tv napovoa IOpBacn eav o £tepoc
Twv ZupBoAropévwy Sev eKTANPWVEL Lia €K TWV UTOXPEWGEWY TTOU opifovral og auth, unod
v npoundBeon 6t Ba anooteihel Tpipnvn (3) npogidonoinon. Eav undapéet cuppdpdwon
HE TG UTIOXPEWOELS TNG Tapouoas IUMPBaoNg evtoC Twv ev ASyw Ttpwov (3) punvav, ot
ZupBaArdpevol Suvavtal va oupdwvicouv pe ypartt kown oupdwvia ™ cuvéxion tne
napovoac.

Ze nepintwon katayyeAiag g napovioag Z0pBaong and o Ivettouto Naoctép, n EAANvVikA
KuBépvnon kat to EAANVIKS Ivotitouto Maotép Seopevovral apetdrkAnta va StakéPouv
OpLOTIKA TN Xprion Tou ovéuatog Maotép olpdpwva pe g Satdfels e teAeutaiag
napaypadou tou dpBpou 10 g napovoac.

12
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ApBpo 16
AIEYOETHZH AIAQOPQN - APMOAIA AIKAIOAOZIA

16.1. Eav avakU et Sladopd mou adopd otnv eppnveia, Ty ektéheon fi TNV katayyehia e
napouoag ZupBacng, ot ZupBaridpevol cupdwvolv va UToBaAoUY auth oTIS SLOKNTIKES/
EMOTLTIKEG OPXEG, ME OTOXO TNV Pk SteuBétnon tng. H Sladopd mpénel va yvwotonoLeitat
HE ouoTtnuévn eTOTONN kau anddeln naparaBric. H ik SieuBétnon Swadopds Suvaral
va 08nyAcEL otV KatdpTion ekwY cupdwvnTkwy rtou Ba tpocaptnBouv otV Napolioa
ZopBaon.

16.2. Ze nepintwon mou Sev emiteuxBel PpAkr Sieubétnon evidg npobeopiag tpuwv (3)
HNVWVY and v nUepopunvia yvwotonoinaong, ot SupBaAAépevol ouudwvoiv va tpocduyouy
oe Sutnoia oUpdpwva pPE TOuG Kavoveg Tou AleBvoug Eumopwkol EmpeAntnpiov oto
Napiot. H Swartnoia Ba AdBel xwpa oto Mapiot. To Awattntiké Akaotripo Ba amoteAeitat
and Tpeig (3) Awotntég, ot évav (1) unodekvudpevo and kdBe TupBaArdpevo kat évav (1)
tpito Swatnt mou Ba umodewBei katémwv kowng cuudwviag avapeca otoug Svo
ZupBariopevoug.

ApOpo 17
TEAIKEZ-METABATIKEZ AIATAZEIX

17.1. Ané v évapén woxvoG N Tapoloa TUUPBACH AKUPWVEL KAt avTKaBLoTd ya to péAAov
N I0pPaocn nou unoypddnke avapeoa otoug iStoug ZupBarduevous otic 28 Maptiou
2008.

17.2. e nepintwon amnouciag oxetikwv Satdgewv otnv mapovoa IvuBoon, Wiwg ya
Bépata npoownikoU, ebappélovial ot Statdéelg tou vopou 4310/2014, dnwe autdE LoXVEL

17.3. To EMnvko vatitouto Naotép odeilel evtdg evog (1) toug and tnv unoypadr e
napovcag va kataptioel Opyavioud o omoiog ekSiSetTaL e MPOESPIKO SLdTayua, KaToOmv
npotacng tou YrnoupyoU Mawdeiag Epeuvag kat Opnokeupdtwy, tou Yrioupyou Yyeiag, tou
YrnioupyoU AloNnTikAG Avacuykpotnong Katl Tou YmoupyoU OKOVOUIKWY, cUpdwva UE TO
apBpo 19 tou vopou 4310/2014, 6nwe LoXVEL

17.4. To EAAnviko IvotitoUto Maotép odeilel va kataptioel Ecwtepikd Kavoviouod cudbwva
HE TO GpBpo 19 Tou vopou 4310/2014, 6mwe autdg LoxVeL. MéxpL tnv €ykplon Tou
Eowtepwol Kavoviopol OAa ta Oépata pubuifovtalr pe amodaocn TOU ALOKNTIKOU
SupBouAiou.

17.5. Me anodaon Tou Yroupyou Madeiag, Epeuvag kat Opnokeupudtwy Kal Tou YRoupyou
Yyelag, n onola dnuooteletal otnv Ednuepida tng KuBepvrioews To apyotepo evidg duo (2)
pUNVwV anod tny évapén oxvog tng napoloag, opileTal mpoowpLvo TevIapeAEg (5) AtolknTiko
ZupBouAlo, To onoio amoteleital and emioTroveg S1eBvol eUBENELAG KOL KUPOUG. XTI
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OUVEBPLAOELS TOU TtPoowpvoy AoknTikoU FupBouliou pETEXOLY, eniong, xwpic Sikaiwpa
Pridou:

Evac (1) exnpdownog Tou Yroupyeiou Naudeiag Epeuvag kal OpnokeUUATWY, TOV onoio
opileL o Yroupyédg MNawdeiag, Epeuvag kat OpnoKeUpATwWY

Evac (1) eknpdownog tou Yroupyeiou Yyeiag, Tov onoio opileL o Yroupyog Yyeiag

‘Eva (1) péhog mou opilel to Ivottouto Naotép

Me ™ Snuoocicuon otnv Ednuepida tng KuBepvioewg tng ev Adyw amddaong, Aryet
autoSikaiwe kat alnpiwg n Bnteia Tou UTNPETOUVTOG, KATd TN SNKOGIELON TOU TLOPOVTOG,
Aowntikol ZupBouliou kat tou Fevikou AteuBuvri.

To mpoowpwd AwknTkd IupPoUAo ackel OAeq TG appodlotnteg tou AloknTikoL
SupBouliou kat 8lopilel, évav ek TwV HEAWV TOU, WG TPOCWPWO levikd Aeubuvtr. To
npocwpwd AwkNTkd ZupBoUAlo TpoPaivel o€ OAEG TIC anapaitnTeg EVEPYELEG yia TV
Gueon exkhoyry véou Awownuikoly ZupBouliou, véou Tevikol AeuBuvtn kabwg Kat
Aowntkoy AleuBuvtr, cOpdwva pe ta opildpeva ota apdpa 4, 5 kat 6 Tou Tapévtog. Me
anddaon Tou TPoowpwol AknTkoU TupBouliou, péXPL TO SOPLOUS TOU ALOKNTIKOU
AtevBuvt, TS appoSLOTNTEG Tou TeAeuTaiou exteAel mpoowpvd epyalopevog tou EIM pe
onolaSANoTe oxéon epyaciag f anoonacuévog and To AnUOCLO Kal EUPUTEPO AnUOGLO
Topéa. H Bnteia tou mpoowpwol Aowknukoy ZupPouliou Afyel autodikaiwg pe tov
ouyKpoTNon tou véou AtotknTtiko ZupBouliou kat To apydtepo o€ éva £Tog and n évapén
LoxUo¢ NG napouvcag ZUUpaong.

MéAn tou Awoikntikov IupBouliou tou E.LM. ot omoiol katd tnv évapén Loxvog Tou
TAPOVTOG £XOUV UTNPETACEL WG MEAN Tou A.X. yua Vo (2) Bnteieg, ev punopovv va B£couv
vroPpngioétnTa ywa to A.Z. tou E.LTL.

Fevikoi AeuBuviéc tou E.LM oL omolol katd tnv évap§n Lox0o¢ Tou MapOVIog EXouv
unnpetoeL otn Béon auth yia 8Vo (2) Bnteieg, Sev pnopouv va BEcouv unroPnddtTnTa yia
™ 8éon tou Mevikou AteuBuvtn tou E.LMN..

17.6. H npoknpuén tng Béong tou evikou AteuBuvtr mou éxeL SnpooteuBei katd v évapén
Lox00¢ Toug Ttapdvtog, mapapével o€ oxU. EQv n Emwtpomny A§LoAdynong Sev €xet uroBdAet
npaxtikd alohdynong oto Aowntkd TupBoullo, n Swdikacia emhoyng yia th 8éon tou
fevikou AevBuvty emavaAopfdvetar Hetafl Twv MPOCWRWV Tou  €xouv  BEoel
unoPndotnta otnv mpoavadpepbeioa mpoknpuén, clvpdwva pe T Swadkaocio mou
nipoPAénstal oto GpBpo 5 Tou napdévtog. O Mevikdg AleuBuverg mov Ba emheyel cupdwva
HE TNV eV AOyw Tipokrpuén kat Stadkaoia, Ba éxeL 4etr Onteia.

17.7. Na v ektéAeon g mapovoag FUuBacng Kal TOU MAPAPTAMATOG aUTAG, Ot
JupBarropevol ernAéyouv wg £5pa Toug TV StevBuvon mou avadépetal avilotoixwg oto
T(POOL|LL0 TNG APOUCAC,.

17.8. KaBe kowonoinon ota mhaiola tng napovoag LupPaocng, Ba npénel va anootéAAetal
pe ouotnuévn eruotoAr] kot anddein mapahafrg ot SeuBlivoelg mou avadépovrat
QVTLOTOLXWC OTO MPOOL|LO TNG NAPOVCAg.

Q¢ nuepopnvia kowomnoinong AapuBavetat n nuepopnvia npwtng eniboong tng cuoTNUEVNG
eroTtoAAG, EKTOC edv opiletan StadopeTikd otnv apovoa ZouBaocn.
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17.9. KaOe tpomomoinon tng enieyeioag édpag and évav SUPBAAAGEVO yLa TNV EKTEAEDN
¢ mapovoag IUpBacng, Ba MpEREL va koworownBel xwpig kaBuoTépnon HE GUCTNHEVN
£1LOTON Kol anddeEn napahaprig otoug ETEPOUG TupBaAAOuUEVOUG.

17.10. K&Be tpomomnoinon fi Sleukpivion NG mapouoag sopPaong Ba anotelel aviikeipevo
OUPPWVNTIKOY, SEOVIWG UTIOYEYPAHHUEVOU and kaBe TupuBoAAOpEvVO.

17.11. To yeyovog 6Tt évag SupBaAlopevog bev KAVEL XPioN SIKALWHOTOE TOU TIOU AOPPEEL
and v napovoa IvpBacn, Sev Suvatal va gpunveuBel wg mapaitnon and to ev Adyw
Swkaiwpa.

17.12. H mapoloa IUPPACN OCUVANTETAL EVW éxeL yivel avtinmtéd omd tov kdbe
TupBaldpevo 6TL autr Sev unopei va exxwpnOei ev GAw 1 ev pépeL o€ Tpitov xwplg v
niponyoupevn éyypadn cupdwvia twv étepwv ZupParAopéEvwv.

17.13. Edv pia f neploodtepes Satdels g napovcag kpdouv 1 BewpnBolv avioxupeg
Aoyw g edappoyrg SteBvoug GUVBAKNG, VOHOU 1 KAVOVIOHOU f KOTOTWY  OPLOTIKAG
anddpaong appoddiag Skalodotikng apxfis, oL Aoutég Slatdgelg napapévouv ev Lox0 Kat
ebappolovral. I QUTAV TV MEPiTTTWON, OL supBarASpevol Ba ipoBolv Xwpic kaBuotépnon
OTIC aVayKAiES, TPOTIOMOLACELG TNPWVTAS, OTO pétpo tou Suvatov, Tn BovAnon mou UTtAPXE
KT TV uToypagdr Ttng napovoag ZupBaocng.

H mapovoa TUMBACN CUVIAOCETAL OE névre (5) npwtdtuma aviituna otn yoAAkn yAwooa
Kau o€ Tiévte (5) mpwtdtuna aviituna otV eMNVIKA YAWOOO EMUCARWG HETadpaACUEVQ, HE
T 5U0 Kelpeva va eivar e§ioov auBevtika.

O Yroupyog Yyeiag O Avar\. Yrioupydg Naudeiag, Epguvag kat
OpPNOKEVPATWV
Avbpéag ZavBog Kwvotavtivog Pwtakng
O Tevikdc AtleuBUVTAG Tou IvoTiTouToU Naotép H Npdedpog tou A.Z. TOU E.l.Naotép
Christian Bréchot Dwrtetvh TTulavortovAou
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CONVENTION
RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

A Athénes, le 31 Juillet 2017,

Entre le Gouvernement de la République Hellénique, sis en Gréce, a Athénes représenté par
les Ministres de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et de la Santé,
ddment habilités a cet effet,

ci-aprés le « Gouvernement Hellénique »

Et L'Institut Pasteur, sis en France, a Paris, 25/28 rue du Docteur Roux 75724 Paris Cedex 15,
et ddment représenté, ci-apreés I' « Institut Pasteur »

Et L'Institut Pasteur Hellénique, sis en Greéce, a Athénes, 127, avenue Vassilissis Sofias 115 21
Ambelokipi, et représenté par le Président du Conseil d’Administration, diment habilité 3
cet effet,

ci-apres I’ « Institut Pasteur Hellénique » ou « IPH »

Ci-aprés individuellement la « Partie » et collectivement les « Parties »,
conviennent de ce qui suit :

Article 1
OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de définir les régles d’organisation et de
fonctionnement de I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 2
STATUT ET ACTIVITES DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

2.1. UInstitut Pasteur Hellénique est un institut de recherche, une personne morale de droit
privé a but non lucratif. Il accomplit des missions d’intérét général et notamment la
promotion de la recherche et de Vinnovation, et le soutien 3 la Santé publique. il est
supervisé par le Secrétariat Général de la Recherche et de la Technologie du Ministére de
I’Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ainsi que par le Ministére de la Santé
en matiére de santé publique.

2.2. L'Institut Pasteur Hellénique exerce des activités en particulier dans les domaines
suivants:

- la santé publique, notamment par Pintermédiaire du Département de diagnostic et des
Centres de Référence.
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- la biomédecine, la recherche médicale et appliquée concernant notamment les affections
qui touchent les hommes et les animaux par des microorganismes et les maladies
neurodégénératives.

- 'étude, le développement, la production, I'achat, le stockage et la délivrance de vaccins, de
produits biologiques ou thérapeutiques afin de satisfaire en priorité les besoins nationaux,
définis par les instances et les services compétents du Ministére de la Santé, et du Ministére
de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses.

- I'enseignement dans les domaines d’activités relatifs & la mission de I'Institut Pasteur
Hellénique. L’'IPH peut accorder des bourses a des jeunes chercheurs.

2.3. LInstitut Pasteur Hellénique a son siége 3 Athénes. Par décision du Conseil
d’administration, I'Institut Pasteur Hellénique peut disposer de bureaux dans d’autres villes
du pays.

Article 3
PARTICIPATION AU RESEAU INTERNATIONAL DES INSTITUTS PASTEUR

U'Institut Pasteur Hellénique est membre du Réseau International des Institut Pasteur (RUP)
et en tant que tel est signataire de I'Accord de collaboration du RIIP le 17 mars 2015
(ANNEXE 1). A ce titre, I'Institut Pasteur Hellénique déclare expressément et sans réserve
son adhésion aux principes et régles de cet Accord de collaboration et a tout accord 3 venir
le modifiant/le remplacant.

Article 4
CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1. Compétences

Le Conseil d’Administration est I'organe de gestion de I'Institut Pasteur Hellénique et & ce
titre décide de toutes les questions relevant des missions et de la stratégie de I'lPH. En
particulier :

a. 1l élabore le plan stratégique de développement en confiant sa préparation au Directeur
Général;

b. Il approuve le budget pour I'année a venir, le rapport annuel et les comptes de I'exercice
écoulé, sur proposition du Directeur Général ;

c. llapprouve la réalisation des dépenses chargés sur le budget prévisionnel de I'lPH ;

d. Il approuve Fachat de produits, de services, des études et des travaux,

e. I nomme le Directeur Général, dans le respect de la procédure décrite a 'article 5.2; il le
révoque pour des raisons graves liées & ses fonctions, dans le respect du principe du
contradictoire et également avec la non- opposition de I'Institut Pasteur;

f. Il nomme et révoque le Directeur Général Adjoint, les Directeurs et les Chefs de
département, pour des raisons graves liées a leurs fonctions, dans la respect du principe du
contradictoire sur proposition du Directeur Général ou de sa propre initiative ;

g. Il nomme et révoque deux (2) membres du Conseil Scientifique International ;
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h. Il propose aux Ministres compétents I'établissement et la modification de V
Organigramme et du Réglement intérieur de I'Institut, sur proposition du Directeur Général
ou de sa propre initiative ;

i. Il accepte les donations et les legs ;

j. il prend toutes mesures disciplinaires en appel, sur proposition du Directeur Général ;

Le Conseil d’Administration peut déléguer une partie de ses fonctions a son Président, a un
de ses membres ou au Directeur Général.

4.2. Composition

Le Conseil d’Administration de IInstitut Pasteur Hellénique est nommé par décision
ministérielle conjointe du Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
et du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal officiel. Il est composé de cing (5)
membres :

i. Deux (2) membres qui doivent étre des personnes extérieures a l'Institut et étre des
scientifiques des renommée internationale, ayant de I'expérience en matiere d’activités
scientifiques et technologiques au moins dans un des domaines de compétence de l'institut ;
et de disposer des compétences requises pour le poste de chercheur 1% classe ou
professeur d’établissement d’enseignement supérieur, assimilé de rang égal que chercheur
1% classe

ii. Un (1) membre qui doit étre une personne extérieure a I'Institut ayant une compétence
financiére, industrielle ou de gestionnaire ;

iii. Un (1) membre représentant le personnel scientifique de I'lPH, qui doit étre chercheur/
ingénieur de recherche 1% ou 2°™ classe, élu au scrutin secret parmi tous les chercheurs de
I'Institut, conformément a l'article 16 de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

iv. Un (1) membre représentant conjointement le personnel spécial scientifique, technique,
administratif et auxiliaire de I'lPH, élu au scrutin secret par I'ensemble du personnel
scientifique, technique, administratif et auxiliaire de I'Institut, conformément a l'article 16
de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

Au Conseil d’administration participent également sans droit de vote:

vi. Un (1) représentant du Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses désigné par le Ministre de F'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses

vii. Un (1) représentant du Ministére de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé

viii. Un (1) membre désigné par l'institut Pasteur

ix. Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique.

Le Président est choisi par les membres du Conseil parmi la catégorie i. Le vice-président est
choisi par tous les membres du Conseil.

4.3. Procédure de sélection de trois (3) membres du Conseil d’administration
4.3.1. Par décision conjointe, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé lancent un appel a candidatures pour la sélection des
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trois (3) membres des catégories i et ii de I'article 4.2 plus haut, au moins 6 (six) mois avant
Fexpiration du mandat des membres précédents du Conseil d’Administration.

Des propositions de candidatures peuvent étre soumises par I'Institut Pasteur, ainsi que le
Conseil Scientifique International et le Conseil Scientifique de I'IPH.

L'appel & candidatures doit étre publié au moins dans deux (2) journaux nationaux grecs,
dans des revues spécialisées grecques et des journaux scientifiques de portée internationale,
sur le site Internet de I'Institut Pasteur Hellénique, du Secrétariat général de la Recherche et
de la Technologie, du Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses,
du Ministere de la Santé et sur le portail européen Euraxess.

4.3.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place sur
décision des Ministres compétents. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7)
membres, des scientifiques de renommée internationale, ayant une solide expérience dans
le domaine de la recherche scientifique et/ou en matiére de valorisation des résultats de la
recherche et de direction/administration des centres de recherche, désignés comme suit :

i. Deux (2) membres et leurs suppléants désignés par I'Institut Pasteur.

ii. Trois (3) membres et leurs suppléants désignés selon la procédure suivante : a) le Conseil
d’administration de I'lPH propose au Conseil national de la recherche et de I'innovation
(ESEK) une liste d’au moins dix (10) membres, dotés des qualifications de chercheur 1ére
classe, au plus tard dans un délai de deux (2) mois a compter de la date d’expiration du
délais pour le dépdt des candidatures ou des propositions de candidatures. L’ESEK peut
ajouter ou supprimer des candidats a cette liste pour la finaliser. En cas d’expiration du délai
de deux (2) mois sans effet, le Conseil national de la recherche et de I'innovation (ESEK)
propose les membres de la liste. Le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé sélectionnent et désignent trois (3) membres et leurs
suppléants parmi la liste des membres finalisée par I'ESEK.

iii. Deux (2) membres comme suit : dans un délai de deux (2) mois & compter de la date de
dépbt des candidatures ou des propositions de candidatures, I'ensemble du personnel
scientifique de FIPH sélectionne deux (2) membres et leurs suppléants, qui sont des
chercheurs 1ére classe de Vinstitut et, a défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, aupres d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. A défaut de sélection de deux (2) membres par ensemble du personnel
scientifique de V'IPH dans le délai fixé ou en cas de sélection d’'un nombre inférieur, 'ESEK
désigne deux (2) membres et leurs suppléants (ou les membres restants) qui sont des
chercheurs 1ére classe de I'Institut et, a défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, aupres d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. Le processus ci-dessus est mis en ceuvre conformément aux dispositions du
Réglement Intérieur de I'IPH, a défaut, sur décision du Conseil d’ Administration.

Les membres du Comité de Sélection ne peuvent se porter candidats pour un poste a
pourvoir au sein du Conseil d’Administration de I'IPH.

4.3.3. Le Comité de Sélection évalue, les candidats pour les 3 postes d’administrateurs, par
catégorie 4.2.i et 4.2.ii, et soumet aux Ministres compétents deux tableaux avec ordre de
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classement (un pour la catégorie 4.2.i et un pour la catégorie 4.2.ii). En cas de moins de deux
(2) candidats, le Comité d’évaluation compléte la liste avec des candidats qui possedent les
qualifications requises. Lors du processus de Vévaluation, 'avis des membres du Conseil
d’Administration, des chercheurs et de tout le personnel de I'IPH, est exprimé devant le
Comité de sélection et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés
conformément aux dispositions du Réglement intérieur de I'IPH, a défaut, sur décision du
Conseil d’Administration. Lordre de classement des candidats par le Comité d’évaluation est
contraignant pour les Ministres

4.3.4. Par décision conjointe publiée dans le Journal Officiel, les Ministres de I'Education, de
la Recherche et des Affaires Religieuses, et de la Santé désignent les trois (3) premiers de la
liste, comprenant respectivement deux (2) membres de la catégorie 4.2.i et un (1) membre
de la catégorie 4.2.ii.

Les noms des autres membres du Conseil d’administration (élus conformément aux articles
4.2 iii et 4.2 iv) sont désignés par cette méme décision.

4.3.5. Si le nombre de membres du Conseil d’Administration ne permet pas d’atteindre le
quorum, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre
de la Santé, par décision conjointe publiée dans le Journal Officiel, désignent les membres
manquants du Conseil d’administration. Les membres sont ainsi désignés pour une durée
maximale de six (6) mois et jusqu’a la désignation des membres du Conseil d’Administration,
conformément aux dispositions du présent article.

4.4, La durée du mandat des membres du Conseil d’administration est de quatre (4) ans.
Chaque membre peut servir deux (2) mandats au maximum.

4.5. Les membres du Conseil d’Administration siégeant avec voix délibérative, a I
exception des représentants du personnel, conformément aux dispositions du paragraphe 3
de I'article 22 de la loi 4354/2015, ont droit au remboursement des frais induits pour leur
participation aux réunions.

4.6. Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique se réunit réguliérement six (6)
fois par an. Des réunions extraordinaires peuvent se tenir chaque fois que le Président ou le
Vice-Président du Conseil d’Administration I'estime nécessaire ou a la demande de plus d’un
tiers des membres du Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique ou du
Directeur Général de I'IPH.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, celui-ci est remplacé par le Vice-
Président.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiennent au siége de llInstitut Pasteur
Hellénique ou en tout autre lieu, lorsque cela est nécessaire. Elles peuvent se tenir par
vidéoconférence.

La convocation a une réunion du Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique
doit étre envoyée par le Président a chacun des membres du Conseil d’Administration, aux
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observateurs et au Directeur Général, par tout moyen écrit, deux (2) semaines avant la date
de réunion.

La convocation doit préciser 'ordre du jour, la date, ’heure et le lieu de la réunion.

Les documents relatifs aux décisions inscrites a l'ordre du jour seront transmis par tout
moyen écrit, au plus tard une (1) semaine avant la date de réunion.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si trois (3) de ses Membres sont
présents. Un membre absent peut donner pouvoir a autre membre pour le représenter lors
de la séance, sachant que ce membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir.

Les décisions du Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique sont prises a la
majorité simple des membres présents et représentés.

Les délibérations du Conseil d’administration sont transcrites dans des proces-verbaux
signés par le Président et le secrétaire du Conseil d’Administration. Les délibérations sont
conservées au siége de I'Institut Pasteur Hellénique dans un registre dédié a cet effet.

Article 5
DIRECTEUR GENERAL

5.1. Pouvoirs

Le Directeur Général assure la direction de I'Institut Pasteur Hellénique et est placé a la téte
de la recherche, de I'administration et de tout autre service de I'Institut. Il veille a
I'application et a la mise en ceuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration et
assure le bon fonctionnement de lInstitut Pasteur Hellénique en conformité avec la
législation en vigueur et la présente Convention.

Le Directeur Général a compétence pour accomplir les missions suivantes :

a. Elaborer a la demande du Conseil d'Administration la stratégie de I'lPH aprés consultation
du Conseil Scientifique interne et Conseil Scientifique international ;

b. Proposer au Conseil d'Administration le budget pour 'année a venir, le rapport annuel et
les comptes de résultats;

c. Diriger I'lnstitut et prendre des décisions quant a son fonctionnement, dans le cadre du
plan stratégique et du budget adoptés par le Conseil d’Administration ;

d. Approuver des propositions de financement de programmes de recherche et autres de
toute source de financement y compris des moyens propres ;

e. Superviser la mise en ceuvre des activités de I'Institut Pasteur Hellénique des programmes
de recherche de I'Institut Pasteur Hellénique et les activités de santé publique ;

f. Proposer au Conseil d’Administration la nomination et la révocation du Directeur Général
Adjoint, du Directeur Administratif et des Chefs de départements et des autres membres du
personnel de I'lPH conformément au Réglement Intérieur;

g. Convoquer en séance extraordinaire et dans des cas exceptionnels, ie Conseil
d’Administration et le Consei! Scientifique ;
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h. Représenter [IInstitut Pasteur Hellénique en justice aprés approbation du Conseil
d’Administration et représenter I'institut Pasteur Hellénique devant toutes les instances
publiques et des organisations privés;

i. Signer les conventions avec toute entité de financement, et des conventions de toute
nature avec des personnes physiques et entités légales ;

j. Signer des documents nécessaires pour lexécution des décisions du Conseil
d’Administration ;

k. Procéder a toute autre action relative a la direction, au fonctionnement, et aux activités
de recherche et de santé publique de I'Institut Pasteur Hellénique, ainsi que toute action
nécessaire pour le bon fonctionnement de I'lPH;

5.2. Nomination

Le Directeur Général de !'Institut Pasteur Hellénique est nommé selon la procédure suivante:
5.2.1. Le Conseil d'Administration de [I'Institut Pasteur Hellénique lance un appel a
candidatures pour le poste de Directeur Général de I'institut Pasteur Hellénique six (6) mois
avant la fin du mandat du Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique. L'appel a
candidatures doit étre largement diffusé, et notamment faire I'objet de publications au
moins dans deux (2) journaux nationaux grecs, dans des revues spécialisées grecques et des
journaux scientifiques de portée internationale, sur le site Internet de I'lPH, du SGRT, du
Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses, du Ministére de la
Santé, et sur le portail européen Euraxess.

5.2.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place par le
Conseil d” Administration. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7) membres, de la
facon suivante :

- deux (2) membres désignés par le Conseil d’Administration,

- trois {3) membres désignés par Vinstitut Pasteur et

- deux (2) membres désignés par 'ensemble des chercheurs conformément a la procédure
prévue par l'article 4.3.2 iii.

Les membres du Comité de Sélection doivent étes des scientifiques de renommée
internationale dans les domaines des activités de I'Institut Pasteur Hellénique, et/ou ayant
une expérience en matiére de valorisation des résultats de la recherche et de gouvernance
de la recherche et de direction des Instituts ou équipes de recherche.

5.2.3 Le Comité de Sélection collecte et analyse les dossiers de candidatures afin de vérifier
les compétences et les références des candidats. Dans un délai de quarante (40) jours a
compter de la date d’expiration du dépdt des candidatures, le Comité de Sélection soumet
au Conseil d’Administration de [I'Institut Pasteur Hellénique une liste des candidats
présélectionnés et classés par ordre d'évaluation, a laquelle est jointe un rapport de
justification. Les critéres de sélection comprennent, entre autres, 'expérience dans les
domaines d’activités de I'Institut Pasteur Hellénique et I'activité scientifique générale, ainsi
que les compétences administratives et managériales et I'expérience dans son ensemble, en
direction/administration d’équipes de recherche. Lors du processus de I'évaluation, I'avis
des chercheurs et de tout le personnel de I'lIPH, est exprimée devant le Comité de sélection
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et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés conformément aux
dispositions du Réglement intérieur de I'IPH, a défaut, sur décision du Conseil
d’Administration.

5.2.4. Sur la base du rapport du Comité de Sélection, le Conseil d’Administration nomme au
poste du Directeur Général celui qui est classé en premier dans la liste du Comité de
sélection.. Le Directeur Général est nommé conjointement par le Ministre de F'Education, de
la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre de la Santé.

5.3. Mandat du Directeur Général

Le mandat du Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est de quatre ans. Une
personne ne peut exercer plus de deux (2) mandats au poste de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration nomme le Directeur Général Adjoint, qui doit étre Chercheur de
FIPH classe A, comme prévu a la loi 4310/2014. Le Directeur Général Adjoint remplace le
Directeur Général, en cas d’absence, de manque ou d’empéchement. Le Directeur Général
Adjoint exercera ses fonctions par intérim, pour une durée maximale de 3 mois,
renouvelable une fois.

Article 6
DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est licencié de niveau Universitaire
en Administration en Economie ou en Droit, posséde un Master et au moins 10 années
d’expérience en matiére de gestion administrative et financiére.

Le Directeur Administratif de I'institut Pasteur Hellénique est nommé par décision du Conseil
d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique, conformément 2 la procédure prévue par
le Reglement intérieur et a défaut, par décision afférente du Conseil d’Administration de
FIPH. Le Directeur Administratif dirige les Services administratifs et financiers ainsi que tout
autre Service de llnstitut y compris le Service Juridique a 'exception des Services de
PInstitut liés a la recherche. Il est responsable devant le Directeur Général de I'IPH et est
chargé d’assurer la régularité du fonctionnement administratif et financier de Vinstitut
Pasteur Hellénique. En particulier:

1. Il dirige et coordonne les différents départements et bureaux, administratifs,
financiers et autres, sauf scientifiques, de I'IPH; il supervise leur fonctionnement, il résout
toute question liée a ses compétences et veille & la Iégalité de leurs actions,

2. Il soumet au Directeur Général et au Conseil d’Administration des propositions sur
des themes relevant de ses compétences et des objectifs de I'lPH

3. Il prépare, supervise et suit |'état d’avancement du budget, du bilan et des comptes
financiers,

4. Il suit le traitement et la bonne exécution des décisions du Conseil d’Administration
et du Directeur Général,

5. Il signe, aprés mandat du Conseil d’Administration et du Directeur Général de I'IPH,
et exerce toute fonction qui lui a été déléguée,

6. Il veille au détachement et a la mobilité des travailleurs ainsi que de toutes les
affaires liées au personnel,

7. Il soumet au Directeur Général un rapport d’activités annuel.
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Article 7
CONSEIL SCIENTIFIQUE INTERNATIONAL

7.1. Le Conseil Scientifique International est composé de six (6) membres et mis en place par
décision du Président du Conseil d’Administration de I'lPH.

a. Deux (2) membres sont des scientifiques grecs de renommée internationale, maitrisant les
domaines d’activité de I'IPH et désignés par le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique.

b. Deux (2) membres sont désignés par le Directeur Général de I'Institut Pasteur et

c. Deux (2) sont choisis conjointement par le Conseil d'Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique et le Directeur Général de I'Institut Pasteur.

Les membres ne peuvent étre des scientifiques de I'IPH.

La durée du mandat des membres du Conseil Scientifique est de quatre (4) ans, non
renouvelable.

Les membres du Conseil Scientifique International choisissent parmi eux un Président, pour
une durée de 2 ans renouvelable une fois.

7.2 Le Conseil Scientifique International se réunit une (1) fois par an et plus si nécessaire. Il
peut étre convoqué par son Président, par le Président du Conseil d’Administration ou par le
Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique, avec un préavis de quinze (15 jours).

Les réunions peuvent se tenir en personne ou par vidéoconférence.

Le Conseil Scientifique International de VInstitut Pasteur Hellénique est un organe
consultatif. Son role est de conseiller le Directeur Général et le Conseil d’Administration de
I'institut Pasteur Hellénique tant sur la détermination des stratégies scientifiques, du plan
stratégique de développement et des axes stratégiques de recherche, que sur les moyens a
mettre en ceuvre (contenu scientifique, personnel, moyens financiers et matériels
nécessaires). Il est consulté sur les créations, suppressions et regroupements de services et
unités de recherche et d’enseignement.

Article 8
COOPERATIONS ENTRE L'INSTITUT PASTEUR ET LINSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

8.1. U'Institut Pasteur et Iinstitut Pasteur Hellénique conviennent de procéder, une (1) a
deux (2) fois par an, a des réunions afin de définir les modalités des coopérations qui
peuvent étre mises en place entre eux, ainsi que les modalités de coopération au sein du
Réseau International des Instituts Pasteur. L'Institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique
désigneront, a cet effet, des représentants en nombre égal pour chacune de ses réunions.
Les discussions feront lobjet d'un compte rendu qui sera transmis au Conseil
d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique, et au Conseil d’administration de I'institut
Pasteur
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8.2. Pour chaque collaboration entre les deux structures, des contrats spécifiques seront
établis, précisant les domaines de collaboration, les moyens mis en ceuvre par les
partenaires, les financements, les droits de propriété intellectuelle, les regles de publication,
de confidentialité et de communication, et tout autre élément pertinent.

Article 9
CONTROLE

Dans le cing premiers mois de I'année aura lieu le controle annuel régulier de I'année
précédente de la gestion financiére de I’ ’Institut Pasteur Hellénique, par une société des
auditeurs. Leur rapport est envoyé au Conseil d’administration de FInstitut Pasteur
Hellénique et au Conseil d’administration de [linstitut Pasteur, ainsi qu’aux Ministres
compétents. Ces derniers peuvent demander a tout moment un contrdle extraordinaire de
la gestion de I’ ’Institut Pasteur Hellénique.

Article 10
UTILISATION DU NOM PASTEUR

Ulnstitut Pasteur est le seul propriétaire et détenteur de droits des noms et marques
déposées « Pasteur » et « Institut Pasteur », qui doivent étre utilisés par l'lnstitut Pasteur
Hellénique dans le respect de la présente Convention et de 'accord de licence signé entre
Pinstitut Pasteur et I'Institut Pasteur de Gréce datée de 24.10.1975.

L'Institut Pasteur Hellénique bénéficie la dénomination « Institut Pasteur Hellénique» en
francais, « Hellenic Pasteur Institute » en anglais et « EAANVIKO IvotitoUTo Maotép » en grec,
jusqu’a la fin de la présente Convention pour quelque raison que ce soit, sauf demande
justifiée de I'Institut Pasteur a tout moment d’en arréter utilisation.

L'Institut Pasteur autorise I'Institut Pasteur Hellénique a utiliser uniquement le nom Pasteur
comme dénomination sociale dans le respect de la charte graphique de I'Institut Pasteur.

Toutes les autres dénominations et identifiants détenus par I'Institut Pasteur, notamment «
Institut Pasteur », « Louis Pasteur » ou « Pasteur », quelle que soit la langue, ne peuvent
étre utilisés sans le consentement préalable écrit de IInstitut Pasteur.

UInstitut Pasteur Hellénique et le Gouvernement heliénique reconnaissent que I'Institut
Pasteur peut exiger, a tout moment, sous réserve de motivation, la cessation de I'utilisation
par I'Institut Pasteur Hellénique du nom Pasteur, quelle que soit la langue, ainsi que toute
dénomination ou identifiant détenu par IInstitut Pasteur, en cas de manguement par
Finstitut Pasteur Hellénique ou par le Gouvernement Hellénique des dispositions des de la
présente Convention et son Annexe. Toute demande de cessation d’utilisation du nom
Pasteur sera effective aprés expiration du délai de trois (3) mois. Le Gouvernement
Hellénique et I’ Institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce que I'utilisation
du nom Pasteur par I'Institut Pasteur Hellénique, et notamment du nom et des marques
déposées « Pasteur » « Institut Pasteur » ou tout autre identifiant appartenant a I'lnstitut
Pasteur soit définitivement interrompue dans un délai des trois (3) mois suivant la date de
demande de cessation effective d’utilisation du Nom Pasteur. L’Institut Pasteur Hellénique
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s'engage, dans ce méme délai, a choisir une nouvelle dénomination ne prétant pas a
confusion, sans pouvoir demander une quelconque indemnisation & I'Institut Pasteur. Le
Gouvernement Hellénique se porte garant de I'exécution de ces obligations par I'Institut
Pasteur Hellénique.

Article 11
OBLIGATIONS DE L'INSTITUT PASTEUR

L'Institut Pasteur s’engage :

a) 3 favoriser la mise en place de programmes de recherche conjoints qui seront
discutés lors de réunions de travail bilatérales et feront I'objet d’accords spécifiques
conformément aux dispositions de I'article 8 des présentes.

b) 3 procéder avec I'Institut Pasteur Hellénique a I'échange de chercheurs sur la base
d’un accord y relatif.

c) 3 collaborer aux actions de santé publique menées par I'lnstitut Pasteur Hellénique
notamment en favorisant les échanges entre les Centres nationaux de référence.

d) 3 assurer la formation de chercheurs et scientifiques de PInstitut Pasteur
Hellénique selon les régles et procédures d’accueil en vigueur a I'Institut Pasteur

e) a proposer a l'Institut Pasteur Hellénique des séminaires et formations organisés a

["nstitut Pasteur ou dans le cadre du Réseau International des Instituts Pasteur (y compris
organiser des cours et formations sur place)

f) 3 assurer le cas échéant et en fonction des moyens dont dispose V'Institut Pasteur
un soutien scientifique et technologique en cas d'apparition ou de recrudescence
d’épidémie ou de pandémie en Grece provoquée par des microorganismes pathogénes ou
en cas d’action de bioterrorisme, a lissue d’'une demande officielle adressée par le
Gouvernement Hellénique ou I'lnstitut Pasteur Hellénique.

Article 12
OBLIGATIONS DU GOUVERNEMENT HELLENIQUE

Le Gouvernement Hellénique s’engage a verser a [llInstitut Pasteur Hellénique une
subvention réguliére annuelle en vue d’assurer son bon fonctionnement.

Le Gouvernement Hellénique se porte garant du bon fonctionnement de I'Institut Pasteur
Hellénique.

ARTICLE 13
COMMUNICATION

Les Parties s’engagent & communiquer sur la présente Convention en mentionnant toujours
les autres Parties et en préservation leur réputation, leur noms et signes distinctifs.

Article 14
DUREE
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14.1. La présente Convention prendra effet le jour de sa ratification par loi (ci-aprés la « Date
d’Effet ») et restera en vigueur pour une durée de cing (5) ans, tacitement renouvelable par
périodes d’égale durée.

14.2. Sous réserve du respect d'un délai de préavis de six (6) mois, donné par lettre
recommandée avec accusé de réception, chacune des Parties pourra mettre fin a la présente
Convention a I'issue de chacune des périodes de cing (5) ans par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

14.3. Pendant ce délai de six (6) mois, les Parties conviennent de discuter afin de déterminer
les modalités de cette rupture ou d’une éventuelle poursuite de leur collaboration.

Article 15
RESILIATION

Chacune des Parties peut résilier la présente Convention si I'autre Partie ne respecte pas une
des obligations déterminées dans la présente Convention, sous réserve du respect d’un
préavis de trois (3) mois. Si une mise en conformité avec les obligations de la présente
Convention est opérée dans les trois (3) mois, les Parties peuvent convenir, d'un commun
accord écrit, de la poursuite de la présente Convention.

Dans I’hypothése d’une résiliation de la présente Convention par I'Institut Pasteur, le
Gouvernement Hellénique et I'institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce
que l'utilisation du Nom Pasteur soit définitivement interrompue conformément aux
dispositions du dernier paragraphe de I'article 10 des présentes.

Article 16
REGLEMENT DES LITIGES - JURIDICTION COMPETENTE

16.1. En cas de litige concernant I'interprétation, I'exécution ou la résiliation de la présente
Convention, les Parties conviennent de le soumettre a leurs instances dirigeantes/de tutelle
pour tenter de le résoudre amiablement. Le désaccord devra étre notifié par courrier
recommandé avec accusé de réception. L'issue de la résolution amiable peut donner lieu a
des avenants annexés a la présente Convention.

16.2. A défaut de résolution amiable dans un délai de trois (3) mois 3 compter de la
notification, les Parties conviennent de recourir a I'arbitrage selon les régles de la Chambre
de Commerce Internationale & Paris. L'arbitrage se déroulera & Paris. Le Tribunal arbitral
sera composé de trois (3) arbitres, un (1) désigné par chacune des Parties et un (1) tiers
arbitre désigné d’un commun accord entre les deux Parties.

Article 17
DISPOSITIONS FINALES - TRANSITOIRES

27



-2

17.1. A partir de sa Date d’Effet, la présente Convention annule et remplace pour I'Avenir la
Convention signée entre les mémes Parties le 28 mars 2008.

17.2. A défaut de dispositions dans la présente Convention, notamment pour les questions
relatives au personnel, les dispositions de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur, sont
applicables.

17.3. Dans un délai d’un (1) an a compter de la date d’adoption de la présente Convention,
I'Institut Pasteur Hellénique se doit d’établir un Réglement arrété par décret présidentiel sur
proposition conjointe de Ministre de I’Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
, du Ministre de la Santé et du Ministre de la Restructuration administrative et des Finances,
conformément a Varticle 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur.

17.4. Ulnstitut Pasteur Hellénique doit mettre en place un Réglement intérieur
conformément a Varticle 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur. Jusqu’a I'adoption du
Réglement intérieur, tout détail est réglé par décision du Conseil d’administration.

17.5. Par décision du Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Réligieuses et
du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal Officiel au plus tard dans un délai de deux (2)
mois a compter de la Date d’Effet de la présente Convention, un Conseil d’Administration
intérimaire est désigné, composé de cinq (5) membres, qui sont des scientifiques de
renommée internationale. Au Conseil d’administration intérimaire participent également
sans droit de vote:

Un (1) représentant du Ministére de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
désigné par le Ministre de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ;

Un (1) représentant du Ministére de la Sante, désigné par le Ministre de la Santé ;

Un (1) membre désigné par I'Institut Pasteur.

Dés la publication dans le Journal Officiel de ladite décision, le mandat du Conseil
d’administration en exercice et du Directeur Général prend automatiquement fin, sans
indemnités. Le Conseil d’Administration intérimaire exerce toutes les fonctions du Conseil
d’administration et nomme, parmi ses membres, un Directeur Général par intérim en vertu
de Varticle 5.3 dernier paragraphe. Le Conseil d’Administration intérimaire entreprend
toutes les actions nécessaires a I'élection immédiate d’un nouveau Conseil d’Administration
et d’'un nouveau Directeur Général et du Directeur Administratif. Avec décision du Conseil
d’Administration intérimaire, jusqu’a la nomination du Directeur Administratif, les fonctions
de ce dernier sont exercés en intérim par une personne qui appartient a I'IPH, sous tout
forme de contrat, ou alors une personne détachée de la Fonction Publique dans un sens
large. Le mandat du Conseil d’Administration intérimaire prend automatiquement fin des la
mise en place du nouveau Conseil d’Administration et au plus tard, dans un délai d’'un an a
compter de la Date d’Effet de la présente Convention.

Les membres du Conseil d’Administration qui ont déja servi deux (2) mandats a compter de
la date d’effet de la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le
méme poste.

Les Directeurs Généraux qui ont déja servi deux (2) mandats a compter de la date d’effet de
la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le méme poste.
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17.6. L'appel a candidatures pour le poste de Directeur Général demeure en vigueur. Si le
Comité de sélection n'a pas évalué les candidats pour le poste du Directeur, la procédure de
sélection se répéte parmi les candidats, conformément a la procédure prévue a l'article 5 ci-
dessus. Le directeur général qui sera choisi conformément au processus susmentionné aura
un mandat de 4 ans.

17.7. Pour I'exécution de Ia présente Convention et de ses suites, le Partie font élection de
domicile a leur adresse respective mentionnée en entéte des présentes.

17.8. Toute notification effectuée en vertu de la présente Convention sera adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception aux adresses mentionnées en téte des
présentes.

La date de la notification sera la date de la premiere présentation du recommandé, sauf
indication contraire prévue dans de la présente Convention.

17.9. Toute modification du domicile élu par I'une des Parties pour I'exécution de la
présente Convention, devra étre notifiée sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception a aux autres Parties.

17.10. Toute modification ou précision apportée a la présente Convention fera I'objet d’un
avenant, diment signé par chacune des Parties.

17.11. Le fait pour l'une des Parties de ne pas se prévaloir d’'un manquement a I'une
quelconque des obligations qui résulte de la présente Convention ne saurait &tre interprété
pour l'avenir comme une renonciation a I'obligation en cause.

17.12. La présente Convention est conclue en considération de chacune des Parties ne
saurait faire 'objet d'une cession en tout ou partie 3 un tiers, sans l'accord écrit préalable
des autres Parties.

17.13. Si une ou plusieurs stipulations de la présente Convention étaient tenues pour non
valides ou déclarées telles en application d’un traité international, d’une loi ou d'un
réglement, ou encore 3 la suite d’une décision définitive d’une juridiction compétente, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée. Les Parties procéderont alors
sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans toute la mesure du possible,
V'accord de volonté existant au moment de la signature de la présente Convention.

17.14. La présente Convention est rédigée en cing (5) exemplaires originaux en langue
frangaise et cing (5) exemplaires originaux en langue grecque, par traduction assermentée,
les deux versions faisant également foi.

Le Ministre de la Santé Le Député Ministre de IEducation, de la Recherche
et des Affaires Religieuses
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Andreas Xanthos Constantinos Fotakis

Le Directeur Général de VInstitut Pasteur La Présidente du Conseil d’Administrationde
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