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  ΕΛΕΝΗ ΒΑΤΣΙΝΑ 
 Βουλευτής ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
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ΑΝΑΦΟΡΑ 
 
Προς:   

Τον Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

 

Θέμα: «Αίτημα διευκρινίσεων για την πρόσθετη αμειβόμενη εργασία, τις 

ημερήσιες αναπαύσεις και τις προγραμματισμένες άδειες των Πυροσβεστικών 

υπαλλήλων» 

 

Κύριε Υπουργέ, 

 

Σας καταθέτω ως αναφορά την από 03/09/2026 επιστολή του Σωματείου 

Πυροσβεστών Νομού Ηρακλείου «Οι Τρεις Παίδες εν Καμίνω», με την οποία 

ζητούνται σαφείς και έγγραφες διευκρινίσεις σχετικά με ζητήματα που αφορούν 

την πρόσθετη αμειβόμενη εργασία, τη χορήγηση ημερήσιων αναπαύσεων και 

τις προγραμματισμένες άδειες των πυροσβεστικών υπαλλήλων. 

Ειδικότερα, το Σωματείο ζητά να αποσαφηνιστεί ποιος έχει την αρμοδιότητα 

καθορισμού της ημέρας εκτέλεσης της πρόσθετης αμειβόμενης εργασίας στην 

περίπτωση που ο υπάλληλος έχει συναινέσει στην εκτέλεσή της, καθώς και εάν 

η συναίνεση αφορά αποκλειστικά την πρόσθετη εργασία ή και τον μονομερή 

καθορισμό του χρόνου εκτέλεσής της από την Υπηρεσία. 

Παράλληλα, τίθενται σημαντικά ερωτήματα σχετικά με τη δυνατότητα 

αναστολής ήδη προγραμματισμένης ημερήσιας ανάπαυσης λόγω αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών, το αρμόδιο όργανο για τη σχετική απόφαση, την 
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απαιτούμενη αιτιολόγηση και την υποχρέωση επαναπρογραμματισμού της 

ανάπαυσης. 

Αντίστοιχα, ζητείται διευκρίνιση ως προς το εάν ο Διοικητής της εκάστοτε 

Πυροσβεστικής Υπηρεσίας δύναται να αναστέλλει ήδη προγραμματισμένη 

κανονική ή βραχεία άδεια ή εάν η σχετική αρμοδιότητα ανήκει αποκλειστικά 

στον Αρχηγό του Πυροσβεστικού Σώματος, στο πλαίσιο γενικότερης διαταγής. 

Η ενιαία αποσαφήνιση των παραπάνω ζητημάτων κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική, 

προκειμένου να αποφεύγονται διαφορετικές ερμηνείες και πρακτικές μεταξύ 

των Υπηρεσιών, να διασφαλίζεται η νομιμότητα των υπηρεσιακών ενεργειών 

και να γνωρίζουν με σαφήνεια τόσο οι Διοικήσεις όσο και οι πυροσβεστικοί 

υπάλληλοι τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους.  

Παρακαλώ, όπως λάβετε υπόψη σας τα αναφερόμενα και προβείτε στις 

απαραίτητες ενέργειες, προκειμένου να δοθούν σαφείς και επίσημες 

απαντήσεις στα ανωτέρω ζητήματα και να διασφαλιστεί η ενιαία και σύννομη 

εφαρμογή των σχετικών διατάξεων σε όλες τις Πυροσβεστικές Υπηρεσίες. 

Η Αναφέρουσα Βουλευτής 

 

 

ΒΑΤΣΙΝΑ ΕΛΕΝΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

«Οι Τρεις Παίδες εν Καμίνω» 

Αρ. Απόφασης Πρωτ. Ηρακλείου: 1118/4594/1366/2002 

Αρ. Πρωτ.: 031/2026 

Ηράκλειο: 03/09/2026 

ΘΕΜΑ: «Αίτημα παροχής διευκρινίσεων σχετικά με την πρόσθετη αμειβόμενη 

εργασία, τη χορήγηση ημερήσιων αναπαύσεων και τις προγραμματισμένες άδειες» 

Αξιότιμε κ. Αρχηγέ, 

Με σκοπό την έγκαιρη και υπεύθυνη ενημέρωση των μελών μας, αλλά και τη διασφάλιση 

της ορθής, ομοιόμορφης και ενιαίας εφαρμογής των ισχυουσών διατάξεων από τις 

Πυροσβεστικές Υπηρεσίες του Νομού Ηρακλείου, παρακαλούμε να μας παράσχετε 

έγγραφες και σαφείς διευκρινίσεις επί των ακόλουθων ζητημάτων: 

1. Καθορισμός του χρόνου εκτέλεσης πρόσθετης αμειβόμενης εργασίας 

Στην περίπτωση κατά την οποία υπάλληλος έχει υποβάλει υπεύθυνη δήλωση με την 

οποία συναινεί στην εκτέλεση πρόσθετης αμειβόμενης εργασίας, παρακαλούμε να 

διευκρινιστεί ποιος έχει την αρμοδιότητα καθορισμού της συγκεκριμένης ημέρας κατά 

την οποία αυτή θα εκτελεστεί. 

Ειδικότερα, παρακαλούμε να μας γνωρίσετε εάν: 

α) η επιλογή της ημέρας εκτέλεσης της πρόσθετης εργασίας αποτελεί δικαίωμα του 

υπαλλήλου, 

β) καθορίζεται μονομερώς από την Υπηρεσία, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, ή 

γ) απαιτείται προηγούμενη συνεννόηση και συμφωνία μεταξύ του υπαλλήλου και της 

Υπηρεσίας. 

Παρακαλούμε, επίσης, να διευκρινιστεί εάν η συναίνεση του υπαλλήλου αφορά 

αποκλειστικά την αποδοχή εκτέλεσης πρόσθετης εργασίας ή εάν συνεπάγεται και 

αποδοχή του μονομερούς καθορισμού του χρόνου εκτέλεσής της από την Υπηρεσία. 

2. Αναστολή προγραμματισμένης ημερήσιας ανάπαυσης 

Παρακαλούμε να μας γνωρίσετε εάν, με επίκληση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, ο 

Διοικητής επιμέρους Πυροσβεστικής Υπηρεσίας ή Σταθμού έχει την αρμοδιότητα να 

αναστέλλει ήδη προγραμματισμένη ημερήσια ανάπαυση υπαλλήλου κατά τη διάρκεια 

του μήνα. 

Το ερώτημα αφορά ειδικότερα τις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι υπάλληλοι έχουν 

δηλώσει εγκαίρως τις επιθυμητές ημερομηνίες χορήγησης των ημερήσιων αναπαύσεών 

τους, εντός του προβλεπόμενου από την ισχύουσα νομοθεσία ποσοστού, αλλά κατά τις 

συγκεκριμένες ημερομηνίες προκύπτουν ή διαπιστώνονται αυξημένες υπηρεσιακές 

ανάγκες. 



Σε περίπτωση που υφίσταται σχετική αρμοδιότητα αναστολής, παρακαλούμε να 

διευκρινιστεί επιπλέον: 

α) ποιο υπηρεσιακό όργανο είναι αρμόδιο να λάβει τη σχετική απόφαση, 

β) εάν η απόφαση πρέπει να είναι ειδικά και επαρκώς αιτιολογημένη και να 

γνωστοποιείται εγγράφως στον υπάλληλο, 

γ) εάν η ανασταλείσα ημερήσια ανάπαυση πρέπει υποχρεωτικά να 

επαναπρογραμματίζεται και να χορηγείται εντός του ίδιου ημερολογιακού μήνα και 

δ) τι προβλέπεται στην περίπτωση κατά την οποία η χορήγησή της εντός του ίδιου μήνα 

καταστεί αντικειμενικά αδύνατη. 

3. Αναστολή προγραμματισμένης άδειας 

Παρακαλούμε να μας γνωρίσετε εάν ο Διοικητής της εκάστοτε Πυροσβεστικής 

Υπηρεσίας, έχει αρμοδιότητα, επικαλούμενος υπηρεσιακές ανάγκες, να αναστέλλει, ήδη 

προγραμματισμένη κανονική ή βραχεία άδεια υπαλλήλου, ή εάν η λήψη σχετικής 

απόφασης εμπίπτει αποκλειστικά στην αρμοδιότητα του Αρχηγού του Πυροσβεστικού 

Σώματος, στο πλαίσιο γενικότερης διαταγής αναστολής χορήγησης αδειών, όπως συνέβη 

και κατά την τρέχουσα αντιπυρική περίοδο. 

Κύριε Αρχηγέ, 

Η έγγραφη αποσαφήνιση των παραπάνω ζητημάτων κρίνεται αναγκαία, προκειμένου να 

αποφεύγονται διαφορετικές ερμηνείες και πρακτικές μεταξύ των Υπηρεσιών, να 

διασφαλίζεται η νομιμότητα των υπηρεσιακών ενεργειών και να γνωρίζουν εγκαίρως 

τόσο οι Διοικήσεις όσο και οι υπάλληλοι τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους. 

Για τον λόγο αυτό, παρακαλούμε η απάντησή σας να συνοδεύεται από παραπομπή στις 

εφαρμοζόμενες νομοθετικές, κανονιστικές ή υπηρεσιακές διατάξεις και, εφόσον κριθεί 

αναγκαίο, να εκδοθούν ενιαίες οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες του Πυροσβεστικού 

Σώματος. 

Αναμένουμε την έγγραφη απάντησή σας, προκειμένου να ενημερώσουμε υπεύθυνα και 

με ακρίβεια τα μέλη μας. 

Με τιμή 

Το Δ.Σ του Σωματείου 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                      Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Ανδρεαδάκης Μ. Βασίλειος                         Παπαδομανωλάκης Ν. Γεώργιος 

Πίνακας Αποδεκτών 

Αποδέκτες για ενέργειες (Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) 

1. Αρχηγό Πυροσβεστικού Σώματος — arxhgos.ps@psnet.gr 

Αποδέκτες για κοινοποίηση (Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) 

1. Δ/ντης Ανθρωπίνων Πόρων — aps.diap.ypax@psnet.gr, aps.diap@psnet.gr 

2. Δ/νση Οργάνωσης και Ασφάλειας-Τμήμα Οργάνωσης — aps.diap.organ@psnet.gr 

3. Βουλευτές Π.Ε Ηρακλείου 



Δ/νση: Λεωφ. Δημοκρατίας 10, Τ.Κ. 71306 Ηράκλειο Κρήτης, E-mail: 

ps.iraklio@gmail.com, App: FireVoice 

 




