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Κύριοι Υπουργοί, 

Η διοίκηση του Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΜΤΣ) αναφέρει σημαντικές 

απώλειες εσόδων και επισημαίνει την ανάγκη νέων πόρων, ενώ παράλληλα 

γίνεται λόγος για πλεονάσματα και χορηγούνται έκτακτα μερίσματα. Τα αρμόδια 

Υπουργεία οφείλουν να παρουσιάσουν τα οικονομικά στοιχεία του Ταμείου και 

να εξηγήσουν αν μπορεί να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του και να βελτιώσει 

τις παροχές του. Οι μερισματούχοι, που έχουν καταβάλει εισφορές επί δεκαετίες, 

δικαιούνται σαφείς απαντήσεις. 

Το ΜΤΣ έχει ήδη περάσει μια σοβαρή οικονομική κρίση, με συσσωρευμένα 

ελλείμματα περίπου 338 εκατ. ευρώ. Το 2013 χρειάστηκε κρατική 

χρηματοδότηση 179,2 εκατ. ευρώ και χορηγήθηκε ταμειακή διευκόλυνση 158 

εκατ. ευρώ, η οποία πρέπει να αποπληρωθεί έως το 2034. Το ποσό που απομένει 

να εξοφληθεί πρέπει να συνυπολογιστεί στις σημερινές υποχρεώσεις του 

Ταμείου. 

Σύμφωνα με τη διοίκησή του, οι αλλαγές που επέφεραν οι ν. 5018/2023 και 

4972/2022 μείωσαν τα ετήσια έσοδά του κατά περίπου 22,6 εκατ. ευρώ. Η παύση 

της κράτησης του ν. 4093/2012 αντιστοιχεί σε απώλεια 7,6 εκατ. ευρώ και η 

παύση της εισφοράς αλληλεγγύης των εν ενεργεία στελεχών σε άλλα 15 εκατ. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
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ευρώ. Η κυβέρνηση πρέπει να εξηγήσει με ποιους πόρους προβλέπεται να 

καλυφθεί καθεμία από τις δύο απώλειες και πώς επηρεάζονται οι παροχές. 

Στην απολογιστική ανακοίνωση της 20ής Δεκεμβρίου 2024, η διοίκηση ανέφερε 

επίσης ότι το 2023 χρειάστηκε να διατεθούν επιπλέον 42 εκατ. ευρώ από τα 

διαθέσιμα του ΜΤΣ, με αναμόρφωση του προϋπολογισμού, για να πληρωθούν 

εκκρεμείς υποχρεώσεις και παροχές. Έχει ακόμη αναφέρει ότι έχουν εξαντληθεί 

τα περιθώρια άντλησης χρημάτων από τα αποθεματικά. 

Με αυτά τα δεδομένα, πρέπει να εξηγηθεί από πού προέρχονται τα θετικά 

αποτελέσματα των τελευταίων χρήσεων. Χρειάζονται χωριστά στοιχεία για τα 

λειτουργικά και λογιστικά αποτελέσματα, τα έκτακτα έσοδα και τις μεταβολές 

των ταμειακών διαθεσίμων. Το ζητούμενο είναι να φανεί αν το Ταμείο έχει 

σταθερό πλεόνασμα από τη λειτουργία του και αν αυτό αρκεί για να βελτιωθούν 

μόνιμα τα τακτικά μερίσματα. 

Τα άρθρα 28 και 29 του ν. 5018/2023 άλλαξαν τον υπολογισμό των μεριδίων. Με 

το άρθρο 28, τα μερίδια όσων αποχωρούν από την υπηρεσία από την 1.1.2017 

και μετά συνδέθηκαν με τον βασικό μισθό και το μισθολογικό κλιμάκιο της 

κατηγορίας τους κατά την αποχώρηση. Το άρθρο 29 προέβλεψε πρόσθετα 

μερίδια για διατελέσαντες Αρχηγούς ΓΕΕΘΑ, ΓΕΣ, πρώην Χωροφυλακής και 

ΕΛ.ΑΣ., Γενικούς Επιθεωρητές Στρατού και Διοικητές Στρατιάς, καθώς και για 

όσους αποστρατεύονται με τους βαθμούς του Αντιστρατήγου, Υποστρατήγου και 

Ταξιάρχου. Οι θετικές διαφορές αναγνωρίστηκαν από την 1.1.2023. Για τις 

αυξήσεις αυτές η κυβέρνηση πρέπει να γνωστοποιήσει πόσοι μερισματούχοι 

ωφελήθηκαν, πόσο κοστίζουν κάθε χρόνο και πώς καλύπτεται η δαπάνη. 

Το άρθρο 30 του ίδιου νόμου επέτρεψε τη χορήγηση έκτακτου μερίσματος με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας. Προϋπόθεση είναι τα αποτελέσματα του εννεαμήνου να δείχνουν έσοδα 

υψηλότερα από εκείνα που είχαν προϋπολογιστεί και να εξασφαλίζεται ότι το 

Ταμείο θα εκπληρώσει όλες τις υποχρεώσεις του. Το έκτακτο μέρισμα 

καταβάλλεται χωρίς κρατήσεις και δεν μπορεί να υπερβαίνει το τακτικό μέρισμα 

της αντίστοιχης περιόδου. 

Στις 2 Μαΐου 2023 εγκρίθηκε έκτακτο μέρισμα για το έτος 2022, συνολικού 

ύψους 7,4 εκατ. ευρώ, στους μερισματούχους του Δεκεμβρίου 2022, από 

πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΜΤΣ για το 2023. Τον Δεκέμβριο του 2024 



ανακοινώθηκε έκτακτο μέρισμα ίσο με το 80% ενός μηνιαίου μερίσματος. Για το 

2025 εγκρίθηκε αντίστοιχη παροχή ίση με το 70% του μηνιαίου μεικτού 

μερίσματος, με καταβολή τον Δεκέμβριο του ίδιου έτους. 

Τα έκτακτα μερίσματα ενισχύουν το εισόδημα των δικαιούχων. Με δεδομένες, 

όμως, τις απώλειες εσόδων που αναφέρει η ίδια η διοίκηση, η κυβέρνηση 

οφείλει να εξηγήσει από πού προήλθαν τα χρήματα, σε ποια οικονομικά στοιχεία 

στηρίχθηκαν οι εγκρίσεις και πώς εξασφαλίστηκε η πληρωμή των υπόλοιπων 

υποχρεώσεων του Ταμείου. Παραμένει επίσης το ερώτημα αν υπάρχει 

δυνατότητα αύξησης του τακτικού μερίσματος. 

Το 2025 άλλαξε και ο τρόπος επιβολής και κατανομής της κράτησης 6% στις 

συμβάσεις του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Το άρθρο 37 του ν. 5223/2025 αφορά 

την καθαρή αξία συμβάσεων προμηθειών, υπηρεσιών, έργων, μισθωμάτων και 

μελετών που βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου. Τα σχετικά 

έσοδα κατανέμονται κατά 44% στους φορείς του Στρατού Ξηράς, 23% στους 

φορείς του Πολεμικού Ναυτικού και 33% στους φορείς της Πολεμικής 

Αεροπορίας. Η κατανομή αυτή ισχύει μέχρι το ποσό που αντιστοιχεί στον μέσο 

όρο των σχετικών εσόδων που είχαν εγγραφεί την περίοδο 2020-2024. 

Από το μερίδιο του Στρατού Ξηράς, το 55% αποδίδεται στο ΜΤΣ, το 21% στον 

Ειδικό Κλάδο Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού (ΕΚΟΕΜΣ) και το 

24% στον ΕΛΟΑΣ. Τα έσοδα που τυχόν υπερβαίνουν τον μέσο όρο της περιόδου 

2020-2024 κατευθύνονται αρχικά στο σχέδιο δράσεων για τις στεγαστικές 

ανάγκες των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και, μετά την ολοκλήρωσή του, 

στη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσής τους. Για τους μερισματούχους του ΜΤΣ 

το ζητούμενο είναι τι αλλάζει στα έσοδα του Ταμείου σε σχέση με το 

προηγούμενο καθεστώς και πώς η αλλαγή αυτή επηρεάζει τις παροχές τους. 

Η διοίκηση έχει θέσει και το ζήτημα της οικονομικής συμμετοχής του 

προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας στο ΜΤΣ. Στην ανακοίνωση της 20ής 

Δεκεμβρίου 2024 αναφέρθηκε στην ανάγκη συνεισφοράς του Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη για το 68% του προσωπικού της ΕΛ.ΑΣ. Τα δύο Υπουργεία 

πρέπει να παρουσιάσουν χωριστά τις εισφορές και τις παροχές των 

προερχόμενων από τον Στρατό Ξηράς και την Ελληνική Αστυνομία, να εξηγήσουν 

ποιες χρηματοδοτικές υποχρεώσεις αναλογούν στους αρμόδιους φορείς και να 

δηλώσουν αν υπάρχουν ανεξόφλητες οφειλές. Κάθε Υπουργείο οφείλει να 



καλύπτει όσα του αναλογούν, με σεβασμό στα δικαιώματα των μετόχων και 

μερισματούχων και των δύο κατηγοριών, χωρίς να επιβαρύνεται δυσανάλογα 

καμία από αυτές. 

Οι απόστρατοι του Στρατού Ξηράς δικαιούνται επίσης να γνωρίζουν γιατί το 

τακτικό τους μέρισμα είναι σημαντικά χαμηλότερο από τις αντίστοιχες παροχές 

των Μετοχικών Ταμείων Ναυτικού (ΜΤΝ) και Αεροπορίας (ΜΤΑ). Η σύγκριση έχει 

νόημα όταν αφορά αντίστοιχους βαθμούς αποστρατείας, συγκρίσιμα έτη 

υπηρεσίας και ασφαλιστικές προϋποθέσεις. Σε αυτήν πρέπει να 

συνυπολογιστούν οι εισφορές, οι πηγές εσόδων, η περιουσία, τα αποθεματικά 

και οι υποχρεώσεις κάθε Ταμείου. 

Η εξυγίανση του ΜΤΣ δεν μπορεί να περιοριστεί στην αναζήτηση νέων πόρων 

ούτε να γίνει με περικοπές στις παροχές των μερισματούχων. Η κυβέρνηση 

οφείλει να προχωρήσει σε οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο, να 

επικαιροποιήσει την αναλογιστική μελέτη και να παρουσιάσει σχέδιο που θα 

επιτρέπει στο Ταμείο να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις του σε βάθος χρόνου, 

με συγκεκριμένους πόρους, στόχους και χρονοδιάγραμμα. Οι μέτοχοι και οι 

μερισματούχοι δικαιούνται να ενημερώνονται τακτικά για τη διαχείριση των 

εισφορών και της περιουσίας του Ταμείου και να γνωρίζουν τι δεσμεύεται να 

κάνει η κυβέρνηση για να προστατεύσει και να βελτιώσει τις παροχές τους. 

 

ΕΡΩΤΩΝΤΑΙ ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

1. Ποια ήταν τα έσοδα και οι δαπάνες του ΜΤΣ και τι λειτουργικά, λογιστικά και 

ταμειακά αποτελέσματα είχε κάθε έτος από το 2021 έως το 2025; Πόσα είναι 

σήμερα τα διαθέσιμα και τα αποθεματικά του, ποιες οι συνολικές οικονομικές 

υποχρεώσεις του και ποιες δεσμεύσεις έχει αναλάβει για το μέλλον; Από ποιες 

πηγές προήλθαν τα θετικά αποτελέσματα των τελευταίων χρήσεων και ποιο 

μέρος τους οφείλεται σε τακτικά και επαναλαμβανόμενα έσοδα και ποιο σε 

έκτακτες πηγές; Πώς επηρέασε τα αποτελέσματα αυτά η ετήσια απώλεια εσόδων 

των 22,6 εκατ. ευρώ που ανακοίνωσε η διοίκηση; Ποιους πόρους προβλέπει η 

κυβέρνηση για να αναπληρώσει καθεμία από τις δύο απώλειες; Πώς 

χρησιμοποίησε το Ταμείο τα 42 εκατ. ευρώ που προστέθηκαν στον 

προϋπολογισμό του 2023 με την αναμόρφωσή του; Ποιο ποσό απομένει να 

αποπληρωθεί από την ταμειακή διευκόλυνση των 158 εκατ. ευρώ και πώς 



προχωρά η αποπληρωμή της και από ποιους πόρους προβλέπεται να καλυφθούν 

έως το 2034;  

2. Ποια ήταν η ειδική νομική βάση, η διαδικασία έγκρισης και τα οικονομικά 

στοιχεία που τεκμηρίωσαν τη χορήγηση των έκτακτων μερισμάτων των ετών 

2022, 2024 και 2025; Ειδικότερα, για κάθε καταβολή, ποια διάταξη εφαρμόστηκε, 

ποια ήταν τα διαθέσιμα οικονομικά αποτελέσματα κατά τον χρόνο λήψης της 

απόφασης και, όπου εφαρμόστηκε το άρθρο 30 του ν. 5018/2023, ποια ήταν τα 

αντίστοιχα αποτελέσματα εννεαμήνου; Ποιο ήταν, για κάθε έτος, το συνολικό 

ποσό και το ποσοστό του έκτακτου μερίσματος; Ποιο μέρος κάθε καταβολής 

προήλθε από πλεόνασμα της αντίστοιχης χρήσης, ποιο από έκτακτα έσοδα και 

ποιο από αποθεματικά; Πώς εξασφάλισε η διοίκηση ότι το Ταμείο θα μπορούσε 

να καλύπτει τις τακτικές και τις μελλοντικές υποχρεώσεις του; Το έκτακτο 

μέρισμα έτους 2022, ύψους 7,4 εκατ. ευρώ, αντιστοιχούσε στο 100% ενός 

μηνιαίου μερίσματος; Πώς υπολογίστηκε; Πώς επηρέασαν αυτές οι καταβολές τα 

διαθέσιμα, τα αποθεματικά και τη ρευστότητα του ΜΤΣ; 

3. Πόσοι μερισματούχοι ωφελήθηκαν από τις ρυθμίσεις των άρθρων 28 και 29 

του ν. 5018/2023; Ποιο ήταν το συνολικό κόστος και ποιο το πρόσθετο ετήσιο 

κόστος για κάθε κατηγορία; Ποιο μέρος της δαπάνης αφορά ανώτατους 

αξιωματικούς και από ποιους πόρους καλύφθηκε; Πώς επηρεάζει αυτή η δαπάνη 

την οικονομική ισορροπία του Ταμείου και τη δυνατότητά του να βελτιώσει τις 

παροχές προς όλους τους μερισματούχους; 

4. Σε ποια οικονομικά στοιχεία και ποιες εισηγήσεις της διοίκησης του ΜΤΣ 

βασίστηκε η ρύθμιση του άρθρου 37 του ν. 5223/2025; Ποια ανάγκη ήθελε να 

καλύψει η κυβέρνηση και γιατί επέλεξε τη συγκεκριμένη κατανομή μεταξύ των 

τριών Κλάδων και των φορέων τους; Πώς έλαβε υπόψη της τα οικονομικά 

αποτελέσματα και τα πλεονάσματα των τελευταίων χρήσεων, τα έκτακτα 

μερίσματα και τις αυξήσεις παροχών σε συγκεκριμένες κατηγορίες δικαιούχων; 

Ποια μεταβολή στα έσοδα του ΜΤΣ προβλέπεται με το νέο καθεστώς σε 

σύγκριση με το προηγούμενο και ποια μεταβολή έχει καταγραφεί μέχρι σήμερα; 

Εάν έχουν αυξηθεί οι πόροι του Ταμείου, γιατί δεν έχει υπάρξει ανάλογη 

βελτίωση του τακτικού μερίσματος των αποστράτων του Στρατού Ξηράς; 

5. Ποιο είναι το ετήσιο ποσό των εισφορών και των παροχών, χωριστά για τους 

μετόχους και μερισματούχους του ΜΤΣ που προέρχονται από τον Στρατό Ξηράς 



και από την Ελληνική Αστυνομία; Ποιες χρηματοδοτικές υποχρεώσεις έχει κάθε 

Υπουργείο; Πώς υπολογίζεται η συνεισφορά για το 68% του προσωπικού της 

ΕΛ.ΑΣ. στην οποία αναφέρεται η διοίκηση; Οφείλει το Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη χρήματα στο ΜΤΣ και, εάν ναι, πόσα και από ποια έτη; 

6. Για ποιους οικονομικούς και αναλογιστικούς λόγους οι απόστρατοι του 

Στρατού Ξηράς λαμβάνουν χαμηλότερα τακτικά μερίσματα από τις αντίστοιχες 

παροχές των ΜΤΝ και ΜΤΑ; Ποια στοιχεία εξηγούν αυτές τις διαφορές όταν η 

σύγκριση αφορά αντίστοιχους βαθμούς αποστρατείας, συγκρίσιμα έτη 

υπηρεσίας και ασφαλιστικές προϋποθέσεις; Θα προχωρήσει η κυβέρνηση σε 

συγκριτική αναλογιστική μελέτη και τι μέτρα εξετάζει για να βελτιώσει τα τακτικά 

μερίσματα των αποστράτων του Στρατού Ξηράς; 

7. Προτίθεται η κυβέρνηση να προχωρήσει σε ανεξάρτητο οικονομικό και 

διαχειριστικό έλεγχο του ΜΤΣ, στην εκπόνηση επικαιροποιημένης αναλογιστικής 

μελέτης και στην κατάρτιση ολοκληρωμένου σχεδίου οικονομικής εξυγίανσης και 

μακροπρόθεσμης βιωσιμότητάς του; Θα παρουσιάζει η μελέτη χωριστά τις 

εισφορές και τις παροχές για κάθε κατηγορία μετόχων και μερισματούχων; Θα 

περιλαμβάνει όλες τις οικονομικές υποχρεώσεις και τους διαθέσιμους πόρους 

του ΜΤΣ, συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα, τρόπους αξιοποίησης της ακίνητης 

περιουσίας του και μετρήσιμους στόχους για την οικονομική εξυγίανση και τη 

βελτίωση των τακτικών μερισμάτων; Ποια ειδική μέριμνα θα προβλέπει για την 

αποκατάσταση της μερισματικής απόδοσης των αποστράτων του Στρατού Ξηράς; 

Πώς θα καθοριστεί η ευθύνη κάθε αρμόδιου φορέα για την κάλυψη των 

υποχρεώσεών του; Πώς θα εξασφαλίσει η κυβέρνηση ότι θα δημοσιοποιούνται 

τακτικά οικονομικά στοιχεία σε μορφή κατανοητή για τους μετόχους και 

μερισματούχους; 

ΠΑΡΑΚΑΛΕΙΣΤΕ ΝΑ ΚΑΤΑΘΕΣΕΤΕ 

α. Τους εγκεκριμένους ισολογισμούς, απολογισμούς, προϋπολογισμούς και 

οικονομικές καταστάσεις του ΜΤΣ για τα έτη 2020-2025, μαζί με τις σχετικές 

εγκρίσεις, τις εκθέσεις ορκωτών ελεγκτών και τις εισηγήσεις των οικονομικών 

υπηρεσιών. Επίσης, τις αναλυτικές καταστάσεις εκτέλεσης των προϋπολογισμών 

2022-2025, ανά έτος και, όπου υπάρχουν, ανά μήνα, με τα έσοδα και έξοδα που 

είχαν προβλεφθεί και όσα πραγματοποιήθηκαν. Στην ίδια ετήσια και μηνιαία 

ανάλυση οι καταστάσεις να παρουσιάζουν χωριστά τα ταμειακά αποτελέσματα, 



τα λογιστικά αποτελέσματα χρήσης, τα λειτουργικά πλεονάσματα ή ελλείμματα, 

τα έκτακτα έσοδα και τις έκτακτες δαπάνες. Να κατατεθούν και τα πιο πρόσφατα 

διαθέσιμα οικονομικά στοιχεία του 2026. 

β. Συγκεντρωτικό πίνακα για κάθε έτος της περιόδου 2021-2025, με τα έσοδα και 

τις δαπάνες ανά κατηγορία, τα λειτουργικά, λογιστικά και ταμειακά 

αποτελέσματα, τα πλεονάσματα ή ελλείμματα, τα διαθέσιμα, τα αποθεματικά, 

τις συνολικές οικονομικές υποχρεώσεις, τις μελλοντικές δεσμεύσεις και τα ποσά 

των τακτικών και έκτακτων μερισμάτων. Ο πίνακας να αναφέρει χωριστά τα 

έκτακτα έσοδα και τις έκτακτες δαπάνες, ώστε να είναι σαφές από πού 

προέρχεται το αποτέλεσμα κάθε χρήσης. 

γ. Τις αποφάσεις και τα πρακτικά του ΔΣ/ΜΤΣ, τις οικονομικές εισηγήσεις, τις 

υπουργικές εγκρίσεις και τα αποτελέσματα εννεαμήνου για τα έκτακτα 

μερίσματα των ετών 2022, 2024 και 2025, μαζί με τα στοιχεία για τα ποσά, τα 

ποσοστά και τις πηγές χρηματοδότησής τους. Ειδικά για το μέρισμα του 2022, να 

κατατεθούν η υπουργική απόφαση της 2ας Μαΐου 2023 και τα στοιχεία με τα 

οποία υπολογίστηκε το έκτακτο μέρισμα. Να κατατεθούν επίσης τα έγγραφα με 

τα οποία αναμορφώθηκε ο προϋπολογισμός του 2023 για τη διάθεση των 42 

εκατ. ευρώ. 

δ. Πίνακα με τις εισφορές και τις παροχές για κάθε έτος της περιόδου 2020-2025, 

χωριστά για τους μετόχους που προέρχονται από τον Στρατό Ξηράς και από την 

Ελληνική Αστυνομία. Επίσης, τα στοιχεία για τις χρηματοδοτικές υποχρεώσεις 

του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη προς το ΜΤΣ, τα ποσά που έχει 

καταβάλει και όσα τυχόν εξακολουθεί να οφείλει. 

ε. Την τελευταία εγκεκριμένη αναλογιστική μελέτη του ΜΤΣ και την αποτίμηση 

του κόστους των ρυθμίσεων των άρθρων 28 και 29 του ν. 5018/2023, με τον 

αριθμό των δικαιούχων ανά κατηγορία και τις αντίστοιχες αυξήσεις μεριδίων. 

Επίσης, συγκριτικά στοιχεία των ΜΤΣ, ΜΤΝ και ΜΤΑ για τα μηνιαία και ετήσια 

μερίσματα και την εξέλιξή τους, τις εισφορές, τα αποθεματικά και τις 

υποχρεώσεις τους. Οι συγκρίσεις εισφορών και παροχών να αφορούν 

αντίστοιχους βαθμούς αποστρατείας και έτη υπηρεσίας. 

στ. Τις εισηγήσεις του ΔΣ/ΜΤΣ και των αρμόδιων υπηρεσιών του ΥΠΕΘΑ που 

προηγήθηκαν της ρύθμισης του άρθρου 37 του ν. 5223/2025 και τα στοιχεία που 

τεκμηριώνουν ποιον σκοπό εξυπηρετούσε και γιατί κρίθηκε αναγκαία. Επίσης, τις 



αποφάσεις, τις εισηγήσεις και τα οικονομικά στοιχεία που αφορούν την 

εφαρμογή της. Να περιλαμβάνονται τα έσοδα της περιόδου 2020-2025 από τις 

κατηγορίες συμβάσεων που αφορά η διάταξη και τα ποσά που αποδίδονταν ή θα 

αναλογούσαν στο ΜΤΣ με το προηγούμενο καθεστώς. Για το νέο καθεστώς, να 

αναφέρονται τόσο τα ποσά που προβλέπονται όσο και εκείνα που έχουν 

πράγματι αποδοθεί. Τα στοιχεία να δείχνουν χωριστά την οικονομική επίπτωση 

της κατανομής για το ΜΤΣ, τον ΕΚΟΕΜΣ και τον ΕΛΟΑΣ. 

ζ. Αναλυτική κατάσταση της ακίνητης περιουσίας του ΜΤΣ, με την εκτιμώμενη 

αξία της και τα ετήσια έσοδα από την αξιοποίησή της. Επίσης, κάθε υφιστάμενη 

μελέτη ή σχέδιο οικονομικής εξυγίανσης και βιωσιμότητας, μαζί με τους στόχους 

και το χρονοδιάγραμμα που προβλέπει. 

 

Ο ερωτών και αιτών Βουλευτής 

 

Μιχάλης Κατρίνης 

 

 




