
 

Αθήνα, 09.11.2026 
ΕΡΩΤΗΣΗ 

 
Προς τον Υπουργό Υγείας 

 
Θέμα: «Σοβαρές ελλείψεις προσωπικού και παρατεταμένη αναστολή λειτουργίας 
της ΜΕΘ στο Νοσοκομείο Ξάνθης – Ανάγκη άμεσης ενίσχυσης των δημόσιων δομών 
υγείας του νομού» 
 
Η υποστελέχωση των δημόσιων δομών υγείας στην Περιφέρεια Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης εξακολουθεί να δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στην 
ισότιμη πρόσβαση των πολιτών σε υπηρεσίες περίθαλψης. Η κατάσταση αποκτά 
ιδιαίτερη σημασία για την Ξάνθη, έναν νομό όπου το Γενικό Νοσοκομείο αποτελεί 
βασικό πυλώνα παροχής δευτεροβάθμιας περίθαλψης για τον τοπικό πληθυσμό. 
 
Σύμφωνα με τη μεγάλη έρευνα της ΠΟΕΔΗΝ για τα νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας 
της Βόρειας Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε τον Σεπτέμβριο του 2026, στο Γενικό 
Νοσοκομείο Ξάνθης καταγράφονται σημαντικές ελλείψεις νοσηλευτικού 
προσωπικού. Ειδικότερα, παραμένουν κενές 1 οργανική θέση ΠΕ Νοσηλευτών, 6 
θέσεις ΤΕ Νοσηλευτών, 43 θέσεις ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών και 9 θέσεις ΤΕ 
Μαιευτικής. Επιπλέον, κενές είναι 9 θέσεις τραυματιοφορέων και 7 θέσεις βοηθών 
θαλάμων. Οι ανάγκες καλύπτονται εν μέρει από 18 επικουρικούς νοσηλευτές και 8 
επικουρικούς βοηθούς θαλάμων. 
 
Ιδιαίτερα ανησυχητικό είναι το γεγονός ότι η Μονάδα Εντατικής Θεραπείας του 
Νοσοκομείου παραμένει κλειστή από τον Ιούνιο του 2021. Πρόκειται για μια κρίσιμη 
έλλειψη, η οποία στερεί από τους κατοίκους της Ξάνθης τη δυνατότητα νοσηλείας σε 
μονάδα εντατικής θεραπείας στον τόπο τους, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για τη 
διαχείριση επειγόντων και βαρέων περιστατικών. 
 
Παράλληλα, σύμφωνα με δημοσίευμα της «Φωνής της Ξάνθης» (3.11.2026), ο 
πρόεδρος της Ένωσης Νοσοκομειακών Ιατρών και Κέντρων Υγείας Ξάνθης, 
Απόστολος Κυριαλάνης, έχει επισημάνει τις δυσκολίες προσέλκυσης νέων γιατρών, 
τις άγονες προκηρύξεις θέσεων, τις καθυστερήσεις στην καταβολή των εφημεριών 
και τα εξαντλητικά ωράρια εργασίας. Όπως έχει αναφέρει, τα οικονομικά κίνητρα για 
τις άγονες περιοχές δεν επαρκούν από μόνα τους για να καταστήσουν το Νοσοκομείο 
Ξάνθης ελκυστική επιλογή για νέους γιατρούς. 
 
Αξίζει να σημειωθεί ότι τον Ιούνιο του 2026 ανακοινώθηκε προκήρυξη οκτώ μόνιμων 
θέσεων ιατρών για το Νοσοκομείο Ξάνθης, μεταξύ των οποίων τρεις θέσεις για τη 
ΜΕΘ, καθώς και θέσεις αναισθησιολόγου, νευρολόγου, χειρουργών και παθολόγου. 
Ωστόσο, το κρίσιμο ζητούμενο είναι πόσες από αυτές τις θέσεις θα καλυφθούν τελικά 
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και εάν θα δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις ώστε οι γιατροί που θα προσληφθούν 
να παραμείνουν στο Νοσοκομείο. 
 
Επειδή η παρατεταμένη αναστολή λειτουργίας της ΜΕΘ από το 2021 συνιστά σοβαρό 
έλλειμμα στην υγειονομική κάλυψη του νομού, 
Επειδή οι ελλείψεις σε νοσηλευτικό, μαιευτικό και λοιπό υποστηρικτικό προσωπικό 
επιβαρύνουν τη λειτουργία των κλινικών και εντείνουν την πίεση στους 
εργαζόμενους, 
Επειδή οι επανειλημμένες δυσκολίες κάλυψης των ιατρικών θέσεων καταδεικνύουν 
ότι οι μέχρι σήμερα πολιτικές κινήτρων και στελέχωσης δεν έχουν αποδώσει τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα, 
Επειδή η πρόσβαση σε ασφαλείς και ποιοτικές υπηρεσίες δημόσιας υγείας δεν 
μπορεί να εξαρτάται από τον τόπο κατοικίας, ιδιαίτερα σε ακριτικές και 
παραμεθόριες περιοχές, 
 
Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 
 
1. Ποια είναι σήμερα η πλήρης εικόνα στελέχωσης του Γενικού Νοσοκομείου 

Ξάνθης ανά κλάδο, ειδικότητα και σχέση εργασίας; Πόσες είναι οι προβλεπόμενες 
οργανικές θέσεις, πόσες οι καλυμμένες και πόσες οι κενές σε ιατρικό, 
νοσηλευτικό, παραϊατρικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό; 
 

2. Ποια είναι η πορεία κάλυψης των οκτώ μόνιμων θέσεων ιατρών που 
προκηρύχθηκαν τον Ιούνιο του 2026; Πόσες αιτήσεις υποβλήθηκαν, πόσες θέσεις 
καλύφθηκαν και πόσες παραμένουν άγονες ή εκκρεμείς; Ειδικότερα, ποια είναι η 
εξέλιξη των τριών θέσεων εντατικολόγων για τη ΜΕΘ; 

 
3. Για ποιον λόγο παραμένει κλειστή η Μονάδα Εντατικής Θεραπείας από τον Ιούνιο 

του 2021; Ποιο είναι το συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα που θέτει το Υπουργείο 
για την επαναλειτουργία της; 

 
4. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο για την αντιμετώπιση των σοβαρών 

ελλείψεων νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού, ιδίως των 43 κενών θέσεων ΔΕ 
Βοηθών Νοσηλευτών, των 9 θέσεων ΤΕ Μαιευτικής και των 9 θέσεων 
τραυματιοφορέων; Προγραμματίζονται νέες μόνιμες προσλήψεις και με ποιο 
χρονοδιάγραμμα; 

 
5. Πόσες είναι οι αποχωρήσεις και πόσες οι προσλήψεις μόνιμου και επικουρικού 

προσωπικού στο Νοσοκομείο Ξάνθης κατά την τελευταία τριετία; Πόσες 
εφημερίες παραμένουν απλήρωτες ή καθυστερούν να καταβληθούν και τι μέτρα 
θα ληφθούν για την έγκαιρη εξόφλησή τους; 

 
6. Ποια είναι η σημερινή εικόνα στελέχωσης των Κέντρων Υγείας και των λοιπών 

δημόσιων δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας του νομού Ξάνθης; Ποια είναι 
τα κενά ανά ειδικότητα και ποιες συγκεκριμένες παρεμβάσεις 
προγραμματίζονται για την κάλυψή τους; 

 



Ο ερωτών Βουλευτής 
 

Ζεϊμπέκ Χουσεΐν 




