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ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ  
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΝΗΣΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

(Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Ν.Π.Α) 
 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 8/2016 
διαταγή του Ειρηνοδικείου Σαλαμίνος.  

ΑΦΜ 997469986 ΔΟΥ Δ’ Πειραιά. 
ΙΒΑΝ:  

 

 

 
 

ΠΡΟΣ : Π.Ο.Ε.Σ. Αρ. πρωτ. 031/2026 
  Σαλαμίνα, 26 Οκτ 2026 

ΚΟΙΝ. : Βουλευτές Α’ – Β’ Πειραιά 
  Στρατιωτικοί Συντάκτες / ΜΜΕ 
 
ΘΕΜΑ: Παραιτήσεις 9μήνου Ιανουαρίου – Σεπτεμβρίου 2026 στο ΠΝ 
 
ΣΧΕΤ.: α. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 072/2023 έγγραφό μας 
  β. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 006/2024 έγγραφό μας 
  γ. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 035/2024 έγγραφό μας 
  δ. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 045/2024 έγγραφό μας 
  ε. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 046/2024 έγγραφό μας 
  στ. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 002/2025 έγγραφό μας 
  ζ. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 020/2025 έγγραφό μας 
  η. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 044/2025 έγγραφό μας 
  θ. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 009/2026 έγγραφό μας 
  ι. Υπ’ αριθμ. πρωτ. 021/2026 έγγραφό μας 
 
 
 Υπό τη βαριά σκιά που ρίχνει η «μετάβαση των ΕΔ στη νέα εποχή» διαπι-
στώνουμε με μεγάλη απογοήτευση, ανησυχία και αγανάκτηση ότι η αναβάθμιση 
του Πολεμικού Ναυτικού (διά της υποβάθμισής του) περισσότερο επιβεβαιώνει ότι 
υφίσταται κάποιου άλλου είδους σχεδιασμό, παρά οδηγεί στο μικρότερο αλλά ισχυ-
ρότερο Ναυτικό των εξαγγελιών. 
 
 Θεωρούμε πρόδηλο πλέον, ότι οι εξελίξεις στο ΠΝ και ιδίως η έλλειψη αντί-
δρασης επιβεβαιώνουν τη «λεπτομέρεια» των «Οδικών Χαρτών» οι ΕΔ πρέπει να 
είναι αυτές που μπορούμε να στηρίξουμε οικονομικά και δημογραφικά. Η 
δραματική συρρίκνωση που παρακολουθούμε να συμβαίνει μπροστά στα μάτια 
μας, ίσως για πρώτη φορά στα χρονικά ακολουθείται από επίσημες αντιδράσεις 
κρίσιμων Διοικήσεων του ΠΝ και δείχνει να επιβεβαιώνει όσα έχουν σχολιαστεί από 
την ΠΟΕΣ κατ΄ επανάληψη. Μεταξύ άλλων, στην «αναδιάρθρωση» εμπεριέχεται 
και η αγωνιώδης προσπάθεια να μην σκάσει η βόμβα μιας νέας χρεωκοπίας 
πριν τις εκλογές. 
 
 Υπό αυτό το πνεύμα, ο «εξορθολογισμός των ΕΔ», η «εξοικονόμηση πόρων», 
οι ευθείες αναφορές σε κακοδιαχείριση και γενικά όσα παρακολουθούμε επί μήνες 
και παρουσιάζονται ως προβλήματα που απαιτούν άμεσες μεταρρυθμίσεις, απο-
τελούν απλώς τη σταδιακή αποκάλυψη του πραγματικού σχεδιασμού, δηλαδή της 
στοχευμένης ιδιωτικοποίησης των ΕΔ, όπου το ΠΝ καταλαμβάνει εκ των πραγ-
μάτων σπουδαία θέση. Εντούτοις, οι αλλαγές που συντελούνται με ταχύτατους 
ρυθμούς δεν δείχνουν να συνοδεύονται από τα αισιόδοξα αποτελέσματα των σχε-
διασμών, με αποτέλεσμα να αποτελεί γενική εντύπωση ότι απειλείται ευθέως το 



Πολεμικό Ναυτικό της πλέον αρχαίας και παραδοσιακής χώρας με ναυτική παρου-
σία και παράδοση σε παγκόσμιο επίπεδο, το οποίο κατά τα φαινόμενα έχει κριθεί 
ακριβό για να διατηρηθεί. Ή τουλάχιστον υπό τη μορφή που το γνωρίζουμε μέχρι 
σήμερα, δηλαδή σχεδόν απόλυτα αυτόνομο. 
 
ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΝ 
 
 Δεν θεωρούμε τυχαίο ότι εν μέσω του ευρύτερου μεταρρυθμιστικού αρμα-
γεδδόνα, οι «μεταρρυθμίσεις» που έχουν υλοποιηθεί σε όλα τα επίπεδα δείχνουν 
να πλήττουν κατά βάση το ΠΝ και μάλιστα με τρόπο επιθετικό, όπου τα δύο με-
γαλύτερα «θύματα» φαίνεται ότι είναι ο Στόλος και η Υποστήριξή του και αυτό, μέσα 
από την «επίθεση» στο προσωπικό:  
 

• Μόνο το προσωπικό του Στόλου έχει πληγεί σε δυσανάλογο 
βαθμό σε επίπεδο εισοδήματος σε σχέση με τους στρατιωτικούς των άλλων Κλά-
δων. 

• Μόνο το προσωπικό του ΠΝ εξαιρείται από την καταβολή αποζη-
μιώσεων σε αποστολές στις οποίες συμμετέχει ως υποστήριξη του Στόλου. 

• Μόνο στο Στόλο διαπιστώνουμε να μεταβάλλονται διαρκώς προς 
τα κάτω οι αποζημιώσεις, ακόμα και εν μέσω της αποστολής. 

• Μόνο από το Στόλο ζητήθηκε η αναδρομική επιστροφή χρημάτων 
που είχαν καταβληθεί για τη σίτιση σε αποστολές. 

• Μόνο η αποζημίωση του Στόλου για τα πλεύσιμα θεσπίστηκε ως ει-
σόδημα κατ’ εξαίρεση από το σύνολο των ΕΔ, όπου μετά τις αντιδράσεις μας, ναι, 
μεν επανήλθε, αλλά το εισόδημα εμπλουτίστηκε τεχνηέντως με το «επίδομα στό-
λου» ώστε να αλλάζει και πάλι κατηγορία φορολόγησης. 

• Ακόμα και σε επίπεδο υφαρπαγής των περιουσιακών στοιχείων, είναι 
η (πρώην, πλέον) περιουσία του ΠΝ αυτή που έχει στοχοποιηθεί κατά «προτε-
ραιότητα» στην «αξιοποίηση» (τ.Ναυτοδικείο Πειραιά, πάλαι ποτέ Υπουργείο Ναυ-
τικών στην Πλατεία Κλαυθμώνος, ενώ είναι γνωστό πως το ΝΝΠ, η ΣΝΔ και Κέντρο 
Εκπαίδευσης Πόρου, οι εγκαταστάσεις στο Βοτανικό βρίσκονται επίσης στο επίκε-
ντρο του ενδιαφέροντος). 

• Ακόμα και η κατάργηση του Ταμείου Εθνικού Στόλου μετουσιώνεται 
σε επιβάρυνση της καθημερινής εργασίας στα πλοία, λόγω μείωσης της πολύ-
τιμης ρευστότητας που παρείχε το Ταμείο. 
 
 Όλα αυτά δεν είναι «σημεία των καιρών», αλλά ενδείξεις ότι ο σχεδιασμός έχει 
ήδη καταρρεύσει, με αποτέλεσμα να παρακολουθούμε τον με εντελώς κυνικό 
τρόπο «κανιβαλισμό» των υποδομών του ΠΝ, στο πλαίσιο της προσπάθειας έμμε-
σων ιδιωτικοποιήσεων της παροχής υφιστάμενων υπηρεσιών. Παρά τις συστημα-
τικές επικοινωνιακές προσπάθειες να παρουσιαστεί ένα δήθεν ενδιαφέρον, ιδίως 
για τον Στόλο, η συνολική αύξηση των παραιτήσεων σε όλους τους βαθμούς κάθε 
προέλευσης για προφανείς διαφορετικούς λόγους, αποδεικνύει ότι το πρόβλημα 
που έχει δημιουργηθεί είναι ευρύτερο και ολιστικό. Όπως θα τεκμηριώσουμε και 
στη συνέχεια, οι παραιτήσεις αποτελούν την καρδιά αυτού του σχεδιασμού, 
άρα η διαρκής επιδείνωση των εργασιακών συνθηκών και οι έμμεσες «επιθέσεις» 
στο προσωπικό αποτελούν μονόδρομο. 
 
 Δυστυχώς δεν αποτελεί δικό μας συμπέρασμα, αλλά προκύπτει απευθείας 
από τα δεδομένα, ότι το ΠΝ βρίσκεται στο μάτι, όχι απλώς του κυκλώνα, αλλά της 
τέλειας καταιγίδας:  

• Παραιτούνται νέα στελέχη (από ΕΠΟΠ μέχρι ηλικιακά νέους αξιωμα-
τικούς και υπαξιωματικούς). 











 
 
 
 

ΣΥΝΟΛΟ 542 248 1821 
*: Τα στοιχεία έχουν συγκεντρωθεί από το διαδίκτυο. 

 
 Εντούτοις, συγκρίνοντας τα στοιχεία των παραιτήσεων με τις εισαγωγές στις 
σχολές του ΠΝ, διαπιστώνουμε κάτι ακόμα πιο δραματικό: από τα έτη υπηρεσίας 
που αναλογούν σε κάθε βαθμό, διαπιστώνουμε πως, μεγάλο μέρος όσων πα-
ραιτούνται σήμερα αρχίζουν να προέρχονται από «μνημονιακές» τάξεις με 
χαμηλό αριθμό εισακτέων. Αυτός είναι ο κύριος λόγος που οι παραιτήσεις για το 
2026 δείχνουν να παρουσιάζουν καμπή: διότι μικραίνει η «δεξαμενή» των υπο-
ψηφίων προς παραίτηση, φαινόμενο που αναμένεται να διαρκέσει λίγα χρό-
νια. 
 
 Πιο συγκεκριμένα, διαπιστώνουμε τα εξής: 
 

• Για το διάστημα 2014 έως 30/9/2026 έχουν παραιτηθεί 496 αξιωματι-
κοί ΑΣΕΙ (ΣΝΔ και ΣΣΑΣ). Για το διάστημα από το 2010 (ξεκίνημα της οικονομικής 
κρίσης) έως 30/9/2026 μόνο στη ΣΝΔ είχαν εισαχθεί 542 σπουδαστές (σχεδόν μία 
τάξη διαφορά για 4 επιπλέον έτη). 

• Για το διάστημα 2014 έως 30/9/2026 υπολογίζουμε ότι έχουν παραι-
τηθεί κατά προσέγγιση 550 στελέχη προέλευσης ΑΣΣΥ (ΑΣΜΥ). Σχεδόν οι μισοί 
εξ αυτών παραιτήθηκαν τα τελευταία 3,5 χρόνια. Για το διάστημα από το 2010 
(ξεκίνημα της οικονομικής κρίσης) έως 30/9/2026 οι εισακτέοι ήταν 1821. Εν ολίγοις 
έχει παραιτηθεί σχεδόν το 30% (με 4 χρόνια περισσότερα), ενώ διαρκώς φτάνουν 
στο τέλος τους πληθυσμιακά μεγάλες τάξης της ΣΜΥΝ που αντικαθίστανται από 
πολύ μικρότερες. Επισημαίνεται ότι ο αριθμός των 550 στελεχών αντιστοιχεί σε 
όλους τους εισακτέους (και όχι τους ορκισθέντες) των 4 τελευταίων ετών, δη-
λαδή της «Ατζέντας» και των μεταρρυθμίσεων. 

• Για το ίδιο διάστημα ο 1 στους 4 παραιτηθέντες είναι ΕΠΟΠ. 
  
  γ. Η αποκάλυψη του σχεδιασμού 
 
 Το γεγονός της διαρκούς συρρίκνωσης των ΕΔ σε επίπεδο που να μην θεω-
ρούνται οικονομικό «βάρος» (όρος που ειπώθηκε από τον ΥΕΘΑ στον ιστότοπο 
capital: «Η Άμυνα παύει να αποτελεί αποκλειστικά βάρος για τον κρατικό προ-
ϋπολογισμό») αποτελεί βασική προϋπόθεση του σχεδιασμού των «Οδικών Χαρ-
τών». Συνεπώς οι παραιτήσεις, όχι μόνο στο ΠΝ προφανώς, πρέπει πλέον να προ-
σεγγίζονται συνολικά υπό αυτό το πρίσμα.  
 
 Σε αυτό το σημείο θα προβούμε σε μια αποκάλυψη: σύμφωνα με σχεδιασμό 
που, εξ όσων γνωρίζουμε, αποφεύγεται να δημοσιοποιηθεί, το 2030 το Πολεμικό 
Ναυτικό έχει προγραμματιστεί να έχει ως ταβάνι τα 9.000 στελέχη. Παρομοίως 
έχει αποφασιστεί και για τον ΣΞ και την ΠΑ, βεβαίως. Αν και δεν θα αποκαλύψουμε 
περαιτέρω αριθμούς, θα διαβεβαιώσουμε ότι ακόμα βρισκόμαστε μακριά από τον 
«στόχο» μεν, αλλά «εικονικά» μακριά. Τα επόμενα έτη (και συγκεκριμένα ως το 
2031) πρόκειται να αποστρατευθούν αριθμητικά μεγάλες τάξεις της ΣΜΥΝ, ως ε-
πίσης και σειρές ΕΜΘ. Το γεγονός αυτό συνεπάγεται ότι από τον σημερινό αριθμό 
θα υπάρξει σημαντική (αναμενόμενη) απομείωση του προσωπικού.  
 
 Θεωρούμε βέβαιο ότι αργά ή γρήγορα θα αποδειχθεί ότι αριθμός των παραι-
τήσεων δεν μπορεί να ελεγχθεί. Όλα τα προαναφερθέντα στοιχεία επιβεβαιώνεται 
η εκτίμηση της ΠΟΕΣ για πλήρη κατάρρευση της «Ατζέντας 2030»: ας μην δια-
φεύγει της προσοχής ότι ο αριθμός των παραιτήσεων από το 2023 μέχρι σήμερα 



σε κάθε προέλευση αλλά και συνολικά (1.163 στον αριθμό) αναλογεί στο 50 έως 
60% του αντιστοίχου συνολικού αριθμού (δηλαδή από το 2014 μέχρι σήμερα)!  
 
 Το δε, γεγονός ότι, ενώ έχουμε αποκαλύψει τη σοβαρότητα του προβλήματος 
εδώ και χρόνια και τα μέτρα που λαμβάνονται, επί της ουσίας, κινούνται προς την 
αντίθετη κατεύθυνση από αυτήν που θα έπρεπε, ουσιαστικά επιβεβαιώνει το συ-
μπέρασμά μας, ότι οι παραιτήσεις πριμοδοτούνται και δεν υπάρχει βούληση να 
σταματήσουν, προφανώς διότι εξυπηρετεί περισσότερο να «αξιοποιούνται» ως 
ρυθμιστικό εργαλείο παρά ως ανεξέλεγκτο πρόβλημα μέχρι την επίτευξη του «στό-
χου». Μάλιστα, θεωρούμε αρκετά πιθανό ότι το εικονικό δεδομένο της «μείωσης» 
λόγω πρόσκαιρης συρρίκνωσης της «δεξαμενής», θα οδηγήσει σε εντατικοποίηση 
του φαινομένου το επόμενο διάστημα προκειμένου να «διασφαλιστεί» η επιθυμητή 
εξέλιξη. 
 
 Επικουρικά θα σχολιάσουμε ότι δεν είναι απαραίτητο ο κατήφορος των πα-
ραιτήσεων να σταματήσει μόλις «επιτευχθεί» ο στόχος των 9.000 στελεχών, διότι 
όπως, επίσης, έχουμε αποκαλύψει κατά το παρελθόν, προκειμένου να καταστούν 
οι «μεταρρυθμίσεις» περισσότερο εύπεπτες και επιτυχημένες, θα πρέπει στο (όσο 
το δυνατόν πιο) εγγύς μέλλον να έχει αποχωρήσει ο μεγαλύτερος δυνατός αριθμός 
των «προ Ατζέντας» στρατιωτικών. Αποτελεί κρίσιμη προϋπόθεση της «επιτυ-
χίας» της «μετάβασης στη νέα εποχή» να υπάρχουν όσο το δυνατόν λιγότε-
ροι στρατιωτικοί που να θυμούνται (και να ενημερώνουν τους νέους) ότι παλιά 
έπαιρναν αξιοπρεπή εφάπαξ βοηθήματα, είχαν μετοχική σχέση, είχαν αξιοπρεπή 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, μπορούσαν να ζήσουν έστω υποφερτά αξιοπρε-
πώς με έναν μισθό κάποτε κλπ. Το «δίλημμα» που μετά βεβαιότητας θα τεθεί, ξα-
ναχρησιμοποιήθηκε πρόσφατα για το Σώμα Υπαξιωματικών στο πλαίσιο δη-
μιουργίας εσωτερικού κοινωνικού αυτοματισμού: «δεν θα αφορά εσάς» (άρα προ-
σποιηθείτε ότι δεν βλέπετε). Ως εκ τούτου, θεωρούμε εξαιρετικά πιθανό το ενδεχό-
μενο οι παραιτήσεις να συνεχίσουν να «πριμοδοτούνται» και μετά την επίτευξη του 
ορίου των 9.000 στελεχών, προκειμένου το «πλεόνασμα» των «παλαιών» να αντι-
κατασταθεί από περισσότερους «νέους».  
 
 Όμως εδώ θεωρούμε βέβαιο ότι θα προκύψει μια σοβαρή αντίφαση: η ομαλή 
«μετάβαση στη νέα εποχή» συμφώνως σχεδιασμού προϋποθέτει ότι το όποιο α-
ριθμητικό κενό δημιουργηθεί, θα υπάρχει η δυνατότητα να καλυφθεί. Πως θα κα-
ταστεί εφικτό κάτι τέτοιο υπό διαρκώς συμπιεζόμενες οικονομικές δυνατότητες και 
αυξανόμενες υποχρεώσεις που συνδυάζονται με τη δραματική μείωση του προσω-
πικού; Ας μην διαφεύγει της προσοχής ότι αυτός ακριβώς συνδυασμός είναι που 
έχει καταστήσει τις ΕΔ (και ιδίως το ΠΝ ως μέρος των θαλασσίων επαγγελμάτων 
της χώρας) μη-ελκυστικό επαγγελματικό προορισμό.  
 
 Αναφορικά δε, με τα «τεχνάσματα» που χρησιμοποιούνται, όπως οι παρα-
πλανητικές εξιδανικευμένες διαφημίσεις ή οι μεταρρυθμίσεις δήθεν αναβάθμισης, 
έχει ήδη αποδειχθεί ότι δεν μπορούν να παρασύρουν τη νέα γενιά. Πιθανώς γι’αυτό 
το λόγο τα «μέτρα» που έχουν ληφθεί ουσιαστικά στοχεύουν σε παιδιά που δεν 
έχουν άλλη επιλογή, παρά μόνο να σταδιοδρομήσουν υπό οποιεσδήποτε συνθή-
κες στις ΕΔ. Ο σχεδιασμός αυτός είναι βέβαιο ότι (το πολύ) μεσοπρόθεσμα θα α-
ποτύχει παταγωδώς, ως επίσης θα αποτύχει και η σχεδιαζόμενη ένταξη της ΣΝΔ 
και της ΣΜΥΝ και στην θεωρητική κατεύθυνση από τις πανελλαδικές εξετάσεις 
2027. Στο ήδη υφιστάμενο, τεράστιο πρόβλημα ότι οι μελλοντικοί κυβερνήτες και 
Αρχηγοί στο ΠΝ θα έχουν εισέλθει με μ.ο. 11 στη ΣΝΔ, είναι αδιανόητο να προστε-
θεί και ένα ακόμα μεγαλύτερο, ότι για τον έλεγχο της βλάβης σε μια μηχανή ή μια 
αντλία, ως επίσης και στην υποτύπωση πορείας, αντί οι αξιωματικοί και οι 



 
 
 
 
υπαξιωματικοί αντί για φυσική, ηλεκτροτεχνία και μηχανική ρευστών θα γνωρίζουν 
πολιτική οικονομία και κοινωνικές επιστήμες.  
 
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  
 

• Η τάση των παραιτήσεων παρουσιάζει εικονική αντιστροφή. Στην πραγ-
ματικότητα το πρόβλημα έχει «αναβαθμιστεί» σε υψηλότερο επίπεδο και είναι 
πολύ μεγαλύτερο από αυτό που γνωρίζαμε μέχρι σήμερα, γεγονός που απο-
τυπώνεται στην έλλειψη ιδίως χαμηλόβαθμου προσωπικού υπαξιωματικών.  
 

• Το προηγούμενο συμπέρασμα επιβεβαιώνεται, αφενός από το πρόσφατο 
έγγραφο του Αρχηγείου Στόλου όπου επιβεβαιώνεται ότι δεν υπάρχουν πλέον 
υπαξιωματικοί (και ιδίως ΣΜΥΝ) σε ικανό αριθμό, με αποτέλεσμα να αναζητού-
νται άλλες λύσεις που διά του Σώματος Υπαξιωματικών είχαν κριθεί ως μη ικανές, 
αφετέρου από το αντίστοιχο προ εβδομάδων έγγραφο του Ναυστάθμου Σαλαμίνος 
που προειδοποιεί έως και με κίνδυνο αδυναμίας διεκπεραίωσης δυνατοτήτων. 

 
• Η προαναφερθείσα εξέλιξη επιβεβαιώνει πλήρως τις προειδοποιήσεις της 

ΠΟΕΣ για τη σταδιακή ιδιωτικοποίηση των ΕΔ ανά πεδία και τομείς (εν προ-
κειμένω στην επισκευή και συντήρηση, καθώς και στη μέριμνα και τον εφοδιασμό). 
Η ιδιωτικοποίηση επιχειρείται να παρουσιαστεί ως «αναγκαίο κακό» για την αντι-
μετώπιση των παραιτήσεων, που επί της ουσίας υποστηρίζεται σθεναρά διά της 
μη αντιμετώπισής του. Εντούτοις, το κόστος για τη συγκεκριμένη μεταβολή δεν έχει 
γνωστοποιηθεί, ούτε γνωρίζουμε αν έχει λάβει έγκριση από την αρμόδια Διαρκή 
Επιτροπή, ακόμα κι αν έχει προϋπολογιστεί. 
 

• Στις φετινές παραιτήσεις (έως 30/9) οι 4 στους 5 είναι προέλευσης υ-
παξιωματικών (συμπεριλαμβανομένων των ΕΠΟΠ), ενώ ο 1 στους 3 προέλευ-
σης ΣΜΥΝ. Επίσης, ο 1 στους 4 είναι ΕΠΟΠ. Το Σώμα Υπαξιωματικών και οι 
σταδιοδρομικές μεταρρυθμίσεις διαλύουν τα πάντα, δίχως να αφήνουν ανεπηρέα-
στους τους αξιωματικούς ΑΣΕΙ. 
 

• Άνω του 50% των παραιτηθέντων για το 2026 μέχρι 30/9 είναι απόφοι-
τοι της ΣΝΔ ή της ΣΜΥΝ. 

 
• Από το σύνολο των παραιτηθέντων αξιωματικών προέλευσης ΑΣΕΙ 

(ΣΝΔ-ΣΣΑΣ του ΠΝ) από το 2023, ο 1 στους 3 επέλεξε να καταβάλει αποζημί-
ωση.  

 
• Το 2026 μέχρι και την 30/9, ο 1 στους 5 παραιτηθέντες είναι προέλευσης 

ΑΣΕΙ, ο δε, 1 στους 4 αξιωματικός ΑΣΣΥ (ΑΣΜΥ). 
 

• Αν υποτεθεί ότι ένα πλήρωμα φρεγάτας θεωρείται, πλέον, πλήρες με έναν 
αριθμό περί τα 150 άτομα, ουσιαστικά μέχρι το τέλος του έτους αναμένεται να 
έχει ξεπεραστεί ο αριθμός των 2 πληρωμάτων φρεγάτας. 
 

• Περί το 60% των παραιτήσεων από το 2014 (τόσο συνολικά, όσο και 
ανά προέλευση) έχουν υποβληθεί τα τελευταία 3,5 έτη και ανέρχονται σε 
1.163 από σύνολο 1.968. Παρατηρούμε δε, ότι ιδίως από την ανακοίνωση της 
«Ατζέντας 2030» το 2024 (πολλώ δεν μάλλον από την εφαρμογή της) η τάση έχει 
αυξηθεί σχεδόν γεωμετρικά. 



 
• Μόνο τα τελευταία 3,5 χρόνια έχουν παραιτηθεί 279 απόφοιτοι 

ΣΜΥΝ από όλο το εύρος της (μέχρι πρότινος ισχύουσας) σταδιοδρομίας, α-
ριθμός που αντιστοιχεί περίπου στους εισακτέους των τάξεων 2027 και 2028. Από 
αυτά τα 279 στελέχη, οι 111 δηλαδή οι 4 στους 10 έφεραν βαθμούς Επικελευ-
στή, Αρχικελευστή και Ανθυπασπιστή, δηλαδή ήταν νέα παιδιά στα οποία θα 
βασίζονταν οι επόμενες γενιές του ΠΝ, τόσο σε αντικατάσταση των μεγαλύτερων 
παλαιοτέρων, όσο και σε εκπαίδευση των νεότερων. 

 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
 
 Θεωρούμε ότι η άμεση ανάληψη ουσιαστικών ενεργειών «χθες» είναι το λιγό-
τερο επιβεβλημένη και πρέπει να κινείται στους κάτωθι άξονες, ως ένα πρώτο πα-
κέτο μέτρων: 
 

• Κατ’ αρχάς πρέπει να διευκρινιστεί αν το πρόβλημα των παραιτή-
σεων αντιμετωπίζεται όντως ως ευκαιρία και να εξηγηθεί για ποιον λόγο δεν έχουν 
θεσπιστεί ευεργετικά αντίμετρα προς τον ίδιο σκοπό, όπως η επαναφορά της 25ε-
τίας ή η παροχή κινήτρων πρόωρης αποχώρησης από τις ΕΔ. Οι παραιτήσεις 
δεν δύνανται να συνεχίσουν να αντιμετωπίζονται με επικοινωνιακή διαχείριση για 
να καλυφθεί το η κατάρρευσης και το γενικότερο φιάσκο. 
 

• Επιβάλλεται η άμεση ενίσχυση του Στόλου και του Ναυστάθμου 
Σαλαμίνος, κατ΄αρχάς με παροχή γενναίων οικονομικών κινήτρων κατ’ αντιστοιχία 
με τις αμοιβές των οικονομικών φορέων (για τον πρόσθετο λόγο να αποδειχθεί εάν 
όντως υφίσταται βούληση αναχαίτισης των παραιτήσεων, ή εκχώρηση της συντή-
ρησης και επισκευής σε ιδιώτες με εκτόξευση του κόστους). Ο σχεδιασμός αυτός 
οφείλει να δημοσιοποιηθεί ώστε να ελέγχεται η εφαρμογή του. Ο Στόλος σε μια 
χώρα όπως η Ελλάδα είναι εθνική υπόθεση. 
 

• Να υπάρξει άμεση, πλήρης και πραγματική αναβάθμιση της ΣΜΥΝ 
(και όλων των ΑΣΜΥ παράλληλα) κατ΄αντιστοιχία με τα ΑΣΕΙ με πλήρη και άνευ 
αστερίσκων και προϋποθέσεων ακαδημαϊκή και επαγγελματική εξίσωση με τους 
απόφοιτους των (αντιστοίχων ειδικοτήτων) ΑΕΙ, σύμφωνα με την πρόταση αντι-
στοιχίσεων της ΠΟΕΣ. 
 

•  Να εκπονηθεί βιώσιμος σταδιοδρομικός προγραμματισμός με 
εναλλαγή μεταθέσεων σε Στόλο και υπηρεσίες ξηράς προκειμένου να αποφεύ-
γεται η κόπωση των διαρκών αποστολών μέσω της πολυετούς συνεχόμενης υπη-
ρεσίας στον Στόλο. Υπό το ίδιο πρίσμα, να θεσπιστούν ουσιαστικά μέτρα μέριμνας 
σε όλα τα επίπεδα με έμφαση στην στήριξη (όπως δημιουργία σχολικής μονάδος 
πρώτης βαθμίδας εκπαίδευσης με νηπιακό, προνηπιακό και παιδικό σταθμό εντός 
του Ναυστάθμου, δημιουργία κεντρικού εστιατορίου για τη σίτιση του προσωπικού, 
δημιουργία κεντρικού Πρατηρίου του ΠΟΝ με ώρες λειτουργίας μετά το πέρας ερ-
γασίμου, θέσπιση επιδόματος ενοικίου κλπ).  
 

• Να αποκατασταθεί η βαθμολογική εξέλιξη των Υπαξιωματικών 
σύμφωνα με την πρόταση της ΠΟΕΣ, κατ’ αρχάς με πάγωμα του ν.5265/2026προ-
κειμένου να γίνει αξιολόγηση της ζημιάς που έχει ήδη προκληθεί, ως επίσης να 
εκπονηθεί ρεαλιστικός τρόπος μετάβασης των στελεχών σε ένα νέο καθεστώς με 
αποκατάσταση των προαγωγών (για το σύνολο των στελεχών) μέσα από αδιάβλη-
τες εξετάσεις και διαδικασίες που θα συμπεριλαμβάνουν και την επιλογή career 
path και θα εμπεριέχουν βαρύτατες ποινικές ρήτρες παραβίασης.  



 
 
 
 
 

• Να υπάρξει ελαστικοποίηση των υφιστάμενου πλαισίου και κατάρ-
γηση των αναχρονιστικών «τιμωρητικών» διατάξεων, όπως σε περιπτώσεις 
χρονικής βαθμολογικής καθήλωσης ή προβλημάτων υγείας, προκειμένου να υπάρ-
χει βέλτιστη δυνατή αξιοποίηση του προσωπικού (με βάση την πρόταση της 
ΠΟΕΣ). 
 

• Να επανέλθει άμεσα η θητεία στο ΠΝ κατά τα παρελθόντα πρό-
τυπα προκειμένου να υπάρξει κατά προτεραιότητα στελέχωση του Στόλου και του 
Ναυστάθμου Σαλαμίνος.  
 

• Να θεσπιστούν ρεαλιστικές αυξήσεις κατ’ αναλογία προς τις απο-
ζημιώσεις του Εμπορικού Ναυτικού, προκειμένου τουλάχιστον τα ταξίδια να αφή-
νουν κάτι ουσιαστικό στην τσέπη, αντί να τα στέλνουν όλα στην Εφορία μέσα από 
την στοχευμένη αύξηση του εισοδήματος, «τόσο, όσο». 
 

• Να εγκαταλειφθεί κάθε σχεδιασμός παρέμβασης στο Μετοχικό 
Ταμείο Ναυτικού και να αποκατασταθεί η ζημία που έχει ήδη προκληθεί, με από-
δοση ευθυνών σε κάθε υπόλογο απευθείας από τον ΥΕΘΑ, στο πλαίσιο άσκησης 
των εποπτικών του αρμοδιοτήτων. 
 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
 
 Ανεξάρτητα από τα παραπάνω και με δεδομένο ότι αμφισβητούμε την ύ-
παρξη πρόθεσης να επιλυθούν τα προβλήματα, θεωρούμε ότι το ΥΠΕΘΑ οφεί-
λει να απαντήσει ευθέως στα κάτωθι ερωτήματα: 
 
  α. Σε περίπτωση κατάρρευσης του Ναυστάθμου Σαλαμίνος, με ποιους 
τρόπους θα υποκατασταθούν οι υπηρεσίες του και με ποιο κόστος; 
 
  β. Πως θα αντιμετωπιστούν τα προβλήματα που περιγράφει το Αρχη-
γείο Στόλου; Πρόκειται να αναζητηθούν λύσεις ανάμεσα στα «πλεονασματικά καρ-
κινώματα» που κρίθηκαν τιμωρητικά ως οριζοντίως ακατάλληλα για περαιτέρω 
βαθμολογική εξέλιξη; 
 
  γ. Πως ερμηνεύει το ΥΠΕΘΑ την πλήρη αποτυχία κάθε μέτρου που θέ-
σπισε προκειμένου (μεταξύ άλλων και) να αναχαιτίσει τις παραιτήσεις; Άραγε εμ-
μένει ο ΥΕΘΑ στο αφήγημα της «έλλειψης αισθήματος εθνικής αποστολής» του 
«υποαμειβόμενου» προσωπικού; 
 
  δ. Πως έχει προκύψει το ταβάνι των 9.000 στελεχών για το ΠΝ; Έχει 
λάβει την έγκριση της αρμόδιας Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτε-
ρικών Υποθέσεων; 
 
  ε. Τόσο το Αρχηγείο Στόλου, όσο και ο Ναύσταθμος Σαλαμίνος συγκλί-
νουν ως προς τις αιτίες δημιουργίας προβλημάτων, απεικονίζοντας ανοικτά τόσο 
το Σώμα Υπαξιωματικών, όσο και την κατάργηση της θητείας στο ΠΝ ως κύριους 
υπαίτιους των δυσμενών εξελίξεων που έχουν προκύψει από την εφαρμογή της 
«Ατζέντας 2030». Προτίθεται το ΥΠΕΘΑ να αναλάβει ενέργειες διόρθωσης των ό-
ποιων παρενεργειών έχουν προκαλέσει οι παρεμβάσεις του; 
 



  στ.  Πως έχει προγραμματιστεί να αναπληρωθεί από το ΥΠΕΘΑ προς 
τον Στόλο το οικονομικό κενό που έχει προκύψει από την κατάργηση του Ταμείου 
Εθνικού Στόλου και την απώλεια των περιουσιακών στοιχείων του ΠΝ; 
 
  ζ. Ποια θα είναι η δομή του μικρότερου αλλά ισχυρότερου ΠΝ το 2030 
όταν και υποτίθεται θα έχει ολοκληρωθεί η υλοποίηση της περιβόητης «Ατζέντας»;  
 
 Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση και πληροφορία. 
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