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Αθήνα, 4 Νοεμβρίου 2026  

ΕΡΩΤΗΣΗ 

ΚΑΙ ΑΙΤΗΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 

 

Προς τους Υπουργούς: 

• Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

• Υγείας 

• Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Θέμα: Κίνδυνος αποκλεισμού ατόμων με αναπηρία από τα ΚΔΗΦ και απώλειας θέσεων 

εργασίας λόγω κατάργησης της κατανομής των ωφελουμένων ανά βάρδια 

Σοβαρό ζήτημα για τη συνέχιση της φροντίδας ατόμων με αναπηρία και για την απασχόληση 

των εργαζομένων στα Κέντρα Διημέρευσης – Ημερήσιας Φροντίδας (ΚΔΗΦ) ανακύπτει από την 

απαίτηση αλλαγής του τρόπου αποτύπωσης της αδειοδοτημένης δυναμικότητάς τους. Η 

εφαρμογή της χωρίς πρόβλεψη για όλους τους ήδη εξυπηρετούμενους δημιουργεί κίνδυνο 

απώλειας θέσεων φροντίδας και διακοπής αναγκαίων υπηρεσιών. 

Ειδικότερα, με το υπ’ αρ. πρωτ. 395624/21.10.2026 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης 

Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Θεσσαλίας δίνονται 

υποχρεωτικές οδηγίες για την κατάργηση της αναγραφής βαρδιών ως κατανομής ωφελουμένων 

στις άδειες λειτουργίας και για την καθιέρωση ενιαίας, σταθερής δυναμικότητας. Το έγγραφο 

απαγορεύει την κατάτμησή της σε χρονικές ζώνες, ενώ προβλέπει καταγραφή του πραγματικού 

ημερήσιου ωραρίου από 4 έως 16 ώρες. Οι δομές με άδειες που αναφέρουν βάρδιες ή 

κυμαινόμενη δυναμικότητα καλούνται να υποβάλουν αίτηση τροποποίησης εντός δύο μηνών 

από τη λήψη του εγγράφου. Μετά την προθεσμία προβλέπεται η έναρξη διαδικασιών ελέγχου 

και επιβολής κυρώσεων.  

Ωστόσο, στο υπ’ αρ. πρωτ. ΔΑ3Α/8/οικ.1407/17.01.2025 έγγραφο του ΕΟΠΥΥ για τις 

ηλεκτρονικές υποβολές των ΚΔΗΦ, οι οδηγίες καταχώρισης στο eΔΑΠΥ ορίζουν ότι οι θέσεις 

πολλαπλασιάζονται με τον αριθμό των βαρδιών. Δίνεται μάλιστα το παράδειγμα 20 θέσεων σε 

δύο βάρδιες, με καταχώριση συνολικής δυναμικότητας 40. Η διαφορά αυτή απαιτεί σαφή 

απάντηση για τη σχέση μεταξύ αδειοδοτημένης χωρητικότητας, ημερήσιων ωφελουμένων και 

δυναμικότητας που αναγνωρίζεται για την αποζημίωση.  

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

1013

Αριθμ. Πρωτ. Αίτησ. Κατ. Εγγράφων:

188

Ημερομ. Κατάθεσης:

4/11/2026



Παράλληλα, η ανακοίνωση της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας της 19.10.2026 για έλεγχο δομών 

κοινωνικής προστασίας προτείνει, μεταξύ άλλων, στελέχωση των ΚΔΗΦ βάσει της 

αδειοδοτημένης δυναμικότητάς τους και ενίσχυση των ελέγχων πραγματικής παρουσίας και 

χρεώσεων. Στη δημοσιευμένη ανακοίνωση δεν διατυπώνεται γενική σύσταση κατάργησης της 

εξυπηρέτησης διαφορετικών ομάδων ωφελουμένων σε διαδοχικά ωράρια. Χρειάζεται συνεπώς 

να αποσαφηνιστεί σε ποια ειδική διαπίστωση ή νομική βάση στηρίζεται η σχετική κατεύθυνση 

της Περιφέρειας.  

Εάν η ενιαία δυναμικότητα εφαρμοστεί ως ανώτατο όριο διαφορετικών προσώπων που 

εξυπηρετούνται συνολικά την ημέρα, ανεξάρτητα από τη μη ταυτόχρονη παρουσία τους, 

ενδέχεται να μειωθούν οι διαθέσιμες θέσεις στις δομές που εξυπηρετούν διαδοχικές ομάδες. Η 

απώλεια υπηρεσιών θα μπορούσε να διακόψει εξατομικευμένα προγράμματα υποστήριξης, να 

επιβαρύνει τις οικογένειες και να απειλήσει τη συνέχιση της εργασίας τόσο προσωπικού των 

δομών όσο και οικογενειακών φροντιστών. 

Επειδή το άρθρο 21 παρ. 6 του Συντάγματος κατοχυρώνει το δικαίωμα των ατόμων με 

αναπηρίες σε μέτρα που στηρίζουν την αυτονομία και την ένταξή τους, η Πολιτεία οφείλει να 

διασφαλίζει τη συνέχεια της αναγκαίας φροντίδας και εξατομικευμένης υποστήριξής τους.  

Επειδή η διαφορετική αντιμετώπιση της δυναμικότητας στις οδηγίες της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας και του ΕΟΠΥΥ απαιτεί αποσαφήνιση της νομικής βάσης και ενιαία διοικητική 

εφαρμογή, ιδίως ως προς τη διάκριση μεταξύ ταυτόχρονης παρουσίας και συνολικού ημερήσιου 

αριθμού ωφελουμένων. 

Επειδή οποιαδήποτε αλλαγή των όρων λειτουργίας και αδειοδότησης των ΚΔΗΦ οφείλει να 

συνοδεύεται από τεκμηριωμένη αποτίμηση των επιπτώσεων και επαρκή μεταβατική προστασία, 

ώστε η προσαρμογή των δομών να μη συνεπάγεται απώλεια αναγκαίων υπηρεσιών ή 

αποκλεισμό ήδη εξυπηρετούμενων προσώπων. 

Επειδή η προστασία των θέσεων εργασίας και των εργασιακών δικαιωμάτων συνδέεται με τη 

διατήρηση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, κάθε λύση πρέπει να εξασφαλίζει 

επαρκή διεπιστημονική στελέχωση σε όλη τη διάρκεια λειτουργίας, πραγματική παρουσία του 

αναγκαίου προσωπικού και πλήρη τήρηση των προδιαγραφών ασφάλειας και των νόμιμων 

ωραρίων. 

Κατόπιν των ανωτέρω, ερωτώνται οι αρμόδιοι Υπουργοί: 

1. Ποια συγκεκριμένη διάταξη αποκλείει την εξυπηρέτηση διαφορετικών ομάδων 

ωφελουμένων σε διαδοχικά ωράρια; Η «συνολική σταθερή δυναμικότητα» αφορά τους 

ταυτόχρονα παρόντες, τα διαφορετικά πρόσωπα που εξυπηρετούνται ημερησίως ή το 

σύνολο των εγγεγραμμένων; Έχει εκδοθεί σχετική ενιαία υπουργική οδηγία προς όλες τις 

Περιφέρειες; 

2. Πώς συμβιβάζεται η κατεύθυνση της Περιφέρειας Θεσσαλίας με τις οδηγίες του 

ΕΟΠΥΥ της 17.01.2025 για υπολογισμό της δυναμικότητας με βάση θέσεις και βάρδιες; 

Έχουν οι οδηγίες αυτές ανακληθεί ή τροποποιηθεί και, εάν ναι, με ποια πράξη και από 

πότε; 



3. Πόσα ΚΔΗΦ, στη Θεσσαλία και ανά Περιφέρεια της χώρας, διαθέτουν άδειες που 

προβλέπουν βάρδιες ή χρονικές ζώνες; Πόσους διαφορετικούς ωφελουμένους 

εξυπηρετούν, πόσες θέσεις φροντίδας κινδυνεύουν να χαθούν από τη συγκεκριμένη 

ερμηνεία και πόσες θέσεις εργασίας επηρεάζονται; Έχει εκπονηθεί εκτίμηση επιπτώσεων 

και ποια είναι τα αποτελέσματά της; Να παρατεθούν τα διαθέσιμα συγκεντρωτικά 

στοιχεία ανά Περιφέρεια. 

4. Σε ποιες άμεσες ενέργειες, σε συνεργασία με τις αρμόδιες Περιφέρειες, θα προβούν 

για την επανεξέταση των οδηγιών, την παράταση της δίμηνης προθεσμίας και τη 

θέσπιση επαρκούς μεταβατικής ρύθμισης; Πώς θα διασφαλιστεί ότι, μέχρι την 

αποσαφήνιση του πλαισίου και την προσαρμογή των αδειών, θα συνεχιστούν 

απρόσκοπτα οι αναγκαίες υπηρεσίες, με πλήρη τήρηση των απαιτήσεων ασφάλειας και 

στελέχωσης; 

5. Θα προχωρήσουν σε σαφή κανονιστική ή νομοθετική ρύθμιση για την εξυπηρέτηση 

διαδοχικών ομάδων, με διάκριση της ταυτόχρονης χωρητικότητας από τον συνολικό 

ημερήσιο αριθμό ωφελουμένων, επαρκές προσωπικό σε κάθε χρονική ζώνη και πλήρη 

κάλυψη του εξατομικευμένου προγράμματος και του αναγκαίου χρόνου παραμονής κάθε 

προσώπου; Με ποιο χρονοδιάγραμμα; 

6. Πώς θα διασφαλιστεί ότι κανένας ήδη εξυπηρετούμενος δεν θα μείνει χωρίς τις 

αναγκαίες υπηρεσίες λόγω της αλλαγής; Όπου απαιτηθεί μεταφορά σε άλλη δομή, 

ποιες κατάλληλες και επαρκείς θέσεις, ποια ισοδύναμη φροντίδα και ποια προσβάσιμη 

μετακίνηση θα εξασφαλιστούν πριν από οποιαδήποτε διακοπή; 

7. Ποια συγκεκριμένα μέτρα θα ληφθούν για τη διατήρηση των θέσεων εργασίας και 

της διεπιστημονικής στελέχωσης, ώστε η διοικητική προσαρμογή να μη μετατραπεί σε 

απολύσεις, εξαναγκαστική μείωση ωραρίων ή επιδείνωση των όρων εργασίας; Πώς θα 

εξασφαλιστεί η τήρηση των νόμιμων ωραρίων και η πραγματική παρουσία του 

αναγκαίου προσωπικού; 

8. Πώς θα εξασφαλιστούν οι αναγκαίοι πόροι και η έγκαιρη αποζημίωση των 

πραγματικά παρεχόμενων υπηρεσιών κατά τη μετάβαση; Ποιες προσαρμογές θα 

γίνουν στις συμβάσεις και στο eΔΑΠΥ, με ελέγχους παρουσίας και αποτροπή διπλών 

χρεώσεων, ώστε οι διοικητικές αλλαγές να μη δημιουργήσουν κενό χρηματοδότησης της 

φροντίδας; 

9. Θα συγκαλέσουν άμεσα διαβούλευση με εκπροσώπους ατόμων με αναπηρία, 

οικογενειών, εργαζομένων, φορέων λειτουργίας, Περιφερειών και ΕΟΠΥΥ, ώστε να 

συμφωνηθούν ενιαίοι κανόνες και συγκεκριμένο σχέδιο εφαρμογής που να αποτρέπει 

αποκλεισμούς; Ποιο Υπουργείο αναλαμβάνει τον συντονισμό και πότε θα παρουσιαστεί 

το σχέδιο; 

Αίτηση κατάθεσης εγγράφων 

Κατ’ άρθρο 133 του Κανονισμού της Βουλής, παρακαλούνται οι αρμόδιοι Υπουργοί να 

καταθέσουν τα ακόλουθα έγγραφα: 

1. Την υπ’ αρ. 67329/24.02.2026 γνωμοδότηση της Νομικής Υπηρεσίας της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας και το διοικητικό ερώτημα επί του οποίου εκδόθηκε. 

2. Τα τμήματα της έκθεσης ελέγχου της ΕΑΔ που επικαλείται το έγγραφο 

395624/21.10.2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, στα οποία περιλαμβάνονται οι 



διαπιστώσεις, η νομική αξιολόγηση, τα συμπεράσματα και οι συστάσεις για τη 

δυναμικότητα, τα ωράρια και τη στελέχωση των ΚΔΗΦ, με τήρηση των προβλεπόμενων 

διαδικασιών απορρήτου και προστασίας προσωπικών δεδομένων. 

3. Την τυχόν υπουργική εγκύκλιο ή οδηγία στην οποία στηρίζεται η απαγόρευση 

κατανομής των ωφελουμένων σε βάρδιες ή χρονικές ζώνες, καθώς και κάθε πράξη 

τροποποίησης, ανάκλησης ή αντικατάστασης των οδηγιών του ΕΟΠΥΥ 

ΔΑ3Α/8/οικ.1407/17.01.2025 για τον υπολογισμό της δυναμικότητας. 

Εφόσον κάποιο από τα ανωτέρω έγγραφα δεν υφίσταται, να δηλωθεί ρητά. Σε περίπτωση 

αδυναμίας κατάθεσης, να προσδιοριστούν τα συγκεκριμένα έγγραφα και οι λόγοι για τους 

οποίους δεν είναι δυνατή η κατάθεσή τους.  

 

Ο ερωτών και αιτών Βουλευτής 

Πέτρος Παππάς 

Βουλευτής  

ΠΑΣΟΚ – Κίνημα Αλλαγής 
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