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ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς: 
Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Τον Υπουργό Υγείας 
Τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Θέμα: «Εργασιακό καθεστώς, μισθολογική μεταχείριση και προοπτική των εργαζομένων 
του Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης 4.000 ανέργων στον δημόσιο τομέα της Υγείας» 

Κύριοι Υπουργοί, 

Με την υπ’ αριθ. οικ. 55932/1016/2.12.2016 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 
3888/2016) θεσπίστηκε το Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 4.000 μακροχρόνια ανέργων 
στον δημόσιο τομέα της Υγείας, με στόχο την αντιμετώπιση της μακροχρόνιας ανεργίας και 
την ενίσχυση της λειτουργίας των δημόσιων δομών υγείας. 

Έκτοτε, το πρόγραμμα παρατείνεται με διαδοχικές τροποποιήσεις του θεσμικού του 
πλαισίου, με αποτέλεσμα εργαζόμενοι διαφόρων ειδικοτήτων να συνεχίζουν να 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε νοσοκομεία και άλλους φορείς του δημόσιου 
συστήματος υγείας, έχοντας αποκτήσει πολυετή εμπειρία και εξειδίκευση. 

Η συνέχιση της απασχόλησής τους καταδεικνύει τη σημασία της εργασίας τους για την 
κάλυψη των αναγκών των δημόσιων δομών υγείας. Παράλληλα, όμως, αναδεικνύει το 
ζήτημα της μακροχρόνιας διατήρησης ενός ειδικού εργασιακού καθεστώτος, χωρίς να έχει 
διαμορφωθεί μια σαφής και σταθερή προοπτική για τους εργαζομένους αυτούς. 

Με την υπ’ αριθ. 4100/2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 749/13.02.2026) 
παρατάθηκε η απασχόληση των ωφελουμένων για επιπλέον δώδεκα μήνες, υπό τους 
ίδιους όρους και στις ίδιες θέσεις. Στη συνέχεια, με την υπ’ αριθ. 19801/2026 Κοινή 
Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4351/15.07.2026), τροποποιήθηκαν οι προβλέψεις για τις 
μικτές μηνιαίες αποδοχές και το ωρομίσθιο της πρόσθετης εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

Οι παρεμβάσεις αυτές αποτελούν σημαντικές μεταβολές του πλαισίου απασχόλησης. Δεν 
απαντούν, ωστόσο, από μόνες τους στο συνολικό ζήτημα της μισθολογικής μεταχείρισης, 
των επιμέρους εργασιακών δικαιωμάτων και της προοπτικής των εργαζομένων που 
εξακολουθούν να υπηρετούν στο Εθνικό Σύστημα Υγείας μέσω του συγκεκριμένου 
προγράμματος. 
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Σε αρκετές δομές υγείας όπως το Κ.Υ. Ν.Μουδανιών Χαλκιδικής υφίστανται κενές οργανικές 
θέσεις των ειδικοτήτων του προγράμματος  ,  όπως νοσηλευτών γεγονός που αναδεικνύει 
την ανάγκη πρόσληψης μόνιμου νοσηλευτικού προσωπικού. 

Δεδομένου ότι, παραμένει αναγκαία η αποσαφήνιση του τρόπου με τον οποίο 
εφαρμόζονται στην πράξη οι νέες μισθολογικές ρυθμίσεις, καθώς και του κατά πόσο 
εξακολουθούν να υφίστανται διαφοροποιήσεις ως προς τις πρόσθετες αμοιβές, τα 
επιδόματα και τις λοιπές παροχές σε σχέση με άλλες κατηγορίες προσωπικού που 
απασχολούνται στις ίδιες δομές. 

Δεδομένου ότι,  η πολυετής διατήρηση του προγράμματος καθιστά αναγκαία την 
αξιολόγηση των πραγματικών αναγκών στελέχωσης των φορέων υγείας, της εξέλιξης του 
αριθμού των απασχολουμένων και της δυνατότητας διαμόρφωσης μιας σαφούς 
προοπτικής για το εργασιακό τους μέλλον, στο πλαίσιο των ισχυουσών συνταγματικών και 
νομοθετικών διατάξεων. 

Δεδομένου ότι συμβασιούχοι του προγράμματος στήριξαν  το εθνικό σύστημα υγείας κατά 
τη διάρκεια  του covid αποδεχόμενοι τους ιδιαίτερους όρους εκείνης της περιόδου. 

Ερωτώνται οι αρμόδιοι Υπουργοί: 

1. Ποιος είναι σήμερα ο αριθμός των εργαζομένων που εξακολουθούν να 
απασχολούνται μέσω του Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης 4.000 ανέργων 
στον δημόσιο τομέα της Υγείας, ανά έτος ένταξης, ειδικότητα, κατηγορία 
εκπαίδευσης και φορέα απασχόλησης; Πόσοι από αυτούς υπηρετούν σε 
νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας και λοιπές δημόσιες δομές υγείας; 

 

2. Πώς εφαρμόζονται στην πράξη οι μισθολογικές ρυθμίσεις του 2026; Έχει 
διασφαλιστεί η καταβολή των προβλεπόμενων αποδοχών και των νέων 
ωρομισθίων για νυχτερινή εργασία, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε όλους 
τους δικαιούχους; Έχουν καταγραφεί προβλήματα εφαρμογής ή αποκλίσεις 
μεταξύ των φορέων απασχόλησης; 

 

3. Εξακολουθούν να υφίστανται διαφοροποιήσεις μεταξύ των εργαζομένων του 
προγράμματος και άλλων κατηγοριών προσωπικού του ΕΣΥ ως προς τα 
επιδόματα, τις πρόσθετες αμοιβές και τις λοιπές εργασιακές παροχές; Εάν ναι, 
ποιες είναι αυτές και ποια μέτρα προτίθενται να λάβουν τα αρμόδια Υπουργεία 
για την αντιμετώπισή τους; 

 

4. Ποια είναι η συνολική δημοσιονομική δαπάνη του προγράμματος για καθένα 
από τα έτη 2023 έως 2026, ποια ποσά εγκρίθηκαν ή δεσμεύτηκαν και ποια τελικά 
καταβλήθηκαν; Ποια είναι η προβλεπόμενη δαπάνη για το 2027 και το 2028, 
βάσει των ισχυουσών αποφάσεων; 

 



 

5. Ποιος είναι ο σχεδιασμός της κυβέρνησης για το εργασιακό μέλλον των 
εργαζομένων; Προτίθενται τα αρμόδια Υπουργεία να αξιολογήσουν τις πάγιες 
ανάγκες των φορέων υγείας που καλύπτονται από το πρόγραμμα και να 
εξετάσουν, στο πλαίσιο του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, συγκεκριμένες λύσεις 
για τη σταθερότερη εργασιακή προοπτική των απασχολουμένων; Ποιο είναι το 
σχετικό χρονοδιάγραμμα; 

 

Οι ερωτώντες Βουλευτές 

 
Απόστολος Πάνας 

 

 

Παύλος Χρηστίδης 
 

 




