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Θέμα: Εργασιακή αβεβαιότητα και ζητήματα λειτουργίας της NU AQUA στο Λουτράκι – 
Ανάγκη προστασίας των εργαζομένων και εκπλήρωση των υποχρεώσεων της εταιρείας  
 
Έντονη ανησυχία προκαλούν οι πληροφορίες που έχουν δημοσιοποιηθεί σχετικά με την 
κατάσταση στη μονάδα της NU AQUA στο Λουτράκι, τόσο ως προς τις εργασιακές σχέσεις και τη 
μη καταβολή δεδουλευμένων όσο και ως προς τη συνέχιση της παραγωγικής δραστηριότητας και 
το μέλλον των θέσεων εργασίας. 
 
Σύμφωνα με πρόσφατο δημοσίευμα του τοπικού Τύπου 1 , εργαζόμενοι φέρονται να 
αντιμετωπίζουν καθυστερήσεις στην καταβολή αποδοχών, ενώ επτά εξ αυτών αναφέρεται ότι 
έχουν προχωρήσει σε επίσχεση εργασίας. Παράλληλα, έχουν καταγραφεί παραιτήσεις και 
καταγγελίες εργαζομένων, ενώ η προγραμματισμένη τριμερής συνάντηση στην Επιθεώρηση 
Εργασίας, η οποία επρόκειτο αρχικά να πραγματοποιηθεί στις 21 Οκτωβρίου, αναβλήθηκε και 
έχει οριστεί εκ νέου για τις 2 Νοεμβρίου 2026. Το ζήτημα αναδείχθηκε ως προ Ημερησίας θέμα 
στο Δημοτικό Συμβούλιο Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων από τις παρατάξεις της 
μείζονος και ελάσσονος μειοψηφίας με συγκεκριμένα αιτήματα προς τη Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Λ.-Π.-Αγ.Θ. (ΔΕΥΑΛ) και τις οικονομικές υπηρεσίες του Δήμου, ενώ 
επανήλθε στη συνεδρίαση της λογοδοσίας από την επικεφαλής της μείζονος αντιπολίτευσης. 
 
Με βάση τα στοιχεία που έχουν κατατεθεί στον δημόσιο διάλογο, υπάρχει ασάφεια ως προς τον 
πραγματικό αριθμό των εργαζομένων που εξακολουθούν να απασχολούνται στην επιχείρηση. Η 
εταιρεία φέρεται να κάνει λόγο για 40 εργαζόμενους, ενώ πρόγραμμα προσωπικού που 
επικαλείται σχετικό δημοσίευμα και η αντιπολίτευση στο Δημοτικό Συμβούλιο καταγράφει 20 
άτομα σε προγενέστερη περίοδο. Όπως επισημαίνεται ορθά, οι δύο αριθμοί δεν είναι κατ’ ανάγκη 
συγκρίσιμοι, καθώς μπορεί να αφορούν διαφορετική χρονική περίοδο ή διαφορετική κατηγορία 
προσωπικού. Ωστόσο, η απόκλιση αναδεικνύει την ανάγκη να υπάρχει επίσημη και σαφής εικόνα 
για την πραγματική απασχόληση και την κατάσταση των εργασιακών σχέσεων στην επιχείρηση. 
 
Προβληματισμό, προκαλεί επίσης η εικόνα ως προς την παραγωγική λειτουργία της μονάδας. Η 
διοίκηση της εταιρείας αποδίδει, σύμφωνα με το ίδιο δημοσίευμα, την προσωρινή διακοπή της 
παραγωγής σε σοβαρή βλάβη αεροσυμπιεστή, ενώ εργαζόμενοι μεταφέρουν διαφορετική εικόνα 
για τον χρόνο κατά τον οποίο σταμάτησε η παραγωγή αναψυκτικών. Οι πληροφορίες αυτές δεν 
έχουν επιβεβαιωθεί ανεξάρτητα και, συνεπώς, δεν μπορούν να θεωρηθούν δεδομένες. Καθιστούν 
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όμως αναγκαίο να διευκρινιστεί αν και σε ποιο βαθμό λειτουργεί σήμερα η μονάδα και ποιο είναι 
το πραγματικό χρονοδιάγραμμα πλήρους επαναλειτουργίας της. 
 
Παράλληλα, επιβεβαιώθηκαν στη διαδικασία λογοδοσίας του Δημοτικού Συμβουλίου, από τον 
Διευθυντή της ΔΕΥΑΛ, οφειλές της εταιρείας προς τη Δημοτική Επιχείρηση άνω των 185.000 
Ευρώ και η διακοπή της υδροδότησης ρολογιών του εργοστασίου που αφορούν τα παραπάνω 
χρέη. Σημειώθηκε, δε, ότι τα παραπάνω έχουν βεβαιωθεί αλλά δεν έχουν εισπραχθεί διότι 
εκκρεμεί η διαβίβασή τους στην ΑΑΔΕ με βάση τις νέες διατάξεις.  
 
Από την πλευρά του Δήμου, επιβεβαιώθηκε, επίσης, η ύπαρξη οφειλών της εταιρείας προς τον 
Δήμο οι οποίες βρίσκονται αυτή τη στιγμή εκτός ρύθμισης, δεν ικανοποιούνται και έχουν 
βεβαιωθεί σε βάρος της εταιρείας.   
 
Όλα τα παραπάνω συνυπάρχουν με ανακοινώσεις για προσέλκυση νέων επενδυτών και 
επενδυτικό σχέδιο σημαντικού ύψους. Οι προοπτικές επενδυτικής ανασυγκρότησης είναι 
προφανώς θεμιτές και δυνητικά σημαντικές για την τοπική οικονομία. Δεν μπορούν όμως να 
υποκαταστήσουν την άμεση ανάγκη διασφάλισης των δικαιωμάτων των εργαζομένων, της 
καταβολής των δεδουλευμένων τους και της διατήρησης των υφιστάμενων θέσεων εργασίας. 
Ούτε, προφανώς, υποκαθιστούν τις υποχρεώσεις απέναντι στο Δήμο, τη ΔΕΥΑΛ και το ελληνικό 
Δημόσιο που είναι άμεσα καταβλητέες και απαιτητές, όπως για κάθε πολίτη και φορολογούμενο. 
 
Η συγκεκριμένη επιχείρηση αποτελεί παραγωγική μονάδα με ιδιαίτερη σημασία για το Λουτράκι 
και την ευρύτερη περιοχή. Η Πολιτεία οφείλει, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, να διασφαλίσει 
ότι τηρείται πλήρως η εργατική νομοθεσία, ότι καταβάλλονται όλες οι υποχρεώσεις προς το 
Δημόσιο και ότι η  εταιρεία είναι συνεπής στις συμβατικές υποχρεώσεις που έχει αναλάβει προς 
τον οικείο Δήμο και στα χρηματοδοτικά προγράμματα που έχει ενταχθεί. Οποιοδήποτε σχέδιο 
αναδιάρθρωσης ή αλλαγής επενδυτικού σχήματος δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί σε βάρος των 
θέσεων των εργαζόμενων, του Ελληνικού Δημοσίου, του Δήμου και των πολιτών του Λουτρακίου. 
 
Επειδή, η έγκαιρη και πλήρης καταβολή των δεδουλευμένων αποτελεί θεμελιώδη υποχρέωση 
του εργοδότη και βασικό δικαίωμα των εργαζομένων. 
Επειδή, οι πληροφορίες για επίσχεση εργασίας, καθυστερήσεις μισθοδοσίας, αποχωρήσεις και 
αβεβαιότητα ως προς τη λειτουργία της μονάδας απαιτούν άμεση και ουσιαστική διερεύνηση και 
ενέργειες από τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
Επειδή, οποιοδήποτε επενδυτικό ή αναπτυξιακό σχέδιο για τη μονάδα πρέπει να συνδέεται με 
τη διατήρηση της παραγωγικής δραστηριότητας, των θέσεων εργασίας και της πλήρους κάλυψης 
των υποχρεώσεων της εταιρείας απέναντι σε εργαζόμενους, Δημόσιο, Δήμο και ΔΕΥΑΛ.  
 
Ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί: 
 

1. Ποια είναι η επίσημη εικόνα των αρμόδιων υπηρεσιών για τον αριθμό των εργαζομένων 
που απασχολούνται σήμερα στην NU AQUA, τις τυχόν καθυστερήσεις μισθοδοσίας, 
επισχέσεις εργασίας, αποχωρήσεις και λοιπές εκκρεμότητες στις εργασιακές σχέσεις; 
 

2. Ποιοι έλεγχοι έχουν πραγματοποιηθεί από την Επιθεώρηση Εργασίας για την τήρηση της 
εργατικής νομοθεσίας και την καταβολή των δεδουλευμένων και ποιες ενέργειες έχουν 
γίνει ή προγραμματίζονται ενόψει της τριμερούς συνάντησης της 2ας Νοεμβρίου 2026; 
 

3. Υπάρχει συγκεκριμένο και δεσμευτικό χρονοδιάγραμμα για την εξόφληση τυχόν 
οφειλόμενων αποδοχών και ποια μέτρα θα ληφθούν για τη διασφάλιση των θέσεων 
εργασίας και την προστασία των εργαζόμενων από περαιτέρω απώλεια εισοδήματος; 
 



 

4. Εξακολουθεί να υπάρχει σήμερα παραγωγική λειτουργία της μονάδας στην εμφιάλωση 
νερού και αναψυκτικών και σε ποιο στάδιο βρίσκεται το εξαγγελθέν επενδυτικό σχέδιο και 
η είσοδος νέων επενδυτών και με ποιες εγγυήσεις; 

 

5. Έχουν ζητηθεί ή χορηγηθεί δημόσιες ενισχύσεις, χρηματοδοτικά κίνητρα ή άλλες μορφές 
κρατικής στήριξης που συνοδεύονται από δεσμεύσεις για τη διατήρηση των θέσεων 
εργασίας και της παραγωγικής δραστηριότητας και την απόλυτη συνέπεια στις 
συμβατικές και οικονομικές υποχρεώσεις προς τον Δήμο και τους φορείς του Δημοσίου; 
 

6. Πώς προτίθεται η κυβέρνηση να συμβάλει, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, στη 
διασφάλιση συνέχισης της λειτουργίας μιας σημαντικής και ιστορικής παραγωγικής 
μονάδας για την περιοχή του Λουτρακίου, με ταυτόχρονη προστασία των δικαιωμάτων 
των εργαζομένων, πλήρη κατοχύρωση των δικαιωμάτων του Δήμου και της τοπικής 
κοινωνίας κι απόλυτη συμμόρφωση στις διατάξεις της εθνικής κι ευρωπαϊκής νομοθεσίας; 
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