
    

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΚΑΤΡΙΝΗΣ 

ΠΑΣΟΚ- Κίνημα Αλλαγής 

Βουλευτής Ηλείας 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

Προς: Υπουργό Επικρατείας κ. Χ.-Γ. Σκέρτσο 

Θέμα: Υπόμνημα του σωματείου για τα δικαιώματα και την 

υποστήριξη ατόμων με αναπηρία «ΚΡΑΥΓΗ ΑμεΑ». 

Ως Αναφορά καταθέτω το από 17.10.2026 έγγραφο του σωματείου για 

τα δικαιώματα και την υποστήριξη ατόμων με αναπηρία «ΚΡΑΥΓΗ 

ΑμεΑ» και παρακαλώ τον αρμόδιο κύριο Υπουργό να απαντήσει σχετικά 

με τα αναφερόμενα θέματα κατά το άρθρο 125 του Κανονισμού της 

Βουλής. 

 

Ο Αναφέρων Βουλευτής 

 

Μιχάλης Κατρίνης 
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ΚΡΑΥΓΗ ΑμεΑ
Σωματείο για τα δικαιώματα και την υποστήριξη ατόμων με αναπηρία

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ Αθήνα, 17 Οκτωβρίου 2026

ΑΡ. ΠΡΩΤ. ___________________

ΠΡΟΣ Υπουργό Επικρατείας κ. Χρήστο-Γεώργιο Σκέρτσο

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ
Συντονιστικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία
Ειδική Επιτροπή για τον Αυτισμό (διά της Γραμματείας της)

ΘΕΜΑ
Επίσημο αίτημα τροποποίησης της σύνθεσης της Ειδικής Επιτροπής για τον 
Αυτισμό και εξέτασης της υποψηφιότητας της Προέδρου του Σωματείου «ΚΡΑΥΓΗ 
ΑμεΑ»

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ,

Το Σωματείο «ΚΡΑΥΓΗ ΑμεΑ» υποβάλλει επίσημο θεσμικό αίτημα ανασυγκρότησης και διεύρυνσης της 
Ειδικής Επιτροπής για τον Αυτισμό, με πρόβλεψη διαρκούς εκπροσώπησης των ατόμων με σοβαρό/μη 
λεκτικό αυτισμό και πολύ υψηλές ανάγκες υποστήριξης. Παράλληλα ζητούμε να εξεταστεί επισήμως ο 
ορισμός της Προέδρου μας, Αναστασίας Θεοδωροπούλου, ως τακτικού μέλους της Επιτροπής.

1. Θεσμική αρμοδιότητα και ανάγκη συμπλήρωσης της σύνθεσης

Η Ειδική Επιτροπή συστάθηκε με την υπ’ αρ. 622/4.12.2024 απόφαση του Υπουργού Επικρατείας (ΦΕΚ 
Β΄ 6767/10.12.2024) ως διεπιστημονικό συμβουλευτικό όργανο του αρμόδιου Υπουργού, στο πλαίσιο 
του άρθρου 69 του ν. 4488/2017. Η σύνθεσή της τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 95/2025 υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ Β΄ 4919/16.09.2025). Επομένως υπάρχει ήδη θεσμικό προηγούμενο ανασυγκρότησης με 
υπουργική πράξη.

Η Επιτροπή επεξεργάζεται ευρύ φάσμα ζητημάτων, από την εκπαίδευση και την υγεία έως την 
κοινωνική φροντίδα, την επαγγελματική ένταξη και τις δομές υποστήριξης. Οι πράξεις συγκρότησής 
της, ωστόσο, δεν προβλέπουν διακριτή, σταθερή θέση εκπροσώπησης των ατόμων με σοβαρό/μη 
λεκτικό αυτισμό και πολύ υψηλές ανάγκες υποστήριξης. Η διαπίστωση αυτή δεν αποτελεί κρίση για τα 
προσόντα των υφιστάμενων μελών ούτε ισχυρισμό ότι η Επιτροπή ασχολείται μόνο με τον ήπιο 
αυτισμό. Αναδεικνύει ένα συγκεκριμένο έλλειμμα ρητής θεσμικής εξασφάλισης συμμετοχής.

2. Δικαιωματική βάση του αιτήματος

Κατά το άρθρο 4 παρ. 3 της Σύμβασης του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες, η οποία 
κυρώθηκε με τον ν. 4074/2012, τα κράτη οφείλουν να διαβουλεύονται στενά και να εμπλέκουν ενεργά 
τα άτομα με αναπηρία μέσω των αντιπροσωπευτικών οργανώσεών τους κατά την ανάπτυξη και 
εφαρμογή πολιτικών που τα αφορούν. Η Γενική Παρατήρηση αριθ. 7 (2018) της Επιτροπής του ΟΗΕ, 
ιδίως στις παραγράφους 49-50, υπογραμμίζει την ανάγκη διαφανών μηχανισμών συμμετοχής, 
περιλαμβανομένων των αυτιστικών ατόμων και των ατόμων που απαιτούν υψηλά επίπεδα υποστήριξης.

Το Σωματείο μας αναγνωρίζει ότι οι παραπάνω διατάξεις δεν δημιουργούν αυτοτελές δικαίωμα 
διορισμού συγκεκριμένου εκπροσώπου στην Επιτροπή. Τεκμηριώνουν, όμως, την ανάγκη ουσιαστικής 
και συμπεριληπτικής διαβούλευσης, με προσβάσιμους τρόπους ακρόασης των ίδιων των αυτιστικών 
ατόμων και με συμμετοχή των οργανώσεών τους, παράλληλα με οργανώσεις οικογενειών και 
φροντιστών όπου αυτό είναι αναγκαίο.

3. Η εμπειρία και οι προτάσεις της «ΚΡΑΥΓΗΣ ΑμεΑ»

Το Σωματείο αριθμεί περίπου 80 εγγεγραμμένα μέλη, έχει διοργανώσει ημερίδα για τον σοβαρό 
αυτισμό, αναπτύσσει πανελλαδική δικτύωση και πραγματοποιεί παρεμβάσεις για την πρόσβαση στην 
εκπαίδευση, την ασφάλεια μαθητών, την πρόληψη κακοποίησης και την υποστήριξη οικογενειών. Η 
ειδική συμβολή μας είναι η ανάδειξη των αναγκών ατόμων με περιορισμένο ή καθόλου λειτουργικό 
λόγο, ανάγκες εναλλακτικής επικοινωνίας, δυσκολίες αυτορρύθμισης, αυτοτραυματισμούς, σοβαρές 
συμπεριφορικές κρίσεις και ανάγκη συνεχούς φροντίδας.

Έχουμε επεξεργαστεί συγκεκριμένες προτάσεις για εθνικό πλαίσιο πρόληψης, αποκλιμάκωσης και 
ασφαλούς διαχείρισης κρίσεων στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ), 
εκπαιδευτικά προγράμματα επαγγελματιών, εξατομικευμένα σχέδια υποστήριξης και διεπιστημονική 
αξιολόγηση, υπό επιστημονική αξιολόγηση και με σεβασμό στα δικαιώματα των παιδιών και ενηλίκων 
με αναπηρία.
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4. Προηγηθείσα επαφή με την Επιτροπή

Μετά από πρώτη συνάντηση, στις 27.09.2026 αποστείλαμε αναλυτικό υλικό: υπόμνημα για την 
Εφαρμοσμένη Ανάλυση Συμπεριφοράς (ABA), πρόταση εθνικού πλαισίου διαχείρισης κρίσεων και σχέδιο 
πρωτοκόλλου υποστήριξης στις ΣΜΕΑΕ. Με απάντηση του Συντονιστικού Μηχανισμού στις 09.10.2026 
ενημερωθήκαμε ότι το υλικό παραλήφθηκε, ότι δεν κρίθηκε αναγκαία δεύτερη συνάντηση και ότι οι 
προτάσεις μας θα συνεκτιμηθούν κατά τη διαμόρφωση σχετικής εισήγησης.

Η παραπάνω απάντηση αφορά αίτημα συνάντησης· δεν αποτελεί απόφαση επί του παρόντος 
αυτοτελούς αιτήματος για ανασυγκρότηση και συμμετοχή στη σύνθεση της Επιτροπής. Για τον λόγο 
αυτό ζητούμε να εξεταστεί διακριτά σε υπουργικό επίπεδο.

5. Συγκεκριμένα αιτήματα προς τον Υπουργό

1. Να εξεταστεί άμεσα η έκδοση νέας υπουργικής απόφασης για την τροποποίηση του άρθρου 2 της υπ’ 
αρ. 622/2024 απόφασης, όπως ισχύει, ώστε να προβλεφθεί θέση τακτικού μέλους με πλήρη 
συμμετοχή, με τεκμηριωμένη εμπειρία σε ζητήματα σοβαρού/μη λεκτικού αυτισμού και πολύ υψηλών 
αναγκών υποστήριξης.

2. Να αξιολογηθεί επισήμως η υποψηφιότητα της Αναστασίας Θεοδωροπούλου, Προέδρου του 
Σωματείου «ΚΡΑΥΓΗ ΑμεΑ», για ορισμό ως μέλους, με δυνατότητα υποβολής απόφασης Διοικητικού 
Συμβουλίου, καταστατικού, αναλυτικού βιογραφικού και απολογισμού δράσεων.

3. Να γνωστοποιηθούν τα κριτήρια επιλογής και ανανέωσης μελών, καθώς και ο χρόνος και η 
προβλεπόμενη διαδικασία επόμενης ανασυγκρότησης ή ανανέωσης της θητείας, χωρίς να 
προδικάζεται η ημερομηνία λήξης από την τροποποίηση του 2025.

4. Να διασφαλιστεί σταθερή συμμετοχή και προσβάσιμη διαβούλευση με αυτιστικά άτομα, 
περιλαμβανομένων όσων έχουν υψηλές ανάγκες υποστήριξης, καθώς και με κατάλληλες οργανώσεις 
και οικογένειες· επικουρικά, εάν δεν αποφασιστεί άμεσα νέα θέση, να συγκροτηθεί μόνιμη θεματική 
ομάδα εργασίας με συμμετοχή του Σωματείου.

5. Να ενημερωθούμε για το στάδιο επεξεργασίας των προτάσεών μας σχετικά με το πρωτόκολλο 
διαχείρισης κρίσεων, το αρμόδιο όργανο αξιολόγησης και τη δυνατότητα οργανωμένης 
επιστημονικής διαβούλευσης πριν από τυχόν υιοθέτηση ή πιλοτική εφαρμογή.

6. Να πρωτοκολληθεί η παρούσα, να διαβιβαστεί στα αρμόδια γραφεία και να παρασχεθεί 
συγκεκριμένη, έγγραφη και αιτιολογημένη απάντηση επί κάθε αιτήματος, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διοικητικές διαδικασίες.

6. Καταληκτική θέση

Η εκπροσώπηση του σοβαρού και μη λεκτικού αυτισμού δεν είναι προσωπικό προνόμιο ούτε 
αντιπαράθεση με άλλες ομάδες του αυτιστικού φάσματος. Αφορά την ισότιμη λήψη υπόψη 
διαφορετικών αναγκών, ώστε καμία κατηγορία ανθρώπων να μην αποκλείεται εκ των πραγμάτων από 
τον δημόσιο σχεδιασμό λόγω εμποδίων επικοινωνίας ή υψηλών αναγκών υποστήριξης.

Ζητούμε την προσωπική σας θεσμική παρέμβαση και την ουσιαστική εξέταση του παρόντος αιτήματος. 
Η «ΚΡΑΥΓΗ ΑμεΑ» είναι διαθέσιμη να προσκομίσει κάθε πρόσθετο στοιχείο και να συνεργαστεί σε 
επιστημονικά τεκμηριωμένες και εφαρμόσιμες λύσεις.

Με εκτίμηση,

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ
Πρόεδρος Σωματείου «ΚΡΑΥΓΗ ΑμεΑ»
info@kravgiamea.gr  |  https://kravgiamea.gr/

Ενδεικτικά συνημμένα προς προσθήκη κατά την αποστολή:

1. Απόφαση Δ.Σ. για την υποψηφιότητα  •  2. Σύντομος απολογισμός δράσεων και στοιχεία του Σωματείου  •  
3. Προτάσεις της 27.09.2026  •  4. Απάντηση Συντονιστικού Μηχανισμού της 09.10.2026.

Νομικές και διοικητικές πηγές:

ΥΑ 622/4.12.2024 (ΦΕΚ Β΄ 6767/10.12.2024) · ΥΑ 95/2025 (ΦΕΚ Β΄ 4919/16.09.2025) · ν. 4488/2017, άρθρο 69 · ν. 
4074/2012, άρθρο 4 παρ. 3 της Σύμβασης του ΟΗΕ · Committee on the Rights of Persons with Disabilities, General 
Comment No. 7 (2018), παρ. 49–50.
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