
 

 

 

 

Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 2026 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς τον κ. Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης 

κ. Υπουργό Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών 

Θέμα: Άμεση προστασία των εργαζομένων Pizza Fan και «Χωριάτικου». Ανάγκη 

θεσμικών εγγυήσεων για την προστασία των θέσεων εργασίας σε περιπτώσεις 

αιφνίδιας διακοπής επιχειρηματικής δραστηριότητας 

Οι πρόσφατες εξελίξεις γύρω από τις επιχειρήσεις Pizza Fan και «Χωριάτικο» έχουν 

προκαλέσει έντονη ανησυχία για την επόμενη ημέρα των εργαζομένων που 

απασχολούνται σε αυτές, με περίπου 80 εργαζόμενους στον Βόλο να βρίσκονται 

αντιμέτωποι με καθεστώς αβεβαιότητας ως προς τη συνέχιση της εργασίας τους και 

τη διασφάλιση του εισοδήματός τους. 

Η κατάσταση αυτή αναδεικνύει με ιδιαίτερη ένταση ένα κρίσιμο ζήτημα για την 

αγορά εργασίας: τι συμβαίνει όταν η λειτουργία μιας επιχείρησης διακόπτεται 

αιφνιδίως ή τίθεται σε αβεβαιότητα, χωρίς οι εργαζόμενοι να γνωρίζουν πότε και 

υπό ποιες προϋποθέσεις θα μπορέσουν να επιστρέψουν στις θέσεις εργασίας τους; 

Άνθρωποι που έχουν εκπληρώσει τις επαγγελματικές τους υποχρεώσεις βρίσκονται 

ξαφνικά αντιμέτωποι με τον κίνδυνο απώλειας εισοδήματος και ασφαλιστικής 

αβεβαιότητας, ενώ εξακολουθούν να έχουν οικογενειακές και οικονομικές 

υποχρεώσεις που δεν μπορούν να ανασταλούν. 

Όπως επισημάνθηκε και από τον πρόεδρο του Εργατικού Κέντρου Βόλου1, η 

Πολιτεία οφείλει να αναζητήσει άμεσα λύσεις για την προστασία των 

συγκεκριμένων εργαζομένων.  

Μεταξύ των προτάσεων που διατυπώθηκαν είναι η θέσπιση ενός προσωρινού 

καθεστώτος αναστολής των συμβάσεων εργασίας, με τις αντίστοιχες εγγυήσεις για 

την οικονομική στήριξη και την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων, έως ότου 

αποσαφηνιστεί το καθεστώς λειτουργίας των επιχειρήσεων και η δυνατότητα 

επαναφοράς τους στην εργασία. 

Η ανάγκη αυτή είναι ακόμη πιο επιτακτική εφόσον η υφιστάμενη νομοθεσία δεν 

προβλέπει αυτομάτως την εφαρμογή ενός ενιαίου μηχανισμού επιδοτούμενης 

                                                   
1 https://www.thenewspaper.gr/2026/10/26/pizza-fan-choriatiko-agonia-gia-80-ergazomenous-ston-

volo-paremvasi-papadimopoulou-me-protasi-ekplixi-gia-oles-tis-epicheiriseis/ 
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αναστολής συμβάσεων σε κάθε περίπτωση αιφνίδιας διακοπής επιχειρηματικής 

δραστηριότητας.  

Ως εκ τούτου, απαιτείται να εξεταστεί η δυνατότητα διαμόρφωσης ενός σαφούς 

θεσμικού πλαισίου, το οποίο θα ενεργοποιείται υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις, 

θα προστατεύει το εισόδημα και τα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων και 

θα αποτρέπει τη μετατροπή μιας επιχειρηματικής κρίσης σε αιφνίδια κοινωνική και 

οικονομική κρίση για τους ίδιους και τις οικογένειές τους. 

Η προστασία της εργασίας, ωστόσο, δεν μπορεί να εξαντλείται στην εκ των υστέρων 

διαχείριση τέτοιων περιστατικών. Εξίσου σημαντική είναι η πρόληψη. Η έγκαιρη 

διαπίστωση σοβαρών προβλημάτων φορολογικής και ασφαλιστικής συνέπειας 

μπορεί να συμβάλει στον εντοπισμό επιχειρήσεων που εμφανίζουν αυξημένο 

κίνδυνο αδυναμίας εκπλήρωσης των υποχρεώσεών τους και, κατ’ επέκταση, να 

επιτρέψει την έγκαιρη κινητοποίηση των αρμόδιων ελεγκτικών μηχανισμών. 

Στο πλαίσιο αυτό, αξίζει να εξεταστεί η πρόταση για καθιέρωση ουσιαστικότερων 

και συστηματικότερων ελέγχων της φορολογικής και ασφαλιστικής συνέπειας των 

επιχειρήσεων, πέραν των περιπτώσεων στις οποίες η προσκόμιση σχετικών 

αποδεικτικών ενημερότητας απαιτείται για συγκεκριμένες συναλλαγές με το 

Δημόσιο.  

Η πρόταση αυτή θα πρέπει να αξιολογηθεί με γνώμονα την αποτελεσματικότητα 

των ελέγχων, την αναλογικότητα των υποχρεώσεων και την έγκαιρη προστασία των 

εργαζομένων, ώστε να ενισχύεται η πρόληψη χωρίς να δημιουργούνται 

αδικαιολόγητα εμπόδια στη νόμιμη επιχειρηματική δραστηριότητα. 

Η συνεπής καταβολή φόρων και ασφαλιστικών εισφορών δεν αποτελεί απλώς 

τυπική υποχρέωση απέναντι στο κράτος. Συνδέεται άμεσα με τη χρηματοδότηση 

της κοινωνικής ασφάλισης, την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων και τη 

διασφάλιση ισότιμων όρων ανταγωνισμού μεταξύ των επιχειρήσεων.  

Οι επιχειρήσεις που τηρούν τις υποχρεώσεις τους δεν μπορεί να βρίσκονται σε 

μειονεκτική θέση έναντι εκείνων που τις παραβιάζουν, ενώ οι εργαζόμενοι δεν 

μπορεί να αντιμετωπίζονται ως ο πλέον ευάλωτος κρίκος κάθε επιχειρηματικής 

αναταραχής. 

Παράλληλα, η ιδιαίτερη οργανωτική δομή επιχειρηματικών δικτύων, όπως αυτά 

που λειτουργούν μέσω συστημάτων δικαιόχρησης (franchise), αναδεικνύει την 

ανάγκη να εξετάζεται με προσοχή η πραγματική κατανομή των ευθυνών μεταξύ των 

επιμέρους επιχειρήσεων και των κεντρικών εταιρειών.  

Η τυπική διάκριση μεταξύ διαφορετικών εργοδοτικών σχημάτων δεν πρέπει να 

οδηγεί σε πρακτικά αδιέξοδα ως προς την ενημέρωση των εργαζομένων, την 

καταβολή των νόμιμων αποδοχών τους και την άσκηση των δικαιωμάτων τους. 

Η Πολιτεία οφείλει, επομένως, να διασφαλίζει αφενός ότι οι ευθύνες αποδίδονται 

στους πραγματικά υπόχρεους και αφετέρου ότι οι εργαζόμενοι διαθέτουν 



 

 

αποτελεσματικούς μηχανισμούς προστασίας, ανεξάρτητα από την πολυπλοκότητα 

της επιχειρηματικής δομής στην οποία απασχολούνται.  

Η διασφάλιση της εργασίας και της αξιοπρέπειας των εργαζομένων δεν μπορεί να 

εξαρτάται αποκλειστικά από την εξέλιξη μιας επιχειρηματικής ή δικαστικής 

διαδικασίας. 

Κατόπιν των ανωτέρω,  

Ερωτώνται οι αρμόδιοι Υπουργοί: 

1. Σε ποιες συγκεκριμένες ενέργειες προτίθεται να προβεί το Υπουργείο 

Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης για την άμεση προστασία των 

εργαζομένων της Pizza Fan και του «Χωριάτικου» στον Βόλο, ως προς τη 

διασφάλιση του εισοδήματος, της ασφαλιστικής τους κάλυψης και των 

εργασιακών τους δικαιωμάτων για όσο διάστημα παραμένει αβέβαιη η 

συνέχιση της απασχόλησής τους; 

2. Προτίθεται η Κυβέρνηση να εξετάσει τη θέσπιση ειδικού μεταβατικού 

πλαισίου προστασίας, το οποίο θα προβλέπει, υπό σαφείς και 

αντικειμενικές προϋποθέσεις, τη δυνατότητα προσωρινής αναστολής 

συμβάσεων εργασίας και τη χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης, με 

αντίστοιχη μέριμνα για την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων, σε 

περιπτώσεις αιφνίδιας διακοπής της επιχειρηματικής δραστηριότητας που 

δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα; 

3. Προτίθεται το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, σε 

συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, να 

εξετάσει την καθιέρωση συστηματικότερων και αποτελεσματικότερων 

μηχανισμών ελέγχου της φορολογικής και ασφαλιστικής συνέπειας των 

επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας περιοδικής 

πιστοποίησης της εκπλήρωσης των σχετικών υποχρεώσεων, ανεξάρτητα 

από την ύπαρξη συναλλαγών με το Δημόσιο, με βάση αναλογικά και 

αντικειμενικά κριτήρια; 

4. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει η Κυβέρνηση για την έγκαιρη αναγνώριση 

περιπτώσεων στις οποίες σοβαρές φορολογικές ή ασφαλιστικές 

εκκρεμότητες ενδέχεται να θέσουν σε κίνδυνο τη μισθοδοσία και τις θέσεις 

εργασίας, καθώς και για την ενίσχυση του συντονισμού μεταξύ των 

αρμόδιων ελεγκτικών υπηρεσιών, ώστε να αποτρέπονται, στο μέτρο του 

δυνατού, αιφνίδιες και εκτεταμένες συνέπειες για τους εργαζομένους; 

5. Προτίθεται η Κυβέρνηση να εξετάσει την επάρκεια του υφιστάμενου 

πλαισίου προστασίας των εργαζομένων σε επιχειρηματικά δίκτυα που 

λειτουργούν μέσω δικαιόχρησης (franchise), ιδίως ως προς την 

αποσαφήνιση των ευθυνών των εμπλεκόμενων επιχειρηματικών 

σχημάτων και την αποτελεσματική διεκδίκηση των εργασιακών 



 

 

δικαιωμάτων, όταν η διακοπή της κεντρικής λειτουργίας επηρεάζει άμεσα 

τη δυνατότητα απασχόλησης σε επιμέρους καταστήματα; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

 

 

 

 

 




