
 
 

Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 2026  

ΕΡΩΤΗΣΗ 
 

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου 

Θέμα: «Εταιρείες μετάκλησης αλλοδαπών εργαζομένων: Αδιαφάνεια 

στο καθεστώς λειτουργίας, ερωτήματα για τις ασφαλιστικές 

εισφορές και κίνδυνοι για την εγχώρια αγορά εργασίας» 

Το τελευταίο διάστημα παρατηρείται έντονη δραστηριοποίηση ιδιωτικών εταιρειών που 

αναλαμβάνουν την εξεύρεση και μετάκληση εργαζομένων από τρίτες χώρες, κυρίως για την 

κάλυψη θέσεων εργασίας στον ξενοδοχειακό και τουριστικό κλάδο. 
 

Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση της εταιρείας με την εμπορική επωνυμία «Elite Hotel 

Services», η οποία μέσω διαδικτυακής διαφήμισης προωθεί μετακλήσεις εργαζομένων από 

την Ινδονησία, τις Φιλιππίνες και την Ινδία, διαφημίζοντας μάλιστα ότι παρέχει τις 

υπηρεσίες της χωρίς κόστος για τις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις, πέραν των εξόδων αίτησης 

και των διαδικαστικών. 

 

Η συγκεκριμένη πρακτική εγείρει σοβαρά ερωτήματα για το θεσμικό καθεστώς λειτουργίας 

αυτών των εταιρειών, τον τρόπο χρηματοδότησής τους, τις οικονομικές συναλλαγές με τους 

εργαζομένους και την πραγματική τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

 

Παράλληλα, προκαλεί εύλογο προβληματισμό η συστηματική επίκληση από ξενοδοχειακές 

επιχειρήσεις της δήθεν αδυναμίας εξεύρεσης εργατικού δυναμικού από την ελληνική αγορά, 

χωρίς να παρουσιάζονται πάντοτε συγκεκριμένα στοιχεία για τους προσφερόμενους 

μισθούς, τα ωράρια, τις συνθήκες διαμονής και τις προσπάθειες πρόσληψης μέσω της 

ΔΥΠΑ. 

 

Η μετάκληση εργαζομένων από τρίτες χώρες αποτελεί νόμιμη διαδικασία, δεν μπορεί όμως 

να χρησιμοποιείται ως μέσο συμπίεσης των μισθών, υποβάθμισης των εργασιακών 

δικαιωμάτων ή παράκαμψης της εγχώριας αγοράς εργασίας. 

 

Η ελληνική Πολιτεία οφείλει να γνωρίζει ποιοι δραστηριοποιούνται στον συγκεκριμένο 

τομέα, με ποιες άδειες, με ποιους οικονομικούς όρους και υπό ποιους ελεγκτικούς 

μηχανισμούς. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, ερωτώνται οι αρμόδιοι Υπουργοί: 

 

1. Πόσες εταιρείες δραστηριοποιούνται νόμιμα στην Ελλάδα στη διαμεσολάβηση για την 

εξεύρεση και μετάκληση εργαζομένων από τρίτες χώρες, υπό ποιο ακριβώς αδειοδοτικό 

καθεστώς λειτουργούν και έχει ελεγχθεί η νομιμότητα των υπηρεσιών που διαφημίζει η 

εταιρεία «Elite Hotel Services»; 

 

2. Πώς αμείβονται οι εταιρείες που διαφημίζουν δωρεάν υπηρεσίες προς τους εργοδότες; 

Ποιοι έλεγχοι διενεργούνται ώστε να αποκλείεται η επιβολή παράνομων χρεώσεων στους 

αλλοδαπούς εργαζομένους, είτε απευθείας είτε μέσω συνεργαζόμενων γραφείων στις χώρες 

προέλευσής τους; 

 

3. Ποιος φέρει την εργοδοτική ευθύνη για τους μετακαλούμενους εργαζομένους και με 

ποιον τρόπο ελέγχεται η καταβολή των νόμιμων αποδοχών, των ασφαλιστικών εισφορών 

στον e-ΕΦΚΑ και η τήρηση των δηλωμένων όρων εργασίας; 
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4. Πόσες μετακλήσεις εργαζομένων τρίτων χωρών έχουν εγκριθεί κατά την τελευταία 

τριετία, ιδίως στον τουριστικό κλάδο, και με ποια αντικειμενικά κριτήρια αξιολογούνται οι 

πραγματικές ελλείψεις προσωπικού, καθώς και τα επαγγελματικά προσόντα των 

μετακαλούμενων εργαζομένων; 

 

5. Για ποιον λόγο δεν καθιερώνεται υποχρεωτική, τεκμηριωμένη διαδικασία προηγούμενης 

αναζήτησης προσωπικού μέσω της ΔΥΠΑ, με δημοσιοποίηση μισθών, ωραρίων και 

συνθηκών εργασίας, πριν από την έγκριση μετακλήσεων από τρίτες χώρες, ώστε να 

διασφαλίζεται ότι οι θέσεις δεν μπορούν να καλυφθούν από το ήδη διαθέσιμο εργατικό 

δυναμικό της χώρας; 
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