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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Κοινοβουλευτική Ομάδα 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Αθήνα, 25 Οκτωβρίου 2026 

 

Προς:  

Την Υπουργό Τουρισμού, κα Όλγα Κεφαλογιάννη 

 

Θέμα: «Σχεδόν τρία χρόνια εκκρεμούν οι κρίσεις Προϊσταμένων Τμημάτων στον 

ΕΟΤ – Η καθυστερημένη συγκρότηση του ΣΕΠ δεν αρκεί χωρίς σαφές 

χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσης της διαδικασίας» 

 

Κυρία Υπουργέ, 

Σχεδόν τρία χρόνια μετά την έναρξη της διαδικασίας επιλογής Προϊσταμένων 

Τμημάτων στον Ελληνικό Οργανισμό Τουρισμού (ΕΟΤ), οι εργαζόμενοι 

εξακολουθούν να βρίσκονται αντιμέτωποι με μια παρατεταμένη εκκρεμότητα, χωρίς 

να γνωρίζουν πότε επιτέλους θα ολοκληρωθούν οι κρίσεις και θα πραγματοποιηθούν 

οι προβλεπόμενες τοποθετήσεις. 

Πρόκειται για ένα ζήτημα που έχουμε επανειλημμένα αναδείξει μέσω του 

κοινοβουλευτικού ελέγχου, επισημαίνοντας ότι η παρατεταμένη καθυστέρηση δεν 

αποτελεί απλώς μια υπηρεσιακή δυσλειτουργία, αλλά υπονομεύει την εύρυθμη 

λειτουργία του Οργανισμού, την αξιοκρατική εξέλιξη του προσωπικού και την 

εμπιστοσύνη των εργαζομένων στις διαδικασίες της δημόσιας διοίκησης. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ:

750

Ημερομ. Κατάθεσης:

26/10/2026
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Ήδη, με την υπ' αριθμ. 7618/12.08.2026 Κοινοβουλευτική Ερώτησή μας, είχαμε 

ζητήσει συγκεκριμένες απαντήσεις για την πορεία των κρίσεων, τους λόγους των 

καθυστερήσεων και το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσής τους. 

Η Ερώτησή μας, ωστόσο, παραμένει αναπάντητη από το αρμόδιο Υπουργείο. Και 

δυστυχώς, δεν είναι η πρώτη φορά που το Υπουργείο Τουρισμού δεν ανταποκρίνεται 

στις υποχρεώσεις του στο πλαίσιο του κοινοβουλευτικού ελέγχου. Μια πρακτική που 

εγείρει σοβαρά ζητήματα θεσμικής λογοδοσίας, καθώς η πολιτική ηγεσία οφείλει να 

απαντά στα ερωτήματα της Εθνικής Αντιπροσωπείας, ιδιαίτερα όταν αυτά αφορούν τη 

λειτουργία δημόσιων οργανισμών και τα δικαιώματα των εργαζομένων τους. 

Σύμφωνα με την από 20 Οκτωβρίου 2026 ανακοίνωση του Συλλόγου Υπαλλήλων του 

ΕΟΤ, η διαδικασία επιλογής Προϊσταμένων Τμημάτων ξεκίνησε στις 22 Ιανουαρίου 

2024 και παραμένει ανολοκλήρωτη, παρότι εκκρεμεί πλέον μόνο η τελευταία φάση, 

αυτή των συνεντεύξεων των υποψηφίων. 

Όπως επισημαίνεται στην ανακοίνωση, η διαδικασία είχε παραμείνει στάσιμη λόγω της 

αδυναμίας συγκρότησης του αρμόδιου Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων (ΣΕΠ), 

με την ίδια την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Τουρισμού, σύμφωνα με τον Σύλλογο, 

να έχει αναγνωρίσει στο πλαίσιο προηγούμενης κοινοβουλευτικής απάντησης ότι η 

διαδικασία είχε ανασταλεί επί 14 μήνες. 

Ως αιτία της καθυστέρησης προβλήθηκε η μετακίνηση της πρώην Γενικής 

Διευθύντριας του ΕΟΤ σε θέση ευθύνης σε Γραφείο Εξωτερικού, γεγονός που άφησε 

κενή τη θέση της Γενικής Διεύθυνσης και εμπόδισε τη συγκρότηση του νέου 

Συμβουλίου. 

Ωστόσο, σύμφωνα με την ανακοίνωση του Συλλόγου, η θέση της Γενικής Διεύθυνσης 

καλύφθηκε από την 1η Ιουλίου 2026, γεγονός που επέτρεψε την επανεκκίνηση των 

απαιτούμενων διαδικασιών. 

Τελικά, με την υπ' αριθμ. 19486/15.10.2026 απόφαση της Υπουργού Τουρισμού (ΑΔΑ: 

ΨΟΞ9465ΧΘΟ-ΤΥ8) πραγματοποιήθηκε η ανασυγκρότηση του πενταμελούς 

Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων του ΕΟΤ. 

Η εξέλιξη αυτή, αν και αναγκαία, πραγματοποιήθηκε με σημαντική καθυστέρηση, 

καθώς είχαν ήδη παρέλθει περισσότεροι από τρεις μήνες από την κάλυψη της θέσης 
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της Γενικής Διεύθυνσης και σχεδόν δύο χρόνια και εννέα μήνες από την έναρξη της 

διαδικασίας επιλογής Προϊσταμένων Τμημάτων. 

Και ενώ πλέον έχει συγκροτηθεί το αρμόδιο Συμβούλιο, εξακολουθεί να μην έχει 

ανακοινωθεί συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα για την έναρξη των συνεντεύξεων και την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας. 

Είναι, επομένως, εύλογο να αναρωτηθεί κανείς πόσο ακόμη θα πρέπει να περιμένουν 

οι εργαζόμενοι του ΕΟΤ για την ολοκλήρωση μιας διαδικασίας που ξεκίνησε τον 

Ιανουάριο του 2024. 

Η συγκρότηση ενός Συμβουλίου, σχεδόν τρία χρόνια μετά την έναρξη των κρίσεων, 

δεν μπορεί από μόνη της να παρουσιάζεται ως επίλυση του προβλήματος. Το 

ζητούμενο δεν είναι απλώς να εκδοθεί μια διοικητική απόφαση, αλλά να ολοκληρωθεί 

επιτέλους η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των προϊσταμένων. 

Ιδιαίτερη σημασία αποκτά, μάλιστα, η αναφορά του Συλλόγου Υπαλλήλων στο άρθρο 

28 παρ. 7 του ν. 5331/2026, το οποίο, σύμφωνα με την ανακοίνωσή του, προβλέπει 

αποκλειστική εξάμηνη προθεσμία για την ολοκλήρωση των εκκρεμών διαδικασιών 

επιλογής προϊσταμένων. 

Με δεδομένο ότι η διαδικασία έχει ήδη καθυστερήσει επί σχεδόν τρία χρόνια, είναι 

επιτακτική ανάγκη να αποσαφηνιστεί το ακριβές χρονικό περιθώριο που απομένει και 

να υπάρξει συγκεκριμένος προγραμματισμός για την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων 

και των τελικών τοποθετήσεων. 

Την ίδια στιγμή, η συνεχιζόμενη απουσία χρονοδιαγράμματος, ακόμη και μετά τη 

συγκρότηση του ΣΕΠ, εντείνει την ανησυχία των εργαζομένων για το ενδεχόμενο νέων 

καθυστερήσεων. 

Άλλωστε, ο Σύλλογος Υπαλλήλων, στην ανακοίνωσή του, προχωρά σε μια ιδιαίτερα 

σοβαρή επισήμανση, αναφέροντας ότι, εάν η διαδικασία δεν ολοκληρωθεί, δεν θα 

πρόκειται πλέον για μια απλή καθυστέρηση, αλλά θα δημιουργούνται υπόνοιες για 

παρεμβάσεις που εμποδίζουν την ολοκλήρωσή της. 

Η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Τουρισμού οφείλει να απαντήσει σε αυτές τις 

ανησυχίες και να διασφαλίσει ότι η διαδικασία δεν θα οδηγηθεί σε νέο αδιέξοδο. 
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Δεν είναι δυνατόν, μετά από σχεδόν τρία χρόνια αναμονής, οι εργαζόμενοι να 

εξακολουθούν να βρίσκονται σε καθεστώς αβεβαιότητας ως προς την υπηρεσιακή τους 

εξέλιξη, χωρίς να γνωρίζουν πότε θα πραγματοποιηθούν οι συνεντεύξεις και πότε θα 

ολοκληρωθούν οι κρίσεις. 

Πολύ περισσότερο, δεν είναι δυνατόν ένας Οργανισμός με τόσο σημαντικό ρόλο για 

τη διεθνή προβολή της χώρας να αντιμετωπίζει τέτοιας διάρκειας διοικητικές 

εκκρεμότητες, την ώρα που η Κυβέρνηση επικαλείται διαρκώς τον εκσυγχρονισμό, την 

αξιοκρατία και την αποτελεσματικότητα της δημόσιας διοίκησης. 

Η αξιοκρατία δεν μπορεί να παραμένει μια διαρκής υπόσχεση. Αποδεικνύεται στην 

πράξη, με την τήρηση των διαδικασιών, τον σεβασμό στα δικαιώματα των 

εργαζομένων και την ανάληψη συγκεκριμένων ευθυνών από την πολιτική ηγεσία. 

Δεδομένων όλων των παραπάνω 

Ερωτάσθε κα Υπουργέ, 

1. Για ποιους συγκεκριμένους λόγους απαιτήθηκαν σχεδόν τρία χρόνια για να φτάσει η 

διαδικασία επιλογής Προϊσταμένων Τμημάτων του ΕΟΤ στο τελικό στάδιο των 

συνεντεύξεων; Πώς δικαιολογείται η αναστολή της επί 14 μήνες και γιατί 

απαιτήθηκαν περισσότεροι από τρεις επιπλέον μήνες για την ανασυγκρότηση του 

ΣΕΠ, μετά την κάλυψη της θέσης της Γενικής Διεύθυνσης; 

2. Ποιο είναι το συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα έναρξης και ολοκλήρωσης των 

συνεντεύξεων των υποψηφίων Προϊσταμένων Τμημάτων; Έχει πραγματοποιηθεί η 

πρώτη συνεδρίαση του ανασυγκροτημένου ΣΕΠ και ποιες ενέργειες έχουν ήδη 

δρομολογηθεί για την ολοκλήρωση της διαδικασίας; 

3. Πότε προβλέπεται να ολοκληρωθούν οριστικά οι κρίσεις και οι τοποθετήσεις των 

Προϊσταμένων Τμημάτων; Πώς διασφαλίζεται η τήρηση της αποκλειστικής εξάμηνης 

προθεσμίας που επικαλείται ο Σύλλογος Υπαλλήλων βάσει του άρθρου 28 παρ. 7 του 

ν. 5331/2026 και ποια είναι η ακριβής ημερομηνία λήξης της; 

4. Πώς απαντά το Υπουργείο στις σοβαρές ανησυχίες των εργαζομένων για το 

ενδεχόμενο νέας καθυστέρησης ή αναστολής της διαδικασίας; Ποιες συγκεκριμένες 

εγγυήσεις παρέχει ότι δεν θα υπάρξουν νέες διοικητικές εμπλοκές ή παρεμβάσεις και 

ότι οι κρίσεις θα ολοκληρωθούν με πλήρη διαφάνεια, αξιοκρατία και νομιμότητα; 
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5. Για ποιον λόγο παραμένει αναπάντητη η υπ' αριθμ. 7618/12.08.2026 

Κοινοβουλευτική Ερώτησή μας, με την οποία είχαμε ήδη αναδείξει τόσο τις 

καθυστερήσεις στις κρίσεις προϊσταμένων όσο και τα ευρύτερα προβλήματα 

υποστελέχωσης και θεσμικής αποδυνάμωσης του ΕΟΤ; Πότε προτίθεται το 

Υπουργείο να δώσει συγκεκριμένες απαντήσεις στα ζητήματα που έχουμε θέσει στο 

πλαίσιο του κοινοβουλευτικού ελέγχου; 

 

Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

 

Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη 

 

Παύλος Χρηστίδης 

 




