
 

 

 

 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 2026 

ΕΡΩΤΗΣΗ  

Προς τον κ. Υπουργό Υγείας 

Θέμα: Ερωτήματα από τις καταγγελίες του Συλλόγου Εργαζομένων για το 

εργασιακό περιβάλλον και την ομαλή λειτουργία του Νοσοκομείου Βόλου 

Σοβαρά ζητήματα για το εργασιακό κλίμα, τη διοικητική λειτουργία και την εύρυθμη 

λειτουργία του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου εγείρουν επίσημες καταγγελίες του 

Συλλόγου Εργαζομένων του Αχιλλοπούλειου Νοσοκομείου. 

Ο Σύλλογος περιγράφει μια κατάσταση που χαρακτηρίζεται από περιστατικά 

εκφοβισμού και ηθικής παρενόχλησης εργαζομένων, αυθαίρετες μετακινήσεις 

νοσηλευτικού προσωπικού, δυσμενή κατανομή βαρδιών και αμφισβητούμενες 

διοικητικές πρακτικές.  

Παράλληλα, διατυπώνει καταγγελίες για τη διαχείριση των αναρρωτικών αδειών, 

την ανάθεση καθηκόντων και τη διενέργεια Ένορκων Διοικητικών Εξετάσεων. 

Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλούν οι αναφορές σε αιφνίδιες μετακινήσεις νοσηλευτών 

από τα τμήματα στα οποία υπηρετούν, ακόμη και από κρίσιμες μονάδες, όπως το 

χειρουργείο και η Μονάδα Εντατικής Θεραπείας, για την κάλυψη υπηρεσιακών 

κενών.  

Όπως επισημαίνει ο Σύλλογος, οι πρακτικές αυτές ενδέχεται να δημιουργούν 

προβλήματα στη στελέχωση των τμημάτων και να θέτουν ζητήματα ως προς την 

επαρκή κάλυψη των αναγκών των ασθενών, ιδίως όταν αφορούν εξειδικευμένο 

προσωπικό. 

Η διασφάλιση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που στηρίζεται στον σεβασμό των 

εργαζομένων, στη διαφάνεια και στην τήρηση των υπηρεσιακών διαδικασιών δεν 

αποτελεί απλώς ζήτημα διοικητικής δεοντολογίας.  

Συνδέεται άμεσα με τη δυνατότητα του δημόσιου νοσοκομείου να λειτουργεί 

ομαλά, με επαρκή συντονισμό και με γνώμονα την ασφάλεια των ασθενών.  

Ένα περιβάλλον εργασιακής έντασης και ανασφάλειας, σε συνδυασμό με 

αιφνίδιες μετακινήσεις προσωπικού και ενδεχόμενες δυσλειτουργίες στην 

κατανομή του, μπορεί να διασαλεύσει την εργασιακή ειρήνη και να επηρεάσει 

την αποτελεσματικότητα των νοσηλευτικών υπηρεσιών. 
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Οι καταγγελίες αυτές, λόγω της σοβαρότητάς τους και των πιθανών συνεπειών τους 

στη λειτουργία του Νοσοκομείου, απαιτούν ουσιαστική διερεύνηση από τα 

αρμόδια όργανα, ώστε να διαπιστωθεί εάν τηρούνται η εργατική και υπηρεσιακή 

νομοθεσία, οι προβλεπόμενες διαδικασίες διοίκησης και οι κανόνες που διέπουν 

την ασφαλή στελέχωση των νοσηλευτικών τμημάτων. 

Κατόπιν των ανωτέρω,  

Ερωτάται ο αρμόδιος Υπουργός: 

1. Έχει λάβει γνώση των καταγγελιών του Συλλόγου Εργαζομένων του 

Γενικού Νοσοκομείου Βόλου και προτίθεται να προχωρήσει, μέσω των 

αρμόδιων υπηρεσιών, στη διερεύνηση των καταγγελλόμενων 

περιστατικών;  

2. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει για τη διασφάλιση της εργασιακής 

ειρήνης και της ομαλής λειτουργίας των νοσηλευτικών τμημάτων του 

Νοσοκομείου; 

3. Προτίθεται το Υπουργείο να ελέγξει εάν οι διαδικασίες μετακίνησης 

προσωπικού, κατανομής βαρδιών, χορήγησης αδειών, ανάθεσης 

καθηκόντων και συγκρότησης επιτροπών στο Γενικό Νοσοκομείο Βόλου 

πραγματοποιούνται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τις αρχές 

της διαφάνειας, της ίσης μεταχείρισης και της χρηστής διοίκησης; 

4. Ποια μέτρα θα ληφθούν, εφόσον διαπιστωθούν παρατυπίες ή διοικητικές 

πρακτικές που επιβαρύνουν το εργασιακό περιβάλλον, ώστε να 

προστατευθούν οι εργαζόμενοι, να αποκατασταθεί η εμπιστοσύνη στις 

διοικητικές διαδικασίες και να διασφαλιστεί ότι η λειτουργία του 

Νοσοκομείου παραμένει προσανατολισμένη στην απρόσκοπτη και 

ασφαλή παροχή υπηρεσιών υγείας προς τους πολίτες; 

5. Λαμβάνοντας υπόψη την επίσημη ενημέρωση του Υπουργού κατά την 

πρόσφατη επίσκεψή του στο Νοσοκομείο Βόλου με παράδοση σχετικού 

φακέλου για το περιστατικό με ιατρικό εργαλείο που έμεινε στην κοιλιά 

ασθενούς κατά τη διενέργεια επέμβασης, σε ποιο στάδιο βρίσκεται η 

σχετική ΕΔΕ για το περιστατικό; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

 

 

 

 




