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ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Κοινοβουλευτική Ομάδα 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2026 

 

Προς:  

Τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη 

 

Θέμα: «83 κενές οργανικές θέσεις στη Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου – Έναν 

χρόνο μετά τις προειδοποιήσεις, η Κυβέρνηση εξακολουθεί να απαντά με 

προσωρινές λύσεις και χωρίς συγκεκριμένο σχέδιο στελέχωσης» 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Η διαρκής υποστελέχωση των αστυνομικών υπηρεσιών του Λασιθίου αποτελεί πλέον 

ένα σοβαρό και χρονίζον πρόβλημα, το οποίο, παρά τις επανειλημμένες παρεμβάσεις 

των ίδιων των αστυνομικών, των τοπικών φορέων και τις διαδοχικές κοινοβουλευτικές 

μας παρεμβάσεις, εξακολουθεί να παραμένει ουσιαστικά ανεπίλυτο. 

Εδώ και περισσότερο από έναν χρόνο, η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Λασιθίου 

προειδοποιεί για τις σοβαρές ελλείψεις προσωπικού, την καθημερινή επιβάρυνση των 

υπηρετούντων αστυνομικών και την αδυναμία των υφιστάμενων δυνάμεων να 

ανταποκριθούν με επάρκεια στις ολοένα αυξανόμενες ανάγκες του Νομού. 

Στην επιστολή της 9ης Σεπτεμβρίου 2025, η Ένωση κατέγραφε 85 κενές οργανικές 

θέσεις, με 250 υπηρετούντες αστυνομικούς έναντι 335 προβλεπόμενων θέσεων. Έναν 

ολόκληρο χρόνο αργότερα, στην επιστολή της 11ης Σεπτεμβρίου 2026, οι κενές θέσεις 
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εξακολουθούν να ανέρχονται σε 83, με 254 υπηρετούντες έναντι 337 οργανικών 

θέσεων. 

Δηλαδή, μέσα σε έναν χρόνο, το οργανικό έλλειμμα μειώθηκε κατά μόλις δύο θέσεις. 

Σχεδόν ένας στους τέσσερις προβλεπόμενους αστυνομικούς εξακολουθεί να 

απουσιάζει από τη Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου. 

Και το ερώτημα που προκύπτει είναι εύλογο: Πόσες ακόμη επιστολές, πόσες 

κοινοβουλευτικές παρεμβάσεις και πόσες προειδοποιήσεις χρειάζεται το Υπουργείο 

για να αντιμετωπίσει ένα πρόβλημα που γνωρίζει εδώ και χρόνια; 

Ακόμη πιο ανησυχητικό είναι ότι η κατάσταση δεν αποτυπώνεται πλήρως μόνο μέσα 

από τις κενές οργανικές θέσεις. Με την κοινή επιστολή τους στις 23 Σεπτεμβρίου 2026, 

οι τέσσερις Δήμαρχοι της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου επισημαίνουν ότι το 

πραγματικό έλλειμμα μάχιμου προσωπικού αγγίζει το 40%, αναδεικνύοντας τις 

σοβαρές δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι αστυνομικές υπηρεσίες στην καθημερινή 

τους λειτουργία. 

Πλέον, επομένως, δεν πρόκειται μόνο για τις διαμαρτυρίες των εργαζομένων. Είναι και 

οι τέσσερις Δήμαρχοι του Νομού που απευθύνονται από κοινού στην πολιτική και 

φυσική ηγεσία της Ελληνικής Αστυνομίας, ζητώντας άμεση παρέμβαση για τη 

διασφάλιση της ασφάλειας των πολιτών. 

Και όλα αυτά σε έναν Νομό με τέσσερα απομακρυσμένα αστικά κέντρα, μεγάλες 

χιλιομετρικές αποστάσεις, έντονη τουριστική δραστηριότητα, τη λειτουργία του 

Αεροδρομίου Σητείας, τους διαβατηριακούς ελέγχους στον Άγιο Νικόλαο, την 

εκτεταμένη αγροτική παραγωγή και με τις αυξημένες ανάγκες οδικής ασφάλειας, 

ιδιαίτερα κατά την εκτέλεση των έργων του ΒΟΑΚ. Στα παραπάνω προστίθεται πλέον 

και η ιδιαίτερα αυξημένη πίεση από τις μεταναστευτικές αφίξεις στην Ιεράπετρα. 

Ιδιαίτερα το τελευταίο διάστημα, η κατάσταση έχει επιβαρυνθεί ακόμη περισσότερο. 

Οι μεταναστευτικές αφίξεις στο Λασίθι, με τα τελευταία περιστατικά, προσεγγίζουν 

πλέον τις 4.000, έναντι 880 για ολόκληρο το 2025. 

Οι αυξημένες αυτές ροές συνεπάγονται πρόσθετες ανάγκες φυλάξεων, μεταγωγών και 

διαχείρισης περιστατικών, δεσμεύοντας αστυνομικούς που ήδη καλούνται να 

καλύψουν σημαντικά κενά στην καθημερινή αστυνόμευση. Με άλλα λόγια, το ίδιο 
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ανεπαρκές προσωπικό καλείται να ανταποκριθεί σε ολοένα περισσότερες υποχρεώσεις, 

χωρίς να υπάρχει αντίστοιχη και ουσιαστική ενίσχυση. 

Και όλα αυτά σε μια περιοχή που καλείται να διαχειριστεί χιλιάδες μεταναστευτικές 

αφίξεις βρίσκεται αντιμέτωπη με τη σοβαρή υποστελέχωση τόσο των αστυνομικών 

όσο και των λιμενικών υπηρεσιών της, την ώρα που το Νοσοκομείο Ιεράπετρας 

αντιμετωπίζει ήδη σημαντικές ελλείψεις προσωπικού και αυξημένες πιέσεις στη 

λειτουργία του. Πρόκειται για τρεις κρίσιμους πυλώνες της δημόσιας ασφάλειας, της 

διαχείρισης των αφίξεων και της υγειονομικής περίθαλψης, που δοκιμάζονται 

ταυτόχρονα. Δεν μπορεί η Κυβέρνηση να μεταφέρει διαρκώς νέες ευθύνες σε μια 

τοπική κοινωνία. Η Ιεράπετρα δεν διαθέτει σήμερα τις αναγκαίες υπηρεσιακές και 

υγειονομικές δυνατότητες για να αναλάβει τη διαχείριση των μεταναστευτικών ροών 

και την αποτυχία της κυβερνητική μεταναστευτικής πολιτικής. Γι' αυτό και απαιτείται 

άμεσα ολοκληρωμένος κρατικός σχεδιασμός για την έγκαιρη μεταφορά των 

αφικνούμενων σε κατάλληλες οργανωμένες δομές και την αποσυμφόρηση της 

περιοχής. 

Και εδώ ανακύπτει ένα ακόμη σοβαρό ζήτημα. 

Στην απάντησή του της 15ης Σεπτεμβρίου 2026, το Υπουργείο γνωστοποιεί ότι 

προγραμματίζεται η ενίσχυση των Διευθύνσεων Αστυνομίας Ηρακλείου και Χανίων 

με 70 και 34 Συνοριακούς Φύλακες Ορισμένου Χρόνου, αντίστοιχα, χωρίς να αναφέρει 

ανάλογη πρόβλεψη για τη Διεύθυνση Αστυνομίας Λασιθίου. 

Δεν αμφισβητούμε τις ανάγκες των άλλων περιοχών της Κρήτης. Ωστόσο, με ποια 

επιχειρησιακά κριτήρια κατανέμεται η συγκεκριμένη ενίσχυση και γιατί δεν 

παρουσιάζεται αντίστοιχος σχεδιασμός για το Λασίθι, που βρίσκεται επίσης στην 

πρώτη γραμμή της διαχείρισης των μεταναστευτικών ροών; 

Η Κυβέρνηση οφείλει να εξηγήσει πώς συνεκτιμά τις πραγματικές ανάγκες κάθε 

περιοχής και με ποιον τρόπο διασφαλίζει ότι οι αστυνομικές υπηρεσίες της Ιεράπετρας 

και συνολικά του Λασιθίου δεν αποδυναμώνονται περαιτέρω από τις πρόσθετες 

υποχρεώσεις. 

Αντίστοιχα, η επίκληση συνολικών στοιχείων για την ενίσχυση της Κρήτης δεν μπορεί 

να υποκαθιστά την ανάγκη αναλυτικής ενημέρωσης για το Λασίθι. Στην απάντηση της 

15ης Σεπτεμβρίου γίνεται αναφορά σε 160 προσωρινά διατεθειμένους αστυνομικούς, 
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262 δόκιμους αστυφύλακες και 680 λειτουργικά οχήματα σε επίπεδο Κρήτης, χωρίς να 

παρουσιάζεται αναλυτικά η κατανομή τους ανά Διεύθυνση Αστυνομίας. 

Οι πολίτες του Λασιθίου, όμως, δικαιούνται να γνωρίζουν ποια είναι η πραγματική 

δύναμη των υπηρεσιών που καλούνται να τους προστατεύσουν, πόσα περιπολικά είναι 

διαθέσιμα και ποιος είναι ο σχεδιασμός για την κάλυψη των ελλείψεων. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι ακόμη και για την Υπηρεσία Ελέγχου Διαβατηρίων Αγίου 

Νικολάου, όπου η Ένωση Αστυνομικών είχε επισημάνει ότι υπηρετούσε μόλις ένας 

αστυνομικός έναντι δώδεκα απαιτούμενων, το Υπουργείο περιορίστηκε σε γενικές 

αναφορές περί ομαλής λειτουργίας των συνοριακών σημείων διέλευσης, χωρίς να 

παρουσιάσει συγκεκριμένα στοιχεία στελέχωσης. 

Η συνεχής επίκληση της αξιολόγησης των αναγκών δεν μπορεί να αποτελεί απάντηση 

επ' αόριστον. 

Διότι όταν ένα Υπουργείο δηλώνει επί μήνες ότι αξιολογεί, επανεξετάζει και σχεδιάζει, 

αλλά το οργανικό έλλειμμα παραμένει σχεδόν αμετάβλητο, οφείλει πλέον να 

λογοδοτήσει όχι μόνο για τις προθέσεις του, αλλά και για τα αποτελέσματα της 

πολιτικής του. 

Στις διαδοχικές απαντήσεις του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, και 

συγκεκριμένα στα υπ' αριθ. 7017/4/28150-γ΄/07.04.2026, 7017/4/28214-γ΄/21.05.2026, 

7017/4/28515-γ΄/15.09.2026, 7017/4/28548-γ΄/01.10.2026 και 7017/4/28584-

γ΄/15.10.2026 έγγραφα, επαναλαμβάνονται σχεδόν οι ίδιες γενικές διαβεβαιώσεις περί 

«ορθολογικής κατανομής», «συνεχούς αξιολόγησης των αναγκών» και «αξιοποίησης 

των διαθέσιμων δυνατοτήτων». 

Ωστόσο, πίσω από αυτές τις διατυπώσεις, τα πραγματικά στοιχεία αποτυπώνουν μια 

διαφορετική εικόνα. 

Για το 2026, το Υπουργείο ανακοίνωσε την προκήρυξη εννέα θέσεων αστυνομικού 

προσωπικού και μίας θέσης ειδικού φρουρού στο πλαίσιο των τακτικών μεταθέσεων. 

Από τις εννέα θέσεις αστυνομικών καλύφθηκαν μόλις οι έξι, ενώ στη συνέχεια 

προκηρύχθηκαν τρεις συμπληρωματικές θέσεις αστυνομικών και τρεις θέσεις ειδικών 

φρουρών. 
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Τρεις συμπληρωματικές θέσεις αστυνομικών για μια Διεύθυνση που, σύμφωνα με την 

Ένωση, καταγράφει 83 κενές οργανικές θέσεις. 

Αλήθεια, με ποια κριτήρια θεωρεί το Υπουργείο ότι μια τέτοια ενίσχυση μπορεί να 

ανταποκριθεί στις πραγματικές ανάγκες του Λασιθίου; 

Το ζήτημα γίνεται ακόμη σοβαρότερο εάν ληφθεί υπόψη ότι το 2025, σύμφωνα με την 

Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Λασιθίου, στις τακτικές μεταθέσεις αποχώρησαν 

δέκα αστυνομικοί και τοποθετήθηκαν μόλις έξι, δημιουργώντας αρνητικό ισοζύγιο 

τεσσάρων αστυνομικών. 

Επομένως, δεν αρκεί το Υπουργείο να ανακοινώνει πόσες θέσεις προκηρύσσονται ή 

πόσοι αστυνομικοί μετατίθενται προς το Λασίθι, χωρίς να παρουσιάζει ταυτόχρονα 

πόσοι αποχωρούν, πόσες θέσεις παραμένουν ακάλυπτες και ποια είναι τελικά η 

πραγματική μεταβολή της δύναμης. 

Παράλληλα, στις απαντήσεις του το Υπουργείο επικαλείται επανειλημμένα τις 

προσωρινές αποσπάσεις αστυνομικών και τη διάθεση 31 δοκίμων αστυφυλάκων για 

πρακτική εκπαίδευση, καθώς και επτά αστυνομικών για την κάλυψη εποχικών 

αναγκών. 

Κάθε ενίσχυση είναι προφανώς αναγκαία και καλοδεχούμενη. Ωστόσο, οι δόκιμοι 

αστυφύλακες δεν μπορούν να αντιμετωπίζονται ως υποκατάστατο μόνιμου, πλήρως 

εκπαιδευμένου προσωπικού, ούτε οι προσωρινές αποσπάσεις μπορούν να αποτελούν 

τη διαρκή απάντηση σε ένα δομικό πρόβλημα υποστελέχωσης. 

Το πλέον ανησυχητικό, όμως, είναι ότι οι δυνατότητες ενίσχυσης μέσω μεταθέσεων 

για το αμέσως επόμενο διάστημα έχουν ουσιαστικά εξαντληθεί. 

Πέρα από τις ήδη ανακοινωθείσες συμπληρωματικές μεταθέσεις, που αναμένεται να 

πραγματοποιηθούν τον Νοέμβριο του 2026, η επόμενη δυνατότητα ενίσχυσης μέσω 

της τακτικής διαδικασίας μεταθέσεων αναμένεται, σύμφωνα με την ενημέρωση που 

έχουμε λάβει, τον Σεπτέμβριο του 2027. 

Δηλαδή, για σχεδόν έναν ακόμη χρόνο, οι αστυνομικές υπηρεσίες του Λασιθίου 

κινδυνεύουν να παραμείνουν με τις ίδιες σοβαρές ελλείψεις προσωπικού. 
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Και μάλιστα, η κατάσταση αναμένεται να επιδεινωθεί, καθώς επίκεινται και νέες 

αποχωρήσεις αστυνομικών λόγω συνταξιοδότησης, οι οποίες θα δημιουργήσουν 

πρόσθετα κενά που δεν προβλέπεται να καλυφθούν άμεσα μέσω μεταθέσεων. 

Επομένως, το πρόβλημα δεν είναι πλέον μόνο πόσοι αστυνομικοί λείπουν σήμερα. 

Είναι ότι, εάν δεν υπάρξει άμεση παρέμβαση, οι υπηρεσίες θα κληθούν να 

λειτουργήσουν για πολλούς ακόμη μήνες με ακόμη λιγότερο προσωπικό. 

Υπό αυτές τις συνθήκες, η άμεση ενίσχυση μέσω αποσπάσεων αστυνομικού 

προσωπικού από άλλες Διευθύνσεις της χώρας, με κάλυψη των σχετικών δαπανών από 

το Δημόσιο, αποτελεί την πλέον άμεσα διαθέσιμη λύση. 

Αυτό ακριβώς ζητούν και οι τέσσερις Δήμαρχοι του Λασιθίου με την κοινή επιστολή 

τους, επισημαίνοντας την ανάγκη άμεσης ενεργοποίησης του μηχανισμού 

αποσπάσεων, ώστε να μπορέσουν οι αστυνομικές υπηρεσίες να ανταποκριθούν στις 

στοιχειώδεις επιχειρησιακές τους υποχρεώσεις. 

Δεν μπορεί, όμως, η Κυβέρνηση να παραμένει θεατής μιας κατάστασης για την οποία 

έχει ενημερωθεί επανειλημμένα. 

Δεν μπορεί το Υπουργείο να γνωρίζει ότι λείπει σχεδόν το ένα τέταρτο της οργανικής 

δύναμης, να έχει ενημερωθεί ότι το έλλειμμα μάχιμου προσωπικού αγγίζει το 40%, να 

γνωρίζει ότι επίκεινται νέες συνταξιοδοτήσεις και παρ' όλα αυτά να μην παρουσιάζει 

ένα συγκεκριμένο σχέδιο άμεσης ενίσχυσης. 

Και κυρίως, δεν μπορεί η απάντηση στην αγωνία των αστυνομικών και των τοπικών 

κοινωνιών να εξαντλείται σε διατυπώσεις περί αξιολόγησης και ανακατανομής 

προσωπικού, όταν η πραγματική ανάγκη είναι γνωστή, καταγεγραμμένη και 

επείγουσα. 

Οι αστυνομικοί του Λασιθίου έχουν αποδείξει ότι καταβάλλουν κάθε δυνατή 

προσπάθεια για να ανταποκριθούν στα καθήκοντά τους. Η Πολιτεία, όμως, δεν μπορεί 

να στηρίζει διαρκώς τη λειτουργία των υπηρεσιών στην υπέρβαση των ανθρώπινων 

αντοχών τους. 

Η ασφάλεια των πολιτών δεν μπορεί να εξαρτάται από το φιλότιμο των αστυνομικών, 

ούτε η υποστελέχωση να μετατρέπεται σε μια μόνιμη κατάσταση την οποία η 

Κυβέρνηση απλώς διαχειρίζεται χωρίς να αντιμετωπίζει. 
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Η άμεση ενίσχυση των αστυνομικών υπηρεσιών του Λασιθίου δεν μπορεί να περιμένει 

μέχρι τον Σεπτέμβριο του 2027. 

Η ασφάλεια των πολιτών δεν μπορεί να στηρίζεται διαρκώς στην υπέρβαση των 

αντοχών των υπηρετούντων αστυνομικών. Ούτε είναι αποδεκτό οι τοπικές κοινωνίες 

και οι θεσμικοί τους εκπρόσωποι να επανέρχονται συνεχώς με τα ίδια αιτήματα, χωρίς 

να λαμβάνουν συγκεκριμένες δεσμεύσεις και χρονοδιαγράμματα. 

Δεδομένων όλων των παραπάνω, 

Ερωτάσθε κ. Υπουργέ, 

1. Ποια είναι σήμερα η οργανική και πραγματική δύναμη της Διεύθυνσης Αστυνομίας 

Λασιθίου, αναλυτικά ανά Αστυνομικό Τμήμα και υπηρεσία; Πόσοι αστυνομικοί είναι 

πραγματικά διαθέσιμοι για επιχειρησιακά καθήκοντα και πώς αξιολογεί το Υπουργείο 

την αναφορά των τεσσάρων Δημάρχων για έλλειμμα μάχιμου προσωπικού που 

αγγίζει το 40%; 

2. Πόσοι αστυνομικοί και ειδικοί φρουροί μετατέθηκαν προς και από τη Διεύθυνση 

Αστυνομίας Λασιθίου κατά τα έτη 2025 και 2026, διακριτά για τακτικές και 

συμπληρωματικές μεταθέσεις; Πόσες από τις προκηρυχθείσες θέσεις καλύφθηκαν 

τελικά και ποιο ήταν το καθαρό ισοζύγιο προσωπικού ανά έτος; 

3. Με ποια συγκεκριμένα κριτήρια αποφασίστηκε η προκήρυξη μόλις τριών 

συμπληρωματικών θέσεων αστυνομικών το 2026, όταν καταγράφονταν 83 κενές 

οργανικές θέσεις; Ποια είναι η αντίστοιχη εικόνα οργανικών κενών και μεταθέσεων 

στις υπόλοιπες Διευθύνσεις Αστυνομίας της Κρήτης; 

4. Πόσες αποσπάσεις και προσωρινές μετακινήσεις αστυνομικών προς τη Διεύθυνση 

Αστυνομίας Λασιθίου πραγματοποιήθηκαν κατά το 2025 και το 2026, σε ποιες 

υπηρεσίες διατέθηκε το προσωπικό και για ποιο χρονικό διάστημα; 

5. Προτίθεται το Υπουργείο να προχωρήσει άμεσα στην ουσιαστική ενίσχυση της 

Διεύθυνσης Αστυνομίας Λασιθίου μέσω αποσπάσεων αστυνομικού προσωπικού από 

άλλες Διευθύνσεις της χώρας, με πλήρη κάλυψη των σχετικών δαπανών από το 

Δημόσιο, όπως ζητούν η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Λασιθίου και οι τέσσερις 

Δήμαρχοι του Νομού; 

6. Πόσοι αστυνομικοί προβλέπεται να αποσπαστούν στη Διεύθυνση Αστυνομίας 

Λασιθίου, σε ποιες υπηρεσίες θα διατεθούν και με ποιο συγκεκριμένο 

χρονοδιάγραμμα, ώστε να αντιμετωπιστούν άμεσα οι σοβαρές ελλείψεις 
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προσωπικού, ιδίως ενόψει των επικείμενων συνταξιοδοτήσεων και της απουσίας 

νέων τακτικών μεταθέσεων μέχρι τον Σεπτέμβριο του 2027; 

7. Ποια άμεσα μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο για την κάλυψη των πρόσθετων 

επιχειρησιακών αναγκών που δημιουργούνται από τις αυξημένες μεταναστευτικές 

αφίξεις, ώστε να μην αποδυναμώνεται περαιτέρω η καθημερινή αστυνόμευση και η 

λειτουργία των ήδη υποστελεχωμένων υπηρεσιών του Λασιθίου; 

8. Με ποια επιχειρησιακά κριτήρια αποφασίστηκε η προγραμματισμένη ενίσχυση των 

Διευθύνσεων Αστυνομίας Ηρακλείου και Χανίων με Συνοριακούς Φύλακες 

Ορισμένου Χρόνου, χωρίς να αναφέρεται αντίστοιχη πρόβλεψη για το Λασίθι; 

Προτίθεται το Υπουργείο να εξετάσει ειδική ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας 

Λασιθίου για τη διαχείριση των αυξημένων μεταναστευτικών ροών; 

9. Πόσοι αστυνομικοί της Διεύθυνσης Αστυνομίας Λασιθίου απασχολήθηκαν κατά τα 

έτη 2025 και 2026 σε φυλάξεις, μεταγωγές και λοιπές διαδικασίες διαχείρισης 

μεταναστευτικών αφίξεων; Ποια είναι η συνολική υπηρεσιακή επιβάρυνση και ποια 

μέτρα προβλέπονται ώστε να μη μειώνεται η διαθέσιμη δύναμη για την καθημερινή 

αστυνόμευση; 

10. Ποια είναι η σημερινή στελέχωση της Υπηρεσίας Ελέγχου Διαβατηρίων Αγίου 

Νικολάου, των αστυνομικών υπηρεσιών του Αεροδρομίου Σητείας και των 

υπηρεσιών Τροχαίας του Νομού; Έχουν επικαιροποιηθεί οι αντίστοιχες μελέτες 

αναγκών και ποια συγκεκριμένα μέτρα προβλέπονται για την κάλυψή τους; 

11. Πόσα λειτουργικά αστυνομικά οχήματα διαθέτει σήμερα η Διεύθυνση Αστυνομίας 

Λασιθίου, αναλυτικά ανά υπηρεσία; Πόσα νέα οχήματα προβλέπεται να διατεθούν 

στον Νομό μέσω των προγραμμάτων χρηματοδότησης που επικαλείται το Υπουργείο 

και με ποιο χρονοδιάγραμμα; 

12. Έχει εκπονηθεί ή επικαιροποιηθεί ειδική μελέτη αξιολόγησης των πραγματικών 

αναγκών στελέχωσης της Διεύθυνσης Αστυνομίας Λασιθίου, λαμβάνοντας υπόψη τις 

μεταναστευτικές ροές, την τουριστική δραστηριότητα, τις γεωγραφικές ιδιαιτερότητες 

και τις επικείμενες συνταξιοδοτήσεις; Εάν ναι, ποια είναι τα συμπεράσματά της και 

ποιες συγκεκριμένες αποφάσεις έχουν ληφθεί βάσει αυτών; 
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