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Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 2026 

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

 

Προς: Την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη Κεραμέως 

Θέμα: «Ψηφιακή κάρτα στα χαρτιά, επταήμερη εργασία στην πράξη – Ποιος ελέγχει την εργοδοτική 

αυθαιρεσία στον τουρισμό;» 

Σοβαρές καταγγελίες για συστηματική καταστρατήγηση της εργατικής νομοθεσίας και της ψηφιακής 

κάρτας εργασίας στον τουριστικό κλάδο εκθέτουν την αποτελεσματικότητα των ελεγκτικών 

μηχανισμών του Υπουργείου σας. 

Σύμφωνα με δημοσίευμα του Dnews της 15ης Οκτωβρίου 2026 1 , η Πανελλήνια Ομοσπονδία 

Εργαζομένων στον Επισιτισμό και τον Τουρισμό (ΠΟΕΕΤ) καταγγέλλει ότι σε τουριστικές επιχειρήσεις 

η ψηφιακή κάρτα εμφανίζει πενθήμερη εργασία και οκτάωρες βάρδιες, ενώ εργαζόμενοι 

απασχολούνται ακόμη και επτά ημέρες την εβδομάδα, χωρίς να καταγράφονται και να αμείβονται 

όλες οι πραγματικές ώρες εργασίας. 

Οι καταγγελίες περιλαμβάνουν παραβιάσεις της υποχρεωτικής ημερήσιας ανάπαυσης, απλήρωτες 

υπερωρίες, απαιτήσεις επιστροφής δεδουλευμένων και δώρων εορτών, ανασφάλιστη εργασία και 

περιστατικά εργασιακού εκφοβισμού. 

Στην Κρήτη καταγγέλθηκε επιχείρηση που απαίτησε την επιστροφή του Δώρου Πάσχα, επικαλούμενη 

λογιστικό λάθος, ενώ στη Χαλκιδική αναφέρθηκε περιστατικό αλλαγής κλειδαριών προκειμένου να 

εμποδιστεί η είσοδος εργαζομένων στον χώρο εργασίας. Στη Ρόδο καταγγέλλονται πιέσεις προς 

εγκύους και εργαζόμενες μητέρες για παραίτηση. 

Ιδιαίτερα ανησυχητική είναι η καταγγελία ότι στους νομούς Ηρακλείου και Λασιθίου υπηρετούν μόλις 

πέντε έως έξι επιθεωρητές εργασίας, οι οποίοι καλούνται να ελέγξουν μεγάλο αριθμό επιχειρήσεων. 

Η ψηφιακή κάρτα εφαρμόζεται πλήρως στον τουρισμό από την 1η Μαρτίου 2025. Ενάμιση χρόνο 

αργότερα, οι καταγγελίες της Ομοσπονδίας εγείρουν σοβαρά ερωτήματα για την πραγματική 

προστασία των εργαζομένων και την επάρκεια των ελέγχων. 

Με βάση τα ανωτέρω, ερωτάσθε: 

1. Πόσοι έλεγχοι πραγματοποιήθηκαν σε ξενοδοχειακές και τουριστικές επιχειρήσεις κατά το 

2025 και το 2026; Πόσες παραβάσεις διαπιστώθηκαν για ψευδή καταγραφή ωραρίων, μη καταβολή 
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υπερωριών, παραβίαση ημερήσιας και εβδομαδιαίας ανάπαυσης και καταστρατήγηση της ψηφιακής 

κάρτας; Ποια πρόστιμα επιβλήθηκαν και ποια έχουν εισπραχθεί; 

2. Έχουν διερευνηθεί περιπτώσεις κατά τις οποίες η ψηφιακή κάρτα χρησιμοποιείται από τον 

εργοδότη χωρίς την πραγματική παρουσία του εργαζομένου κατά την καταγραφή; Πώς 

διασταυρώνεται ο δηλωμένος χρόνος εργασίας με την πραγματική απασχόληση και ποιοι έλεγχοι 

προβλέπονται για τέτοιες πρακτικές; 

3. Έχουν ελεγχθεί οι συγκεκριμένες καταγγελίες για επιστροφή Δώρου Πάσχα στην Κρήτη, 

εργασιακό εκφοβισμό στη Χαλκιδική και εξαναγκασμό σε παραίτηση εργαζόμενων μητέρων και 

εγκύων στη Ρόδο; Ποια ήταν τα αποτελέσματα και ποιες κυρώσεις επιβλήθηκαν όπου διαπιστώθηκαν 

παραβάσεις; 

4. Πόσοι επιθεωρητές εργασίας υπηρετούν σήμερα στους νομούς Ηρακλείου και Λασιθίου και 

πόσες οργανικές θέσεις παραμένουν κενές πανελλαδικά; Πότε θα ενισχυθούν οι ελεγκτικές υπηρεσίες 

των τουριστικών περιοχών και ποιο πρόγραμμα στοχευμένων ελέγχων προβλέπεται; 

5. Ποια συγκεκριμένα μέτρα θα λάβετε για να εξασφαλίσετε ότι οι εργαζόμενοι πληρώνονται για 

όλες τις πραγματικές ώρες εργασίας τους και λαμβάνουν τα νόμιμα ρεπό και επιδόματα; Προτίθεστε 

να δημοσιοποιείτε αναλυτικά στοιχεία παραβάσεων και κυρώσεων ανά κλάδο και Περιφερειακή 

Ενότητα, ώστε να μπορεί να αξιολογηθεί η πραγματική αποτελεσματικότητα της ψηφιακής κάρτας; 

 

Η Βουλευτής 

 

Ασπασία Ιωάννη Κουρουπάκη 

ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ Β1' ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 




