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Ερώτηση 

 
Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
Θέμα: Ανάγκη διαβούλευσης με τα σωματεία εργαζομένων της efood και του κλάδου 
διανομής για την ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/2831  

Η ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/2831 για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των 

εργαζομένων σε ψηφιακές πλατφόρμες, με προθεσμία την 2α Δεκεμβρίου 2026, αποτελεί 
κρίσιμο ζήτημα για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων στον κλάδο. Η Οδηγία 

προβλέπει, μεταξύ άλλων, την καθιέρωση αποτελεσματικού μαχητού τεκμηρίου ύπαρξης 

σχέσης εργασίας όταν διαπιστώνονται πραγματικά περιστατικά διεύθυνσης και ελέγχου από 

την πλατφόρμα, εγγυήσεις διαφάνειας και ανθρώπινης εποπτείας στην αλγοριθμική 

διαχείριση, καθώς και προστασία των προσώπων που εργάζονται μέσω ενδιάμεσων φορέων. 

Στο πλαίσιο αυτό, τα σωματεία εργαζομένων της efood Αττικής, Θεσσαλονίκης και Λάρισας, 

μαζί με άλλα σωματεία διανομέων και ταχυμεταφορών, έχουν συντάξει κοινό υπόμνημα προς 

τη νομοπαρασκευαστική επιτροπή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, στο 

οποίο διατυπώνουν συγκεκριμένες θέσεις και προτάσεις για την ενσωμάτωση της Οδηγίας.  

Κεντρικά αιτήματά τους είναι η αντικατάσταση της ρύθμισης του άρθρου 69 παρ. 2 του ν. 

4808/2021 με αποτελεσματικό τεκμήριο υπέρ της εξαρτημένης εργασίας, η ουσιαστική 

ενημέρωση για τα αλγοριθμικά συστήματα που επηρεάζουν την κατανομή των παραγγελιών, 

την αμοιβή και την αξιολόγηση των εργαζομένων, καθώς και η διασφάλιση της εργοδοτικής 

ευθύνης όταν παρεμβάλλονται ενδιάμεσες εταιρείες. Παράλληλα, διεκδικούν εγγυημένη ωριαία 

αμοιβή για το σύνολο της ενεργής βάρδιας, ενισχυμένη προστασία της υγείας και ασφάλειας 

και διασφάλιση των αποδοχών σε περιπτώσεις αναστολής της εργασίας λόγω ακραίων 

καιρικών φαινομένων ή αποφάσεων της πλατφόρμας.  

Επειδή η διαμόρφωση του νέου νομοθετικού πλαισίου αφορά άμεσα τους όρους εργασίας και 
διαβίωσης των εργαζομένων στις ψηφιακές πλατφόρμες. 

Επειδή τα σωματεία έχουν διατυπώσει συγκεκριμένες προτάσεις, στη βάση της εμπειρίας των 

εργαζομένων από την καθημερινή λειτουργία των πλατφορμών. 
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Επειδή η ουσιαστική συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων στη σχετική 

διαβούλευση είναι αναγκαία για τη διαμόρφωση αποτελεσματικών εγγυήσεων προστασίας. 

Ερωτάται η κ. Υπουργός: 

1.​ Ποιο είναι το συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα δημόσιας διαβούλευσης και 
κατάθεσης στη Βουλή του νομοσχεδίου για την ενσωμάτωση της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2024/2831; 

2.​ Προτίθεται να λάβει υπόψη, κατά τη διαμόρφωση του νομοσχεδίου για την 
ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/2831, τις προτάσεις των σωματείων για την 
καθιέρωση αποτελεσματικού τεκμηρίου εξαρτημένης εργασίας, τη διαφάνεια και 
τον ανθρώπινο έλεγχο της αλγοριθμικής διαχείρισης, καθώς και τη διασφάλιση 
της εργοδοτικής ευθύνης όταν παρεμβάλλονται ενδιάμεσες εταιρείες; Ποιες από 
τις προτάσεις αυτές προτίθεται να εντάξει στο νέο νομοθετικό πλαίσιο;  

3.​ Προτίθεται να πραγματοποιήσει συνάντηση με τους εκπροσώπους των 
σωματείων εργαζομένων της efood και των λοιπών σωματείων που 
συνυπογράφουν το υπόμνημα, προκειμένου να συζητήσει τις προτάσεις τους 
και να διασφαλίσει ουσιαστική διαβούλευση μαζί τους πριν από την κατάθεση 
του σχετικού νομοσχεδίου; Εάν ναι, σε ποιο συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα;  

​ ​  
 

Οι ερωτώντες Βουλευτές, 
 

Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 
Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 

Δρίτσας Θεόδωρος 
Τσακαλώτος Ευκλείδης 
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