
ΑΝΑΦΟΡΑ 

Προς τους κ.κ. Υπουργούς: 

1. Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

2. Εσωτερικών 

Θέμα: «Να διορθωθεί άμεσα η αδικία που εξελίσσεται σε βάρος Οδηγών 

Λεωφορείων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας του Δήμου Τρικκαίων». 

Η Βουλευτής Τρικάλων, Μαρίνα Κοντοτόλη, καταθέτει προς τους αρμόδιους 

Υπουργούς ως Αναφορά την επιστολή του Συλλόγου Δημοτικών Υπαλλήλων Νομού 

Τρικάλων (Σ.Δ.Υ.Ν.Τ.), με την οποία τίθεται το ζήτημα της μη χορήγησης του 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους υπαλλήλους ειδικότητας ΔΕ 

Οδηγών Λεωφορείων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας του 

Δήμου Τρικκαίων. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τον Σύλλογο, μετά την έκδοση της υπ’ αριθμ. οικ. 

2/7612/ΔΕΠ/21.03.2025 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 1401/Β΄), οι οδηγοί 

λεωφορείων που υπηρετούν σε κοινωνικές δομές του Δήμου Τρικκαίων, και 

συγκεκριμένα στα ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, ΚΗΦΗ και «Βοήθεια στο Σπίτι», δεν κατατάσσονται 

πλέον στις κατηγορίες δικαιούχων του μηνιαίου επιδόματος επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας. 

Όπως επισημαίνεται στην επιστολή, οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι εξακολουθούν να 

εκτελούν καθημερινά τα καθήκοντά τους με τη χρήση λεωφορείων, μεταφέροντας και 

εξυπηρετώντας μη αυτοεξυπηρετούμενους ωφελούμενους, μεταξύ των οποίων 

άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένοι και πολίτες που χρήζουν κοινωνικής φροντίδας και 

υποστήριξης. 

Παράλληλα, στον σχετικό πίνακα της ΚΥΑ και ειδικότερα στο άρθρο 3 παρ. α΄, 

περιλαμβάνεται η ειδικότητα των οδηγών λεωφορείων, χωρίς όμως να 

περιλαμβάνεται η Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας ή υπηρεσίες κοινωνικού και 

προνοιακού χαρακτήρα, ενώ αναφέρονται άλλες υπηρεσίες των ΟΤΑ, όπως τεχνικά 

έργα, περιβάλλον, καθαριότητα, πράσινο, ηλεκτροφωτισμός, κοιμητήρια, 

μηχανοστάσια, συνεργεία οχημάτων και δημοτικές συγκοινωνίες. 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

80

Ημερομ. Κατάθεσης:

14/10/2026



Ως αποτέλεσμα, εργαζόμενοι που ασκούν κατ’ ουσίαν αντίστοιχο αντικείμενο 

εργασίας ως οδηγοί λεωφορείων, αλλά υπηρετούν σε κοινωνικές δομές, στερούνται 

πλέον ενός επιδόματος που λάμβαναν μέχρι την έναρξη ισχύος της νέας ΚΥΑ, γεγονός 

που επιφέρει δυσμενή οικονομική μεταβολή στις αποδοχές τους. 

Με την επιστολή του, ο Σύλλογος Δημοτικών Υπαλλήλων Νομού Τρικάλων ζητά την 

επανεξέταση της ένταξης των συγκεκριμένων εργαζομένων σε κατηγορία δικαιούχων 

του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, καθώς και να τεθεί υπόψη της 

αρμόδιας Επιτροπής Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας, προκειμένου 

να αξιολογηθεί συνολικά το αντικείμενο και οι πραγματικές συνθήκες εργασίας των 

συγκεκριμένων υπαλλήλων. 

Κατόπιν τούτων, ζητείται από τους αρμόδιους Υπουργούς να εξετάσουν το ζήτημα και 

να ενημερώσουν άμεσα τη Βουλή. 

Ακολουθεί η επιστολή του Συλλόγου Δημοτικών Υπαλλήλων Νομού Τρικάλων. 

Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2026 

Η καταθέτουσα Βουλευτής 

Μαρίνα Κοντοτόλη 

 

Σ.Δ.Υ.Ν.Τ. 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΝΟΜΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

Email: sdynt2022@yahoo.com 

Τρίκαλα 03-03-2026 

Προς: 

1. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

& ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ Γ΄ 

Χαριλάου Τρικούπη 6-10 

10679-Αθήνα  

mailto:sdynt2022@yahoo.com


2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΣΤΑΔΙΟΥ 27 

10183-Αθήνα  

ΘΕΜΑ: 

«Παροχή διευκρινίσεων περί επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 

ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Λεωφορείων, εργαζομένων στη Διεύθυνση Κοινωνικής 

Μέριμνας του Δήμου Τρικκαίων» 

ΣΧΕΤ.: Υπ’ αριθμ. οικ. 2/7612/ΔΕΠ/21.03.2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 1401 Β΄) 

Σύμφωνα με την ανωτέρω σχετική ΚΥΑ, υπάλληλοι ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 

Λεωφορείων που υπηρετούν σε ΔΟΜΕΣ-εργασιακούς χώρους της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Μέριμνας του Δήμου Τρικκαίων ήτοι: 

• ΚΔΑΠ-ΜΕΑ (Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Νέων με 

Αναπηρία)  

• ΚΗΦΗ (Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων)  

• «Βοήθεια στο Σπίτι»  

δεν κατατάσσονται πλέον στις κατηγορίες του μηνιαίου επιδόματος επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας, με αποτέλεσμα να μην είναι δικαιούχοι του επιδόματος. 

Σύμφωνα με σχετικό Υπηρεσιακό Σημείωμα της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας 

του Δήμου Τρικκαίων, οι τοποθετημένοι στις ως άνω υπηρεσίες οδηγοί Λεωφορείων, 

εξυπηρετούν τις ανάγκες των ανωτέρω κοινωνικών δομών με τη χρήση λεωφορείου, 

όπου επιβαίνουν ωφελούμενοι μη αυτοεξυπηρετούμενοι, πολίτες του Δήμου μας. 

Ωστόσο, στα διαλαμβανόμενα της προαναφερόμενης ΚΥΑ και συγκεκριμένα στο 

άρθρο 3, παράγραφος α, ενώ εμπεριέχεται ο κλάδος/ειδικότητά τους στο σχετικό 

πίνακα ως οδηγοί Λεωφορείων, ΔΕΝ περιλαμβάνεται η συγκεκριμένη υπηρεσία 

προνοιακού χαρακτήρα στην οποία εργάζονται (Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας), 

παρά αναφέρονται οι υπηρεσίες τεχνικών έργων, περιβάλλοντος, καθαριότητας, 

πρασίνου, ηλεκτροφωτισμού, κοιμητήρια, μηχανοστάσια, συνεργεία οχημάτων των 

Δήμων και των συνδέσμων καθώς και οι επιχειρήσεις δημοτικών συγκοινωνιών. 

Επειδή η καινούργια παραπάνω εξαίρεση των Οδηγών Λεωφορείων από τη χορήγηση 

του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας (το οποίο να σημειωθεί ότι 

λάμβαναν έως την δημοσίευση της νέας ΚΥΑ), που επιτελούν τα ίδια καθήκοντα 

με τους οδηγούς των παραπάνω υπηρεσιών, συμβάλλουν σημαντικά στο καθημερινό 

κοινωνικό έργο τους, συνιστά βλαπτική μεταβολή της οικονομικής τους κατάστασης 

και δεδομένης της κρίσιμης συνεισφοράς τους σε ευαίσθητους τομείς κοινωνικών 

υπηρεσιών, παρακαλούμε όπως επανεξετάσετε την ένταξή τους σε κάποια από τις 

κατηγορίες αυτού ή την τροποποίηση και συμπλήρωση της προαναφερόμενης ΚΥΑ, 

συμπεριλαμβανόμενης της υπηρεσίας κοινωνικού - προνοιακού χαρακτήρα και 

φροντίδας, στην οποία εργάζονται. 



Παρακαλούμε επίσης, όπως το παρόν, τεθεί υπόψη της αρμόδιας Επιτροπής 

Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας. 

 

 




