
 
Προς το Προεδρείο της Βουλής των Ελλήνων 

 
ΑΝΑΦΟΡΑ 

 
Για τον κ. Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου 

 
Θέμα: Άμεση και οριστική λύση για τους συμβασιούχους της Υπηρεσίας Ασύλου και 
Αρχής Προσφυγών – Διασφάλιση δικαιωμάτων και τέλος στην εργασιακή ανασφάλεια 
 
Ο βουλευτής Κορινθίας, Γιώργος Ψυχογιός, καταθέτει ως Αναφορά το από 07/10/2026 Δελτίο 
Τύπου του Σωματείου Εργαζομένων Συμβασιούχων Υπαλλήλων Υπηρεσίας Ασύλου, με το 
οποίο, εκτός των άλλων, επισημαίνεται η άρνηση της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου να συναντηθεί με τους εκπροσώπους των εργαζομένων, παρά τις 
προηγούμενες δεσμεύσεις για εξεύρεση λύσης στο εργασιακό τους καθεστώς. Το Σωματείο ζητά 
την άμεση επανέναρξη του θεσμικού διαλόγου, σαφές χρονοδιάγραμμα και οριστική λύση για το 
σύνολο των συμβασιούχων της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών. 
 
Στην ανακοίνωση τονίζεται ότι, παρά τις επανειλημμένες συναντήσεις και διαβεβαιώσεις της 
πολιτικής ηγεσίας, δεν έχει υπάρξει ουσιαστική πρόοδος για τη μετατροπή των συμβάσεων από 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) σε Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ). 
Υπενθυμίζεται ότι τον Δεκέμβριο εκδόθηκε πρωτόδικη δικαστική απόφαση που, σύμφωνα με το 
Σωματείο, δικαιώνει 252 συμβασιούχους, ποσοστό άνω του 50% των υπηρετούντων, ενώ τον 
Μάιο ο Υπουργός είχε αναφερθεί σε διαπραγματεύσεις με το Υπουργείο Εσωτερικών για την 
εξεύρεση λύσης. Παράλληλα, κατά τη συζήτηση του νέου Συμφώνου για τη Μετανάστευση και το 
Άσυλο στη Βουλή, τον Ιούνιο, αναγνωρίστηκε από τον ίδιο ότι το καθεστώς των συμβασιούχων 
αποτελεί στρέβλωση που πρέπει να διορθωθεί.  
 
Ωστόσο, μέχρι σήμερα δεν έχει παρουσιαστεί συγκεκριμένο σχέδιο ή χρονοδιάγραμμα, ενώ, 
σύμφωνα με το Σωματείο, απορρίφθηκε και το πρόσφατο αίτημα συνάντησης με τον Υπουργό. Οι 
εργαζόμενοι υπογραμμίζουν ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, διαθέτουν πολυετή 
εμπειρία, σε αρκετές περιπτώσεις έως και δέκα ετών, και συμβάλλουν καθοριστικά στην 
καθημερινή λειτουργία των υπηρεσιών, υπό ιδιαίτερα απαιτητικές συνθήκες. 
 
Η παρατεταμένη εργασιακή αβεβαιότητα εκατοντάδων έμπειρων εργαζομένων, οι οποίοι 
καλύπτουν κρίσιμες και διαρκείς ανάγκες της Υπηρεσίας Ασύλου και της Αρχής Προσφυγών, δεν 
μπορεί να συνεχίζεται επ' αόριστον. Η διασφάλιση σταθερών εργασιακών σχέσεων, με σεβασμό 
στα δικαιώματα των εργαζομένων και στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο, αποτελεί ζήτημα εργασιακής 
δικαιοσύνης και εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών ασύλου, ιδιαίτερα ενόψει των αυξημένων 
απαιτήσεων εφαρμογής του νέου ευρωπαϊκού Συμφώνου για τη Μετανάστευση και το Άσυλο.  
Απαιτείται η άμεση ανταπόκριση του Υπουργείου στα αιτήματα του Σωματείου, η αποκατάσταση 
του ουσιαστικού διαλόγου με τους εκπροσώπους των εργαζομένων και η παρουσίαση 
συγκεκριμένης, δίκαιης και οριστικής λύσης για το εργασιακό τους μέλλον. 
 
Παρακαλούμε για  τις ενέργειές σας και να μας ενημερώσετε σχετικά. 
 
Συν: Το από 07/10/2026 Δελτίο Τύπου του Σωματείου Εργαζομένων Συμβασιούχων Υπαλλήλων 
Υπηρεσίας Ασύλου 
 

Αθήνα, 08/10/2026 
 

Ο καταθέτων Βουλευτής 
 
 

 
Ψυχογιός Γεώργιος 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:
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Ημερομ. Κατάθεσης:
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