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BOYΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Φραγκίσκος Παρασύρης-Βουλευτής Ν. Ηρακλείου 
 
 
 

Ερώτηση 
 

Προς: Τον Υπουργό Υγείας  

Θέμα: «Ανάγκη επέκτασης των κινήτρων και του καθεστώτος των Άγονων και 
Προβληματικών Περιοχών Κατηγορίας Α΄ στο λοιπό υγειονομικό, νοσηλευτικό, 
διοικητικό προσωπικό και τα πληρώματα ασθενοφόρων των Κέντρων Υγείας Χάρακα 
και Άνω Βιάννου, όπως και σε όλα τα αντίστοιχα Κέντρα Υγείας»  

Κύριε Υπουργέ,  

Με την πρόσφατη Αναμόρφωση του Χάρτη Άγονων και Προβληματικών Περιοχών του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ), τα Κέντρα Υγείας Χάρακα και Άνω Βιάννου της Π.Ε. Ηρακλείου 
εντάχθηκαν ορθώς στην Κατηγορία Α΄, αναγνωρίζοντας τις ιδιαίτερες γεωγραφικές, 
νησιωτικές/ορεινές και δυσπρόσιτες συνθήκες της νότιας ενδοχώρας της Κρήτης.  

Η απόφαση αυτή θέσπισε σημαντικά οικονομικά και βαθμολογικά κίνητρα προσέλκυσης και 
παραμονής για τους ειδικευμένους ιατρούς και οδοντιάτρους του ΕΣΥ. Ωστόσο, η εύρυθμη, 
ασφαλής και 24ωρη λειτουργία μιας δημόσιας δομής Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας σε 
απομακρυσμένες περιοχές δεν βασίζεται αποκλειστικά στο ιατρικό προσωπικό, αλλά στη 
συνολική υγειονομική ομάδα.  

Σήμερα, οι νοσηλευτές, το διοικητικό προσωπικό, οι παραϊατρικοί, οι παρασκευαστές, οι 
καθαρίστριες, καθώς και οι διασώστες/πληρώματα ασθενοφόρων που υπηρετούν στα Κ.Υ. 
Χάρακα και Βιάννου (και στα εξαρτώμενα Περιφερειακά Ιατρεία):  

 Επιβαρύνονται με τα ίδια ακριβώς αντικειμενικά προβλήματα (αυξημένο κόστος 
μετακίνησης, δυσκολία εύρεσης στέγης, αυξημένο κόστος διαβίωσης και γεωγραφική 
απομόνωση).  

 Αντιμετωπίζουν σοβαρές ελλείψεις στελέχωσης, οι οποίες οδηγούν σε εξοντωτικά 
ωράρια, εξαντλητικές βάρδιες και δυσκολία λήψης των κανονικών τους αδειών.  

 Υφίστανται μια άνιση μεταχείριση, καθώς εξαιρούνται από τα αντίστοιχα οικονομικά 
κίνητρα (επίδομα άγονης περιοχής) και διοικητικά/μοριοδοτικά ευεργετήματα που ισχύουν για 
τους ιατρούς, παρά το γεγονός ότι προσφέρουν υπηρεσίες κάτω από τις ίδιες συνθήκες.  

Η διατήρηση αυτής της ανισότητας δημιουργεί υγειονομικούς υπαλλήλους «δύο ταχυτήτων» 
εντός της ίδιας δομής, αποθαρρύνει το λοιπό προσωπικό από το να εκδηλώσει ενδιαφέρον για 
τις συγκεκριμένες δομές και οδηγεί σε κύμα αιτήσεων μετακίνησης/απόσπασης προς τα αστικά 
κέντρα.  

Επειδή η Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας λειτουργεί ως αδιαίρετη αλυσίδα, όπου ο νοσηλευτής, 
ο διασώστης και ο διοικητικός υπάλληλος είναι απαραίτητοι για τη λειτουργία του Κέντρου 
Υγείας,  

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
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Επειδή οι τοπικές κοινωνίες του Δήμου Αρχανών-Αστερουσίων και του Δήμου Βιάννου 
δικαιούνται πλήρως στελεχωμένες και σωστά αμειβόμενες δομές υγείας,  

Ερωτάσθε κ. Υπουργέ, 

1. Προτίθεται το Υπουργείο Υγείας να προχωρήσει στην ανάλογη θεσμοθέτηση και 
επέκταση των οικονομικών και βαθμολογικών/διοικητικών κινήτρων της Κατηγορίας Α΄ 
(επίδομα άγονου, επιπλέον μοριοδότηση) για τους Νοσηλευτές, το Διοικητικό Personal, τα 
Πληρώματα Ασθενοφόρων/Διασώστες και το Λοιπό Προσωπικό που υπηρετεί στα Κ.Υ. 
Χάρακα και Βιάννου, καθώς και σε όλα τα Κέντρα Υγείας της αντίστοιχης κατηγορίας;  
2. Ποια άμεσα μέτρα σχεδιάζετε να λάβετε για την κάλυψη των οργανικών κενών σε λοιπό 
και νοσηλευτικό προσωπικό στις συγκεκριμένες δομές της Π.Ε. Ηρακλείου, ώστε να 
εξασφαλιστεί η ασφαλής 24ωρη λειτουργία τους; 

 

 

Ο Ερωτών Βουλευτής 

 

Φραγκίσκος Παρασύρης 




