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ΕΡΩΤΗΣΗ 
Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
Θέμα: Για να παρθούν πίσω οι απολύσεις στη φαρμακοβιομηχανία ΦΑΜΑΡ ΑΒΕ 
 

Οργή και αγανάκτηση έχει προκαλέσει στους εργαζόμενους το μπαράζ απολύσεων της 
φαρμακοβιομηχανίας ΦΑΜΑΡ ΑΒΕ το τελευταίο διάστημα. Ιδιαίτερα, προκαλεί οργή το 
προκλητικό επιχείρημα πως οι απολύσεις γίνονται γιατί δεν έχει πετύχει την επιδιωκόμενη 
κερδοφορία! 

Μάλιστα, ως επί το πλείστον, απολύει από τους πιο έμπειρους εργαζόμενους με αρκετά 
χρόνια στην εταιρία, αφενός γιατί υπολογίζει ως πρόσθετο κόστος τις κατοχυρωμένες 
τριετίες που λαμβάνουν αυτοί οι παλαιότεροι εργαζόμενοι και αφετέρου επιδιώκει οι νέες 
προσλήψεις εργαζομένων να μην έχουν εργασιακά δικαιώματα. 

Παράλληλα, με τις τωρινές απολύσεις και τις προηγούμενες παραιτήσεις παρατηρείται το 
φαινόμενο της έλλειψης προσωπικού, με αποτέλεσμα σε ορισμένα εργοστάσια να υπάρχουν 
υπερωρίες και 6ημερη εργασία για να παραχθεί ο όγκος δουλειάς, με ότι αυτό συνεπάγεται 
για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων από την εντατικοποίηση της εργασίας. 

Οι απολύσεις ήρθαν σε περίοδο που οι εργαζόμενοι με τα Σωματεία τους παλεύουν για 
την υπογραφή Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 

Η ΦΑΜΑΡ:  

Διαθέτει οχτώ μονάδες παραγωγής, πέντε στην Ελλάδα (δύο στον Αυλώνα, Ανθούσα, 
Άλιμο, Θήβα) και από μία σε Ιταλία, Ισπανία, Γερμανία. Επίσης, δύο κέντρα Έρευνας και 
Ανάπτυξης σε Ισπανία και Ελλάδα. 

Μόλις πέρσι εξαγόρασε το εργοστάσιο στη Γερμανία με την εξαγορά να υποστηρίχθηκε 
μεταξύ άλλων από την κεφαλαιακή ενίσχυση της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Ανασυγκρότησης 
και Ανάπτυξης (EBRD). 

Όλα τα προηγούμενα χρόνια παρουσιάζει συνεχή αύξηση της κερδοφορίας της. 
Ενδεικτικά τα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων  (EBIDA) ως το 2023 που έχουν 
δημοσιευθεί είναι για το 2021 17,05εκ. €, για το 2022 αυξήθηκαν 21,18 εκ. € και για το 2023 
ανήλθαν στα 31 εκ. €.  

Από τα παραπάνω αποδεικνύεται πως πρόκειται για έναν ιδιαίτερα κερδοφόρο όμιλο, σε 
έναν εξίσου κερδοφόρο κλάδο, αυτόν της φαρμακοβιομηχανίας. 

Αποδεικνύεται επίσης, πως η εξασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων και η 
ικανοποίηση των αναγκών τους δεν έχει καμία σχέση με το μεγάλωμα της πίτας”, όπως 
ισχυρίζονται οι επιχειρηματικοί όμιλοι, η Κυβέρνηση και τα υπόλοιπα αστικά κόμματα. Η 
«πίτα» της ΦΑΜΑΡ τα προηγούμενα χρόνια μεγάλωσε πάνω στην εκμετάλλευση των 
εργαζομένων και το «κομμάτι» που παίρνουν τώρα οι εργαζόμενοι είναι το χαρτί της 
απόλυσης και η μη σύναψη επιχειρησιακής συλλογικής σύμβασης εργασίας με ουσιαστικές 
αυξήσεις και παροχές. 

Όλα αυτά γιατί το κυνήγι του κέρδους έχει αμείλικτους και σιδερένιους νόμους. Για αυτό, 
για να κερδίσουν οι εργαζόμενοι πρέπει να χάσουν οι επιχειρηματικοί όμιλοι από τα κέρδη 
τους.  

Τα Σωματεία Εργαζομένων που δραστηριοποιούνται στον όμιλο της ΦΑΜΑΡ, η 
Ομοσπονδία Εργαζομένων Φαρμακευτικών και Συναφών Επαγγελμάτων Ελλάδας, τα 
Εργατικά Κέντρα Αττικής, Εύβοιας, Θήβας  απαιτούν να παρθούν πίσω οι απολύσεις και να 
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υπογράψει η ΦΑΜΑΡ Συλλογική Σύμβαση με ουσιαστικές αυξήσεις και κατοχύρωση των 
δικαιωμάτων των εργαζομένων. Ήδη, οι παραπάνω συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν 
προχωρήσει σε κινητοποιήσεις απαιτώντας την ικανοποίηση των αιτημάτων τους.  
ΕΡΩΤΑΤΑΙ η κ. Υπουργός, τι μέτρα προτίθεται να λάβει η κυβέρνηση για να παρθούν πίσω 
οι απολύσεις των εργαζομένων της ΦΑΜΑΡ, καθώς και να μην προκύψουν νέες.  
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