
 

 

Αθήνα, 7 Οκτωβρίου 2026   

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον κ. Υπουργό Υγείας 

 

Θέμα: «Υπερφόρτωση των νοσοκομείων της Πάτρας, διακομιδές από 

περιφερειακά νοσοκομεία και ανάγκη άμεσης ενίσχυσης με ιατρικό, νοσηλευτικό 

και λοιπό προσωπικό» 

Η εικόνα που παρουσιάζουν σήμερα το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Πατρών 

«Παναγία η Βοήθεια» και το Γενικό Νοσοκομείο Πατρών «Ο Άγιος Ανδρέας» είναι 

αποτέλεσμα μιας παρατεταμένης και βαθιάς κρίσης στελέχωσης και λειτουργίας του 

δημόσιου συστήματος υγείας. Η διαρκής αύξηση των αναγκών, οι μαζικές διακομιδές 

από τα περιφερειακά νοσοκομεία, οι σοβαρές ελλείψεις σε ιατρικό και νοσηλευτικό 

προσωπικό και η συσσώρευση οφειλόμενων ρεπό και αδειών έχουν οδηγήσει τα δύο 

νοσοκομεία σε συνθήκες οριακής λειτουργίας, με το βάρος να μετακυλίεται 

καθημερινά στους εργαζόμενους και στους ασθενείς. 

Οι εικόνες που καταγράφονται στα Τμήματα Επειγόντων Περιστατικών, με δεκάδες 

ασθενείς να νοσηλεύονται εκτός των προβλεπόμενων θαλάμων και σε ράντζα, 

αποτελούν την πιο ορατή έκφραση της αδυναμίας του συστήματος να ανταποκριθεί 

στις πραγματικές ανάγκες της περιοχής. 

Την ίδια στιγμή, τα δύο νοσοκομεία της Πάτρας επωμίζονται ένα δυσανάλογα μεγάλο 

βάρος, καθώς λειτουργούν ως βασικές νοσοκομειακές μονάδες αναφοράς για μια 

ευρύτερη γεωγραφική περιοχή. Η υποστελέχωση και οι περιορισμένες δυνατότητες 

των περιφερειακών νοσοκομείων οδηγούν σε αυξημένες διακομιδές προς την Πάτρα, 

μεταφέροντας στις δύο μεγάλες νοσοκομειακές μονάδες όχι μόνο τα περιστατικά 

αλλά και το κόστος της υποστελέχωσης ολόκληρου του υγειονομικού χάρτη της 

Δυτικής Ελλάδας. Πρόκειται για έναν φαύλο κύκλο με την πίεση μεταφέρεται στους 

ήδη εξουθενωμένους εργαζόμενους.  

Το ζήτημα των διακομιδών είχε ήδη αναδειχθεί με την υπ’ αριθ. 1398/24-11-2025 

ερώτηση, η οποία παραμένει αναπάντητη, σχετικά με τον ιδιαίτερα μεγάλο αριθμό 
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διακομιδών μέσα σε έναν μήνα από το Γενικό Νοσοκομείο Πύργου προς τα 

νοσοκομεία της Πάτρας, καθώς και με την παρουσία δεκάδων ασθενών σε ράντζα. 

Παρά το γεγονός ότι το πρόβλημα έχει τεθεί εγκαίρως και επανειλημμένως υπόψη 

της πολιτικής ηγεσίας, δεν έχει δοθεί μέχρι σήμερα καμία λύση με τις διακομιδές να 

συνεχίζονται αδιαλείπτως.  

Αντίστοιχα, με την υπ’ αριθ. 4657/22-4-2026 ερώτηση, επίσης χωρίς μέχρι σήμερα 

απάντηση, αναδείχθηκαν οι απαράδεκτες συνθήκες στα Τμήματα Επειγόντων 

Περιστατικών (ΤΕΠ) των νοσοκομείων της Πάτρας, με την υπερσυσσώρευση 

ασθενών, τα ράντζα και την υποστελέχωση να συνθέτουν μια εικόνα που δεν μπορεί 

να θεωρείται κανονικότητα για ένα σύγχρονο δημόσιο σύστημα υγείας. 

Μέσα σε αυτή την κατάσταση οι ιατροί και νοσηλευτές των νοσηλευτικών δομών της 

Πάτρας  καλούνται να λειτουργήσουν στα όρια της αντοχής τους, με συσσωρευμένες 

άδειες προηγούμενων ετών και μεγάλο αριθμό οφειλόμενων ρεπό δημιουργώντας 

συνθήκες μόνιμης επαγγελματικής εξουθένωσης. 

Η επαγγελματική εξουθένωση, οι χαμηλές απολαβές, οι δυσμενείς συνθήκες 

εργασίας, η αδυναμία προγραμματισμού της προσωπικής ζωής και η διαρκής έκθεση 

στον κίνδυνο του λάθους είναι οι βασικές αιτίες που απομακρύνουν νέους 

ανθρώπους από τη νοσηλευτική αλλά και οδηγούν έμπειρο ιατρικό προσωπικό στην 

έξοδο από το νοσοκομειακό περιβάλλον. 

Επιπλέον, πρέπει να εξεταστεί η ισόρροπη κατανομή των εφημεριών μεταξύ του 

Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πατρών και του Γενικού Νοσοκομείου 

Πατρών, ώστε να αποφεύγεται η υπέρμετρη επιβάρυνση της μίας δομής και να 

αξιοποιούνται με τον πλέον ορθολογικό τρόπο οι διαθέσιμοι πόροι και το ανθρώπινο 

δυναμικό του ΕΣΥ. 

Παράλληλα, κρίσιμο ζήτημα αποτελεί η κατάσταση στην Ιατρική Σχολή του 

Πανεπιστημίου Πατρών, η οποία συνδέεται άμεσα με τη λειτουργία του 

Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου και την παραγωγή του μελλοντικού ιατρικού 

δυναμικού. 

Με την υπ’ αριθ. 5582/25-5-2026 ερώτηση αναδείχθηκε το ζήτημα της κατανομής των 

θέσεων μελών ΔΕΠ και ειδικότερα η αισθητά χαμηλότερη κάλυψη των κενών θέσεων 

στην Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Πατρών σε σχέση με άλλα πανεπιστημιακά 

τμήματα. 

Η υποστελέχωση της Ιατρικής Σχολής συνδέεται άμεσα με τη λειτουργία του 

Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου, την εκπαίδευση των φοιτητών και των 

ειδικευόμενων γιατρών, την κλινική και ερευνητική δραστηριότητα και, τελικά, με τη 

δυνατότητα της Δυτικής Ελλάδας να διαθέτει ένα ισχυρό δημόσιο σύστημα υγείας. 



Η κατάσταση αυτή είναι απότοκο των  πολιτικών επιλογών της ηγεσίας του 

Υπουργείου που έχουν διαμορφώσει τη σημερινή πραγματικότητα του ΕΣΥ. Η διαρκής 

πίεση για λειτουργία των δημόσιων νοσοκομείων με ανεπαρκές προσωπικό και 

περιορισμένους πόρους, η ανοχή στη συσσώρευση οφειλόμενων αδειών και ρεπό και 

η προσπάθεια κάλυψης των κενών με πρόσθετη επιβάρυνση των ήδη υπηρετούντων 

εργαζομένων αποτελούν επιλογές που υπονομεύουν στην πράξη τη δυνατότητα του 

δημόσιου συστήματος να παρέχει ασφαλή και ποιοτική περίθαλψη. 

Επειδή η αποδυνάμωση των περιφερειακών νοσοκομείων της Δυτικής Ελλάδας 

μεταφέρει το βάρος στα νοσοκομεία της Πάτρας και δημιουργεί έναν φαύλο κύκλο 

διακομιδών, υπερφόρτωσης και περαιτέρω εξουθένωσης, 

Επειδή η συσσώρευση οφειλόμενων ρεπό και αδειών αποτελεί σαφή ένδειξη ότι το 

υφιστάμενο προσωπικό δεν επαρκεί για την κάλυψη των πραγματικών αναγκών, 

Επειδή η δίκαιη και ισόρροπη κατανομή των εφημεριών μεταξύ των δύο νοσοκομείων 

της Πάτρας είναι αναγκαία για την αποφυγή άνισης επιβάρυνσης του προσωπικού 

και των υποδομών, 

Επειδή η επαρκής στελέχωση της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Πατρών με 

μέλη ΔΕΠ αποτελεί προϋπόθεση τόσο για την ακαδημαϊκή της λειτουργία όσο και για 

τη στήριξη του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου, 

Επειδή οι επανειλημμένες κοινοβουλευτικές παρεμβάσεις για τα προβλήματα των 

νοσοκομείων της Πάτρας παραμένουν χωρίς ουσιαστικές απαντήσεις και 

συγκεκριμένες δεσμεύσεις, 

Επειδή, τέλος, η δημόσια υγεία απαιτεί πολιτική ενίσχυσης του ΕΣΥ και όχι 

μετακύλιση του κόστους των ελλείψεων στους εργαζόμενους και στους ασθενείς, 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός 

1. Πόσες διακομιδές έχουν πραγματοποιηθεί κατά το τρέχον έτος προς το 

ΠΓΝΠ και το ΓΝΠ από κάθε περιφερειακό νοσοκομείο της Δυτικής Ελλάδας; 

2. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει η κυβέρνηση για την ενίσχυση των 

περιφερειακών νοσοκομείων, ώστε να περιοριστεί η ανάγκη διακομιδής 

περιστατικών προς την Πάτρα; 

3. Πόσες είναι σήμερα οι κενές οργανικές θέσεις ιατρικού, νοσηλευτικού και 

λοιπού προσωπικού στο ΠΓΝΠ και στον «Άγιο Ανδρέα» και ποιο είναι το 

χρονοδιάγραμμα για την κάλυψή τους με μόνιμο προσωπικό; 

4. Πόσες χειρουργικές αίθουσες παραμένουν εκτός λειτουργίας λόγω 

έλλειψης προσωπικού στα δύο νοσοκομεία της Πάτρας; 



5. Προτίθεται η κυβέρνηση να προχωρήσει άμεσα σε ουσιαστική ενίσχυση 

του ΠΓΝΠ και του ΓΝΠ με μόνιμο ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, 

λαμβάνοντας υπόψη και τις επικείμενες συνταξιοδοτήσεις και 

αποχωρήσεις; 

6. Προτίθεται το Υπουργείο Υγείας να προχωρήσει σε επανασχεδιασμό του 

εφημεριακού χάρτη της Αχαΐας, ώστε το ΠΓΝΠ και ο «Άγιος Ανδρέας» να 

πραγματοποιούν ισόρροπα κατανεμημένες εφημερίες αφού ενισχυθεί 

αντίστοιχα ο «Άγιος Ανδρέας»; 

7. Ποια συγκεκριμένα μέτρα θα ληφθούν για την αντιμετώπιση της 

επαγγελματικής εξουθένωσης του προσωπικού και για την άμεση 

χορήγηση των συσσωρευμένων αδειών και ρεπό; 

8. Για ποιο λόγο η Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Πατρών εμφανίζει 

αισθητά χαμηλότερη κάλυψη των κενών θέσεων μελών ΔΕΠ σε σχέση με 

άλλα πανεπιστημιακά τμήματα και ποια συγκεκριμένα μέτρα προτίθεται 

να λάβει το Υπουργείο για την άμεση ενίσχυσή της; 

9. Δεδομένου ότι η υπ’ αριθ. 1398/24-11-2025 ερώτηση και η υπ’ αριθ. 

4657/22-4-2026 ερώτηση παραμένουν αναπάντητες, για ποιο λόγο δεν 

έχουν μέχρι σήμερα δοθεί συγκεκριμένες απαντήσεις και δεσμεύσεις για 

τα προβλήματα των διακομιδών, των ράντζων και της λειτουργίας των ΤΕΠ 

των νοσοκομείων της Πάτρας; 

 

Ο ερωτών βουλευτής 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 

 




