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Προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

Προς τον Υπουργό Υγείας 

Θέμα: «Δυνατότητα πλήρους συνταξιοδότησης με 40 έτη πραγματικής εργασίας χωρίς 

όριο ηλικίας» 

Κύριοι Υπουργοί, 

Καταθέτω ως Αναφορά την επιστολή νοσηλευτριών με πολυετή υπηρεσία στο Εθνικό Σύστημα 

Υγείας, με την οποία αναδεικνύουν το ζήτημα της συνταξιοδότησης εργαζομένων που 

συμπληρώνουν 40 έτη πραγματικής εργασίας πριν από το 62ο έτος της ηλικίας τους.  

Όπως επισημαίνουν, λόγω της έναρξης της εργασίας τους σε νεαρή ηλικία, πολλές 

συμπληρώνουν 40 έτη πραγματικής και συνεχούς εργασίας αρκετά πριν από το προβλεπόμενο 

ηλικιακό όριο, με αποτέλεσμα να παραμένουν στην υπηρεσία για επιπλέον χρόνια. Τονίζουν 

ιδιαίτερα τις απαιτητικές συνθήκες άσκησης του νοσηλευτικού επαγγέλματος, με κυκλικό 

ωράριο, νυχτερινές βάρδιες, εργασία σε αργίες και Σαββατοκύριακα και σημαντική σωματική και 

ψυχική καταπόνηση.  

Με την επιστολή τους ζητούν να εξεταστεί η δυνατότητα νομοθετικής ρύθμισης, ώστε να 

παρέχεται δικαίωμα πλήρους συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 40 ετών πραγματικής 

ασφάλισης, χωρίς πρόσθετη προϋπόθεση ορίου ηλικίας. 

Συνημμένα καταθέτω την επιστολή των νοσηλευτριών 

Η καταθέτουσα Βουλευτής 

 

 

Καζάνη Αικατερίνη 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλευτή Ευβοίας ΠΑΣΟΚ – Κινήματος Αλλαγής 

κ. Κατερίνα Καζάνη 

ΘΕΜΑ: «Συνταξιοδότηση εργαζομένων με 40 έτη πραγματικής εργασίας πριν από τη 

συμπλήρωση του 62ου έτους» 

Αξιότιμη κυρία Καζάνη, 

Με την παρούσα επιστολή θα θέλαμε να σας μεταφέρουμε ένα σημαντικό 

συνταξιοδοτικό ζήτημα που αντιμετωπίζουμε ως νοσηλεύτριες με πολυετή υπηρεσία 

στο Εθνικό Σύστημα Υγείας. 

Πολλές από εμάς ξεκινήσαμε να εργαζόμαστε σε πολύ νεαρή ηλικία και, κατά 

συνέπεια, συμπληρώνουμε 40 έτη πραγματικής εργασίας αρκετά πριν από το 62ο έτος 

της ηλικίας μας. Ωστόσο, με το ισχύον συνταξιοδοτικό πλαίσιο, για τη λήψη πλήρους 

σύνταξης με 40 έτη ασφάλισης απαιτείται παράλληλα η συμπλήρωση του 62ου έτους. 

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα εργαζόμενες που έχουν ήδη συμπληρώσει τέσσερις 

δεκαετίες πραγματικής και συνεχούς εργασίας να υποχρεώνονται να παραμένουν 

στην υπηρεσία για αρκετά επιπλέον χρόνια, φτάνοντας σε ορισμένες περιπτώσεις τα 

43, 44 ή και περισσότερα έτη πραγματικής εργασίας. 

Για εμάς ως νοσηλεύτριες το ζήτημα είναι ακόμη πιο έντονο. Επί δεκαετίες 

εργαζόμαστε σε ιδιαίτερα απαιτητικές συνθήκες, με κυκλικό ωράριο, νυχτερινές 

βάρδιες, αργίες και Σαββατοκύριακα, αντιμετωπίζοντας σημαντική σωματική και 

ψυχική καταπόνηση. 

Παράλληλα, για κάθε έτος ασφάλισης μετά τα 40 προβλέπεται ποσοστό 

αναπλήρωσης 0,5%. Θεωρούμε ότι η συγκεκριμένη προσαύξηση δεν αντιμετωπίζει 

ουσιαστικά το πρόβλημα ενός εργαζομένου που έχει ήδη συμπληρώσει 40 έτη 

πραγματικής εργασίας και καταβολής ασφαλιστικών εισφορών, αλλά καλείται να 

συνεχίσει να εργάζεται για αρκετά ακόμη χρόνια αποκλειστικά επειδή δεν έχει 

συμπληρώσει το προβλεπόμενο όριο ηλικίας. 

Θεωρούμε ότι τα 40 έτη πραγματικής εργασίας και καταβολής ασφαλιστικών 

εισφορών αποτελούν έναν εξαιρετικά μακρύ εργασιακό βίο και ότι θα πρέπει να 

εξεταστεί η δυνατότητα πλήρους συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 40 ετών 

πραγματικής ασφάλισης, χωρίς πρόσθετη προϋπόθεση ορίου ηλικίας. 

Για τον λόγο αυτό, ζητούμε την παρέμβασή σας και την ανάδειξη του ζητήματος σε 

κοινοβουλευτικό επίπεδο, προκειμένου να εξεταστεί η δυνατότητα σχετικής 

νομοθετικής ρύθμισης. 

Εμείς θέλουμε 40 χρόνια χωρίς όριο ηλικίας δεν είναι ότι δεν θέλουμε να δουλέψουμε 

δεν αντέχουμε πάνω από 40 έτη. Λόγω πλέον της ηλικίας μας υπάρχουν σοβαρά 

προβλήματα υγείας!! 
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