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ΑΝΑΦΟΡΑ

Προς: Την Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας κ. Δόμνα Μιχαηλίδου

Θέμα: «Συνέχιση παράλληλης καταβολής Επιδόματος Θέσης Ευθύνης και
Επιδόματος Επικίνδυνης & Ανθυγιεινής Εργασίας»

Κυρία Υπουργέ,

Σας καταθέτω ως Αναφορά το υπ’ αρ. πρωτ. 1009-04/10/2026 έγγραφο του
Σωματείου Εργαζομένων του Θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων Δράμας, σχετικά
με την παράλληλη καταβολή του Επιδόματος Θέσης Ευθύνης και του Επιδόματος
Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας. Στο εν λόγω έγγραφο το Σωματείο εκθέτει τις
θέσεις και τα αιτήματά του σχετικά το συγκεκριμένο θέμα.
Σας καλώ όπως λάβετε υπόψη σας τα ανωτέρω και εξετάσετε το ζήτημα, προκειμένου
να διασφαλιστεί η συνέχιση της καταβολής των δύο επιδομάτων.

Ο Αναφέρων Βουλευτής
Αναστάσιος Νικολαΐδης

Βουλευτής Δράμας
ΠΑΣΟΚ - Κίνημα Αλλαγής

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

22

Ημερομ. Κατάθεσης:

7/10/2026



ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ
ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΔΡΑΜΑΣ

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΔΡΑΜΑΣ)

Διογένους 1, Δράμα, ΤΚ 66100 e-mail:somateiopxp.dramas@yahoo.com

Δράμα 04/10/2026

Αρ. Πρωτ. 1009-04/10/2026

ΠΡΟΣ: Τη Διοίκηση του ΚΚΠΠΑΜ-Θ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ
ΠΙΝΑΚΑ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

ΘΕΜΑ: «Συνέχιση παράλληλης καταβολής Επιδόματος Θέσης Ευθύνης
και Επιδόματος Επικίνδυνης & Ανθυγιεινής Εργασίας»

Σε συνέχεια του υπ’ αρ. 153624* εγγράφου του ΓΛΚ το οποίο κοινοποιήσατε
στο ΠΧΠΔ, με το παρόν υπόμνημα, το Σωματείο Εργαζομένων επιθυμεί να
θέσει επισήμως και να αποσαφηνίσει το νομικό και κανονιστικό πλαίσιο που
διέπει την ταυτόχρονη καταβολή του Επιδόματος Θέσης Ευθύνης (άρθρο 16
του Ν. 4354/2015) και του Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας
(άρθρο 18 του Ν. 4354/2015), προς αποφυγή οποιασδήποτε εσφαλμένης
ερμηνείας ή συνέχισης περικοπής του εν λόγω επιδόματος.

1. Το Νομικό Πλαίσιο & το Πραγματικό Κριτήριο Καταβολής
o Έλλειψη Νομοθετικού Ασυμβίβαστου: Στο Ν. 4354/2015 (Ενιαίο

Μισθολόγιο) δεν υφίσταται καμία διάταξη που να απαγορεύει την
ταυτόχρονη καταβολή του Επιδόματος Θέσης Ευθύνης (άρθρο 16) και
του Επιδόματος Επικίνδυνης & Ανθυγιεινής Εργασίας (άρθρο 18)

o Η Προϋπόθεση της Εγκυκλίου ΓΛΚ (2/31029/ΔΕΠ/2016, ΑΔΑ:
Ω01ΓΗ-ΨΣΡ): Σύμφωνα με την ερμηνευτική εγκύκλιο του ΓΛΚ, το
Επίδομα Επικίνδυνης & Ανθυγιεινής Εργασίας καταβάλλεται υπό την
απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι προσφέρουν «πλήρη και
δημιουργική υπηρεσία στους χώρους και τις ειδικότητες που
δικαιολογούν τη χορήγησή του».

o Μη Αυτοδίκαιη Απώλεια: Η άσκηση καθηκόντων
Προϊσταμένου/Διευθυντή ΔΕΝ συνεπάγεται αυτοδίκαια την απώλεια
του ανθυγιεινού επιδόματος, εφόσον ο υπάλληλος συνεχίζει
παράλληλα την παροχή κλινικού, νοσηλευτικού, παραϊατρικού ή
τεχνικού έργου εντός των χώρων υγειονομικού κινδύνου.

Σε αυτό το νομικό πλαίσιο στηρίχθηκαν όλες οι κανονιστικές αποφάσεις που
ακολουθούν:



2. Ειδικές Ρυθμίσεις στον Τομέα της Υγείας
o ΚΥΑ οικ. 2/35134/ΔΕΠ/2023 (ΦΕΚ Β΄ 2611/21.04.2023): Στην

αναμόρφωση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας για
τους υπαλλήλους του Υπουργείου Υγείας, αναγνωρίζεται ρητά ότι οι
Προϊστάμενοι Νοσηλευτικών Τομέων, Τμημάτων, Εργαστηρίων και
λοιπών υγειονομικών μονάδων δεν ασκούν αμιγώς διοικητικό έργο
γραφείου, αλλά συμμετέχουν ενεργά στο κλινικό έργο και στη φροντίδα
των ασθενών.

o Διευκρινιστικές Οδηγίες Υπουργείου Υγείας: Με σχετικές
εγκυκλίους και κατευθυντήριες οδηγίες της πολιτικής ηγεσίας του
Υπουργείου Υγείας ξεκαθαρίστηκε ότι οι προϊστάμενοι τμημάτων
υγειονομικού αντικειμένου δικαιούνται πλήρως και τα δύο επιδόματα,
καθώς η θέση ευθύνης δεν τους απομακρύνει από την έκθεση στον
ανθυγιεινό παράγοντα.

3. Αναλογική Εφαρμογή και σε άλλους φορείς του Δημοσίου (ΟΤΑ)

o ΚΥΑ 2/7612/ΔΕΠ/2025 (ΦΕΚ Β΄ 1401/24.03.2025):Εντάσσει ρητά
στην Κατηγορία Α΄ (υψηλότερο επίδομα 200€) το προσωπικό που
απασχολείται στη «συγκομιδή, αποκομιδή, μεταφορά, διαλογή,
επιστασία και καταστροφή απορριμμάτων». Με τη λέξη «επιστασία»,
νομιμοποιείται πλήρως η καταβολή του επιδόματος σε
επόπτες/προϊσταμένους πεδίου στους οποίους συνεχίστηκαν να
καταβάλλονται και τα δύο επιδόματα

o Επίσης, στην Κατηγορία Γ΄ περιλαμβάνονται προϊστάμενοι/τεχνικοί που
απασχολούνται σε υπηρεσίες τεχνικών έργων, καθαριότητας,
πρασίνου, μηχανοστασίων και κοιμητηρίων. Κατόπιν σχετικών
διευκρινίσεων, αποσαφηνίστηκε ότι η άσκηση θέσης ευθύνης δεν
αναιρεί τη χορήγηση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής
εργασίας.

4. Νομολογία Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ) & Ελεγκτικού Συνεδρίου
o Συνταγματική Αρχή της Ισότητας & Πραγματικές Συνθήκες: Η

νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ 1230/2020 και
μεταγενέστερες αποφάσεις) έχει κρίνει σταθερά ότι η Διοίκηση
υποχρεούται να εξετάζει τις πραγματικές συνθήκες και τους χώρους
απασχόλησης των εργαζομένων.

o Απαγόρευση Αυθαίρετων Περικοπών: Το ΣτΕ έχει ακυρώσει
κανονιστικές πράξεις και εγκυκλίους που επιχειρούσαν οριζόντιες
εξαιρέσεις κλάδων ή θέσεων, υπογραμμίζοντας ότι η κατοχή
διοικητικής θέσης (όπως αυτή του Προϊσταμένου) δεν αναιρεί εκ των
προτέρων την επικινδυνότητα της εργασίας, εφόσον ο υπάλληλος
παραμένει εκτεθειμένος στους ίδιους ανθυγιεινούς παράγοντες κατά
την εκτέλεση των καθηκόντων του.

5. Πραγματική Άσκηση Νοσηλευτικού Έργου & Σχετική Βεβαίωση
Στην προκειμένη περίπτωση, η πραγματική και καθημερινή άσκηση
νοσηλευτικών καθηκόντων από την Προϊσταμένη του ΠΧΠΔ εντός του
ανθυγιεινού περιβάλλοντος του χώρου, αποδεικνύεται πλήρως και
αδιαμφισβήτητα από τη σχετική βεβαίωση υπ’αρ. 8861/06.11.2024 της



Διευθύντριας. Στην εν λόγω βεβαίωση πιστοποιείται η άμεση συμμετοχή της
στη φροντίδα και νοσηλεία των ασθενών, καθώς και η διαρκής φυσική της
παρουσία στους θαλάμους και τους υγειονομικούς χώρους αυξημένου
κινδύνου.
6. Απάντηση στο υπ’αρ. 149029 Έγγραφο του ΓΛΚ
Η Διοίκηση του ΚΚΠΠΑΜ-Θ αντί να συμμορφωθεί με τις ως άνω διατάξεις και
τη νομολογία, εμμένει σε μια εσφαλμένη και αναιτιολόγητη στάση που
οφείλεται σε αποσπασματική ερμηνεία, προβαίνοντας στην περικοπή του
επιδόματος την οποία μάλιστα διευρύνει και σε δεύτερη προϊσταμένη.
Προσέφυγε στο ΓΛΚ, το οποίο εξέδωσε μία τυπική απάντηση στηριζόμενο
στον τρόπο που διατυπώθηκε το ερώτημα από τη Διοίκηση, η οποία αγνόησε
όλες τις ανωτέρω αποφάσεις των λοιπών υπουργείων. Σε όλα αυτά έρχεται
να προστεθεί το γεγονός ότι σχετικές οδηγίες, ΚΥΑ ή εγκύκλιοι ΔΕΝ έχουν
εκδοθεί από το ημέτερο υπουργείο.
Διερωτόμαστε λοιπόν για το περιεχόμενο του υπ’ αρ. 8399/18.9.2026
εγγράφου της Διοίκησης προς το ΓΛΚ και κατά πόσον αυτό το έγγραφο είχε
συμπεριλάβει την αναλυτική περιγραφή των καθηκόντων της προϊσταμένης
όπως αυτά έχουν καταγραφεί από την Διευθύντρια του ΠΧΠΔ. Όπως
χαρακτηριστικά επισημαίνει ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ κος Γιαννάκος στο
2391/2.10.2024** σχετικό έγγραφο του, «οι απαντήσεις του ΓΛΚ
σχετίζονται άμεσα με τον τρόπο που υποβλήθηκαν τα ερωτήματα»

Κατόπιν όλων των ανωτέρω, το Σωματείο Εργαζομένων ζητά:
1. Την άμεση διασφάλιση της απρόσκοπτης και ταυτόχρονης καταβολής

του Επιδόματος Θέσης Ευθύνης και του Επιδόματος Επικίνδυνης &
Ανθυγιεινής Εργασίας στην Προϊσταμένη του Θεραπευτηρίου μας,
συνεκτιμώντας τη βεβαίωση και το επίσημο έγγραφο αναλυτικής
περιγραφής καθηκόντων της Διευθύντριας.

2. Την αποφυγή οποιασδήποτε οριζόντιας περικοπής ή διοικητικής
επανεξέτασης που θα βασίζεται αποκλειστικά στον διοικητικό τίτλο και
όχι στις πραγματικές συνθήκες και τα αναλυτικά καθήκοντα εργασίας.

Δηλώνουμε ότι το Σωματείο θα σταθεί αρωγός στη διασφάλιση των νόμιμων
δικαιωμάτων των εργαζομένων του ΠΧΠΔ.

Για το Δ.Σ. του Σωματείου Εργαζομένων

Η Πρόεδρος Η Γραμματέας

Τζημαγιώργη Χρυσή Συκώτη Μαριάννα



ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
(Γραφείο Υπουργού, Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης &
Καταπολέμησης της φτώχειας, Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης)

Γενικό Λογιστήριο του Κράτους
Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής & Προϋπολογισμού)

Βουλευτή Να. Δράμας
Κύριο Κυριαζίδη Δημήτριο

Βουλευτή Ν. Δράμας
Κύριο Νικολαΐδη Αναστάσιο

Βουλευτή Ν. Δράμας
Κύριο Ξανθόπουλο Θεόφιλο

ΠΟΕΔΗΝ (Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Δημόσιων Νοσοκομείων)

ΕΝΕ (Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος)

ΑΔΕΔΥ

Εθνική Αρχή Διαφάνειας

Συνήγορος του Πολίτη

Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ) Επιθεώρηση Υγείας & Ασφάλειας
στην Εργασία (Δράμας/Καβάλας)

Παραρτήματα ΚΚΠΠΑΜ-Θ

Εκπρόσωπο Εργαζομένων ΠΧΠΔ

ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ

1. υπ’ αρ. 153624 έγγραφο του ΓΛΚ*
2. υπ’ αρ. 2391/2.10.2024 έγγραφο της ΠΟΕΔΗΝ**




