
 

Αθήνα, 2 Οκτωβρίου 2026 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον κ. Υπουργό Υγείας 

Θέμα : «Οι επικίνδυνες, πρόχειρες και εμβαλωματικές ‘‘λύσεις’’ των δια 
εντέλλεσθε μετακινήσεων παραλίγο να οδηγήσουν σε παραίτηση πενήντα (50) 
γιατρούς στο νοσοκομείο Χανίων» 

Η πρόσφατη είδηση ότι πενήντα (50) ιατροί του Γενικού Νοσοκομείου Χανίων 
δεσμεύτηκαν υπογράφοντας σχετικό έγγραφο προς τον Διοικητή της 7ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας (Υ.Πε) δηλώνοντας ότι θα παραιτηθούν εάν υλοποιηθεί η απόφαση 
«εντέλλεσθε» περί μετακίνησης ιατρών του νοσοκομείου τους σε δευτεροβάθμια 
δομή του ΕΣΥ της Περιφερειακής Ενότητας Ρεθύμνου, για κάλυψη εφημεριών, 
αποτελεί ένα ακόμη εκ του ουκ ευάριθμων αμάχητων τεκμηρίων που αφειδώς 
προσφέρει η καθημερινότητα του Εθνικού Συστήματος Υγείας ότι δυστυχώς το 
σύστημα έχει απαξιωθεί σε βαθμό λειτουργικής και ηθικής κατάρρευσης, εξαιτίας 
των νεοδεξιών και νεοφιλελεύθερων πολιτικών της πολιτικής ηγεσίας του 
Υπουργείου Υγείας και συλλήβδην της κυβέρνησης Μητσοτάκη. 

Η συστηματική πολιτική της στρατηγικής αποστελέχωσης του ΕΣΥ στο ιδεολογικό 
πλαίσιο της περιστολής του κοινωνικού κράτους, της εδραίωσης της υγείας ως 
ατομικού αγαθού και της μετακύλισης της ευθύνης στο πρόσωπο οδηγούν στην 
δραματική υποστελέχωση του δημόσιου συστήματος υγείας, ιδίως σε ιατρικό και 
νοσηλευτικό προσωπικό, κάτι που συνδυαζόμενο με τη σταθερή υποχρηματοδότηση, 
έχει ως συνέπεια τη μονοδρόμησης της «ελεύθερης επιλογής» των ασθενών και εν 
γένει των ληπτών υπηρεσιών υγείας στον θάλλοντα ιδιωτικό τομέα αλλά και την 
ιδιωτική ασφάλιση υγείας, δύο πεδία που από τον Ιούλιο του 2019 ως και σήμερα 
σημειώνουν αστρονομικά κέρδη. 

Παρά τις περί του αντιθέτου διαπρύσιες δηλώσεις της, η ηγεσία του Υπουργείου 
Υγείας μειώνει σταθερά το μόνιμο και τακτικό προσωπικού του ΕΣΥ, ενώ αυξάνει το 
έκτακτό, δηλαδή τους συμβασιούχους, αν και οι ανάγκες που καλείται να 
αντιμετωπίσει το ΕΣΥ είναι πάγιες και διαρκείς, και μάλιστα διαρκώς διευρύνονται. 
Την  ίδια στιγμή η πραγματική χρηματοδότηση του ΕΣΥ, δηλαδή σε σχέση με το 
ΑΕΠ της χώρας, μειώνεται, αντί να αυξάνεται, και αυτό σε πλήρη αντίθεση με τα 
διδάγματα της πανδημίας του SARS-CoV 2. 

Προσπαθώντας ανεπιτυχώς να πείσει ότι επιθυμεί την αντιμετώπιση του κρίσιμου 
ζητήματος της υποστελέχωσης του ΕΣΥ, η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Υγείας 
εφαρμόζει νεοφιλελεύθερα μέτρα εκ των ενόντων «λύσεων», καταχρώμενη του 
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υφιστάμενου δικαιώματος της μετακίνησης ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, 
κυρίως με στόχο τον προγραμματισμό των εφημεριών, οι οποίες πολύ συχνά «δεν 
βγαίνουν», ακριβώς διότι δεν επαρκούν οι αναγκαίοι επαγγελματίες υγείας. Η διαρκής 
και σταθερή υποστελέχωση όλων των δομών του ΕΣΥ δεν συνιστά έκτακτη 
υπηρεσιακή ανάγκη, αλλά πνιγηρή, τακτική πολιτική επιλογή υποβάθμισης του ΕΣΥ 
υπέρ του ιδιωτικού τομέα της υγείας. 

Εν προκειμένω μάλιστα ένας εκ των προς μετακίνηση ιατρών εργάζεται στην 
Μονάδα Εντατικής Θεραπείας του Γ.Ν. Χανίων, κάτι που επέφερε ανυπέρβλητα 
προβλήματα στην εύρυθμη και ασφαλή λειτουργία της, εις βάρος πάντα των 
ασθενών. 

Ευτυχώς η άμεση αντίδραση των ιατρών του ΓΝ Χανίων, μια όαση αλληλεγγύης 
στην έρημο του απορρυθμισμένου τοπίου της δημόσιας υγείας στην Ελλάδα, 
απέτρεψε την δια εντέλλεσθε μετακίνηση των ιατρών. 

Επειδή ο ρόλος του κράτους δεν είναι ούτε του παρατηρητή ούτε του νυχτοφύλακα, 
αλλά του θεματοφύλακα της υγείας και ευεξίας των ανθρώπων, αγαθά που οφείλει να 
διασφαλίζει με ενέργειες και θετικά μέτρα. 

Επειδήη υγεία δεν είναι ατομική ευθύνη αλλά δημόσιο και κοινωνικό αγαθό, το δε 
κράτος υποχρεούται να παρέχει δωρεάν και υψηλής ποιότητας υπηρεσίες υγείας σε 
όλους και όλες αδιακρίτως 

Επειδή η υποστελέχωση του ΕΣΥ δεν επιλύεται με δια εντέλλεσθε μετακινήσεις 
ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, αλλά με την κάλυψη όλων των κενών 
οργανικών θέσεων που θα προκύψουν μετά την επικαιροποίηση του χάρτη υγείας της 
χώρας βάσει των αναγκών υγείας και λαμβανομένων υπόψη όλων των 
επιδημιολογικών, δημογραφικών, περιβαλλοντικών και κλιματικών παραγόντων που 
τις επηρεάζουν 

Επειδή η ρηγκανικής έμπνευσης αποστελέχωση του ΕΣΥ επί επταετίας Μητοστάκη 
δεν συνιστά λόγο έκτακτης υπηρεσιακής ανάγκης, αλλά κανονικότητα δυστοπίας για 
τους εργαζόμενους του συστήματος και τους ασθενείς 

Επειδή το υφιστάμενο ανθρώπινο δυναμικό του ΕΣΥ, με έμφαση τους ιατρούς και 
νοσηλευτές/-τριες τελεί σε μόνιμη εργασιακή εξάντληση, ακριβώς διότι προσφέρει τις 
υπηρεσίες του σε τραγικές συνθήκες «πολέμου» εν καιρώ ειρήνης, και σε αυτό 
οφείλεται αποκλειστικά η κακήν κακώς λειτουργία του δημόσιου συστήματος υγείας 

Ερωτάται ο αρμόδιος κ. Υπουργός  

1) Ποια άμεσα μέτρα θα λάβει προκειμένου να αντιμετωπίσει το κρίσιμο 
πρόβλημα υποστελέχωσης των δημόσιων νοσοκομείων των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Χανίων και Ρεθύμνου, αλλά και ολόκληρης της 
7ης Υ.Πε; 

2) Προτίθεται να επιτρέπει την αλυσιτελή και ατελέσφορη «λύση» των δια 
εντέλλεσθε μετακινήσεων ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού; 



 
Ο ερωτών  Βουλευτής 

              

            Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 

 




