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ΑΝΑΦΟΡΑ 
Αθήνα, 24/09/2026 

 

Της:  Αθανασίου Μαρίας, Βουλευτού Β΄2 Δυτικού Τομέα Αθηνών  
 
ΠΡΟΣ: Την κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

 Την κ. Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

 Τον κ. Υπουργό Εσωτερικών 

 
 

ΘΕΜΑ: «Αίτημα να ενημερωθώ για το αν υπάρχει η πολιτική βούληση να ενταχθούν οι  

ευρισκόμενοι υπό την εποπτεία της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(ΔΥΠΑ) βρεφονηπιακοί σταθμοί στο πρότυπο του καθεστώτος στελέχωσης που 

έφερε σε ισχύ ο Νόμος 5314/2026, όπως υλοποιήθηκε για τους Δημοτικούς 

βρεφονηπιακούς σταθμούς» 

 

 

Κυρίες και Κύριε Υπουργοί,  
 
Ο Πανελλήνιος Σύλλογος Υπαλλήλων πρώην ΟΑΕΔ κλπ (ΠΑΝΣΥΠΟ) σε υπόμνημα 

προτάσεων που διένειμε, το οποίο μας κοινοποίησε και το οποίο επισυνάπτουμε στην 

παρούσα, ανέδειξε την άδικη εξαίρεση των 28 βρεφονηπιακών σταθμών της ΔΥΠΑ από τις 

ρυθμίσεις που έθεσε σε ισχύ ο Ν.5314/2026, στο πλαίσιο του οποίου, θεσμοθετήθηκε η 

πρακτική της πρόσληψης τακτικού προσωπικού, μέσω του ΑΣΕΠ, με διετή προϋπηρεσία στις 

δομές προσχολικής αγωγής και με εφαρμογή των εν λόγω ρυθμίσεων στους δημοτικούς 

βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η εξαίρεση αυτή, κατά τις δηλώσεις της ΠΑΝΣΥΠΟ, έλαβε χώρα, 

παρά την αναγνώριση του νομοθέτη για το ότι οι δομές των βρεφονηπιακών σταθμών 

χρειάζονται τη συνέχεια και την ομαλότητα που επιφέρει η απασχόληση επαρκούς 

προσωπικού σε μόνιμη βάση.  

Ο ΠΑΝΣΥΠΟ αναφέρει στα γραφόμενά του ότι η ίδια η ΔΥΠΑ έχει διαπιστώσει πως το 

υφιστάμενο προσωπικό στους βρεφονηπιακούς σταθμούς υπό την εποπτεία της δεν επαρκεί, 

ότι εδώ και εννέα διαδοχικά ημερολογιακά έτη στους ανωτέρω χώρους απασχολούνται, ως  
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μη όφειλε, εργαζόμενοι με προσωρινές συμβάσεις, ενώ, εκφράζεται η απορία των συντακτών 

του ανωτέρω υπομνήματος για τους λόγους χάριν των οποίων οι βρεφονηπιακοί σταθμοί της 

ΔΥΠΑ δεν περιλήφθηκαν σε αντίστοιχη νομοθετική πρόβλεψη, ενόψει της παραδοχής της 

ανάγκης για μονιμότητα στην απασχόληση εντός των βρεφονηπιακών σταθμών,  

προκειμένου να λειτουργούν άρτια και ομαλά. Καταγράφεται δε στο επισυναπτόμενο 

υπόμνημα του ΠΑΝΣΥΠΟ ότι οι βρεφονηπιακοί  σταθμοί της ΔΥΠΑ πρέπει να ακολουθήσουν 

το μοντέλο της μόνιμης στελέχωσης στη βάση του θεσμικού προτύπου που λειτούργησε ήδη 

θετικά για τους δημοτικούς βρεφονηπιακούς σταθμούς, δια του ανωτέρω νόμου.  

Για τους παραπάνω λόγους, αιτούμαι να ενημερωθώ περί του αν υπάρχει η πολιτική βούληση 

από μέρους σας να προβείτε στην κατάλληλη θεσμοθέτηση, που θα επιτρέπει να ενταχθούν 

οι  ευρισκόμενοι υπό την εποπτεία της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) 

βρεφονηπιακοί σταθμοί στο πρότυπο του καθεστώτος στελέχωσης που έφερε σε ισχύ ο 

Νόμος 5314/2026, όπως υλοποιήθηκε για τους Δημοτικούς βρεφονηπιακούς σταθμούς και 

ειδικότερα: (α) Περί του αν έχετε την πολιτική βούληση να καταγραφούν οι πραγματικές 

ανάγκες κάθε βρεφονηπιακού σταθμού υπό την εποπτεία της ΔΥΠΑ με βάση την πλήρη 

εγκεκριμένη δυναμικότητα, τις προβλεπόμενες αναλογίες προσωπικού, τα λειτουργούντα και 

δυνάμενα να λειτουργήσουν τμήματα και τις απαιτήσεις ασφαλούς λειτουργίας των 

τελευταίων. (β) Περί του αν έχετε την πολιτική βούληση να στελεχωθούν με μόνιμες 

προσλήψεις οι υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις των βρεφονηπιακών σταθμών της ΔΥΠΑ 

και εκεί όπου οι υπάρχουσες τελευταίες δεν καλύπτουν τη σχετική ζήτηση, να συσταθούν οι 

πρόσθετες οργανικές θέσεις που τεκμηριωμένα απαιτούνται, με δρομολόγηση της πλήρωσής 

τους μέσω διαδικασίας υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ. (γ) Περί του αν έχετε την πολιτική βούληση,  

προκειμένου για τις ως άνω νέες θέσεις να υιοθετείται το ίδιο όριο εμπειρίας των είκοσι 

τεσσάρων μηνών που προβλέφθηκε για τους δημοτικούς βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

(δ) Περί του αν έχετε την πολιτική βούληση να προβλεφθεί η δυνατότητα ειδικής 

μοριοδότησης της προϋπηρεσίας που αποκτήθηκε στους βρεφονηπιακούς σταθμούς που 

βρίσκονται υπό την εποπτεία της ΔΥΠΑ, στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης δράσης, με 

τη συναφή εμπειρία από λοιπές Συμβάσεις Ορισμένου Χρόνου στο αντικείμενο της 

βρεφονηπιακής φροντίδας να λαμβάνεται υπόψη στα γενικά κριτήρια της διαδικασίας. (ε) Περί 

του αν έχετε την πολιτική βούληση, προκειμένου για το μεταβατικό διάστημα, μέχρι να 

ολοκληρωθεί η διαδικασία μόνιμης στελέχωσης των βρεφονηπιακών σταθμών της ΔΥΠΑ, να 

παρέχεται η ίδια δυνατότητα που ήδη προβλέφθηκε για τους Δήμους, ώστε οι ενεργές 

συμβάσεις της συγχρηματοδοτούμενης  δράσης να μπορούν να ανανεώνονται  έως  και  το  
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σχολικό έτος 2028-2029.  (Στ) Περί  του  αν  έχετε  την  πολιτική βούληση, οι συμβάσεις 

απασχόλησης ορισμένου χρόνου των φροντιστών στους βρεφονηπιακούς σταθμούς υπό την 

εποπτεία της ΔΥΠΑ να μετατρέπονται, μέσω ειδικής εξαιρετικής μοριοδότησης από 

διαδικασία ΑΣΕΠ, σε αορίστου χρόνου, αν και εφόσον υφίστανται κενές οργανικές θέσεις.  

Με δεδομένα όλα τα παραπάνω και αφού λάβετε υπόψη τα αναφερόμενα στο συνημμένο  

υπόμνημα προτάσεων, σας παρακαλώ, να τα εξετάσετε και να αποφανθείτε σχετικά.  

 

Η Αναφέρουσα Βουλευτής 

 

 

 

Αθανασίου Μαρία 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________________ 

Επισυνάπτεται:  Το παραπάνω αναφερόμενο υπόμνημα προτάσεων  
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