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ΕΡΩΤΗΣΗ 
 

Προς 
 

Τον Υπουργό Υγείας κ. Άδωνι-Σπυρίδωνα  Γεωργιάδη 

Θέμα: «Μετακινήσεις προσωπικού και ελλείψεις στον σχεδιασμό και την 

κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού στις μονάδες υγείας της 6ης ΥΠΕ »  

 

Κύριε Υπουργέ,  

Σοβαρά ερωτήματα προκύπτουν σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο η 6η 

Υγειονομική Περιφέρεια διαχειρίζεται το ανθρώπινο δυναμικό των μονάδων 

αρμοδιότητάς της, ιδίως ως προς τις μετακινήσεις προσωπικού, την κάλυψη των 

υπηρεσιακών αναγκών και την κατανομή του προσωπικού μεταξύ των δομών 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, Ψυχικής Υγείας και Νοσοκομείων. 

Σύμφωνα με την από 21 Σεπτεμβρίου 2026 ανακοίνωση του Συλλόγου 

Εργαζομένων στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας Υπαλλήλων της ΔΥΠΕ Δυτικής 

Ελλάδας – Πελοποννήσου, στις 5 Αυγούστου 2026 η Διοίκηση της 6ης ΥΠΕ 

προχώρησε σε πρόσκληση ενδιαφέροντος για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών 

αναγκών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 54 του Ν. 5216/2025, με πρόβλεψη για 

μετακίνηση προσωπικού διάρκειας ενός μήνα, με δυνατότητα παράτασης, και 

πρόσθετη αποζημίωση ύψους 1.200 ευρώ, πλέον εξόδων διαμονής. 

Ωστόσο, σύμφωνα με την ανακοίνωση του Σύλλογου, στην πρόσκληση 

περιλαμβάνονταν Κέντρα Υγείας και Κέντρα Ψυχικής Υγείας στα οποία υπήρχαν 

αιτήματα επιστροφής εργαζομένων που ανήκουν οργανικά σε αυτά, ενώ παράλληλα 
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απουσίαζαν μονάδες για τις οποίες είχαν καταγραφεί ιδιαίτερες ανάγκες κατά τη 

θερινή περίοδο. 

Επιπλέον, τίθενται ζητήματα σχετικά με τη μετακίνηση προσωπικού από 

δομές της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και μονάδες Ψυχικής Υγείας προς άλλες 

δομές, καθώς και με την πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου για 

την κάλυψη συγκεκριμένων υπηρεσιακών αναγκών και τη μετακίνησή του αμέσως 

μετά την πρόσληψή του, σε άλλες δομές υγείας. 

Το ζήτημα αποκτά ιδιαίτερη σημασία καθώς η ίδια η ανακοίνωση αναφέρεται 

στην αδυναμία πλήρους και σε πραγματικό χρόνο αποτύπωσης της πραγματικής 

δύναμης και των αναγκών των επιμέρους μονάδων, γεγονός που καθιστά αναγκαία 

την ύπαρξη ενός σαφούς, αντικειμενικού και επικαιροποιημένου συστήματος 

καταγραφής και κατανομής του ανθρώπινου δυναμικού. 

Τέλος από την υφιστάμενη κατάσταση καθίσταται σαφής η αναγκαιότητα 

της άμεσης ολοκλήρωσης των οργανισμών των Κέντρων Υγείας και της αποτύπωσης 

οργανογραμμάτων και θέσεων ευθύνης, προκειμένου να υπάρξει σαφής εικόνα των 

οργανικών θέσεων, των πραγματικών αναγκών και της στελέχωσης των μονάδων. 

 

Δεδομένου ότι, η κάλυψη των αναγκών του ΕΣΥ απαιτεί σαφή και 

επικαιροποιημένο σχεδιασμό στελέχωσης, 

Δεδομένου ότι, ο εξορθολογισμός των δαπανών στις δομές Υγείας προϋποθέτει 

ορθολογική και αντικειμενική διαχείριση των αναγκών και κυρίως διαφάνεια,  

Δεδομένου ότι, τίθενται ερωτήματα σχετικά με την αξιοποίηση εργαζομένων που 

ανήκουν οργανικά στις μονάδες όπου παρουσιάζονται ανάγκες, αλλά και σχετικά με 

την αποτελεσματικότητα του υφιστάμενου σχεδιασμού στελέχωσης, 
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Ερωτάσθε κε Υπουργέ, 

1. Με ποια κριτήρια καθορίστηκαν οι μονάδες και οι θέσεις που περιλήφθηκαν 

στην πρόσκληση μετακίνησης της 5ης Αυγούστου 2026; 

2. Πόσοι εργαζόμενοι μετακινήθηκαν τελικά, από ποιες μονάδες και προς ποιες, 

και ποιο είναι το συνολικό κόστος των αποζημιώσεων και των εξόδων 

διαμονής; 

3. Για ποιο λόγο δεν προκρίθηκε η επιστροφή εργαζομένων στις οργανικές τους 

θέσεις, όπου υπήρχαν σχετικά αιτήματα, αντί της μετακίνησης άλλου 

προσωπικού με πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση; 

4. Πόσες περιπτώσεις έχουν καταγραφεί στην 6η ΥΠΕ κατά τις οποίες 

προσωπικό που προσλήφθηκε με σύμβαση ορισμένου χρόνου μετακινήθηκε 

στη συνέχεια σε άλλη μονάδα και για ποιους λόγους; 

5. Υπάρχει επικαιροποιημένη και ενιαία καταγραφή της στελέχωσης και των 

πραγματικών αναγκών όλων των μονάδων της 6ης ΥΠΕ; Εάν ναι, πότε 

επικαιροποιήθηκε τελευταία φορά; 

6. Προτίθεται το Υπουργείο να προχωρήσει σε συνολικό σχεδιασμό στελέχωσης 

και κατανομής του προσωπικού της 6ης ΥΠΕ, με αντικειμενικά κριτήρια και 

σαφή αποτύπωση των οργανικών θέσεων και των πραγματικών αναγκών 

των μονάδων; 
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                                          Αθήνα, 30.09.2026 

Οι  ερωτώντες  Βουλευτές 

 

 

Ιωάννης Τσίμαρης 

 

 

 

  Χριστίνα Σταρακά 

 




