
 

 

Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 2026  

 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τον κ. Υπουργό Υγείας 

 

Θέμα: «Η υποστελέχωση του Γενικού Νοσοκομείου Αιγίου υποβαθμίζει την 

παρεχόμενη περίθαλψη και εξουθενώνει το προσωπικό. Ανάγκη άμεσης ενίσχυσης 

και ουσιαστικής βελτίωσης των συνθηκών εργασίας» 

Το Γενικό Νοσοκομείο Αιγίου αποτελεί τον βασικό πυλώνα δευτεροβάθμιας 

περίθαλψης για την Αιγιάλεια, εξυπηρετώντας περισσότερους από 50.000 πολίτες, 

ενώ κατά τους θερινούς μήνες ο πληθυσμός της περιοχής αυξάνεται σημαντικά. 

Παράλληλα, καλείται να ανταποκριθεί στις ανάγκες ενός μεγάλου οδικού άξονα, της 

Ολυμπίας Οδού, και συνεπώς σε ένα σημαντικό αριθμό επειγόντων περιστατικών. 

Παρά τον κρίσιμο αυτό ρόλο, το νοσοκομείο αντιμετωπίζει σοβαρές ελλείψεις σε 

ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, με αποτέλεσμα η λειτουργία του να στηρίζεται 

ολοένα και περισσότερο στις υπεράνθρωπες προσπάθειες των εργαζομένων που 

έχουν παραμείνει στις θέσεις τους. 

Η κατάσταση στη Χειρουργική Κλινική είναι ενδεικτική. Από τις πέντε οργανικές 

θέσεις χειρουργών καλύπτονται σήμερα μόλις τρεις. Οι τρεις εναπομείναντες γιατροί 

καλούνται να καλύψουν τις καθημερινές ανάγκες της Κλινικής και ένα ιδιαίτερα 

απαιτητικό πρόγραμμα εφημεριών, το οποίο, έχει φτάσει να ξεπερνά τις 20 

εφημερίες τον μήνα για κάθε γιατρό. 

Η έλλειψη προσωπικού έχει ήδη επηρεάσει την ίδια τη λειτουργία του νοσοκομείου. 

Όταν ένας μικρός αριθμός γιατρών καλείται να καλύψει πολλαπλάσιο φόρτο 

εργασίας, η δυνατότητα ανάπτυξης των τακτικών χειρουργείων και των εξωτερικών 

ιατρείων περιορίζεται. Σύμφωνα με δημοσιευμένες πληροφορίες η λίστα αναμονής 

των χειρουργείων ξεπερνά τα 100 άτομα.  

Ανάλογες πιέσεις έχουν καταγραφεί και στην Παθολογική Κλινική όπου το  διαθέσιμο 

ιατρικό προσωπικό έχει περιοριστεί σε μόλις 2 άτομα ενώ για την κάλυψη των 
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αναγκών χρειάστηκε η μετακίνηση γιατρού από το Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο 

Πατρών 

Την ίδια στιγμή, το νέο Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών παραμένει ανενεργό, παρά 

το γεγονός ότι ο χώρος έχει ολοκληρωθεί, καθώς εκκρεμεί ο απαιτούμενος 

εξοπλισμός. Έτσι, ενώ υπάρχει μια νέα υποδομή που θα μπορούσε να βελτιώσει 

ουσιαστικά την εξυπηρέτηση των επειγόντων, οι ανάγκες εξακολουθούν να 

εξυπηρετούνται από το υφιστάμενο ΤΕΠ. 

Πρόσθετο πρόβλημα αποτελεί η περιορισμένη λειτουργία του αξονικού τομογράφου, 

ο οποίος παραμένει εκτός λειτουργίας δύο ημέρες την εβδομάδα, ενώ τις υπόλοιπες 

ημέρες δεν λειτουργεί μετά τις 10 το βράδυ. Σε ένα νοσοκομείο που καλύπτει 

καθημερινά επείγοντα περιστατικά, η περιορισμένη διαθεσιμότητα μιας τόσο 

κρίσιμης διαγνωστικής υπηρεσίας δημιουργεί εύλογες ανάγκες για διακομιδές και 

πρόσθετη επιβάρυνση τόσο των ασθενών όσο και των νοσοκομείων της Πάτρας. 

Πίσω, όμως, από τα κενά των οργανικών θέσεων βρίσκονται οι συνθήκες μέσα στις 

οποίες καλούνται να εργαστούν οι γιατροί και το νοσηλευτικό προσωπικό. Η 

λειτουργία του νοσοκομείου δεν μπορεί να εξασφαλίζεται επ' αόριστον με τη διαρκή 

αύξηση του φόρτου εργασίας όσων υπηρετούν ήδη σε αυτό. Η πρακτική των συνεχών 

«εντέλλεσθε», η υπερεφημέρευση, η δυσκολία χορήγησης κανονικών αδειών, τα 

χρωστούμενα ρεπό και η ανάγκη να καλύπτονται διαρκώς τα κενά από τους ίδιους 

ανθρώπους δημιουργούν συνθήκες εργασιακής εξουθένωσης. 

Η αξιοπρέπεια στην εργασία αποτελεί προϋπόθεση για ένα ισχυρό και αξιόπιστο 

δημόσιο σύστημα υγείας. Προϋποθέτει αξιοπρεπείς αποδοχές, ασφαλείς και 

ανθρώπινες συνθήκες εργασίας, επαρκή στελέχωση, εύλογο χρόνο εργασίας, 

δυνατότητα λήψης κανονικής άδειας και επαρκούς ανάπαυσης, καθώς και προστασία 

από τη διαρκή υπερεργασία και την επαγγελματική εξουθένωση. Οι γιατροί, οι 

νοσηλευτές και οι λοιπές υγειονομικές ειδικότητες πρέπει να μπορούν να ασκούν το 

λειτούργημά τους με τις αναγκαίες συνθήκες ασφάλειας, σεβασμού και 

αξιοπρέπειας, χωρίς να καλούνται καθημερινά να αναπληρώνουν με την προσωπική 

τους αντοχή τις ελλείψεις του συστήματος. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Δημοτικό Συμβούλιο Αιγιαλείας μέσω Ψηφίσματος του, έχει 

διατυπώσει ένα σαφές πλαίσιο άμεσων παρεμβάσεων για την ενίσχυση και την 

ασφαλή λειτουργία του Γενικού Νοσοκομείου Αιγίου. Μεταξύ άλλων, ζητά την ένταξη 

του Νοσοκομείου στο καθεστώς των άγονων και προβληματικών περιοχών 

Κατηγορίας Α΄, προκειμένου να δημιουργηθούν ουσιαστικά θεσμικά, βαθμολογικά 

και οικονομικά κίνητρα για την προσέλκυση ιατρικού προσωπικού, τη θεσμοθέτηση 

και λειτουργία αυτόνομου Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών με αποκλειστική 

στελέχωση, ώστε να αποσυμφορηθούν οι υφιστάμενες κλινικές, την κατεπείγουσα 

προκήρυξη του συνόλου των κενών οργανικών θέσεων ιατρικού και νοσηλευτικού 



προσωπικού με αξιοποίηση των προβλεπόμενων κινήτρων, καθώς και την πρόσληψη 

ειδικευμένων ιατρών πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Παράλληλα, ζητά να 

σταματήσει η πρακτική της κάλυψης των ελλείψεων μέσω διαρκών διοικητικών 

εντολών και υπερεφημέρευσης, ώστε η λειτουργία του Νοσοκομείου να μην 

εξαρτάται από την υπέρβαση των ανθρώπινων και επαγγελματικών ορίων του ήδη 

υπηρετούντος προσωπικού. 

Επειδή η διασφάλιση της λειτουργίας ενός νοσοκομείου δεν μπορεί να εξαρτάται από 

τη διαρκή υπέρβαση των ορίων του προσωπικού του, αλλά απαιτεί μόνιμες λύσεις 

στελέχωσης και οργάνωσης, 

Επειδή η προσέλκυση και η παραμονή ιατρών και νοσηλευτών στα περιφερειακά 

νοσοκομεία συναρτάται με τις πραγματικές συνθήκες άσκησης του επαγγέλματός 

τους, την αμοιβή, τον χρόνο εργασίας, την ανάπαυση και τη δυνατότητα λήψης 

άδειας, 

Επειδή η επαναλαμβανόμενη προσφυγή σε προσωρινές μετακινήσεις προσωπικού 

και σε διοικητικές εντολές για την κάλυψη εφημεριακών δεν μπορεί να 

υποκαταστήσει τον μόνιμο σχεδιασμό στελέχωσης, 

Επειδή η ένταξη του Γενικού Νοσοκομείου Αιγίου στην κατηγορία των άγονων και 

προβληματικών περιοχών Α΄ αποτελεί αίτημα που έχει τεθεί θεσμικά και συνδέεται 

με την ανάγκη δημιουργίας κινήτρων για την προσέλκυση και παραμονή ιατρικού 

προσωπικού, 

Επειδή η επάρκεια κρίσιμων διαγνωστικών υπηρεσιών, όπως η αξονική τομογραφία, 

αποτελεί βασική προϋπόθεση για την ασφαλή και έγκαιρη αντιμετώπιση των 

επειγόντων περιστατικών και για τον περιορισμό περιττών διακομιδών, 

Ερωτάται ο κ. Υπουργός: 

1. Ποιος είναι ο ακριβής αριθμός των κενών οργανικών θέσεων ιατρικού, 

νοσηλευτικού και λοιπού υγειονομικού προσωπικού στο Γενικό Νοσοκομείο 

Αιγίου σήμερα και σε ποιες ειδικότητες εντοπίζονται οι σημαντικότερες 

ελλείψεις; 

2. Ποιο είναι το συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα για την κάλυψη των κενών 

οργανικών θέσεων στη Χειρουργική και την Παθολογική Κλινική, καθώς και 

των λοιπών κρίσιμων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου; Προτίθεται το 

Υπουργείο να προχωρήσει σε κατεπείγουσες προκηρύξεις για την πλήρη 

στελέχωσή τους; 

3. Προτίθεται το Υπουργείο να προχωρήσει στην ένταξη του Γενικού 

Νοσοκομείου Αιγίου στην κατηγορία των άγονων και προβληματικών 

περιοχών Α΄, όπως ζητά το Δημοτικό Συμβούλιο Αιγιαλείας; 



4. Ποια μέτρα προτίθεται να λάβει για να σταματήσει η συστηματική κάλυψη 

των εφημεριακών αναγκών μέσω «εντέλλεσθε», υπερεφημέρευσης και 

συνεχών μετακινήσεων προσωπικού, και με ποιον τρόπο θα διασφαλιστεί 

ότι οι εφημερίες, οι άδειες και ο χρόνος ανάπαυσης του προσωπικού θα 

οργανώνονται με τρόπο που να προστατεύει εργαζομένους;  

5. Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα για τη πλήρη λειτουργία αυτόνομου 

Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών στο Γενικό Νοσοκομείο Αιγίου; 

6. Ποια συγκεκριμένα μέτρα προτίθεται να λάβει το Υπουργείο, ώστε να 

διασφαλιστεί η 24ωρη και καθημερινή  λειτουργία του αξονικού 

τομογράφου του Γενικού Νοσοκομείου Αιγίου, με την απαιτούμενη 

στελέχωση σε ιατρικό και παραϊατρικό προσωπικό, ώστε να καλύπτονται 

απρόσκοπτα και με ασφάλεια οι ανάγκες των επειγόντων περιστατικών; 

7. Πόσες διακομιδές ασθενών από το Γενικό Νοσοκομείο Αιγίου προς 

νοσοκομεία της Πάτρας πραγματοποιήθηκαν κατά το τελευταίο έτος, ποιες 

ήταν οι βασικές αιτίες τους και σε ποιον βαθμό συνδέονται με ελλείψεις 

προσωπικού, περιορισμούς στη λειτουργία κλινικών ή στη διαθεσιμότητα 

διαγνωστικών υπηρεσιών; 

 

Ο ερωτών βουλευτής  

 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας  

 

 

 




