
 

 

 

 

ΙΛΧΑΝ ΑΧΜΕΤ  

Βουλευτής Ροδόπης 

ΠΑ.ΣΟ.Κ-Κίνημα Αλλαγής  

 

Αθήνα, 15/09/2026 

 

ΑΝΑΦΟΡΑ 

 

 

Προς: Τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη 

Θέμα: Ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης και κάλυψη των κενών οργανικών 

θέσεων. 

Καταθέτω ως Αναφορά το υπόμνημα της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Ροδόπης, με το οποίο 

αναδεικνύεται το σοβαρό πρόβλημα υποστελέχωσης της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που παρατίθενται στο υπόμνημα, από τις 595 προβλεπόμενες οργανικές 

θέσεις υπηρετούν 493 αστυνομικοί, με αποτέλεσμα να παραμένουν 102 κενές οργανικές θέσεις. 

Παράλληλα, επισημαίνεται ότι σημαντικό μέρος του μόνιμου προσωπικού υπηρετεί εκτός της 

Διεύθυνσης λόγω αποσπάσεων, διαθέσεων και ενισχύσεων άλλων υπηρεσιών, γεγονός που 

περιορίζει περαιτέρω την πραγματικά διαθέσιμη επιχειρησιακή δύναμη. 

Η Ένωση επισημαίνει ότι οι αυξημένες επιχειρησιακές ανάγκες της Ροδόπης, λόγω του ακριτικού 

και διασυνοριακού χαρακτήρα της, των μεταναστευτικών ροών, της γεωγραφικής έκτασης και των 

αυξημένων υπηρεσιακών υποχρεώσεων, καθιστούν αναγκαία την επαρκή στελέχωση των 

αστυνομικών υπηρεσιών. Σημαίνουσας σημασίας επίσης είναι και ο συνυπολογισμός των 

επικείμενων συνταξιοδοτήσεων στον σχεδιασμό των μεταθέσεων καθώς και στελέχωση της Σχολής 

Αστυφυλάκων, του Τμήματος Δοκίμων Αστυφυλάκων Κομοτηνής. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλείται ο αρμόδιος Υπουργός να εξετάσει τα αιτήματα της Ένωσης 

και να προχωρήσει στην ουσιαστική ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης, ιδίως μέσω 

της κάλυψης των 102 κενών οργανικών θέσεων στο πλαίσιο των συμπληρωματικών μεταθέσεων 

του έτους 2026, καθώς και στη λήψη μέτρων για την ορθολογική στελέχωση των υπηρεσιών που 

σήμερα επιβαρύνουν τη διαθέσιμη δύναμη της Διεύθυνσης. 

 

Ο αναφέρων βουλευτής, 
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ΘΕΜΑ: Ενίσχυση της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης και κάλυψη των 102 

κενών οργανικών θέσεων. 

 

 Κύριε Υπουργέ, Κύριε Αρχηγέ, 
 Ενόψει της συνεδρίασης του Συμβουλίου Μεταθέσεων του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας για τις συμπληρωματικές μεταθέσεις του έτους 2026, η 
Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Ροδόπης θεωρεί υποχρέωσή της να 
καταθέσει δημόσια τα πραγματικά δεδομένα που αφορούν τη στελέχωση της 
Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης και να αναδείξει ένα διαχρονικό πρόβλημα 
που πλέον έχει λάβει ανησυχητικές διαστάσεις. 
 Η συζήτηση για τη στελέχωση των αστυνομικών υπηρεσιών δεν μπορεί να 
περιορίζεται σε απλούς αριθμούς και γενικές διαπιστώσεις. Πίσω από κάθε 
κενή οργανική θέση αντιστοιχεί ένα λιγότερο πλήρωμα περιπολίας, ένας 
λιγότερος αστυνομικός στην άμεση ανταπόκριση, μια ακόμη αυξημένη 
επιβάρυνση για το ήδη υπηρετούν προσωπικό και, τελικά, μειωμένες 
δυνατότητες παροχής υπηρεσιών ασφάλειας προς τον πολίτη. 
 Η Ροδόπη αποτελεί έναν από τους πλέον ιδιαίτερους και επιχειρησιακά 
απαιτητικούς νομούς της χώρας. Η ακριτική της θέση, η γεωγραφική της 



έκταση, οι αυξημένες διασυνοριακές μετακινήσεις, οι μεταναστευτικές πιέσεις, 
οι αυξημένες δικαστικές υποχρεώσεις, καθώς και οι ανάγκες φύλαξης κρίσιμων 
στόχων, καθιστούν αναγκαία τη διατήρηση μιας ισχυρής και επαρκώς 
στελεχωμένης αστυνομικής δύναμης. 
 Σήμερα, δυστυχώς, η πραγματικότητα απέχει σημαντικά από αυτή την 
αναγκαιότητα. 
1. Σύμφωνα με τα επίσημα υπηρεσιακά στοιχεία της 10ης Σεπτεμβρίου 2026, 
η προβλεπόμενη οργανική δύναμη της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης 
ανέρχεται σε 595 θέσεις, συμπεριλαμβανομένων των Συνοριακών Φυλάκων 
Ορισμένου Χρόνου. 
Η πραγματική υπηρετούσα δύναμη ανέρχεται σε 493 αστυνομικούς, γεγονός 
που σημαίνει ότι παραμένουν ακάλυπτες 102 οργανικές θέσεις. 
Η αριθμητική αυτή διαφορά δεν αποτελεί απλώς ένα διοικητικό μέγεθος. 
Αποτυπώνει ένα σημαντικό έλλειμμα ανθρώπινου δυναμικού το οποίο 
επηρεάζει άμεσα την καθημερινή λειτουργία όλων των αστυνομικών 
υπηρεσιών του νομού. 
 Οι μεγαλύτερες ελλείψεις εντοπίζονται στον επιχειρησιακό κορμό της 
Διεύθυνσης, δηλαδή στο προσωπικό που καθημερινά καλείται να στελεχώσει 
περιπολίες, υπηρεσίες άμεσης ανταπόκρισης, Αστυνομικά Τμήματα, Τμήματα 
Τροχαίας, Τμήματα Τάξης και Ασφάλειας, Υπηρεσίες Εξιχνίασης Εγκλημάτων 
και κάθε άλλη μάχιμη υπηρεσία που βρίσκεται στην πρώτη γραμμή της 
αστυνόμευσης. 
 Παρά τη διαρκή προσπάθεια και τον επαγγελματισμό των συναδέλφων μας, 
η συνεχής λειτουργία των υπηρεσιών με μειωμένη δύναμη έχει οδηγήσει σε 
αυξημένο φόρτο εργασίας, περιορισμό των δυνατοτήτων προληπτικής 
αστυνόμευσης και διαρκή πίεση στο διαθέσιμο προσωπικό. 
 
 2. Η ύπαρξη 100 Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου στη Ροδόπη είναι 
ιδιαίτερα σημαντική και απολύτως αναγκαία για την κάλυψη ειδικών αναγκών 
που σχετίζονται με το μεταναστευτικό και τη φύλαξη των συνόρων. 
Ωστόσο, η παρουσία τους δεν μπορεί να συγχέεται με τη δύναμη του μόνιμου 
αστυνομικού προσωπικού ούτε να χρησιμοποιείται ως δείκτης επαρκούς 
στελέχωσης της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης. 
Από τους 493 υπηρετούντες αστυνομικούς, οι 100 είναι Συνοριακοί Φύλακες 
Ορισμένου Χρόνου. Ως εκ τούτου, το μόνιμο αστυνομικό προσωπικό 
περιορίζεται σε 393 αστυνομικούς. 
 Από αυτούς, 81 αστυνομικοί υπηρετούν εκτός της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Ροδόπης, λόγω αποσπάσεων, διαθέσεων ή ενισχύσεων άλλων υπηρεσιών , 
μεταξύ των οποίων η Γενική Περιφερειακή Αστυνομική Διεύθυνση Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης, η Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών, άλλες Διευθύνσεις 
Αστυνομίας της χώρας που λαμβάνουν χώρα επιχειρησιακές δράσεις λόγω 
έκτακτων αναγκών, το Τμήμα Εξωτερικής Φρούρησης του Καταστήματος 
Κράτησης Κομοτηνής και το Τμήμα Δοκίμων Αστυφυλάκων Κομοτηνής. 
 Συνεπώς, το μόνιμο προσωπικό που παραμένει πραγματικά διαθέσιμο για την 
κάλυψη των αναγκών της Διεύθυνσης ανέρχεται σε μόλις 312 
αστυνομικούς.Το στοιχείο αυτό αποκτά ιδιαίτερη σημασία αν ληφθεί υπόψη 
ότι η προβλεπόμενη οργανική δύναμη του μόνιμου αστυνομικού προσωπικού 
ανέρχεται σε 495 θέσεις. 



 Με άλλα λόγια, η Διεύθυνση Αστυνομίας Ροδόπης λειτουργεί 
σήμερα με ποσοστό κάλυψης μόλις 63,03% της προβλεπόμενης 
οργανικής δύναμης του μόνιμου προσωπικού. 
 Ακόμη και αυτή η εικόνα δεν αποτυπώνει πλήρως την πραγματικότητα. 
Σημαντικός αριθμός από τους 312 διαθέσιμους αστυνομικούς απασχολείται 
καθημερινά σε σταθερές φυλάξεις, μεταγωγές κρατουμένων, δικαστήρια, 
μέτρα τάξης και ασφάλειας, εκπαιδεύσεις, υπηρεσιακές μετακινήσεις, καθώς 
και σε κανονικές ή αναρρωτικές άδειες. 
 Ως αποτέλεσμα, η δύναμη που τελικά είναι διαθέσιμη σε καθημερινή βάση 
για περιπολίες, προληπτική αστυνόμευση, άμεση ανταπόκριση και διαχείριση 
έκτακτων περιστατικών είναι σημαντικά μικρότερη από αυτή που εμφανίζεται  
στα υπηρεσιακά στοιχεία. 
 3. Η αξιολόγηση των αναγκών στελέχωσης μιας αστυνομικής υπηρεσίας δεν 
μπορεί να βασίζεται αποκλειστικά σε αριθμητικά κριτήρια. Στην περίπτωση 
της Ροδόπης, οι πραγματικές επιχειρησιακές απαιτήσεις καθορίζονται από 
ιδιαιτερότητες που δεν συναντώνται στον ίδιο βαθμό σε άλλες περιοχές της 
χώρας. 
α. Γεωγραφικές ιδιαιτερότητες. 
Η Ροδόπη χαρακτηρίζεται από μεγάλη γεωγραφική έκταση, εκτεταμένες 
ορεινές και δυσπρόσιτες περιοχές, απομακρυσμένους οικισμούς και μεγάλο 
παραλιακό μέτωπο. 
Οι αποστάσεις που καλούνται καθημερινά να καλύψουν οι αστυνομικές 
δυνάμεις επηρεάζουν άμεσα τον χρόνο ανταπόκρισης και δημιουργούν 
αυξημένες ανάγκες ανάπτυξης περιπολιών σε πολλαπλά σημεία του νομού 
ταυτόχρονα. 
β. Διασυνοριακή κίνηση και συνοριακός χαρακτήρας. 
Η λειτουργία της μεθοριακής διάβασης Νυμφαίας και η συνεχώς αυξανόμενη 
διακίνηση προσώπων και οχημάτων δημιουργούν αυξημένες απαιτήσεις 
ελέγχων, τροχονομικής αστυνόμευσης και αντιμετώπισης μορφών 
διασυνοριακής εγκληματικότητας. 
Παράλληλα, η γεωγραφική θέση της Ροδόπης επιβάλλει διαρκή επιχειρησιακή 
ετοιμότητα απέναντι σε φαινόμενα παράνομης διακίνησης μεταναστών και 
δράσης οργανωμένων εγκληματικών κυκλωμάτων. 
γ. Μεταναστευτικές ροές. 
Η αντιμετώπιση περιστατικών που σχετίζονται με τις μεταναστευτικές ροές 
απορροφά καθημερινά σημαντικό αριθμό αστυνομικών. 
Έλεγχοι, συλλήψεις, προσαγωγές, σχηματισμοί δικογραφιών, φύλαξη και 
μεταγωγές κρατουμένων αποτελούν υποχρεώσεις που απαιτούν σημαντικούς 
ανθρώπινους πόρους σε σταθερή και όχι περιστασιακή βάση. 
δ. Αυξημένες θεσμικές και υπηρεσιακές υποχρεώσεις. 
Η Διεύθυνση Αστυνομίας Ροδόπης καλείται παράλληλα να καλύψει: 
• τη λειτουργία των υπηρεσιών τάξης και ασφάλειας, 
• την τροχαία αστυνόμευση, 
• τη φύλαξη ευαίσθητων στόχων, 
• τις ανάγκες του Εφετείου Θράκης, 
• τις ανάγκες των Δικαστικών Φυλακών Κομοτηνής, 
• την ασφάλεια του Τουρκικού Προξενείου Κομοτηνής, 



• τη λήψη μέτρων τάξης σε συγκεντρώσεις, εκδηλώσεις και έκτακτα 
περιστατικά. 
 Όλες οι παραπάνω υποχρεώσεις δεσμεύουν καθημερινά σημαντικό αριθμό 
αστυνομικών που δεν μπορούν ταυτόχρονα να διατεθούν για την ενίσχυση 
των περιπολιών και της άμεσης ανταπόκρισης. 
ε. Κοινωνικά και δημογραφικά χαρακτηριστικά 
Η Ροδόπη αποτελεί μια περιοχή με ιδιαίτερα κοινωνικά και δημογραφικά 
χαρακτηριστικά, όπου συνυπάρχουν πολίτες διαφορετικών πολιτισμικών και 
θρησκευτικών αναφορών, καθώς και κοινότητες εγκατεστημένες σε 
απομακρυσμένες και ορεινές περιοχές. 
Η αποτελεσματική και ισότιμη αστυνόμευση του συνόλου του πληθυσμού 
απαιτεί επαρκή παρουσία της Ελληνικής Αστυνομίας σε όλη την επικράτεια 
του νομού. 
  
 Η παρουσία χιλιάδων φοιτητών στην έδρα του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης δημιουργεί πρόσθετες ανάγκες πρόληψης, αστυνόμευσης και 
διαχείρισης περιστατικών στην πόλη της Κομοτηνής. 
Η προστασία της φοιτητικής κοινότητας, η ασφάλεια των δημόσιων χώρων 
και η διατήρηση του αισθήματος ασφάλειας στους πολίτες απαιτούν διαρκή 
και ουσιαστική αστυνομική παρουσία. 
 4. Θεωρούμε αυτονόητο ότι οι υπηρεσίες  που στελεχώνονται διαχρονικά 
από προσωπικό της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης πρέπει να διαθέτουν 
επαρκείς οργανικές θέσεις και αντίστοιχη στελέχωση. 
Η εύρυθμη λειτουργία σημαντικών υπηρεσιών δεν μπορεί να στηρίζεται στη 
μόνιμη αποδυνάμωση της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης, η οποία ήδη 
λειτουργεί με σοβαρό έλλειμμα προσωπικού. 
Για όλους τους παραπάνω λόγους ζητούμε: 
• Την άμεση και ουσιαστική κάλυψη των 102 κενών οργανικών 
θέσεων της Διεύθυνσης Αστυνομίας Ροδόπης μέσω των 
συμπληρωματικών μεταθέσεων του 2026. 
• Τον επανυπολογισμό της πραγματικής επιχειρησιακής δύναμης της 
Διεύθυνσης, χωρίς να εξομοιώνεται η δύναμη των Συνοριακών 
Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου με το μόνιμο αστυνομικό προσωπικό. 
• Την ορθολογική και αυτοτελή στελέχωση της Σχολής 
Αστυφυλάκων, του Τμήματος Δοκίμων Αστυφυλάκων Κομοτηνής και 
της Γενικής Περιφερειακής Αστυνομικής Διεύθυνσης Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης με βάση τις πραγματικές τους ανάγκες. 
• Τον συνυπολογισμό των επικείμενων συνταξιοδοτήσεων στον 
σχεδιασμό των μεταθέσεων, ώστε η ενίσχυση της Διεύθυνσης να 
είναι ουσιαστική και μακροπρόθεσμα αποτελεσματική. 
Τα στοιχεία είναι αδιαμφισβήτητα. 
Η Διεύθυνση Αστυνομίας Ροδόπης καλείται να ανταποκριθεί καθημερινά σε 
ιδιαίτερα αυξημένες επιχειρησιακές απαιτήσεις, διαθέτοντας σημαντικά 
λιγότερο προσωπικό από αυτό που προβλέπει η ίδια η οργανική της δύναμη. 
Η ασφάλεια των πολιτών, η προστασία των συνόρων, η αντιμετώπιση της 
διασυνοριακής εγκληματικότητας, η εύρυθμη λειτουργία των θεσμών και η 
κοινωνική συνοχή μιας ακριτικής περιοχής δεν μπορούν να στηρίζονται επ' 
αόριστον στο φιλότιμο και στην υπερπροσπάθεια των αστυνομικών. 







