
 

 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 
ΠΑΣΟΚ - ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ 

 
 

ΑΝΑΦΟΡΑ 
 
 

Τετάρτη, 9 Σεπτεμβρίου 2026 
 

Προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα Νίκη 
Κεραμέως 

Θέμα: «Αίτημα των Συμβασιούχων Εργασιακών Συμβούλων της 
Δ.ΥΠ.Α. για νέα προκήρυξη ΣΟΧ μέσω ΑΣΕΠ» 

Κυρία Υπουργέ, 

Καταθέτουμε ως αναφορά το υπ’ αριθ. πρωτ. 481/05.09.2026 υπόμνημα 
του Συλλόγου Συμβασιούχων Εργασιακών Συμβούλων της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), σχετικά με τη συνέχιση της εργασιακής 
σχέσης των Εργασιακών Συμβούλων και την ανάγκη κάλυψης των αναγκών 
των ΚΠΑ2.  

Ο Σύλλογος επισημαίνει ότι περισσότεροι από 700 Εργασιακοί 
Σύμβουλοι έχουν στελεχώσει επί σειρά ετών τα ΚΠΑ2 σε όλη τη χώρα, 
αποκτώντας εξειδικευμένη εμπειρία στην υποστήριξη ανέργων, στη σύζευξη 
προσφοράς και ζήτησης εργασίας και στην εφαρμογή ενεργητικών πολιτικών 
απασχόλησης. Παράλληλα, εκφράζει ενστάσεις για το Ειδικό Πρόγραμμα 
απασχόλησης 1.000 ανέργων πτυχιούχων στη Δ.ΥΠ.Α., καθώς, όπως 
αναφέρει, δεν λαμβάνει ουσιαστικά υπόψη την εμπειρία των συμβούλων που 
έχουν ήδη υπηρετήσει στην Υπηρεσία.  

Ζητεί, ειδικότερα, την έκδοση νέας προκήρυξης ΣΟΧ μέσω ΑΣΕΠ, με 
αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια, ουσιαστική μοριοδότηση της 
συναφούς και εξειδικευμένης εμπειρίας και αξιοποίηση του ήδη εκπαιδευμένου 
προσωπικού που έχει υπηρετήσει στα ΚΠΑ2.  

Επισυνάπτεται το υπόμνημα του Συλλόγου Συμβασιούχων Εργασιακών 
Συμβούλων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 

                          ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
   ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμ. Πρωτ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ:

3377

Ημερομ. Κατάθεσης:

16/9/2026



Οι καταθέτοντες βουλευτές 

Κατερίνα Καζάνη 

Χρηστίδης Παύλος 
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Σύλλογος Συμβασιούχων Εργασιακών Συμβούλων
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.)
Εθνικής Αντιστάσεως 8, 17456, Άλιμος
Ηλεκτρονική διεύθυνση: sox.dypa@gmail.com
Τηλ. Επικοινωνίας:  (Βικτωρία Φραγκουλίδου, Πρόεδρος Συλλόγου)

Αρ. Πρωτ. 481/05-09-2026

ΠΡΟΣ: Το Γραφείο Πρωθυπουργού και

την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

κυρία Νίκη Κεραμέως

ΚΟΙΝ.: Στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας και στους Βουλευτές του Ελληνικού Κοινοβουλίου

Υ Π Ο Μ Ν Η Μ Α

ΘΕΜΑ: Συνέχιση της εργασιακής σχέσης των Εργασιακών Συμβούλων της Δ.ΥΠ.Α. – Αίτημα 
για νέα Προκήρυξη ΣΟΧ μέσω ΑΣΕΠ

Αξιότιμε κύριε Πρωθυπουργέ,

Αξιότιμη κυρία Υπουργέ,

Ο  Σύλλογος  Συμβασιούχων  Εργασιακών  Συμβούλων  της  Δημόσιας  Υπηρεσίας  Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.)  επανέρχεται  στο  ζήτημα  της  συνέχισης  της  εργασιακής  σχέσης  των  Εργασιακών 
Συμβούλων, ενός ζητήματος που παραμένει ανοιχτό και αποκτά ιδιαίτερη σημασία για την ίδια τη 
λειτουργία της Υπηρεσίας και την αποτελεσματικότητα των πολιτικών απασχόλησης. 

Πρόκειται για περισσότερους από 700 Εργασιακούς Συμβούλους, οι οποίοι επί σειρά ετών 
στελέχωσαν τα Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ2) σε ολόκληρη τη χώρα, αποκτώντας 
σημαντική και  εξειδικευμένη εμπειρία στην εξατομικευμένη προσέγγιση ανέργων,  στη σύζευξη 
προσφοράς και ζήτησης εργασίας και στην υλοποίηση των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης. 

Η εμπειρία αυτή δεν αποτελεί απλώς ένα τυπικό στοιχείο του εργασιακού μας ιστορικού. 
Πρόκειται κεκτημένη επιχειρησιακή γνώση, η οποία αποκτήθηκε μέσα στις ίδιες τις υπηρεσίες της 
Δ.ΥΠ.Α. και αφορά άμεσα το αντικείμενο για το οποίο στελεχώνονται τα ΚΠΑ2. 

Παράλληλα,  η  Δ.ΥΠ.Α.  προχώρησε  στην  υλοποίηση  του  «Ειδικoύ προγράμματος  
απασχόλησης για 1.000 άνεργους πτυχιούχους ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (πανεπιστημιακής  
και τεχνολογικής εκπαίδευσης) ηλικίας 25-54 ετών στην Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης – Δ.ΥΠ.Α.», 
ΔΠ 11/2026, μια διαδικασία η οποία δεν λαμβάνει υπόψη με τρόπο ουσιαστικό την εξειδικευμένη 
εμπειρία των Εργασιακών Συμβούλων που ήδη έχουν υπηρετήσει στην Υπηρεσία. 

Ο  Σύλλογός  μας  έχει  από  την  πρώτη  στιγμή  υποστηρίξει  μια  θεσμικά  νόμιμη  και 
αξιοκρατική  λύση,  μέσω  νέας  διαδικασίας  έκδοσης  προκήρυξης  ΣΟΧ  μέσω  του  ΑΣΕΠ,  με 
αντικειμενικά  και  διαφανή  κριτήρια  και  με  ουσιαστική  μοριοδότηση  της  συναφούς  και 
εξειδικευμένης εμπειρίας.

Δεν ζητούμε την παράκαμψη διαδικασιών. Δεν ζητούμε προνομιακή μεταχείριση. Ζητούμε 
να αξιοποιηθεί θεσμικά η εμπειρία ανθρώπων που έχουν ήδη αποδείξει στην πράξη ότι μπορούν να 
ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του συγκεκριμένου έργου. Το ζήτημα, επομένως, δεν αφορά μόνο την 
εργασιακή προοπτική  των συμβασιούχων Εργασιακών Συμβούλων.  Αφορά  τη στελέχωση των 







